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LES CONSTRUCCIONS CULTURALS SOBRE
LA MATERNITAT, LA PATERNITAT, LA INFANCIA i L’AMBIT LABORAL

Queé son les construccions culturals?

Quan parlem de construccions culturals fem referencia a allo que donem per fet, per sentit
comu, i per tant, no ens acostumem a qiestionar, ni d’on ve, ni per qué pensem aixi. Doncs, la
nostra quotidianitat, la de la nostra societat queda muntada sobre una séerie de concepcions i una

manera d’entendre el mén, que ens sembla natural, unica i logica.

Aixo ho fan totes les societats del mon. | és precisament aixo, juntament amb altres coses, el
que constitueix una cultura, una identitat; de manera que quan ens trobem amb [’altre, sovint es
posen de manifest aquestes diferents maneres d’entendre el mon que ens poden fer certa gracia,

semblar curiositats, o ens poden portar a conflictes més o menys greus.

El que permeten les ciéncies socials, i en concret l’antropologia i la historia, és saber que hi
ha moltes maneres de veure i viure el moén, discernir el perqué entenem el mén de la manera que

’entenem, i d’on ve el sentit comu de les societats, també de la nostra.

Aixi doncs, el que pretenc en aquesta petita reflexido és plantejar i giestionar quines
conseqgiiencies té en la nostra vida quotidiana, el fet que entenguem la maternitat, la paternitat, la

infancia i el moén laboral de la manera que ho fem.

Plantejaré quins son els discursos actuals de la societat catalana sobre la maternitat, la
paternitat, el mon laboral i la infancia, i quina ha estat la seva construccio historica, amb [’objectiu

d’intentar saber quines son les conseqiiencies quotidianes de ’aplicacié d’aquests discursos.

Aquesta Newsletter es publica amb el recolzament del Ministeri de Ciencia i Innovacio6 a través del projecte 1+D Adopcion
Internacional y Nacional: Familia, educacion y pertenencia: perspectivas interdisciplinares y comparativas (MICIN
CS02009-14763-C03-01 subprograma SOCI)
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CONTRADICCIONS ACTUALS ENTRE ELS DISCURSOS I LES PRACTIQUES

Sharon Hays va publicar el 1996 un llibre titulat Las contradicciones de la maternidad, basat
en una etnografia realitzada a EE.UU., pero que sembla que és forca vigent en [’actualitat a ’Estat

Espanyol.

La situacié que ella descriu és que mentre que la maternitat és concebuda com una font de
satisfaccio per a la dona també esta socialment criminalitzat que una dona renuncii a la seva carre-
ra professional en el moment de ser mare, perque el moén laboral és concebut com un espai de
desenvolupament, realitzacié personal i alliberament. Alhora, pero, s’espera que la dona desenvo-
lupi una maternitat intensiva, en [’ambit privat, discurs vinculat a la seva satisfaccid personal i al

bon desenvolupament de l’infant.

Aquesta paradoxa qiiestiona com concebem el moén laboral i com concebem la infancia en

relacié a la maternitat i a la paternitat.

L’ambit laboral ha estat un ambit tradicionalment masculi, tot i que les dones de classe
obrera i camperoles han treballat sempre. D’aquesta manera, quan la dona va comencar a incorpo-

rar-se d’una manera massiva a -

/

’ambit laboral, al final dels anys
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pot visibilitzar-se publicament. |

aquest procés es produeix al final
de la dictadura franquista, amb

l’assoliment de la democracia, i en

conseqiiencia amb una reforma le-

gal important pel que fa a la discri-

minacio legal de la dona durant el

Reégim franquista.
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El model laboral on s’incorpora la dona d’una manera massiva, era un model basat en la divi-
sio sexual del treball i de I’espai, de manera que el model laboral actual, hereu del model de
’epoca de la dictadura, és un model d’horaris rigids, molt poc flexible, de presencia obligatoria i
gran dedicacio horaria. Alhora, tant durant els anys 70 com en ’actualitat, es continua considerant

la dona com a responsable gairebé exclusiva de la crianca dels fills/es.

Aixo, a la practica, es veu reflectit en diverses noticies de premsa amb titulars com Aido
alerta de que la mujer es la primera en salir del mercado laboral en época de reajuste economico
(EL Periddico, 24 de juny 2008), o La larga jornada laboral dificulta al mdximo las gestiones domés-
ticas (El Periodico, 6 d’octubre 2009) o Hay vida mds alld de la jornada completa (El Pais, 1 d’abril
de 2011).

Cal recordar que el terme de conciliacio entre la vida familiar i la vida laboral neix a la deca-
da dels anys 90, en ’ambit de les politiques publiques europees. En aquests vint anys transcorre-

guts, el terme s’ha popularitzat i és usat de manera habitual en el llenguatge col-loquial.

Aquestes politiques han emfatitzat i valoritzat el temps invertit en el treball remunerat, és a
dir, el temps i ’espai public, mentre que el treball de la cura i domeéstic ha continuat desvaloritzat
i invisibilitzat, i sent concebut com un temps i un espai privats. Les beneficiaries de les politiques
de conciliaci6 de la Unié Europea han estat basicament les dones, ja que es concep que son elles les
qui han de conciliar el treball en

el NRRT A5
[’ambit privat i en ’ambit public, per es- © /2~ :
tar en dpesigualtat de cond[?cions dp’accés %(/ . l cendt
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al mon laboral remunerat, tradicional-
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ment masculi. o Planea con tiempo

una deliciosa cena para
su llegada.

Esta o5 una forma de dejarle
sabor que has estado pensando
en él y que te preocupan sus
necesidades, La mayoria de los
hombres estdn hambrientos
cuando llegan a casa, \ o
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Una investigacié duta a terme per Macinnes afirma que “la conciliacion nace como fruto de
las politicas europeas y no como demanda social explicita por parte de las personas ocupadas. Sus
ultimos analisis sugieren, incluso, que la finalidad de esas politicas no es tanto facilitar la concilia-
cion de las trabajadoras como paliar la baja fecundidad que afecta por lo general a los paises de la
UE” (Torns, 2005).

Actualment, les politiques publiques parlen també de corresponsabilitat, per referir-se a un
model d’organitzacié familiar, on tant homes com dones participin d’una manera activa en les tas-
ques de cura, tant de la llar, com dels infants, com de les persones grans. Pero la incisid que aques-
ta paraula té en la practica quotidiana és minoritaria. Tot i que cada vegada més homes participen
de les tasques de crianca, i cal destacar que és una tendéncia positiva cap a ’equitat de genere, el
transit entre ’ambit public i el privat és molt més fluid pels homes que per a les dones. Conside-
rant que, segons la divisio sexual del treball, el seu espai propi és [’ambit pUblic, passegen entre el
public i el privat amb certa comoditat i amb certa capacitat d’eleccio, ja que qui es considera la
principal responsable de |’ambit privat és la dona, de manera que els homes poden escollir quan
entrar en l’ambit privat i de quina manera fer-ho. Aixi doncs, en diversos estudis dels Usos dels
Temps (Abril, 2009; Brullet, 2009), es constata que els homes acostumen a realitzar les tasques

menys feixugues de I’ambit domeéstic, com compartir espai ludic amb els fills/es.

Descansa 5 minutos antes
de su llegada para que te
encuentre fresca y reluciente.

Retoca tu maquillaje, ponte un okt
listén en el cabello y luce lo mejor
posible para él. Recuerda que ha.
tenido un dia duro y sélo'ha tratado
con comparieros de trabajo. ;
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Aixi doncs, les nostres construccions culturals continuen estant marcades per la divisié sexual
del treball i dels ambits publics i privats, pero tot i les noves tendencies socials, com els nous mo-
dels de masculinitats, que rebutgen el model identitari masculi de la masculinitat masclista, com
les politiques publiques, centren les seves linies d’actuacio en els individus o en les families, i hi ha
poques accions per canviar el model laboral i flexibilitzar-lo. Cal especificar que flexibilitzar el
mercat laboral no ha d’implicar una péerdua de drets del treballador/a o de l’autonom/a, sind que
implica un canvi social en l’organitzacié laboral, on ’horari es pugui adaptar a les necessitats dels

treballadors/es, alhora que realitzar teletreball i altres.

Aquesta desigualtat de genere estructural, basada en una construccio historico-cultural de la
divisio sexual del treball, es pot descriure com una forma de violéncia simbolica vers les dones, ja
que la preferencia a desenvolupar una carrera professional retarda o limita la seva maternitat, que
després haura de resoldre a través de tecniques de reproduccio assistida o de l’adopcié (Marre,
2009).

Una mare d’un nen de 10 anys m’explicava que “(...) el que si que m’ha passat, és perdre al-
guna oportunitat de millorar, dins la feina on estic. Com per exemple de dir, vine tot el dia, i anar
adquirint doncs més rol, perque és una feina molt absorbent. La gent que fan tot el dia potser apa-
reixen a les 9h per casa seva, i tot el dia amunt i avall. Llavors, jo va arribar un moment que vaig
plantejar-me que fer. Si m’implicava del tot a la feina, sabia que podia arribar més amunt (...).
Les hores que tens a casa ja t’absorbeixen, no només pel nen, sind per la casa també... si ets una
mica que vols portar les coses bé, d’hores no te’n sobren (...). Em fa molta llastima alguna compa-
nya que tinc i que arriben cada dia a les 9h del

vespre a casa seva, i que tenen dos crios petits, i |
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Su aburrido dia de trabajo
quizé necesite mejorar. T
debes hacer todo lo posible
por hacerlo

Ufna de tus of&}aco‘omes i Z'
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només els veuen el dissabte i el diumenge. | a ve-
gades amb una cara de pena t’estan dient, és que

no els veig. Jo no m’arrepenteixo mai d’haver de-

professionalment pel fet de poder estar amb el

meu fill” (Aurora).

newsletters@afin.org.es

P. 5/17




Newsletter Num. 23, gener del 2011

ADOPCIONS, FAMILIES, INFANCIES

Aquest testimoni explica d’una manera clara la situacié. Es una excel-lent mare perqué ha
renunciat a dues hores diaries de les seves obligacions laborals, amb la conseqiient renlncia de sou,
per tal de poder estar amb el seu fill i portar la casa. Alhora és una excel:-lent professional, perque
durant les hores que és a la feina rendeix al maxim, per compensar que a la tarda ella no hi sera.
Ella ho viu com una eleccio personal, que li produeix satisfaccio. Es troba, pero, en un context ge-
neral on no es facilita que homes i dones puguin treballar amb igualtat de condicions, i alhora no es

produeix cap reivindicacioé de canvi d’estructura i cultura laboral.

Un altre element que cal considerar és que entenem per infancia, o qué entenem que és un
nen/a. Historicament, els nens/es es criaven al carrer. Aquest era una espai de creixement perso-
nal, de llibertat, on el que s’aprenia no estava vinculat directament al mén adult, sin6 a les xarxes
socials que els propis infants creaven, normalment amb gent de diferent edat que també ocupava el

carrer. Per tant, era un espai propi on el control dels adults era escas.

En les ciutats catalanes, a partir dels anys 50, es comenca a limitar [’accés dels infants al
carrer, fins arribar a l’actualitat, on el carrer no és un espai pels infants ni ocupat per ells, i social-
ment s’han deixat de veure grups de nens/es jugant al carrer, excepte en alguns pobles o arees ru-
rals on encara es manté aquesta socialitzacid. D’aquesta manera, ’espai public que els infants po-
den utilitzar s’ha limitat als parcs infantils, on comparteixen espai amb els gossos, normalment so-
breocupats en determinades hores del dia, amb un espai limitat als usos dissenyats i sota un control

permanent dels adults responsables.
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Hoz una Gitima ronda por las
principales dreas de la casa,
justo antes de que tu marido
llegue. Levanta libros de
escuela, juguetes, etc. Y limpia
con un'plumero s me- as.
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De manera que ’espai public, tradicionalment limitat per a les dones, ara és també limitat
als infants. Tal com cita Marc Prensky, “Hace un siglo no se escuchaba a medio mundo: las mujeres.
Hoy no se escucha a otro medio: las personas menores de 25 anos”. Aixo implica que un adult ha de
respondre d’aquell infant, de manera que els infants han perdut capacitat d’agéencia. Es produeix
també una altra contradiccio: la societat demanda una gran responsabilitat al pare i a la mare res-
pecte als fills/es, especialment a la mare, pero les tasques de cura i el temps que els infants han
d’estar sota la tutela dels progenitors ha augmentat, en contra de la disponibilitat de temps dels

propis adults, que cada vegada han de dedicar més temps a la tasca laboral.

Per concloure, cal ser conscients que les construccions culturals que tenim de la maternitat,
la paternitat i ’ambit laboral, tenen una clara herencia del model tradicional imposat durant qua-
ranta anys per la dictadura militar franquista. Aixo dificulta l’assoliment d’un model de génere d’i-
gual estatus, on ’home i la dona tinguin els mateixos drets i les mateixes responsabilitats en
’ambit public i en ’ambit privat. Alhora es produeix una divisio espacial entre el mon adult i el
mon dels infants, que son apartats de l’ambit public, fet que situa els nens/es en un espai privat, i

en certa manera, els invisibilitza.

Durante los meses méds frios del ano debes
preparar la chimenea antes de su llegada.
Tu marido sentird que ha llegado a un
paraiso de descanso y orden, osto te

levantard ol dnimo & 1i también
Después de todo, cuidar de su

comodidad te brindard una enorme
satisfaccion personal.
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REFLEXIONEM

COM HEM ARRIBAT FINS AQUI

Molts dels principis de la nostra societat es basen en conceptes apareguts al segle XVIII, amb
el pensament il-lustrat i la Revolucio Francesa, que van marcar un punt d’inflexié important res-
pecte al pensament anterior. Al segle XIX, amb el procés d’industrialitzacid, es generen unes noves
dinamiques socials que impliquen d’una manera clara la burgesia, com a classe dominant i creadora
dels discursos hegemonics, versus una classe obrera, acceptadora d’aquests discursos i alhora gene-

radora de discursos propis.

En aquest context, a partir del pensament Il-lustrat, es genera un procés de naturalitzacio
de la maternitat que no existia en époques anteriors, de manera que la dona és mare per naturale-

sa, i s’associen a la naturalesa una serie de sentiments i obligacions vers els infants propis de les

dones, pero no dels homes.

NO A LA DISCRIHINACION LASORAL - PR UN PUEST> DE TRABAJo SEGUROD -

Com que la dona és mare per naturalesa,

la principal tasca en la seva vida és cuidar els in-

DOMESTICAS

fants, i per tant, Uespai propi de la dona
és I’ambit domestic. Es aixi que es produeix la
divisi6 entre U’espai privat, vinculat a la dona i
als infants, i Uespai public, espai especific de
’home, on desenvolupa les seves activitats labo-
rals per mantenir economicament a la seva dona
i als seus fills/es. Es genera aixi, un model de di-
visio sexual del treball, on la dona s’ocupa de la
crianca i la cura des de U’ambit domestic
(housekeeper) i ’home és el proveidor principal

(breadwinner).

OR UNA HATERNIDAD LIBREMENTE DECIDIDA - SOCIALIZACION DE LAS THREAS

- ) ; SR 33 Lo
ANULA CION LEYES REPRESIVAS y ANTIFEMINISTAS - NO AL PARO FENENINO - 1

VERR LA SOBRE EXPLOTACION DE LA WUSER= ABAi0 LA SoCIEDAD HACHISTA - EDVCACiON SiN DiSCRIMi NACIO N
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Aquesta construccié cultural es consolida plenament al segle XIX, curiosament quan en Uinici
del procés d’industrialitzacio eren les dones les principals treballadores en la indUstria téxtil, i per
tant, la practica de la classe obrera no anava d’acord amb el discurs dominant burges. Alhora, les
propies dones burgeses van trigar forca temps a ocupar-se personalment de [’alletament dels seus
fills/es ja que, com que gaudien de mitjans economics, pagaven a les dides per tal que les

“alliberessin” de les tasques de crianca dels nadons.

També durant aquest periode, els infants son bons per naturalesa, alhora que progressiva-
ment son institucionalitzats en escoles, especialment des de l’inici del segle XX quan la infancia

comenca a ser considerada una etapa amb caracteristiques propies i diferencials.

La particularitat de la historia de l’Estat Espanyol, ha fet que després d’un breu paréntesi en
la Il Republica (1931-1936) -quan es van promoure canvis politics importants pel qué fa a les
qiiestions de genere, com ’assoliment del vot de les dones en la Constitucio del 1931 o la llei del
divorci el 1932, alhora que Federica Montseny va ser la primera dona ministra en un govern de
l’Europa Occidental-, i després del cop d’estat que va dur a tres anys de Guerra Civil i a quaranta
anys d’una dictadura militar, hi hagués una important regressio. El franquisme va retornar a la
patria-nacioé l’ordre moral que s’havia perdut durant la Segona Republica amb ’inici del reconeixe-
ment de la igualtat de drets de ’home i la dona, i el feminisme i les peticions d’igualtat van ser
considerades com a ideologies corruptores de la dona, ja que negaven el seu deure natural de ser

mare.

La identitat femenina es desenvolupava a par-

tir, Unica i exclusivament, de la maternitat, de mane-

ra que la dona es realitzava individualment i social-

ment des de l’experiéncia de ser mare, i la seva
missio era educar els seus fills en els ideals i els valors

del Regim. Al mateix temps s’anul-la la sexualitat

femenina i es generen mecanismes de control social

pel control del cos de la dona dins la moral catolica i la moral feixista.
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L’acceptacio dels valors femenins potenciats pel Regim com ’abnegacio, ’entrega, els senti-
ments religiosos i sobretot la maternitat, invisibilitzant la sexualitat femenina, es concebien com a
naturals i, per tant, inqliestionables, reforcats per U’església catolica amb l’exemple de virginitat i

maternitat de la Verge Maria.

Des de la ciencia medica, el Cap dels Serveis Psiquiatrics militars, el psiquiatra Vallejo Naje-
ra, modela tot un discurs entorn la dona a qui compara amb les criatures i amb els animals, i la si-

tua en Uespai natural, on encara no ha arribat -o no ha estat del tot domesticat- per la cultura.

Per tal de reforcar aquest ideal de feminitat es creen institucions publiques perqué el difon-
guin amb tot el seu contingut com la Seccion Femenina de la Falange, el Servicio Social, el
Patronato de Proteccion de la Mujer, i les ordres religioses femenines, que compartien el mateix
ideal, de manera que les dones solteres podien exercir un tipus de maternitat publica ocupant-se

de les tasques de cura als fills de la patria.

La legislacio acompanya aquest ideal de feminitat anul:-lant tots els drets laborals i socials de

les dones, i deixant-les sempre emparades per un home.

Paral-lelament es fomenta un ideal de masculinitat, basat en el patriarcat, segons el qual
’home ha de ser el proveidor economic de la familia; es genera una concepcio de sobrevaloracio

del treball a través del qual es dona identitat a ’home pero també estatus a la familia.

La jerarquia del mon laboral en que es valora una obediencia absoluta al ;... ... e

. : . . Y £l RO i
cap, es reprodueix en el si de la familia, on U'autoritat recau en el pater| pon una {;é s
ESPARA £ 5

familias i la resta de membres han d’obeir. De manera que es potencia el mo-| MEioR < FHG

del de familia autoritaria.
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D’aquesta manera es fomenta i es revaloritza la separacio de l’ambit domestic, propi de les
dones on la llar és el seu simbol identitari, de ’ambit pUblic, masculinitzat, on ’home construeix

la seva propia identitat.

Amb la mort del dictador i U’entrada a la democracia es produeixen molts canvis en
l’assoliment de llibertats i drets, com per exemple el retorn de les capacitats juridiques a les do-
nes casades (1975), la llei del divorci (1981), la despenalitzacio de [’adulteri i ’Us dels anticoncep-
tius (1978), o la llei d’igualtat de tracte laboral (1980). Cal destacar la importancia de la
Constitucié Espanyola del 1978 en la que es declara la igualtat juridica entre dones i homes (Art.
14). En aquell moment surten a la llum les reivindicacions feministes sota el lema el personal és
politic. La maternitat, gracies als anticonceptius, es converteix en una opcio, en una eleccié. En
aquest punt cal destacar la importancia del control de la descendéncia que exercien els matrimonis
durant el régim franquista utilitzant la marxa enrere, tot i els discursos pronatalistes del Regim, tal

i com evidencien els seguents testimonis:

“Feieu servir algun metode anticonceptiu?

No, mai! Ell sempre tenia aquella deixo de dir, nem altanto... i a recular. Si que haviem fet
servir algun preservatiu, pero a ell no li agradava pas. Ell n’havia comprat algun, pero no li agra-
dava pas. | bueno, doncs deixa-m’ho, ell ja estava altanto, perque mai vaig tenir ni un avort ni
res. | quan vam tenir la Dolors va ser perqué la vam buscar, aixo si. (...) | després ja no, no calia,
no ens convenia tanta canalla, perque també porten molts gastos i molts embolics, i no saps pas
que és el que demanes. | ho vam fer d’aquesta manera. La Dolors si que era buscada, pero
[’Antonio, sense pensar res! (...) Es allo que déiem, i si anéssim per un altre, ara si en tinguéssim
un altre... i vam dir ah, bueno. | el dia que ho vam anar a provar ja esta. A vegades ell deia si jo
no estigués tant al tanto ens haguéssim carregat de canalla, perque el primer dia, ja m’hi vaig

quedar de seguida” (Marina. Es mare d’un nen i una nena als anys 40).

“Bueno no poniamos medios, el medio de marcha atrds y punto. Y eso era un sacrificio
también por parte nuestra, pero no lo veiamos bien eso de tomar pastillas o preservativos y cosas

de éstas no...” (Marcos. Es pare d’un nen als anys 70).
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Aquests testimonis emfatitzen el paper actiu de ’home en el control de la descendencia,
mentre no es va generalitzar [’Us dels anticonceptius, que van permetre separar el sexe de la re-

produccié d’una manera definitiva.

Per altra banda, la dona surt a ’ambit pUblic amb la incorporacié massiva a ’ambit laboral,
pero no abandona les tasques tradicionalment assignades a l’ambit domestic -convertint-se en una

superwoman-, i sovint realitza una doble jornada.

Els canvis en els models familiars s’acceleren a partir dels anys 90 amb la visibilitzacio de
diferents models de familia: parelles heterosexuals, parelles de fet, families monomarentals o mo-

noparentals, homoparentals i altres.

Ideologicament, la familia ha deixat de basar-se en aquella familia centrada en la divisio
sexual del treball, on el pare era la maxima autoritat de la unitat familiar, per transformar-se en
una familia on els dos progenitors tenen la responsabilitat del sostén economic. La familia s’ha
convertit en un ens més dialogant i democratic. Aixi doncs, es produeix un canvi de la familia
simbiotica, en que els dos progenitors aporten aspectes diferencials a la unitat familiar, a la fami-

lia simétrica, on els dos progenitors desenvolupen, teoricament, les mateixes tasques.

L’estructura familiar s’ha nuclearitzat, de forma que sota el mateix sostre acostumen a
viure-hi dues generacions, pero majoritariament els llacos amb els ascendents dels progenitors es
mantenen d’una manera estreta i propera, amb una proximitat fisica evident, de manera que es

parla d’una familia nuclear ampliada.

tinua tenint un valor primordial pels individus, que mante-

Aixi doncs, queda palés que la institucio familiar con- /
nen llacos de lleialtat i obligacio entre els seus integrants.
2
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...PER VEURE

e Clara Campoamor, la mujer olvidada. Miniserie. Directora: Laura Mana.

Pais: Espanya 2011. Es tracta d’una miniserie produida per Miriam Porté i

retransmesa per RTVE, basada en la novel-la Clara Campoamor y su lucha ool

por el voto femenino (Isaias Lafuente). La miniserie mostra com en la re-
cent inaugurada Il Republica s’aconsegueix incloure el vot de les dones en la Constitucié de 1931,
amb la parlamentaria Clara Campoamor del Partit Radical, al capdavant de la defensa del vot feme-
ni. La miniserie mostra, a manera d’homenatge, com el vot femeni transcendeix la ideologia de dre-
tes o d’esquerres, alhora que la propia adscripcié sexual, ja que Clara Campoamor ha d’afrontar el
seu discurs a una altra parlamentaria, Victoria Kent (Esquerra Republicana), en contra del vot femeni

per associar-lo a la influéncia que els capellans tenien sobre les dones.

e Una mama en apuros. Directora: Katherine Dieckmann. Pais: USA, 2009. Comedia
en la que una mare de familia intenta gestionar el seu dia a dia com a mare, ha-

vent deixat enrere el seu somni d’escriptora. De sobte intenta contestar una pre-

gunta: Que és per tu la maternitat?, per tal de presentar un article a un concurs
que li permetria retrobar-se amb ella mateixa i els somnis temporalment aparcats. Mentrestant, el

seu marit sembla no adonar-se dels dilemes que pateix la protagonista.

e [nfidels. Produccié de TV3 i Diagonal Televisio. Espanya, 2009. Cinc dones que

son amigues mostren la seva experiéncia vital entorn la parella, la maternitat,

’entorn laboral, la sexualitat..., i on els homes en son també protagonistes. Es
tracta d’una série innovadora, alhora que qiliestiona d’una manera subtil alguns dels discursos hege-
monics sobre la identitat femenina i masculina, sense deixar totalment de banda ’estereotip d’amor

romantic i parella estable reservat pel final de la serie.

e Mad Men. Serie de televisio creada per Mathew Weiner i produida per Lionsgate televisio. La série
esta ambientada a Nova York, a mitjans dels anys 60, on es veu el funcionament d’una '
empresa de publicitat. La serie mostra com un executiu, i les seves dones, negocien a
la sala de reunions i al llit, per tal que la resta d’executius no li facin ombra. La serie
mostra els rols de genere, explorant la naturalesa humana, enfront del model tradicio- 'l'

nal de familia (anys 60). En les seves quatre temporades, la serie ha guanyat nombro-

SOs premis.
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Villar Notario, Antonio et al. 2010. Mujeres y mercado laboral en Espafia: cuatro estudios sobre la discrimi-
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06/10/2009.
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http://www.ahige.org/: Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género. Associacié d’homes

que ha inclos la lluita feminista en les seves agendes, entenent que l’equitat entre homes i dones

produira una societat millor.

http://www.homesigualitaris.cat: Associacido d’homes vinculada a la AHIGE, de Catalunya. A la

web es poden trobar materials i recursos de descarrega gratuita.

http://www.uab.cat/observatori-igualtat/: inicialment encarat a detectar les desigualtats entre

homes i dones en ’ambit universitari, amplia el seu camp d’actuacio a col-lectius que es puguin
veure desfavorables per situacio de discapacitat o situacio economica i social. Publica temporal-

ment un butlleti amb recursos molt interessants.

http://www20.gencat.cat/portal/site/icdones: Institut Catala de les Dones de la Generalitat de

Catalunya. Web on es pot trobar informacio sobre el servei i recursos en linea.

ESDEVENIMENTS RECENTS

Early Childhood in Developing World Contexts International Conference. University College Cork,
Ireland. April 7th - 8th 2011.

New Worlds ofAdoption: Research-Based Interventions Promoting Attachment.Campus Center
Hotel, University of MassachusettsAmherst. April 8, 2011.

39th Conference of the National Association for Ethnic Studies. Claremont Graduate University.
Claremont, CA. April 7-9, 2011.

Association of American Geographers, Annual Meeting2011.Tema del Meeting “Geographies of

Youth, Gender and Ethnicity”Seattle,April 12th-16th, 2011.

newsletters@afin.org.es

P. 16/17



http://www.ahige.org/
http://www.homesigualitaris.cat/
http://www.uab.cat/observatori-igualtat/
http://www20.gencat.cat/portal/site/icdones
http://crytc.uwinnipeg.ca/portal/node/586
http://psych.umass.edu/ruddchair/conferences/
http://www.ethnicstudies.org/conference.htm
http://www.aag.org/cs/annualmeeting

Newsletter Num. 23, gener del 2011

ADOPCIONS, FAMILIES, INFANCIES

PROPERS ESDEVENIMENTS D’INTERES

e Jornades “Dones del segle XX. Reptes del feminisme”, organitzades per la Catedra de Estudios de

las Mujeres ‘Leonor de Guzman’ de la Universidad de Cordoba. L’activitat es celebrara el 4 d’abril
de 2011, a Cordova.

e | Congrés Internacional sobre Genere, Desenvolupament i Texutalitat, organitzat per la Catedra
UNESCO dones, desenvolupament i cultures i el Grup d'Estudis de génere: traduccio, historia i co-
municacio del Centre d'Estudis Interdisciplinaris de la Dona de la Universitat de Vic. El congrés se
celebrara del 15 al 17 de juny de 2011, a Vic

SOBRE L’AUTORA DELS CONTINGUTS D’AQUEST NUMERO

M. Bruna Alvarez

Llicenciada en Historia per la Universitat de Barcelona el 2000. Es dedica professionalment a
l’arqueologia. Estudiant d’Antropologia des del 2007, i mare des del 2008 (repetint l’experiéncia en
breu), es veu immersa en un procés de reflexio entre el seu ambit professional, les desigualtats de gée-
nere i la maternitat, fet que fan conjuminar els seus interessos universitaris en l’ambit de

l’Antropologia de Genere, on des del 2009 col:-labora amb el grup AFIN.

Ha participat en diversos congressos amb comunicacions centrades en la tematica del mon labo-
ral i Uexercici de la ma/paternitat en jornades com “Noves ma/paternitats”. Facultat de Geografia i
Historia UB (16 de novembre del 2010), o “Mothering and Motherhood in the 21st century: Reseach
and Activism Conference”. Lisboa. Porgtugal (18-19 Febrer, 2011).

El 2010 va obtenir la lla Beca de Recerca Maria Verger atorgada per la Regidoria de Politiques
de Genere de U’Ajuntament de Terrassa amb un projecte d’investigacioé titulat: La maternitat i la

paternitat a Terrassa: passat i present (1940-2010).

Esta a punt d’iniciar un master en Antropologia Social que li permetra la realitzacié del docto-
rat enfocat a les construccions culturals i les practiques de maternitat, paternitat, mercat laboral i

politiques publiques.
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