¢ Quién es un buen profesor de traducciéon? (I1)

No seria justo reflexionar sobre quién es un buefegor sin tener en cuenta el punto
de vista y la situacion del profesor. A continuaciélacionamos las caracteristicas del
decalogo mencionado (destinado a profesores uitai@os de cualquier disciplina) con
lo que éstas implican en un profesor de traduc&8tamos ante el perfil de una
persona que:

1. Conoce la materia que ensefia (y renueva constantersste conocimient@®@s
decir que cuenta con una importante trayectoriaocwaductor, ha reflexionado
sobre el proceso de traduccion y sobre sus imjplicas y ademas recicla sus
conocimientos (en especial sobre las nuevas tegiaslae la informacion y la
comunicacion aplicadas a la traduccion, la tradio@gde forma autodidacta o
mediante cursos y seminarios.

2. Es metddico y organizado (prepara, organiza y pmeséa materia de su curso
de forma metddica y estructurada; sintetiza loscemios),por lo que cuenta
con conocimientos o formacion pedagdgica, parapofiecer al estudiante un
proyecto docente y un programa con los conteniddg snetodologia mas
adecuados, lo cual en traduccion no es moco de plado el incipiente estado
de la didactica especializada en nuestro camppapeaodas las clases y cursos
con la suficiente antelacién para poder ofrecesuwomtenidos coherentes y una
vision global.

3. Enlaza la teoria con la practicdHa reflexionado sobre la metodologia y sobre
el fenomeno de traduccion lo suficiente como pamaadn la formula magica
que ofrece a los alumnos la teoria como explicad®maquello que se ha visto
en clase en la practica (mediante ejercicios edpesi disefladosad hog o
traduccién de textos), explicitando procesos qeesuestar automatizados en el
traductor profesional.

4. Expone con claridadTiene "don de palabra" o ha realizado cursosicl&cuh,
oratoria, etc. ademas de haber reflexionado locieufie sobre aquello que
quiere exponer a los alumnos como para poder lmagerforma directa, concisa
y clara.

5. Favorece el desarrollo intelectual del estudianiecifa a la investigacion,
desarrolla el espiritu critico y la curiosidad iméetual) Para ello debe estar al
tanto de la investigacion que se desarrolla enut@dn, ya sea leyendo
publicaciones especializadas, asistiendo a congr@gmrticipando en foros de
debate que le permitan conocer los puntos de destatros colegas, con el fin de
poder proponer a los alumnos temas sobre los questigar y exponer el
panorama actual de investigacién en la disciplaparte de idear ejercicios o
actividades concretas que persigan ese desamttlectual.

6. Le gusta ensefiar (le interesa aquello que ensefiantusiasta)Esto se podria
resumir en vocacion o interés por la docencia gaio por la traduccion.

7. Presenta la materia de forma interesan&e trata de una persona creativa y
despierta, cualidades que de hecho suele reumhiuem traductor.

8. Respeta a los estudiantes (sabe establecer ungdiaon los estudiantes, esta
abierto a sus sugerencias, criticas y opiniondi).es una persona autoritaria ni
prepotente, no impone sus decisiones ni sus sokeEi@ los problemas de
traduccion, da otras propuestas por validas, asfuesto a aprender de sus
alumnos.

9. Evalla de forma justa (evalia de forma objetivanparcial; precisa el método
de evaluaciénYolvemos al punto dos y afiadimos que es capaz azimijuas



traducciones de sus alumnos teniendo en cuentas@ueta de un ejercicio
pedagogico.
10.Tiene disponibilidad (es accesible fuera del havade clases, se presta a

ayudar a los estudiantes y a proporcionarles losureos necesariosgn este

caso, se trata de un traductor que, a pesar daciraeh activo, dedica las

suficientes horas a su trabajo como docente.
Por lo tanto, se trata de una persona que traduaet®o; que asiste a cursos de
formacion o dedica tiempo propio para, de mododidaxta, estar al dia sobre las
nuevas herramientas que salen al mercado y quepuesultar Utiles al traductor;
imparte clases, lo cual evidentemente implica abar de preparacion de dichas clases
y la correccién de ejercicios posterior, ya seett evaluacion diagnéstica, formativa o
sumativa, y una dedicacion a las tutorias o aterai@lumno; lee articulos
especializados y libros de la disciplina para edtdia de la investigacion en el campo
de la traduccion (que por cierto cada dia es masdamnte y rigurosa), asiste a algun
congreso con ese mismo fin, dedica también un teanpavegar por la red y a entrar en
foros de debate o listas de distribucion de laiplisa; investiga, ya sea de forma
individual o en algun grupo de investigacion o teatica (que por fortuna cada vez
SON MAas numerosos) y quizas presenta ponenciamsgresos, escribe articulos o libros
sobre este tema.

No esta mal. Sobre todo si tenemos en cuenta quefakor universitario
espafiol a tiempo completo (situacion laboral queopra parte cada vez es mas dificil
de obtener) se le exige, en algin momento de seraague realice tareas de gestion y
gue para investigar no suele contar con mediosragin tipo.

Si bien es cierto que hay profesores universitapu@sno responden al perfil
descrito, es igual de cierto que si hay muchosrdesajue deseamos que esta sea la
norma, que intentamos llegar a ese ideal y quealnols cada dia por conseguir que las
nuevas generaciones que salen de nuestras auldsusg®s traductores y consigan
abrirse paso en el dificil panorama laboral achdaimas, claro esta, de ser personas y
cabezas "pensantes" con un criterio propio.



