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debat

aun parell de setmanes

la presidenta del Circu-

lo de Empresarios, Mo6-

nicade Oriol, vafer unes

declaracions molt polé-
miques sobre la contractacié enles
quals afirmava: “Prefereixo unado-
nade més de 45 anys o menys de 25,
perque, si es queda embarassada,
tenim un problema”. Casualment,
aquellamateixa setmanael progra-
ma El convidat de TV3 vaser prota-
gonitzat per]’Ada Colau. Deixant al
marge el debat sobre la necessitat
de fer publica la vida privada de
persones que tenen un paper desta-
cat en I’ambit sociopolitic, el pro-
grama de I’Albert Om es va acostar
a la vida d’'una dona de quaranta
anys amb un fill de tres a qui lama-
ternitat no li haimpedit seguir tre-
ballant i militant.

El cas de ’Ada Colau és un entre
totes les dones que veuen com la
maternitat els coincideix amb els
anys de més projeccio professional,
que, sovint, també son els de més
voluntat d’implicar-se socialment.
Dones metges, dones juristes, dones
academiques, dones periodistes,
dones emprenedoresiun llargetce-
tera que es neguen a abandonar el
mercat laboral pel fet de ser mares.
Per aaquest perfil de dones, ’expe-
riéncia de la maternitat també pot
comportar nous compromisos soci-
als, vinculats, per exemple, al mén
de I’educacid a través de les AMPA.
I, abans que elles, cal citar el cas de
totesaquelles dones de classe treba-
lladora que mai s’han plantejat’op-
ci6 de deixar de treballar en ser ma-
res, perque el seu horitzé només és

Només el 55% de les dones
que finalitzen el permis de
maternitat s’incorporen
al mercat de treball
ajornada complerta

Monica de Oriol i Ada Colau

arribar afinal de mes. La
quotidianitat de tots
aquests perfils de dones
esta caracteritzada per
P’acumulacio de llargues
jornades laborals entre
lafeina, els fills i els am-
bits de participacié ciu-

Iz

d’una premissa equivo-
cada i recorden el pes
dels imaginaris.
Lavirtut passaperre-
ferir-se aunarealitat del
mercat de treball, fre-
qlientment negada, enla
qual la maternitat re-

tadana. Molt lluny de la
tan aclamada conciliacio

SARA MORENO

presentaun obstacle per
a la trajectoria laboral

delavidalaboraliperso-

nal, el seudiaadiaimpli-

ca enllacar el mdn del

nens amb el mén professional i, en
alguns casos, amb el mén de la mi-
litancia. Realitats desconegudes, o
pretesament obviades, per Moénica
de Oriol, malgrat ser una empresa-
ria mare de sis fills. Sibé és cert que
les condicions materials d’existen-
cia condicionen les estrategies dia-
ries de les mares ocupades laboral-
ment, en cap cas es pot considerar
que les dones son el problema, tal
cominsinualapresidentadel Circu-
lode Empresarios. Les seves parau-
les tenen una virtut, parteixen
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femenina. La percepcid

estesaentre empresaris,

gerents i caps de perso-
nal que unadonade 25-40 anysim-
plica un risc imminent d’embaras
per al’empresa actua com una dis-
criminacié de génere en les con-
tractacionsipromocions, que acos-
tumen a decantar-se a favor dels
homes. Només el 55% de les dones
que finalitzen el permis de mater-
nitat s’incorporen al mercatde tre-
ball ajornada completa.

La premissa equivocada consis-
teixaatribuir totalaresponsabilitat
ales dones. Malgrat I’esfor¢ de mol-
tes propostes teoriques, les perso-

nes (empresaris i treballadors) no
actuen com a agents racionals que
de manera conscient analitzen els
recursos de que disposen per assolir
elsfins que desitgen. Siaquestes fos-
sinles regles de joc, no es podria ex-
plicar per queé es contracta abans un
home de 30 anys que unadonade la
mateixa edat perd amb més forma-
cid i experiencia laboral, per que
quasi sempre son les mares les que
fan reduccio de jornada encara que
tinguin un salari superioral delase-
va parellaipare de la criatura, o per
que el cost de I’éxit laboral femeni
sovint suposa renunciar a la mater-
nitat, mentre que no existeix cap
correlacio entre I’exit laboral mas-
culiilapaternitat. Només cal recor-
dar que en I’equip de govern parita-
ri del primer mandat de José Luis
Rodriguez Zapatero, la mitjana de
fills entre les ministres erade 0,6 i
entre els ministres de 2,7.
Finalment, el pes de I'imaginari
explica la distancia entre el discurs
politicament correcte de laigualtat
formalila practica quotidiana dela
igualtat real. Les paraules de Moni-
cade Oriol, igual que el comentari
sexista que Arias Cafete vadirigir fa
uns mesos a Elena Valenciano, po-
sen de manifest fins a quin punt per-
sisteixlaidea que les diferencies bi-
ologiques entre els homes i les do-
nes justifiquen una determinada
distribucié del poder i una divisio
del treball en qué el que és masculi
esta per sobre del que és femeni. I
com que canviar els imaginaris és
dificil i lent, resulten molt interes-
sants les propostes que entenen els
habits quotidians com a motor de
canvi. Unbon exemple és lademan-
da d’uns permisos iguals i intrans-
feribles per naixement i adopcio
que es defensa des de la plataforma
PPIINA, amb una solida argumen-
tacio economica que hauria de fer
reflexionar la presidenta del Circu-
lo de Empresarios sobre el seu prag-
matisme com a empresaria.




