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Resumen

En el contexto actual de desarrollo tecnolégico y de construccién del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior emergen las necesidades de adaptacién a las nuevas
exigencias de trabajo didactico de estrategias propiciadas por el propio sistema de
créditos (ECTS). Es decir, se hace presente la exigencia de experimentar metodolo-
gias relacionadas con la implementacién inminente de los créditos europeos.

En el estudio, realizado sobre la virtualizacion de determinadas asignaturas del
plan de estudios de pedagogia, se presentan varios proyectos individuales que conjun-
tamente apuestan por la incorporacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) a la docencia como uno de los elementos clave para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la experimentacion de los créditos euro-
peos.

En este articulo se presentan los resultados mds relevantes de la experimentacion
realizada en el curso académico 2005-2006, desde la valoracion de los actores (profe-
sores y alumnos).

Ambito general de interés de la innovacion

La innovacidn llevada a cabo puede resultar de interés a cualquier profesor o colec-
tivo de profesores universitarios que esté interesado en implantar el sistema de crédi-
tos europeos. En esta experiencia encontrard las posibilidades y los desafios que las
TIC aportan a este proceso de cambio. Los resultados obtenidos en el proceso de
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experimentacion en la titulacién de Pedagogia de la Universitat Autonoma de Barce-
lona pueden transferirse a otras realidades cuando las TIC son elemento clave en el
proceso de cambio universitario.

1. Objetivos

Los principales objetivos son:

1. Experimentar los créditos europeos en la docencia de las diferentes asignaturas.

2. Promover el uso de las TIC como una herramienta para mejorar la docencia univer-
sitaria.

3. Analizar el uso de la tecnologia en la reestructuracién de los procesos formativos
en la enseflanza superior; es decir, reflexionar sobre el papel del alumno y del
profesor, el disefio de procesos de ensefanza-aprendizaje en la modalidad presen-
cial virtual y la elaboracién de material multimedia.

4. Definir un entorno virtual de formacidn para el desarrollo de asignaturas del plan
de estudios de Pedagogia y Educacién Social.

5. Elaborar propuestas para la incorporacion y planificacion de las herramientas tele-
maticas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Descripcion del trabajo

La pretension del estudio es experimentar los créditos europeos incidiendo en las
implicaciones didactico-metodoldgicas de los mismos, especialmente relacionadas
con el uso de las TIC. Esto entrafia todo un proceso de innovacidn, con mdltiples y varia-
das actividades, que dan idea de la complejidad de la propuesta de intervencion, amén
de la definicién de todo un entorno virtual de formacién. La implicacién de los distin-
tos actores (profesores, alumnos, equipo de investigacion) obliga a la vez a disponer
de un dispositivo de seguimiento y evaluacioén capaz de dar luz al propio proceso de
innovacion.

Se opta por la estrategia de innovacion de la investigacion-accién colaborativa,
que a su vez, se convierte en referente principal y orientador del disefio del estudio
y sus fases, asi como del plan de trabajo. Respecto del primero se articulan tres
grandes fases: a) Planificacion, donde se abordan los dos primeros objetivos gene-
rales del estudio, centrandose en tres acciones concretas: disefio de la intervencion,
disefio del entorno virtual y disefio del marco metodolégico; b) accién-implemen-
tacion, donde se realiza la experimentacién propiamente dicha; c) evaluacion-refle-
xion, donde se sistematiza y evalda el trabajo realizado en la fase anterior.

El trabajo se ha desarrollado en un contexto de aprendizaje colaborativo interu-
niversitario, en el que se implican dos colectivos de profesores: docentes de la Univer-
sidad Rovira i Virgili y de la Universitat Autonoma de Barcelona, que experimentan
la propuesta en la titulacién de Pedagogia en las asignaturas relacionadas con la
didéctica.
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3. Metodologia

3.1. Disefio del estudio

Este estudio se apoya metodolégicamente en la investigacién-accion colaborativa en lo
que respecta a su fundamentacion, estructura y dindmica de desarrollo. Se ubica en un
planteamiento metodoldgico cualitativo al encontrarse dentro de un contexto especifico
y desde una perspectiva interna, al ser el investigador a la vez actor de la accién inno-
vadora.

De alguna forma también puede considerarse un estudio de casos multiple, ya que
validaremos la efectividad de los recursos y la estrategia a partir de la implicacién de
diferentes asignaturas. Cada una de ellas se convierte en un caso particular sobre el
que se realiza un estudio exhaustivo del proceso de desarrollo de la propia experi-
mentacion.

3.2. Poblacion y muestra

En este tipo de estudios de casos, por razon de su propia procedencia, el muestreo estd
prefijado, viene definido de antemano, se trata de una muestra intencional, que garan-
tiza la significacion cualitativa.

La muestra del profesorado implicado la forma el equipo de investigacion (6 profe-
sores de las universidades Autonoma de Barcelona y 3 de la Universidad Rovira i
Virgili de Tarragona), con sus correspondientes asignaturas. De esta forma se consti-
tuyen los estudios de caso individuales en nuestro proyecto.

Por lo que respecta a la muestra de alumnos, se considera a todos los matricula-
dos en cada una de las asignaturas afectadas, como también a los implicados en el estu-
dio (299).

3.3. Instrumentalizacion

Consecuentemente con lo apuntado en los apartados anteriores, el proyecto de
investigacion conlleva la implicacién de diferentes, variados y complementarios ins-
trumentos de recogida de la informacién (cuestionarios, entrevistas, Observacion
in situ, discusién en grupo, andlisis documental...) que por su propia naturaleza
cuantitativa y cualitativa y bajo el principio de la triangulaciéon que permiten reco-
ger y disponer de informacién pertinente, vdlida y contrastada en relacién con los
objetos de estudio. Las fuentes de informacion a utilizar igualmente son variadas y
complementarias como consecuencia también del principio de la triangulacién. Se
implican profesores, alumnos, y gestores académicos (particularmente coordina-
dores de titulacién).
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4. Resultados

4.1. Perfil general de entrada

Partimos de un colectivo de estudiantes mayoritariamente femenino (92 %) de segundo
ciclo (82 %), de estudios diurnos (86 %), que realizan actividades laborales remune-
radas (70 %) poco cualificadas que tienen cardcter de acompafiamiento a los estudios
mds que profesionalizador. Las asignaturas sobre las que se ha realizado el estudio son
mayoritariamente troncales y anuales (2/3).

Cuentan con experiencia previa en TIC (2/3) y el uso que hacen de las mismas se
puede cifrar en torno a la edicién de documentos, la consulta/navegacién desde la
l6gica de la investigacion, el correo electrénico y chat como comunicacién, aunque
también hay un alto uso como ocio y pasatiempo. Disponen de infraestructura suficiente
para el trabajo con TIC tanto en el domicilio propio como en la Facultad y utilizan soft-
ware relacionado con su actividad (procesador de texto Word, Power Point, Internet
Explorer, Mozilla, Messenger).

Con todos los datos recogidos, se considera que tienen un nivel medio de forma-
cién y dominio informadtico para operar con TIC segtin la propia autoevaluacion. La
formacién la han adquirido durante los estudios y el trabajo individual (autodidactas
informaticos).

4.2. Valoracion inicial-final de la ensefianza-aprendizaje con TIC

Tabla 1. Comparacion del uso de las TIC inicial-final

Inicial (1)  Final (2)  Signif.  Dif.

1. Facilitan el trabajo en grupo. 3,33 3,78 .000 1<2
2. Motiva al aprendizaje. 3,12 3,23 -
3. Facilitan el recuerdo de la informacion
y refuerzan los contenidos. 3,14 3,49 .000 1<2
4. Facilitan el autoaprendizaje e individualizan la ensefianza. 3,45 3,42 -
5. Demuestrany simulan experiencias. 3,17 3,28 -
6. Aclaran conceptos abstractos. 3,74 3 .008 1>2
7. Propician nuevas relaciones entre el profesor y el estudiante. 3,36 3,54
8. Permiten el acceso a mas informacion. 4,44 4,42
9. Facilitan la transferencia del conocimiento. 3,62 3,61
10. Ofrecen una mejor presentacion de los contenidos. 3,77 3,91

11. Crean o modifican nuevas actitudes. 3,21 3,30
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Gréfico 1. Comparacion del uso de las TIC inicial-final
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4.21. Imagen positiva de las TIC en el proceso E-A
Las TIC mejoran la ensefianza, permiten trabajar a cada uno siguiendo su propio
ritmo, mejoran el trabajo colaborativo de los alumnos, permiten el acceso a més infor-
macion, ofrecen una mejor presentacion de los contenidos y facilitan el autoaprendizaje
y la individualizacion de la ensefianza. En algunos casos, las TIC despiertan una alta
motivacién debido a la novedad tecnoldgica y la multivariedad metodolégica emple-
ada y por la presentacion de un formato innovador, 4gil y atractivo que facilita la inte-
gracién de los contenidos.

Hay que considerar también que su potencial estd en la complementariedad con
otros recursos y no en su exclusividad, hasta el punto que no es posible descartar el
libro de texto, sino complementarlo.

4.2.2. Falta de preparacion, escasa disponibilidad de recursos y resistencia al cambio
como dificultades para incorporar las TIC al trabajo diario

Aunque manifiestan con anterioridad contar con un nivel medio de formacién y domi-
nio, los estudiantes tienen conciencia de sus propias limitaciones para afrontar con éxito
un curso apoyado con TIC, aunque estdn motivados para afrontarlo.

4.2.3. Preparacion del profesor, predisposicion-preparacion del alumno,

disponibilidad de recursos y disefio del material en red como factores de éxito

para el desarrollo de un curso apoyado en TIC

Este apartado es coherente con la conclusién anterior, ya que los factores de éxito,
tal como los plantean, no son més que el contrapunto a los obstdculos o dificultades
para el mismo. Puede atisbarse, no obstante, una preocupacién por el factor humano,
tanto en lo relativo al profesor (su preparacion y el disefio de materiales) como al propio
alumno (predisposicién-formacién) por encima del factor material (disponibilidad
de recursos- infraestructura). Dicho de otra forma, esta tltima, siendo condicién
necesaria, no es condicién suficiente para garantizar el éxito.
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4.3. Valoracion general de la formacion recibida
A continuacién se presentan una serie de afirmaciones en relacién con la formacion
recibida a través de una escala gradual (1, total desacuerdo y 5, total acuerdo).

Tabla 2. Formacion recibida

Media Desv.
1. Los objetivos del curso han sido adecuados. 3,86 0,7
2. Los contenidos trabajados son adecuados para mi formacion profesional. 4,08 0,7
3. Los contenidos se presentan de forma ordenada. 3,95 0,8
4. Lacantidad de conocimientos a trabajar es adecuada. 3,65 0,8
5. Los conocimientos presentados son actuales. 4,20 0,7
6. Eltrabajo en grupos pequefios es mejor que en grandes grupos. 4,42 0,7
7. Es mejor la ensefanza individualizada que en grupos de aprendizaje. 2,69 0,9
8. Los aspectos practicos son mejores que los tedricos. 3,88 0,8
9. Elclima de trabajo en el grupo ha sido satisfactorio. 413 0,8
10. La presentacion de los contenidos la consideras didactica 3,83 0,7
11. Laduracion de la asignatura ha sido correcta. 3,78 0,8
12. Falta tiempo para el intercambio de experiencias. 3,22 1
13. Los profesores sabian conducir el trabajo a realizar. 4,09 0,8
14. Los examenes escritos son la mejor manera de evaluar este tipo de asignatura. 2,35 0,9
15. Es preferible no evaluar una asignatura de este tipo. 2,38 1
16. La evaluacion realizada ha estado de acuerdo con los criterios de la asignatura. 3,76 0,7
17. Es necesario partir de una evaluacion inicial . 3,40 0,9
18. Durante el curso se adquieren habilidades y actitudes para mi trabajo. 3,95 0,7
19. Elaprendizaje logrado en la asignatura se corresponde con las necesidades
de la practica laboral 3,87 0,8
20. Laasignatura ofrece posibilidades profesionales de cara al futuro. 3,92 0,8
21. Esta modalidad de formacion despierta el interés para matricularse en otras asignaturas. 3,31 0,9

4.3.1. Adecuacion y pertinencia de los objetivos y contenidos planteados

La valoracion positiva hay que buscarla en la referencia en el propio disefio de la asig-
natura al propio perfil profesional y en las competencias profesionales de la progra-
macidn de los propios ECT, asi como también en el plan de trabajo a desarrollar.



LA DIDACTICA EN UN ENTORNO VIRTUAL INTERUNIVERSITARIO: EXPERIMENTACION DE ECTS APOYADOS EN TIC 157

Grafico 2. Formacion recibida
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De hecho, han sido muy bien valorados no sélo los objetivos y los propios conte-
nidos (adecuacion, actualidad), sino también los aprendizajes adquiridos, vistos en
correspondencia con las necesidades de la practica laboral.

4.3.2. Pertinencia metodoldgica y suficiencia de actividades y recursos utilizados

El planteamiento multivariado de estrategias metodolégicas, asi como de recursos y
tiempos para su desarrollo, han sido fundamentales para el éxito en este campo. Los
alumnos sabian en todo momento qué tenian que hacer, con qué, con quién, y quedaba
claro su protagonismo e implicacidn en las actividades como también el papel del profe-
sor. De hecho, la parte virtual de la asignatura propiciaba esta secuencia, ademds de
que el propio profesor sabia gestionar el trabajo a realizar. El clima de trabajo ha sido
satisfactorio y los estudiantes valoran muy por encima del trabajo individualizado el
trabajo en un grupo pequefio.

4.3.3. La multivariedad de estrategias como principio fundamental de articulacion de
una asignatura universitaria

La reflexién sobre la practica, la adecuacion de las actividades a los objetivos y la faci-
lidad de disponer de refuerzos personales durante el desarrollo aparecen como elemen-
tos clave de una asignatura universitaria, sin menospreciar las demostraciones, la presen-
tacion de materiales de aprendizaje y la propia presentacion de las teorias y conceptos.

4.3.4. Necesidad de nuevas estrategias evaluativas
Después de la experiencia, es evidente que los exdmenes escritos no son la mejor
manera para evaluar este tipo de asignatura, aunque no se descartan. Es necesario inte-
grar una evaluacién continuada que posibilite el registro de informacién de todo el trabajo
y el proceso realizado bajo esta modalidad de trabajo presencial, dirigido y auténomo,
incluso partiendo de un buena evaluacidn inicial.

En todo caso, deben quedar claros los criterios y el plan de evaluacion, del mismo
modo que queda claro el plan de trabajo del alumno.
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4.4. Desarrollo de la asignatura

Tabla 3. Evaluacion del papel de los participantes en el desarrollo
(valores del 1 a 5 como maxima puntuacion)

Media Desv.

1. Los participantes se han implicado con interés en la asignatura. 3,81 0,7
2. Los participantes sabian en todo momento lo que se esperaba de ellos 3,62 0,8
3. Los participantes han podido intervenir cuando lo han deseado. 4,28 0,7
4. Se ha creado un ambiente de cooperacién en las actividades de grupo. 4,03 0,8
5. Los participantes han percibido que las actividades eran productivas. 3,89 0,8
6. Enla asignatura se han desarrollado actividades nuevas e innovadoras. 3,56 0,9

Grafico 3. Papel de los participantes en el desarrollo
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4.4.1. Importancia del protagonismo discente

La implicacién de los participantes y su protagonismo es fundamental para el éxito
de una asignatura bajo esta modalidad y asi se ha evidenciado por parte de los
propios protagonistas. Se valora muy positivamente la posibilidad de intervenir
cuando se ha querido, pero aiin mas importante es el ambiente de cooperacién en las
actividades de grupo y la percepcion de la productividad de las actividades. Esto
refuerza una vez mads el trabajo colaborativo que late en el trasfondo del planteamiento
metodoldgico de la asignatura, ademas de reforzar también la idea de que dichas acti-
vidades eran nuevas e innovadoras para los participantes.

De alguna forma se estd rompiendo con la modalidad universitaria tradicional de
la clase magistral, si bien esto no es nuevo, puesto que el disefio y desarrollo de la
programacion en clave de ECT conlleva el desplazamiento del protagonismo hacia
el estudiante.
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4.4.2. La explicacion del profesor y el trabajo en pequefio grupo: eje central
de la multivariedad metodoldgica
Se evidencia en la valoracién de las actividades la importancia del profesor en la expli-
cacion de los contenidos, a la par que el trabajo en pequefio grupo se erige en una de
las actividades mds valoradas en este escenario de ensefianza-aprendizaje.

A todo ello hemos de afiadir la bisqueda de documentos de refuerzo (posibilidad
que se da con la incorporacién de las TIC), las simulaciones o role playing y los deba-
tes propuestos por el profesor.

4.4.3. La participacion, la motivacion, la funcionalidad y aplicabilidad y la interrelacion
como principios metodoldgicos que rigen la asignatura

No es de extrafiar esta valoracion por todo lo que venimos ya comentando sobre el trabajo
en grupo y el protagonismo discente. De hecho, lo que se constata es que dichos prin-
cipios que estuvieron previamente en la articulacidn-disefio de la asignatura ahora se
valoran positivamente por los participantes tras realizar la experiencia.

4.4.4. Importancia del programa de la asignatura, el manual de procedimiento

y los esquemas-mapas conceptuales

Aunque el conjunto de los materiales utilizados ha tenido una muy buena valoracién
(todos por encima de la media tedrica), se resalta la importancia del programa, los manua-
les de procedimiento y los mapas conceptuales-esquemas como recursos nada desde-
fables desde el inicio de la asignatura. Se considera que precisamente el conocimiento
previo y la interaccién con dichos materiales desde el primer dia son claves para el éxito
de la asignatura. De hecho, los alumnos valoran muy positivamente las actividades que
cuentan con esquemas, ideogramas, ilustraciones, porque permiten clarificar mejor
los contenidos dificiles de la asignatura y clarifican la informacién confusa.

4.5. Actitudes y habilidades desarrolladas en la asignatura

4.51. Nueva imagen del papel del alumno universitario en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Los alumnos han asumido responsabilidades en el proceso de aprendizaje, han
compartido ideas, respuestas y visiones con su profesor, y se ha incrementado el nivel
de implicacién en la asignatura. La modalidad semi-presencial (virtualizacién de la
asignatura) motiva hacia el trabajo en la asignatura permitiendo encontrar nueva infor-
macién y recursos usando las herramientas telemdticas. De alguna forma, se asume
que ha habido un cambio en la actitud del alumno a la hora de afrontar los estudios.

4.5.2. Incremento de la capacidad de autoaprendizaje
La capacidad de autoaprendizaje se ha visto incrementada (se ha planificado correc-
tamente el trabajo durante el curso sin tener problema de tiempo en ningtin momento,



160 JOSE TEJADA, PEDRO JURADO, ANTONIO NAVIO Y OTROS

se han consultado otros materiales para profundizar sobre los temas) aunque se asume
que ha sido dificil aprender los contenidos sin la ayuda del profesor, reafirmando los
logros conseguidos a partir de la asistencia a clase. Aunque esto pudiera parecer para-
dédjico viene una vez mds a demostrar la importancia de la estrategia utilizada funda-
mentada en el trabajo del alumno a través del trabajo colaborativo. Los alumnos afir-
man continuamente el hecho de aprender mas compartiendo, tanto con sus compafero
como con su profesor. A este tltimo le asignan un papel mds de guia o facilitador del
proceso y no un mero transmisor de informacioén.

4.5.3. Satisfactoriedad con el papel del profesor
Consecuentemente con lo sefialado en el punto anterior, se valora positivamente la rela-
cion establecida con el profesor y su papel en todo el proceso de ensefanza-aprendi-
zaje. El profesor ha dado feedback de manera adecuada, ha posibilitado alternativas para
la mejora y el desarrollo de las actividades, ha posibilitado la tutoria a aquellos alum-
nos que han encontrado dificultades, la comunicacién ha sido constante y adecuada,
y ha resuelto satisfactoriamente las dudas.

Esta conclusién no viene sino a complementar lo comentado sobre el cambio de
papel y los nuevos roles y funciones profesionales que los profesores han activado para
garantizar el éxito de la experiencia.

4.5.4. La manera de realizar las actividades, la interaccion con otros, el trabajo
del profesor y el método de ensefianza son los cambios mas valorados
La estrategia metodoldgica disefiada y activada para el desarrollo de una asignatura en
clave de ECT y apoyada en TIC, fundamentada ademds en el trabajo colaborativo y
en el desplazamiento del protagonismo trae como consecuencia que se valora global-
mente los propios procedimientos y la interaccién como los cambios habidos glo-
balmente de més relieve.

Como consecuencia de ello no es de extraiar que se haya aumentado la relacién
con los compaiieros, se haya mejorado la relacién con el profesor y sobre todo se han
incrementado los conocimientos.

5. Conclusiones

En sintesis, podemos afirmar que los alumnos de los estudios de Pedagogia valoran que
las TIC ofrecen un amplio abanico de posibilidades técnicas que pueden facilitar la ense-
flanza. Permiten un rapido y fécil acceso a la informacién incentivando la capacidad
de autogestion y creando un espacio privilegiado para el autoaprendizaje. El uso de las
TIC permite trabajar grupalmente y de manera coordinada, ya que facilitan la comu-
nicacion, la accesibilidad a la informacién, a los materiales de apoyo al estudio, asi como
la rapidez en el intercambio de documentos y en la difusién de archivos y informacioén,
etc. En algunos casos las TIC despiertan una alta motivacién debido a la novedad
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tecnoldgica que suponen, a la multivariedad metodoldgica utilizada y por la presen-

tacion de un formato innovador, dgil y atractivo, el cual facilita la retencién de conte-

nidos.

En este escenario, el rol del docente debe cambiar para saber utilizar y gestionar
las TIC, para disefiar y poner en marcha estrategias metodolégicas multivariadas que
faciliten el trabajo colaborativo. En este sentido, el papel y las funciones de los docen-
tes deberdn adaptarse a este contexto. Para ello serd necesario:

1. La formacién continuada de los docentes en el dmbito de las TIC. Un nimero
notable de alumnos piensa que es necesario disponer de conocimientos y habili-
dades referidas al ambito de las TIC por parte del docente.

2. Cambios en las tareas del docente: debe elaborar nuevos materiales adaptados, invir-
tiendo tiempo y dedicacion. Otras tareas: gestién diaria del correo electrénico,
tutorias virtuales, colgar regularmente el material en el entorno virtual, elaborar y
revisar materiales, actualizar la informacién, explorar todas las potencialidades del
entorno virtual.

3. El docente deberd desarrollar un rol de acompafiamiento, ejerciendo funciones de
consulta y de guia. El profesor pierde su protagonismo para dejar paso al alumno,
para que su implicacidn, esfuerzo y dedicacion se puedan demostrar.

4. El docente deberd mejorar la accesibilidad y desarrollar otras estrategias metodo-
l6gicas adaptadas al nuevo contexto tecnoldgico.

Referencias

BISQUERRA, R. (coord.) (2004). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La
Muralla.

MAYOR, C. (2004). Enseiianza y aprendizaje en la educacion superior. Barcelona:
Octaedro.

SALINAS, J. (2000). «EI aprendizaje colaborativo con los nuevos canales de comuni-
cacion». En: CANERO, J. (coord.). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
Madrid: Sintesis.

Palabras clave
Didactica universitaria, TIC, ECTS, virtualizacion.

Financiacién
Esta investigacion ha sido subvencionada por la AGAUR (Generalitat de Catalunya).
(referencia MQD2004 00058).

Responsable del proyecto
José Tejada Fernéndez
Departamento de Pedagogia Aplicada



162 JOSE TEJADA, PEDRO JURADO, ANTONIO NAVIO Y OTROS

Facultad de Ciencias de la Educacion
Universitat Autonoma de Barcelona
jose.tejada@uab.cat

Presentacion del grupo de trabajo
El grupo de investigacién CIFO, del Departamento de Pedagogia Aplicada de la
Universitat Autbnoma de Barcelona es un grupo de investigacion consolidado reconocido
por la AGAUR (2005SGRO01020). Sus principales lineas de investigacion estdn rela-
cionadas con la formacion en y para el mundo del trabajo: formacién de formadores,
competencias profesionales, evaluacion de la formacion e innovacién formativa. En los
dltimos afios ha participado en diversos proyectos de investigacidn, especialmente
europeos, relacionados con las mencionadas lineas de investigacion. De reciente publi-
cacion, la obra Formacion de Formadores (2 voltimenes editados por la editorial Thom-
son) es la sintesis de la investigacion en el terreno de la formacién de formadores.

El Dr. José Tejada es el director del grupo de investigacion. Mas informacién en:
http://dewey.uab.es/grupocifo/

Miembros que forman parte del proyecto
Angel Pio Gonzilez

Departamento de Pedagogia

Facultad de Psicologia i Pedagogia
Universitat Rovira i Virgili
angelpio.gonzalez@urv.cat

Pedro Jurado

Departamento de Pedagogia Aplicada
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universitat Autdnoma de Barcelona
pedro.jurado@uab.cat

José Miguel Jiménez
Departamento de Psicologia
Facultad de Psicologia
Universitat de Girona
josemiguel.jimenez @urv.cat

Antonio Navio

Departamento de Pedagogia Aplicada
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universitat Autdnoma de Barcelona
antoni.navio@uab.cat



LA DIDACTICA EN UN ENTORNO VIRTUAL INTERUNIVERSITARIO: EXPERIMENTACION DE ECTS APOYADOS EN TIC

163

Carmen Ruiz

Departamento de Pedagogia Aplicada
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universitat Autonoma de Barcelona
carmen.ruiz.bueno @uab.cat

Manuel Fandos
Departamento de Psicologia
Facultad de Psicologia
Universitat Rovira i Virgili
manuel.fandos @urv.cat

Oscar Mas

Departamento de Pedagogia Aplicada
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universitat Autonoma de Barcelona
oscar.mas @uab.cat

Elena Ferrandez

Departamento de Pedagogia Aplicada
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universitat Autonoma de Barcelona
elenaferrandez @ gmail.com








