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Dos rasgos distinguen a la historiografia espafsalare el conflicto laboral: la
interpretacion general y el desinterés por la teraaEn el primer plano, los conflictos
han sido vistos como una manifestacién controlagiagificada por ciertos sectores —
por lo general, contrarios a la direccion de lades fabricas — en momentos de crisis;
en el segundo, los historiadores hemos pasadoaleierta euforia en los afios 1980 a
una apatia genefaEste articulo trata de dar una explicacién allctividad laboral
artesana que tuvo lugar a lo largo de la Edad Madef lo hace desde Madrid, ciudad
donde el conflicto laboral surge de las difereneiaise trabajadores de oficio (oficiales,
artesanos, maestros que dependen de fabricardbajanloras) y patrones (maestros
agremiados independientes, fabricantes, direcofdRehles Fabricas), y es fruto de la
introduccién de modificaciones en la produccioneb deterioro de las condiciones

laborales. Esos conflictos y otras experienciagidas en el seno de los talleres y las

! Este trabajo se inserta en los proyectos de iigeestn HAR2011-27898-C02-0Pérmanencias y
cambios en la sociedad del Antiguo Régimenxegsxix. Una perspectiva desde Madyigt —proyecto
coordinado— HAR2011-27898-C02-00gmbios y resistencias sociales en la edad modemanalisis
comparativo entre el centro y la periferia mediterea de la monarquia hispanjcaeambos del Plan
Nacional 1+D+i (MICINN), 2011-2014.

2 A. Gonzéalez Enciso, “Conflictos laborales en letpindustria espafiola’Anales de Historia
Contemporanea, Universidad de Murci, 1986, pp. 59-75; A. Dominguez Ortiz, “La cdstf/idad
laboral en el Antiguo Régimen espafiol”, en S. GastiJ. M. Ortiz de Orrufio (coordsEstado, protesta
y movimientos sociale¥itoria, Universidad Pais Vasco, 1998, pp. 495-51&n el mismo volumen, J.
A. Nieto, “La conflictividad laboral espafiola dutarel siglo XVIII", pp. 551-567, y “Asociacion y
conflicto laboral en el Madrid de siglo XVIII", eN. Lépez y J. Nieto (eds.)El trabajo en la
encrucijada. Artesanos urbanos en la Europa dedadEModernaMadrid, Libros de La Catarata, 1996,
pp. 248-287.
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reales fabricas unieron a los trabajadores cuadlfis. Formaron parte, parafraseando a
Edward Thompson, de las “costumbres en comin” slad@sanos madrilefids.

Entiendo que debe tenerse en cuenta que existi@mds de compromiso que
daban estabilidad al proceso productivo, pero flalsajadores se valieron tanto de la
negociacion como de la respuesta directa. No aneoetjconflicto fuese una forma de
negociacion para establecer un nuevo equilibrgyrads trabajadores pretendian vengar
las afrentas recibidas durante afios por sus maestios directores de las fabricas,
incluso a costa de la vida de sus oponentes. Aguiabia negociacion posible; la
experiencia dictaba que en muchos casos otros amlbgbian sido rigurosamente
castigados, incluso cuando habian procedido a stawtgpor los cauces normativos
establecidos por la tradicion. Esa misma experenai veces exitosa, empujaba a
muchos al conflicto.

Remarco que los artesanos protagonizaron buena pkt los conflictos
laborales precapitalistas, y que este articuloage del concepto artesano, entendiendo
como tal un trabajador manual, ya opere en urrtalleha real fabrica, que se distingue
por su alta cualificacion, la valoracion de la dezt del oficio, del producto resultante
fruto de esa pericia, y el control artesano sobredadajo y en ocasiones sobre el
producto’

El articulo se divide en dos partes: en la prinsradescribggrosso modda
situacion industrial de Madrid durante la Edad Mode en la segunda se analizan los
conflictos que tuvieron lugar en los centros prodos de Madrid. La muestra de
conflictos recogidos hasta hoy en esos ambitogdddmalcanza a mas de 70 solo entre
1700-1836.

Trabajo artesano en Madrid

Desde 1750, la ciudad experimentd cambios demageafy econdmicos
notables. La pujanza de sus mercados de trabajliicexgue pasase de 150.000
habitantes en 1750 a 190.000 en 1797, una taseedenento anual acumulativa de
0,59. La respuesta de la oferta industrial a esfriiso demografico no se hizo esperar

y, aunque Madrid no era una gran urbe manufactuserartesanado crecié a una tasa

3 E. P. ThompsorCostumbres en comjiBarcelona, Critica, 1995.
4 J. J. Romerol.a construccién de la cultura del oficio duranteitadustrializacién. Barcelona, 1814-
1860,Barcelona, Icaria, 2005, p. 65.
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de 1,68 en ese periodo. El nUmero de artesano8 diic®s casi se doblo entre 1757 y
1797, pasando de 6.516 a 12.694. El predominiadeidda capitalina es decir, los
oficios dedicados a la construccion, el acabadblyj@ habla a las claras del estado
artesanal de la industriMadrid es un buen ejemplo de ciudad donde preddraieh
pequefio taller relacionado con otros obradores angxlicomplejas relaciones de
subcontratacion. Y buena parte del crecimientorgtiejan las cifras del siglo XVIII se
produjo en oficios corporativizados, 10 que casd ocaoa la imagen convencional de
unos gremios incapaces de estimular el crecimiecnaémico’

Madrid contaba en 1757 con una organizacion labommhpuesta por 62
gremios, de los que 49 eran artesanales y 13 maesamcluidos los Cinco Gremios
Mayores. ¢A cuantas personas acogian los gremins27k7 Madrid tenia 15.963
artesanos varones (incluido un nimero pequefo destras” viudas), de los que el 60
% pertenecia a oficios agremiados, es decir, J&r3onas (6,4 % de la ciudad). Estos
porcentajes cambiaron poco a lo largo del siglcert@mente, los gremios solo
acogieron una porcion de la poblacion trabajadobana, la mas cualificada, pero su
crecimiento fue manifiesto durante el siglo, e usd fue notable entre sastres y
carpinteros. En general, si los gremios incorparab&6 nuevos maestros en 1700 y a
algo mas de 100 en 1760 y 1800, en el siglo XVibporcionaron la ocasion de
trabajar con un titulo reconocido a unos 10.000osienaestro8.

Una parte del crecimiento artesano era fruto deversion de la monarquia en
el sector a traves de las reales fabricas. Eidiad hubo iniciativas fabriles basadas en
las necesidades de prestigio de la monarquia sré&abeicas de tapices, porcelana y
loza...-, donde trabajaban docenas de operarios gomieaba la oferta de lujo
destinada a la vieja nobleza y la nueva burguedi@s demandas del Estado, como las
fabricas del papel sellado, de aguardientes y saipede moneda. Excepto la real
fabrica de salitre, que daba ocupaciéon de forma mmagular — en una época normal
1.500 operarios, en periodos breves 4.000 — soltabaca de tabaco, acabd por

conformar un nucleo industrial con importante pnese laboral (llegé a dar trabajo a

®J. A. Nieto,Artesanos y mercaderes. Una historia social y eotina de Madrid, 1450-185Madrid,
Fundamentos, 2006, esp. pp. 291y ss.

® Sobre la reproduccién de los oficios madrilefiod\idto y A. Paris, “Transformaciones laborales y
tensioén social en Madrid, 1750-183&ncuentros Latinoamericanp¥|, 1, junio 2012, pp. 210-274; J.
Nieto, “El acceso al trabajo corporativo en el Mddiel siglo XVIII: una propuesta de analisis de la
cartas de examen gremialfyvestigaciones de Historia Econ6mi@913, 9, pp. 97-107; J. Nieto y J. C.
Zofio, “El acceso al aprendizaje artesano en Madudhnte la edad moderna”, en S. Castillo (coord.),
Mundo del trabajo y asociacionisnfejemplar en CD).
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5.000 mujeres), dando pie a importantes movilizaEsoobreras. En febrero de 1830,
los bajos salarios y las exigencias de aumentoralguptividad fueron el eje de unas
protestas que mantuvieron alborotado durante dieg al barrio de Lavapiés y que
motivaron la intervencién del ejércifo.

Durante el siglo XVIII la poblacion artesana expentd innovaciones en el
reclutamiento de la mano de obra, en la que seyenllos trabajadores ilegales, las
mujeres y el trabajo realizado en las institucicastenciales. Entre los primeros eran
legién los que operaban en sus casas, sOtanosvan@ss en subcontratas que no
afloran a la superficie. Con unas corporacionesagaces de enfrentarse a esta
competencia, los intrusos se sentian amparadodopomaestros enriquecidos, las
fabricas privilegiadas y los comerciantes de lasc€iGremios. Un sector tan dado al
intrusismo como el textil salio fortalecido de &geriencias auspiciadas por la Corona
(fabricas privilegiadas, reparto de hilazas, obrasiadel Hospicio) y las iniciativas
particulares, al punto de aumentar en casi 1.580efectivos entre 1757 y 1797. El
dinamismo que subyace en esta presion de los adidras “ilegales” sobre el empleo
acabaria por conducir a la precariedad laborakai@a de los salarios reales y el
conflicto. A ello también colaboro el trabajo ages de las mujeres. Valgan esas 50
que en 1760 hilaban y hacian calceta para un nemcaitadas en eProyecto
Econdmicode Bernardo Ward, uno de los adalides de la rbtsaipdn social por el
trabajo. Esa mal denominada reinsercion sera addrédakpicio y la carcel de mujeres
(la Galera); también de las Diputaciones de Bayriotras instituciones surgidas del
despotismo ilustrado, donde se obligaba a tralaanos y nifias, hombres y mujeres,
pero cuya actividad no se contaba como trabajo.lB97 soélo el trabajo forzoso

asistencial y el femenino reunian a cerca de Sop@@arios.

El conflicto artesano

En este trasfondo complejo de la organizacion pitbelu se inserta el conflicto
laboral madrilefio. Un primer acercamiento tiene cutar con las “formas cotidianas
de resistencia” de las que hablo Scott. Estasipadceran recurrentes, multiformes,
tenian lugar en areas muy distintas y pueden oglacse con el delito del anonimato de

Thompson. Es lo que los ilustrados llamaban “ad®sndisciplina”, por lo general

" C. Morange, "Damanolaa obrera. La revuelta de las cigarreras de 183§t dios de Historia Social,
12-13, 1980, pp. 307-321 y S. Vallejo, "Las cigesede la Fabrica Nacional de Tabacos de Madrid",
Madrid en la Sociedad del siglo XI¥ol. 2, Madrid, Alfoz, 1986, pp. 135-150.
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individuales, y que incluian las fugas del trab&gs,tacticas dilatorias en él, los hurtos
de material, los engafos, la “ociosidad”... Estasné® de insubordinacion se pueden
calificar como la “infrapolitica de los artesan8s”.

Pese a los articulos de las ordenanzas gremiakelgigaban a cumplir los
términos de los contratos, las fugas estaban ardanodel dia entre los oficiales
artesanos y, algo menos, entre los aprendices. ritng oscilante de la produccién
alentaba que los oficiales pudieran dilatar laeg@rde sus encargos adaptandola a su
propia concepcion del tiempo. Los hurtos eran doidos por muchos trabajadores
como parte de un ilegalismo legitimado por lasdsisjue los maestros les hacian en su
retribucion oficial. Esta resistencia anénima eiirtilal se combinaba con la accién
directa y colectiva de los trabajadores de oficio.

Los sistemas organizativos precapitalistas basadda subcontratacion de los
pequeiios talleres dispersos por el parcelario orbditultaban aunar los esfuerzos de
gran numero de trabajadores alli donde se eleviaisaprecios o disminuia el trabajo.
Pero una huelga pacifica era mas factible de tesaittado positivo para los operarios
si se apoyaba en un fondo de resistencia y, sodme &€n una organizacion. Esta solia
tomar la forma de una cofradia, y aunque no habizhas encabezadas por oficiales, en
Madrid erigieron doce desde 1583.

Aprovechando que los limites y contradiccionesnuiedlelo corporativo ofrecian
oportunidades para la accion colectiva, los tralmags adscritos a estas asociaciones -
de las cuales se exceptuaba a las mujeres- pratagaom una actividad reivindicativa
recurrente y concertada, que revela que habianladoria solidaridad, la regularidad
en los encuentros y el control de la jornada ldbésociarse era uno de los medios por
lo que los trabajadores articulaban sus demandbBgyrgban que los maestros las
asumieran. Pese a las diferencias con ¢asnpagnonnagescontinentales, las
asociaciones de oficiales madrilefias eran tambgnsiones transformadas de los
mismos gremios. De estos ultimos y de las cofradkamaestros, la familia y la iglesia,
los trabajadores tomaron prestados ciertos rituapstocolos de actuacion y

experiencias organizativas, que adaptaron a spgosréines’

8 J. S. ScottLos dominados y el arte de la resistendiafalla, Txalaparta, 2003; E. P. Thompson, “El
delito de anonimatoTradicion, revuelta y consciencia de clase. Estsdiobre la crisis de la sociedad
preindustrial, Barcelona, Critica, 1979, pp. 173-238. De estands de lucha “sordas y continuas” se
ocupa G. Barnosell, “Los origenes del sindicalisnpg’ 97-106.

°H. Soly y C. Lis, “An irresistible phalanx”; joupmen associations in Western Europe, 1300-1800", en
C. Lys y otros (eds.)Before the Unions: Wage Earners and Collective gkcin Europe, 1300-1850
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Al erigirse las cofradias y hermandades de ofisjdles maestros percibieron el
peligro que acechaba al encuadramiento socialsigrémios y no dudaron en apoyar la
supresion de las organizaciones de sus subalteiosl estado prohibi6 —nada
casualmente en 1766- la creacion de cofradiagalieé la plataforma reivindicativa y
asistencial de los oficiales (pudiendo ser condes@or asociacion ilicita). Pese a todo,
para los menestrales una organizacion fuerte efauana arma para que los patronos
hiciesen concesiones y evitar que contrataran & gémla debida cualificacion. Incluso
en la clandestinidad, este fragil legado del asomigsmo laboral de los oficiales, siguio
siendo durante buena parte del XIX uno de los powisumentos capaces de fomentar
la independencia de los trabajadores y consegmejara en sus condiciones laborales.

Pero, como sostiene G. Barnosell, durante el sxyltil la capacidad de la
accion colectiva recayd0 mas en la “comunidad” dddjadores que no en formas
organizativas concretd Sobre todo, porque las formas mas estables y pemtes de
organizacién solo podian ser protagonizadas pagrobrcualificados y relativamente
bien pagados. Esta limitacion era muchas veceangfreable. Ademas, hubo grupos de
oficiales que no necesitaron una organizacion kstadra reivindicar sus demandas y
optaron por organizarse autonomamente. Valganiéosdficiales ebanistas madrilefios
que en 1808 acudieron a la Junta de Comercio y topara que se les permitiera
realizar las obras que se les encargasen, al tigu@aeclamaban proteccion frente a
los abusos de los maestros que alargaban la jolabdial, les prohibian establecer sus
propios negocios y pretendian una exigente formagpi@fesional. Estos operarios,
como los organizados tradicionalmente, se valiasueontrol sobre el empleo para
negociar alzas salariales y mejoras labordles.

A un nivel individual, el conflicto podia adquirdistintas formas, desde los
desacuerdos verbales —originados en el roce catidiel taller- a disputas mas serias
sobre la colocacion de trabajadores, pasando pfattéade deferencia, las amenazas y
malos tratos a los maestros o la simple oposici@usacaprichos. En cuanto a las
primeras, destaca la defensa de los oficiales gnalices ante los insultos y el maltrato

propiciado por sus maestros. Y es en este conwxtagresiones y de inseguridad

International Review of Social History, 39 (2), #9%ara Espafa, G. Barnos€ligens del sindicalisme
céatala, Eumo, Vic, 1999; A. PeirdJornaleros y mancebos. Identidad, organizacién gflccio en los
trabajadores del Antiguo RégimeBarcelona, Critica, 2002.

19G. Barnosell, “Los origenes del sindicalismo”9p.

1 AGS, Consejo Supremo de Hacienda, Junta de Cameioneda, leg. 322, exp. 35.
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laboral donde cobran sentido las respuestas vasatd algunos oficiales que, cansados
de soportar vejaciones, pretendieron acabar ceiddade sus maestrds.

Como eran pocos los que mataban a sus maestrobosnde estos ultimos
consentian a regafadientes que sus subalternesenwierto grado de control sobre la
colocacion y permitian las demandas en mejora decgndiciones laborales. De este
modo, las reivindicaciones de los oficiales llegaacconvertirse en un mecanismo de la
produccion. Pero, segun avanzaba el siglo XVIlIhetkerioro progresivo de la posicion
social y econdmica de los maestros y su demandaade de obra mucho mas docil y
disciplinada, hacian mas intolerable cualquier péquconflicto planteado por los
oficiales organizados. En este contexto, cobratidsera insolencia y las actitudes de
desprecio hacia los maestros, tal como revelancéatas de amenaza que varios
oficiales cerrajeros enviaron en 1817 al diputadesprero del gremit'

En algunos oficios el enfrentamiento venia motivgado la contratacion de
cierta mano de obra, en especial, la de los aprendi mancebos en menoscabo de los
oficiales, porque resultaba mas barata y al migeropo disminuia sus salarios (tabla
1). Muchos de estos conflictos derivados de laagioh de las ordenanzas relativas a la
mano de obra acabaron resolviéndose en los triesifah la via judicial acudieron los
oficiales porque se mostraron muy rigurosos eroetrol del acceso al trabajo de los
aprendices: entre 1691 y 1730 los oficiales cabstetejedores de seda, cuchilleros y
sombrereros denunciaron a sus maestros por deshbade su trabajo y contratar a
demasiados aprendices. La destreza estaba entre dehalegato de estos oficiales ya
que, amén de que los maestros se negasen a cdesrathargumento mas repetido en
su denuncia era el de la baja calidad de la ollizagla por los trabajadores ilegates.

12 En 1703 lo intentd con veneno el oficial Carlosl@ao. AHN, Consejoslib. 2.788, f. 140v. En 1791

el joven oficial ensamblador Andrés Calvo no pudgostar los castigos de su maestro y le maté
golpeandole con un formén. AHN, Consejos, leg. 8.73

13 para el deterioro de los maestros, véase J. SaubeyPauperismo y relaciones sociales en el Madri
del s. XVIII", Estudios de Historia Social,2/13, 1980, pp. 47-64 y J. Nietrtesanos y mercadergsp.
405 y ss. Las cartas de amenazas ridiculizabamsudtaban a los dos cargos gremiales, y a sus
respectivas mujeres. AGSpnsejo Supremo de Hacienda, Junta de Comercionelipleg. 327, exp.
25. Sobre esta forma de protesta social, E. P. phom “El delito de anonimato”.

1% El caracter cortesano de Madrid hizo que el grukestos pleitos de los artesanos se sustanciaia en
Sala de Alcaldes de Casa y Corte, institucion déipate del Consejo de Castilla. J. L. de Pablo §afa
Justicia, gobierno y policia en la Corte de Madrid: Sala deAlcaldes de Casa y Corte (1583-1834),
Madrid, Tesis doctoral, UAM, 2000.

15 Archivo Histérico de Protocolos de Madrid (en aaéé AHPM). Prot. 15.576, f. 248; 15.146, ff. 445-
446; 13.697, f. 112; 14.257, f. 152; AHN, Conse]iis,1.311, ff. 163r-166v.
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Entre las manifestaciones de hostilidad abierts,nt@vilizaciones a favor de
mejores salarios son las que han dejado méas mstuunental. Entre ellas destaca la
huelga protagonizada por los mancebos de herrattsedias festivos de Santiago y
Santa Ana de 1771, con la aparicion de piquetes lyseaban convencer a los
mancebos de la necesidad “@sociar” a todo el oficio, asi como la celebracién de
asambleas en la Puerta de Tol&d@tros oficios también tendieron al conflicto. Los
oficiales impresores ya pararon las imprentas &6 86 demanda de mejores salarios y
entre sus rasgos se encontraba su aprecio al “8amasl En los talleres de los
bordadores era habitual la informalidad expresaddiante los retrasos a la hora de la
entrada, la conversacion y los cantares subiddsrae Poseian también una cultura de
la protesta vinculada con una proletarizacion dadiam que facilitd la unién de los
maestros sin taller. Los que si lo tenian fuerdigaios a negociar con los primeros la
contrata del trabajo. Para lograrlo formalmmucaso cuadrillas que obligaban a los
maestros dtener que tratar con todos”consiguiendo ademas que el maestro pagase el

alboroqueo merienda a los trabajadores contratddos.

Sastres

La profunda reconversion que el sector de la caidacexperimenté a mediados
del siglo XVIII esta en la base de la conflictivideaboral del momento. Esta deriva y
los cambios de la demanda, la complejidad del rderde trabajo y el endeudamiento
gremial, llevaron a los maestros sastres a redant&s nuevas ordenanzas en 1753. Su
aprobacién prohibié a los oficiales trabajar pidz@sa del taller del maestro y elevo las
tasas de examen. Hubo negociacion pero las posttgaenciliables de ambas partes
derivaron en una huelga general del oficio, un dto&clas obras de los patronos y el
rechazo a recoger las normas de 1753. Los maeststr®s acusaron a sus oficiales de
"tumultuarios" por formar‘una especie de liga, confederacién o monipodiofi el fin
de negarse a trabajar en sus talleres. Esta agogiattegrada en la cofradia de San
Antonio, estaba formada por 100 oficiales que sgeson de una caja de resistencia
para mantener la huelga y amenazar a los "esgsliral@sgos que recuerdan a otra

protesta que tuvo lugar en 16457.

8 AHN, Consejos, lib. 1.360, ff. 22-31.
" AHN, Consejos, leg. 1.051, exp. 18.
8 AHN, Consejos, leg. 490.
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En 1753 los oficiales sastres apelaban a 1607 cefecencia fundamental de
sus acciones reivindicativas. Pero a mediadosidl XVIII un oficial sastre habia
podido oir hablar a los colegas mas ancianos satbas acciones, como la de 1694,
cuando la ahora llamada hermandad de los ofictldesastre se quejaba ante la Sala de
alcaldes porgue los maestros prescindian de ailés eonfeccion de obras de sastreria
y contrataban en su lugar a todo tipo de aprendmeseros y aferos, incluidos muchos
forasteros; o la de 1728, cuando los “oficiales jornaleroshufgciaron a los maestros
ante los tribunale® La experiencia, el recurso a la justicia y la aigacién formal de
la protesta a través de una cofradia o hermandgago un papel basico en 1753, afo
en el que la derrota en la accion directa —huddgerot a las obras, negativa a recoger

las ordenanzas...- se acompafié con el recurso a jadi¢ial?*

Zapateros

Los oficiales zapateros fueron un quebradero dezzapara los maestros y las
autoridades urbanas, pues ellos y sus organizacis@econvirtieron, junto con sus
homologos sastres y los obreros de la construc@an)a veta mas activa de la
conflictividad laboral de la Corte durante la Edddderna®? De sus actividades se
tiene noticia ya a fines del XVI: por aquel entades oficiales zapateros se iban a
examinar a Alcald de Henares o Valladolid, practioa la que, segun los maestros,
vulneraban las ordenanzas y desprestigiaban aboW@a estaban organizados en una
cofradia en 1583 y no olvidaban la defensa de sstumbres. Las autoridades eran
conscientes de lo que hacian al prohibir la praatel “San Lunes”, la costumbre de los
oficiales de no trabajar el primer dia de la semdta 1593 la Sala de Alcaldes
sanciond con 100 azotes y 4 afos de galeras @ldfapatero que venerase a su “santo

patron”?®

19 Méas detalles en J. Nieto, “Asociacion y confligtpp. 267-268.

% AHPM, Prot. 15.576, ff. 36r-38v.

2L AHPM, Prot. 18.897, ff. 165r-166v.

2 Rasgos ya apuntados por E. Hobsbawm y J. W. SZaipateros politicos”, eEl mundo del trabajo.
Estudios histéricos sobre la formacion de la cladwera, Barcelona, Critica, 1987, pp. 144-184; y
confirmados para Madrid en V. Lépez y J. Nieto, Jdtero a tus zapatos: el radicalismo de los zagmater
madrilefios en la Edad Moderna”, en S. Castillo yFRrnandez (coords.Jampesinos, artesanos,
trabajadores/leida, Milenio, 2001, pp. 343-355.

% Los zapateros tenian ptrso y costumbre de holgar y andeagamundos y baldios todos los lunes
del afio”. AHN, Consejoslib. 1.198, ff. 35r-35v. En 1602 la Sala de Aladdambién prohibi6é a los
oficiales y maestros ir a las comedias en diagé#dibes. AHN, Consejos, lib. 1.199, ff. 80r-80v.
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Con este historial, no es raro que hacia 1690 la $atimase que estos
trabajadores eran “los mas atrevidos (...) pues ésthh gente es de vida poco ajustada y
de ningunas obligaciones”. Al “castigo rigurosolyréedo”, estos trabajadores solian
responder con “atrevimientos”, “alborotos” e “inquides”. Y los maestros tenian que
aceptar eststatus quppues los oficiales les habian forzado a tenercqueivir con su
trabajo ilegal —muchos oficiales trabajaban comestras- y con practicas en las que
dotaban a los oficiales solteros de “casa, camapg timpia, y a todos les dan para
beber un real y el que menos medid”.

A través de acciones colectivas y concertadasfeezaba su identidad y sentido
de la independencia. Las condiciones laboralescgmtol sobre la contratacién eran el
caballo de batalla de sus movilizaciones. El abaodde los talleres solia ser una
medida de presidon para conseguir aumentos de jam@lo sucedid en 1647, teniendo
la Sala que amenazar con 6 afios de galeras a @stides si no volvian a sus
trabajos® Las “conjuras” no siempre eran pacificas, pereiaarpara regular el salario
e imponer el cobro a sus maestros de una cuotpgpate zapatos. No se andaban con
rodeos: si algun maestro les presionaba o esbdaabas minima quejée conjuran
todos los oficiales contra ellos y ninguno quieraitrabajar a su tienda y muchas
veces sobre esto y cosas menores los han heriddtratado”. Desconocemos si estas
acciones estaban estructuradas o amparadas poaraatgiradia, pero los oficiales
consideraban estdsonjuras” el mejor aval de sus conquistas. Ante la menadtepta
de los maestros eran capaces de abandonar orgamizait: sus tiendas.

En 1771 el poder de los oficiales intenté ser eladb por los maestros a través
de la reforma de las ordenanzas del gremio. Losstnesepretendian regular “bien el
aprendizaje”, lograr “la subordinacion de los @fies a los maestros”, “la aplicacion de
unos a otros”, que no holgasen los lunes ni quesatfas laborales se empleasen “en
diversiones™ Para lograr estos objetivos debian atacar, al syec@atro puntos
bésicos en los que descansaba la fuerza de loaledicsu organizacion cofradial, el
sistema de recluta, el trabajo ilegal y su cultlifa. cuanto a las cofradias, la mas

importante era la de nuestra sefiora de las Nie€yes. nimeros son apabullantes:

24 AHN, Consejos, lib. 1.420, cap. 69.

% AHN, Consejos, lib. 1.232, ff. 118r-118v.
% AHN, Consejoslib. 1.420, cap. 69.

2" AHN, Consejos, lib. 1.358, ff. 392r-478v.

64



contaba con tres mil miembros entre maestros, rhascg personas “voluntarias”.

Sobra decir, que los mancebos y oficiales tenigoapel destacado en ella.

Canteros

El absentismo, las huelgas y boicoteos no se agota los oficios agremiados.
La construccion era un sector plagado de confligt@onde la desregulacion laboral se
daba la mano con las deficientes condiciones |#mria inestabilidad en el empleo y
las largas jornadas de trabajo. Muchos mozos y gee@asaban largas temporadas
"ociosos"”, al tiempo que los acostumbrados a wmoriaboral irregular se escapaban de
las obras al menor descuido del capataz. Era eswaintrar a peones de albaiil fuera
de los tajos, en tabernas, casas de juego o mascdhihto a los oficiales impresores y
zapateros, los peones de la construccion erarsdealuituales en celebrar “San Lunes”.

La cohesion de las cuadrillas facilitaba su negativtrabajar cuando no se
aceptaban sus demandas de aumento salarial. Aaitiemde mejor que la Sala de
Alcaldes afirmase afios antes que “los jornalerbdelcampo, como de todo género de
obras de canteria, albafileria, carpinteria y tdolotocante a este género de
manufacturas se han subido como los demas”.

Los conflictos mas importantes que protagonizarsiose operarios tuvieron
lugar en las obras del nuevo palacio real. Ya &9 k¢ abrié causa criminal contra tres
personas “sobre haberse tumultuado los trabajadeleReal Palacio”; en 1741 varios
oficiales canteros asesinaron a un colega; y er6 1gého trabajadores fueron
enjuiciados por un “exceso” sucedido en el misngaitt® La acciéon méas sonada la
protagonizaron en 1746 el millar de canteros gabajaban en el Palacio Real. La
hicieron en uno de los momentos de mayor activitadsas obras, cuando no dudaron
en parar el trabajo en reclamaciéon de mayoresiealdra huelga se acompanoé de la
colocacion de pasquines en las puertas de Palaiguyirié tintes violentos cuando de
las amenazas e insultos a los trabajadores queaacadlos tajos, se pasé a las
agresiones con palos y piedras a los esquirolesjurdas a cielo abierto cerca de San

Isidro revelan que los obreros en paro tambiéruftean algtn tipo de organizacioh.

%8 |a causa criminal de 1739 en AHN, Consejos, liB9@, f. 83v; y la sociologia del “motin“ en AHN,
Consejos, lib. 1.374, f. 967v. La muerte de 174N, Consejos, lib. 1.330, ff. 314r-316r y la sau
criminal de 1756 en AHN, Conseajdib. 2.791, f. 237v.

29 Archivo General de Palaci®bras de palaciocaja 1.131 y, sobre todo, 1.132 (antiguo leg&®)3F.
J. de la Plazalnvestigaciones sobre el Palacio Real Nuevo de ridad/alladolid, Universidad de
Valladolid, 1975, pp. 61-65.
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Conflictos menos espectaculares tuvieron lugar coomgecuencia del ambiente
enrarecido posterior al motin contra Esquilacheuy probablemente cuando las obras
del palacio ya no necesitaban de tanta mano decolona en sus inicios. En el verano
de 1766 varios canteros se dedicaron, segun elefoods Castilla, a “agavillar” a sus
colegas, organizando juntas para tratar la neagslddformar un cuerpo en gremio”
gue hiciese preferente su colocacion frente a lagleanteros “forasteros” en las obras
de Madrid, sus cinco leguas y los sitios realesfiddl, elevaron un memorial que
firmaron 144 canteros, pero el Consejo advirti@a de sus lideres que de continuar en
su actitud serian mandados a presidio. En 178@gunea nueva protesta en la misma
linea, pero ahora aparece circunscrita a la elémade un memorial por solo 25
canteros?

En suma, habia oficios con una larga trayectoriattevimientos”, “alborotos”

e “inquietudes”. El poder y sus instrumentos dermbnya fuese el ayuntamiento ya los
alcaldes de casa y corte, sabian cuales eran lsgprodlives al conflicto. Uno de sus
representantes, el alcalde Elezarraga, lo dejoataung en sug\dvertenciaslos sastres,

zapateros y canteros de Madrid. A todos les us@@rsel citado alcalde, su negativa al
trabajo si no se les aumentaba el jornal, asi cammestilo de vida y su propension al
conflicto. Estas “costumbres en comun” y la expwi@ en el conflicto laboral

formaban parte de la identidad de los oficiales ntedtbs, y eran compartidas por

muchos de sus colegas de reales fabricas, minasyaes:

30 AHN, Consejos, lib. 1.353, ff. 509r-518v (para &Y§ lib. 1.368, ff. 408r-411v (para 1780).
31 Los entrecomillados proceden del mismo ElezarrAgih, Consejos, lib. 1.420, cap. 69.
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Apéndice

Tabla 1. Acciones reivindicativas de los trabajada¥s madrilefios de 21 oficios

(1700-1836)

Oficios Fechas Tipo de acciones
Albafiles 1739*, 1766* Huelga, motin
1739, 1746*| Huelgas, asambleas, pasquines,
Canteros o
1756, 1766, 1780 | intimidacion, tumulto, exceso
Cerrajeros 1817 Cartas de amenaza y ridiculo
Cigarreras 1820-22*, 1830*| Huelga
Coleteros 1759 Disputas por la colocaciéon
Cuchilleros 1719 Disputas por la colocacion
Curtidores 1753 Amenaza de abandonar el trabajo
Ebanistas 1808 Asociacionismo, reivindicacionesihas
Herradores 1771* Huelga
Hojalateros 1753 Disputas por la colocacién
Asociacion, disputas por la contratacipn,
Impresores 1720 L )
peticion aumento salarial
Jalmeros 1737, 1738 Disputas por la colocacién
Maestros de hacer o
1725 Produccion ilegal
coches
Peluqueros Siglo XVIII Produccion ilegal, desercion
Disputa por la colocacién, aumento
Sastres 1728, 1753* salarial, boicoteo, ligas y monipodigs,
huelga
Silleros y o
o 1742 Produccion ilegal
guarnicioneros
Sombrereros 1724 Disputas por la colocacion
_ Produccion ilegal, mal trato, injurigs,
Tapiceros 1714, 1724, 1731*
huelga
Tejedores 1753* Motin
Tejedores de seda) 1714 Disputas por la colocacion
_ Amenazas a maestros, complots, listas
Zapateros Siglo XV

negras
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* Conflictos principales Fuentes: J. Nieto, “Ammdn y conflicto laboral”, pp. 273-
287 y “Estructuras productivas y conflictividad dabl: continuidad y cambio en
Madrid en el siglo XIX (1808-1873)", en C. Arenas ogros (eds.),Mercado y

organizacion del trabajo en Esparia (siglos XIX y))Sevilla, Atril, 1998, pp. 417-420.
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