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Un cambio de paradigma

Alo largo de los siglos XIX y XX, el Movimientodero protagoniz6 una serie de luchas
gue excedieron el &mbito de lo estrictamente ldbbtas aun, el aura mistica que lo rodeaba,
y que en la memoria colectiva sigue rodeandoldpgé en luchas que poco o nada tenian
que ver con cuestiones de trabajo. La confrontgeadros derechos civiles — la lucha por la
democracia —, el pacifismo — contra la guerra emrddgos o contra la | Guerra Mundial —,
las movilizaciones vecinales — plasmadas en Sitaficde Inquilinos, de Defensa de los
Bienes Publicos o en Comisiones de Barfipla preocupacion por la cultura — con toda una
pléyade de Ateneos — y en general, toda una foerentender el mundo y de enfrentarse al
capitalismo, fueron durante largo tiempo, patrinsoekclusivo de un Movimiento Obrero
movilizado en la lucha por una sociedad sin clas@s libre y justa.

Sin embargo, en las ultimas décadas del siglo X¥lyremanera, una vez entrados en el
siglo XXI, los movimientos sociales, ya sean égasfistas, vecinales, antiglobalizacion, de
género v libertad sexual o por los derechos derticosa se desmarcan del sindicali€mo
funcionando como movimientos totalmente indeperndgque inciden en distintas parcelas
de la esfera publica y que se dan cuanto menapkda, sin apenas espacios de conflugncia

y/o apoyo de los unos a los otros. Incluso en onasi, movimientos de gran calado y

1 \Ver: Ealham, ChrisLa lucha por Barcelona, Clase cultura y conflict89B — 1937 Madrid, Alianza
Editorial, 2005; Radcliff, Pamel&e la Movilizacién a la Guerra Civil. Historia paita y social de Gijon
(1900 — 1937)Barcelona, Debate, 2001; Bordetas, IMdasotros somos los que hemos hecho esta ciudad.
Autoorganizacién y movilizacién vecinal durante tatdofranquismo y el proceso de cambio politico
Universitat Autbnoma de Barcelona, 2012

2 Utilizamossindicalismocomo sindénimo deindicalismo de claséel presente andlisis quedan excluidos los
sindicatos corporativos por motivos obvios. Asimasrpor cuestiones de espacio, no haremos distincion
entre sindicalismo mayoritario, minoritario y raalic Aunque entre ellos existen logicas diferengras
matices, el analisis general del problema que mggiocupa no justifica la inclusion de apartadpee§icos
al respecto.

3 La Cumbre Social impulsada por CC.0O0 y UGT, re@néa una excepcion al respecto, sin embargo su
escasa actividad y menor proyeccion son un reflefs de la situacion de desapego entre dichos
movimientos. La evolucién de esta plataforma pusedgiirse en socialcumbre.blogspot.com

Marin Corbera, Marti; Doménech Sampere, Xavier;tMarz i Muntada, Ricard (edsl)! International Conference Strikes
and Social Conflicts: Combined historical approactesonflict. ProceedingBarcelona, CEFID-UAB, 2016, pp. 303-312.
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capacidad de movilizacion como el 15M, se mandiesabiertamente hostiles a todo lo
relacionado con el sindicalismo.

La deriva ha provocado cambios fundamentales dangluaje. Deviovimiento Obrero
como término que aglutina las luchas de las clgsgsilares en el terreno econdmico,
politico, social y cultural, se desgajan actualmeait menos tres términos que representan
otras tantas estructuras de intervencion publicelnente diferentes y claramente
delimitadas Partido, Sindicatoy Movimiento Social- o Nuevo Movimiento Sociaf'. Hace
unas décadas, la linea que separaba estas estsuetar difusa, hoy dia parece dificil que
nadie plantee dudas al respecto.

El zenit de este paradigma que dio paso paulaéntema la nueva situacion, podemos
ubicarlo para el estado espafiol en los afios 70¢ide@ndo con el periodo de la transicion a
la democracia. Durante dicho periodo, todavia meemramosviovimiento Obrerpes decir
una organizacion difusa que aglutina todas lasasiclel proletariado.

Las Comisiones Obreras se articulan como movimigntiopoliticoque dan cabida en su
seno, al mismo tiempo que a las comisiones latmral€omisiones Obreras Juveniles — que
abordan probleméticas especificamente juveniles-€pmisiones Obreras de Barrio — que
afrontan las importantes carencias de los bartiosros — y al Movimiento Democratico de
Mujeres — que de manera un tanto accesoria abaegdienes de géners.—

De igual manera, en la CNT se articulan propugsésa modificar — aunque sin éxito
alguno 2, sus discursos y accién colectiva, de manera gmecdbida a reivindicaciones
extralaborales tales como ecologismo, contracylluchas anticarcelarias, género, protestas
vecinales, liberacién sexual, etc. Incluso algurdEs sus sectores apuestan por una
reformulacion organizativa que fuera capaz de elgppuesta a una nueva realidad en la que se

entendia una necesaria superioridad de lo soefatiefra o laboral

4 Obviamos en esta comunicacion a los partidos cemjetos colectivos activos a analizar, dado que
histéricamente, éstos ni han tenido la capacidadaieunicacion y movilizacion de masas que si han
demostrado los sindicatos, ni han contado con ogagrlideres de la misma altura que el sindicaljsmo
proviniendo las mas de las veces sus lideres aetdgales sindicales.

5 BORDETAS, IvanNosotros somos los que Hemos Hecho esta ciuggu285-455, DOMENECH, Xavier
<<Origenes, en la protohistoria del movimiento matbajo el franquismo>Historia del Presentd 6, pp
27-42, CABRERO, Claudia <<Género, antifranquismoiydadania. Mujeres y movimiento vecinal en la
Asturias del Desarrollismo y el Tardofranquismdistoria del Presentd6, pp 9-26

6 El caso de la CNT anticipa el futuro devenir de sindicatos en el estado, al cortar de raiz oielq
posibilidad de integrar en su seno a tendenciasa &imga principal de actuacion se sitlie al fuerdode
marcos organizativos y de intervencion del sindsoad clasico.

7 ZAMBRANA, Joan,La alternativa libertaria Badalona, Edicions fet a ma — CEDALL, 2000, CARNIQ)
Pablo, Transiciones. De la Asamblea Obrera al proceso det® Social. CNT (1976-1981Madrid, FAL,
2004, ORRANTIA, Mikel,Por una alternativa libertaria y globaMadrid, Zero, 1978.
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Este periodo, en el que junto a las reivindicagsolaborales, aparecen frecuentemente
otras serie de demandas —en ocasiones enunciadaspteeminentes — relativas a derechos
civiles: amnistia de presos politicos, libertadadeciacion y reunién, depuracion de cargos
represivos, etc. dara paso a unos afios 80 en dagucentrales sindicales dejaran de
canalizar el descontento en los espacios de cdafriogm situados fuera del mundo del
trabajo. Se inaugurara por tanto, un nuevo peridglonovilizaciones caracterizado por la
disolucion delMovimiento Obrerpdando paso a movimientos pacifistas, antimitas, de
género, etc. que salen a luz al margencdels ordenadajue representaba el sindicalismo
como exponente maximo del Movimiento Obrero. Irérfadmano en muchas ocasiones — en
otras no — pero la relacion conjunto antes estatadliega a su fin.

Tratar de encontrar los porqués de este cambipadagdigma sera el objetivo de las
siguientes lineas. Partiendo de la premisa de @gienbtivos de esta evolucion han de ser
buscados en las modificaciones habidas en toragoaetira angular del Movimiento Obrero,
esto es el sindicalismo, procederemos a analizesuhan sido los cambios — o la falta de

ellos — relacionados con €l mismo y con el mundoral.

De obreros metallrgicos a precarios desafectos

A partir de los afios 70 se producen una seriead®ios en las estructuras productivas y
en las mentalidades que desplazan al sindicalissnm gpiedra angular de la organizacion
colectiva sin que este pueda hacer nada por exitarl

El sistema de produccion fordista caracterizado lpogran empresa industrial, la
vinculacion de por vida del trabajador a la mismk yalorizacién del trabajo como bien
social, da paso a un postfordimo en el que la ideiiveconémica se atomiza y terciariza, en
el que el trabajador pasa a integrarse en un mocteloaltas tasas de temporalidad y
rotatividad y en el que el trabajo, lejos de semado de vehicular el individuo a la sociedad,
pasa a ser una ocupacion de escaso valor cultomab consecuencia de la inestabilidad y
precariedad laboral asociada a este modelo preducti

El espacio urbano evoluciona rapidamente. El daobrero desaparece, las fabricas
cierran y/o son trasladas a poligonos industripksgféricos por lo que los ritmos y bases
sociales sobre las que se asienta el Movimient@©Olse perderan paulatinamente. El paro
juvenil y las prejubilaciones, como consecuencias mmediatas de una reconversion — a la

que se es incapaz de hacer frente con garantiaitte -€ no seran integradas por el
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sindicalismé, lo que provocara la merma definitiva de su infliie y cambio sustancial en
sus bases de apoyo — mayor peso del sector p&olize el privado, mayor tasa de afiliacion
entre profesionales cualificados, &te.

Las movilizaciones vecinales tienden a desvinselael sindicalismo como consecuencia
de esta evolucion. El éxito de sus reivindicaciprsesinstitucionalizacion y la pérdida de
algunos de sus mas destacados militantes, en ptyalukgo politico-institucional, provocaron
el declive de una de las luchas mas ligadas al Mievito Obrerd’.

Paralelamente, como respuesta contestataria jdedatud para con la sociedad fordista,
pero también una como consecuencia inevitable diesaalorizacion del trabajo que trae
consigo el postfordismo, se produce un cambio en rfeentalidades de las nuevas
generaciones en cuanto a la percepcion tantoatsljtr como de la sociedad.

El trabajo no representa ya un bien cultural del gentirse orgulloso, sino que se articula
como mecanismo de explotacion de la humanidada emak amplia acepcion del término, del
que es necesario escapaAsimismo, esta explotacion no se cifie ya pridoigate al mundo

del trabajo, sino que es un problema que se exiartddas las facetas de la sociedad, por lo
que urge dar respuesta a la explotacién en todasa uno de los terrenos en los que attia

La consiguiente derrota ideoldgica derivada dehfo del neoliberalismo — postfordismo
— y del postmodernismo — cambio en la percepdéra explotacion — provoca que el
sindicalismo, que tiene su origen en la culturatrdbajo como eje central de la vida en
sociedad, entra en crisis, pues no es una refarenganizativa que pueda dar respuesta a los
problemas suscitados en torno a la dominaciomreamismo, el género, la ecologia, etc. si
su discurso gira en torno a la produccién y surorg&ion se articula a través del ramo.

El sindicalismo, hemos de verlo, carece de capdqgmra amoldarse y dar respuesta a la
nueva coyuntura. No logra adaptarse a la nuevactista productiva ni encontrar soluciones

para integrar a las nuevas capas sociales y susuym&ciones. Al contrario, ante esta

8 VEGA, Rubén <<Entre el estado y el mercado. baelobrera asturiana de la lucha antifranquistiecadis
industrial>> en TEBAR, Javier, El movimiento obreso la gran ciudad. De la movilizacion sociopaditi
la crisis econémica, Barcelona, El Viejo Topo, 291150

9 KOLHER, Holm-Detlev y CALLEJA, José, <<Los deténantes de la afiliacion sindical en Espafia>> en
Observatorio Confederal de Afiliaci6Madrid, Fundacion 1° de Mayo, 2011

10 BORDETAS, Ivan, <<El movimiento vecinal en ehrsito de la resistencia a la construccién de
alternativas>>Historia del Presentd6, pp. 54-57

11 CARMONA, Pablo <<Autonomia y contracultura. Tagh revuelta y vida cotidiana en la Transiciénen,
ESPAI EN BLANC (coord.)Las luchas autébnomas en los afios setenta, Madrdficantes de Suefios,
2008, pp. 210-219

12 IGLESIAS, PabloMultitud y accién colectiva postnacional: Un estudiomparado de los desobedientes:
De ltalia a Madrid (2000-2005Universidad Complutense de Madrid, 2008, pp. 1868-1

306



situacion los sindicatos se repliegan sobre si mesmrientando su actividad exclusivamente
hacia el mundo laboral, con gran recelo sobrenmsativas externas e institucionalizdndose
hasta un punto que provoca una desconfianza aumrnentre €stos y su bases, tanto

potenciales como de hecho.

Las mesas de negociacién: donde las bases no import

Desde finales de los afios 70 y sobremanera alrandgalas reconversiones industriales
de los afos 80, se fue forjando un modelo sindardvia vigente, que discrimina y aleja a
los trabajadores, tanto de la relaciébn con la essppestado como de la gestiébn de los
conflictos y el control sobre sus representantgalés, los sindicatos, o que conlleva — junto
con las anteriores cuestiones — un inevitable grnesivo desapego de los representados hacia
los representantes y finalmente, un rechazo masnmsrabierto hacia el sindicalismo.

Este modelo sindical, se articula en base a dosegi®s: por un lado el corporativismo y por
otro el sistema de representacion unitaria — edees sindicales — y todos los derivados de
sus atribuciones.

El corporativismo, caracterizado por la concedaaocial como medio de relacion entre
patronal, estado y sindicatos, nace en los afiesPdxtos de la Moncloa — y tiene su auge en
los 80, con la firma de diferentes pactos — ABI, IAMNE, Al etc. — que aglutinan los
intereses de los firmantes en cuanto a la poktcaomica.

Para los sindicatos, este modelo significaba toansdr su influencia econdmica en politica,

obtener garantias sobre su integridad organicagnoeimiento social. Sin embargo, también

conllevaban un riesgo, la desorganizacién de lasbeomo consecuencia del triunfo de una
gestion capitalista de la empresa — reglamentat@plantillas, organizacion empresarial —,

frente a la movilizacidh.

La légica corporativista actuo en contra del dedlarsindical: no firmar si otro sindicato
si lo hacia, significaba quedarse fuera de la septacion institucional y su beneficios
derivados — legitimidad, contraprestaciones ecooca@sni— pero la rubrica, alejaba a los
sindicatos de unas bases que no intervenian emoeégn de negociacion, a las que se
movilizaba y desmovilizaba segun conviniera a talgsreses y que en ultima instancia, no
podian entender el contenido de los mismos, datknglaje técnico y farragoso con el que
éstos eran redactadds

13 KOHLER, Holm-DetlevEl movimiento sindical en Espafidadrid, Editorial Fundamentos, 2000, pp. 41-42
14 VENTURA, FernandoDemocracia y Sindicalismo de Estado. Eleccionedisittes en el Area Sanitaria de
Sevilla. Un estudio antropol6gicMadrid, FAL, 2004, pp. 114-119

307



Por otro lado, la representacion unitaria forjadre 1977 y 1985 y basada en la
audiencia electoral como fuente de representatividadical y en los Comités de Empresa
como oOrganos de gestion y relacion ante la empfesanegativa para el desarrollo del
sindicalismo como organizacion obrera, al estractwn modelo que separaba tanto a
trabajadores de representantes — en el seno deplesa, como las bases de las cupulas — en
el sindicato —. Este tipo representacion, basada &soria de la democracia de Shumpeter —
segun la cual los representantes han de tenecabacidad de decision e independencia
respecto a los representados, sin capacidad deEortprivaba y priva a los trabajadores de
un control efectivo tanto de la empresa como dabar sindical, desvirtia las asambleas y
establece una serie de barreras, tanto formales odormales en el acceso a la informacion,
capacidad de decision sobre los conflictos y réfadon los representantes sindicales por
parte de los trabajadores, lo cual repercute negagnte en la identificacion del trabajador
con el sindicatty.

Al igual que el corporativismo, con el que se sppre durante afios, la representaciéon
unitaria pone en juego una serie de prebendaslgmmsandicatos que acudan a ellas — y que
mejores resultados obtengan —, tales como repedsétéd, capacidad negociadora,
financiacion, locales, horas sindicales, etc. qoeqran que al final éstas, mas que un medio
para representar a los trabajadores, se erijan comdin en si mismo, para obtener
financiacion y posiciones de poder

Ademas, los criterios fijados para la represevitidd territorial o sectorial — 10% de los
votos a nivel estatal o 15% para una comunidadnaaté — marginan a toda una gama de
alternativas sindicales, lo cual redunda en laa®as de incapacidad anteriormente sefalada,
de que los sindicatos no pueden hacer frente algmndlticas laborales tales como la
reconversion o la deslocalizacion.

Estos dos factores, a los que era complicado opeyedificil prever sus consecuencias a
largo plazo, trajeron como consecuencia, problasfeagnovacion de las cupulas sindicales -
cada vez mas especializadas y aisladas del mundmbajo del que provenian — y falta de
participacion e identificacion de los trabajadaa<e! sindicatos — escasa afiliacion, dificultad
para asumir tareas y responsabilidades — lo qua larja contribuyé decididamente al

debilitamiento de la base social de los mismos,lysearia alternativas de accion colectiva

15 VENTURA, Fernando, ob.cit pp. 15-27

16 ROCA, BeltranContrapoder sindical. Etnografia, critica e invesicion aplicada en las organizaciones
sindicales, MadrigdFAL, 2013, pp. 15-63

17 VENTURA, Fernando, ob.cit pp. 156-159
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en las cuales su intervencion fuera la clave pagai® o fracaso de las mismas.

¢, Por qué es mas atractivo un movimiento social quana Federacion de Industria?

Mas alla de lo hasta ahora expuesto, el sindmali®lna en su seno una serie de
caracteristicas que alejan su idiosincrasia — yigpdanto el tipo de militantes — de la de un
movimientos social. Caracteristicas que se relatiamon su incapacidad y falta de interés por
adaptarse a la nueva realidad y dar cabida a ng®resaciones de militantes con variedad
de inquietudes.

En primer lugar, el sindicato se constituye coma uorganizacion fuertemente
estructurada y jerarquizada. Por un lado federasiterritoriales de ambito local, provincial,
regional y finalmente, nacional. Por otro, fedevaes sectoriales que repiten el mismo
esquema pero con un peso especifico mayor que a&siones provoca planteamientos y
luchas corporativistas. Ambos grupos de federasi@stan compuestas por unos reducidos
grupos de militantes que gestionan la organizagitman las decisiones.

Las organizaciones sindicales y su federacioaesgebran piramidalmente, las bases —
en la base de la piramide — no tienen capacidambuieol sobre las clpulas — situadas en los
diferentes niveles superiores segun correspondaest® que esta posibilidad se trunca al
sobrepasar el &mbito de su seccién sindical orslicsito de ram. La conocida comaey
de Hierro de la Oligarquigprovoca una compleja y burocratica organizacion goaves
deficiencias de democracia intethaque se sitlia en las antipodas de cualquier memtmi
social, caracterizados por la horizontalidad, ehaslearismo y el rechazo de la burocrécia

El segundo elemento tiene que ver con la renundefender ideologias transformadoras
— gue no es propiedad exclusiva de los sindicdtss partidos politicos también se ven
involucrados en la misma —. Como consecuencia déeteota ideologica que infringe el
neoliberalismo y de la pérdida del horizonte sdstialque representaba la URSS como
alternativa, el sindicalismo de los afios 80, imlitupor una especie da de la historiay
necesitado de una influencia politica que no tesgéadanza a participar en la gestién de las
empresas, abrazando todas y cada una de las tesim @&conomia de mercado e
involucrandose activamente en unos pactos soc@lgs uUnico fin era hacer posible el

desarrollo del capitalismo neoliberalEsta renuncia ideolégica, no ya solo en pos @ un

18 VENTURA, Fernando, ob.cit pp. 124-135

19 ROCA, Beltran, ob.cit. pp. 81

20 SALAMANCA, Francisco y WILHELMI, GonzaldTomar y Hacer en vez de Pedir y Esperar. Autongmia
movimientos sociales. Madrid 1985-20Madrid, Solidaridad Obrera, 2012

21 CASANOVA, GonzaloArmarse sobre las ruinas. Historia del movimientwémomo en Madrid. 1985-1999
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sociedad sin clases, sino siquiera en la busquedaathbios dentro de los parametros
capitalistas, choca abiertamente con la filosoffapia de los movimientos sociales,
caracterizada precisamente por un ideal superiqusteia que impulsa luchas que buscan
transformar el status quo de la sociédad

En tercer lugar, para entender el escaso atradmolos sindicatos frente a los
movimientos sociales, tenemos que referirnos aléa e adaptacion a la realidad, tanto a la
del mercado laboral como a la integracion de le8rdds movimientos sociales.

Los sindicatos mantienen una estructuracion pocicees sindicales de empresa y
federaciones de industria de ramo, pensada paeardésrse en el seno de una sociedad
industrial, caracterizada por la gran empresa \erableo estable, pero absolutamente
inoperante para enfrentarse con una economia dseht@o parametros de rotatividad,
temporalidad, centro de trabajo difuso y pequeigsresas. Con este panorama laboral — sin
integracion de las alternativas propuestas pareemizr el sindicalisnfd —, los potenciales
afiliados a los sindicatos no tienen cabida enaliabrganizaciones, en las que ni siquiera se
sienten representados por el prototipo de militdetéas mismas — hombres de mediana edad,
empleo publico o gran empresa, estable y con aH#ficacién 2* por lo que, en el caso de
tenerlas, han de satisfacer sus necesidades de émchos de cambios sociales fuera de las
organizaciones tradicionales.

Del mismo modo, los sindicatos se haboralizadq es decir, dejan al margen todo
aquello que no esté directamente ligado con eajfoalson incapaces de interiorizar — integrar
en la practica diaria — las nuevas luchas y sditsiles que van naciendo en al calor de los
movimientos sociales. Son estos movimientos ecstlag) pacifistas, antiglobalizadores,
LGTB, etc. los que se acercan al sindicato paentat, con éxito dispar, que éste apoye sus
reivindicaciones y las introduzca en su terrenenahdo laboral y el convenio colectivo, del
cual, raramente saléh

El caso paradigmético esta representado en ehfemd, que ademas no es nuevo. Sus

Madrid, Potencial Hardcore, 2002, pp. 19-23

22 TILLY, CharlesLos movimientos sociales. 1768-2008, desde sugrméga facebookBarcelona, Critica,
20009.

23 MARTIN, Miguel, <<¢Todavia organizadores del abegento? Los restos de renovacion sindical en
Espafia>>Arxius 18, pp. 119-133 y KOHLER, Holm-Detlekps sindicatos en Espafa frente a los retos de
la globalizacién y el cambio tecnolégidéundacion Alternativas, 2008

24 WADDINGTON, JeremyAfiliacion Sindical en Europa. La magnitud del pleina y la variedad de las
apuestas sindicales

25 Mas alla de las resoluciones, mas o menos p@spae sus congresos en las que si suelen recogerse
cuestiones al respecto. La excepcion a la normapdeesenta CGT y su fluida relacién con colectivos
ecologistas como Baladre y Ecologistas en Accion.

310



discursos y reclamaciones se han visto sistematicgamorillados por las centrales
sindicale&® y, una vez introducidas, creando ademas secre®sfrcificas o fundaciones; tal
parece una practica mas encaminada a contentdemegumilitan en ese movimiento —y a
asumir lo politicamente correcto —, que a integlantro de la razon de ser del sindicato
dichas sensibilidades — lo cual es perfectamen@nsible al resto de movimientos sociales —.

En ultimo lugar hemos de resefar el protagonisi@necesidad de tener una militancia
involucrada en su desarrollo — asi como la sensat#divada de ser la piedra angular del
mismo por parte de sus militantes — que los movitog sociales transmiten a sus activistas
frente a la irrelevancia del trabajador en un s, no solo en el funcionamiento del
mismo, sino para ser tenido en cuenta a la horabdedar cuestiones que le afectan
directamente.

Los movimientos sociales vuelcan su actividaduehas, definidas por un ideal superior
de justicia, que pretenden transformar en realidatesto que ese ideal no existe en la
realidad, ni puede ser formulado y/o conseguidoravés de cauces ordinarios de
representacion, €stos movimientos necesitan de d¢wilimacion para imponer sus
reivindicaciones, y para movilizarse son necesdasgersonas, en nUmero y compromiso,
puesto que sin ellas no es posible articular uertepo de reivindicaciones con campanas,
manifestaciones publicas de fuerza, valor y unidad,. Por ello, la horizontalidad, la
asamblea, y la asuncion conjunta y rotatividad aderésponsabilidades, se erigen como el
modelo organizativo por antonomasia de un movirpiesdcial, porque sin cauces que
faciliten, mas aun que obliguen, a la participaci® los directamente implicados o de
aquellos que se sientan representados en la lncley éxito posible.

Frente a esta manera de afrontar un problema tmaemos encontramos con un
sindicalismo que habiendo abandonado el ideal supd# justicia y volcandose en la gestion
del sistema capitalista, rehisa mantener a suss baseilizadas con asiduidad. A los
trabajadores se les moviliza y/o se les pide onasitente su opinidon para cuestiones de
importancia menor. Ya hemos abordado como se égmra posibilidad de participacion en la
concrecion de una politica econOmica, pero taml@dncuestiones relativas a Huelgas
Generales o movilizaciones por derechos colectaraplios, ya que éstas también vienen
elaboradas desde la cupula. Al final, la Unicalplidad de participacion de las bases o de los
trabajadores en su conjunto — y no siempre de fptere —, se presenta a la hora de negociar

26 [Documental] Compafieras del Textil, RTVE, 2009
27 Lo que Charles Tilly denomina WUNC: Campafiagrapgio y manifestaciones de valor, unidad, fugrza
compromiso. TILLY, Charles, ob.cit. p.22
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un convenio colectivo y reunirse para discutirasslibida salarial ha de ser del 1% o del 3%
por encima del IPC, lo que no parece ni lo mast@ ni la mejor manera de fomentar la

participacion entre los trabajadores...

Conclusiones

A lo largo de estas lineas nos hemos aproximakds aausas del distanciamiento entre
sindicalismo y movimientos sociales. La evoluci@h chpitalismo y la derrota ideoldgica del
Movimiento Obrero, tanto a manos del neoliberalistomo de las nuevas corrientes de
pensamiento en lo social, pusieron las bases pardesaparicion y su sustitucion por
diferentes movimientos que afrontan luchas parsiale

El sindicalismo, como piedra angular del viejo Moiento Obrero, tuvo un papel crucial
en el devenir de la nueva realidad, a su derrotel eampo organizativo e ideoldgico ha de
sumarse la propia renuncia a los ideales transfiwnes, la asuncion del discurso neoliberal
de gestion del capitalismo, su institucionalizagydialta de adaptacion a los nuevos tiempos
y sulaboralizacion

Los movimientos sociales por su parte, vinieramtapar el espacio que quedaba libre al
calor de dichdaboralizacione incapacidad de adaptacion a los nuevos tienmposglo en lo
referido a ejes y espacios de lucha, sino en &tivel a movilizaciones con un alto grado de
contenido ideoldgico, sentimiento de justicia ytpgonismo de sus activistas, algo que las
centrales sindicales han desterrado casi por coongdesus organizaciones.

En definitiva, y respondiendo a la pregunta quetitldo a la comunicacion, si nos
planteamos la cuestiébn en torno a qué tipo de rapse produjo entre ambos, podemos
concluir que se trata de una separacion paulaénatdreses, discursos y formas de interceder
en la realidad que comienza a percibirse a finrdgeles afios 70 y que de los 80 en adelante se
muestra como una realidad indiscutible. Aunque e@terchinados momentos puedan
producirse encontronazos e incluso algun enfreetatmi la ténica general parece
encaminada a una relacion esporadica pero couhaldo la ocasion lo requiere.

Asi las cosas, quiza una reformulacion del sifidice, al ser este el elemento mas
estable y organizado de los aqui presentados, ¢antorma — ampliacion de los espacios de
actuacion, actualizacion de su organigrama intermomo contenido — recuperacion de un
discurso y de una ideologia transformadora —, psedé#a clave que posibilite la conjuncion
de los diferentes movimientos parciales bajo unealimandera que aglutine las luchas de las

clases populares por un mundo mejor.
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