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il proper dia27 de maig, tindran lloc les eleccions pera
escollir la comPosicié de la propera Junta del FPAS
]:uncionari que rePresentaré als treballadors cl’aquest
collectiu a la UAD durant els segilients 4 anys de
mandat.

| a Junta s'encarrega de negociar les propostes que
surten de les seccions sindicals que la conformen, pero
aquestes no son només idees Prépies sind que son les
ProPos’ces que avalala gent amb els seus vots.

Si les teves necessitats coincideixen amb les nostres
Propostes vol dir que som el que necessites.

El nostre programa consta de ) aPartats i esta fet
Perqué Puguis escollir en tot moment el que vols ”egir,
allo que realment tafecta a tu.

Fots fer clic a sobre de l’aPartat en el ment i aniras
directament a la part del programa on s’hi Parla del
tema.

Il Primer que has de saber ¢s QU] som per tal
d’establir una relacié de confianca amb nosaltres, i per

aixo ens Prescntem a continuacid.
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DesPrés Podrés “egir en quins Projectcs ien quines
propostes prbpies estem treballant ARA i per tant
proposarem a la Junta quan arribi el moment per tal de
negociar~les amb la (serencia.

| finalment t’explicarem els nostres OBJE_CT]US,
per tal que sépigues el que estem treballant
internament.

FPero per no deixar-nos res i perqué no hagis de buscar
el que més tinteressa en un ntvol d’idces, les hem
classificat per matéries.

D’aqucsta manera Podrés fer clic sobre els Punts que
realment tafectin més i saber que estem fent o que
volem fer al resPecte.

Esperem que et sigui Préc’cic i no gaire feixuc.

l si hi ha cap informacio que no et cluccli clara o vulguis
ampliar no dubtis a trucar-nos al 9%.581.2048 o escriu-

nos a as.sindical.ugt@uab.cat

(aracies Pel teu temps, i recorda que:

SENSE DRETS NO TENIM FUTUR,
PEROJUNTS TOT ES FOSSIBLE!
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MENU DEL PROGRAMA

v QUI SOM?
v QUE FEM EN MATERIA...?
o de Mobilitat
e de Frcvcncié
o | aboral
e de Conciliacié
o de Kcta"adcs
e de[ormacio
v" QUE VOLEM EN MATERIA...?
o de Mobilitat
e dePrevencio
o de Kcta"adcs
e deFormacia
o de Vigilancia de la Salut
o | aboral

e de Conci]iacic’)

e de Carrera Professional

° d’g jnivcrsitats
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QUI SOM?

Som tu..itu,itutambé.. .somla teva veu.

Som companys teus i estem renovant-nos per tal de seguir
treballant pera tots vosaltres, amb noves forces.

Son temps dificils pero encara tenim illusio i moltes ganes
de fer coses, Perc‘) per fer-les necessitem el teu reco]zament,
les teves aPortacions i el teu vot.

Ferqué segur que tens moltes coses a dir i nosaltres les
volem dir en el teu nom...

Et Prcscntcm els nostres canclic{ats, gent de sempre igent
nova amb ganes cl’implicar~se, i de no vendre fum.

Aquesta ¢s la nostra llista...
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. Mari Martin Pascual - Ciéncies de la Comunicacio

. Raul Calejo Méndez - Escola Univ. Sabadell

. Angels Espinosa Calleja - Rectorat

. Gerard Basachs Cortina - Rectorat

. Annabel Ayllon Bonnin - Biblioteca Ciéncies Socials
. Elena Garcia Serrano - Biociéncies

. Montserrat Llamas Torres - Servei d’Activitat Fisica
. Ménica Rabaza Camacho - Biblioteca Ciencies

. Vanessa Arias Diaz - Rectorat

10. José Martin Barrena - Veterinaria

11. Julia Marsal Clavé - Rectorat

12. Maite Lépez Oliver - Economia i Empresa

13. Mari Carmen Vifiuales Contreras - Veterinaria

14. Raul Coré Bradineras - Biblioteca d’Humanitats
15. Francisca Soto Fernandez - Veterinaria

16. Josep Mas Ros - Biblioteca Veterinaria

17. Montserrat Doménech Casadevall - Rectorat

18. Olga Zubillaga Cayuela - Biblioteca Ciéncies Socials
19. Silvia Gasulla Gdmez - Biociéncies

20. Cristina Torres Alarcon - Hemeroteca

21. Antonio Nieto Eixarch - Rectorat

22. Mar Julia Lépez - Medicina

23. David Hernandez Abajo - Lletres

24. Montse Andrés Diaz - ICE - Rectorat

25. Virtudes Guzmas Aguilar - Biblioteca E Univ. Sabadell
26. Carina Clavell Fuentes - Rectorat

27. Conxita Casado Martinez - Ciéncies

28. Dolores Mesas Gil - Ciencies

29. Eva Cano Candalija - Rectorat

30. Mari Carmen Benitez Gallego - Dret

31. Viceng Allué Blanch - Biblioteca Veterinaria

32. Mari Izquierdo Horrillo - Escola Univ. Sabadell

VoOoONOTUPR,WNHR
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QUE FEM?
[En matéria de Mobilitat:

s preocupa molt que venir a treballar et costi més diners i

més esforcos del que hauria de ser. No ésjust que clepenent
don visquis Paguis més zones, 0 que hagis d’esPerar més
temps un tren que altres o que tinguis una combinacié
Patética entre Phora de sortida i la d’aga}car un transport.
Fer aquests i molts altres motius des de la UGT
> Hem recollit signatures per tal de recuperar els ajuts
al transport Pﬂblic per a tots els treballadors i
treballadores
> f‘jem recollit signatures per tal de demanar mi”orcs
en el servei de Rodalies i dcscomptcs per als
treballadors i estudiants
> Demanem a la (Generalitat la creaci¢ d'una T-
UAB per a tota la comunitat - que vinguis don
vinguis i I‘wagis de fer els transbordaments que ca|gui
Paguis el mateix i sempre amb una bona relacio de
Preu,ja que 2 viatges al dia x 5 dies la setmana x 22
dies al mes son molta carrega per gent que Patim
retallades i Pujacles de preu del transport de]ic
> Hem anat recollint les vostres oPinions i

necessitats tant per e-mail com en les nostres visites i

les hem fet arribarala Tau'a de Mobilitat
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[ n matéria de Frevencio:

Hi ha moltes situacions de risc que es Poden millorar des de
Pambit de la Prevencié Perb ningli no les diu en veu alta
Perqué fan nosa, com per cxemp]e que a les victimes
c{’assetjament se les canvia de lloc per comptes de canviar al
qui les assetja, o que als més grans no se’ls tingui en compte
d’una manera esPcciaI...Fer aixd des de la UGT estem
treballant per...

> | enirun Servei d’AcomPangamcnt Tcrapc‘:utic per
a situacions de Kisc Fsicosocial per assetjament, i
per casos que per edat o malaltia tenen un elevat
nombre d’abséencies

> [Hem presentat una Froposta d’Acord pera Majors
de 60 anys per tal de Pal'liar els efectes dhaver
Perc{ut la Pre_jubilacio’ i per tal de millorar la qualitat

de vida cl’aquest collectiu

En Matéria [ aboral

(Com veureu més endavant d’o}:jectius en tenim molts més,

Perc‘) el que estem treballant de fet en la actualitat és...
> Serveide Bibliotequcs: Al gener de 2011 es va signar
I Acord de mesures organitzatives per al collectiu, del

qual resta Pendent de revisio elsllocs de suPor’c
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administratiu del C~16al(C-21 per tal de equiParar la
Promocio’ dins el servei de bib]ioteques fins al (C-22 tali
com s'esta fent a la resta d'ambits de la universitat.
E_stem treballant uns Proposta i demanarem que es
reuncixi la comissié de seguiment cl’aquest acord per tal

de continuar amb el seu acomP]iment.

> \/ot clectronic: [a gairebé un any que vam presentar la
nostra proposta per tal de garantir la Participacic’) de
tots els treballadors de la UAB en les decisions que
ens a]cecten, fonamentalment Perqué no tothom Pot
desplagar~se a una Assemb]ea per motius de treball o

de necessitats del servei, i tots tenim dret a ser escoltats.

[En matéria de Conciliacis:

Hi ha una cosa que ens preocupa molt de la conciliacio: que
es simP]iFiqui en un tema només de fills. | a conciliacié és un
tema que afecta a la vida familiar, Pcrc‘) també a la teva vida
Privacla. No és només tenir fills, és tenir grans. No és només
haver de cuidar d’altres, és també cuidar de tu mateix. | a
conciliacio ¢s fer que el fet que hagis de treballar per viure

no imP]iqui deixar de viure per haver de treballar.
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Peraixo ala UGT

» Hem demanat la utilitzacié del flexible per als mesos
clcjung,juhol i setembre, per tal de Poder fer intensiu
i gastar Pexcés de flexible, i no tenir que utilitzar els
dies de regularitzacié que ens Poclen ser necessaris.

> | enim un Projecte de Casal dFstiu a preus
Populars, que cobreixi Phorari laboral de tots els
treballadors i treballadores en els mesos que no hiha
escola.

> [stem treballant en un “servei bressol i
canguratge” a preus populars per tal de cobrir

guratge” a preus populars per tal de cob

necessitats Puntuals o fixes.

[n matéria de Ketallades:

Son moltes les coses a recuperar, altres sindicats estan

tamb¢ lluitant amb nosaltres per aconseguir tornar a tenir el
que tant ens va costar guanyar, Pcrc‘) en aquests moments
des dela UGT s’ha demanat...
> | a recuperacio de la part meritada del FPlus
Mcnjador 2012
> La recuperacié dels Ajuts al Transport
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[ n matéria de [Formacio:

[ sta clar que tot i els intents de I’Area de [Formacio,
aquesta continua essent la gran assignatura Penden’c
c{’aquesta casaja que no es facilita als treballadors accedir a
aque”s cursos del seu interes per Poclcr canviar de P]aga o
fer carrera ProFessiona] si no és en la mateixa branca que
ocupa en aquests moments. ﬁ_s per aixo que des d’UGT
estem ...
> ]mPu]sant la creacid d'un sistema de formacio que
permeti accedir a qualscvol ambit formatiu encara
que no sigui de la teva esPecia]itat‘
> DeFensant que I’Area de Formacié ha de Poc{er
facilitar a qua]sevol treballador un dossicr on es
reculli el temari que sha de preparar per Pocler
accedira una Plaga diferent o de Promocio’
> Treba”ant sobre una Proposta de Formacié
|nteruniversitaria que Permcti que un treballador de
la (JAD realitzi un curs de formacio a qua]sevo]
altra universitat delica catalana sempre i quan

aquesta en tingui ofertaien quedin P!aces liures.
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QUE VOLEM?

Toti que ja us hem avancat aque”es propostes i temes
sobre els qualsja estem treballant de fet, hi ha molts altres
objectius que tenim presents i que volem aconseguir en

aquests 4 anys amb el nostre treball:

[ n matéria de Mobilitat:
> Millores en el servei de Rodalies

Descomptes pera treballadors i estudiants

Més servei de bus cap a les Poblacions veines
M¢és servei de bus i trens en les Franges de tarda
Recupcracié dels ajuts al transport PL’Jblic

M¢és i millors vies verdes

Arranj’ament del pont Cerclango]a-ﬁix Nord

sobre l’autopista ila via del tren

V V.V V VYV V

A\

Accés a vestuaris i dutxes equipats a tots els

centres de treba”

[ n matéria de Frevencio:

> ch es signi la nostra proposta & Acord per a
majors de 60 angs,ja que pensem que reduir i fer
intensiva la jomac{a del collectiu millorara la seva

qualitat de vida i reduira el seu absentisme
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» Mesures addicionals per als nostres veterans:

i. Revisi¢ de les avaluacions de risc dels seus
locs de treball sota la éptica de les
dificultats associades a ledat (Pérdues
Perceptives, de forca, elasticitat o
musculatura, Prob]emes articulars, etc)

2. Reduccié dels riscos Psicosocials

3. (Creacié de la ﬁgura del Mentor per millorar
les relacions intergcncraciona]s

4. [ormacio dirigicla al control de lestres
(’cécniques de relaxacio, tai-txi, etc)

5. Aéaptacié als canvis tecnolbgics amb
formacio ac‘lequac{a

6. (Creacié d'un [rotocol de benvinguéa i
ac{aptacié als canvis per al casos de reingrés
clcsPrés d'una baixa ”arga o de casos de

mobbing

[ n matéria de Retallades:
Des de la UGT volem trencar entre tots les maleides

tisores, i que ens tornin el que és nostre:
> Recuperacié de lajornada de 35h
> Fagament dela paga extra meritada el 2012
> Fagamcnt del Plus menjaclor meritat el 2012
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Fagament del Plus campus del 20121201 b)

Recuperacio’ dels aju’cs a la matricula

Recuperacio’ dels aju’cs del FAS
(Consolidaci¢ dels z?juts a treballadors amb fills

YV V V V

cliscapacitats
> Recupcracié de les condicions laborals en materia

de baixes i inc]isposicions que fins ara hem gauclit.

[ n matéria de Formacio:

» [Formar i informar als treballadors en materia de
seguretat, saluti Prcvencic’).

> [ stablir un Fla de [Formacio esPechCica per a les
persones majors de 60 anys i rcciclatge Pcrmancnt;
Posacla al dia i actualitzacio dels coneixements a fi
devitar la diferencies de caPacitacié entre jovcs i
adults.

> Revisio i avaluacio dels programes de formacio
Peric‘)clicamcnt, amb la finalitat de la seva adaPtacié,
tant a nivell de contingut i métode com als nous
canvis que Puguin esdevenir en les condicions de

treba”.
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[-n matéria de \Vigilancia de la Salut:

> Reconeixement medic integral anual, no bianual com

fins ara.

> [ stablir pautes de descans dintre de la jomada
laboral.

> Reduir ]ajornac{a laboral en 1 hora com a Suecia o
establir setmanes ojornacles laborals més curtes.

> Augmcnt de les vacances o permisos.

> [Toment de Po]itiques de salut encaminades a
imP]antar un estil de vida saludable: garantir una
alimentacié cquilibracla per part dels serveis de
restauracié de la UAB ( menu hiposédic, baix en
colesterol, pera celliacs...).

> (UnFla per a la promocié de bactivitat fisica, a fi de
Promocionar la salut i Prevcnir malalties. [Tormacio
csPcchCica en técniqucs de relaxacio, com ioga,
Pi!ates, gimnastica correctiva, etc.

> AmP]iar els conceptes drabseéncia de + de 60 hores
anuals a les seqijeles per malalties greus o accidents

no labora]s
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Fn Matéria [_abora/:

> Regulacié csPcchcica i control de les Comissions de

Serveis: Volem que aquesta Figura es reguli i només
s'utilitzi en casos extraordinaris, i que tot el collectiu
Pugui ParticiPar d’aquesta Figura en el cas d’estar
interessat.

» Definicié de tots els Pcrﬁ]s de llocs de treball

> Promocié de lescala Auxiliar a Administrativa: S'ha
de trobar una férmula Iegal que Permeti a]gun tiPus
de Promocic’) per aquest collectiu. No tenen cap
Possibi]itat cl’aconseguir nous reptes, ni economics
ni Profcssiona]s, estan estancats fa cinc anys, pero
les seves vides continuen creixent (Familia, fills,
vivenda ...) i tenen dret a lluitar per una vida digna
com la resta dels seus companys.

> No imPorta a quin centre trcba"is, tens els mateixos
drets: Que no tensabonin, si tens algun dubte
sobre els teus drets Preguntan’s—hol No a totes les
administracions de centre s’estan aplicant els
mateixos criteris davant els acords sobre drets dels
treballadors. de els criteris subjectius de cada
resPonsable no Perjuc{iquin els drets dels

treballadors i treballadores.

UGT- UAB Telf.: 93.581.20.48  e-mail: as.sindical.ugt@uab.cat

"3



PROGRAMA ELECCIONS PAS-F 2014

> Froposta drestabilitzacié dlinterins: \olem que el
interins mantinguin la seva relacio amb la (JAD fins
que cessin els imPeclimen’cs legals per a la
convocatoria d’una oferta c{’ocuPacié Publica. Volem
que KRHH comenci a treballar aquesta oferta per
tal de que estigui enllestida en quant la llei Permeti
Poferta Pub]ica‘ Mentrestant vigilarem Perqué
s’acomPlcixi el compromis que va ferla (JAD de no
ferforaa ningu.

»  Guia d'avaluacio: L’Area de RRIHH ha clisscnyat
una guia cl’avaluacic’), que no s’ha acordat amb els
agents socials. Aquesta guia s’aPlica als interins i a
persones que canvien de feina tempora]ment; el que
Pretén ¢s valorar si el treballador “apte” o “no aPte”
com a conclusié final. La guia no ha de ser només
una eina de dalt a baix, sind també a la inversa, i no
per sancionar o castigar o acomiadar, sino per
detectar el Problcma i intentar solucionar-lo abans

darribar al final del Procés‘
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[-n Matéria de Conciliacio:
> AmP]iacié del marge dentrada i sortida dels 5 minuts

actuals als i5 minuts existents ja a altres
(Universitats, ijusthcicats Pel fet de ser un Campus
no urbé, al que tots ens hem de clcsp]agar i al que la
majoria ens hem de queéar a dinar, fets que van
originar ijustificar en el seu moment la creaci¢ del
Flus Campus i el Plus Menjaclor

> Estem luitant per qué enels processos de sclcccié
no es comconguin “aPtituds” amb “conciliacio” i
s’estableixin criteris justos que depcnguin de les
habilitats de les persones per accedir a una P]ac;a i
no de la seva situacié familiar Particular.

> |ntentem que es garanteixi ]’equiParacic’) dels drets
per causa de cura de fills o de cura de persones
grans o malaltes.

> (Gestio del temps: T reballar més hores no vol dir
treballar millor ni ser més Procluctiu. [ scalfar una
cadira només per omPIir les hores d’un calendari
laboral al que ens hem vist ob!igats a claudicar no ¢és
Proc‘luctiu. Ser Proc{uctiu és que la gent treballi a
gust i contenta, que el temps de treball sigui efectiu,
que la gent Pugui gaudir del seu temps lliure i no que

]’hagi de malbaratar al lloc de treba”...Per aixod creiem
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que ]’emprcsa hauria de promoure iniciatives que
Permetin millorar la nostra qua]ita’c devidaila quali’cat
de la nostra feina com per exemple horari intensiu de
divendres i vigilies de festius, banc d’hores per Poder
gauclir de dies sencers, us del flexible acumulat en

dies pera assumPtes ProPis...

[ n matéria de (_arrera Frofessional:

Cal aProFi’car el treball de reorganitzacio que s’esta portant
a terme per tal de donar un pas definitiu al desenvolupamcnt
de la nostra carrera Prochsiona], que _ja Porta estancada

massa angs.

> (Cal tenir un programa de formacio ampli per a tots
els collectius.

> Hem de Poder accedir a totes les accions
formatives, siguin o no del nostre ambit, per tal de fer

curriculum

[n matéria ( Jniversitats

> Dretslaborals iguals a totes les universitats
> Aposta per Peducacio Plﬁb!ica

> FProu privatitzacions
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3. Angels Espinosa €alleja - Rectorat

4. Gerard Basachs €ortina - Rectorat

5. Annabel Aylion Bonnin - Biblioteca €iéncies Socials
6. Elena Garcia Serrano - Biociéncies

7. Montserrat Llamas Torres - Servei d’Activitat Fisica
8. Ménica Rabaza €amacho - Biblioteca Ciéncies

9. Vanessa Arias Diaz - Rectorat

10, José Martin Barrena - Veterinaria

1 1. Julia Marsal €lavé - Rectorat

12. Maite Léopez Oliver - Economia i Empresa

13. Mari €armen Vihuales €ontreras - Veterinaria

14. Raul €oré Bradineras - Biblioteca d’Humanitats
15. Francisca Soto Fernandez - Veterinaria

16. Josep Mas Ros - Biblioteca Veterinaria

17. Montserrat Doménech €asadevall - Rectorat

18. Olga Zubillaga €ayuela - Biblioteca Ciéncies Socials
19, Silvia Gasulla Gémez - Biociéncies

20. €ristina Torres Alarcén - Hemeroteca

21. Antonio Nieto Eixarch - Rectorat

22. Mar Julia Lépez - Medicina

23. David Hernandez Abajo - Lletres

24. Montse Andrés Diaz - ICE - Rectorat

25. Virtudes Guzmas Aguilar - Biblioteca E Univ. Sabadell
26. €arina €Clavell Fuentes - Rectorat

27. Conxita €asado Martinez - Ciéncies

28. Dolores Mesas Gil - Ciéncies

29. Eva €ano €andalija - Rectorat

30. Mari €Carmen Benitez Gallego - Dret

31.Vicen¢ Allué Blanch - Biblioteca Veterinaria

32. Mari Izquierdo Horrillo - Escola Univ. Sabadell

RETORNEM AL FUTUR !




