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Indicadores clave de sostenibilidad 2009 del Grupo OHL

INDICADORES CLAVE DE LA GESTIÓN ECONÓMICA

Millones de euros

2009 % Var. 
09-08

2008 % Var. 
08-07

2007

Cifra de negocio 4.389,5 9,5 4.008,8 6,5 3.764,4

746,9 22,9 607,6 11,9 542,9

165,6 9,9 150,7 7,3 140,5

66.726,5 13,0 59.068,2 55,2 38.058,2

834,0 97,4 422,4 608,4

1.884,1 116,2 871,4 2.014,9

INDICADORES CLAVE DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 

2009 % Var. 
09-08

2008 % Var. 
08-07

2007

7.519 18,28 6.357 61,63 3.933

0,55% - 0,55% - 0,39%

INDICADORES CLAVE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

2009 % Var. 
09-08

2008 % Var. 
08-07

2007

21.871 6,4 20.557 46,1 14.069

31% 32% 29%

286.890 16,66 245.912 15,61 212.690

13,12 9,33 12,00 15,10

5.103 5.567 6.619

31,86 33,00 40,84

0,79 0,97 1,13

7.000,04 47,93 4.732,00 4,55 4.526,07

5.159,21 61,50 3.194,48 21,20 2.635,77

INDICADORES CLAVE DE LA GESTIÓN AMBIENTAL

2009 % Var. 
09-08

2008 % Var. 
08-07

2007

Actividades desarrolladas bajo un Sistema de Gestión 

51,74% - 61,71% - 66,95%

62,93% - 74,27% - 79,08%

Formación y sensibilización ambiental impartida    

100% - 100% - 100%

Notificaciones formales medioambientales                                                      
6.351,92

Auditorías ambientales realizadas 
451 21,23 372 423

0,19 26,67 0,15 0,17
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del Grupo OHL

NUESTRO RETO,
LA CREACIÓN

DE VALOR
CONSTRUYENDO UN

MUNDO SOSTENIBLE
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Grupo OHL

OHL

CONSTRUCCIÓN

NACIONAL

OHL

CONCESIONES

OHL

CONSTRUCCIÓN

INTERNACIONAL

OHL

INDUSTRIAL

OHL 

DESARROLLOS

OHL

MEDIO AMBIENTE

Oriente Medio
incendios

proyectos con 
componente hotelera 
y otras actividades 
asociadas en 

Identidad corporativa

SEIS LÍNEAS DE NEGOCIO: SUS ACTIVIDADES 

DIRECCIÓN DE ACTIVIDADES SOCIALES:

atiende los centros de tercera edad y reporta 
a la Dirección General Corporativa
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Concesiones

nacional

Divisiones

PRIORIDADES DE CADA DIVISIÓN OPERATIVA

creciendo en 2009 por octavo año consecutivo y a pesar de la crisis

México es uno de los 
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 del Grupo OHL

4%

88%

4% 4% 2%

61%

23%

14%11%

83%

4% 2%

9%

29%

42%

20%
4%

17%

42%

37%

OHL Concesiones

OHL C. Internacional

OHL C. Nacional

Resto

86%

14%

88%

12%

41%

59%

Nacional

Internacional

UN GRUPO INTERNACIONAL: 88% DEL EBITDA Y 86% DE LA CARTERA

LAS CONCESIONES EN 2009 APORTARON EL 61% DEL EBITDA Y 88% DE LA CARTERA

HITOS 2009
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en 2009 

en

en 2009.

Brasil

, la 

, el 

euros. 

en 

de la actividad internacional superan a la nacional
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Argelia  
2.133

Argentina  
517

Brasil  
4.447

Canadá
9

Chile  
1.542

Colombia  
3

Ecuador  
3

Perú
16

Estados Unidos  
899

México
2.044

Concesiones Construcción Internacional Construcción Nacional Industrial

Total empleados: 21.871 Empleados en el exterior: 15.630
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Azerbaiyán

Qatar 
1.144

Turquía
12

Argelia
Brasil
República Checa
México
Estados Unidos
Chile
Qatar
Hungría
República Eslovaca
Azerbaiyán
Otros:                     
  Argentina
  Perú
  Turquía
  Canadá
  Bulgaria
  Montenegro
  Bosnia Herzegovina
  Rumanía
  Portugal
  Ecuador
  Colombia 

21,5%
20,2%
16,0%
14,6%
11,9%
5,3%
4,0%
1,7%
1,5%
1,4%
1,9%

Ventas nacionales:

1.796,0 millones de €

Ventas internacionales:

2.593,5 millones de €

al Desarrollos Medio Ambiente

Total ventas del Grupo OHL en 2009:

4.389,5 millones de €

Bosnia Herzegovina   Bulgaria
55

Rep. Checa
2.559

Rep. Eslovaca
247

Hungría

Montenegro

Rumanía

España  
6.241

Portugal  
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 del Grupo OHL

El Grupo OHL en el mundo

,

,

2

2
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 el 

lidera, con el 55%, el consorcio 

rusa.

de 2009.
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Millones de euros

2009 % Var. 
2009-2008

2008 % Var. 
2008-2007

2007

Cifra de negocio 4.389,5 9,5 4.008,8 6,5 3.764,4

746,9 22,9 607,6 11,9 542,9

534,6 26,5 422,7 13,1 373,7

333,5 24,9 267,0 15,7 230,8

165,6 9,9 150,7 7,3 140,5

5.395,1 -10,4 6.023,6 13,6 5.302,2

61.331,4 15,6 53.044,6 61,9 32.756,0

66.726,5 13,0 59.068,2 55,2 38.058,2

834,0 97,4 422,4 -30,6 608,4

1.884,1 116,2 871,4 -56,8 2.014,90

RATIOS 2007-2009          2009       2008         2007

17,0 15,2 14,4

12,2

7,6

3,8

10,5

6,7

3,8

9,9

6,1

3,7

VOLUMEN NEGOCIADO EN BOLSA DURANTE 2009

171.530.916

675.318

9,6

EMPLEO TOTAL DEL GRUPO DURANTE 2009

2009  2008

6.241 28,5% 6.429 31,3% 5.715 40,6%

15.630 71,5% 14.128 68,7% 8.354 59,4%

21.871 100,0% 20.557 100,0% 14.069 100,0%

2007

INDICADORES DE LA GESTIÓN ECONÓMICA EN EL TRIENIO 2007-2009
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Millones de euros

2009 % 2008 % % Var.

Concesiones  742,6 17 542,4 13 36,9

1.829,9 42 1.429,1 36 28,0

1.604,4 37 1.786,4 45 -10,2

28,1 1 25,5 0 10,2

55,1 1 105,5 3 -47,8

129,4 3 119,9 3 7,9

4.389,5 100,0 4.008,8 100,0 9,5

 del Grupo OHL

Millones de euros

2009 % 2008 % % Var.

Concesiones  455,9 61 339,9 56 34,1

173,2 23 111,1 18 55,9

105,0 14 120,8 20 -13,1

-0,5 0 1,6 0

0,1 0 14,9 3 -99,3

13,2 2 19,3 3 -31,6

746,9 100,0 607,6 100,0 22,9

DISTRIBUCIÓN DE LA CIFRA DE NEGOCIO POR DIVISIONES  

BENEFICIO BRUTO DE LA EXPLOTACIÓN (EBITDA) POR DIVISIONES 
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Creación de valor

su negocio.

CREACIÓN DE VALOR DIRECTO POR OHL                                            Miles de euros

    2009 2008 2007

4.389.547 4.008.777 3.764.419

245.122 248.573 198.872

54.253 152.115 79.012

4.688.922 4.409.465 4.042.303

2.591.121 2.468.238 2.439.619

637.648 606.175 523.709

613.443 543.732 456.213

42.948 37.674 35.111

255.369 307.805 221.902

121.309 84.569 55.445

1.095 1.203 809

4.262.933 4.049.396 3.732.808

425.989 360.069 309.495

CREACIÓN DE VALOR INHERENTE A LA ACTIVIDAD DE OHL
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EMPLEO GENERADO POR OHL
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Un año en bolsa

Bolsa de Madrid 

acciones ordinarias, de 0,60 

99.740.942

11,4

EVOLUCIÓN DE LA COTIZACIÓN DE OHL. IBEX-35 Y SECTOR CONSTRUCCIÓN EN 2009

MACRODATOS BURSÁTILES DE OHL A 31-12-09
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EVOLUCIÓN DE LA COTIZACIÓN DE OHL BRASIL Y BOVESPA EN 2009

     68.888.888

34,00 RB

2.342.222.192 RB

2,56 RB

13,29

MACRODATOS BURSÁTILES DE OHL BRASIL  A 31-12-09
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UN MODELO 
DE GESTIÓN 

QUE GARANTIZA 
EL CRECIMIENTO

> >

La responsabilidad para OHL

desarrollo sostenible de las 
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La responsabilidad 
para OHL

de calidad.

14001 en 2009.

HITOS 2009



25

Memoria sobre Desarrollo Sostenible 2009

Compromiso con la 
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 en OHL

Una 
sociedad. 
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CONFECCIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD DE OHL: FACTORES DE ANÁLISIS

coyuntura y 
tendencia

Oportunidades y 
amenazas

competencia

interno

percepción

Amenazas y 
oportunidades 

a la competencia)

Debilidades y 
fortalezas

1 2
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 en OHL

relacionados con uno de los 

y 33 líneas de actuación

LAS TRES GRANDES METAS 

Meta 1 Conectar la sostenibilidad con la creación de valor para el negocio

Meta 2 Conectar al Grupo OHL con las sociedades en que está presente

Meta 3 Conectar con la idea de un OHL global
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LOS SIETE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Foco de actividad Objetivo estratégico

Gestión de la RSC Dotar al Grupo de la estructura de gestión y las herramientas necesarias para fortalecer su compromiso con la 
sostenibilidad.

Empleados Consolidar una cultura corporativa compartida por todos los empleados y basada en el respeto, la integración, 

para trabajar.

Clientes Poner en valor entre los clientes el compromiso global del Grupo OHL con el desarrollo sostenible, con la 
integridad y la excelencia en el desarrollo del negocio.

Cadena de 
suministro

Conocer, controlar y establecer relaciones de colaboración en términos de sostenibilidad con la cadena de 
suministro del Grupo.

Accionistas e 
inversores

Generar valor desde el compromiso con la sostenibilidad, la solvencia, la transparencia y la credibilidad.

Comunidad Contribuir, desde planteamientos de responsabilidad y respeto, a la mejora de la calidad de vida de las 
personas y las comunidades con las que el Grupo se relaciona.

Medio ambiente

.
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necesarios.

uno.

 en OHL
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Sostenibilidad y Medio Ambiente I+D+i

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal Vocal

Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal Vocal

Vocal

Vocal

Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal

Vocal

Vocal
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generales.

compromiso con la sostenibilidad

OBJETIVOS PLAN TRIENAL 2006-2009
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Objetivo Próximas actuaciones

relaciona.

Objetivo Próximas actuaciones
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El nuevo PLAN DIRECTOR DE RSC incluye todas las materias de la RSC y 

Objetivo Próximas actuaciones

2010.

OBJETIVOS JULIO 2009
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Iniciativas de sostenibilidad 
suscritas

de la 

de

on 

line

OHL PROMUEVE LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL 
PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS
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CONTRIBUCIÓN DE OHL A LOS OBJETIVOS DEL MILENIO DE NACIONES 
UNIDAS- HORIZONTE  2015

 en OHL

del Milenio. Para conseguir 
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Canales de comunicación y 

WEB: 294.389 VISITAS EN 2009

USO DEL SITIO WEB OHL.ES

294.389 4,12
00:03:25 72,38% 38,82%

España

México

Estados Unidos

Chile

Francia

Reino Unido

Brasil

Perú

Colombia

Qatar

64,31%

8,45%

2,70%

2,68%
2,67%

2,01%

1,61%
1,60%

1,37%
1,14%

entorno del Grupo OHL
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CANALES DE COMUNICACIÓN Y DIÁLOGO CON LOS GRUPOS DE INTERÉS

GRUPOS DE 
INTERÉS

CANALES CONVENCIONALES DIÁLOGO/MESAS 
REDONDAS

PUBLICACIONES 
PERIÓDICAS

COMUNICACIONES 
AD HOC

ENCUESTAS/ 
CUESTIONARIOS

Cursos de 

Concesiones

Jornal Mural de 

de acciones 

residencias 
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GRUPOS DE 
INTERÉS

CANALES CONVENCIONALES DIÁLOGO/MESAS 
REDONDAS

PUBLICACIONES 
PERIÓDICAS

COMUNICACIONES 
AD HOC

ENCUESTAS/ 
CUESTIONARIOS

Vecindad 

Medios de 
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 es una red 

, una 

Mosaico

 en 

2008
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,

,

las concesiones.

Concesiones

 de 

cada una de sus sociedades 

social de cada una de las  cinco 

,
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 en OHL

1

En este número

Además de superar los 4.000 millones de facturación y mantener la senda 
de crecimiento de ejercicios anteriores, tanto en ventas como en EBITDA y 

51,4% de la cifra de negocio del Grupo.

El Grupo alcanza 
un nuevo hito en su 
internacionalización

Primera constructora homologada para impartir formación en 
prevención en toda España

mosaico
11

N
º
 1

1
0

       FEBRERO 2009

BOLETÍN MENSUAL INTERNO DE COMUNICACIÓN DE OHL

Mark Wilson, ganador 

Entregados los premios Villar 

de España en la Copa de 
Clubes                    4

El equipo de vialidad de 

salvar vidas en un curso en 
extinción de incendios          5

aeropuerto internacional     7

Firma del contrato de la 
concesión Red Vial Nº 4, 
la primera del Grupo 

a la decidida estrategia iniciada en 

grupo internacional y diversificado. El 
cambio en el origen geográfico de las 
ventas era la asignatura pendiente de 

en ejercicios anteriores en aspectos 
tan relevantes como el EBITDA, la 

empleo.

Las ventas en el exterior superan a las nacionales en 2008

los porcentajes siguientes sobre el 
peso de la actividad exterior en cada 

trabajadores; cartera de pedidos, el 

material, el 66%.                               Página 8

La formación de empleados 
marca récords en 2008
sector de la construcción en materia de formación

Construcción para poder impartir en toda España la
formación en prevención de riesgos laborales exigida
legalmente en el convenio colectivo nacional del sector 
de la construcción.          Página 3

Mosaico es una publicación mensual interna 
del Grupo OHL

Dirige y realiza
IppiComunicacion
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de

RELACIÓN CON INVERSORES 2009

22

18

5

8

3

2

Brasil, .
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.

sugerencias.  

 en OHL

OHL ha reforzado la transparencia y accesibilidad a la Junta 
General de Accionistas y a las presentaciones de resultados 
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el ,

cercano al 70%.

año anterior

consecuencias de la crisis 
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 en OHL

 Recoge 

 Un 

indicada.
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on-line

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DEL SONDEO A LOS GRUPOS DE INTERES

Brasil

Chile

España

México

Rep. Checa

EE.UU.

22,5%

15%

12,5%10%

10%

30%

Accionistas/inver./anal.

Clientes

Medios

Proveedores/subcontrat.

Trabajadores

Univ/ONG

12,5%

7,5%

12,5%7,5%

2,5%

57,5%

on-line, sus 

Concesiones

Construcción

Desarrollos

M. Ambiente

Grupo

22,5%

17,5%

5%

27,5%

27,5%
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Asunto relevante Grupo de interés Actividad

BR

BR

BR

BR

BR

CC

UNIVERSO DE ASUNTOS RELEVANTES RESULTADO  DE  LA CONSULTA A LOS GRUPOS DE INTERES 2009-10

>>
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Asunto relevante Grupo de interés Actividad

BR CC

Calidad del agua

BR

BR

CC

BR

>>
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Premios y reconocimientos 
en 2009 al Grupo OHL

,
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 en la 

,

,

2009 

,

 en su 

la 

de , concedido 
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logrado la 
, con 

en 2009.

 a la 

el

2009 le fue concedido el  

el 
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El Gobierno de la compañía

UNA EMPRESA
BIEN GOBERNADA
ES UNA EMPRESA

CON FUTURO

> >
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El Gobierno
de la compañía

de OHL

adecuada las relaciones con 

.
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Estructura de la propiedad

- 57,16

Participación del Consejo de Administración

58.115 - 0,06

- 5.000 0,00

100 - 0,00

- 127.156 0,13

12.000 53.990 0,06

250 - 0,00

Suma total Consejo de Administración

Resto de accionistas

42.472.043 - 42,59

Total acciones

49.374.489 49,50

7.637.799 7,66
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 de la compañía

Presidente del 
Consejo de 
Administración

D. Juan-Miguel Villar Mir

Vicepresidente 
primero

Vicepresidente 
segundo

D. Juan Villar-Mir de Fuentes

Vocales D. Baltasar Aymerich 
Corominas

Cañas

SAAREMA Inversiones, S.A., 
representada por 

D. Jaime Vega de Seoane 

Dña. Silvia Villar-Mir de Fuentes

Secretario no 
consejero

Vicesecretario 
no consejero
*   Designado a propuesta de Grupo Villar Mir, S.L.

Consejo de Administración
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Comisiones del Consejo

en los Mercados de Valores, 

Presidente

Vocales
Madrid

ocasiones.

funciones.

Una de sus reuniones la dedica 

Presidente

Vocales

Mir

ocasiones.

Retribuciones al Consejo de 
Administración 
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diciembre de 2009 

CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

SEGUNDA

OHL
CONSTRUCCIÓN

NACIONAL

DIR. GRAL. ECONÓMICA

Y FINANCIERA

OHL
CONCESIONES

OHL
CONSTRUCCIÓN

INTERNACIONAL

OHL
INDUSTRIAL

OHL
DESARROLLOS

DIR. GRAL.
CORPORATIVA

VICEPRESIDENCIA

PRIMERA (1)

DIRECCIÓN DE

AUDITORÍA INTERNA

DIRECCIÓN GRAL. DE

SERVICIOS JURÍDICOS

COMISIÓN DE

NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

COMISIÓN

DE AUDITORÍA

Y CUMPLIMIENTO

JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS

SECRETARÍA

DEL CONSEJO

Incompatibilidades y 

PRESIDENTE DEL GRUPO

EN PERÚ

PRESIDENTE DEL GRUPO EN

MÉXICO

PRESIDENTE DEL GRUPO EN

COLOMBIA

OHL
MEDIO AMBIENTE INIMA



61

Memoria sobre Desarrollo Sostenible 2009

Comité de 
Dirección

Comité de 
Inversiones

Comité de 
Conducta 

Corporativa

Vocal

Vocal Vocal

Vocal

Vocal Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal Vocal Vocal

Vocal

COMITÉS DIRECTIVOS DEL GRUPO OHL

Periodicidad y funciones

Comité de 
Dirección

anual.

FUNCIONES DE LOS COMITÉS DIRECTIVOS DEL GRUPO OHL

>>
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 de la compañía

Comité de 
Inversiones

Comité de 
Conducta 
Corporativa

-

>>
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general

Valores. 

personas del Grupo
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 de la compañía

Sistema de control 

decisiones de los negocios, el 

asociados a las acciones de la 
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necesarios.

necesidades.



66

Compromiso con las personas del Grupo

EL VALOR
HUMANO DE OHL, 
SU MEJOR ACTIVO

> >

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

200920082007

6.619

5.567

5.103

Tendencia trienal= -23%

Evolución 2007-2009
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Compromiso con 
las personas del Grupo

Creación de empleo

HITOS 2009
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, desde 
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 las personas del Grupo

Principales sindicatos con representación Principales convenios de aplicación

España

Argentina

Brasil

México

Europa Central y del Este

Argelia

Convenios colectivos del sector

España

Brasil

Argentina

Convenios colectivos de empresa

Mexico

Acuerdos de empresa

España

República Checa

Chile

REPRESENTACIÓN SINDICAL Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL GRUPO OHL
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2009 1.314 

69%

27%

Salario anual Grupo

11%

25%

  7%

Brasil   4%

37%

62%

38%
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 las personas del Grupo
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69%

31%

Personal fijo

Personal eventual

Campañas preventivas de salud 2009 en el 
Centro de Torre Espacio de Madrid

743

151

135

18

245

37

desarrollo 

Personal cubierto en 2009 por 
Seguro de Vida y Accidente 

Número de personas

4.369

Brasil 4.388

169

874

824

1.480

551

517

1

Bulgaria 55

2

Planes de carrera
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,

, una 

 las personas del Grupo
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ello con las condiciones de 
seguridad necesarias.
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 las personas del Grupo

acoso.

 de 
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funcional donde se desarrolle 

funcional.

 las personas del Grupo
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2009 2008 2007

3.076 14,1 % 26,5 2.432 11,8% 20,0 2.026 14,4%

3.697 16,9 % 40,5 2.630 12,8% 20,5 2.182 15,5%

2.649 12,1 % 15,6 2.291 11,1% 14,2 2.006 14,2%

2.103 9,6 % 10,1 1.910 9,3% 13,4 1.684 12,0%

10.346 47,3 % 11.294 54,9% 83,0 6.171 43,9%

21.871 100% 6,4 20.557 100% 46,1 14.069 100%

2009 2008 2007

15.014 69% 7 14.037 68% 40 10.030 71%

6.857 31% 5 6.520 32% 61 4.039 29%

21.871 100% 6 20.557  100% 46 14.069 100%

2009 2008 2007

6.241 29% 6.429 31% 12,5 5.715 41%

15.630 71% 10,6 14.128 69% 69,1 8.354 59%

2009 2008 2007

Media de edad
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Brasil: 4.447

Rep.Checa: 2.559

Argelia: 2.133

México: 2.044

Chile: 1.542

Qatar: 1.144

EEUU: 899

Argentina: 517

Eslovaquia: 247

Otros: 98

28,0%

16,0%

14,0%

13,0%

10,0%

7,0%

6,0%
3,0%

2,0%
1,0%

Bulgaria: 55

Perú: 16

Turquía: 12

Ecuador: 3

Canadá: 9

Colombia: 3

Corporativa 1,0 %

Medio Ambiente 1,0 %
Desarrollos 7,00 %

Industrial 1,0%

Construcción Nacional 18,0 %

Construcción Internacional 43,0 %

Concesiones 29,0 %

 las personas del Grupo

EVOLUCIÓN DEL PERSONAL EN EL EXTERIOR POR PAÍSES

2009 2008 2007

Brasil 4.447 3.673 1.490

2.559 2.689 2.593

2.133 950 275

2.044 1.537 826

1.542 2.873 1.560

1.144 454 -

899 1.014 906

517 598 473

247 236 174

Bulgaria 55 42 31

16 40 -

12 16 21

9 - -

3 5 5

3 - -

- 1 -

15.630 14.128 8.354

2009 2008 2007

174 108 51

35 23 17

13 22  -

6 10 8

5 - -

3 7 9

2 4 11

1 2 3

- 1 3

- 1 1

239 178 103

PERSONAL TRABAJANDO FUERA DE SU PAÍS DE ORIGEN

2009 2008 2007

Concesiones 6.396 5.313 2.906

9.099 8.532 5.491

4.042 4.334 3.978

270 243

1.465 1.512 994

317 340 288

282 283 412

21.871 20.557 14.069
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DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR CATEGORÍA PROFESIONAL, EDAD Y SEXO A 31 DE DICIEMBRE DE 2007

V M V M V M V M V M

228 218 10 0 0 66 6 63 4 89 0

1.798 1.317 481 259 163 669 250 237 58 152 10

2.182 1.639 543 468 214 765 281 253 37 153 11

2.006 1.761 245 333 70 647 106 464 51 317 18

1.684 958 726 214 216 345 335 238 125 161 50

6.171 5.242 929 1.223 324 2.135 361 1.215 188 669 56

14.069 11.135 2.934 2.497 987 4.627 1.339 2.470 463 1.541 145

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR CATEGORÍA PROFESIONAL, EDAD Y SEXO A 31 DE DICIEMBRE DE 2008

V M V M V M V M V M

365 338 27 3 0 107 14 101 9 127 4

2.067 1.492 575 313 191 732 309 283 65 164 10

2.630 2.040 590 493 190 922 295 382 74 243 31

2.291 1.971 320 401 123 765 139 481 48 324 10

1.910 1.111 399 779 248 421 380 255 122 156 49

11.294 9.530 1.764 2.819 621 3.975 723 1.878 335 858 85

20.557 16.482 4.075 4.308 1.373 6.922 1.860 3.380 653 1.872 189

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL POR CATEGORÍA PROFESIONAL, EDAD Y SEXO A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

V M V M V M V M V M

365 339 26 5 1 104 11 107 9 123 5

2.711 1.979 732 397 230 1.049 427 353 65 180 10

3.697 2.603 1.094 888 547 1.175 467 355 70 185 10

2.649 1.913 736 385 223 794 329 461 160 273 24

2.103 1.168 935 314 272 458 438 236 162 160 63

10.346 9.249 1.097 2.807 270 3.924 447 1.699 284 819 96

21.871 17.251 4.620 4.796 1.543 7.504 2.119 3.211 750 1.740 208
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2009 2008 2007 2009 2008 2007

2.158 2.047 2.575 11.172 9.699 13.865

Filiales consolidadas

Concesiones  1.059 512 175 17.437 8.091 3.075

530 441 399 7.304 9.032 4.048

990 605 262 4.388 2.157 978

11 18 190 44

6 41 31 108 922 1.259

144 24 25 1.025 218 242

2.740 1.641 892 20.464 9.602

4.898 3.688 3.467 41.624 30.163 23.467

% %

1,3 2,0

4,1 4,4

7,9 13,8

Brasil 3,8 4,4

3,4 1,7

3,1 3,0

2,6 0

14,3 4,0

4,8 0,2

0,7 1,0
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Formación

nacional.

HITOS 2009

homologada por la Fundación 
Laboral del Sector del Metal



84

 las personas del Grupo

OHL es un Grupo internacional comprometido con la formación continua 
de sus trabajadores

a las necesidades.
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PLAN GLOBAL DE FORMACIÓN 2009 DEL GRUPO OHL

on line

863 7.718 36 1.318 9.072

277 1.087 0 0 1.087

590 1.916 0 29.590 31.506

479 8.569 0 3.276 11.845

9.544 46.333 9.663 5.354 61.350

454 8.389 40 0 8.429

122 2.872 0 360 3.232

100 743 128 0 871

307 3.063 122 0 3.185

610 13.042 8.820 7.985 29.847

633 9.417 274 30 9.721

114 525 0 2.166 2.691

207 2.966 1.685 16 4.667

657 32.408 0 2.246 34.654

Calidad 1.942 4.517 2.902 3 7.422

1.200 2.966 6.625 1.256 10.847

7.898 56.018 40 405 56.463

25.997 202.550 30.335 54.005 286.890

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

1.087

11.845
8.429

871

29.847

9.721

34.654

56.463

9.072

31.506

61.350

3.232 3.185 2.691
4.667

7.422
10.847

Integración en el Grupo

Aula de Construcción OHL

O�mática

Informática Técnica

Prevención laboral

Maquinaria/Prevención

Gestión Administrativa

Recursos Humanos

Gestión económica/financiera

Producción/plani�cación

Habilidades

Legislación/Contratación

Programa Desarrollo Directivos

Idiomas

Calidad

Medio Ambiente

Otros Cursos
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FORMACIÓN POR COLECTIVOS (*) 

25,1%

21,4%

53,5%

FORMACIÓN POR MODALIDAD DIDÁCTICA 

%

202.550 70,60%

30.335 10,57%

on line 54.005 18,83%

PARTICIPANTES, HORAS Y RECURSOS

25.997

286.890

11,04

Indicador Descripción Plan 2009 Valor estándar (*)

- -

3,49

89,54% 70%

5,00

INDICADORES DEL PROCESO DE FORMACIÓN

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

Chile
Bra

sil

Arg
entin

a

M
éxic

o

Est
ados Un

id
os

Turq
uía

Arg
elia

Euro
pa C

entra
l y d

el Es
te

Esp
aña

Integración en el Grupo

Aula de Construcción OHL

Prevención laboral

Maquinaria/Prevención

Habilidades

Calidad

Medio Ambiente

Otros Cursos
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de 179, desarrollados a lo largo 

on line

177 0 0 1.294 1.294

26 962 0 0 962

145 1.305 0 1.905 3.210

340 6.207 0 3.180 9.387

2.087 14.238 9.663 5.350 29.251

50 5.214 40 0 5.254

20 0 0 360 360

2 0 120 0 120

73 1.160 120 0 1.280

415 4.106 8.820 7.985 20.911

364 6.346 192 30 6.568

44 64 0 2.100 2.164

2 1.044 1.680 0 2.724

137 12.200 0 600 12.800

Calidad 47 0 2.850 0 2.850

743 1.065 6.610 1.246 8.921

1 65 0 0 65

4.673 53.976 30.095 24.050 108.121

FORMACIÓN EN ESPAÑA POR MATERIAS, PARTICIPANTES Y HORAS DURANTE 2009

FORMACIÓN POR COLECTIVOS 

1.240 26,54%

678 14,51%

2.755 58,95%

FORMACIÓN POR MODALIDAD DIDÁCTICA

Presencial 49.93%

27,83%

22,24%
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 las personas del Grupo las personas del Grupo

Indicador Plan 2009 Valor estándar 

71 50

79,08 70

INDICADORES DEL PROCESO DE FORMACIÓN

EVALUACIÓN DE LOS 
PLANES DE FORMACIÓN (*)

2008 3,84

2007 3,72

2006 3,74

2005 3,80

2004 3,82

2003 3,80

2002 3,77

EVOLUCIÓN DE LOS PLANES DE FORMACIÓN DE OHL EN ESPAÑA

2005 2006 2007 2008 2009 Valor 

4.065 3.775 4.471 5.096 6.594 4.800

3.140 3.256 3.531 4.323 4.673 3.784

85 96 83 138 179 116

101.878 112.308 103.490 103.887 108.121 105.936

1.460 1.895 1.693 1.786 1.240 1.614

626 389 371 764 678 566

1.054 972 1.467 1.773 2.755 1.604

36% 27% 28% 42,11% 49.93% 36,60%

48% 55% 54% 33,87% 27,83% 43,74%

16% 18% 18% 24,02% 22,24% 19,66%

-
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Barcelona son las ciudades en 



90

 las personas del Grupo

de 2008.

,
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FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN EUROPA CENTRAL Y DEL ESTE 

0 0

0 0

49 477

75 635

4.496 15.509

193 815

26 235

62 402

211 1.082

123 924

31 316

31 179

57 744

365 13.364

Calidad 140 825

357 830

5.246 36.161

11.462 72.498

FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN ESTADOS UNIDOS 

0 0

0 0

5 43

0 0

8 80

58 400

0 0

3 22

1 10

14 6.316

2 164

0 0

1 10

0 0

Calidad 0 0

4 90

21 134

117 7.269
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FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN MÉXICO 

62 3.808

0 0

2 40

21 730

222 393

6 48

21 740

14 41

12 629

0 0

0 0

3 16

0 0

35 1.642

Calidad 78 63

60 126

104 4.910

640 13.186

FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN ARGENTINA 

0 0

0 0

0 0

12 119

486 3.136

0 0

1 24

5 24

0 0

1 27

32 1.588

0 0

28 168

4 168

Calidad 20 160

0 0

57 637

646 6.051

 las personas del Grupo
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on line. 

FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN  CHILE 

2 60

0 0

383 27.576

11 440

192 2.052

1 64

19 955

3 31

0 0

57 1.669

0 0

1 8

0 0

3 135

Calidad 34 456

0 0

44 1.597

750 35.043

FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN BRASIL

622 3.910

251 125

6 160

20 534

1.555 9.933

146 1.848

35 918

11 231

10 184

0 0

204 1.085

35 324

119 1.021

108 5.505

Calidad 1.577 3.008

36 880

2.425 12.959

7.160 42.626
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INDICADORES CLAVE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: FORMACIÓN

2009 % Var.
09-08

2008 % Var.
08-07

2007 % Var.
07-06

2006

108.121 4,07 103.887 0,38 103.490 112.308

178.769 25.87 142.025 30,05 109.200 120.686

286.890 16,66 245.912 15,61 212.690 232.994

17,32 6,9 16,2 18,1 21,0

11,43 13,2 10,1 13,1 15,9

13,12 9,3 12,0 15,1 18,0

FORMACIÓN IMPARTIDA DURANTE 2009 EN ARGELIA 

498 996

5 1.040

Calidad 46 60

549 2.096

 las personas del Grupo
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Laborales

en consecuencia, conseguir 

Conciencia

HITOS 2009

España: 

Índice de incidencia -8,33%

Índice de frecuencia  -3,45%

OHL Sucursal Chile:

OHL Industrial:

Juan-Miguel Villar Mir, 
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Gestión de Prevención 

Servicio de Prevención 
Mancomunado

coordinada.

EMPRESAS MANCOMUNADAS DEL GRUPO OHL DISTRIBUIDAS POR SECTORES ECONÓMICOS
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de la seguridad.

sociedades a las 

de las sociedades.
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cada una de las sociedades 

 las personas del Grupo

LANZAMIENTO DESARROLLO CONSOLIDACIÓN

relacionadas con la 

FASES DEL PLAN ESTRATÉGICO
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AUDITORÍAS DE EMPRESAS MANCOMUNADAS DEL GRUPO OHL 

EMPRESAS/AÑO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Celsa

Pacsa

sociedad.
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VISITAS E INFORMES EMITIDOS POR LOS TÉCNICOS DEL S.P.M.

2005 2006 2007 2008 2009

11,70 12,39 12,68 11,36 11,16

16,32 13,37 12,33 13,52 18,24

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

200920082007200620052004

391

2.146

384

2.352

318

2.380

319

2.588

350

2.239

379

2.077 Nº Visitas

Nº Informes

 las personas del Grupo
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0

10

20

30

200920082007200620052004

Productividad preventiva sostenida

Mejora preventiva continuada

Informes/Nº de visitas %

Nº de visitas Técnico*/Mes

desde enero de 2010 en la 

22.
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       30.12.2010

21 Ud.
12 Ud.

348 Ud.
90 Ud.
75 Ud.
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FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN ESPAÑA DURANTE 2009 

Curso
on line

330 1.320 0 0 1.320

28 112 0 0 112

883 7.046 0 0 7.046

72 1.152 3.168 0 4.320

aguas
1 8 52 0 60

39 78 312 0 390

420 1.680 4.620 0 6.300

22 132 0 0 132

82 609 761 0 1.370

1 40 0 0 40

11 88 0 0 88

20 160 0 0 160

22 44 0 0 44

47 141 0 0 141

55 440 0 0 440

2 30 90 0 120

2 36 0 464 500

13 104 0 0 104

87 6.214 700 4.886 11.800

2.137 19.452 9.703 5.350 34.505

74%

26% 28%
16%

56%

2008 2009

Total= 26.111 horas Total= 34.505 horas

Horas a distancia

Horas presenciales

Horas on line
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Evento Lugar

Valenciana
Valencia

Madrid

Madrid

PRINCIPALES PARTICIPACIONES EN FOROS Y JORNADAS DURANTE 2009
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www.ohl.es

Responsabilidad Social Corporativa

SERVICIO DE PREVENCIÓN MANCOMUNADO

SPM

2009
de la 

oro
prevención

mes de
edición

6ª

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES
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Vigilancia de la salud 

la salud, con una sociedad 

Valenciana.

3.888 706 3.152 18 3 6 2 1
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0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

TotalServiciosConstrucciónIndustriaAgrario

3.111

9.068

11.295

3.595

5.220

 las personas del Grupo
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0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

TotalServiciosConstrucciónIndustriaAgrario

2.251

712

5.137

6.049

5.103

0

3.000

6.000

9.000

12.000

15.000

20082007200620052004

13.8
95

6.9
30

5.3
03

13.4
98

7.1
33

4.9
88

12.9
09

6.7
25

4.3
57

12.6
01

5.8
76

4.3
34

11.2
95

5.2
65

3.5
10

OHL

SEOPAN

CONSTRUCCIÓN

 en 2009

,



110

 las personas del Grupo

2009 2009 2009 2009 2009 2008 % Var. 

Índice de incidencia 2.251 712 5.137 6.049 5.103 5.567

Índice de frecuencia 14,20 4,04 30,81 45,55 31,86 33,00

0,09 0,09 0,76 1,17 0,79 0,97

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

200920082007

6.619

5.567

5.103

Tendencia trienal= -23%
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Gestión de PRL en la 
actividad internacional 
del Grupo OHL

referidas a la seguridad en el 



112

diario.

ingreso.

 las personas del Grupo
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consecuencia de condiciones 

Índice de frecuencia 

cada una de las sociedades 

concesionaria.

en las sociedades concesionarias 

en las concesionarias, con las 
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 las personas del Grupo

FORMACIÓN EN PRL EN LA ACTIVIDAD INTERNACIONAL

Total 2009: 35.274 horas

47%33%

9%

6%

1%
1%

3%

2%

64%

34%
Concesiones

Construcción Internacional

Medio Ambiente Inima

Europa Central y del Este

Argelia

EE.UU.

México

Argentina

Brasil

Chile
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SOLO LAS 
EMPRESAS QUE 

INNOVAN PUEDEN
SER COMPETITIVAS

> >

Compromiso con el producto y el servicio

Mill. €

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

5,5

6,0

6,5

7,0

7,5

20092008200720062005

9,5%

61,9%

61,6%

18,3%
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> >
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Compromiso con 
el producto y el servicio

Compromiso con la 
innovación y el desarrollo 

,

la 

33

HITOS 2009
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Foro 

2008.

construcción

Plataforma Tecnológica Española de 
la Construcción Plataforma Tecnológica 
del Agua plataformas tecnológicas españolas 
Ferroviaria y de Fusión. Preside la Comisión de I+D+i de Seopan desde 

Fundación Cotec

Asociación de Empresas de Conservación y Explotación de 
Infraestructuras

European Construction Technology Platform

European Network of Construction Companies for 

, uno 

Eureka
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 el producto y el servicio

2007 3,93   1.017 0,39

2008 1.151 0,55

2009 1.360 0,55

2007 306,6 115.181 0,27

2008 241,9 113.638 0,21

Universidad Politécnica de Madrid en el curso 

universidades de Alcalá, Politécnica 
de Madrid, Complutense de Madrid y Rey Juan Carlos

REMEDINAL
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inversiones en actividades de innovación de las 

Mill. €

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

5,5

6,0

6,5

7,0

7,5

20092008200720062005

9,5%

61,9%

61,6%

18,3%

la obra civil

universidades Complutense 
y Autónoma de Madrid.

Restoration 
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Universidad 
Politécnica de Valencia, la Universidad de Cantabria, el Instituto de Hidrodinámica Aplicada
Universidad de Aalborgniversidad de Aalborgniversidad de Aalborg

 el producto y el servicio

CDTI

OASIS

CLEAM

FENIX
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54%

25%

7%

14%

Concesiones

Construcción Internacional

Construcción Nacional

Medio Ambiente Inima

45%

13%8%

34%

Concesiones

Construcción Internacional

Construcción Nacional

Medio Ambiente Inima
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PROYECTOS MÁS RELEVANTES EN EJECUCIÓN DURANTE 2009

 el producto y el servicio

>>
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origen.
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de 
de residuos 

la seguridad

IMPACTOS POSITIVOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS DE I+D+I EN CURSO DURANTE 2009

 el producto y el servicio
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FOROS DE I+D+i CON PARTICIPACIÓN DEL GRUPO OHL

Empresa del Grupo Foros permanentes de I+D+i Participación

calidad y medio ambiente  
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desarrollo 

en sociedades concesionarias de 

Cinco de las sociedades 

de calidad.

en 2010.

 el producto y el servicio
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decisiones. 
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 el producto y el servicio
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Council.

Building Council.

sociedades concesionarias. 

9001.

calidad.  
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 el producto y el servicio

social.
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calidad 

negocios. 

,
biodiversidad

Calidad

de 

- Concesiones
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con los coordinadores de 

 el producto y el servicio

cuidan el entorno natural 
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PRESENCIA DE OHL EN ORGANISMOS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

del 

Mejora 
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 el producto y el servicio

2009. 

.

2009.

.

 de 
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Relación con el cliente   

 con los usuarios 

,

,
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 el producto y el servicio

online

online

7,47.

7,56.

Pacsa

son
, la 

sobre el estado de la obra.

,

.

Capaz de abordar lo complejo

Sensible a la innovación

medioambiental

Vocacional

Orientada a la solución

Genera clima de 

CONFIANZA

OHL es una empresa de 

GARANTÍA

en la ejecución
La actitud en relación

con el cliente

Síntesis de la satisfacción con el servicio presado por OHL

Se aprecia un estilo OHL en los jefes de obra
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,

Calidad.

Marcado CE de mezclas bituminosas en caliente
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 el producto y el servicio

,
Motociclista,

,
,

Relación con 
subcontratistas y 
proveedores    
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Concesiones,

14001.

14001.

Construcción Nacional: 

OHL Concesiones:

OHL Industrial:

HITOS 2009
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desarrollo del 

seguridad social.

sector de la construcción
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relacionados con la calidad, la 
en condiciones de desarrollo 
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42% 60%

50% 65%

27% 35%

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE COMPRAS EN EL EXTERIOR EN 2009

 el producto y el servicio
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Compromiso con el medio ambiente y la economía baja en carbono 

EL CUIDADO Y 
RESPETO POR EL

MEDIO AMBIENTE,
NUESTRA FORMA

DE ACTUAR

> >

0

2.000

4.000

6.000

8.000

20092008

7.310

6.556

-10,3%
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> >
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Compromiso con el
medio ambiente 
y la economía baja en carbono

El compromiso ambiental 
del Grupo OHL

Gestión ambiental
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CRITERIOS UTILIZADOS PARA 
LA EVALUACIÓN DE ASPECTOS 
AMBIENTALES

Objetivos ambientales
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OBJETIVOS AMBIENTALES DE OHL PARA EL ACTUAL PERIODO 2008-2010

21 18

5 7

114 204 

93 136 

100% 100%

al 2008.

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

>>
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funcional.

>>

Formación y sensibilización 
en medio ambiente y 
economía baja en carbono 
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, a los 

,

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

PROGRAMA DIVULGATIVO ON LINE SOBRE CAMBIO CLIMÁTICO PARA
TODOS LOS EMPLEADOS

GRUPO OHL: MATERIAS DE  FORMACIÓN MEDIOAMBIENTAL  
IMPARTIDAS EN 2009 EN ESPAÑA
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CURSO ESPECIAL 
DIRIGIDO A MANDOS 
INTERMEDIOS

230 encargados desde 
el inicio de los cursos, lo 

Iniciativas suscritas en 
materia de medio ambiente

-

-

relacionadas con la 
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Premio OHL a la Calidad 
y al Medio Ambiente – IV 
Edición
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Desempeño ambiental de 
OHL

indicadores.

0
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 el medio ambiente y la economía baja en carbono 
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3

0
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2.803.906
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1.652.017
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Consumo de agua reutilizada

3

3

de agua.
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25.000.000
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35.000.000

20092008

31.848.725

18.644.079

Medio 

Ambiente 40%
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Industrial 0%

Construcción 

Nacional 28%

Construcción 

Internacional 16%

Concesiones 8%

de negocio consolidada.

de negocio consolidada.
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 el medio ambiente y la economía baja en carbono 
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0
200920082007

8.677.988

2.877.243

8.084.560

Concesiones

Construcción Internacional

Construcción Nacional

Industrial

Desarrollos

Medio Ambiente2009

2008

20072007
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0 3.000.000 6.000.000 9.000.000
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Desempeño ambiental por 
divisiones

ASPECTOS AMBIENTALES 
MAS SIGNIFICATIVOS  DE OHL 
CONCESIONES

de Brasil.

0
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100

150
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200920082007

211

187

93

0

300.000

600.000

900.000

1.200.000

1.500.000

200920082007

398.972
282.978

1.330.914

Otros indicadores 

GRI en las tablas 
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PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL EN LAS AUTOPISTAS BRASILEÑAS

SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS HÍDRICOS

PLANES DE EMERGENCIA AMBIENTAL (PAE)
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RECUPERACIÓN DE LOS PASIVOS AMBIENTALES

PREVENCION DEL ATROPELLO DE ANIMALES

fauna. 

RECUPERACIÓN DE ZONAS DE 
PRESERVACIÓN PERMANENTE (APP)

COMUNICACIÓN Y EDUCACIÓN   SEGUIMIENTO DEL DOMINIO DE 
OCUPACIÓN

163
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contaminación y protección del  entorno

ASPECTOS AMBIENTALES 
SIGNIFICATIVOS  DE 
CONSTRUCCION INTERNACIONAL
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Otros indicadores 

GRI en las tablas 

0
200920082007

39,1639,48 40,79

CERTIFICACION LEED GOLD.  THE UNIVERSITY OF MIAMI FIELDHOUSE & PRACTICE FACILITY, EEUU
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CERTIFICACION LEED GOLD.  THE UNIVERSITY OF MIAMI FIELDHOUSE & PRACTICE FACILITY, EEUU
(CONTINUACIÓN)

2
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LA GESTIÓN AMBIENTAL DE COMMUNITY ASPHALT EN EE.UU.
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La división de Construcción Nacional contribuye al desarrollo  sostenible 
con la ejecución de sus obras sobre la base de criterios de eficiencia 

de la contaminación y protección del entorno

ASPECTOS AMBIENTALES 
SIGNIFICATIVOS  EN 
CONSTRUCCION NACIONAL

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

0
200920082007

196.401

150.861

174.059

0
200920082007

75%
70%

83%
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25% en 2007 a un 48% en 2009, 

0

Absorbente contaminado

Tierras contaminadas

Residuos combustibles

Amianto

Envases plásticos contaminados

Envases metálicos contaminados

Aceites usados

Lodos hidrocarburos

Productos químicos
37%

22%

14%

12%

5%

5%

4%

4%

2%

0
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49.220
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500
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139
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Escombros valorizados (t)
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CONTRIBUCION DE LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN A LA SOSTENIBILIDAD

Medias de Índices
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0,56
0,51
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Nivel E

0,48
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INFRAESTRUCTURAS FUNCIONALES Y SOSTENIBLES. EL EMISARIO SUBMARINO DE BERRIA
PREMIO EUROPEO DE MEDIO AMBIENTE 2009-2010 - SECCIÓN ESPAÑOLA.
PREMIO JOSÉ DE AZAS 2009

2
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aire-agua o aire-aire. 

EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA NUEVA EDIFICACIÓN. 
EDIFICIO 602 DEL PARQUE TECNOLÓGICO DE ZAMUDIO
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de la conservación de la biodiversidad e incorporan el valor de los activos 
naturales en las corrientes económicas

ASPECTOS AMBIENTALES 
SIGNIFICATIVOS DE OHL 
DESARROLLOS

INTERACCIÓN CON DOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

PROTECCIÓN DE 67 ESPECIES EN PELIGRO DE EXTINCIÓN 
AFECTADAS POR LA ACTIVIDAD

80.000 m² DE ÁREAS UTILIZADAS Y RESTAURADAS

Otros indicadores GRI en las 
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GESTIÓN DE FAUNA EN EL DESARROLLO TURÍSTICO MAYAKOBA
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TAXÓN 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009

Peces 6 8 9 12

4 11 4 11 8 12 12 12 12

4 21 14 23 16 50 57 58 61

31 54 45 70 57 115 133 142 148

10 19 20 24 10 36 37 37 41

TOTAL 83 258



176

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

ASPECTOS AMBIENTALES 
SIGNIFICATIVOS DE OHL MEDIO 
AMBIENTE

0
200920082007

202.516

239.273

403.721
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0
200920082007

438.874

17.258

146.222

3

3

0
20092008

1.704.673

207.233

0
20092008

166.671.943

110.110.715
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0,0000
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0,0008

0,0012

0,0016

Detritus 

(t/Pobl. Eq.)

Grasas 

(m3/Pobl. Eq.)

Arenas 

(t/Pobl. Eq.)

Otros indicadores GRI 

en las tablas adjuntas al 

2009

2008

2007

Recuperación 

energética, 7,80%
Estabilización con cal, 0,33%

Reutilización, 0,05%

Agricultura, 0,04%

Compostaje,

 91,83%
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INNOVACIÓN EN LA EFICIENCIA ENERGÉTICA MEDIANTE LAS MEJORES TECNOLOGÍAS DISPONIBLES EN 
LA GESTIÓN DE FANGOS. METROFANG

3

3

anual.

Gestión de residuos
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INNOVACIÓN EN LA EFICIENCIA ENERGÉTICA MEDIANTE LAS MEJORES TECNOLOGÍAS DISPONIBLES EN 
LA GESTIÓN DE FANGOS. METROFANG    (CONTINUACIÓN)

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 
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Compromiso con la 
economía baja en carbono

2007. 
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GRUPO OHL. EMISIONES DIRECTAS ASOCIADAS AL CONSUMO DE COMBUSTIBLES 
 (t CO2 eq)  

2007 2008 2009

Concesiones 5.090 38.201 16.368

20.315 191.706 291.417

10.751 24.363 55.619

n.a. 40 861

896 2.384 1.263

178 28.688 97.594

37.230 285.381 463.122

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 
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,

6

GRUPO OHL. EMISIONES DIRECTAS 
ASOCIADAS A VEHÍCULOS DE EMPRESA 
(t CO2 eq)  

2007 2008 2009

13.640 11.595 12.605
0 200 400 600 800 1.000

2009

2008

2007

COV

CO

PM10

SO2

NO2

200920082007

95.036

69.357

99.399

Emisiones indirectas totales (t CO2 eq)
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2007.

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

GRUPO OHL. EMISIONES INDIRECTAS ASO-
CIADAS A VIAJES DE EMPRESA 
(Avión y tren; t CO2 eq) 

2007 2008 2009

1.777 2.181 3.921

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
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2008
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2010.

Manual 

10,3%. 
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en el desarrollo de sus 

bussines 

center logrado en 2009 con el alcance 
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residuos.

Los centros de trabajo del Grupo OHL identifican y aplican buenas 

OHL Concesiones

ligero-. 
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Boadilla del Monte

Pozuelo de Alarcón

Majadahonda

Aravaca

Madrid

M-50

M-50

M-40

M-40A-6

M-515

Comunidad de M
adrid

10

Estación de

Aravaca

C-7/10

C-5

Colonia 

Jardín

5

Puerta de 

Boadilla
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OBJETIVOS 2008-2010 PARA CONTRIBUIR A UNA ECONOMÍA BAJA EN CARBONO

Fomentar la introducción de mejoras ambientales en las obras adjudicadas al Grupo OHL no contempladas en 
proyecto

En 2009 se han realizado 95 propuestas a los clientes para introducir mejoras ambientales de proyecto 

OHL Construcción Nacional y OHL 
Construcción Internacional
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0
200920082007

4.734
3.597

2.983

4.913
4.913

6.339 Derechos de emisión concedidos (t CO2)

Emisiones de CO2 (t)

respecto al 2007

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

0
200920082007

4.734

3.597

2.983

1.383.6491.671.8982.205.611

Consumo de gas natural caldera (m³)

Emisiones de CO2 (t)
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OHL Medio Ambiente

3
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INDICADORES GRI G3

EN1 C

47.995.711 6.344.192 54.339.903

47.995.745 6.344.192 54.339.937

EN2 C

36.604.911 2.900.670 39.505.581 2.282.215 117.904

76,3% 45,7% 72,7% 0,0% 0,0%

EN3 C

762.936 3.992.870 4.755.806 16.399 178.603

0 0 0 4 266

762.936 3.992.870 4.755.806 16.395 178.337

EN4

196.401 71.664 268.065 51.333 105.410

80% 95% 88% 80% 66%

20% 5% 13% 20% 34%

223.398 87.570 310.968 54.389 123.680

EN5

EN6

EN7

EN8 C

743.495 355.069 1.098.564 139.275 31.104

4.170 113.500 117.670 0 192.033

500.824 232.043 732.867 0 15.556

0 11.630 11.630 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

1.248.489 712.242 1.960.731 139.275 238.693

EN9

en el caudal 

las necesidades 

en el caudal 

las necesidades 

en el caudal 

las necesidades 

EN10

0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL
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Medio 

363.019 3 120 0 54.703.046

360.737 1.624 7 0 54.702.305

214.555 0 0 0 7 0 39.720.143

59,1% 0,0% 0,0% 0% 5% 0% 73%

195.003 579.622 16.944 596.566 21.163 15.668 5.584.206

270 11.111 15.106 26.217 0 0 26.487

194.732 568.511 1.838 570.349 21.163 15.668 5.557.718

156.743 70.660 131.856 202.516 21.244 795 649.362

73% 80% 41% 61% 84% 80% 71%

27% 20% 59% 40% 16% 20% 29%

182.069 80.372 158.844 239.216 24.398 904 760.555

170.379 76.274 1.690 77.964 151.779 463 1.499.148 33%

192.033 0 28.889 28.889 206.112 0 544.704 12%

15.556 0 0 0 0 0 748.423 17%

0 0 0 0 0 0 11.630 0%

0 0 0 0 0 0 0 0%

0 1.674.044 30.629 1.704.673 0 0 1.704.673 38% 100%

377.968 1.750.318 61.208 1.811.526 357.891 463 4.508.579

en el caudal 
ecologico ni en 
las necesidades 

en el caudal 
ecologico 
ni en las 
necesidades 

son 

en el caudal 
ecologico 
ni en las 
necesidades 

0,00% 94,10% 0,00% 0,00%

0 1.674.044 30.629 1.704.673 0 0 1.704.673

0,00% 95,64% 50,04% 94,10% 0,00% 0,00% 38%
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INDICADORES GRI G3

EN11 C

C
Collserrola Collserrola del Curso 

C

C

C

C

C

C

C

EN12 C

reglados de 

incluidos en la 

EN13
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Medio 

Regional 

del Curso 

Ver 

en cada 
una de las 

incluidos en la 
incluidos en la 

a las aguas, al 

incluidos en la 

canales asociados 
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INDICADORES GRI G3

EN14

se siguen los 

con las 

EN15

ninguna

EN16 C

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL
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Medio 

arrecifes.

con las 

se siguen 

con las 

se siguen 

con las 

de 

Ver 
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EN17 C

EN18

EN19 C

EN20 C

EN21 C

0 0 0 0 0

202 6.780 6.982 4.842 128.959

0 6.780 6.780 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

INDICADORES GRI G3

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL
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0 0 0 0 0 0 0

133.801 0 0 0 301.166 0 441.949

0 72.673.803 41.645.251 114.319.054 0 0 114.325.834

0 12.000.000 8.410.617 20.410.617 0 0 20.410.617

0 0 0 0 0 0 0

Medio 
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general

-

EN22 C

51.178.510 6.546.376 57.724.886 126 384.278

84% 40% 79% 22% 61%

0,3% 0,0% 0,3% 0,0% 1,5%

15% 60% 20% 78% 37%

14.127 8.516 22.643 256 14.241,5

1% 0% 1% 9% 0%

0% 0% 0% 2% 0%

59% 16% 38% 25% 0%

24% 1% 13% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0%

16% 83% 50% 64% 100%

266 3.109 3.375 61 10

0% 0% 0% 5% 6%

24% 15% 20% 10% 1%

7% 5% 6% 36% 3%

69% 80% 75% 49% 90%

INDICADORES GRI G3

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL
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consecuencia del 
desarrollo de la 

con 

-

384.404 24.999 1.069 26.068 0 0 58.135.358

61% 47% 0% 45% 0% 0% 79%

1,5% 1% 0% 5% 0% 0,00% 0,3%

37% 52% 100% 50% 100% 100% 20%

14.497,3 141.738 6.991.705,5 7.133.444 46.750 5 7.217.339

0% 96% 0% 91% 40% 0% 33%

0% 0% 1% 0% 1% 0% 0%

1% 0% 0% 0% 40% 56% 20%

0% 4% 0% 3% 1% 0% 4%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

99% 0% 99% 6% 18% 44% 43%

71 47 150 197 13 0 3.656

5% 85% 0% 81% 0% 0% 22%

9% 2% 43% 4% 13% 41% 11%

31% 0% 0% 0% 0% 0% 9%

55% 13% 57% 15% 87% 59% 58%

Medio 



204

EN23 C

EN24

de residuos. de residuos. de residuos.

EN25

INDICADORES GRI G3

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL
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usuarios de las 
concesionarias 

asociados al 

ocurridos 

concesionaria de 

de 40.000 l de 

asociados al 

ocurridos 

concesionaria 
de la 

de residuos. de residuos. de residuos. de residuos.

Medio 
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EN26 C

EN27 C

EN28 C

10.019 40.966 50.985

EN29

INDICADORES GRI G3

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL
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2.038 53.023

Concesiones 

de 

usuarios de sus 

consideran 

lagunas de 9 

se considera 

Medio 
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considerados en 
los indicadores 

considerados en 
los indicadores 

considerados en 
los indicadores 

EN30

1.678.489 353.790 2.032.279 10.666 660.410

189.146 150.810 339.956 59.200 542.208

1.867.636 504.600 2.372.236 69.866 1.202.618

INDICADORES GRI G3

C  Indicador GRI G3 Central

A  Indicador GRI G3 Adicional

N.D. Indicador para el que no se dispone de información

N.A. Indicador no aplicable o poco relevante para las actividades desarrolladas por el Grupo OHL

 el medio ambiente y la economía baja en carbono 
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consideran 

relacionado con 

de las 

considerados 
en los 

asociado a un 

considerados en 
los indicadores 

consideran 

considerados 
en los 

asociado a un 

considerados en 
los indicadores 

en la 

Concesiones 

relacionado 
con las 

de las in 

considerados 
en los 
indicadores 

de las 

de los 
de los 

son la 

671.076 4.404.664 246.180 4.650.844 128.150 0 7.482.349

601.408 51.794 202.370 254.164 110 0 1.195.639

1.272.484 4.456.458 448.550 4.905.008 128.260 0 8.677.988

Medio 
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Compromiso con la comunidad

IMPULSAMOS EL 
BIENESTAR Y EL 

DESARROLLO DE LA 
SOCIEDAD

> >

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

España

Total

200920082007

4.526
4.732

7.000

2.366

3.194

5.129

Miles €
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Compromiso con 
la comunidad

Acción social

con la sociedad se desarrolla 

GALARDONES A LA ACCIÓN SOCIAL DEL GRUPO OHL:

 del Grupo OHL 
han alcanzado el nivel 
de accesibilidad AA

Consolidación de todos 

de las concesionarias 

creando el 
corporativo “Viva 

El Grupo de Voluntarios
aumenta un 

500 personas 
han participado en las 
campañas y eventos 

por el Grupo de 

HITOS 2009
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Plan de Accesibilidad   

Realizado en 2009

Inserción laboral de personas con discapacidad y en riesgo de exclusión social

Realizado en 2009
social. 

Voluntariado corporativo

Realizado en 2009

social.

ACCIÓN SOCIAL. HECHOS RELEVANTES EN 2009 Y OBJETIVOS PARA 2010
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 la comunidad

Brasil

Realizado en 2009

ACCIÓN SOCIAL DE OHL BRASIL. HECHOS RELEVANTES EN 2009 Y OBJETIVOS PARA 2010
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El Grupo OHL se ha dotado de un Plan Director de Responsabilidad Social 

consonancia con las necesidades 

las necesidades sociales de la 

en

, Brasil o 

a uno de los escolares del 

acciones.
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Proyecto

Global

España

PRINCIPALES PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL REALIZADOS DURANTE 2009

 la comunidad
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República 
Checa

México 

Argentina

Chile

Brasil
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Brasil
de 67 acciones.

EEUU

 la comunidad
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Objetivo

Descripción 

Principales logros

la concesionaria Centrovias 
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HITOS 2009

sociedad en general. 

 la comunidad
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.

.

Brasil



222

 la comunidad

INDICADORES CLAVE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL HACIA LA SOCIEDAD

2009 2008 2007

7.000 4.732 4.526

5.159 3.194 2.366

euros.

 en la sede 

la 

de golf en .

Brasil
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NUESTRO
FUTURO

ESTÁ EN LA
SOSTENIBILIDAD

> >
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Informe
sobre esta memoria

Perfil 

socios.

de
,

la 

Cobertura 
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CENTROS DE TRABAJO DEL GRUPO OHL
Concesiones Construcción Internacional

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

OHL Industrial

OHL Desarrollos

Construcción Nacional 

OHL Medio Ambiente

Brasil
Brasil

Corporativo y otros
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DATOS DE CONTACTO

Rosa Alberdi Gamazo

Grupo OHL

de incluir las necesidades e 

online.

Informe Informe de
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CONTENIDOS GRI G3 

1.1 1-2

1.2 64-65

2 PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

2.1 228

2.2 6-14,16

2.3 6-14,16

2.4 228

2.5 12-14

2.6 56-59

2.7 12-14

2.8 8-9,11,15,19-20

2.9 12-14, 226-228

2.10 50-52

3

3.1 226-227

3.2 226

3.3 226

3.4 228

3.5 46-49, 228

3.6 226-227

3.7

3.8 226-227

3.9 226-228

3.10 226-227, 233-235

3.11 226-228

3.12 1

3.13 228-229
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>>

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6 60, 61-65

4.7 56-57

4.8 6-7, 63-65

4.9 63-65

4.10

4.11 63-65

4.12 38-42, 71-73, 101-105, 162-175, 212-222

4.13 35-36, 71, 105, 119, 127, 135, 214-221

4.14 37-49

4.15 37-49

4.16 27-39, 46-49

4.17 46-49
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GRI G3 

INFORMACIÓN SOBRE EL ENFOQUE DE GESTIÓN Y DIRECCIÓN

DIMENSIÓN ECONÓMICA

15, 17, 71-72, 152-156

18, 69, 71

17-20, 220, 222

194-195

155-156, 157-159, 172, 177, 179-180, 
194-195

157-159, 177, 194-195

163, 173-175, 196-197

25, 146, 158-159, 161, 177-179, 182-192, 
198-199, 200-205

162-167, 173-175, 204-205

140, 206-207

184-187, 206-207

160, 208-209

72-73, 79-82

42, 70

82, 100-104, 108-110

73, 84-87, 87-88, 91-94

57-58, 61, 71, 79, 81

DIMENSIÓN SOCIAL - Derechos humanos

34-35, 142-143

76

69

77

77

143

77

DIMENSIÓN SOCIAL - Sociedad

35-36, 64-65, 68-69

29-32, 59, 63-65

62

140

DIMENSIÓN SOCIAL - Responsabilidad de producto

140

137-140

45-46, 140

139-140
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INDICADOR GRI G3
INDICADORES DEL DESEMPEÑO ECONÓMICO

C 17

C 151-154

C

C 15

71

C 18

C 69

C 220-222

17-19

C 194-195

C 194-195

C 155,194-195

C 155-156, 161, 194-195

179-180

164-166, 172

179-180

C 157-158, 194-195

194-195

177, 194-195

C 173-175, 196-197

C 162-163, 173-175, 196-197

163, 173-175, 196-199

162-164, 173-175, 198-199

173-175, 198-199

C 146, 182-184, 198-201

C 183, 200-201

25, 184-192

C

C 183, 200-201

>>
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[8] / Indicadores GRI G3 

>>

EN21 Vertidos totales de aguas residuales, según su naturaleza y destino C 177-179, 200-203 (2)

EN22 Peso total de residuos generados, según tipo y método de tratamiento C 158-159, 161, 202-203 (2)

EN23 C 204-205

EN24 Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran peligrosos 

internacionalmente

A N.A. N.A.

EN25

informante

A 173-175, 204-205

EN26
de ese impacto

C 162-167, 173-175, 206-207

EN27 C N.A. La actividad de la empresa no N.A.

EN28 C 140, 206-207

EN29 A 184-187, 206-207

EN30 A 160, 208-209 (4)

INDICADORES DEL DESEMPEÑO SOCIAL Tipo Páginas de la Memoria

PRÁCTICAS LABORALES

LA1 C 79-81

LA2 C 82 (5)

LA3 A 72-73

LA4 C 70

LA5 C
de preaviso a nivel Grupo OHL. En 
cualquier caso, estos se realizan 

(3)

LA6 A 105 (1)(3)

LA7 C 82, 108-110 (1)

LA8 C 103-104

LA9 A 100-101 (1)

LA10 C 85-88, 91-94

LA11 A 84

LA12
profesional

A 73 (3)

LA13 C 57-58, 61, 79, 81

LA14
profesional

C 76 (3)

INDICADORES DEL DESEMPEÑO SOCIAL Tipo Páginas de la Memoria

DERECHOS HUMANOS

HR1 C 34-36 (3)

HR2 C 143 (1)

HR3

de empleados formados

A 35 (3)

HR4 C 46
(3)

HR5 C 69

HR6 C 77
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C 77

143

76

INDICADORES DEL DESEMPEÑO SOCIAL

SOCIEDAD

C 35-36, 64-65, 68-69

C 30-31, 64-65

C 29-32, 63, 65

C

C

62

C 140

INDICADORES DEL DESEMPEÑO SOCIAL

PR1 C 140

PR2 140

PR3 C 140

PR4 140

PR5 137-139

PR6 C 45-46, 140

PR7 45-46, 140

PR8 139-140

PR9 C 140

C
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PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

Derechos Humanos

34-35, 57-58, 61, 70, 76, 79, 
81-82, 102-104, 108-110, 143

34-35, 69, 76-77, 143

34-35, 42, 69-70, 143

34-35, 77, 143

34-35, 77, 143

34-35, 57-58, 61, 69, 76, 79, 
81-82, 143

Medio Ambiente

152-156, 160, 162-167,
173-175,204-205, 208-209

140, 146, 155-159, 161-167, 
173-175, 177-179, 182-184, 
194-201, 204-207

162-167,173-175, 194-195, 
204-205

Lucha contra la corrupción

29-32, 59, 63-65
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Niveles de aplicación GRI
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Su opinión nos interesa
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acuerdo desacuerdo
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Su opinión nos interesa

social 
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