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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Comparifa Levantina de Edificacién y Obras Ptiblicas, S.A.:

Informe sobre Cuentas Anuales.

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de COMPANIA LEVANTINA DE
EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A. que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las Cuentas Anuales.

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A., de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espania, que se
identifica en la Nota 2.a de la memoria adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espana. Dicha normativa exige
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estin
libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables aplicadas
y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la
evaluacién de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
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Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria con salvedad.

Fundamento de la opinion con salvedad.

A 31 de diciembre de 2016, la Sociedad mantiene participacién en el 75,00% del capital social
de Inversiones Mebru, S.A. El coste de esta inversién, -que se presenta registrada en el
capitulo “Inversiones financieras a largo plazo-Instrumentos de patrimonio” del activo no
corriente del balance de situacién a 31 de diciembre de 2016 adjunto-, asciende a 12 millones
de euros, y ha sido objeto de reconocimiento de deterioro en su totalidad. La Sociedad
mantiene, a dicha fecha, créditos concedidos a esta filial por importe de 70 millones de euros,
-que se presentan registrados en el capitulo “Inversiones financieras a largo plazo-créditos a
terceros” del activo no corriente del balance de situacién a 31 de diciembre de 2016 adjunto-,
habiéndose reconocido deterioro por importe de 31 millones de euros (de los que 14 millones
de euros lo han sido con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2016).
Adicionalmente la Sociedad tiene prestadas garantias ante terceros por cuenta de
Inversiones Mebru, S.A. por importe de 23 millones de euros.

Como se indica en la Nota 8 de la memoria, el principal activo y actividad de Inversiones
Mebru, S.A. es la tenencia y gestion de la inversién en el 55,2% del capital social de Urbem,
S.A., -sociedad con domicilio social en Valencia-, cabecera de una grupo empresarial
dedicado a la promocién inmobiliaria, tenencia de inmuebles en régimen de alquiler,
propiedad y explotacion de hoteles, servicios y otras actividades. El coste de la participacién
de Inversiones Mebru, S. A. en el capital social de Urbem, S.A. asciende a 110 millones de
euros.

Como se detalla en la Nota 8 de la memoria adjunta, por Auto de 7 de noviembre de 2016,
del Juzgado de lo Mercantil niimero 1 de Valencia, Inversiones Mebru, S.A. fue declarada en
concurso necesario al ser estimada la solicitud realizada por persona fisica, consocio de
Inversiones Mebru, S.A. en Urbem, S.A.

Derivado de la declaracién del concurso necesario, y el consecuente cese del 6rgano de
administracién y nombramiento de Administrador Concursal, la Sociedad ha perdido el
control sobre dicha participada y ha reclasificado los saldos y operaciones mantenidos con
Inversiones Mebru, S. A. a cuentas con terceros.

En junio de 2015, el Administrador de hecho de Urbem, S.A. solicité concurso voluntario de
acreedores de dicha sociedad que fue admitido a tramite. Con fecha 31 de marzo de 2017, se
ha celebrado la Junta convocada por el Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de Valencia para
proclamacién del convenio. Inversiones Mebru, S.A. tiene presentada oposicién a su
aprobacion.

Inversiones Mebru, S.A., -en el proceso de gestion y defensa de los activos comprometidos
vinculados en su inversién en Urbem, S.A. -, mantiene litigios contra el Administrador
Unico de Urbem, S.A. y contra la propia Urbem, S.A., relativos a la ejecucién de Sentencia
del Tribunal Supremo de 17 de octubre de 2011, a la nulidad de determinadas actuaciones y
acuerdos sociales de Urbem, S.A. y otras causas.

Dado la incertidumbre existente en relacién con la situacién y desarrollo del procedimiento
concursal de Inversiones Mebru, S.A., la ausencia de informacién formal de los términos de
aprobacion de convenio de Urbem, S.A. y de los litigios y demandas en curso, no ha sido
posible concluir, -por circunstancias fuera del control de la Sociedad y de sus
Administradores-, sobre la recuperacion de la inversién, créditos y otros riesgos
comprometidos por la Sociedad en Inversiones Mebru, S.A. a 31 de diciembre de 2016.



Opinidn con salvedad.

En nuestra opinién, excepto por los efectos del hecho descrito en el parrafo “Fundamento de
la opinién con salvedad”, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de COMPANIA
LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A. a 31 de diciembre de 2016, asf
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Pdrrafo de énfasis.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencién respecto a la informacién
contenida en la Notas 1 y 19 de la memoria adjunta acerca de la aprobacién del Convenio de
Acreedores de la Sociedad en el ejercicio 2014, los efectos econémicos y patrimoniales
derivados de este hecho y los fundamentos del desarrollo operativo futuro basado en el Plan
de Viabilidad y actuacién a medio y largo plazo. Entre la informacién detallada en las Notas
indicadas, sobre la situacién de la Sociedad, es preciso considerar los siguientes asuntos que,
-por su relevancia econémica y patrimonial-, estdn directamente vinculados con el desarrollo
futuro de la Sociedad:

— A 31 de diciembre de 2016, el balance presenta fondo de maniobra negativo por importe
de 12.580 miles de euros (17.131 miles de euros negativo a 31 de diciembre de 2015). El
balance adjunto recoge en el epigrafe “Pasivo corriente” la parte del pasivo concursal de
la Sociedad que no esta afectada por el convenio aprobado. Por otra parte, en el epigrafe
“Pasivo no corriente” se incluye 7.193 miles de euros de pasivo concursal pendiente de
capitalizar a fecha de formulacién de las cuentas anuales adjuntas.

— Durante el ejercicio 2016 la Sociedad ha alcanzado, para su pago aplazado, acuerdos con
acreedores de créditos concursales privilegiados y resolucién favorable de incidente
concursal respecto a la clasificacién como crédito ordinario de un acreedor que lo
ostentaba con naturaleza de privilegio.

La Sociedad contintia negociando el pago aplazado con otros acreedores de deuda
concursal privilegiada. En relacién con el proceso mantenido, en este sentido, con
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, AEAT, -relativo al crédito privilegiado
mantenido por importe inicial de 9,2 millones de euros, aproximadamente-, hasta la
fecha de emisi6n del presente Informe no se ha alcanzado acuerdo alguno. En
consecuencia, AEAT contintia emitiendo resoluciones de embargo de saldos deudores a
la Sociedad Dominante y Sociedades Dependientes, en su condicion de responsables
solidarias.

En marzo de 2017, la Sociedad ha recibido Resolucién del Tribunal Econémico
Administrativo Regional (TEAR) estimatoria de reclamaciones econémicas
administrativas interpuestas contra los apremios notificados por AEAT y anulando
dichas providencias de apremio.

El Consejo de Administracion de la Sociedad entiende que la falta de acuerdo de
refinanciacién de los créditos privilegiados mantenidos con AEAT y los embargos
practicados sobre créditos de sus sociedades dependientes estin generado graves
perjuicios que, por su dimension, afectan a la continuidad y normal desarrollo futuro de
sus operaciones.

- A pesar de las incertidumbres descritas en los apartados anteriores, las cuentas anuales
adjuntas han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad bajo la asuncién
del principio contable de empresa en funcionamiento, dada la prudencia estimativa en



que se fundamentan las hipétesis de negocio del Plan de Viabilidad, -alguna de ellas
fuera del control de la Sociedad-, el fortalecimiento financiero y patrimonial de la
Sociedad tras la aprobacién del Convenio, la reduccién del déficit de fondo de maniobra
en el ejercicio 2016 por importe de 4,6 millones de euros, asi como la previsién de obra.

- Considerando las premisas anteriormente descritas, las presentes cuentas anuales han
sido elaboradas bajo la asuncién del principio contable de empresa en funcionamiento
que supone que las deudas serdan atendidas en los vencimientos, plazos y cuantias
finalmente acordados con terceros acreedores y los activos se realizaran en el transcurso
normal de las operaciones, incluyendo los créditos fiscales por impuestos diferidos
reconocidos en el balance adjunto.

Los aspectos descritos en los apartados anteriores ponen de manifiesto la existencia de una
incertidumbre material sobre la capacidad de la Sociedad para continuar con sus
operaciones. En consecuencia, la viabilidad de la Sociedad, la recuperacién de sus activos,
—incluyendo los créditos fiscales reconocidos—, la liquidacién de sus pasivos segun la
clasificacion con que figuran contabilizados en las cuentas anuales adjuntas y la asuncién de
riesgos por avales y garantias prestadas, estd sujeta al cumplimiento del Convenio aprobado,
a los objetivos y lineas de accién del Plan de Viabilidad, al desenlace favorable de los
procesos judiciales anteriormente indicados en curso y al acuerdo a alcanzar con AEAT. Bajo
estas premisas y factores los Administradores de la Sociedad han formulado las cuentas
anuales adjuntas bajo el principio contable de empresa en funcionamiento.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2016 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2016. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables
de la Sociedad.

Valencia, 25 de abril de 2017

LUIS CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N°S1973

[[((Cc.

Luis Caruana S
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016

(Milcs dc Euros)
Ejercicio Ejercicio
Notas 2016 2015

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios- 16-2a 2543 1.855
Ventas 2589 1.201
Prestacion de servicios 254 655
Variacién de Existencias obra en curso y edificios terminados - 19
Aprovisionamientos- 16-% 12 (599)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles {2 (140}
Trabajos realizados por otras empresas {5} (458)
Deterioro de existencias 19 -
Olros ingresos de explotacion- 210 2
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente 210 22
Gastos de personal 16-¢ (1.217) (1.383)
Oftros gastos de explotacion 16-d 471) {575}
Amortizacién del inmovilizado S5v6 (140) {158)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 6 (81} -
Otros resultados 16-¢ (262) 54
RESULTADO DE EXPLOTACION 896 {765
Ingresos financieros 16-f 1.794 2365
Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores 16-f¢ 3470 6.958
Gastos financieros 16-g {4.347) {1.379)
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros - (7
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 16-h {16.619) (29.311)
RESULTADO FINANCIERO {15.702) {21.374)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {14.806} {22.139)
Impuestos sobre beneficios 15 875 (1.552)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE QOPERACIONES CONTINUADAS {13.931) (23.691)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas

(neto e impuestos) - -
RESULTADO DEL EJERCICIO {13931 (23.691)

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria y el Anexc I adjuntos

forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2016
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A,

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVQ DEL EJERCICIC 2016

(Miles de Euros)

Ejerclclo Ejerclcio
Notas 2016 2015
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 25 109
Resultado dol sjercicio antas de impuastos {14.80€) {22.139)|
Ajustes al resultado; 15.922 22.12%
- Amortizacidn del inmovilizado 5y6 140 158
- Detsricro y resuttacos en enajenaciones de inmovilizado 81
- Ingresos financieros {5.264) (9,324)1
- Gastos financieros 4.347 1.37¢
- Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 14.322 605
- Deteriore de instrumentos financieros 2.297 29.311
-Otros
- Provisiones
Camblos en el capital corriante {1.091) B0
- Existencias {19) 171
- Deudores y otras cuentas a cobrar (2.765) 246
- Otros activos corrientes
- Inversiones en empresas del Grupo a corto plazo 742 114
- Acreadores y otras cuentas a pagar 2,979 {1.204)
- Deudas con empresas det Grupo
- Otros activos y pasivos no corrientes (2.028) 753
Otros flujos de efectivo de las actlvidades de explotacién 39
- Pagos da intereses
- Cobros de intereses 39
- Pagos por impuesto sobre beneficios b
FLUJOS DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1)
Pagos por invarsionss
- Empresas det Grupo
- Inmovilizade intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones inmobiliarias
- Deudores por operaciones de trafico a largo plaze
- Otros activos financieros
- Otros aclivos
Cobros por desinversiones
- Inmovilizado matarial
- Empresas del Grupo
- Otros activos
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (lIl)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
- Obtencidn neta de financiacién de entidades de crédito
- Pago de deuda
- Obtencion neta de otra deuda
Pagos por dividendos - -
- Pago de dividendos - -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIQ (IV) 24
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVC O EQUIVALENTES (H+I+11+1V) a5 133
Efsclivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 551 418
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 577 551




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS, S.A. (CLEOP).

Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2016

1. Actividad de la Sociedad

Constitucién y objeto social.

Compaiifa Levantina de Edificacion y Obras Pablicas, S.A. {en adelante, Cleop, la
compaiiia 0 la Sociedad) fue constituida el 30 de diciembre de 1946. Su domicilio
social esta establecido en la calle Santa Cruz de la Zarza n° 3, Valencia.

Las actividades desarrolladas, coincidentes con su objeto social, han sido
fundamentalmente las siguientes:

e La contratacién y ejecucién de obras, tanto piiblicas como privadas.

e La realizacién de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden
relacién con la finalidad anterior.

e La explotacion de concesiones administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad, las actividades integrantes de
su objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto
idéntico o analogo.

La Sociedad es cabecera del Grupo Cleop, cuyas empresas filiales se dedican
fundamentalmente a la explotacién de centros geriatricos, gestion del servicio de
recogida de vehiculos, explotacién de un Centro de Datos (Data Center), construccion
y contratacién y ejecucion de obras, tanto ptiblicas como privadas en Espafia o en el
metrcado internacional.

De acuerdo a la legislacion vigente, la Sociedad estd obligada a formular
separadamente cuentas anuales consclidadas. Las cuentas anuales consolidadas del
Grupo Cleop del ejercicio 2016 han sido formuladas por sus Administradores, con
fecha 31 de marzo de 2017 y se espera que sean aprobadas sin modificacion alguna.
Las cuentas anuales individuales y consclidadas del ejercicio 2015, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 24 de junio de 2016 y
depositadas en el Registro Mercantil de Valencia.

Concurso Voluntario de Acreedores,

La adversa coyuntura econdémica espaiiola, levdo a la Sociedad a sclicitar su
declaracién en situacién concursal en julio de 2012. Con fecha 29 de abril de 2014, el
Juzgado de lo Mercantil n® 3 de Valencia, dicté Sentencia aprobando el Convenio de
Acreedores de la Sociedad y con fecha 31 de julio de 2014 Auto de aclaracién de la
misma.

En el ejercicio 2016 quedaron inscritas en el Registro Mercantil las escrituras de
ampliacion de capital correspondientes a 2.541437 acciones, otorgadas en
cumplimiento de la ampliacién de capital prevista en el convenio de acreedores para
capitalizacién de deudas, aprobada en la Junta extraordinaria de 29 de octubre de
2014. Quedan todavia pendientes otros otorgamientos.



Un pilar basico del Plan de viabilidad es la refinanciacién y aplazamiento del pago de
los créditos privilegiados. Al presente momento, no se ha obtenido todavia (a pesar de
los reiterados esfuerzos de la Compaiiia) el aplazamiento de la deuda privilegiada con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT). La AEAT considera esta
deuda privilegiada exigible tanto a la Sociedad como de algunas a las sociedades
filiales a las que considera responsables solidarias, habiendo emitido diversas
resoluciones de embargo de saldos deudores que estdn obstaculizando gravemente el
desarrollo de la actividad negocial de estas filiales. Ademas, se pretende por la AEAT
cobrar (a través de estas resoluciones de embargo) de las compafiias filiales de Cleop
el 50% de la deuda ordinaria extinguide por exigencia de la Ley Concursal en virtud
de la quita aprobada en el convenio. Ello ha provocado desencuentros y la
interposicion de precedimientos por ambas partes. En marzo de 2017, la Companita ha
recibido Resolucién del Tribunal Econémico Administrativo Regional (TEAR)
estimatoria de reclamaciones econdémicas administrativas interpuestas contra los
apremios notificados por la AEAT. EI TEAR anula las providencias de apremio por no
estar iniciado el periodo ejecutivo el dfa en que se dictaron, lo que nos lleva a concluir
la improcedencia de los embargos practicados. De estos fallos favorables a la
Sociedad, también se deriva la improcedencia de la exigibilidad del importe
reclamado a las sociedades filiales por su supuesta solidaridad deudora y de los
posteriores embargos.

El Consejo de Administraciéon de la Compaiiia entiende que la falta de acuerdo de
refinanciacion de los créditos privilegiados de la AEAT (y en su caso la persistencia en
el activo de la AEAT de un derecho de cobro contra las filiales sobre el importe del
crédito objeto de quita en el concurso de Cleop) ha generado, entre otros, graves
perjuicios para el Grupo, tal ¥y como se indica en la Nota 15 Administraciones Publicas
y situacion fiscal, de esta memoria.

La Sociedad continia realizando las gestiones que le permitan conseguir el
aplazamiento de la deuda concursal privilegiada de la AEAT, al entender que seria
beneficioso para todos.

Cabe en tedo caso recordar que AEAT es accionista de la Compafiia matriz (9,6 % del
capital social) y percibié el total importe de su crédito ordinario mediante
capitalizacién, como consta en los registros publicos correspondientes.

Premisas de viabilidad y desarrollo operative futuro.

El Plan de Viabilidad de la Sociedad y la propuesta de convenio aprobada en el
ejercicio 2014, se fundamenta en las siguientes hipotesis:

* Prevision creciente de la actividad de construccién para los siete afios
siguientes. A pesar de las cifras actuales, se considera que el incremento del
volumen de facturacion es alcanzable teniendo en cuenta que el importe de la
cifra de negocios en ejercicios anteriores ha sido sensiblemente superior y el
Grupo cuenta con potencial y experiencia suficientes. Para ello es
fundamental eliminar la incertidumbre creada por la faita de acuerdo con la
AEAT.

* Recuperacién parcial de la inversion realizada en las Sociedades
dependientes.

¢ Desinversion de determinados activos, bésicamente aquellos asociados a
deuda privilegiada con entidades financieras.



e La suscripcién de acuerdos de refinanciacién y aplazamiento de pago de los
créditos privilegiados, entre los que figura el crédito con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria que asciende a 9141 miles de euros.

El Plan de Viabilidad fue fundamentado sobre hipétesis de negocio basadas en las
previsiones de crecimiento, desarrollo y diversificacién operativa resultantes de un
extenso analisis diagndstico del Modelo de Negocio de la Sociedad y su Grupo y de la
definicion de sus lineas futuras de actuacion, tanto en el mercade nacional como en
mercados exteriores. Al 31 de diciembre de 2016, la cartera de obra de construccion
del Grupo asciende a 12.011 miles de euros, cifra que se prevé aumente con los
proyectos que actualmente estin en fase de estudio.

Como se indica en el apartado anterior, un pilar basico del Plan de viabilidad es la
refinanciacién y aplazamiento del pago de los créditos privilegiados.

Durante el ejercicio 2016, las distintas lineas de negocio del Grupo del que la
compaiifa es sociedad dominante, han alcanzado la cifra de negocio consolidada de
35.369 miles de euros (33.995 miles de euros en 2015). De estas cifras, 4.367 miles de
euros corresponden al segmento de construccién (5.864 miles de euros en el ejercicio
2015), menor a la prevista como consecuencia del retraso sufrido en los proyectos de
construccion de Argelia, aunque existen muy buenas expectativas de crecimiento en
este pais en el que han contratado nuevos proyectos. Es de destacar que el segmento
de Geriatrfa aporta €l 72% de las ventas totales, con un incremento de la ocupacién de
los centros existentes.

El resultado de explotacion del 2016 es de 896 miles de euros positivo (765 miles de
euros negativos en 2015). El balance a esta misma fecha presenta fondo de maniobra
negativo por importe de 12.580 miles de euros (17.131 miles de euros negativo a 31 de
diciembre de 2015). El balance adjunto recoge en el epigrafe “Pasivo corriente” la
parte del pasivo concursal de la Sociedad que no esti afectada por el convenio
aprobado. Por otra parte, en ¢l epigrafe “Pasivo no corriente” se incluye 7.193 miles de
euros de pasivo concursal pendiente de capitalizar a fecha de formulacién de las
presentes cuentas anuales.

La aprobacién del Convenio de Acreedores de la Sociedad, ha supuesto un
significativo fortalecimiento de su situacién financiera y patrimonial, tanto por el
incremento de los recursos propios derivados de la capitalizacion de los créditos como
por la sustancial mejora del fondo de maniobra consecuencia tanto de dicha
capitalizacién como de la clasificacién a largo plazo del resto de créditos concursales.
También, €l proceso de ajuste y adaptacion de la estructura de recursos y costes de la
Sociedad, asi como otros impactos positivos derivados de la generacion de potenciales
ingresos financieros y minoracién de carga de intereses son factores que inciden
positivamente en la mejora del resultado operativo y en la generacion futura de
liquidez para hacer frente a los compromisos asumidos.

Considerando las premisas anteriormente descritas, las presentes cuentas anuales han
sido elaboradas bajo la asuncién del principio contable de empresa en funcionamiento
que supone que las deudas serdn atendidas en los vencimientos, plazos y cuantias
finalmente acordados con terceros acreedores y los activos se realizarin en el
transcurso normal de las operaciones, incluyendo los créditos fiscales por impuestos
diferidos reconocidos en el balance consolidado adjunto, todo ello condicionado a la
concesién del aplazamiento de la deuda concursal privilegiada de la AEAT.

Otras consideraciones

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con su
patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen
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desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a la
informacién de cuestiones medicambientales.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
a) Marco Normative de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Las presentes cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo
con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el
establecido en:

a. ElCodigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b. ElPlan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514,/2007 y, en
particular, la adaptaciéon sectorial del anterior plan general contable para
empresas constructoras @ inmobiliarias, asi como la adaptacién sectorial a las
empresas concesionarias de infraestructuras piblicas.

¢. Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

d. Elresto de la normativa contable espaiiola que resulte de aplicacion.
b} Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdoe con el marco nermativo de informacién financiera
que le resulta de aplicacién y en particular, los principios y criterios contables en él
contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonic, de la situacion
financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efective habidos durante
el correspondiente ejercicio.

En particular, en la elaboracién de estas cuentas anuales los Administradores han
aplicado el principio de empresa en funcionamiento, no habiendo tomado ni teniendo
en proyecto decisién alguna que pudiera alterar de forma significativa el valor
contabilizado de los elementos de activo y pasivo, o el plazo en que se realizaran los
activos se liquidaran los pasivos, considerando lo descrito en la Nota 1 de la presente
Memoria,

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad, se someterdn a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
estimdndose que serdan aprobadas sin modificacién alguna.

¢} Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicades para [a elaboracion de estas cuentas
anuales son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado
principios contables no obligatorios, Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto
significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningtin principio contable que
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

d)} Responsabilidad de la informacién, aspectos criticos de la wvaloracion y
estimacion de la incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad.



En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente
estas estimaciones se refieren a:

eLa vida «til y posibles deterioros de los activos intangibles y materiales
(véanse Notas 4-a, 4-b y 4<).

» El importe recuperable de las existencias (véase Nota 4-f).

e Ei valor razonable de determinados activos financieros {véase 4-e).

e El calculo de provisiones y contingencias (véase Nota 4-j).

e La recuperabilidad de la obra ejecutada en tramitacién (véase Nota 4-i).

» Impuesto sobre ganancias y activos y pasives por impuestos diferidos (véase
Nota 4-h).

e Tipo de interés efectivo de la deuda concursal (véase Nota 16-g).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacion disponible al cierre del ejercicio 2016, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los
proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de
pérdidas y ganancias futuras.

e) Comparacion de la informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademds de las cifras del gjercicio
2016, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en
esta memoria referida al ejercicio 2015 se presenta, a efectos comparativos con la
informacién del ejercicio 2016,

EI Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica el Plan General de
Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre incluye
determinadas modificaciones aplicables a las cuentas anuales de los ejercicios que se
inicien a partir del 1 de enero de 2016.

Las principales modificaciones introducidas por el Real Decreto 602/2016 se refieren a
nuevos desgloses de informacién en la memoria entre los que se encuentran, como
mas significativos, los siguientes:

e Modificacién de la vida atil del fondo de comercio.

e Importe de las primas satisfechas por seguro de responsabilidad civil de los
Administradores.

e Informacién sobre empleados con discapacidad mayor o igual al 33%.

¢ Conclusion, modificacion o extincién anticipada de cualguier contrate entre una
sociedad mercantil y cualquiera de sus socios 0 Administradores o persona que
actiie por cuenta de ellos, cuando se trate de una operacién ajena al tréfico
ordinario de la sociedad o que no se realice en condiciones normales.

La presente memoria del ejercicio 2016 no incluye informacion acerca de los requisitos
anteriormente descritos por carecer o no existir las situaciones indicadas.
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f) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado
de cambios en ¢l patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de
forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea
significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas
de la memoria.

g) Correccidn de errores

En la elaboracidn de las cuentas anuales no se ha detectado ningdn error significativo
que haya supuesto Ia reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del
ejercicio 2015.

h) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2016 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2015.

i) Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otra informacién a desglosar, de acuerdo con el
Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, se ha tenido en
cuenta la importancia relativa en relacién a las cuentas anuales del gjercicio.

3. Distribucién del resultado

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2016 formulada por los
Administradores de la Sociedad y que se someterd a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas supone destinar la totalidad de las pérdidas del ejercicio al epigrafe
“Resultados negativos de ejercicios anteriores”

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la
elaboracion de sus cuentas anuales del ejercicio 2016, de acuerdo con las establecidas
por el Plan General de Contabilidad y la adaptacién sectorial del anterior plan general
contable para empresas constructoras e inmobiliarias, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio
de adquisicién o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado
por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida
atil.

Concesiones administrativas

La Sociedad registra dentro de este epigrafe el importe de las infraestructuras
construidas, mejoradas ¢ adquiridas para prestar los servicios pablicos vinculados a
los acuerdos de concesién una vez se encuentran en condiciones de explotacion, que
tienen precios maximos regulados, y son susceptibles de revertir a la entidad
concedente al final del plazo concesional.

La Sociedad amortiza el coste de estos activos en el periodo menor entre su vida titil y
el periodo remanente de Ia concesién administrativa para que el valor neto contable
de los mismos sea nulo en ¢l momento de la finalizacién del plazo concesional.
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Aplicaciones informdéticas

La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal
durante un periodo de 4 afios. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones
informaéticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precic de adquisicién o coste de
produccion, y posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio
mencionado en la Nota 4-d.

Los gastos de conservacidn y mantenimiento de los diferente elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras
que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida itil de dichos
bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material signiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizacion anual calculados en funcion de los afios de vida til
estimada de los respectivos bienes, segiin el siguiente detalle:

Afos de

Vida Util

Estimada
Construcciones 50 - 100
Magqninaria y utillaje 4-10
Mobiliario &§-10
Equipos para proceso de informacion 4
Elementos de transporte 6-8

¢} Deterioro de valor de activos intangibles, materiales e inversiones inmobiliarias

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la
Sociedad procede a estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la posible
existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a
un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable
menos los costes de venta y el valor en uso.

El procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad para la realizacion de
dicho test es el siguiente:

» Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo,
si bien en el caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible,
los cdlculos de deterioro se efectiian elemento a elemento, de forma
individualizada.

e La Direccion prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo su
plan de negocio por mercados y actividades, abarcando generalmente un
espacio temporal igual al periodo de concesién o su vida til.

S ] o
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 Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en
funcién de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes
con la informacién procedente del exterior,

» Los planes de negocio asi preparados son revisados y finalmente aprobados
por el Consejo de Administracién.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad
generadora de efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de
comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del fondo de comercio
correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar se reduce, en proporcion a su valor contable, el del resto de actives de la unidad
generadora de efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor
razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del activo o
de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su
importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

d) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato. Los demads arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como
arrendatario, se presenta el coste de los activos arrendados en el balance segun la
naturaleza del bien objeto del contrato y, simultineamente, un pasivo por el mismo
importe. Dicho importe serd el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el
valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida
la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se
incluyen en su célculo las cuotas de cardcter contingente, el coste de los servicios y los
impuestos repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del contrato se
imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando
el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de cardcter contingente se reconocen
como gasto del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipe de operaciones se amortizan con criterios
similares a los aplicados al conjunte de los activos materiales, atendiendo a su
naturaleza.

Arrendomiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento
operativo, se tratard como un cobro o pago anticipado que se imputard a resultados a
lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios
del activo arrendado.

e) Instrumentos financieros

Activos financieros
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Clasificacion
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de
bienes o en la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la empresa,
o los que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio
ni derivados y cuyos cobros son e cuantfa fija o determinable y no se negocian
en un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento:. valores representativos de
deuda, con fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que
se negocian en un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su
intencion y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su
vencimiento.

c) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el
objetivo de enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman parte de una
cartera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho
objetivo. Esta categoria incluye también los derivados financieros que no sean
contratos de garantfas financieras (por ejemplo avales) ni han sido designados
como instrumentos de cobertura.

d) Otros activos financieros a wvalor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias: se incluyen en esta categoria los activos financieros que
asf designa la empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que
dicha designacién elimina © reduce de manera significativa asimetrias
contables, o bien dichos activos forman un Grupo cuyo rendimiento se evalia,
por parte de la Direcciéon de la Sociedad, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

e} Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo:
se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por
una relacién de control, y empresas asociadas aquellas sobre las que ia
Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en
virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno © méas socios.

f) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas
que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias anteriores.

Valoracion inicial
Los activos financieros se registran inicialmente al wvalor razonable de la

contraprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente
atribuibles.

En el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control
sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros
profesionales relacionados con la adquisicién de la inversion se imputan directamente
a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se
valoran por su coste amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor

)
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razonable, registrdndose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las
variaciones en dicho valor razonable,

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su
coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en
libros y el importe recuperable, entendidoe éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en
consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera).

Por altimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor
razonable, registriandose en el patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho
valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de valor
(de carécter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados
reconocidos previamente en el patrimonic neto pasan a registrarse en la cuenta de
pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro {caracter
permanente) si se ha producido una caida de mas del 40% del valor de cotizacién del
activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prelongada durante un
periodo de un aiio y medio sin que se recupere ¢l valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos
financieros que no estin registrados a valor razonable. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es inferior
a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcctones valorativas relativas a los deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, la Sociedad dota las correspondientes pérdidas
por deterioro en funcién del riesgo que presenten las posibles insolvencias con
respecto a su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han
trasferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales
como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en operaciones
de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de interés,
las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable, las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene
financiaciones subordinadas ni concede ningin tipo de garantia o asume algun otro
tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los actives financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones
de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el “factoring con
recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al
precio de venta més un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la
empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que
absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades y
tiene participaciones iguales o superiores al 20% del capital social de otras. En
aplicacion de la normativa vigente (NIIF-UE), los Administradores de la Sociedad han
formulado, con esta misma fecha, las cuentas anuales consclidadas del Grupo Cleop

—
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correspondientes al ejercicio 2016, que presentan un total de reservas consolidadas
negativas por importe de 6.511 miles de euros {6.197 miles de euros en 2015), un
resultado negativo atribuido a Cleop de 4.836 miles de euros (resultado negativo de
12.708 miles de euros en 2015) y un volumen total de activos y cifra de ingresos del
Grupo de 134.653 y 35.368 miles de euros, respectivamente (207.834 y 33.995 miles de
euros en 2015, respectivamente).

Pasives financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trifico de
la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
congiderados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos v partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasives se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.,

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable,
siguiendo los mismos criterios que los correspondientes a los activos financieros
mantenidos para negociar descritos en el apartado anterior.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuande se extinguen las obligaciones
que los han generado.

Instrnmentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio
de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio
neto por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el gjercicio se registran, por el
valor de la contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del
patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emision o
amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen directamente en
patrimonio neto, sin que en ning(in caso se registre resultado alguno en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Derivados financieros

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos de
variacién de tipo de interés a los que se encuentran expuestas sus actividades,
operaciones y flujos de efectivo futuros,

Para que estos instrumentos financieros se puedan calificar como de cobertura
contable, deben designarse inicialmente como tales documentandose la relacién de
cobertura. Asimismo, la Sociedad debe verificar inicialmente y de forma periodica a lo
largo de su vida {como minimo en cada cierre contable) que la relacién de cobertura es
eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en el valor
razonable o en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al riesgo
cubierto) se compensen casi completamente por los del instrumento de cobertura y
que, retrospectivamente, los resultados de la cobertura hayan oscilado dentro de un
rango de variacién del 80 al 125% respecto del resultado de la partida cubierta.

La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura
vence, o es vendido, finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la
contabilizacién de coberturas. En ese momento, cualquier beneficio o pérdida
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acumulada correspondiente al instrumento de cobertura que haya sido registrado en
el patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que se produzca la
operacién prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacion que estd siendo
objeto de cobertura, los beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el
patrimonio neto se transfieren a los resultados netos del perfodo. En este sentido,
dado que a Ia fecha de preparacion de las presentes cuentas anuales no se ha podido
probar que las operaciones existentes pudieran tener el tratamiento de cobertura
contable, éstas han continuado siendo valoradas por su valor razonable, con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 14).

f) Existencias
Los terrenos y solares se valoran al coste de adquisicién o valor de mercado, el menor.

La Sociedad valora sus existencias de obras en curso a coste de adquisicion o valor de
mercado, el menor. Los costes de adquisicién incluyen tanto el coste de adquisicién de
los terrenos y solares, como los costes incurridos en la urbanizacién y en la
construccion de las promociones inmobiliarias.

La Sociedad efectGa las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un
gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las
existencias es inferior a su precio de adquisicién (o a su coste de produccién).

g} Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o
ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El gasto o el ingreso por impuesto corriente se corresponde con la cancelacién de las
retenciones y pagos a cuenta asi como con el reconocimiento de los pasivos y activos
por impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se correspondera con el reconocimiento y
la cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por
el reconocimiento e imputacién a la cuenta de pérdidas y ganancias del ingreso
directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la contabilizacién de
aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la naturaleza econémica de
subvencion.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto cotriente como diferido, se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante, en los siguientes casos los activos y
pasivos por impuesto corriente y diferido tendran como contrapartida las que a
continuacidn se indican:

a} Si se relacionasen con una transaccién o suceso que se hubjese reconocido
directamente en una partida del patrimonio neto, se reconocerdn con cargo o
abono a dicha partida.

b) Si hubiesen surgido a causa de una combinacién de negocios, se reconocerdn
como los demas elementos patrimoniales del negocio adquirido, salvo que
constituyan actives o pasivos de la adquirente, en cuyo caso, su
reconocimiento o baja no formara parte de la combinacién de negocios. El
gasto por impuesto corriente que se ponga de manifiesto como consecuencia
de la anulacién de la participacién previa en la sociedad adquirida, se
inscribird en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando la modificacién de la legislacién tributaria o la evolucién de la situacién
econémica de la empresa hayan dado lugar a una variacién en el importe de los
pasivos y activos por impuesto diferido, dichos ajustes constituirdn un ingreso o
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gasto, seglin corresponda, por impuesto diferido, en la cuenta de pérdidas y
ganancias, excepto en la medida en que se relacionen con partidas que por aplicacién
de las normas del Plan General de Contabilidad debieron ser previamente cargadas o
abonadas directamente a patrimonio neto, en cuyo caso se imputaran directamente en
éste.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables, derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos ¥
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de
comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado
fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en
que se considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales
futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Siempre que se cumpla la condicién anterior, se reconocerd un activo por impuesto
diferido en los supuestos siguientes: por las diferencias temporarias deducibles; por el
derecho a compensar en ejercicios posteriores las pérdidas fiscales; por las
deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas, que queden pendientes de aplicar
fiscalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocera un activo por impuesto diferido cuando
la diferencia temporaria deducible haya surgido por el reconocimiento inicial de un
active o pasivo en una fransaccién que no sea una combinacién de negocios y ademas
no afectt ni al resultado contable ni a la base imponible del impuesto.

En la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa reconsiderard los activos por
impuesto diferido reconocidos y aquéllos que no haya reconocido antetiormente. En
ese momento, la empresa dard de baja un active reconocido anteriormente si ya no
resulta probable su recuperacion, o registrard cualquier activo de esta naturaleza no
reconocido anteriormente, siempre que resulte probable que la empresa disponga de
ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente que permitan su aplicacion.

Consolidacion fiscal del impuesto sobre sociedades

La Sociedad y sus sociedades dependientes Servicleop, S.L., Aricleop, S.A.U.,
Inmocleop, S.A.U., Globalcleop. S.A.U., Gerocleop, S.L.U., Novaedat Sedavi, 5.L. y
Sturm 2000, S.L., tributaron hasta el afio 2011 en régimen de declaracion fiscal
consolidada del Impuesto sobre Sociedades.

Desde el ejercicio 2012, al encontrarse la Sociedad en situacién de concurso voluntario
de acreedores, dejaron de reunirse los requisitos establecidos por la normativa fiscal
para la aplicacién del Régimen Consolidade en el Impuesto sobre Sociedades, por lo
que se extinguié el Grupo fiscal 48/99. En consecuencia, desde dicho ejercicio todas
las sociedades del Grupo Cleop han tributado en régimen individual.

Consolidacion fiscal del impuesto sobre el valor aladido

La Sociedad se acogit en ejercicios anteriores al régimen especial de Grupo de
Entidades del Impuesto sobre el Valor Afiadido, regulado en el Capitulo IX del Titulo

.
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IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del IVA, afiadido por la Ley 36/2006, de 29
de noviembre, de medidas para la prevencién del fraude fiscal, en su nivel basico,
formando parte del Grupo n® 022/07 como Sociedad dominante. Las sociedades
dependientes integrantes del citado Grupo eran: Servicleop, S.L., Inmocleop, 5.A.U,,
Globalcleop, 5.A.U., Gerocleop, S.L.U., Aricleop, S5.A.U., Novaedat Sedavi S.L., Sturm
2000, S.L., y la U.T.E. Servicleop-Cleop.

Con la declaracion del concurso de acreedores de la Sociedad, dejaron de concurrir los
requisitos para que este régimen especial fuera aplicable. Desde la fecha de
declaracién del concurso, todas las sociedades del Grupo Cleop presentan sus
declaraciones de IVA en régimen individual.

h} Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no cortientes y corrientes. Los
corrientes comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir,
desembolsar o realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacién. Aquellos otros
que no correspondan con esta clasificacién se consideran no corrientes.

No obstante, en el balance a 31 de diciembre de 2016 adjunto se ha clasificado como
pasivo corriente la totalidad de las deudas de la Sociedad como consecuencia de la
situacién concursal en la que se encuentra, salvo la parte de la deuda ordinaria y
subordinada clasificada como no corriente tras la aprobaciéon del convenio de
acreedores.

En el caso de los préstamos hipotecarios y promotores se registran en su totalidad
como deuda corriente, independientemente del vencimiento formal del mismo, dado
que estdn financiando activos asociados al ciclo normal de explotacion de la Sociedad.

i) Ingresosy gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando
se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetatia o financiera
derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de Ia
contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconacimiento de los ingresos por ventas se produce en ¢l momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni
reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando
el grado de realizacion de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el
resultado de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del
tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara €l derecho del accionista a
recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros
devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen como
ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos de la actividad constructora

La Sociedad contabiliza en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la
cuenta de pérdidas y ganancias los ingresos de ejecucién de obra en firme, esté 0 no
certificada, con cargo a los epigrafes “Clientes” y “Clientes, obra ejecutada pendiente
de certificar” (véase Nota 10-a). La Sociedad sigue el criterio del reconocimiento de
ingresos por obra segiin el método del porcentaje de realizacién correspondiente a las
unidades o productos terminados valorados a los precios contratados con el cliente y

——.
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la obra ejecutada en tramitacion, que corresponde a las unidades o productos
terminados valorados a precios estimados de cobro, atiin no definitivos por estar
pendientes de la aceptacién definitiva por parte del cliente si los mismos estan
razonablemente asegurados.

Los ingresos financieros correspondientes a los intereses reclamados a organismos
publicos, como consecuencia de retrasos en pagos de los mismos, se reconocen como
ingresos cuando se produce su cobro efectivo o el mismo esté razonablemente
asegurado.

Ingresos de la actividad inmobiliaria

Las ventas de solares y terrenos se registran como ingresos en el momento en que se
produce la entrega del bien mediante escritura ptblica con la consiguiente
transmisién de riesgos y beneficios, independientemente del grado de urbanizacion
de los mismos, registrando, en su caso, una provision por terminacién de obra, por el
coste de urbanizacién pendiente de incurrir.

El reconocimiento de los ingresos por ventas de otros inmuebles se produce en el
momento en que se han transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestién
corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo. Este hecho
normalmente ceincide con la escritura publica de venta del inmueble (entrega de
llaves).

Las cantidades recibidas a cuenta antes de que los solares o inmuebles se hayan
vendido se registran en el epigrafe “Acreedores comerciales-Anticipos de clientes”
del pasivo del balance, por el importe de las entregas a cuenta de clientes realizadas
bien, en efectivo o en efectos comerciales a cobrar.

El resultado derivado de las ventas de los inmuebles de uso propio o en
arrendamiento se registra en el epigrafe “Resultados por enajenaciones de
inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

j) Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales
diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de
sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que origine una salida de
recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o
momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion futura esta condicionada a que ocurra,
0 no, uno © mas eventos futuros independientes de la voluntad de Ia
Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima
que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo
contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se
informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean
considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del
importe necesario para cancelar o transferir la obligacién, teniendeo en cuenta la
informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los ajustes
que surjan por la actualizacién de dichas provisiones come un gasto financiero
conforme se va devengando.
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La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra como
activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se haya
exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacién, la compensacion se tendrd en cuenta para estimar el
importe por €l que, en su caso, figurara la correspondiente provision,

k) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio en el
que se adopta la decisién del despido. A 31 de diciembre de 2016 no se ha dotado
ninguna provision por este concepto (véase Nota 16).

Asimismo, el convenio colectivo vigente establece que la Sociedad estd obligada al
pago de indemnizaciones al personal eventual y contratado cuando rescinda sus
relaciones laborales por finalizacién de obra. Los Administradores de la Sociedad
estiman que los pasivos devengados por este concepto al 31 de diciembre de 2016 no
son significativos.

1) Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la
Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran
por ¢l valor razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de
cardcter monetaric 0 no, y se imputan a resultados en propercion a la dotacion
a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion valorativa por
deterioro, con excepcion de las recibidas de socios o propietarios que se
registran directamente en los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

b} Subvenciones de caracter reintegrable: mientras tienen el cardcter de
reintegrables se contabilizan como pasivos.

c) Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento en que se
conceden excepto si se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios
futuros, en cuyo caso se imputarén en dichos ejercicios. Si se conceden para
financiar gastos especificos, la imputacién se realizard a medida que se
devenguen los gastos financiados.

m) Negocios conjuntos

La empresa contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas (U.T.E.s)
registrando en su balance [a parte proporcional que le corresponde, en funcidon de su
porcentaje de participacion, de los activos controlados conjuntamente y de los pasivos
incurridos conjuntamente. Asimismo, se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias la parte que le corresponde de los ingresos generados y de los gastos
incurridos por el negocio conjunto. Igualmente, en el Estado de cambios en el
patrimonio neto y en el Estado de flujos de efectivo se integra la parte proporcional de
los importes de las partidas del negocio conjunto que le corresponden.

El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2016 de las Uniones
Temporales de Empresas en las que participaba la Sociedad al 31 de diciembre de
2016, se han integrado en las presentes cuentas anuales en proporcién a su porcentaje
de participacién, una vez realizada la correspondiente homogeneizacién temporal y
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valorativa, asi como la eliminacién de resultados no realizados y de saldos actives y
pasivos reciprocos. Las Uniones Temporales de Empresas en las que participa la

Sociedad son;

Cifra de
] Negocios
Porcentaje Aportada a la
Actividad de Soctedad (Miles
Participacidén de Euros)
2016 2015
Cleop-Dragados {Ciudad de la Justicia Elche) Construccién 35% - 80
Cleop-OHL (Tercer carril A-3) (3) Construccién 35% R -
Cleop-Dragados {Trasvase Jucar-Vinalops) Construccion 35% - -
Cleop-Servicleop (1) Grias 20% - -
Cleop-Urbamed (Embalse Lechago) Construccién 50% - 259
Cleop-Cobra (Desaladora de Denia) Construccion 33% - 120
Cleop-Interenterprise (Frigomedit L' Cued) (2) | Construccién 50% - 370
Cleop-Interenterprise (Frigomedit Tiaret) (2) Construccion 50% - 337
- 6.724

(1) Concesién admirdstrativa de retirada de vehirulos de la via priblica en Valencia, finalizé en junio 2014.

(2) Comsorcio formalizado en Argelia para la construccién de dus mercados refrigerados en Argelia, uno en la
localidad de L'Oued y otro en la de Tiaret.

(3) U.T.E. cedida a Globalcleop, S.A.U., sociedad vinculada, en octubre de 2014

El saldo de las principales masas contables procedentes de las operaciones de las
UTES que se integran en el balance de Cleop a 31 de diciembre de 2016 y 2015 son:

Ejercicio 2016
Miles de Euros
UTE Activo Pasivo Py G
% N No
Partici- 0 Corriente . Corriente | Resultado | Ingresos Gastos
pacion Corriente Corriente
Cleop-Dragados (Ciudad de la
Justicia Elche) 35% - 343 - 343 - - -
Cleop-Dragados (Trasvase
Jucar-Vinalopo} 35% - 37 - 37 - - -
Cleop-Servicleop 20% - 276 - 2.763 (15) - (15)
Cleop-Urbamed (Embalse de
Lechago) 50% - 493 241 252 S - -
Cleop-Cobra (Desaladora de
Denia) 33% - 3 - 3 - - -
Cleop-Interenterprise (L “oued) 50% - 1.351 - 1.351 - - -
Cleop-Interenterprise (Tiaret) 0% = 499 - 499 = - -
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Ejercicio 2015

Miles de Euroes
UTE Activo Pasivo Py¥G
%
L No . No .
Partici- N Corriente , Corriente | Resultado | Ingresos Gastos
. Corriente Corriente
pacion
Cleop-Dragados (Ciudad de la
Justicia Elche) 35% - 631 - 631 80 80 -
Cleop-Dragados (Trasvase
Jucar-Vimalopo) 35% - 35 - 35 - - =
Cleop-Servicleop 20 % - 927 . 927 60 77 17
Cleop-Urbamed (Embalse de
Lechago) 50% - 493 241 252 241 259 18
Cleop-Cobra (Desaladora de
Denia) 33% : 3 = 3 120 120 .
Cleop-Interenterprise (1. “oued) 50% - 1.236 (33) 1269 (15) 370 385
Cleop-Interenterprise (Tiaret) 50% - 384 (1) 285 36 337 301

n) Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por Io que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen
riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracién en el futuro.

0} Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para ia
venta

La Sociedad clasifica un active no corriente 0 un grupo enajenable como mantenido
para la venta cuando ha tomado la decisién de venta del mismo y se estima que la
misma se realizard dentro de los préximos doce meses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor
razonable deducidos los costes necesarios para la venta, el menor.

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se amortizan,
pero a la fecha de cada balance se realizan las correspondientes correcciones
valorativas para que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes
de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos enajenables de
elementos, mantenidos para la venta, que no cumplen los requisitos para calificarlos
como operaciones interrumpidas, se reconocen en la partida de la cuenta de pérdida y
ganarcias que corresponda segiin su naturaleza.

p) Estado de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los
siguientes sentidos:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

a) Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversibn o de
financiacién.
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b) Actividades de mversién: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

¢} Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio
y la composicidén del patrimonio neto y de los pasivos de cardcter financiero.

5. Inmovilizado intangible

Composicion del saldo y movimientos significativos

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en las distintas cuentas del
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha

sido el siguiente:
Ejercicio 2016
Miles de Euros
Sa.ldo Adici::mes Retiros Traspasos S?ldo
Inicial Dotaciones Final
Coste:
Concesiones Administrativas 2975 - - - 2.975
Aplicaciones Informaticas 238 - = - 238
Total coste 3.213 - - - 3.213
Amortizacién acumulada:
Concesiones Administrativas {1.363) (62) - - {1.425)
Aplicaciones Informaticas (238} - = . (238)
Total amortizacién acumulada {1.601) = - - {1.663)
Valor neto contable 1.612 1.550
Ejercicio 2015
Miles de Euras
Sa'li.':lo Adicifmes Retiros Traspasos S?Ido
Inicial Dotaciones Final
Coste:
Concesiones Administrativas 2975 - - - 2.975
Aplicaciones Informaticas 238 * - - 238
Total coste 3.213 - - - 3.213
Amortizacion acumulada:
Concesiones Administrativas {(1.299) (61) - 3) (1.363)
Aplicaciones Informaticas (240) 1) - 3 (238)
Total amortizacién acumulada {1.539) (62) - - (1.601)
Valor neto contable 1.674 1.612

Durante el ejercicio 2016 el tinico movimiento registrado ha sido por la amortizacion.
El principal activo se corresponde cor la concesién administrativa del aparcamiento
de Castellén. Dicho aparcamiento publico estd situado en la Avda. Valencia, Castellén
de la Plana, y la concesién finaliza en el ejercicio 2048. El coste y amortizacién
acumulada al 31 de diciembre de 2016 de los bienes asociados a dicha concesién
asciende a 2.975 y 1.424 miles de euros respectivamente (2975 y 1.363 miles de euros
en 2015). Este parking se encuentra hipotecado en garantia de un préstamo bancario,




considerado como deuda privilegiada, cuyo saldo pendiente a 31 de diciembre de
2016 asciende a 2.219 miles de euros (véase Nota 13).

Al 31 de diciembre de 2016 todes los elementos incluidos en “Aplicaciones
Informaticas” se encuentran totalmente amortizados por valor de 238 miles de euros
(mismo importe al 31 de diciembre de 2015).

6. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en las distintas cuentas del
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido

el siguiente:
Ejercicio 2016
Miles de Euros

fmici) | Dotacionas | ReHrs | Traspasos | ]
Coste:
Terrenos y bienes naturales 315 - - - 315
Inmuebles 2313 - - - 2313
o w| - | e - 5
Utillaje 155 - - - 155
Mobiliario 222 - - - 222
s pese N
Elementos de transporte 31 - 2 - 29
Total coste 3513 - (9) - 3.504
Amortizacion acumulada:
Inmuebles uso propio (548) {70) - - (618)
i R I B
Utillaje (155) - - - (155)
Mobiliario {203) (7) (210)
Eqguipos para proceso informacion (360) - = - (360
Elementos de transporte (31) - 2 - 29
Total amortizacion acumulada (1.400) (78) 9 - (1.469)
Deterioro (27) (81) - - (108)
Total Deterioro (27} {81) - - (108}
Valor neto contable 2.086 1.927
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Ejercicio 2015

Miles de Buros

Sé“.io Adici!:mes Retiros | Traspasos S?ldo

Inicial | Dotaciones Final
Coste;
Terrenos y bienes naturales 313 - = - 315
Inmuebles 2.313 - - B 2.313
nsalconswerics wl oo || | m
Utillaje 155 2 - - 155
Mobiliario 222 - - - 222
Equipos para proceso de 364 ) ) ) 364
informacion
Elernentos de transporte 31 - - - 31
Total coste 3513 - - - 3.513
Amortizacién acumulada:
Inmuebles uso propio (470) {78) - - (548)
Ilaciones s wy| - | - | - |
Utillaje (146) 9) = . (155)
Mobiliario (195) (8) - - (203)
Equipos para procesa informacién (360) - - - (360
Elementos de transporte (31) - = - (31)
Total amortizacion acamulada (1.305) (96) - - {1.400)
Deterioro (27 - - - {27}
Total Deterioro 27 " > - 27
Valor nete contable 2181 2.086

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 la Sociedad tenia elementos de inmovilizado
materijal totalmente amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Miles de Euros
2016 2015
Construcciones 22 22
Maquinaria 202 95
Utillaje 114 113
Mobiliario 159 152
Equipos para proceso de informacién 360 360
Elementos de transporte 29 29
Taotal 886 771

Los epigtafes “Terrenos y bienes naturales” e “Inmuebles uso propio” registran bienes
por un valor neto contable de 1.954 miles de euros (2.080 miles de euros en 2013}, que
se encuentran afectos en garantfa de préstamos hipotecarios, considerados como
créditos privilegiados, cuyo saldo pendiente a 31 de diciembre de 2016 asciende a
1.742 miles de euros (al igual que a 31 de diciembre de 2015) (véase Nota 13), entre

e
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ellos el local de la sede central de Ia compaiiia que tiene un valor neto contable de
1.640 miles de euros (1.942 miles de euros en 2015).

Es politica de la Sociedad contratar las polizas de seguro que se estimen necesarias
para dar cobertura a los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de
inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 las pélizas contratadas
alcanzan la totalidad del valor neto contable de los citados elementos.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por
inversiones en inmovilizaciones materiales por importe significativo.
7. Arrendamientos

En relacién con arrendamientos operativos, al cierre de los ejercicios 2016 y 2015 la
Sociedad no tiene contratadas con los arrendadores unas cuotas de arrendamiento
minimas, debido a que en su mayor parte las operaciones de arrendamiento se
corresponden con alquiler de maquinaria segéin las necesidades de la actividad.

El coste y el saldo vivo de la deuda correspondiente a operaciones de arrendamiento
financiero no son significativos (véase Nota 13}.

8. Inversiones financieras (largo y corto plazo)

a) Inversiones en empresas del Grupe y asociadas a largo plazo

El detalle del epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo”
al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros
2016 2015

Participaciones en empresas del Grupo 7.562 20.312
Participaciones en empresas asociadas 2690 2.690
Desembolsos pendientes sobre acciones - Grupo (480) {450
Deterioros {participaciones en empresas dei Grupo) (1.502) {14.252)
Total instrumentos de patrimonio 8.270 8.270
Craditos a empresas del Grupo y asociadas 1.011 69.836
Deterioros (créditos a empresas del Grupo) (16.963)
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 1011 52.873

Tatal 9.281 61.143

El saldo correspondiente a los créditos de Inversiones Mebru, S.A. se ha reclasificado
al epigrafe de Créditos a terceros por importe de 68.826 miles de euros, asi como
deterioro asociado, por Ia pérdida de control en la sociedad filial, tal y como se expone
en el siguiente apartado.

Participaciones en empresas del Grupo

El detalle de las patticipaciones en empresas del Grupo al 31 de diciembre de 2016 y
2015, es el siguiente:



Miles de Euros
Porc;::ta.]’ ¢ Costedela | Desembolsos Deterioros Valor Neto
Participacion Participacién | Pendientes Contable
2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 2015 2016 | 2015
Servicleop, 5.L. 99,99% 1.202( 1.202 - - (1.202) (1.202) - -
Globalcleop, S A U. 100% 120 120 - - - - 1200 120
Aricleop, $.A.U. 100% 300 300 - - (30 300y | - -
motepsaven | o ||l - |- ) -]
Geriatrico Manacor, S.A. 50% 1.700 | 1.70¢ - - - - 1.700 | 1.700
Gerocleop, S.L.U. 100% 3.600| 3.600 - - - - 3.600 | 3.600
Novaedat Picafort, 5.A. 50% 640 640 | (480} | (480) . - 160| 160
Inversiones Mebru, 5. A. 73% - 12.000 - - - (12000) | - -
7.562 | 20.312 | (480)| (480) (1.502) | (14.252) | 5.580 | 5.580

Inversiones Mebru, S.A. fue declarada en concurso necesario por Auto de 07/11/16
(notificado en 14-11-16) del Juzgado de o Mercantil n® 1 de Valencia que estimé la
solicitud de declaracion formulada por D. José Pastor Marin {consocic de Inversiones
Mebru,S.A. en Urbem, S.A.) en 21 de octubre de 2015. Inversiones Mebru, S.A. se
encuentra en disposicion de utilizar la moratoria derivada de Ia institucion juridica del
concurso para la mejor reestructuracién de su pasivo. El crédito aducido por el Sr.
Pastor para amparar su solicitud, como sefiala el Auto de declaracién, fue en su dia
contingente, depositando Inversiones Mebru,S.A. el importe que entonces reclamaba
el instante (hasta 45.589 euros) si bien posteriormente quedé judicialmente concretado
en 3.551 euros sin que el acreedor manifestase su deseo de cobrar y sf su interés por la
declaracién de concurso. El auto de declaracién refiere también la existencia de otros
acreedores {que no han solicitado esta declaracién} y ¢l interés piblico de que se evite
la generacion de deudas. Derivado de la declaracién del concurso necesario, y el
consecuente cese del 6rgano de administracion y nombramiento del administrador
concursal, la Sociedad ha perdido el control sobre dicha participada y reclasificado
todos los saldos mantenidos con ella a cuentas con terceros.

Inversiones Mebru, S.A. fue constituida el 16 de marzo de 2006 y tiene su domicilie
social en Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestién de valores
mobiliarios por cuenta propia. En la actualidad, Inversiones Mebru, S.A. esta
participada en el 75% de su capital social por la Sociedad y en el 25% restante por
VGO 2000, S.L.

El principal activo y actividad de Inversiones Mebru, S.A. es la tenencia y gestién de la
inversién en el capital de Urbem, 5.A., -sociedad con domicilio social en Valencia-,
cabecera de un grupo empresarial dedicado a la promocién inmobiliaria, tenencia de
inmuebles en régimen de alquiler, propiedad y explotacién de hoteles, servicios y
otras actividades. Fl coste de la participacién en el capital social de Urbem, S.A.
asciende a 110 millones de euros. La participaciéon de Inversiones Mebru,S. A. en
Urbem, S.A. significa el 55,2% de su capital social conforme sentencia del Tribunal
Supremo de 17 de octubre de 2011.

Inversiones Mebru, S.A. mantiene diversos litigios contra el Administrador aparente
de Urbem, S.A. y esta propia compafifa, relativos a la ejecucién de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 17 de octubre de 2011, a la nulidad de determinadas actuaciones
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y acuerdos sociales de Urbem, S.A. con respecto de una supuesta ampliacién de su
capital social, y responsabilidades derivadas ex delito por esta y otras causas.

En junio de 2015, el Administrador aparente de Urbem, S.A. presenté demanda de
concurso voluntario de acreedores que fue admitida a tramite. Este nuevo hecho,
permitié disponer de mayor informacién de Urbem, 5.A., por lo que el Consejo de
Administracion, aiun consciente de las limitaciones existentes, solicité en el ejercicio
2015 una valoracién de esta Sociedad a un experto independiente y, como resultade
de la misma, se modifico el valor de la participacién en Inversiones Mebru, S.A. y de
los créditos concedidos a la misma, registrando una minusvalia de 28.963 miles de
euros en el propio ejercicio 2015 por el riesgo mantenido en dicha sociedad.

E! deterioro de la participacién en Inversiones Mebru, 5.A. asciende a 12.000 miles de
euros y 16.963 miles de euros la provision del préstamo participativo que la Sociedad
concedi6 a la participada.

Para la valoracién a la que se hace referencia, el experto independiente utilizé la
informacién financiera disponible de Grupo Urbem del ejercicio 2014 y, las tasaciones
facilitadas de los activos materiales, que en algunos casos fueron actualizadas en base
a los indices de variacién publicados por el Ministerio de Fomento relativos a precios
de la vivienda y suelo. Dicha valoracién ha side utilizada por el Administrador
Concursal de Inversiones Mebru, S.A..

En el ejercicio 2016, dada la incertidumbre originada por el concurso necesario de
Inversiones Mebru, S.A., la Sociedad ha dotado una provisién por importe de 14.322
miles de euros, hasta cubrir la totalidad del préstamo participativo concedido a la
sociedad (véase Nota 16-h). Con fecha 31 de enero de 2017 el Administrador
Concursal de Inversiones Mebru, S.A. present6 en el Juzgado el Informe preceptivo
del que se desprende un importante superavit de esta compania si se entienden no
exigibles los préstamos participativos aportados por los socios.

Las participaciones de la Sociedad en las sociedades dependientes Servicleop, S.L., y
Gerocleop, S.L., las que detenta esta dltima en las sociedades Novaedat Sedavi, S.L. y
Sturm 2000, SL. y la mayor parte de las acciones de Utbem, S.A. propiedad de
Inversiones Mebru, S.A. se encuentran pignoradas en garantia de determinados
pasivos bancarios {véase Nota 13), existiendo también determinados embargos por
entidades financieras pendientes de resolucién, los cuales no se estiman que se
materialicen a corto plazo.

Todas las empresas del Grupo tienen su domicilio social fijado en Valencia, a
excepcion de Geridtrico Manacor, S.A. y Novaedat Picafort, 5.A., cuyo domicilio social
esta fijado en Manacor-Mallorca. Ninguna sociedad del Grupo cotiza en Bolsa.
Asimismo, el porcentaje de participacién indicado se corresponde integramente con
participaciones directas, no habiendo en ningin caso participacion indirecta a través
de cualquier otra sociedad, salvo las indicadas a través de Gerocleop, S.L. Asimismo,
durante los ejercicios 2016 y 2015, Globalcleop, 8.A.U. ha creado las sociedades
Globalklee, S.AU., Globalcleop Deutschland, GmbH, Algerplus, S.L. y Alger CM
Import Export, S.L., para la realizacién de proyectos en Espaiia, Alemania y Algeria,
respectivamente cuyas magnitudes a 31 de diciembre de 2016 se detallan en el Anexo
L

La informacion relacionada con las sociedades participadas directamente, a 31 de
diciembre de 2016 y 2015, es la siguiente:



Ejercicio 2016

Miles de Euros
Reservas| Resultado (***)
y ajustes Total Préstamos
Actividad Capital por . Patri . | Participa- Total
cambio | Explotacién | Neto |Fatrimonio tivos
valor
Servicleop, S.L. {*} Graas 1.202|  (5.845) (248)| (887) (5.530) - (5.530)
Globalcleop, 5.AU. (*4) Construccién 120 (38) 170 9 41 160 20
Aricleop, S.A.U. (*9 Canteras 300 (393) (16} (16) (109) J (109
Geriatrico Manacor, S.A. (*) Geriatria 3.400 2154 2418 1618 7.172 - 7172
Gerocleop, 5.L.U. (%) Geriatria 3600  (1.475) 275 15 2.140 - 2.140
Novaedat Picafort, 5.A. (**) Geriatria 320 (319) 104 (10) ()] 100 91
(") Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2016, pendientes de auditar por Luis Caruana &
Asociados, S.L.
(**) Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2016, ne auditadas por no estar obligadas a ello.
(***} Durante el gjercicio 2016 no se han registrado Resultados de operaciones interrumpidas.
Ejercicio 2015
Miles de Euros
Reservas|  Resultado (***)
y ajustes Total Préstamos
Actividad Capital por N Patrimonio Participa- Total
cambio | Explotacién | Neto r tivos
valor
Servicleop, S.L. {*) Criias 1202 (5.482) (481)(  (363) (4.643) - (4.643)
Globalcleop, S.A.U. (*) Construccion 120 (137} 439 49 32 160 192
Aricleop, S.AU. (™) Canteras 300 (371) 2D (21) (93 - (93)
Inmocleop, S.A.U. (**) Inmobiliaria 400|  (6.754) 15| {404 (6.759) - {6.759)
Geriatrico Manacor, 5.A. (*) Geriatria 3.400 1.161 1.881 993 5.554 - 5.554
Gerocleop, S.L.U. (*) Geriatria 36000 (1.585) 152 111 2125 - 2125
Novaedat Picafort, S.A. (**} Geriatria 320 {315) 110 (€] 1 100 101
Inversiones Mebru, S.A. (**) Inmobiliaria 16.000| (41.856) 490)| (3.733) (29.589) 31.285 1.696

{% Datos obtenides de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2015, auditadas por Luis Caruana & Asociados, SL.
{**) Datos obtenidos de las cuentas armales al 31 de diciembre de 2015, no auditadas por no estar obligadas a ello.
{***y Durante el ejercicio 2015 no se han registrado Resultados de operaciones interrumpidas.

La filial, Servicleop, S.L. estd en concurso voluntario de acreedores y, a la fecha de
formulacién de las presentes cuentas anuales, estd finalizando el Plan de Viabilidad y
Propuesta de Pagos con el que se prevé conseguir la aprobacién del convenio de
acreedores en los proximos meses.

La filial, Inmocleop, S.A.U. (en Liquidacidn) estd en concurso voluntario de acreedores
y, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anttales, se encuentra en fase de
liquidacién. Durante el ejercicio 2016, la Sociedad ha registrado un gasto por importe
de 1.646 miles de euros (véase Nota 16-h} derivado de un aval entregado a dicha
sociedad por la posible responsabilidad no cubierta por el activo mantenido como
garantia de la financiacién entregada por una entidad financiera.
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Gerocleop, S.L.U, se vio obligada a solicitar el concurso voluntario de acreedores con
el objetivo de garantizar la continuidad de la actividad y preservar los derechos de
terceros frente a los embargos de la AEAT por la derivacién de responsabilidad
solidaria. (Nota 1)

Ninguna de estas sociedades ha repartido dividendos durante los ejercicios 2016 y
2015.

El movimiento habido en la provisién por deterioro de participaciones en empresas
del Grupo durante los ejercicios 2016 y 2015 ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Saldo inicial 14.252 2252
Traspaso a Inversiones Financieras a Largo plazo (Véase
nota 8-c) (12.750) 12.000
Saldo final 1.502 14.252

En el Anexo I se incluye informacién detallada sobre estas sociedades y del resto de
sociedades del Grupo Cleop.

Participaciones en empresas asociadas

El detalle de las participaciones en empresas asociadas, al 31 de diciembre de 2016 y
2015, es el siguiente:

P ai Miles de Euros
orcentaje
Sociedad de Co?h:: de .la Deterioros Valor Neto
Particivaci Participacion Contable
articipacién
2016 2015 | 2016 2015 | 2016 2015
A LE. Dr. Waksman b0% 30 30 - - 30 30
Lucentum Ocio, 5.L. 20% 2.660| 2660 - - 2660 2.660
2690 2690 - - 2690 | 2690

Las sociedades asociadas tienen su domicilio social fijado en Valencia. EI porcentaje de
participacion indicado se corresponde integramente con participaciones directas, no
habiendo en ningiin caso participacién indirecta a través de cualquier otra sociedad.

Ninguna de las anteriores empresas cotiza en Bolsa.

A continuacion, se presenta la informacién relativa a dichas participaciones, obtenida
de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 2016 y 2015 (no auditadas por no estar
obligadas a ello):

Ejercicio 2016
Miles de Euros
Sociedad Resultado (* ivi
Actividad | Capital | Reservas O Re§to de. "l:otal . Dwu':le-n dos
Explotacién | Neto Patrimonio | Patrimonio | Recibidos
ALE, Dr. Waksman Parking 60 (38) 12 12 - 34 -
. C.
Lucentum Ccio, S.L. Comercial 13.300 (5.699) (1.477) | (1.402) - 6.199 B

{*} Durante el gjercicio 2016 no se han registrado resultados de operaciones interrumpidas.




Ejercicio 2015

Miles de Euros

Sociedad Resultado () Resto de Total

Actividad | Capital | Reservas Explotacién | Neto | Patrimonio | Patrimonio

Dividendos
Recibidos

A.LE. Dr. Waksman Parking 60 (26) (12)| (12 - 22
Lucentum Orcio, S.L. C. Comercial | 13.300 (5.272) (501) | (427) - 7.601

{*} Durante el gjercicio 2015 no se han registrado resultados de operaciones interrumpidas,

Las participaciones de la Sociedad en Lucentum Ocio, SL. y ALE. Dr. Waksman se
encuentraban pignoradas en garantia de determinados pasivos bancarios, pero estas
pignoraciones han sido anuladas por la accion de reintegracion ganada por la
compaiiia (véase Nota 13).

La Sociedad no tiene registrado deterioro alguno sobre la participacion en Lucentum
Ocio, 5.L., dado que existen plusvalias tacitas en sus activos, obtenidas de tasaciones
realizadas por expertos independientes autorizados por el Banco de Espaiia.

Créditos concedidos a empresas del Grupo y asociadas

El detalle de los créditos a empresas del Grupo y asociadas al 31 de diciembre de 2016
y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros

2016 2015
Inversiones Mebru, S.A. - 68,825
Deterioro crédito Inversiones Mebru, 5.A, - (16.963)
Gerocleop, S.L.U. 1.011 1.011
Total 1.011 52.873

Creditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A,

Tal y como se ha indicado en el apartado anterior, dada la situacion de concurso
necesario de Inversiones Mebru, S.A., durante el ejercicio 2016 la Sociedad ha
reclasificado el crédito mantenido al epigrafe de créditos frente a terceros por importe
bruto de (véase nota 8.¢c).

Préstanto concedido a Gerocleop, S.L.UL

Este préstamo se formalizé en 2011 y tiene vencimiento en el ejercicio 2019. Su
recuperacion estd condicionada a la previa cancelacion total efectiva de la financiacion
concedida, por el mismo importe y condiciones, por la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales a dicha sociedad participada. La Sociedad es avalista de
este altimo préstamo.

b) Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

El saldo recogido en este epigrafe se corresponde fundamentalmente con cuentas
corrientes con empresas del Grupo, asociadas y Uniones Temporales de Empresas en
las que participa la Sociedad (véase Nota 17). Estas cuentas corrientes al tratarse de
saldos a corte plazo no tienen establecido un tipo de interés.

o
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¢} Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en el epigrafe “Inversiones

financieras a largo plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2016
Miles de Euros
Saldo - Saldo
Inicial Adiciones | Traspaso Final
Instrumentos de patrimonio 2.846 - 12750 15.596
Deterioro patrimonio (2.770) - (12.750) (15.520)
Créditos a terceros - 1.392 68.825 70.217
Deterioro créditos a terceros - (14322) | (16.963) (31.285)
Fianzas y depdésitos a largo plazo 30 1 - 31
Total 106 1 38.932 39.040
Ejercicio 2015
Miles de Euros
Si!l(_io Adiciones Retiros S?ldo
Inicial Final
Instrumentos de patrimonio 2.858 - (12) 2846
Fianzas y depésitos a largo plazo 38 - (7 3
Deterioros (2.166) (604) - (2.770)
Total 730 (604) 19) 107

El importe correspondiente a los “Traspasos” del ejercicio 2016 corresponde,
principalmente, al importe reclasificado de las participaciones y créditos mantenidos
con Inversiones Mebru, 5.A. e Inmocleop, S.A.U. en Liquidacion (Véase Nota §-a) total
y parcialmente deteriorades, respectivamente.

Adicionalmente, dentro del apartado de “Instrumentos de patrimonio” se incluye la
inversion en el capital social de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A., cuya actividad es la
promocién inmobiliaria. El coste de la inversién asciende a 2.809 miles de euros,
representando el 3,8% de su capital social. Una parte de las acciones de esta
participacién se encuentran pignoradas en garantia de determinados pasivos
bancarios privilegiados (véase Nota 13}.

Las acciones que integran el capital social de Ayco Grupo Inmobiliario, 5.A. cotizan en
Bolsa de Madrid. Derivado de su cotizacién, al cierre del ejercicio 2015 la Soctedad
contabiliz6 un deterioro por importe de 604 miles de euros, por lo que a 31 de
diciembre de 2016 mantiene un deterioro en esta inversiéon por importe de 2,770 miles
de euros. A 31 de diciembre de 2016 el valor neto de dichos instrumentos de
patrimonio asciende a un importe de 76 miles de euros.

El movimiento habido en el apartado de “Deterioro” durante los ejercicios 2016 y 2015
ha stdo el siguiente:
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Miles de Euros
2016 201>
Saldo inicial 2.770 2.166
Dotacidn con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias
(Nota 16-1) - 604
Traspaso (Nota 8-a) 12,750 =
Saldo final 15.520 2770

El detalle de los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A. a 31 de diciembre de
2016 es:

Miles de Euros
e s
Otros préstamos 38.932
Total bruto 70.217
Peterioro Préstamo Participativo {31.285)
Total neto 38.932

Del total de los préstamos y cuentas a cobrar, 31.285 miles de euros se encuentran
formalizados en un préstamo participativo, de este préstamo participativo la sociedad
ha registrado una provisién adicional por importe de 14.322 miles durante el ejercicio
2016 de euros, hasta dotar la totalidad del préstamo participativo a 31 de diciembre de
2016. En el contrato de préstamo participativo queda estipulado un interés variable
condicionado a la generacion en el ejercicio de un resultado positivo y siempre y
cuando los fondos propios de la sociedad sean superiores a su capital social.

En cuanto al préstamo no participativo, ha devengado un interés del 5% que ha
supuesto el registro de intereses por importe de 1.357 miles de euros (1.459 miles de
euros en 2015) que han sido registrados en el epigrafe “Ingresos financieros” de la
cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (véase Nota 16-f).

d} Inversiones financieras a corto plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en el epigrafe “Inversiones
financieras a corto plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2016
Miles de Euros
Sqlt.io Adiciones Retiros S?ldo
Inicial Final
Imposiciones a corto plazo 602 8 610
Otros activos financieros 13 6l 74
Total 615 69 684
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Ejercicio 2015

Miles de Euros
Iiai::‘il; Adiciones Retiros i‘:rl::(l)
Imposiciones a corto plazo 642 - (40) 602
Otros activos financieros 17 - 4 13
Total 659 A (49) 615

El epigrafe “Imposiciones a plazo” a 31 de diciembre de 2016 recoge imposiciones a
plazo por importe de 602 miles de euros.

El tipo de interés medio devengado en el ejercicio 2016 por las imposiciones a plazo ha
sido del 0,01% (0,01% en 2015).

e) Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La Sociedad esti expuesta a determinados riesgos inherentes a la actividad que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion,
medicién y supervisién de las variables que se indican a continuacién:

Exposicion al viesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque
las contrapartes son entidades bancarias espafiolas de primer nivel

La recuperacion de los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A, estd
condicionada a la materializacién de la Sentencia dictada en 2011 por el Tribunal
Supremo favorable a los intereses de la Sociedad, no obstante la Sociedad ha reducido
su exposicién al provisionar la cantidad de 14.322 miles de euros del préstamo
participativo concedido a la filial (véase Nota 8-a).

En relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, la Sociedad no tiene
una exposicién significativa en cuanto a su recuperacion, debido a que la practica
totalidad de los mismos corresponden a Administraciones Piblicas de los diferentes
ambitos (estatal, autonémico y local). No obstante, el retraso del cobro de los créditos
con la Administracién fue una de las causas de la situacién concursal en la que se
encontraba la Sociedad.

Exposicion al riesgo de liguidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha producido en los tltimos afios un
endurecimiento de las condiciones de financiacién y unas mayores restricciones de
acceso a la misma, que previsiblemente continuarén durante el ejercicio 2017.

Fl Plan de Viabilidad aprobado el Consejo de Administracién contempla la
desinversion de activos no estratégicos con objeto de reducir el endeudamiento y la
recuperacién parcial de los créditos concedidos a las sociedades participadas.

Est4 prevista la firma de una nueva operacién de financiacién en el corto plazo. Las
dificultades para acceder a garantias y financiacién han supuesto una demora
importante para el desarrollo de los proyectos de construccion.

Exposicion al riesgo de interés

De acuerdo con el Convenio aprobado, el pasivo ordinario de la Sociedad no devenga
interés alguno, por 1o que su registro fue revertido durante el ejercicio 2014. Asi
mismo, estd previsto que la deuda privilegiada con entidades piiblicas tenga un tipo
de interés fijo. Como consecuencia de ello, los Administradores de la Sociedad
consideran que la exposicién al riesgo de interés es limitada.

(Y



Exposicidn al viesgo de Hipo de cambio

En la actualidad la exposicién a este riesgo es limitada. No obstante, dado el proceso
de internacionalizacién, la exposicién al riesgo de tipo de cambio aumentara en los
préximos afios, por lo que Ja Sociedad estd valorando la adopcion de determinadas
medidas para mitigarlo en el futuro.

Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado mas significativos a los que estd expuesta la Sociedad son los
siguientes:

a) Demora en la recuperacion de la licitacién de obra publica de la Administracién
General del Estado (Administracion Central, Autonémica y Local). Con objeto de
mitigar la ralentizacion que se produjo en los ultimos afios, la Sociedad, y el
Grupo al que pertenece, ha implementado un plan de internacionalizacién que, en
este momento, le posibilita la licitacion y adjudicacién de obra en distintos paises
del Norte de Africa, Sudamérica y Centroamérica. A fecha actual, ya se ha
desarrollado obra en Argelia y Panama.

b) Demora en la activacién del sector inmobiliario. En los tltimos ejercicios se ha
producido una importante ralentizacién del sector inmobiliario. Las inversiones
inmobiliarias del Grupo son activos considerados no estratégicos y estd prevista
su desinversion, incluso como dacién en pago de deuda de acreedores.

¢) Mantenimiento y renovacién de las actuales concesiones de Servicios de retirada
de vehiculos que gestionan las empresas del Grupo.

d) Concentracion de clientes. La cartera diversificacién de la produccion contratada a
31 de diciembre de 2016 para los préximos ejercicios diluye el riesgo de
concentracion significativamente.

e} Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra y servicios, vinculado a
la tipologia de cliente (piiblico/ privado).

f) Recursos de capital. La financiacién externa puede estar condicionada por el
actual entorno financiero y la dificil situacion financiera por la que atraviesa Ia
Sociedad, lo que podria limitar su crecimiento y desarrollo futuro.

Otros riesgos

Sobre embargos realizados por la AEAT y falta de entendimiento para el
aplazamiento de deudas, véase la Nota 1 de la presente Memoria.

9. Existencias

El detalle al 31 de diciembre de 2016 y 2015 del epigrafe de existencias, clasificado por
actividad y por naturaleza, es el siguiente:
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Miles de Buros
2016 2015

Actividad constructora:
Materiales de construccién y elementos almacenables 46 46
Anticipos 48 48
Total actividad constructora 94 94
Actividad inmobiliaria:
Terrenos y solares 1.723 1704
Obras terminadas y edificios construidos 1.762 1.762
Total actividad inmobiliaria 3.485 3.466

Total 3.579 3.560

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 en el epigrafe “Existencias -
Actividad inmobiliaria”, es el siguiente:

Miles de Euros
IS:‘ i:}:il:l Adiciones | Deterioro i’?:\:tl’
Terrenos y solares 1.892 - - 1.892
Deterioro Terreno y solares (188) - 19 (169
Obras terminadas y edificios construidos 1.762 " - 1.762
3.466 - 19 3.485

En el ejercicio 2016, la Sociedad ha solicitado la tasacién de los terrenos y que, de
acuerdo al valor indicado en las mismas, se ha registrado una minoracion del
deterioro sobre el valor de venta de los terrenos y solares, por importe de 19 miles de
euros. Dichas tasaciones han sido realizadas por una entidad homologada por el
Banco de Espafia, de acuerdo con la metodologia y criterios establecidos en Ia Orden
ECO/805/2003, de 27 de marzo.

Asimismo, un inmueble cuyo valor neto contable asciende a un importe de 1.723 miles
de euros se encuentra hipotecado en garantia con la Agencia Tributaria, actualmente
deuda concursal privilegiada (véase Nota 15).

La Sociedad no tiene capitalizado importe algune en concepto de gastos financieros en
el epigrafe “Existencias” del activo corriente de! balance a 31 de diciembre de 2016 y
2015 adjuntos.

10. Otros Activos

a} Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de este epigrafe del activo corriente del balance a 31 de diciembre de 2016 y
2015 adjunto, es el siguiente:

-36-



Miles de Euros
2016 215
Clientes h.890 3.328
Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar 462 482
Clientes, empresas del grupo y asociadas 1.844 1.660
Deudotes varios 1.676 1.838
Provisién por deterioro (381) (405)
Total 9.491 6.903

El incremento del saldo reflejado en cliente se debe al retraso en el pago de la
administracién pablica,

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

La practica totalidad de las cuentas a cobrar a clientes corresponden a la
Administracion Publica, razén por la cual no se han deteriorado.

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2016
asciende a 462 miles de euros, lo que supone un 17 % del importe neto de la cifra de
negocio.

La cartera de obras de la actividad de construccién del Grupo Cleop al 31 de
diciembre de 2016 asciende a un importe de 12.011 miles de euros (37.326 en 2015), de
los cuales el 75% corresponde a obra internacional (el 98% en 2015). La cartera de obra
de la Sociedad representa el 3 % del total (15% en 2015).

Clientes, empresas del grupo y asociadas

Corresponde a cuentas a cobrar a empresas del Grupo, empresas asociadas, UTES en
Ias que participa la Sociedad y otras empresas vinculadas. Estos saldos tienen su
origen en operaciones comerciales.

Dendores varios

Dentro de este epigrafe se incluye 1.556 miles de euros reclamados a determinadas
entidades publicas, de acuerdo con la normativa vigente, en concepto de intereses de
demora en el cobro de certificaciones (1.830 miles de euros en 2015).

b) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” corresponde, en su practica totalidad, a saldos liquidos
disponibles de cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad en entidades financieras
de primera solvencia,

11. Patrimonio neto y Fondos propios
Capital suscrite escriturado

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 estd representado por
12.385.055 acciones de valor nominal de un euro cada una de ellas totalmente suscritas
y desembolsadas.

Durante el ejercicio se han inscrito dos escrituras de ampliacién de capital que ha
supuesto la emision de 2.541.437 acciones nuevas a 1 euro de valor nominal como
consecuencia de la ampliacién de capital aprobada por la Junta Extraordinaria de 29
de octubre de 2014.
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Con fecha 24 de junio de 2016 la Junta General de Accionistas acordé autorizar al
Consejo de Administracion para ampliar el capital social en los términos establecidos
en el art. 297 parrafo 1° apartado b) de la Ley de Sociedades de Capital, en una o
varias veces, en la cifra que en cada oportunidad el propic Consejo decida, sin previa
consitlta a la Junta General.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de Cleop,
tanto directas como indirectas superiores al 3% del capital social, de los que tiene
conocimiento la Sociedad, al 31 de diciembre de 2016, son los siguientes:

ACCIONISTA Porcentafe de participacion
Participactones Industriales y de Servicios, S.A. 26,302%
Agencia Estatal de Administracion Tributaria 9,6%%
Libertas 7, S.A. £,949%
Cirilo, S.L. 8,708%
Assistant Works, S.A., En Liquidacién 7,587 %
Construcciones y Estudios, S.A. 3,804'%
Agro Invest, SL. 3,245%

No existe por parte de la Sociedad conocimiento de otras participaciones iguales o
superiores al 3% del capital social o de los derechos de voto de la Sociedad, o que
siendo inferiores al porcentaje establecido, permitan ejercer una influencia notable en
Ia Sociedad.

Las acciones de la Sociedad cotizan en bolsa desde noviembre de 1998 y en el Mercado
Continuo Espafiol desde noviembre el 1 de enero de 2007. Desde el 12 de junio de
2012, fecha en la que Ia Sociedad solicit6 el concurso voluntario de acreedores,
Comisién Nacional del Mercado de Valores, CNMV, mantiene Ia suspension cautelar
de la negociacitn de las acciones.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta
alcance al menos el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anferiormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podrd destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Prima de emision
FEl saldo del capitulo “Prima de emision” se ha incrementado en el presente gjercicio
como consecuencia de la ampliacién de capital acordada en la junta de acreedores del

concurso de Cleop, ambas ampliaciones de capital han supueste un incremento de la
prima de emisién en 5.083 miles de euros.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacién del saldo de la prima de emisién para ampliar el capital y no establece
restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.
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Acciones propias

En la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de junio de 2015, se aprobé la
autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de
cinco afios, y con sujecién a los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital.

Al cierre del ejercicio 2015 la Sociedad mantenia 111.567 acciones propias cuyo precio
medio de adquisicion es de 6,69 euros, siendo el importe total invertido de 746 miles
de euros. Adicionalmente, Servicleop, S.L., -sociedad participada-, posee a dicha fecha
35.214 acciones de la Sociedad con un coste medio de 7,70 euros, siendo el importe
total de la inversion de 271 miles de euros.

Ni en el gjercicio 2016 ni en el 2015 se han realizado operaciones con acciones propias.

12, Provisiones

Durante el ejercicio 2016 no se han registrado movimientos en las provisiones a corto
plazo por lo que se mantiene el mismo salde que en el ejercicio 2015.

El saldo del capitulo “Provisiones” corresponde en su totalidad a provisiones por
procedimientos judiciales y reclamaciones de cuantia unitaria poco significativa.

13. Pasivos Financieros

a) Deudas con entidades de crédito

El desglose de las deudas con entidades de crédito, tanto corrientes como no
corrientes al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Corriente Co:iz nte Corriente corlr\iT:nte
Préstamos 6.220 - 9397 -
Descuento comercial 62 - 63 -
Acreedores por arrendamiento financiero 4 - 4 -
Intereses a pagar 1.926 - 1.967 -
Total 8.212 - 11.431 -

El epigrafe “Préstamos” ha disminuido por la reclasificacién de diversos préstamos a
deuda concursal a largo plazo, como consecuencia del resultado favorable de las
acciones de reintegracién planteadas por la Administracion Concursal.

El epigrafe “Descuento comercial” incluye las deudas con entidades de crédito por
efectos a cobrar descontados y por los anticipos de certificaciones de obra recibidos, la
disminucién del saldo se debe al pago por parte de la administracién piblica de
dichos efectos.

A 31 de diciembre de 2016 y 2015, la Sociedad no tiene lineas de crédito y de
descuento disponibles.

En garantia de parte de los préstamos anteriormente indicados se encuentran
hipotecados determinados activos intangibles e inmuebles clasificados en existencias e
inmovilizado material (véase Notas 5, 6 y 9). El saldo vivo al 31 de diciembre de 2016
de los préstamos con garantia hipotecaria asciende a 3.814 miles de euros (6.767 miles
de euros en 2015), la disminucién del saldo se debe por la disminucién del saldo en
préstamos consecuencia de las acciones de reintegracién, mencionadas anteriormente.
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Adicionalmente, la Sociedad tenia pignoradas acciones de su participacién en la
sociedad Ayco Grupo Inmobiliario, 5.A., en las sociedades dependientes Servicleop,
S.L., Gerocleop, S.L., Novaedat Sedavi, S.L. y Sturm 2000, S.L, en las sociedades
asociadas Lucentum Ocio, S.L.. y A LE. Dr. Waksman, asf como la mayor parte de las
acciones de Urbem, S.A. propiedad de Inversiones Mebru, S.A. pero estas
pignoraciones han sido anuladas por la accién de reintegracién ganada por la
compaiiia (véase Nota 8).

&) Otros pasivos financieros

El desglose de los otros pasivos financieros, tanto corrientes como no corrientes al 31
de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Corriente N.o Corriente 1\!0
Corriente corriente

Deuda con Acreedores por concurso

CLEOP 870 6.906 - 16.503
Deuda con empresas del grupo por

concurso CLEOP 2778 - 2.585
Deuda pendiente de capitalizar 7193
Otras deudas 6.393 742 6.084

Total 7.263 17.619 6.084 19.088

El saldo en “Deuda con acreedores por concurso CLEOP” se incluye la deuda
ordinaria y subordinada de la totalidad de los acreedores del concurso de CLEOP neta
del efecto de Ia espera pactada con los acreedores, por no considerarse remuneracién
sobre dicha deuda. Dentro de este epigrafe también se incluyen 7.193 miles de euros
de deuda concursal que sera liquidada con acciones en una préxima ampliacién de
capital.

En el epigrafe “Otras deudas” se incluyen, principalmente, tres préstamos de deuda
que fueron asumidos por Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Restructuracion Bancaria, SAREB.

El detalle por vencimientos de los pasivos financieros no corrientes derivados de la
deuda concursal a 31 de diciembre de 2016, es el siguiente:



Ao ety
2018 1.302
2019 1.736
2020 2170
2021 2604
2024 709
2005 1.064
2026 1418
2027 1.773
2028 2127
Total 14.903
actu:llztzearc;:: g: :ra] or 5.217)
ValorC 2;?::szeuda 9.684
el
Otras deudas 742
Total 17.619

A continuacién se muestra el pasivo financiero del concurso al valor recogido en el
Informe concursal después de la aplicacion de la quita, desglosado por naturaleza y
calificacién:

Miles de Euros
Total Crédito
Ordinario | Subordinado | Concursal
Proveedores 4.784 21 4.805
Empresas del Grupe 5.650 5.650
Administraciones Pablicas 311 1.245 1.556
Entidades Financieras 3574 174 3.748
Acreedores Salariales 12 14
Totales 8.681 7.080 15.773

Por otro lado, el saldo del pasivo financiero privilegiado se muestra en el epigrafe
correspondiente segiin su naturaleza. A fecha actual, el saldo de deuda privilegiada
pendiente de refinanciacién o dacion en pago, asciende a 21.447 miles de euros, de los
que 9.141 miles de euros corresponden a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad era avalada por entidades financieras y
compafifas de seguros por importe de 602 miles de euros, aproximadamente (1.840
miles de euros en 2015), en su mayoria en concepto de garantia de las obligaciones
contraidas en sus operaciones comerciales.

A 31 de diciembre de 2016 la Sociedad actuaba como fiador solidario de determinadas
operaciones de financiacién y avales concedidos por entidades financieras a
sociedades del Grupo por importe de 16.507 miles de euros (48.372 miles de euros en

\
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2015). Por otra parte, la Sociedad tiene 22.956 miles de euros (22.956 miles de euros en
2015) correspondiente a avales y préstamos otorgados por entidades financieras a
Inversiones Mebru, S.A. en garantia de la financiacién otorgada para la adquisicién de
la sociedad Urbem, los Administradores de la Sociedad no esperan que se devenguen
pasivos adicionales en relacién con los mencionados avales que pudieran afectar de
forma significativa a estas cuentas anuales, adicionales a los indicados en la Nota 8-a,
pues dichos pasivos se encuentran garantizados por activos que cubren la deuda
pendiente.

14. Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los
que se encuentran expuestos sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.
En el marco de dichas operaciones la Sociedad ha contratado determinados
instrumentos financieros.

El valor razonable de dicho derivado financiero a 31 de diciembre de 2016 asciende a
148 miles de euros (261 miles de euros en 2015). Dado que no se cumplen los
requisitos establecidos en la normativa contable en vigor para poder clasificar los
derivados financieros como de cobertura contable, la variacién de valor se registran en
la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio (véase Nota 16-h).

15. Administraciones Pablicas y situacion fiscal

Otros saldos con Administraciones Piiblicas

La composicion de este epigrafe de los balances a 31 de diciembre de 2016 y 2015
adjuntos, es la siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
. No a No
Corriente Corriente Corriente cortiente
Saldos deudores:
Impuesto sobre sociedades 62 - 62 -
Impuesto sobre el Valor Afiadido 151 - 161 -
Hacienda Puablica acreedora por retenciones ) ) ) )
practicadas
Organismos Seguridad Social deudores 30 -
Total 243 - 223 -
Saldos acreedores:
Impuesto sobre sociedades - B = -
Impuesto sobre el Valor Afnadido 138 - 261 -
Hacienda Publica acreedora por retenciones
practicadas 273 ) & i
Organismos Seguridad Social acreedores 367 . 77 =
Deuda Concursal con Hacienda Priblica(t 9.141 1.183 9.226 4.785
Deuda Concursal con Hacienda Foral Vizeayat) 169 2 169 87
Deuda Concursal con TGSS 616 364 616 347
Total 10.704 1.549 10,419 5.219

(1) Dicho saldo se encuentra registrado en el epigrafe “Otros pasivos financieros” del pasivo
no corriente del balance a 31 de diciembre de 2016.

La variacién del saldo acreedor concursal con las administraciones piblicas durante el
ejercicio 2016 se corresponde con los siguientes movimientos:
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- EI pago del saldo concursal ordinario con las nuevas acciones emitidas en
cumplimiento del Convenio de Acreedores aprobado en abril de 2014.

- Los pagos realizados a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT) por parte de los clientes a raiz de los embargos emitidos por la
Administracion Puablica.

Por otra parte, también han sido objeto de embargo los saldos deudores de las
sociedades filiales afectadas por la exigencia de responsabilidad solidaria realizada
por la AEAT. Como consecuencia de estos embargos, la AEAT ha ingresado un
importe 1.165 miles de euros de las sociedades filiales, aun cuando esta deuda no es
exigible de acuerdo con el fallo del Tribunal Econémico Administrativo Regional de
noviembre de 2014. En marzo de 2017, la Compafia ha recibido Resolucién del
Tribunal Econdmico Administrativo Regional (TEAR) estimatoria de reclamaciones
econémicas administrativas interpuestas contra los apremios notificados por la AEAT.
El TEAR anula las providencias de apremio por no estar iniciado el periodo ejecutivo
el dia en que se dictaron, lo que nos lleva a concluir Ia improcedencia de los embargos
practicados. Con estos fallos favorables a la Sociedad, también se concluye la
improcedencia de la exigibilidad del importe reclamado a las sociedades filiales con la
exigencia de responsabilidad solidaria y de los posteriores embargos.

Esta situacién ha generado graves consecuencias para el Grupo:

Que las Sociedades afectadas no puedan participar en licitaciones ptblicas al no estar
al corriente de las obligaciones con la AEAT, dadoe que de forma improcedente figura
como deuda ejecutiva el importe de la deuda concursal de la Sociedad dominante,

No se han podido atender pagos corrientes, que en el caso de las obligaciones fiscales
han supuesto recargos.

Situacion concursal de dos de las sociedades filiales, que se vieron obligadas a su
solicitud con el anico objetivo de garantizar la continuidad de la actividad y de
preservar los intereses de terceros ante los embargos emitidos contra ambas
sociedades por parte de la AEAT

En el momento de formulacién de éstas Cuentas Anuales, la Compafiia sigue sin
obtener el aplazamiento solicitado de la deuda privilegiada con la AEAT. En
diciembre de 2016, se presenté de nuevo la solicitud de aplazamiento de esta deuda;
con fecha 13 de febrero se ha recibido resolucion de inadmisién de la misma por parte
de la AEAT que ha sido objeto de reclamacién ante el Tribunal Econémico
Administrativo Regional al entender que no se ajusta a Derecho.

Cabe en todo caso recordar que la AEAT es accionista de la Compaiiia matriz (9,6 %
del capital social) y percibio el total importe de su crédito ordinario mediante
capitalizacion.
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Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

Ejercicio 2016
Miles de Euros
Aumento Disminucién Importe

Resultado contable del ejercicio (antes

de impuestos) (14.806)

Diferencias permanentes 11.311 11311

Diferencias temporarias 8.297 {17) 8.280

Base Imponible antes de compensacion

BINS 4785

Base Imponible Sucursales {49)
Compensacion Bases Imp. Negativas (4.785)

Base imponible 49
Ejercicic 2015

Miles de Euros
Aumento Bisminucion Impotte

Resultado contable del ejercicio (antes
de impuestos} (22.139)
Diferencias permanentes 29.081 29.081
Diferencias temporarias (3.271} (3.271)
Base Imponible antes de compensacion
BINS 3.671
Base Imponible Sucursales (100)
Compensaciéon Bases Imp. Negativas
AmAr {(3.671)
Base imponibie (100)

En el ejercicio 2016, las diferencias permanentes positivas corresponden, 11.243 miles
de euros a la dotacién de saldos deudores con Sociedades del Grupo, 49 miles de
euros a la integracion del resultado de sucursales de la compafifa segiin el articulo 22
dela Ley del Impuesto sobre Sociedades y el resto corresponde a sanciones, recargos
y otros gastos no deducibles. Las diferencias temporarias se desglosan en: 8.297 miles
de euros por la aplicacién del Convenio de CLEQOP en el que se recogia una quita del
50%, y el resto es la reversion de la limitacién del 30% a las amortizaciones fiscalmente
deducibles, segun el articulo 7 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

La Sociedad tributa por el Impuesto sobre Sociedades en aquellos paises en los que
mantiene sucursales, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades. En este ejercicio no se ha registrado el crédito fiscal por la base imponible
negativa generada en las sucursales.

Se compensa la base imponible del ejercicio con bases imponibles negativas de
periodos anteriores en 4.785 miles de euros.




Calculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El caleulo del gasto por Impuesto sobre Sociedades, es el siguiente:

Miles de Euros
2016 2015

Resultado contable antes de IS (14.806) (22.139)
Diferencias permanentes con origen en €l gjercicio 11311 29.081
Diferencias temporales 8.280 (3.271)

Com origer en el efercicio - "

Con origen en ejercicios aitferiores 8.280 (3.271)

4, 3.671

Base Imponible 785
Impuesto Corriente ( 25% en 2016 y 25% en 2015) 1.196 918
Impuesto Corriente Sucursal (Crédito fiscal)
Impacto por diferencias temporales {(2.070) 818
Regularizacion por ajuste tipo impositivo
Regularizacién IS anos anteriores (184)
Total (gasto)/ingreso por impuesto reconocido en la cuenta de
pérdidas v ganancias abreviada 874 {1.552)

El desglose del “Impacto por diferencias temporales” al cierre de los ejercicios 2016 y

2015, es el siguiente:

Miles de Euros

206 2015
Limitacion del 30% a las amortizaciones fiscalmente
deducibles @)
Quita y espera art, 19 LIS 2070 (784)
Provisiones (30
Impacto por diferencias temporales en el ejercicio (2.070) (818)

Activos por impuesto diferido registrados

El detalle y movimiento del salde de esta cuenta al cierre de los ejercicios 2016 y 2015,

es el siguiente:




Ejercicio 2016

Miles de Euros
Saldo Inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Activo por impuesto diferido 1476 1 (1.196) 281
Total activos por impuesto
diferido 1.476 1 {1.196) 281
Ejercicio 2015
Miles de Euros
Saldo Inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Activo por impuesto diferido 2420 1547 (2.491) 1478
Total activos por impuesto
diferido 2.420 1,547 (2.491) 1.476

El desglose de los ejercicios 2016 y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros
216 2015
Limitactén del 30% a las amortizaciones fiscalmente deducibles 39 39
Deducciones pendientes 15 14
Crédito por bases imponibles negativas 227 1.424
Total activos por impuesto diferido 281 1.476

Los activos por impuesto diferido corresponden 227 miles de euros a créditos por
bases imponibles negativas de periodos anteriores, 39 miles de euros a la limitaciéon
del 30% a las amortizaciones fiscalmente deducibles y el resto a deducciones
pendientes por impuesto sobre sociedades.

Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle y movimiento del saldo de esta cuenta al cierre de los ejercicios 2016 y 2015,

es el siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de Euros
Saldo Inicial | Adiciones Retiros Saldo Final
Pasivos por impuesto diferido 7.252 - (2.070) 5.182
Total pasivoes por impuesto diferido 7.252 ) (2.070) 5.182




Ejercicio 2015

Miles de Euros
Saldo Inicial | Adiciones Retiros Saldo Final
Pasivos por impuesto diferido 6.639 1.029 (416) 7.252
Total pasivos por impuesto diferido 6.639 1.029 (416) 7.252

El desglose de los ejercicios 2016 y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Quita y espera (art. 19 LIS) 2.882 4952
Correcciones valorativas cartera de empresas (art. 12.3 LIS) 2.081 2081
Provisiones 219 219
Total pasivos por impuesto diferido 5.182 7.252

Los pasivos por impuesto diferidos corresponden 2,882 miles de euros a diferencias
temporarias originadas por la aplicacion del Real Decreto Ley 4/2014, que introduce
un apartado en el articulo 19 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (LIS), para los
supuestos de quitas y esperas, 2.081 miles de euros corresponden a correcciones
valorativas de la cartera de empresas asociadas y 219 miles de euros diferencias
derivadas por provisiones.

Ejercicios abiertos a inspeccion

Segin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2016 la Sociedad tiene abiettos a
inspeccién los ejercicios 2012 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades y los
ejercicios 2013 y siguientes para los demads impuestos que le son de aplicacion.

La Sociedad tiene interpuesto recurso de alzada ante el Tribunal Econdmico
Administrativo Central de la Comunidad Valenciana, contra el fallo de desestimacion
de las reclamaciones economicas administrativas dictado por el Tribunal Econdmico
Administrativo Regional de la Comunidad Valenciana , en concepto de Impuesto
sobre Sociedades de los periodos 2007, 2008 y 2009 correspondiente a la sociedad
Servicleop, S.L., ejercicios en los que el Grupo fributaba por el régimen especial de
consolidacién fiscal del Impuesto sobre Sociedades.

En febrero de 2016, se iniciaron actuaciones inspectoras del Impuesto de Sociedades
del afic 2012. Los Administradores de la Sociedad, estiman que de las inspecciones
fiscales que en la actualidad se encuentran en curso y de la posible revisiéon de los
aiios pendientes de inspeccién fiscal no se pondran de manifiesto pasivos que afecten
de manera significativa a las presentes cuentas anuales.
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16. Ingresos y gastos
a) Importe neto de la cifra de negocios

La composicién del Importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad de los
ejercicios 2016 y 2015, es la siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Construccion 65 1.166
Inmobiliaria 2.489
Parking 35 M
Prestacion de servicios 254 655
Total 2843 1.855

La totalidad del epigrafe "Ventas - Prestacién de servicios" de los ejercicios 2016 y
2015 corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad relativa a Ia realizacién de
trabajos de construccién, ventas inmobiliarias y prestacion de servicios a otras
empresas y que en su préctica totalidad se realiza con Administraciones Puablicas. De
la cifra de negocios, la totalidad se realiza en territorio espaiiol. De acuerdo con sus
estatutos, las actividades integrantes de su objeto social podrén ser desarrolladas total
o parcialmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo. Los ingresos del
segmento de construccion del Grupo ascienden a 4.367 miles de euros en el ejercicio
2016 (5.864 miles de euros en el ejercicio 2015).

b) Aprovisionamientos

La composiciéon de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios
2016 y 2015, es la siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Compras {2) -
Otros gastos externos & 436
Variacion de existencias 0 {26)
Deterioro existencias (véase Nota 9) 19 189
Total (12) 599

La disminucién de los gastos de aprovisionamiento es consecuencia de la menor cifra
de negocios. El porcentaje respecto a la cifra de negocios ha sido menor en el presente
gjercicio por la liquidacién de los proyectos realizados.

¢) Gastos de Personal

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y
ganancias de los ejercicios 2016 y 2015, es la siguiente:




Miles de Euros
2016 2015
Sueldos y salarios 932 1.098
Indemnizaciones 35 -
Seguridad Social 246 284
Otros gastos sociales 4 1
Total 1.217 1.383

La reduccién de esta partida de gastos guarda relacién con la de Ia cifra de negocios,
descrita en el apartado a) de este apartado.

El nimero medio de personas empleadas directamente por la Sociedad (sin incluir
personal de las UTE’s participadas) durante Ios efercicios 2016 y 2015, detallado por
género y categorias y que no difiere significativamente del niimero medio de personal
al cierre del ejercicio, es el siguiente:

Media de personas !
2016 2015
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Titulados superiores 5 2 7 & 2 7
Titulados medios 3 1 4 5 1 4
Técnicos 1 1 2 1 1 3
Jefes, oficiales y auxiliares 4 6 10 4 4 13
Oficiales y especialistas - - - 1 - 1
13 10 23 17 8 25

En el saldo registrado en el epigrafe “Remuneraciones pendientes de pago” a 31 de
diciembre de 2016 incluia 495 miles de euros (653 miles de euros en 2015} que
corresponden a indemnizaciones pendientes de pago a empleados afectados por el
expediente de regulacion de empleo realizado (véase Nota 17). Este ultimo importe
forma parte del pasivo concursal con naturaleza de crédito contra la masa. Una parte
de este pasivo ha sido abonado a los trabajadores por el Fondo de Garantia Salarial,
con el que se ha firmado un convenio de pago aplazado.

d) Otros gastos de explotacion

La composicion del saldo del capitulo "Otros gastos de explotacion” de la cuenta de
pérdidas vy ganancias del ejercicio 2016 y 2015, es la siguiente:
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Miles de Euros
2016 2015
Arrendamientos y canones 8 110
Reparaciones y conservacion 19 25
Servicios profesionales independientes 175 148
Primas de seguros 14 12
Servicios bancarios y similares 37 7
Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas yA 3
Suministros 71 81
Otros tributos 38 70
Otros pastos de gestién corriente 34 146
Variacién de provisiones por operaciones
comerciales (Nota 10) - {27
Total 471 575

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad
del ejercicio 2016 ascienden a 28 miles de euros (28 miles de euros en 2015). En el
ejercicio 2016 y 2015 ninguna entidad vinculada al auditor ha prestado servicios
profesionales a la Sociedad.

La importante reduccién de gasto en este epigrafe viene por la reduccion de Ia
actividad de construccidn.

e} Otros resultados

Este epigrafe recoge sanciones, recargos de las deudas con las Administraciones
Publicas por el retraso incurrido en los pagos y otras regularizaciones y resultados. En
los ejercicios 2016 y 2015 se han registrado un gasto de 262 miles de euros y un ingreso
de 54 miles de euros, respectivamente.

La préctica totalidad de los gastos extraordinarios del gjercicic 2016 provienen de la
gjecucién de avales por parte de compafiias de seguros que dada la situacidon
concursal por la que pasé CLEOP tuvo que atender las reclamaciones de los clientes y
han sido reclamados en 2016 a CLEOP.

f) Ingresos financieros

El saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2016
adjunta, incluye 430 miles de euros (178 miles de euros en 2015) correspondientes a
ingresos por intereses de demora por refrasos en los pagos de Administraciones
Publicas y, 1.357 miles de euros (1.458 miles de euros en 2015) en concepto de ingresos
por la financiacion a Inversiones Mebru, S.A. (véase Nota 8-ay 17).

Asi mismo, en el gjercicio se ha registrado un ingreso financiero por importe de 3.470
miles de euros por la quita y espera de los nuevos saldos concursales ordinarios,
consecuencia de la sentencia favorable de Ia accién de reintegracién promovida por la
Administracién Concursal (1.723 miles de euros) y de la deuda contingente
reconocida (véase Nota 16-h).

g Gastos financieros

Los gastos financieros devengados en el ejercicio ascienden a 4.347 miles de euros, de
los que 4.126 miles de euros guardan relacién con los saldos concursales de la
sociedad, corresponden a la reversion de la espera del convenio de acreedores

o
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aprobado (1.504 miles de euros) y, el resto a la reversion de la espera del pasivo
concursal capitalizable. Para la reversién de la espera del convenio de acreedores
aprobado se ha considerado un tipo de interés efectivo del 7,54%.

En el ejercicio 2014, el valor razonable del pasivo capitalizable se equiparé al del
pasivo con pago aplazado por la existencia de cldusulas de liquidacién contingente
que podian suponer la liquidacion del mismo conforme a esta segunda propuesta de
pago contemplada en el convenio de acreedores. Al desaparecer estas clausulas de
liquidacién contingente, la Sociedad considera que el valor razonable es el de origen
que se corresponde con el exigible en caso de que no se produjera la ampliacién de
capital, pues no aplicaria el pago aplazado y asimismo, no existe un mercado activo,
ni otros datos observables tales como el precic cotizado en un mercado que no activo
para una partida idéntica mantenida por otra parte como activo.

El importe restante corresponde a gastos financieros de deuda privilegiada, y los
propios de los aplazamientos de deuda conseguidos por la compaiifa.

h) Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

La composicion de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios
2016 y 2015, es la siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Deterioro crédito participativo Inversiones
Mebru, S.A. (véase Nota 8-a) {14.322) (16.963)
Deterioro participacion Inversiones Mebru, S.A.
(veéase Nota 8-a} - (12.000)
Provision por avales concedidos a sociedades
filiales (véase Nota 8-a) (2.315) -
Beneficio por venta participacion en UTE A-3 18 257
Detericro Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. - (605)
Total (Nota 8) {16.619) (29.311)

En este ejercicio, la Sociedad ha dotade 14.322 miles de euros del préstamo
participativo concedido a Inversiones Mebru,S.A., por la situacién concursal de la
deuda y al asimilar el riesgo de este activo al de las participaciones en capital.

Por otro lado, se ha reconocido un deterioro de 2.315 miles de euros por las deudas
avaladas a sociedades filiales que pudiesen derivar a Cleop al superar el valor
razonable de los activos aportados en garantia, siendo el restante del importe
adeudado cubierto por el valor de los activos.

Durante el ejercicio 2016 se ha reconocido un beneficio de 18 miles de euros (257 miles
de euros en 2015) en relacién a la participacién cedida a la sociedad Clobalcleop en la
UTE A-3 en 2014, para la que se estipulo un precio variable en funcién del resultado
final del proyecto.

17. Operaciones y saldos con partes vinculadas
Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con empresas del Grupo,
asociadas y vinculadas, durante Ios ejercicios 2016 y 2015, es el siguiente:
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Miles de Euros

Empresas del Grupo y
Asociadas
2016 2015

Prestacion de servicios 427 473
Intereses financieros (Nota 8-a) = 1.458
Total ingresos 427 1.931
Servicios recibidos - (14)
Deterioro y resultado por

enajenaciones de instrumentos

financieros ! 18 (11.743)
Gastos financieros por actualizacién

deudas concursales Grupo (193} (181}
Perdidas por créditos comerciales

incobrables 2 - (16.936)
Total gastos (175) (28.874)
Garantias y avales prestados a cierre

de ejercicio (Nota 13} 19.007 52.514
Total garantias y avales prestados 19.007 52.314

El importe de avales y garantias prestados a empresas del grupo, ha disminuido
respecto del e¢jercicio 2015 consecuencia de la devolucién de avales técnicos en
ejecucion de obra, por terminacién de las mismas y principalmente por la salida del

grupo de la sociedad Inversiones Mebru, S.L.

Saldos con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de los saldos en el balance con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas,
incluidos en el balance a 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

Miles de Euros

2016 2015
Deudores | Acreedores | Deudores | Aereedores

Deudores y acreedores comerciales con empresas del Grupo 1.824 860 1.660 444
Total cuentas comerciales 1.824 860 1.660 444
Deudas a large plaze-Otros pasivos financieros ! 2778 2.585
Créditos concedidos a empresas asociadas (Notas 8-a) 52.862

Créditos concedidos a empresas del Grupo a largo plazo

{Nota 8-a) 1.011 1.011

Total cuentas financieras a largo plazo 1.011 2778 53.873 2.585
Cuentas corrientes con empresas del Grupo y UTE.s 2197 641 2.540 704
Total otras cuentas 2.197 641 2.940 704

1 Este epigrafe incluye la deuda concursal con [as empresas del grupo que se encnentra a largo plazo
(véase nota 1), el valor de dicha deuda ha variado consecuencia de la actualizacion del valor por el

transcurso de un ano.

Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccién

Las retribuciones percibidas durante los gjercicios 2016 y 2015 por los miembros del
Consejo de Administracién y la Alta Direccién, clasificadas por conceptos, han side

las siguientes:
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Miles de Euros
R Prestaciones de
Sueldos Dietas Servicios
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Consejo de Administracion 92 92 - - 72 72
ATta Direccién 200 200 - - - -

En la actualidad, el Consejo de Administracién estd formado por 5 personas (4 de ellos
varones),

El 11 de junio de 2012, el Consejo de Administracion adopto el acuerdo de suprimir
las dietas de sus miembros establecidas por asistencia a reuniones, acuerdo que se
mantiene actualmente.

La Alta Direccién de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016, sin considerar los
miembros que forman parte del Consejo de Administracion, estd formada por tres
personas (1 de elios mujer).

En el cuadro anterior se han incluido las retribuciones de cada una de las personas en
funcion del devengo de las mismas y en funcién de su condicién durante el ejercicio
201e.

Al 31 de diciembre de 2016, la Sociedad no tenfa concedidos créditos ni anticipos ni
existian obligaciones contraidas en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a los miembros de su Consejo de Administracién.

Informacion en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, modificado por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se reforma
dicha Ley para la mejora de gobierno corporativo, los consejeros no han comunicado
ninguna situacién de contlicto, directo o indirecto, que ellos 0 personas vinculadas a
ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

A continuacién se detalla la informacién requerida por la Disposicion adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicién final
segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a la Resolucion
del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacién con el periodo medic de pago a proveedores en
operaciones comerciales.

2016 2015

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 5 L
Ratio de operaciones pagadas 143 45
Ratio de operaciones pendientes de pago 3 147

Euros Euros
Total pagos realizados 152370 | 568.235
Total pagos pendientes 147.685 92,093

-53.



Los datos, ratios y magnitudes expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a
proveedores han sido calculado de acuerdo con el contenido de la Resolucién de 29 de
enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el
periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

Dichos datos hacen, por tanto, referencia a aquellos que por su naturaleza son
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de
modo que incluyen los datos relativos a las partidas “Proveedores y Acreedores” del
pasivo corriente del balance adjunto, sin tener en cuenta saldos concursales, facturas
pendientes de recibir y provisiones similares.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segin la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de luicha contra la morosidad en las
operaciones comerciales y conforme a las disposiciones transitorias establecidas en la
Ley 15/2010, de 5 de julio, es de 60 dias.

18. Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos que no
figuren en balance y sobre los que no se haya incorperado informacién en otra nota de
la presente memoria, en su caso, que resulten significativos para determinar ta
posicion financiera de la Sociedad.

19. Hechos posteriores

Como ampliacién de la informacién descrita en el presente Informe, se detallan los
hechos producidos con postetioridad al cierre del ejercicio:

s En fecha 3 y 15 de febrero de 2017, los Administradores Concursales de
Gerocleop, S.L.U. y Sturm 2000, S.L. han presentado, respectivamente, ante el
Juzgado de lo Mercantil el correspondiente Informe concursal.

o Con fecha 13 de febrero se recibié escrito de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, notificando la inadmisién de la solicitud de
aplazamiento del crédito privilegiado presentada por la Sociedad en el mes de
diciembre de 2016, que ha sido objeto de reclamacién ante el Tribunal
Econémico Administrativo Regional! al entender que no se ajusta a Derecho.

e En marzo de 2017, la Compafifa recibié Resolucion del Tribunal Econdmico
Administrativo Regional (TEAR) estimatoria de reclamaciones econdmicas
administrativas interpuestas contra los apremios notificados por la AEAT en
noviembre de 2014 y anulando las providencias de apremio dictadas por
Agencia.

e Reiteramos cuanto expuesto sobre la inadmisién por la AEAT de los
aplazamientos solicitados por Cleop sobre su deuda privilegiada y el riesgo
que ¢llo representa para la Compaitia,

¢ A solicitud de la compafiia el Juzgado Mercantil n® 1 de Valencia inicié el
tramite de liquidacion de Inmocleop, S.A. Por Auto de 14 de marzo de 2017 el
Juzgado aprobé el Plan de Liquidacién formulado por el Administrador
Concursal.

e Con fecha 31 de enero de 2017 el Administrader Concursal de Inversiones
Mebru, S.A. presenté en el Juzgado el Informe preceptivo del que se
desprende un importante superavit de esta compafiia si se entienden no
exigibles los préstamos participativos aportados por los socios.



COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
Informe de Gestién del

periodo terminado

el 31 de diciembre de 2016

1. Situacién de la Sociedad

Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Piblicas, 5.A., fue constituida en el ano 1946, es
sociedad dominante de Grupo Cleop, cuyas actividades se engloban en los siguientes
sectores: Construccién, Gestién y explotacién de servicios geridtricos, Servicios de retirada de
vehiculos, Inmobiliario y Servicios de Data Center.

Estructura organizativa

El Consejo de Administracién de Cleop, 5.A. estd formado por cinco consejeros, de los cuales
tres son dominicales, uno ejecutivo y une independiente {cuatro hombres y una mujer).

El Conseje de Administracion celebrado el 29 de marzo de 2004, aprob¢ por unanimidad el
Reglamento de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente informada la Junta
General de Accionistas de la Sociedad de fecha 14 de Mayo de 2004, y el Reglamento de la
Junta General que fue presentado a la misma, obteniendo su aprobacion por unanimidad.

E! Consejo de Administracion tiene constitnido en su seno, una Comision de Auditoria y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El Consejo de Administracién aprobé el
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Auditoria en su sesién de 26 de enero de
2004.

Los reglamentos a los que se hace referencia estin disponibles en la web corporativa. La
Junta General de accionistas celebrada el pasado 26 de junio aprobé la adaptacion de dichos
reglamentos a la legislacion vigente.

En la actualidad, el Equipo de Direccién estd formado por cuatro personas, Subdirector
General, Subdirector General y de Produccién, Director Econémico - Financiero y Director de
Personas.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, que forma parte integrante del informe de
gestion de Cleop, S.A. del ejercicio 2016, estd disponible en la pdgina web de la Comisién
Nacicnal del Mercado de Valores (www.cnmv.es) y en la pagina corporativa de la Sociedad
(www.cleop.es).

Funcionamiento

En la actualidad, el objetivo de la Sociedad es el cumplimiento del Plan de Viabilidad
aprobado por el Consejo de Administracion en enero del ejercicio 2014. Para ello, resulta
imprescindible obtener un aplazamiento razonable de Ia deuda privilegiada de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en cuya consecucion se contintia trabajando.

La principal actividad de la Sociedad es la contratacion y construccion de obras, tanto
puablicas como privadas, junto con la prestacién de servicios de gestion a las sociedades
filiales del grupo. De acuerdo con los estatutos de Ja Sociedad, las actividades integrantes de
su objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirect ~mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o pnalogy,




El Consejo de Administracién se refine con una periodicidad mensual para supervisar la
gestion de la Sociedad y del Grupo. Adicionalmente, se redne para la formulacién de las
Cuentas Anuales de la Sociedad, para la aprobacién de la Informacion Piiblica Periédica de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, aprobacion de los presupuestos anuales y para
tratar otros temas relevantes que requieran de su intervencion,

El Equipo de Direccion es el responsable de la gestion diaria de acuerdo con las Estrategias
Generales de la Compaiia aprobadas por el Consejo de Administracion.

2. Evolucion y resultado de los negocios

Indicadores fundamentales

La adversa coyuntura econdémica espafiola, llevé a la Sociedad a solicitar su declaracion en
situacién concutrsal en julio de 2012. Con fecha 29 de abril de 2014, el Juzgado de lo Mercantil
n° 3 de Valencia, dicté Sentencia aprobando el Convenio de Acreedores de la Sociedad y con
fecha 31 de julio de 2014 Auto de aclaracién de la misma.

La aprobacién del Convenio de Acreedores de la Sociedad cn el ejercicio 2014, ha supuesto
un significativo fortalecimiento de la situacidn financiera y patrimonial de la misma y del
Grupo, tanto por el incremento de sus recursos propios consecuencia de Ia capitalizacién de
créditos como, por la sustancial mejora del fondo de maniobra motivada por dicha situacién
y por la clasificacion a largo plazo de los créditos concursales que han optado por su cobro en
efectivo. Estos hechos inciden positivamente en la previsién de mejora del resultado futuro y
generacion de liquidez para hacer frente a los compromisos asumidos.

En el ejercicio 2016, segiin datos facilitados por SEOPAN, la licitacién de obra publica del
conjunto de las distintas Administraciones del Estado ha aumentado un 1,6% respecto al
ejercicic anterior. En la Comunidad Valenciana se ha producido un incremento del 39,5% que
en valores absolutos supone un reducide volumen de licitacién. El incremento de las
licitaciones publicas correspondientes a rehabilitacion y conservacién ha compensado la
disminucién registrada en obra nueva en el ejercicio.

La Sociedad ha obtenido durante el ¢jercicio 2016 un importe neto de la cifra de negocios de
2.843 miles de euros y un resultado de explotacién de 8% miles de euros (1.855 miles de
euros, y 765 miles de euros de cifra de negocios y resultado neto negativo, respectivamente
en 2015).

El resultado de explotacion, antes de amortizaciones y provisiones, ha ascendide a 1.117
miles de euros (607 miles de euros negativos en el ejercicio 2015).

Durante el ejercicio, se ha dotado el importe restante del préstamo participativo concedido a
la participada Inversiones Mebru, S.A., en situacion concursal, tal y como se expone en Ia
Nota 8 de esta memoria,

En el ejercicio no se ha percibido ningiin dividendo de las inversiones financieras. El resto de
sociedades dependientes ha generado, un ebitda agregado positivo, que ha sido destinado a
atender sus compromisos financieros.

Durante el ejercicio 2016, las distintas lineas de negocio del Grupo del que Cleop es sociedad
dominante, han alcanzado una cifra de negocios consolidada de 35.369 miles de euros (33.995
miles de euros en 2015), suponiendo un incremento del 4% respecto al ejercicio anterior,
aunque con variaciones muy distintas en cada uno de los segmentos. En el segmento de
construceién se ha producido una demora en los proyectos de Argelia. Es de estacar que el




segmento de Geriatrfa aporta el 72% de las ventas totales, con un incremento de la ocupacion
de los centros existentes y muy buenas expectativas de crecimiento,

Fl resultado de explotacién del Grupo del ejercicio 2016 es de 2.289 miles de euros (18.648
miles de euros negativos en 2015), habiendo registrado unas amortizaciones, deterioros y
resultados no recurrentes por importe de 4.558 miles de euros. En consecuencia, el Grupo ha
generado un resultado de explotacion positivo, antes de amortizaciones, deterioros y no
tecurrentes de 6.847 miles de euros (3.110 miles de euros en 2015), que tendréa una evolucion
creciente en los proximos afios a medida que se recupere la cifra de negocio.

Como consecuencia de la aprobacion del Convenio de Acreedores, en los ejercicio 2016 se ha
contabilizado un resultado financiero de 656 miles de euros negativo (6.026 miles de euros
positivos en el ejercicio 2015), correspondientes a la quita y espera.

El Resultado consolidado negative atribuido a la Sociedad en el ejercicio 2016 ha sido de
4.836 miles de euros negativo (12.708 miles de euros negativo en 2015).

En base a las cifras presentadas y a la informacién disponible, la Sociedad considera factible
el cumplimiento del Plan de Viabilidad que ha soportado el Convenio aprobado. En todo
caso, para que cllo llegue a buen fin, resulta de precisién obtener un aplazamiento razonable
de los créditos privilegiados de la Agencia Estatal dec Administracion Tributaria (AEAT). Tras
reiteradas propuestas de la sociedad y reuniones con la Agencia (desde antes de la
finalizacion del proceso concursal), hasta la fecha la AEAT ha rechazado las reiteradas
solicitudes de aplazamiento presentadas por CLEOP, siempre acomodadas al contenido de
las conversaciones con la propia Agencia y desde luego a la normativa aplicable. Este rechazo
resulta de dificil entendimiente para la Sociedad, mds ain cuando viene unido a actuaciones,
a nuestro criterio intempestivas, tanto contra algunas de las sociedades filiales del Grupo que
estan siendo afectadas por la derivacién de responsabilidad por esta deuda que efecttia la
AEAT (incluso de la que fue objeto de quita en el convenic de Cleop), como contra la
Compaiita, las cuales en los ltimos meses estdn siendo objeto de embargos de cuentas con
entidades financieras y de derechos de cobro contra terceros. La Compatiia considera haber
cumplimentado todos los requisitos necesarios para la concesién de la solicitud de
aplazamiento, que sigue sin producirse, Se continian realizando las gestiones que le
permitan conseguir este acuerdo de espera con la AEAT.

La solicitud realizada por Cleop a la AEAT y denegada por dicho organismo, contemplaba el
levantamiento de embargos efectuados por la AEAT sobre derechos de cobro de ayudas a
personas en situacién de dependencia residentes en las residencias geriatricas del Grupo y
concedidos por las administraciones piblicas, econémicamente vitales para la continuidad de
la atencion de dichas personas en situacién de dependencia. Su denegacién pot 1la AEAT
obligé a los 6rganos de administracién de las entidades Sturm 2000, S.L. y Gerocleop, S.L. a la
presentacion de su solicitud de concurse voluntario de acreedores, precisamente para evitar
que los efectos de tales embargos (presentes o futuros) puedan afectar a los residentes,
trabajadores y terceros.

Cuestiones relativas al medioambiente y al personal

a) Grupo Cleop desarrolla su actividad de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion
(calidad, gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo). En el segmento
construccién nacional ¢ internacional, durante el ejercicio 2016, a través de
Globalcleop, S.A.U. se ha renovado la certificacién del sistema integrado de gestion
150 9001 y de gestion medioambiental ISO 14001, Como objetivo del afg 2017 se

\



prevé superar satisfactoriamente la auditoria de seguimiento de dichos sistemas en
Globalcleop, 5.A.U. y la obtencién de las mismas certificaciones en Globalklee, S.L.

El segmento de Geriatria ha continuado con la politica de calidad de afios anteriores,
renovando la certificacién AENOR ISO 9001 en todas las sociedades. Con objeto de
mejorar la eficiencia energética en el grupo Geriélrico, se han desarrollado politicas
de ahorro en los consumos, inversiones en eficiencia energética y optimizacion de los
procesos, resultando una mejora relevante en estos aspectos, obteniendo en el
ejercicio 2016 la certificacién ISO 14001 de gestion medicambiental.

b) Personal. El nameroc medio de personas empleadas en la Sociedad de los ejercicios
2016 y 2015, ha sido de 23 y 25 respectivamente. En cuanto al Grupo, el niimero
medio de personas empleadas ascendié a 747 y 759 en 2016 y 2015.

El detalle del niimero medio de empleados por categoria profesional y género de Ia Sociedad,
que no difiere significativamente de la plantilla al cierre del ejexcicio, es el siguiente:

Miles de Euros

2016 2015

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Titulados supetiores 5 2 7 6 2 7

Titulados medios 3 1 4 5 1 4

Técnicos 1 1 2 1 1 3

]efe.?.,. oficiales y 1 p 10 4 A 13
auxiliares

Oficiales y especialistas - - - 1 - 1

13 10 23 17 § 25

En el segundo semestre de 2015 la Sociedad negocio un expediente de regulacion temporal
de empleo que conlleva la reduccion de jornada de cuatro de sus empleados y la suspension
de dos, que finaliz6 en el ejercicio 2016.

3. Liquidez y recursos de capital

Al cierre del ejercicio, el fondo de maniobra de la Sociedad asciende a 12.580 miles de euros
negativos (17.131 miles de euros en el ejercicio 2015). El balance de situacién recoge en el
epigrafe “Pasivo corriente” la parte del pasive concursal que no estd afectada por el convenio
aprobado. De acuerdo con el Plan de viabilidad y Plan de pagos, se estd trabajando en
alcanzar un acuerdo de aplazamiento de la deuda privilegiada que permitird corregir el
desequilibrio financiero. También se contempla la desinversion de activos para hacer frente a
parte de la deuda privilegiada que ha disminuido respecto al ejercicio anterior.

Tal y como se expone en el apartado 2 de este Informe, resulta fundamental Ia concesién de
un aplazamiento de la deuda privilegiada por parte de la AEAT. La AEAT considera esta
deuda privilegiada exigible tanto a la Sociedad como a algunas a las sociedades filiales a las
que considera responsables solidarias, habiendo emitido diversas resoluciones de embargo
de saldos deudores que estan obstaculizando gravemente el desarrollo de la actividad
negocial.




El Plan de viabilidad, la Sociedad prevé la cancelacién de la deuda concursal con los recursos
futuros que genere la actividad.

En el gjercicio 2016 quedaron inscritas en el Registro Mercantil las escrituras de ampliacién
de capital correspondientes a 2.541.437 acciones, otorgadas en cumplimiento de la ampliacion
de capital prevista en el convenio de acreedores para capitalizacion de deudas, aprobada en
la Junta extracrdinaria de 29 de octubre de 2014. Quedan todavia pendientes otros
otorgamientos.

4, Principales riesgos e incertidumbres
La Sociedad estd expuesta a determinados riesgos inherentes a las actividades que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacién,

medicién y supervision de las variables que se indican a continuaciéon:

Exposicion al riesgo de crédito

Fl riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias espafiolas de primer nivel. En relacién con el riesgo de
crédito de los deudores comerciales, no existe una exposicion significativa en cuanto a su
recuperacién, debido a que la préctica totalidad de los mismos corresponden a
Administraciones Publicas de los diferentes ambitos (estatal, autonémico y local). No
obstante, el retraso del cobro de los créditos con la Administracion ha generado graves
problemas de liquidez.

La recuperacion de los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A., esta condicionada a la
materializacién de la Sentencia dictada en 2011 por el Tribunal Supremo favorable a los
intereses de la Sociedad. En todo caso, es de sefialar que todavia no estdn definitivamente
cerradas todas las cuestiones judiciales. Del Informe del Administrador Concursal de
Inversiones Mcbru, S.A. prescntado en el Juzgado se desprende un importante superavit de
esta compafia si se entienden no exigibles los préstamos participativos aportados por los
socios.

Exposicion al riesgo de liquidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha producide un endurecimicento de las
condiciones de financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que
previsiblemente continuaran durante €l ejercicio 2017.

El Plan de Viabilidad que soporta el convenio aprobado por los acreedores, contempla la
desinversion de activos no estratégicos con objeto de reducir el endeudamiento.

Esta prevista la firma de una nueva operacién de financiacion en el corto plazo. Las
dificultades para acceder a garantias y financiacién ha supuesto una demora importante para

el desarrollo de los proyectos de construccion.

Exposicién al riesgo de interés

Sin considerar el pasivo concuxsal ordinario, la mayor parte del endeudamiento estd
referenciado al Euribor. El Consejo de Administracién de la Sociedad considera que el
traslado de las variaciones del tipo de interés no tendrfa un efecto muy significativo en los
resultados operativos.



Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Dado el proceso de internacionalizacion del segmento de construccién, la exposicién al riesgo
de tipo de cambio ha aumentado en los fGltimos afios, por lo que se estd valorando la
adopcién de determinadas medidas para mitigarlo en el futuro.

Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado més significativos a los que estd expuesto son los siguientes;

e Demora en la recuperacién de la licitacién de obra publica de la Administracion General
del Fstado (Administracion Central, Autonémica y Local). Con objeto de mitigar la
ralentizacién que se produjo en los Gltimos afios, la Sociedad implementé un plan de
internacionalizacién que, en este mometito, le posibilita la licitacion y adjudicacion de
obra en distintos paises del Norte de Africa, Sudamérica y Centroamérica. A fecha actual,
ya se ha desarrollado obra en Italia, Marruecos, Argelia y Panama.

o Demora en la activacién del sector inmobiliario. Las inversiones inmobiliarias del Grupo
son activos considerados ne estratégicos y estd prevista su desinversién, incluso como
dacién en pago de deuda de acreedores.

e Mantenimiento y renovacién de las actuales concesiones de Servicios de retirada de
vehiculos que gestionan las empresas del Grupo.

e Concentracién de clientes. La cartera de produccion contratada a 31 de diciembre de 2016
para los préximos ejexcicios diluye el riesgo de concentracion significativamente.

s Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra y servicios, vinculado a la
tipologta de cliente {piblico/ privado).

» Recursos de capital. La financiacién externa puede estar condicionada por el actual
entorno financiero y la situacién financiera de la Sociedad, lo que podria limitar su
crecimiento y desarrollo futuro.

Otros riesgos

Todavia no estin definitivamente cerradas las cuestiones judiciales entre Inversiones Mebru,
S.A. y otros accionistas de su participada Urbem, S.A.

Sobre embargos realizados por la AEAT y falta de entendimiento para el aplazamiento de
deudas, ver Nota 1, 15 y Hechos posteriores de esta memoria.

5. Circunstancias importantes ocurridas tras el cierre del ejercicio

Como ampliacion de la informacién descrita en el presente Informe, se detallan los hechos
producidos con posterioridad al cierre del ejercicio:

e Con fecha 13 de febrero se recibié escrito de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, notificando Ia inadmisién de la solicitud de aplazamiento del crédito
privilegiado presentada por la Sociedad en el mes de diciembre de 2016, que ha sido
objeto de reclamacién ante el Tribunal Econtmico Administrativo Regional al entender
que no se ajusta a Derecho.



e En marzo de 2017, la Compafifa recibi¢ Resolucién del Tribunal Econémico
Administrativo Regional (TEAR) estimatoria de reclamaciones econ6micas
administrativas interpuestas contra los apremios notificados por la AEAT en noviembre
de 2014 y anulando las providencias de apremio dictadas por Agencia.

s Reiteramos cuanto expuesto sobre [a inadmisiéon por la AEAT de los aplazamientos
solicitados por Cleop sobre su deuda privilegiada y el riesgo que ello representa para la
Compaiifa,

e A solicitud de la compaififa, el JTuzgado Mercantil n° 1 de Valencia inicié el framite de
liquidacién de Inmocleop, S.A. Por Auto de 14 de marzo de 2017 el Juzgado aprobo el
Plan de Liquidacién formulado por el Administrador Concursal,

e Con fecha 31 de enero de 2017 el Administrador Concursal de Inversiones Mebru, S.A,
presenté en el Juzgado el Informe preceptivo del que se desprende un importante
superdvit de esta compaiiia si se entienden no exigibles los préstamos participativos
aportados por los socios.

e [Enfecha 3y 15 de febrero de 2017, los Administradores Concutsales de Gerocleop, S.L.U.
y Sturm 2000, S.L. han presentado, respectivamente, ante el Juzgado de lo Mercantil el
correspondiente Informe concursal.

6. Informacioén sobre la evolucién previsible de la sociedad

La Sociedad ha realizado un esfuerzo de redimensionamiento, adecuando su estructura a la
situacién actual del mercado y reorientando el negocio de construccion hacia el édrea
internacional. En los ultimos aitos, el Grupo ha conseguido la adjudicacién de importantes
proyectos en Argelia y Panamd. La cartera de obra actual de 12.011 miles de euros, existiendo
importantes proyectos en fase de estudio.

Hasta la fecha, la cartera de obra no se ha podido traducir en un incremento del volumen de
ingresos. Los proyectos se estan desarrollando a un ritmo menor del deseado, principalmente
por las limitaciones encontradas para acceder a avales y financiacién. En la actualidad, se esta
trabajando en una nueva operacién financiera que supondra dotar al Grupo de los recursos
necesarios para incrementar el volumen de negocio.

Compaiiia Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A., es una empresa de referencia en
la Comunidad Valenciana, y en su larga trayectoria ha pasado por otros momentos de
dificultad de los que ha salido reforzada.

Una vez superadas las dificultades expuestas en la introduccién de la Memoria de las
Cuentas Anuales y, mencionadas en este Informe, la positiva evolucién del drca internacional
de construccién, la cartera de obras actual, asi como otras actnaciones ya iniciadas, se
traducirdn en un incremento de la cifra de negocios en el ejercicio 2017. En cumplimiento del
Plan de viabilidad, las principales lineas de actuacién para este ejercicio son las siguientes:

- Incremento de la actividad en Argelia con los proyectos en curso y mediante el inicio
de las obras de los nuevas proyectos adjudicados.

- Licitacién de nuevas obras en Espafia y lanama.

- Suscripcién de acuerdos de refinanciacién y aplazamiento de pago de los créditos
privilegiados.



- Desinversién de activos asociados a la deuda privilegiada con entidades financieras.

En cuanto a las participadas, es clave el segmento de Geriatria con muy buenas expectativas
de crecimiento. Se trata de un sector con proyeccién en el que el Grupo ha conseguido
consolidarse y, por el que continuard apostando con una estrategia de crecimiento por la via
de centros de titularidad piablica.

7. Actividades de I+D+I

La Sociedad no ha realizado ninguna actividad relevante en este campo durante el ejercicio
2016.

8. Adquisicién y enajenacién de acciones propias

En la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 26 de junio de 2015, se aprob6
la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias, durante un plazo de cinco
afios, y con sujecién a los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital..

Al cierre del ejercicio 2016 la Sociedad tenia en su poder 111.567 acciones propias cuyo precio
medio de adquisicién es de 6,69 euros, siendo el importe total invertide en acciones propias
de 746 miles de euros. Adicionalmente, la sociedad participada Servicleop, S.L. posefa al
cierre del ejercicio, 35.214 acciones de Cleop con un coste medio de 7,70 euros, siendo el
importe total de la inversién de 271 miles de euros.

En el ejercicio 2015 no se han realizado operaciones con acciones de la Sociedad.
9, Otra informacidén relevante
Informacion bursatil

La CNMV mantiene la suspension cautelar de la negociacién de las acciones de la Sociedad
dominante que fue acordada el 12 de junio de 2012, después de la solicitud de concurso
voluntario de acreedores.

La Sociedad tiene previsto solicitar a la CNMYV el levantamiento de la suspensién de Ia
cotizacién proximamente.

Auditoria
La Junta General de Accionistas celebrada el 24 de junic de 2016 adoptd el acuerdo de

renovar a la sociedad Luis Caruana & Asociados, S.L. como auditores de la Sociedad para el
ejercicio 2016.

Valencia, a 31 de maizo de 2017.



Anexo 1

Sociedades del Grupo Cleop

Porcentaje de
Derechos de Voto
Sociedad y Demicilio Social Actividad Controlados por la Auditor
Sociedad dominante
Drrecto | Indirecto
. Concesion servicio

Servicleop, S.L. . . Luis Caruana y
C/ Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia municipal retirada de 3999 i asociados

vehiculos

Extracciom y
Aricleop, 5.A.U. comercializacion de . "
C/ Santa Cruz de la Zarza, n® 3 Valencia | materiales para la 100,00 ) No auditada {*)

construccidn
Glebalcleop,S.A.U. Construceién . x
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia | completa e ingenieria 160,00 ) No auditada ()
Globalcleop Deutschland GMBH Construccion . "
SchliterstraBe 17 10,625 Beilin completa e ingenieria 100,00 No auditada )
Algerplus,S.L. Construccion ; ¥
C/Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia | completa e ingenieria 100,00 No auditada (*)
Globalklee,S.1.. Construccion . "
C/Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia | completa e ingenierta 10000 . No auditada (')
Inmocleop, S.AU. (**) en liquidacién Promocion . "
C/ Santa Cruz de la Zarza, n® 3 Valencia | inmobiliaria 100,00 No auditada ()

: Luis ©

Gerocleop, S.L.U. ii?:llz:c?j:: n:lrlzsla 100,00 - v
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia P : asociados

tercera edad
Sturm 2000, S.L. Gestitn de centtos Luis Caruana y
Cami Reial, 52 residenciales para la - 92,98 asociados
Estivella(Valencia) tercera edad

i X Luis C
Novaedat Sedavi, S.L. Sei?';]g:c?:l;:;:r(;sla ) 9722 s fLaruana y
Av/Pais Valencia, Sedavi (Valencia) tercera edad asociados
Geriatrico Manacor, 5.A. Gestién de centros Luis Caruana y
Via Palma 49 ,Manacor (Palma de residenciales para la 50,00 - asociados
Mallorea) tercera edad
Nowvaedat Picafort, S.A. Geﬁ.ﬂén cfle centros Luis Caruana y
Via Palma 49 Manacor (Palma de residenciales para la 50,00 - asociados
Mallorca) tercera edad
Inversiones Mebru, S.A. (*) Gestion de valores . .
s 75,00 - No auditada

C/Santa Cruz de la Zarza, n"3 Valencia maobiliarios )

(*} Por no estar obligadas.

(**) En el ejercicio 2016 no han sido incluidas en las Cuentas Anuales consolidadas (véase Nota 2.i)

de la Memoria.
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Servicleop S.L.

Esta compaiifa tiene como actividad la concesion del servicio de retirada de vehiculos de la via
publica de diversas ciudades de la geografia espafiola, que viene realizando continuadamente
desde 1995, afio en el que empezé con la concesion de la griaa de Valencia. Al cierre del gjercicio
2016, Servicleop, S.L., tiene vigentes las concesiones de las localidades de Alzira y Torrevieja.

Asimismo, gestiona un servicio de externalizacién de centros de datos para alojamiento de sistemas
informaticos.

La Sociedad se encuentra en Concurso Voluntario de Acreedores, que fue declarado por el Juzgado
de lo Mercantil namero 3 de Valencia el 30 de julio de 2014. En estos momentos, la administracion
concursal ha emitido el Informe provisional. Por su parte, Ia Sociedad ha finalizado el Plan de
Viabilidad y Propuesta de pagos con el que se prevé conseguir la aprobacion del convenio de
acreedores. En dicho plan se contempla la desinversion de activos no afectos a la actividad.

Aricleop, 8.A.U.

Su actividad es la extraccién y comercializacién de todo tipo de materiales para la construccion. Es
titular de los derechos del contrato de arrendamiento del ”Arenero Municipal” propiedad del
Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el término municipal de dicho municipio, en virtud
del acuerdo del Pleno de su Ayuntamiento de 1 de junio de 2000, adoptado por unanimidad de
todos los miembros de la corporacion. Este contrato de arrendamiento tiene una duracién de 25
afios, desde el T de septiembre de 1998. Adicionalmente, esta sociedad es propietaria de tres fincas
risticas colindantes con el citado texreno, destinadas a la ampliacion de la explotacién.

Globalcleop, S5.A.U.

La actividad de Globalcleop, S.A.U es la construccién de obra pablica y privada y la consultoria de
proyectos de arquitectura e ingenierfa. Esta sociedad ha participado activamentc en la preparacion
de todos los proyectos inherentes a las nuevas adjudicaciones de la rama geridfrica del Grupo,
desarrollando los proyectos de direccién de obra de la ejecucién de las residencias, asi como otros
proyectos de la rama inmobiliaria. Es adjudicataria de diversas obras en Argelia para ejecucién de
obra puablica.

Gerocleop, S.L.U,

Esta sociedad tene como actividad la gestién y explotacién de centros sanitarios, centros geriatricos
o residencias y servicios de asistencia para personas mayores tanto piblicas como privadas.

Actualmente las residencias geridtricas y centros asistenciales, son los siguientes:

e  Xativa: en régimen de concesidn administrativa con vencimiento en 2057 y en
funcionamiento con 120 plazas.

+  Picaha: en propiedad y funcionamiento con 72 plazas de residentes y 15 de centro de dia.

¢ Ibi: en régimen de concesion del servicio de gestion de un centro de dia para personas
mayores dependientes con 30 plazas.

La sociedad Gerocleop, S.L. solicité el concurso voluntario de acreedores el pasado 28 de
septiembre de 2016 ante la imposibilidad de hacer frente a las deudas de Cleop derivadas por la
Apencia Estatal de Administracion Tributaria. El Juzgadao de lo Mercantil nimero 2 emitié auto de
declaracién de concurso el 28 de octubre de 2016.

~ .



El 3 de febrero de 2017, el Administrador Concursal presenté ante el Juzgado de lo Mercantil el
Informe Concursal, por lo que la sociedad prevé presentar en breve el Plan de Viabilidad y la
Propuesta de pagos.

Sturm 2.000, 5.L.

Sturm 2.000, S.L. se constituyé el 12 de noviembre de 1999. Su objeto social es la asistencia y
servicios sociales para ancianos u ofras personas en situacién de dependencia de cualquier grado,
dentro o fuera de centros residenciales. Gestién de centros correspondientes a dichos colectivos.

e  Estivella: en propiedad y cn funcionamiento con 74 plazas.

e  Sagunto: en régimen de concesién servicio de gestién de un centro para la atencién de
discapacitados psiquicos en Sagunto, con 36 plazas de residentes y 20 de centro de dfa.

La sociedad solicité el concurso voluntario de acreedores el pasado 28 de septiembre de 2016 ante la
imposibilidad de hacer frente a las deudas de Cleop derivadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. El Juzgado de lo Mercantil nimero 3 emitié auto de declaracién de
concurso el 31 de octubre de 2016, El 15 de febrero de 2017, ol Administrador Concursal presenté
ante el Juzgado de lo Mercantil el Informe Concursal, por lo que la sociedad prevé presentar en
breve el Plan de Viabilidad y la Propuesta de pagos

Novaedat Sedavi, 5.L.

Novaedat Sedavi, SL. sc constituyé el 13 de septiembre de 2000 y tiene como objeto social la
asistencia y servicios sociales para ancianos en centros residenciales y la gestion de los mismos.
Novaedat Sedavi, SL. es concesionaria de un centro geridtrico en Sedavi con 112 plazas
residenciales. El vencimiento de la concesién esta fijado para el ejercicio 2050.

Geriatrico Manacor, S.A,

Esta sociedad fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005. Su actividad es la gestién en régimen
de concesion de residencias para personas mayores.

Geriatrico Manacor, 5. A, participada por Cleop en un 50% las siguientes residencias:
s Manacor; en régimen de concesién administrativa con vencimiento en 2045, con 120 plazas.

e Montuiri: en régimen de concesién administrativa con vencimiento en 2045, con 120 plazas
de residentes y, 20 de centro de dia.

e Inca: en régimen de concesién administrativa con vencimiento en 2045, con 120 plazas de
residentes y, 30 de centro de dia.

e Pollenca: en régimen de concesién administrativa con vencimiento en 2047, con 120 plazas
de residentes y, 30 de centro de dia.

. San Joan: en régimen de concesion administrativa con vencimiento en 2047, con 120 plazas
de residentes y 20 de centro de dia.

Se ha integrado esta sociedad participada en las cuentas anuales consolidadas por el método de
integracion global, dado que las politicas de negocio y financieras son marcadas por Grupo Cleop.



Novaedat Picafort, S.A.

Esta sociedad tiene como actividad la gestién en régimen de concesion de una residencia de 96
plazas y 30 de centro de dia para personas mayotes en el municipio de Ca'n Picafort {Palma de
Mallorea). Esta sociedad fue constituida con fecha 15 de noviembre de 2007 y esta participada por
Cleop en un 50%.

Se ha integrado esta sociedad patticipada en las cuentas anuales consolidadas por el método de
integracién global, dado que las politicas de negocio y financieras son marcadas por el Grupo.

Inversiones Mebru, S.A.

Esta sociedad fue constituida con fecha 16 de marzo de 2006 y tiene como actividad la gestion de
valores mobiliatios por cuenta propia. Inversiones Mebru, S.A. en la actualidad esta participada al
75% por la Sociedad dominante y en un 25% por VGO 2000, S.L.

El principal activo y actividad de Inversiones Mebru, S.A. es la tenencia y gestion de la inversion en
el capital social de Urbem, S.A., sociedad con domicilio social en Valencia, cabecera de una grupo
empresarial dedicado a la promocién inmobiliaria, tenencia de inmuebles en régimen de alquiler,
propiedad y explotacién de hoteles, servicios y otras actividades. Inversiones Mebru, 5. A. mantiene
distintos litigios con el administrador de hecho de esta compafifa y con otros accionistas de esta
sociedad. Tomando como base la sentencia de 17 de octubre de 2011 del Tribunal Supremo, dicha
participacion se corresponde con un 55,20% del capital de Urbern, S.A.

No ha sido incluida en las Cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2016, al no formar parte del
perfmetro de consolidacién como consecuencia de la declaracion de concutso necesario en el mes
de noviembre de 2016, tal y como se expone en la nota 2.1).

Algerplus, §.L.U.

Sociedad constituida con objeto de realizar diversos proyectos de construccién en Argelia con
socios espanoles, durante el ejercicio 2016 realizé proyectos en Argelia por importe de 1.934 miles
de euros y se encuentra estudiando y licitando diversos proyectos de construccion completa para
clientes argelinos.

Globalklee, S.L.U,

Sociedad constituida en el ejercicio 2016 para realizar trabajos de ingenieria y construccion en
Espatia, durante el ejercicio 2016 realizé proyectos por valot de 476 miles de euros en proyectos de
construccién y disefic, todos en territorio espafiol.



Sociedades valoradas por el método de la participacién

A continuacién se presentan datos sobre las empresas del grupo y asociadas al 31 de diciembre de
2016, que se encuentran valoradas por el método de la participacion:

Porcentaje de
Derechos de Voto

Sociedad y Domicilio Social Actividad Controlados por la Auditor
Sociedad dominante

Directo | Indirecto
U;::;Eif;i e?:la, 41 (Valencia) Inmobiliaria - 55,2%
ACI/]%JIE:ZE::?dk:S,l;; {Valencia} E:fl:?rtl?;lén ae 50 - No auditada (*)
Lé:fll:;::p?;ﬁ;ﬁ%iqa (Valencia) gsz:':rl;iggms 20 s No auditada (*)

(*) Por no estar obligadas.

(**) En el ejercicio 2016 no ha sido incluida en las Cuentas anuales consolidadas al ser propiedad de
Inversiones Mebru, S.A. (véase Nota 2.1) de la Memoria.

Urbem,S.A.

Urbem, S.A. tiene su domicilio social en Valencia, la actividad del grupo al que pertenece, es la
promocién inmobiliaria, tenencia de inmuebles en régimen de alquiler, propiedad y explotacién de
hoteles, servicios y otras actividades. EL 552 % de sus acciones son propiedad de Inversiones
Mebru, 5.A., cuyo 75% es propiedad de Cleop, S.A.

En el ejercicio 2015 y anteriores, la sociedad dominante no contaba en la préctica con el control
efectivo de esta sociedad. Esto ha originado diversos procesos judiciales (ejecucion de la Sentencia
del Tribunal Supremo de 17 de octubre de 2011, acciones de nulidad y otros) actualmente en curso.
Como consecuencia de ello, Urbem, 5.A, no se incluy6 en las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2015 mediante el método de integracion global y se valoré por el método de la
participacion.

No ha sido incluida en las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2016 como consecuencia de
la pérdida de controi de Inversiones Mebru, S.A., tal y como se expone en la nota 2.1 de la Memoria.

No se dispone de las Cuentas Anuales de Urbem ,S.A. desde el ejercicio 2006 debidamente
formuladas y aprobadas por los 6rganos responsables de la Sociedad, lo que imposibilita realizar
una nueva valoracién de la misma. Bl Consejo de Administracién de la Sociedad dominante espera,
de acuerdo con los Gltimos avances de los procedimientos judiciales, disponer de informacién enun
tiempo judicialmente razonable y eliminar las incertidumbres existentes a fecha actual




A.LE. Dr.Waksman

La informacién financiera mas relevante de esta agrupacitn al 31 de diciembre de 2016 y 2015, esla
siguiente;

Miles de Euros
2016 2015

Capital a0 60
Reservas (38) (26)
Resultado del

Ejercicio(*) 12 (12)
Activo 1.250 1.220
Fasivo Exigible 1216 1.198
Ingresos ordinarios 233 208
Resultado de

explotacion 12 (12)

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2016 y
2015 no refleja resultados de actividades interrumpidas.

Esta agrupacion tiene como actividad la explotacién de [a concesion de un aparcamiento publico de
la Avda. Dr. Waksman (Valencia) por 45 aiios, derivado de la adjudicacién de un concurso en el
gjercicio 1990. Bsta sociedad fue constituida al 50% con un tercero, aportando los dos socios una
inversi6n inicial conjunta para el inicio de su actividad. Adicionalmente, el pliego de condiciones de
fecha 30 de octubre de 1990 exigia para la explotacion de la concesién, la construccién de un
aparcamiento piblico con un presupuesto total de ejecucion de obra por importe inicial de 1.091
miles de euros. Finalmente se adopté el acuerdo de que la Sociedad dominante fuera la encargada
de ejecutar la obra del mencionado aparcamiento en concepto de inversion inicial.

Lucentum Oecio, 5.L.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2006 y 2015, es la
siguiente:

Miles de Euros
2016 2015

Capital 13.300 13.300
Reservas (5.698) (5.271)
Resultado del

Ejercicio(*) {1402} (427)
Activo 11.154 13.761
Pasivo Exigible 4955 6.159
Ingresos ordinarios - -
Resultado de

explotacién {1477} {(501)

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2016 y
2015 no refleja resultados de actividades interrumpidas.
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Esta sociedad tiene como actividad la adquisicién, por cualquier titulo, administracién, gestion,
construccién, promocién, explotacién en arrendamiento — excepto el financiero o leasing-, 0 en
cualquier otra forma, de toda clase de bienes inmuebles, y en general, de todo tipo de negocios
inmobiliarios. La soctedad es propietaria de una parcela de suelo urbano de uso terciario de 4.868
m2,

La Sociedad dispone de una tasacién realizada por experto independiente homologado e inscritos
en el Registro del Banco de Espaiia, que soporta las plusvalias existentes en los activos de Lucentum
Qcio, S.L.



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2016

C..F. A-46004131

DENOMINACION SOCIAL

COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

SANTA CRUZ DE LA ZARZA, 3 BAJO, VALENCIA




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de bltima . _ Numero de
modificacion Capital social (€) Nimero de acclones derechos de vote
31/08/2016 12.385.055,00 12.385.055 12.385.055

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [] Ne [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nuamero de Nimero de % sobre el total
Nombre ¢ denominacién social del accionista derechos do dergchas de de derechos
voto directos volo indiractos de voto
LIBERTAS 7, 8.4, 1.107.989 0 8,95%
CONSTRUCCIONES ¥ ESTUDIOS, S.A. 471.124 0 3,80%
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, §.A. 3.257.274 0 26,30%
ASSISTANT WORKS, S.A. EN LIQUIDACION 976.867 0 7.89%
CIAILD, S.t. 1.081.658 0 8,73%
AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1.200.807 0 9,70%

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

. . I Fechadala -
Nombre o denominacion social del accionista operacion Daseripeién da la oparacién
AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA 31/08/2016 Se ha superado al 5% dal capital
Social

posean derechos de voto de las acciones de Ia sociedad:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

SERVICIOS, S.A

T~

Nimero de Namero de % sobre el total
Nombre o denominacidon sacial del Consajero derechos de derechos de dae derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON FRANGISCO PERELLO FERRERES 7.925 1.081.656 8,80%
DOMA CRISTINA CATALA LLORET 20 (¥ 0,00%
DOMN CARLOS TURRO HOMEDES 792 3.257.274 26,31%
AGRO INVEST, S.L. 372.422 29.122 3,24%
Nombre o denominacidn social del A través de: Nombre o denomlnacian N:QT;TO?
thtular indirecto de la participacion sodcial del titular diracto de la participacién de voto
DOM FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, S.L. 1.081.656
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES ¥ DE 3.257.274

S
o 2




[ AGRO INVEST, S.L.

[ MULTICARTERA, SICAV

29122 |

| % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion

|

28,35% |

Complete |0s siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion da la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

Miimero de Nimero de Namero de eﬁ:&?'&
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de dgderachos de acciones ; hos
voto diractos voto indiractos equivalentes d
& voto

DON FRANCISCO PERELLO FERRERES 7.925 Q 7.925 0,08%
DONA CRISTINA CATALA LLORET 20 0 20 0,00%
DON CAALOS TURRO HOMEDES 792 ¢ 792 0,01%
AGRO INVEST, S.L. 372422 ¢ 372,422 3,78%

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial erdinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

LUCENTUM OCIO. S.L.
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S A,

Tipo de relacion: Societaria
Breve deseripcion:

Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. (propietaria del 26,30% del capital social de
CLEOP), es ademas propietaria de una 30% de la mercantil Lucentum Ocio, S.L., de la que es
Consejero Delegado Mancomunado representada para el gjercicio de dicho cargo por Marcos
Turré Ribalta, a su vez Ejecutivo y Consejero de CLEOP.

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seglin lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su ¢aso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accienistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [J No (X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

Mo aplicable




A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

st [] Ne [X]

[ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A facha de cietre del ejercicio:

Nomero de acclones directas Nimero de acciones indirectas {*) % total sobre capltal social
111.567 35214 1,18%
(*) A través de:
Nombre o denominacidn social dal titular directo de la panticipacién NGmero de acclones directas
SERVICLEOP, S.L. 35214
Total: 35.214

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

| Explique las variaciones significativas ‘

No se ha producido ninguna variacion durante e gjercicio 2016,

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta general de la Sociedad de 26 de Junic de 2015 adopté entre otros el siguiente acuerdo:

"Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directarnente o a través de cualquisra de sus sociedades filiales,
por titulo de compraventa o por cualquier otro aclo intervivos a titulo oneroso y durante el plazo maxime de cinco anos a contar desde la

celebracion de la presente Junta.
Aprobar los Iimites © requisitos de estas adquisiciones que serdn los siguientes:

Que el valor nominal de las acclones adquiridas directa ¢ indirectamente, sumandose a 1as que ya posea la Sociedad y sus sociedades
filiales, no exceda, en cada momento, del méximo legat permitido.

*Que las acciones adguiridas estén libres de toda carga o gravamen, se halten (nlegramenie desernbolsadas y no se encuentren afectas
al cumplimianto de cualguier clase de obligacidn.

*Que se pueda dotar en ¢l pasivo del Balance de la Scciedad una reserva indisponible equivalente al importe de lag acciones propias
reflejado en el activo. Esta rezerva deberd mantenaerse en tanlo las acciones no sean enajenadas o amorlizadas.

*Que &l precio Maximo de adquisicidn no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Pracio de la dltima transaccion realizada en

el marcado, y b) precio mas alto contenido en el camet de drdenes. Que el precio minimo de adquigicidn no sea inferior en un 15% al
da cierre de la accidn en la sesidn anterior al dia de la fransaccion, salvo que concurran circunstancias de mercado que pemmitan una
variacion sobre dicho poroentaje de acuerdo con la normativa vigente.

1Qus la adquisician, comprendidas [as acciones que la sociedad, o persona que actuase en nombre propio paro por cuenta de aquélla,
hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte inferier al importe del
capital social mas las reservas legal o estalutanamente indisponibles.

“Todas lag restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacion aplicable al efecto.”

A _9 bis Capital flotante estimado:

| Capital Ftotante estimado 39,82




A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la scciedad mediante [a adquisicién de sus acciones en el mercado.

si [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pdblica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

s [ No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

st [ No [X]

En su caso, indigue las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucidn de la junta general.

s [X] No []

% de quorum distinto al establecido
en art. 194 LSC para los supuosios
especiales del arl. 194 LSC

% de quérum distinto al establecido en
art. 193 LSC para supuestos generales

0,00% 0,00%
Qudrum exigido en 1* convocatoria
0,00% 0,00%
Qudrum exigide en 22 convocatoria
[ Descripcion de las diferancias ]

Mo existen diferancias entre fos Estatutos de la Sociedad y la Ley de Sociedades de Capital.

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en |a Ley de Sociedades
de Capital (LSC} para la adopcion de acuerdos sociales.

si ] No

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacidn de los estatutos .

El articulo 18 de los Estatutos Sociales, establece las mayorias reforzadas previstas para la medificacion de los(@statutos:
™~
)
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Art. 18%.- Para que la Junta General, Ordinaria 0 Extraordinaria, pueda acordar vilidamente la emisién de obligaciones, el aumento o
disminucion del capital social, la supresién o la limiiacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacidn,
fusidn, la escisién o Iz cesidn global del activo y pasivo y el traslado del domidilio al extranjera de [a Sociedad, y en general, cualquier
modificacion de los presentes Estatutos, habrén de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas, presentas o representados,
que posean al menos ¢l 50% del capital suscrito con darecho a voto, v en segqunda convocatoria bastard la concurvencia del 25% de
dicho capital. Cuando concurran acclonistas que representen mas del 50% del capilal suscrity con derecho a volo, los acuerdos a que se
rofiore ol prasente articulo deberdn adoptarse, para su validez, con el voto favorable de la mayoria absoluta. Sin embargo, se raquerira
€l voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el 25% o més del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el 50%.

Igual sistemna esta establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

Articulo 12.- Votacién y adopcidn de los acuerdos.- Cada accidn da derecho 2 un voto, a excepcidn, en su caso, de las emitidas sin
derecho de volo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones con derecho a voto présentes o representadas en [a Junta, sin perjuicio de que
para la adopeidn de acuerdos sobre emisidn de obligaciones, aumento o disminucién del capital social, la supresidn o la limitacidn del
darecho de adquisicién preferanta de nuevas acclones, la transformacién, fusion o escision o 12 casion global ded activo y pasivo y el
traslado def domicilio al extranjero de la sociedad y, en general cualquier modificacion de los Estatutos de la Compafifa, se requerird

an primera convocatoria [a concurrencia a la Junta de accionistas presentes ¢ representados que posean, al menos, el 50% del capital
suscrite con derecho a volo, ¥ en segunda convocateria, la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas

que representen mas del 50% del capital suscrito con derecho a voto dichos acuerdes solo pedran ser validamente adoptados con el
volo favorable de la mayoria absoluta. Sin embargo, se requeritd el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o
representada en la Junta cuando en segunda convocatonia concurran accionistas que representen el 25% o mdés del capital suscrito con
derecho a vote sin alcanzar et 50%.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicic anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta %, de presencia % en % voto & distancia T
i otal
general fisica representacién Voto electrénico Otros
26/06/2015 80,72% 4,03% 0,00% 0,00% 64.75%
24/08/2016 58,77% 1,45% 0,00% 0,00% 60,22%

B.5 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [] No
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique |a direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y ofra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccion de la pagina web: www.cleop.es

El modo de acceso al comenido es entrando en el Area del Accionista y después pulsando Guentas Anuales, de las que forma parte el
Informe de Gobiemo Corporative.

[ C | ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:



Miimers maximo da consajeros

15

Numero minimo de congejeros 3
C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Categoria Fecha Fecha
danaminacién Representante del e?::rog:s:!:) Primear Ultimo Pr‘:c:ldeicrr‘;li::‘to
social del consejere consejero 1 nomb. nomb.
DCON MARCOS TURRD Ejecutivo CONSEJERO 09/05/2003 |28/06/2013 | ACUERDO JUNTA
RIBALTA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FRANGISCO Dominical SECRETARIO 21/11/1994 [29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
PERELLO FERAERES CONSEJERD GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA CRISTINA, Independiente | CONSEJERC 24/11/2014 |26/06/2015 | ACUERDO JUNTA
CATALA LLORET GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON GARLOS TURRO Dominical PRESIDENTE 28/11/1986 [29/06/2012 | AGUERDO JUNTA
HOMEDES GENERAL DE
ACCIONISTAS
AGRC INVEST, S.L. DON CARLOS | Dominical CONSEJERD 28/06/2013 [28/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GASTELLANOS GENERAL DE
ESCRIG AGCIONISTAS
| Niimero total de conseferos | 5|

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacidn:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Cargo en el organigrama de la sociedad

SUBDIRECTOR GENERAL-DIREGTOR DEL AREA DE
DIVERSIFICACION

Nombre o denominacidn social del consejern
DOM MARCOS TURRO RIBALTA

Niamero total de consejeros ejecutivos 1
*; sobre el total del consejo 20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacidn del accionista significativo a

Nombre o denominacion social del consejero quien representa o que ha propusasto su nombramiento

DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, S.L.
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS,
S.A

AGRO INVEST, S.L. DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG

Niamero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 80,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

—

N



Nombre o denominacién del consejero:

DONA CRISTINA CATALA LLORET
Perfil:

Licerciada en Derecho por la Universidad de Valencia en 1999, Master Oficial en Asesoria Juridica
de Empresas en 2011 de la Universidad Catdlica de Valencia. Finaliza la especialidad de derecho
internacional y empresa en la Justus Liebig-Universitat de Giessen (Alemania). Recibe formacion en
derecho Comunitaric a través de Seminaric celebrado en Bruselas y Paris e impartido por miembros
del Consejo y Parlamento de la U.E. En los mas de 15 anos de trayectoria profesional, se ha formado
como abogado en diversos daspachos espedializadoas an empresas de Valencia. Ha trabajado en el sector
inmaobiliario y bancario, dedicandose en la actualidad al ejercicio profesional del derecho y asesoramiento

de empresas.,
Nimero total de consejeres independientes 1
% total del consajo 20,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualguier cantidad o beneficic por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el dltimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

El Conzejero Independiente no percibe ninguna cantidad o beneficio de la sociedad por ningiin concepta.

En su caso, se incluirda una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros extemnos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales ¢ independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos 0 sus accionistas:

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de congajeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Elercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejerciclo | Ejerciclo Ejercicio Ejercicio Elercicio
2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013

Ejecutiva 1] 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
Independionte 1 1 1 0 20,00% 20,00% 20,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%
Total: 1 1 1 1 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%




C.1.5 Expligue las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

[ Explicaciin de las medidas I

En la actualidad el nimero de Consejeras (1) supone un 20% del fotal dsl Conselo de Adminisiracidn. La Sociedad mantiene
el decidido propdsito del cumplimiento de la Legislacién Vigenlte, asi como de dotar al Consejo del grupo de personas que
pemitan al mismo cumplir con sus funcionas de la manera mas eficiente posible, independientemente de su género y/o
otras singularidades. Las actuales circunstancias temporales de la Sociedad han impedido la renovacién del Consejo de
Administracidn v el cumplimienio de esta y otras recomendaciones {(Consejeros Independientes).

C.1.8 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compaiiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

l Explicacién de las medidas |

La Gomisién de Nombramienios y Retribuciones formada por tres Consejeras {unc de elios, la Presidenta, mujer} estd
adoptando en sus procedimientos de seleccidn, criterios activos para el equilibrio de género, por lo cual en la actualidad, el
Comité de Direccidn de la Compariia {4 personas) estd formado por ires hombres y una mujer.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso ¢ nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiqguen:

| Explicackin de los motivos ]
¥a han sido expuestas en el anterior punto C.1.5. jas especiales circunstancias por las gue atraviesa la Compania.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de ta politica de seleccién de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esta promoviendo el objstivo de que en el aino 2020 el numero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

| Explicacién de las conclusiones ]

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones mantiene el decidide propdsite de cumplimentar el objetive previsto para el
ano 2020 sobre el porcenlaje de Consejeras de la Seciedad y en ese sentido ha efectuads 1a ditima promocién de Consejera
aprobada por la Junta General de 26 de Junio de 2015.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Todos los accionistas con paticipaciones significafivas de la Compania que han solicitade su presencia en el Conssjo,
forman parte del misma.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 3% dei capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:



si [] No [X]

€.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su carge antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones vy a través de qué medio, al conssjo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el 0 los consejero/s
delegado/s:

C.1.11 [dentifique, en su caso, a los miembros def consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn
eacial dal congejero

Denominacién social
de la entidad del grupo

Cargo

cTiane
funciones
ejecutivas?

DON MARCOS TURRO RIBALTA

GLOBALCLEQP. S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

Sl

DON MARCOS TURRO RIBALTA

GERIATRICGO MANACOR. 3.A.

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
EN NOMBRE DE
PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, S.A

3l

DON MARCOS TURRO RIBALTA

NOVAEDAT PICAFORT, S.A,

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
EN NOMBRE DE
PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, S.A.

5l

DON MARCOS TURRO RIBALTA

ARICLEOP. 8.A,

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

Sl

DON MARCOS TURRO RIBALTA

SERVICLEOP. S.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

SI

DON MARGCOS TURRO RIBALTA

STURM 2000. S.L.

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
GEROCLEOP

Sl

DON MARCOS TURRO RIBALTA

NOVAEDAT SEDAVI. B.L.

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
GEROQCLEQP

Si

DON MARCOS TURRO RIBALTA

GEROCLEOP. S.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

8l

DON MARCOS TURRO RIBALTA

GLOBALKLEE, S.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

sl

DON MARCOS TURRD RIBALTA

ALGERPLUS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

Sl

DON MARCOS TURRO RIBALTA

ALGER CM IMPORT EXPORT, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

Sl

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nomero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [] No [X]

10




C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Aemuneracidn del consejo de administracidn (miles de suros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 0
{miles de suros)

Imparte de log derechos acumulados por los consejeros antiguos ¢n materia de pensionss i}
(miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de )a alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracidn total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
CONA LiNA MORELL CABRERA DIRECTORA DEL AREA ECONOMICO FINANCIERA
DON JORGE LOPEZ LOPEZ DIREGTOR DE PERSONAS
DAOMN ALEJANDRO DOMINGC ALEIXANDRE SUBDIRECTCR GENERAL-DIRECTOR DEL AREA
CONSTRUCCION
[ Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 209 |

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, & su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Denominacién aocial del
Mombre a denominacién social del consejero acclonista significativo Cargo
DOMN FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, 5.L. CONSEJERGC
DELEGADO
DON CAALOS TUARRC HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE ADMINISTRADOR
SERVICIOS, S.A. UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante &l sjercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

SiD No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los Egtatutos de Compaiiia Levantina do Edificacion y Obras Publicas, 5.A., indican en sus articulos 27, 28 v 38 QUARTER
to giguienta:

Articulo 272.- El Consejo de Administracion de la Compafia legitimamente elegido, administrara v representard a la Sociedad,
y estara compuesto por el numerg de Consejeros que sedale la Junta General dentro de un minimo de tres & un maximo de
quinca miembros.




Artioulo 289 - Los Consejeros serdn designados por la Junta General de Accionisias. Los Consejeros no necesitaran ser
accionistas y et cargo es renunciable.

Art. 367 QUARTER.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.- En ol senc dal Consejo de Administracion se constituirs
una Gomision de Nombramientos y Retribuciones que estara compuesta por un niimero de Consejeros que sefiale el propio
Consejo, y que no serd inlerior a tres, dos de los cuales al menos deberan ser consejeros independientes.

Los miembros de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones serdn consejeros no ejecutivos, enlendidndose por tales
quienes no tengan competencias ejecutivas y funciones de aita direccion en la sociedad.

La Comision designara de su seno un Prasidente quién debera ser un consejero independiente. Asimismo, designara un
Secretatio que podrd no ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario, actuara como tal e del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sea necesario para 8l ejercicio de sus funciones,
previa convecatorna de su Presidente, quién deberd asimisme convocario cuando o interesen dos o méas de sus miembros,
o cuando lo solicite el Presidente det Consejo de Administracidn. La convocatoria se cursara por carta, lelegrama, telefax o
cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.

En lo no previsle en este articule, se aplicaran a la Comision de Nombramientos y Relribuciones las normas de
funcionamiento establecidas para el Consajo de Administraciéon.

La Cowmigién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes funciones, sin parjuicio da cualquier otva
que ke sea encomendada por el Consejo de Administracion:

a)jEvaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Gonsejo de Administracién, A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes nacesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desemperiar sficazmente su cometido.

b)Establecer un cbjetivo de representacion para el sexo menos representado en el Gonsejo de Administracion y elakorar
arientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

cjElevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiente de consejeros independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de |a Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccién o separacidn de dichos consejeros para la Junta General de Accionistas.

djinformar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por cooptecidn o para su
sametimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuastas para su reeleccion O Separacion por
la Junta General de Accionistas.

e)Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones basicas de sus coniratos,

NExarminar y organizar la sucesidn del Presidente det Gonsejo de Administracion y del primer ejecutive de la Sociedad y,
en su caso, formular propuestas al Conseio de Administracién para que dicha sucesién se produzea de forma ordenada y
planificada.

Proponer al Gonsejo de Administracion la politica de retribuciones de los Gonsejeros y de los directores generales ¢ de
quiznes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas
o de Consejeros Delegados, asi ¢amo la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos, velando por su observancia.”

En lo no previsto en el presents Reglamento, s& aplicaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las normas de
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre ios procedimientos aplicables a sus actividades:

l Descripeién modificaciones ]
En este ejercicio la sociedad ne ha realizado el Informe de Evaluacién Anual del Consejo.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracién auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicién y competencias, del funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y |2 aportacion de cada consejero.




En aste ajarcicio la saciedad no ha realizado 2l Informe de Evaluacidn del Cansejo.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupe mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

Ni el consultor ni cualquier sociedad de su grupo ha mantenido relaciones con la sociedad o cualquier socledad de su grupo

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Gonsejeros de Compania Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. se encuentran obligados a dimitir, solo en el
supuesto de gue concurrieran motivos legalmente establecidos

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [ No
En su casao, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si [ No

€.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [] No

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el numero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla
de las limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

No existen --\\



C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 16
Namara de reunionss dat consejo sin la asistencla del presidente 0

Si el presidentie es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacién de ningun consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

I Namere de reuniones | 0 1

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comisidn N? de Reuniones
COMISION DE AUDITORIA 7
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES 1

C.1.30 indique el nimero de reuniones gue ha mantenido et consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Ndmero de reunionas con las asistencias de todos los consejeros 18
% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

€.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [X] NOD

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociadad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON MARCOS TURRO RIBALTA CONSEJERO
DONA LINA MORELL CABRERA DIRECTORA AREA ECONOMICO FINANCIERA

C.1.32 Explique, si fos hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consclidadas por €l formuladas se presenten en |a junta
general con salvedades en 8l informe de auditoria.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasade 26 de Junio de 2015, aprobo por unarimidad la modificacion de los
Estaiutos de la sociedad, incluyendo en jos mismos el Articule 36 Ter, sobre la regulacidn de la Comision de Audiloria que
tiene, entre otras funcienes, la revigion de toda la informacion anual, de tal forma, que con caracter previc a fa formulacion de
fas Guentas Anuales, mantenga cuantas reuniones considere necsarias con los Auditores Externos para la mayor perfeccion
de este proceso.




€.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Si Nol___|

Si el secretario no tiene la condicion de conssejerc complete el siguiente cuadro:

C.1.34 Apartado derogado.

€.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

En la contratacion de los auditoras de cuentas se sigue estrictamente lo establacido por la Normativa Vigente en materia
de nombramientc de Auditores de Cusntas, peniendo especial cuidado en que los trabajos distintos de los de auditoria
de cuentas, que se le encarguen, no menoscaben su independencia nl wilneren la legislacion vigente an materia de
incompatibilidades.

C.1.36 Indique si durante e! ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su case identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firna de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [ No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [X] No []

Explicacién de las razones

El informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta una limitacion al alcance relativa a la ausencia
de conacimiento adecuado por parte de Cleop de la cuentas de Urbem, S.A. comparia de la cual la participada de Cleop,
Inversiones Mebru, 5.A., participa en su capital sacial de forma relevante. A este respecto, y con relacién a las cuentas del
cierre del afo 2015, cabe sefialar lo siguiente; Urbem carece de contabilidad aprobada desde 2006 (9 afos}); asimismo,
desde 2006, no ha sido aprobada la gestion social de su Administrador; iguaimente desde 2008, no hay nombrado Auditor
de Cuentas; también desde 2006, el pretendido Administrador viene cobrando retribuciones que no derivan de ningiin
acuerde aprobado en Junta General pues tampoce estdn aprobadas ni lag cuentas ni cudles fueren los resuliados de la
Compariia sobre [os que calcular aquella retribugicn, ni su distribucién; asimismo desde 2006, esta aprobado &l ejercicio

de cuatro acciones sociales de responsabilidad contra el Administrador {Regesta Regum, S.L.) que Urbem no ha iniciado.
Todo ello segin sentendcia firme sobre esfas decisiones. También la misma sentencia acuerda la nulidad del nombramiento
de Administrador efectuado a favor de Fegesta Regum, S.L.; dicho acuerdo de nulidad de nombramiento de administrador
fue aceptado pacificamente por Urbem y por el Sr. Fastor Marin; no obstants, fue impugnado por Regesta Regum, S.L. ¥y
ratificada la nulidad del nombramiento por la Audiencia en sentencia recurrida en casacion por Regesta; es por esta razon
que esta pendiente de adquirir firmeza. La presentacion en el Registro por el Administrador de Urbem, S.A. no elegido por
mayorias sociales efectuada en 2016 de supuesios estados contables de los ejercicios 2012, 2013 y 2014, se realiza sobre la
base de una aprabacion accionarial minoritaria de tales cuentas; teds allo esta debidamente demandado ante los Tribunales.




Por todas las antericres circunstancias es muy dificil que la limitacién al alcance pueda levantarse an un momenlo inmediato.
Es claro que Cleap, su Comisidn de Auditoria ¥ todo el Gonsejo de Administracidn vienen, con constancia y coherencia,
intentando resolver esta cuestién. Simplemente hay que recordar una vez mas que €l tiempa judicial es lento. Es claro
también que una vez puedan reformularse todos los estados contables la limilacién al alcance desparecerd,

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o0 su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el niimero de sjercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre &l nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Namero de ejercicios ininterrumpidos 5 2
N7 de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N® de ejercicios que la sociedad 14,71% 14,71%
ha gido avuditada {on %}

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si ] No [X]

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

La Sociedad envia a loa miembros del Consejo de Administracion con anterioridad a la celebracion de la reunién la
documentacion relativa a los punios incluidos en el orden del dia.

C.1.42 Indique vy, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que abliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] Noe []

Explique las reglas

El Conssjo de Administracién de la scciedad de 28 de Julio de 2003 aprobd un Reglamente Interno de Conducta que

afecta entre ofros, a los Consejeros de la Sociedad y que posteriormenta fué modificade en su epigraie 6° en ¢l Conselc de
Administracién de 26 de Mayo de 2008. En ef citado Fleglamento en su capitulo 8, se obliga a los Consejerss a informar en
un sentido amplio, entre ofros, de aquellps supuestos en los que se pueda perfudicar al crédito y reputacion de la sociedad.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra é1 auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si ] No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizadc el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde



€N SuU Cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, y sus efectos.

Ningung

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
[Descripeién tipo de beneficiarios]
Descripeidn del Acuerdo:
[Descripcion del acuerdo]

Indique si astos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad

0 de su grupo:
Consejo de administracién Junta general
Organo que autoriza las cldusulas Si No
Si | No
+Se informa a |2 junta general sobre las clusulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y [a proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
AGRO INVEST, S.L. PRESIDENTE Dominical
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES VOCAL Dominical
DONA CRISTINA CATALA LLORET VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales B6B8,67%
% de consejeros Independientes 33,33%
% de olros externos 0,00%

.
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Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Comisidn de Auditoria: La Comisién da Auditoria se rige por un Reglamento aprobade con fecha 19 de Diciembre de 2003

y refrendado por ol Gonsejo de Administracion de Cleop, S.A. en su sesidn de 26 de Enerc de 2004, Las responsabilidades
atribuidas, son las indicadas an el articulo 362 TER da los Estatuios. Art. 362 TER.- Comision de Auditoria.- En el seno del
Gonsejo de Administracion se const;tujra una Comision de Auditorla que estard compuesta per un numero de Consejeros que
sefale el propio Consejo, y que na serd inferior a tres, dos de los cuales al menas deberan ser consejeros independientes.
Los miembros de la Comision de Auditoria serdn consejeros no gjecutivos, entendiéndose por tales quienes no tengan
compaetencias ejecutivas y funciones de alta direccién en la sociedad.

La Gomisitn designard de su seno un Presidente quién debera ser un consejero ndepend;ente, el cual debera ser sustituido
cada cualro anos, pudjends ser reslegido una vez transcurrido un plazo de un aiio desde su cese, Asimismo, designara un
Secrelatio que podra no ser miembro del mismo. En case da no designar Secretario, actuara como tal el del Censejo de
Admjnistracion.

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces sea necasarjo para el ejercicio de sus funciones, previa convocatoria da
su Presidente, quién debara asimismo convocarle cuando lo interasan dos o més de sus miembres, o cuands lo solicite el
Prosidente del Gonsejo de Administracidn. La convocatoria se cursara por caria, ielegrama, telefax o cualquier otro medjo
que asegure la constancia de su recepcién.

En lo no previsto en esle articulo, se aplicardn a la Comigidn de Auditoria las normas de funcionamiento establecidas para el
Consejo de Administracidn,

La Comigién de Auditoria tendrd, como ménimo, las siguienies funciones, sin perjuicio de cualqujer otra que le sea
encomendada por ¢l Congejo de Administracion:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuesliones que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia.

D) Supervisar la eficacia del controt interne de la sociedad, la auditorfa interna y los sistemas de gestidn de riegos, incluidos
los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrotlc de la auditoria.

¢} Supervisar ¢l proceso de elaboracion y presentacién de la informacicn financiera preceptiva.

d) Elevar al Gonsejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombram;ento, reelaccion y sustitucion del auditor
externa, asi como las condiciones da su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su
ajecucion, ademas de preservar su independencia en el ejerciclo de sus funciones.,

a) Establecer las oporlunas relaciones ¢on el auditor externo para recibir informacién sobre agquellas cuastiones que puadan
poner en riesgo su independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacjonadas con et proceso de
desarrollo de la auditoria de cuantas, asi como aquellas otras comunicaciones pravistas en la legislacidn de auditorfa de
cuentas y en las nonmas de auditorla. En tode caso, deberdn recjbir anualmente de los auditores externcs la declaracién de
su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a dsta directa o indirectamente, asi come la informacidn
de los servicios adicionales de cuglquier clase prestados y los correspondjentes honorarios percibidos de estas entldades
por el audilor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispueste en la legjslacion sobre
auditoria de: cuenlas.

f) Emitir anualmenta, con caracter pravio a la emision del informe de auditorfa de cuentas, un informe en &l que se expregara
una gpinién scbre fa independencia del auditor de cuentas, Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de Ia
prestacion de los servicios adicionales a qua hace referencia la letra anterior, individualmania considerados y en su conjunio,
distintos de la auditola tagal y en relacidn gon el régimen de independencia o con fa normativa raguladora de auditoria.

q) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas an la Lay, los estatutos
sociales y en el Reglamento del Conssjo y en particular, sobre:

1. La informacién fjnanciera que Ya sociedad deha hacer puiblica peribdicamenta.

2. La creacion o adquisicion de participasiones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o ternitorios que
tengan la consideracién de paralsos fiscales v

3. Las operaciones con pares vinculadas.

Lo establacido en los parafos d), &) y f) se entiende sin perjuicio da la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

Las actuaciones mas importanies de la Comisidén de Auditorfa durante el pasado ejercicio han sido las relalivas a las sesiones
mantenidas con los auditores de la sociedad an relacidn a las salvedades y parrafos de énfasis de la auditoria del gjercicio
2015.

Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de ¢ontabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el niimero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nambre del consejero con experiencia AGRO INVEST, S.L.
N2 de anos del presidante en &l cargo 0

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Nombre Cargo Categoria
DONA CRISTINA CATALA LLORET PRESIDENTE Independisnte
CON FRANCISCO PERELLO FERRERES YOCAL Dominical
AGRC INVEST, S.L. VOCAL Dominical
% de consejeros dominicales 668,67%
% de consejeros independientes 33.33%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

La Gomisién de Nombramientos y Aetribucijones tiene comao misidn las que figuran en sus Estalutos Sociales en su articulo:
Art, 36 QUARTER.- Comision de Nombramientos y Retribucionas.- En el senc del Consajo de Administractén so constituirs
urra Comisidn de Nombramientos ¥ Retribucicnes que estard compuesta por un ndmero de Consejeros que sedale el propio
Cansejo, y que no serd inferior a tres, dos de los cuales al menos debéran ser consejeros independjentes.

Los miembros de la Comision de Nombram;entos y Retrlbuciones seran consejeros no gjecutivos, entendiéndose por tales
quienes no tengan competencias ejeculivas v funciones de alia direccidn en la sccjedad.

La Comisién designara de su seno un Presidente quién deberd ser un consejera independiente. Asimisme, designard un
Secretario que podré no ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario, actuara coma tal &l del Consejo de
Administracion,

La Comisién de Nornbramienio v Relribucionss se reunjrd cuantas veces sea necesarno para el ejercicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quién debera asimismo convocarlo cuando lo interesen dos o mas de sus miembros,
o cuando lo solicite el Presidénte dal Congelo de Administracidn. La convocatoria se cursard por carta, telegrama, lelefax o
cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcitn.

En lo no previsto en este articulo, se aplicaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las nommas de
funcionamjento establecidas para e Consejo de Administracién,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes funcicnes, sin perjuicio de cualquier otra
que le sea encomendada por el Consejo de Administracion:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Conselo de Administracidn. A estos efectos,
definira las funciones v aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y avaluara el tiempo y
dedicacion precises para que puedan desempeiiar eficazmente su comestido.

b) Estabiecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en €l Consejo de Administracion y elaborar
oflentaciones sobre cdmo alcanzat diche objetivo.

c) Elevar af Congejo de Adminigtracin las propuestas de nombramiente de consejeros jndependientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta Gieneral de Accionistas, as! como fas propuestas para la
realacejon o separacién da dichos consejeros para la Junta General de Accionistas.

d} Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por coopiacion o para su
sometimiento a la decisiée de Ia Junta General de Accionistas, asf como las propuestas para su reeleccidn o separaciOn por
la Junta General de Accionistas,

@) Informar las propuastas de nombramiento ¥ separaciin de altos directjvos y las condiciones basicas de sus contratos,

f) Examinar y organizar la sucesion de! Prasidente del Consejo de Administracién y del primer ejecutivo de la Sosiedad y,
en su cago, formular propuestas al Consejo de Adminisiracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros y de los djrectores generales o de
quiengs desarrollen sus funciones de alla direccidn bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas

o de Consejeros Delegados, asi como la relribucian individual v las demas condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos, velando por su observancia.

La actuacién mas importante de dicha Comision en el pasado gjercicio ha sido el nombramiento come nuevo Presidente de la
migrma de la Consejera Indapendienta DRa. Cristina Catala Lloret.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nimerc de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracién durante los Ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Elercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Nimero % Nimaro % Numero % Nimero Y%
COMISION DE AUDITORIA 1 33,33% 1 33,33% i 33,33% 1 33,33%




Numero de consejeras

Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Nimero % Hiimero % Nimero % Nimero %
COMISION DE 1| 33,38% 1| 33,33% 1] 3233% 1| 833,33%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
C.2.3 Apartado derogado
C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
astan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
gjercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 26 de Junio de 2015, acordd modificar el articulo 36 Ter {antes 36
Bis} de los Estatutos Scciales referente a ke Regulacion de la Comisidn de Audiloria, Existe ademas un Reglamento de la
Comisién de Auditoria aprobado por el Consejo de Adminigtracidn de la sociedad el pasado 26 de Enero de 2004 que se
encuentra a disposicion publica en la pagina web de Clecp, 5.A. Asimismo, se ha elabarado una Memoria de las aclividades
de Ja Comision de Auditoria en el aiio 2015 que se encusenira a disposicidn de los accionistas,

Tarnbién la Junta General de Acclonistas en su sesidn celebrada el pasada 26 de Junio de 2015, acordd inCorporar un huevo
articulo {36 Quarter} a los Estatutos Sociales referente a la Regulacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. €1
texto de la citada regulacion se sncuentra a disposiclén de los acclonistas en la pagina web de la sociedad.

C.2.6 Apartado derogado.
[ D | OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para (a aprobacién de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.

I Procedimiento para Informar la aprobacion de operaciones vinculadas |
Corresponde al Consejo de Administracion su aprobacion pere no existe ninguna normativa especifica

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:
D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras pantes vinculadas.

0 (en miles de Euros). —
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D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Gonducta aprobado por ¢l Consejo de Adminisiracion de la sociedad el 28 de Julio de 2003, establece gue las
personas sujetas al mismo, administradores y directivos, antre otras, estan obligados a informar a la persona que designe &l érgano de
administracion y en su defecto el Presidente de la Gompaiiia sobre los posibles conflictos de intereses a que estén somelides por causa
de sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier oiro motivo con alguna de las compaiias integradas en el grupo
Cleop, mediame escrito dirigido a dicho Presidente en el que se exponga con sificiente detalle tales conflictos de intereses.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el pasado 26 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad afadir un apartado 3y
un apartado 4 al epigrafe 6 del citado Reglamento, sobre la aplicacion a los Consejeros v personas afectadas por dicho Reglamento de
limitaclones estrictas para la contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos por la Compafiia o sociedades

de su Grupo.
En el Reglamento antes citado se fijan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

si ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido pablicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi come las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la gsociedad filial cotizada, y antre ézta y las demas empresas del grupa

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para regolver log aventuales conflictos de interés |

[ E|SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

El Sistema de Gestidn de Riesgos funciona de forma intagral, continita, consolidando dicha gestion por segmento de actividad y areas de
soporte {Departamento de personas, Mantenimiento, Sistemas y Financiera).

E.2 Identifique los drganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de
Gestidon de Riesgos, incluido el fiscal.

La Direccidn del Grupe, junto con mandos intermedios de sus departamantos, son l0s respongsables de elaboracion y ejecucidn de los
diterentes subsistemas de gestién de riesgos. En cada depariamente se establecen ungs procesos de gestion con el objelivo de cumplir
con la politica de prevencién, supenvigidn y control para minimizar y hacer frente a los riesgos. Es politica de la comparfiia, involucrar

a todas las persenas de la organizacion desde la definicidn de los procesos, lo que penmile mejorar su conocimiento del sistemay la
obtencidn de mejoras resultados.

E.3 Seiale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucidn de los
objetivos de negocio.
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Riesgos fiscales. La gestion fiscal es responsabilidad del Departamento Econdmico Financiero, para ko que cuenia con el asesoramiento
externo en Espana y los paises en los que opera. La cumplimentacidn y presentacion de les modelos se realiza por personal interno
cualificado. Con objeto de minimizar los fiesgos fiscales, se ha definide un procadimianto especitico y sa planifican revisiones por parte
de las asesorfas externas.

E.4 |dentifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El Grupe Cleop tiene establecida una estructura organizativa, un sistema de planificacién y unos procesos de gestién para prevenir,
minimizar y hacer frente a los diferentes riesgos a Ios que se ve sometido en su aciividad. En este senlido, la gestion de riesgos se
encuadra dentro del proceso de gestidn del Grupo y como tal, involucra a todos los mismbros de la crganizacién, estableciendo una
politica de prevencion, Supervision y control, asi como unas acciones correctivas que persiguen la consecucion de los objetives de
la organizacién. Se cuenta con los mecanismos necesarios para minimizar los fiesgos y compensar las posibles desviaciones con la
adopcion de medidas adicionales.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

La situacion por la denegaciénfinadmisién por parte de la AEAT de las solicitudes de aplazamienio de la deuda privilagiada de Cleop v la
exigencia de pago a las sociedades filiales afectadas por la derivacidn de esta deuda (todo ello objeto de 0s correspondientes recurses
administrativos, pendientes de resolucion), ha supuesto:

= La existencia de embargos a los clientes de las sociedades a las que se les exige la deuda. Tal y como hemos venido defendienda,
estos embarges serian improcedentes, y asi ha sido corroborado par €l TEAR en sus resoluciones notificadas en marzo de 2017, por
las que se anulan las providencias de apremio (de las que derivan los ambargos) al entender que la deuda se encuentra en periodo
voluntario,

v La solicitud de concurso voluntario de acreedoras de dos de las sociedades filiales con el objetivo de poder garantizar la continuidad de
su actividad y preservar os intereses de terceros.

= La falta de certificado positivo de estar al corriente con las Administraciones piblicas, lo que supone un grave perjuicio tratandose de
un requisito necesario para participar en licitaciones publicas.

» Dificultad en el acceso a financiacion y a contrataciones privadas.

» Por Uitimo, se debe poner de manifiests que la incertidumbre generada por la dilacion en ka resolucion del expediente de aplazamiento
esta produciendo perjuicios a la Compaifa.

E.6 Explique los planes de respuestia y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

El Grupo realiza un seguimianto mensual de la gestion y del grada de consecucién de los objelivos fljados anualmente. De esta forma,
se intenta anticipar a las desviaciones fuluras y adoptar las medidas con la maxima antelacion.

El Equipo de Direccion se redne con una periodicidad mansual para realizar el seguimiento al que hacemos refarendia con anterioridad.
Por otra parte, cada departamento y segmento realiza un seguimiento ma&s pormenorizado de su actividad, reportande a la Direccion y
posteriormente al Consejo, los temas mas rslevantes.

En caso de identificar desviaciones presentes § futuras, se toman las medidas necesarias para corregirlas y paliar sus consecuencias,

[F| SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los macanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emisién de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y (i) su supervision.
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La Direccién General junto con el Area Econdmico — Financiera del Grupo son los responsables del SCIIF. Se han dedinido
procedimientos para ¢ada unos de los segmentos de actividad.

Existen directrices comunes para los cierres mensuales y anuales. Los responsables de administracion de los segmantos

8@ encargan de preparar la informacion financiera para cada cierre mensual y de realizar las conciliaciones y controles
necesarios que garanticen su veracidad. De acuerdo con al calendario de cierra, la persona responsable de preparar el
informe de Gestin mensual, integra la informacion de todos los segmentos, realiza una serie de controles minimos y, analiza
junto con la Direccion Financiera, la evolucidn de las cifras y su razonabilidad, identificando las variaciones respecto a
periadas anteriores y presupussto,

Estos Informes son reportades al Equipo de Direccitn para su andlisis y con pestenioridad, al Consejo da Administracidn.

La Comision de Auditoria se retine peribdicamante para revisar los sistemas de control interno y gestion de riesges.

F.1.2. Si existen, aspecialmeante en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientas elementos:

» Departamentos y/ic mecanismos encargados: (i} del disefio v revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claraments las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tarsas y funciones; y (jii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

- Departamentos y mecanismos. £) Depanamento de Personas del Grupo, junte con et Econdmico-Financiero,

es el responsable del disefio y revision de la estructura organizativa, asi como de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones y de gue existan proceditmientos
auficientes para su correcta difusion.

» Cédigo de conducta, 4rgano de aprobacién, grado de difusidn e instruccion, principios y valoras incluidos
{indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera),
drgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

Cddigo de conducla. Existe un reglamento interno de conducta aunque no especifico para el procesc de elaboracién de
infarmacion financiera. Por parte del Consejo v de la Direccion del Grupo, se formentan valores coma la transparencia, (8

confianza, dignidad humana y justicia social.
En &l pasado ha estado adherida al Pacto Mundial. El Grupo tiene previsto continuar trabajando en este ambito.

s Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financisra
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

- Ganal de denuncias. No se ha establacido un canal formal de denuncias, pero por el tamafio de fa organizacion, se
puede acceder faciments a las personas que forman la Comisién de Auditoria.

+ Programas de formacién y actualizacion periddica para el parsonal involucrado en la preparacion y revision de fa
informacidn financiera, asi como en la evaleacion del SCIIF, que cubran al mencs, normas contables, auditoria,
control internc y gestion de riesgos.

Programas de formacion y actualizacion periédica. En la seleccidn del personal del Departamentio Econdmico — Financiero
es do suma importancia el perfil de las personas, tante en cuanto a formacién como experiencia. Se facilita la asistencia a
jomadas y sesiones tormativas relacionadas ¢on su responsabilidad.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Sj el proceso existe y esta documentada.



Se han definido procedimientos de cierre de log estados financieros para garantizar 1a fiabitided de la informacicn.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se aclualiza y con que
frecuencia.

El procese cubre la tetalidad de objetivos de fa informaclén financiera y se revisa periddicamente aungue no se ha fijado la
frecuencia.

» La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacion, teniends en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentalss o de propdsito
especial.

Existe un proceso de identiiicacion del perimetre de consolidacion.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnologicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.} en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso tiene en cuenta los sleclos de riesgos financieros y legales.
+ Qué organo de gobterno de la entidad supervisa el proceso.

El Area Financiera es la respongable de estos procesos,

F.3 Actividades de control

informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y [a revisién especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

En los mismos procedimientos de cierre de los estados financieros, se incluyen tareas de conltrol para verificar la informacidn.
La informacién financiera es elaborada por el Departamento Econdmico-Financiers det Grupo y revisada por la Direccion
General, Posteriormente ¢s supervisada por ta Comisidn de Auditorfa anles de que el Conselo de Administracibn auterice su
publicacion.

Aunque existen documentos internos, no s dispone de un dnico documento descriptive del SCCIIF y manual de
procedimientos a publicar en los mercados de valoras, indicando sus respansables, asi come la documentacion descriptiva
de los flujos de actividades y controles de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros. Durante el ditimo ejercicio, se han revisado y actualizado la mayor parte de los procedimientos.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control intemo sobre 10s sistemas de informacidn (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacidn de la informacion financiera.

El Grupo cuenta con una politica de seguridad que abarca aspectes referentes a seguridad fisica, seguridad an sl
procesamiente de datos y seguridad de usuario final.
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F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestién de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo no ha subcontratado a terceros funciones que afecten al proceso de slaboracion de la informacion financiera. No
obstante, eventualmente recurre a expertos independientes para la valoracion da determinadas inversiones. Los resultados
de dichas estimaciones y valoraciones, asi como los procedimientos efectuados para realizarlas son supervisados y validados
por la Direccidn General.

F.4 Informacién y comunicacién

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacién fiuida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La contabilizacion de las transacciones se basa en los criterios y normas de valoracion establecidas en el Plan General de
Contabilidad y NHF- UE. En linga con esta normativa, puntualmente se definen criterios especificos de contabilizacion para
transacciones concretas de la actividad del Grupo. Esta adaptacion de los criterios se realiza por parte de los técnicos del
Departamenio de Administracion con la supervision del responsable.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, gue soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

El sistema de gestién utilizado por todas las sociedades del Grupo es Navision. Ademas, se dispong de uma base de datos en
la que se oregistra de forma automdtica la informacion del sistema de gestion v, de la que se oblienen los informes analiticos
de geslion de cada uno de [0S segmemos.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcidén de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de contrel interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accidon que detalle las eventuales medidas correcloras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

En la actualidad, estd vacante el puesto de Auditor Interno. De acuerde con &l organigrama del Grupo, ferma parte del
Departamento Econdmlica Financiera y con dependencia funcional de la Comisién de Audiioria. Algunas de las funciones de
supervision son desempefiadas por la persona responsable de elaborar la informacién de Gestidn,
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F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en fas NTA), la funcién de auditoria intermna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria 0 administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El auditor externo informa anuatmente del resultado de su trabajo a la Comisidn de Auditoria, en € que inciuye las
sugerencias y recomendaciones de control internc. Asiste a algunas de las reuniones de la Comision a requerimiento de este
limg.

F.6 Otra informacién relevante
No existe otra informacidn relevants.

F.7 Informe del auditor exferno

Informe de:

F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a [os mercados ha side sometida a revisidn por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe comrespondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo no ha sometido a revision de auditores externos la informacion del SCIF remitida a los mercados.
Lamentablements, la reestructuracién qua ha llevado a cabo la Sociedad dominante en los ditimos sjercicios, ha supuesio un
retraso en este proceso. Se trata de un punto de mejora que abordaremas proximamente,

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de |a sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten &l nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accienista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de 1a sociedad
medianta la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Cumple Explique [ |

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi come las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Curmnple D Cumple parcialmente D Expligue D No aplicable .



3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracién informe verbalmente

a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendacionas del
Cédigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente [ Explique ||

4, Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacidn y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa

a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Gumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidn no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualguier emision de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ |

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma

preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) informe sobre la independencia del auditor.

b} tnformes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramienios y retribuciones.
c) Informe de !a comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Gumple [] Cumple parcialmente Explique [ ]

Hasta la fecha no se ha realizadoe informe sobre la politica de respansabilidad social corporativa, nl informe de la Comisién de Auditoria
sobre operaciones vinculadas por no exisitir ninguna.

7. Que |la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales
de accicnistas.

Cumple [ ] Explique

Dado el tamaiio de la sociedad no se dispone de los medios para la transmision en directo a través de la pagina web de la celebracion
de la Junta General de Accionistas.



8. Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a

la junta general de accicnistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas ef contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos

10.

11.

12.

que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el gjercicio o delegacidon del derecho de voto.

Y que tales reguisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumplg Gumple parcialmente [ Explique [ |

Que cuando algun accionisia legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a} Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b} Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega-cién de voto 0 voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

¢) Someta todos esos puntos 0 propuestas altemativas a votacién y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracién, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta generat de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple Cumple parcialmente || Expligue D No aplicable ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea estable.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique No aplicable [ ]

La zociedad ne lisne pravigto pagar primas de asistencia a ninguna Junta General de Accionistag.

Que el consejo de administracion desempeiie sus funciones con unidad de propésito € independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie
por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comlnmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
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13.

14.

15.

16.

17.

puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafia en la comunidad en
su conjunto ¥ en el medio ambiente.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que ¢l consejo de administracién posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumnple Explique [ ]

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccidn de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracidn.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del conssjo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisién de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parciaimente [ Explique [ |

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad de!l grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no gjecutivos no sea mayor
que la proporcidn existente entre el capital de [a sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique [ ]

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista ¢ varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
ndmero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple ] Explique
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18.

19.

20.

21,

22.

Dadas las especialas circunstancias por las que atraviesa la sociedad, el nimero de Consejeros Independienies, no representa en la
actualidad el tercio de los Consejeros, si bien existe el decidido propdsito de superar ese porcentaje en cuanto las circunstancias lo
pemitan.

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Pedil profesional y biografico.

b) Ofros consejos de administracién a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representan o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi come de las posteriores
reelecciones.

8) Acciones de la companiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple Cumple parcialmente |:| Explique ]:|

Que en el informe anual de gobiemo corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial seaigual o superior a la de oiros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] Mo aplicable | |

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccién del nimereo de sus consejeres dominicales.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningiin consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comisién de nombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeiio de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo
astablecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicitn, fusiones u otras operaciones corporativas similares gue supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple Explique |:’

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consgjeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
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obliguen a informar al consegjo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra éf auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacién societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
que el consejero continlie en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobiemo corporativo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su opesicién cuando consideren que alguna propuesta
de decisién sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracién.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisicnes significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este sague las conclusiones que procedan v, si optara
por dimitir, expligue las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ | Expligue [ ] No aplicable [ |

24. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo de
administracion. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Gumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ |
25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcta desarrollo de sus funciones.
Y que el reglamento del consejo establezca el nimero méximo de consejos de sociedades de los que
pusden formar parte sus consejeros.

Gumple Cumple parciatmente || Explique [ _|

26. Que el consejo de administracion se reina con la frecuencia precisa para desempeinar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Curnple Cumple parciaimente || Expligue [ |

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobiermo corporativo. Y que, cuando deban producirse, se oforgue representacion
con instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente D Explique [:[
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28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preacupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracién, a peticién de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de
ellas en et acta.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ ]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento precisc para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple [:] Cumple parciaiments D Explique

Si bien se cumple la recomendacion numero 29 en cuanto al derecho de 1o Consejeros a obtener el asesoramiento que considersn
preciso para el cumplimiento de sus funsiones, no se recoge expresamente la lacultad de obtener diche asesoramiento ¢on cargo a la
empresa.

30. Que, con independencia de los conocimiantos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Explique [ ] Ne aplicable [ ]

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo
de administracion deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con caracter previo, la informacién precisa para su adopcioén.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

CGumple Gumple parcialments [ Explique [ |

32. Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique []

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento de! consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones qua tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periddica
del consejo, asi como, en su ¢aso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo v de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

GCumple Cumple parcialmente [ | Expligue [ |
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34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracién, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le airibuya las siguientes:
presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los conssjeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobiemo corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucasidn del presidente.

Cumple [ | Cumple parciaimente || Explique No aplicable [ ]
No exista la figura de Consajera Coordinador en la saciedad.

35. Que el secretario del consejo de administracién vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones ef consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cédigo de buen gobiermno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique [ ]

36. Que el consejo de administracién en pleno evalie una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion gue corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

¢} La diversidad en la composicidn y competencias del consejo de administracion.

dj El desempenio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeiic y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables
de las distintas comisionas del consejc.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este Ultimo, del que te eleve 1a comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacidn de la evaluacién por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comisiéon de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las dreas evaluadas seran objeto de descripcién en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple [] Cumple parcialmente  [_] Explique

Dadas las especiales circunstancias por 1as que atraviesa la sociedad, no se efectia la auto-evaiuacion del Consejo da Administracidn ni
existe un plan que corrija las deficiencias detectadas.

37. Que cuando exista una comisién ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este (ltimo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [] No aplicable

38. Que ¢l consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.



Gumple ] Gumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,
y gue la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple ]:[ Cumple parcialmente Explique |:|

El actual Presidente de la Comision de Auditoria esta designado por sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y/o
auditoria pero la mayoria de los miembros de la Comision no esta formada por Consejeros Indepandientes.

40. Que bajo la supervision de la comisidn de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcion de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y
gue funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria.

Cumple [ | Cumple parclalmente Explique [ ]

Hasta la presentacion del concurso voluntario de acreederas el pasado 3 de Julio de 2012, Ia sociedad disponia de una unidad que
asumia la funcidn de auditorfa inlema de la sociedad. Tras la presentacién del citado concurso, dich4 unidad quadé amortizada, estando
previsia su reimplantacion, una vez superadas las actuales circunstancias.

41. Que el responsable de (a unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a [a comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique  [] No aplicable

42, Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funcicnes:
1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Suparvisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reelaccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, andnima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relacion con el auditor extemo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucidn del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad nj su
independencia.



¢) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo
de administracion para informarle scbre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la
situacidn contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacién
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ | Gumple parcialmente Explique [ ]

Tal como se ha indicado en la recomendacion anterior, la funcién de auditaria interna citada en al 1.b, existe pero en la actualidad et
puBsto esta vacante en proceso de asignacion a un nuevo responsable. En relacién con el punio 1.¢, fa sociedad no tiene establecido un
mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confldencial lo indicado en dicho purto.

43. Que la comisién de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer gue comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.

Cumple [X] Gumple parcialmente || Explique [ |

44. Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas gue proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de
administracién sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacién de canje propuesta.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable D

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a} Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales} a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre Ios financie-ros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de

batance.

b} La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple parciaimente | Explique [ ]

46. Que bajo la supervisién directa de la comision de auditoria 0, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracion, exista una funcién intema de control y gestion de riesgos ejercida por
una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes

funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten

a la sociedad.



b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

¢} Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique ]

47. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones —o de la comisién de
nembramientos y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando gue
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayorfa de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumgple Cumple parcialmente D Explique D

48. Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple  [] Explique [ | No aplicable

49. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracién y al primer

ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple Cumple parcialmente |:| Expligue [:|

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademés de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢} Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y allos
directivos de Ia sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ |

51. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y &ltos directivos.

Cumple Cumple parcialments [:j Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracién y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

¢) Que el consejo de administracidn designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer plenc del consejo de
administracion posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a dispoesicion de todos los consejeros.
Cumple [ ] Cumple parcialmente  [X] Explique  [] No aplicable [

Ambas Comisiones estdn formadas exclusivamente por Consejeros no Ejecutivos pero la mayoria de los mismos no son independientes.
Sdlo la Presidencia de la Comisién de Nombramientos y Hetribucionas corresponde a un Consgjero Independiente.

53. Que la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobiemo corporativo, de los codigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podrdn ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comisidn de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-crganizacién, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientss funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervisién de la estrategia de comunicacién y relaciéon con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacién periddica de la adecuacion del sistema de gobiemo corporativo de la sociedad, con
el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por gue esté
orientada a la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacidon con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacién de todo lo relative a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacién del proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Curnple |:| Cumple parcialmente |:| Explique

Dado el pequeio numero de miembros del Consajo de Administracidn y dada la identidad de Consejeros pertenecientes a las distintas
comisiones no se han efectuado las atribuciones o repartos prevista en esta recomendacion.
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios © compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su refacion con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

¢} Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas ilegales.

d) Las métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las préacticas concretas
senaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervisién del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacién, paticipacién y didlogo con los grupos de interés.

Q) Las précticas de comunicacién responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ ] Cumple parcialmente  [_] Explique

La sociedad no ha desarrollado una politica especifica de responsabilidad social corporativa.

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple || Cumple parciaimente [ Explique

La sociedad no ha desarroliado todavia una politica de responsabilidad social corporativa.

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacién, cualificacidn y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro-meter la independencia de criterio de los consejeros no gjecutivos.

Cumple  [X] Explique [ ]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi come la remuneracién mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de
prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple  [X] Cumple pardialmente [ ] Explique ||
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar gue tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o del
seclor de actividad de la compaiiia ¢ de otras circunstancias similares.

Y, en panticular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b} Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacién de valor a largo plaze, como el cumplimiento de las reglas y 10s procedimientos
intemos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan ramunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un pericdo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en tomo a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Gumple [ ] Cumple parcialmente [} Expliqus [ ] No aplicable

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu—-neracion se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumpie [ ] Cumple parciaimente [ | Explique ] No aplicable

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de 1a sociedad tomen en cuenta as eventuales
salvedades que consten en el informe det auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ] No aplicable

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple |:’ Cumple parcialmente [:[ Explique [ ] No aplicable

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir [a propiedad de un nimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracién fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustadoe a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple [ | Cumple parcialmente [ Explique [] No aplicable
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64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecide equivalente a dos afios
de la retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple Cumple parciamente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

[H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos,

En concreto, se indicara si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de (a exigida en el presenta informe.

3. La sociedad también podrz indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el ¢codigo en cuestidn y la fecha de adhesidn.

No existen

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesién de fecha 31/03/2017.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en refacion con la
aprobacidn del presente (nforme.

si [ No [X]
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COMPARNIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2016

El Consejo de Administracion de Compafifa Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., en
facha 31 de marzo de 2016 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253
de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a
formular las cuentas anuales y el Informe de Gestién del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2016, las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que preceden a
este escrito. El Secretario del Consejo de Administracién firma en todas las hojas y el resto de
los miembros del Consejo de Administracion firman en la presente hoja.

FIRMANTES jf?ﬂ;\

Presidente:

D.Carlos Turrd Homedes '

Consejero-Secretario:

D.Francisco Perelld Ferreres

Consejero:

Dfia. Cristina Catal3 Lloret

Consejero:
Agro Invest, S.L.

Representada por D.Carlos Castellanos Escrig

Consejero:

D.Marcos Turro Ribalta

/\! w -


aparedes
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APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A., en
su reunion de 31 de marzo de 2016 ha formulado estas Cuentas Anuales y el informe de
Gestion anexo a este documento, correspondiente al ejercicio de 2016.

/N

e~

Fdo. : Carlos Turré Homedes

Prasidente

-

Fdo.: Dfia. Gristina Catald Llotet

Cansejero

f

Fdo.: Marcos Turré Ribalta

Consejero

(TN

Fdo.: Frantislfo Perell6 Ferreres

Consejero-Secretario

. AN

Fdo.: Carlos Castellanos Escrig

en representacion de Agro Invest, S.L.

Consejero
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