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Presentacio

Continuant la practica anual, us faig a mans la memoria del Servei corresponent a I'any 2010,
amb la qual retem comptes de la nostra tasca a la comunitat universitaria, i en la qual es

reflecteix, de manera resumida, I'activitat de les diferents unitats que configuren el Servei.

De l'exercici d’enguany destaquem que hem tingut 21.607 entrades, amb una mitjana de 91
persones al dia, i que han utilitzat el Servei per primer cop 2.467 persones. Respecte a I'any
anterior (any que havia estat el de més assisténcies al Servei) han disminuit les entrades un

8 %. Com sempre, les unitats més sol-licitades han estat Atencié Primaria i Salut Laboral.

A principis d’any es va adjudicar el contracte de serveis per assistencia sanitaria a I'empresa
Brugués Assistencial, SA. Aquest contracte afecta les unitats d’Atencié Primaria, Psiquiatria i
Psicologia, Odontologia i Recepci6. També es va fer una addenda al contracte vigent de

medicina del treball, actualment amb Egarsat, per a incloure-hi el servei de ginecologia.

Hem posat en marxa el Pla estratégic, que havia estat redactat I'any anterior, i hem treballat
la part acordada dels tres indicadors que ens haviem compromes a treballar, i que son:
millorar la coordinacié entre unitats, impulsar un pla de comunicacio6 i facilitar I'autonomia i la

presa de decisions de I'equip de treball.

Altres objectius treballats en aquest periode han estat: I'estudi de la necessitat d'aparells
medics; la col-laboracié en I'estudi de diferents models de servei de prevenci6 en relacié amb
I'especialitat de medicina del treball, i la determinacié de les necessitats pressupostaries de

funcionament.

Aixi mateix, hem elaborat sis bases de dades d’Access per a donar suport a les tasques dels
equips de primers auxilis, per a organitzar les farmacioles repartides pel campus i les sortides
per urgéencies al campus, per a fer un control del personal amb risc de radioactivitat i per a

facilitar la coordinacio entre els equips de psiquiatria i psicologia i el manteniment de I'edifici.

Cal fer mencié que res de tot el que s’ha fet hauria estat possible sense la dedicacio i I'esforg
de les persones que constitueixen la plantilla de les empreses en conveni, Brugués
Assistencial, Egarsat i Physisesport, i dels mateixos treballadors de la Universitat. A tots ells

els vull manifestar el meu agraiment sincer.

Rosa M. Peleato

Cap del Servei Assistencial de Salut






1. Historial d’entrades
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Evolucié del Servei per unitats
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Abseéncies i canvis en les visites programades

Unitat Visites fetes Abseéncies o canvis
Ginecologia 1.058 492 32
Medicina Esportiva 1.913 368 16
Odontologia 2.817 867 23,5
Psicologia 1.456 565 28
Salut Laboral 4.743 2.024 30
Total 11.987 4.316 25,9

No hem valorat la Unitat d’Atenci6 Primaria, perqué té un nombre molt reduit de visites programades.
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Estadistiques generals
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El nombre d'usuaris que han entrat per primera vegada al Servei 'any 2010 ha estat de 2.467.
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2. Unitat d'Atencio Primaria

La funcié principal d'aquesta unitat és
I'assisténcia, perd també dedica una part de la
seva activitat a la prevencio i la promocio de la
salut (tabaquisme, habits alimentaris,
vaccinacions, educacié sexual, etc.), la docéncia
(formacié dels equips de primers auxilis), la
formacié continuada i la investigacié clinica.

Aquestes tasques estan adrecades a tots els

membres de la comunitat universitaria.

Les activitats principals que duu a terme soén: proporcionar els primers auxilis i I'atencié
d'urgéncia en accidents i en les alteracions de la salut al lloc de treball o estudi, assistir els
membres de la comunitat universitaria, fer el seguiment dels equips de primers auxilis (EPA) i

fomentar les actuacions encaminades a promoure la salut.

Objectius
1. Pla estratégic de 2010-2013

Cada membre de la Unitat forma part de les diferents comissions organitzades per a

desenvolupar el Pla estrategic.

2. Altres tasques dutes a terme durant I'any 2010

= Actualitzacions i modificacions dels protocols d’actuacio de la Unitat.

= Informatitzacié de la recollida de dades de les trucades de demanda d’auxili.

= Inici dels protocols d'actuacié davant les diferents patologies.

= Informatitzacié de I'inventari dels medicaments per a fer-ne la previsi6 anual.

= Posters d'actuacié en cas de reanimaci6é cardiorespiratoria (RCP), repartits a totes
les unitats.

= Actualitzacio sobre la profilaxi de la vacunacié contra la diftéria i el tétanus.

= Elaboraci6 del calendari i posada en marxa dels simulacres d'aturades
cardiorespiratories al Servei Central, la Unitat de Medicina Esportiva i el SAF.

= Col-laboracié amb la revista Campus.

= Col-laboraci6 amb I'empresa IADA en l'elaboracié d'un poster sobre trastorns
alimentaris.

e Assisténcia al XXIl Congreso Nacional «Urgencias al rojo», organitzat per SEMES.
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Activitats assistencials i preventives

El total d’entrades a la Unitat ha estat de 9.620. A més, s’han fet 81 valoracions d’'informes

medics d’estudiants a peticié dels organismes competents.

Provade la tuberculina
Receptes

Extraccions de sang
Visites d'infermeria
Urgéencies

Certificats medics
Injectables

Controls médics
Consultes mediques

Campanya antitabac

Entrades a la Unitat

Nombre de pacients

85
| 742
372
1770 266
| 355
18 546
1 832
1.096
5.301

25
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S’han fet 5.903 diagnostics d’un total de 7.018 visites.

Toxicai al-lergica
Oftalmologica
Odontologica
Hematologica i metabolica
Dermatologica
Cardiovascular
Otorinolaringologica
Genitourinaria
Digestiva
Psiconeurologica
Respiratoria

Traumatologica i quirdrgica

Patologies més frequents

1.606
] 317
I 353
| 1.394
0 200 400 600 800  1.000 1200 1400 1600  1.800

Nombre de pacients
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&" Vinculacio
1.916 555 B Externs
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® Estudiants

= PA
u PAS
3.386
Radiografies 411
13.382
Tractaments
aconsellats
Derivacions a especialistes 41 l
propis
Derivacio hospitalaria sl '
Derivacié en ambulancia 20 l

Accidents

Enguany s’han atés 415 accidents, dels quals 155 tenien un origen laboral i 28 han provocat

baixa laboral. Les causes més freglients son les traumatologiques.

155
415

© Accidents laborals = Accidents totals
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Accidentats
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Trucades de demanda d’auxili

El nombre total de trucades de demanda d’'auxili ha estat
de 171. En només el 17 % dels casos I'equip de la Unitat
ha hagut de sortir al campus per a atendre el pacient. En
un 40 % dels casos han estat els equips de primers
auxilis (EPA) els que han fet la primera assistéencia i,
posteriorment, han derivat la persona accidentada al

Servei. En un 35 % dels casos ha estat el personal de
seguretat qui ha traslladat el pacient fins a les instal-lacions del Servei Assistencial i, en el
8 % restant dels casos, els pacients hi han acudit per mitjans propis.

L'atencié d’'urgéncia del Servei durant la franja horaria del mati ha estat superior que durant
la de la tarda.

Durant els mesos de marg¢, octubre i novembre s’ha rebut el nombre de trucades més gran
(50 %). La majoria de les trucades, el 17 %, provenen del SAF, seguit de les facultats de
Ciéncies i de Ciencies de I'Educacio.

Els diagnostics més freqiients han estat els relacionats amb problemes neurovasculars i
traumatics.

Els equips de primers auxilis (EPA) han intervingut en el 53 % dels casos.

El 68 % de les trucades han estat d'universitaris, el 18 % d'externs i el 14 % de PAS i PA.
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Vaccinacions

Tipus de vacunes
Hiposensibilitzant 161
Tétanus-dift. 325

Hepatitis B 54

Hepatitis A 24
Grip estacional 176
Grip pandémica 15
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Personal de la Unitat

Metges:
e Pau Cendodn Parés
[ )

Norys Diéguez Cruz

Anselmo Lépez Guillén

Diplomades en Infermeria:
e Anna Latorre Terré

Yolanda Falcén Padré

Auxiliar de clinica:

e Carolina Cami Gorriz

(especialista en pneumologia i assessor medic)
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3. Unitat de Ginecologia

La funcié principal d'aquesta unitat és [Iatencio
sanitaria ginecologica de la dona, i les seves activitats
sén: les revisions preventives, el diagnostic i el
tractament de les patologies ginecologiques; la
planificacié familiar; I'orientacié en la perimenopausa i
la postmenopausa, i la informacid i el tractament de

les malalties de transmissié sexual.

Activitats

Durant I'any 2010 s’ha donat resposta a les necessitats assistencials mitjangant 1.058 visites.

Tipus de visita Nombre

Revisions ginecologiques a les treballadores 706
Consultes 133
Revisions ginecoldgiques privades 25
Urgéncies 4
Resultats de proves mediques 190
TOTAL 1.058

Resultats de les revisions ginecologiques a les treballadores

Revisions ginecologiques
practicades per edat

=" De 20 a 35 anys =De 36 a 50 anys

#Deb51 a 65 anys 65 anys 0 més
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Metodes anticonceitius

Preservatiu 306
Anticonceptius orals 63
Dispositiu intrauteri 23
Cap métode 164
Anell vaginal 19
Pegat 1
No manté relacions 36
sexuals
Lligament de trompes 19
Vasectomia 61
Busca embaras 7
Menopausa 5
Perimenopausa 2
Citologies
No feta 12
Premalignes 3
Infeccions 72 619
Normal
0 100 200 300 400 500 600 700

Citologies infeccioses

ASCUS

Colpitis

Llevats

Gardnerella

Inflamacié Inespecifica

Metaplasia

0 10 20 30 40

Proves comilementaries en les consultes i altres revisions

Citologia
Frotis

90
10
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Historial d’entrades

Evoluci6 Unitat de Ginecologia
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Personal de la Unitat

Metgesses:

Marta Torreguitart Llaurad6 (especialista en ginecologia)

Radharami Jiménez Carvallo (especialista en ginecologia), substituta.

Auxiliar de clinica:

Elisenda Altimira Forcadell
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4. Unitat de Medicina Esportiva

La seva funcié és l'assisténcia i la prevencio de la
salut de l'esportista. Les seves activitats principals
son: l'avaluaci6 médica esportiva; la prevencio i la
rehabilitaci6 de patologies i lesions en [l'esport, i

I'assistencia de I'esportista amb lesions croniques.

El total d'entrades a la Unitat ha estat de 1.913, de les quals 798 han estat

activitats de caracter medic i 1.115 de fisioterapia.

Entrades en medicina esportiva

Control dietétic
Consulta médica
Consulta dietetica
Ergometria
Revisio d'aptitud

Revisié base 408

0 100 200 300 400 500

Entrades en fisioterapia

Massatge 165

Sessions de fisioterapia l 868

Fisioterapia 1a visita 82

0 200 400 600 800  1.000
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Evolucié de les visites

Visites de Medicina Esportiva
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Abseéncies o canvis de visites

Durant I'any 2010 hi ha hagut 368 abséncies, de les quals 183 corresponen a fisioterapia i 185 a
medicina.

Historial d’entrades

Evolucié Unitat de Medicina Esportiva
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Personal de la Unitat

Metge:

e Vicente Mateo Alcala (especialista en medicina de I'educacio fisica i I'esport)

Fisioterapeutes:

e Marta Orpez Garcia
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5. Unitat d'Odontologia

La Unitat d’Odontologia esta formada per un equip
multidisciplinari que té per funcido principal la
prevencid i el tractament de les malalties bucodentals
de la comunitat universitaria.

Tenim especialistes en ortodoncia (correccid de
malposicions dentals), periodoncia (tractament de les
malalties de les genives), cirurgia i implantologia

bucals (extraccions de queixals del seny i implants

dentals), estética, endodoncia (tractament dels
conductes de les arrels), protesis i prevencid, entre d'altres.

La finalitat és aplicar al pacient un tractament odontologic integral, estudiant-ne la boca de manera
conjunta, i oferir-li la millor opcié de tractament en funcié de les necessitats o prioritats.

En primer terme, iniciem la valoracié de I'estat periodontal (genives, os alveolar i ciment) i de la
salut dental (obturacions i extraccions). Un cop controlada la malaltia i en fase de manteniment es
pot passar a la fase seglient, I'ortodoncia (preparacio i alineacié de les dents als maxil-lars), i, en

darrer terme, la restauracié amb protesis o implants dentals.

La durada d’aquests tractaments sol ser superior a I'any i en casos de maloclusions greus o de
pacients poc col-laboradors pot superar els dos anys.
Un cop acabat tot el procés és fonamental fer un control periodic, ja que qualsevol tipus de

tractament sense manteniment esta abocat al fracas.

Objectius

1. Desenvolupar el tractament odontologic d’elevacié de la membrana sinusal per a col-locar

implants

Un dels tractaments que hem fet aquest any per primera vegada a la nostra unitat és el sinus lift, o
elevacié de la membrana sinusal. Es tracta d’'un procediment que s'utilitza en cirurgia d'implantacié

per a poder col-locar implants al maxil-lar superior en casos de poca alcaria dssia.

La tecnica consisteix a abordar la paret anterior del maxil-lar i, després, desplacar la membrana
sinusal cap a linterior i, en I'espai que queda, introduir un material de farciment. Aquest material
pot ser os del mateix pacient o os d’origen bovi. L'implant es pot col-locar al mateix moment o de

forma diferida, al cap de cinc o sis mesos.

En el nostre cas, com que disposavem de bona estabilitat primaria, ho vam fer tot al mateix

moment i vam evitar, aixi, una segona cirurgia.
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2. Documentar, mitjancant protocols, el treball de les higienistes dentals

S’han analitzat i redactat dos protocols, actualment en fase de correcci6 i de filiacio amb la resta
de protocols del Servei:
¢ Protocol per a fer radiografies apicals, ortopantomografies i teleradiografia digital.

e Protocol de desinfeccio i esterilitzacio dels aparells i les superficies.

El total d’entrades a la Unitat d’Odontologia ha estat de 2.817.

Entrades

Urgeéncia
Tractament 1384
Primera visita

Ortodoncia

Higiene dental

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

Tractaments

RXx. Periapicals
Rx. Teleradiografies

Rx. Ortopantomografies

Cirurgia

Protesifixa i/o removible

Odontologia conservadora 345

Periodoncia

Endodoncia

Ferules de descarrega
Exodoncia

Implants

0 50 100 150 200 250 300 350

\
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Historial d’entrades

Evolucié Unitat d'Odontologia
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Personal de la Unitat

Odontolegs:

e Jordi Barrionuevo Clusellas (cap de la Unitat i especialista en cirurgia i implantologia)

e Ndria Clusellas Barrionuevo (especialista en ortodoncia i odontopediatria)

e M. Victoria Clusellas Barrionuevo (especialista en periodoncia)

e Ricard Cejudo Martin (especialista en endodoncia i estética dental)

Higienistes:
e Mila Arrabal Madrid

e Sonia Fernandez Guasch
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6. Unitat de Psicologia

Aquesta unitat té per funcid

principal la intervencié assistencial
psicologica, perd també dedica una
part menor de la seva activitat a la
docéncia, com a centre de

practiques dels estudiants de

master i de postgrau de dues

institucions externes.

Les seves activitats principals s6n oferir atencid psicologica i

psiquiatrica, dur a terme tractaments psicologics grupals i supervisar
tutories en els practicums de postgrau i master.

Activitats
An Nre. total de pacients Total de visites
2010 174 1.456

Entrades a la unitat

1.075

1200
1000

800 219 162
600
400
200
0

Psiquiatria Psicologia Terapia de
grup
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Tipus de visita
Seguimer)ts 900
psicologia
Terapia de grup 162
lavisita psicologia 175
Control psiquiatria 171
la visita psiquiatria F 48
0 200 400 600 800 1000
Nombre
Vinculacié
OPAS
BPA

O Universitaris

OSense
vinculacié

OBecaris
116

Sexe

133

romes - “

S’han fet 49 psicoterapies individuals i una terapia de grup. En la terapia de grup, de sessions
d’'una hora i quart de durada i de freqiiencia setmanal, s’ha treballat amb nou pacients i s’han fet
un total de 25 sessions, de gener a juliol de 2010.
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Enguany, tres estudiants han fet el practicum de postgrau i master de Psicoterapia i Psicopatologia

Clinica a les nostres instal-lacions.

S’han fet 10 sessions de supervisié, d’hora i mitja cadascuna, que ha dut a terme un assessor
extern, psicoleg dinamic.

Trastorns tractats

Toxics

Dol
Somatomorf
Psicotic
Personalitat
Depressiu
Sexualitat

Ansietat

Adaptatiu

Alimentacio

Altres

Tipus d'altes

Altai derivaci6 a psicoleg extern D 5

Alta per incompareixenca 16
Alta psicologia 42

Altavoluntaria 63

0O 10 20 30 40 50 60 70
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Personal de la Unitat

Metgessa:

e Monica Montoro Lus (especialista en psiquiatria)

Psicolegs:
e Alfred Tejedo Garcia (especialista en psicologia clinica)
e Carmen Lopez Tomé (especialista en psicologia clinica)

e Veronica Luna Miravet

Unitat de Psicologia 30



7. Unitat de Salut Laboral

[ B , " La funci6 principal de la Unitat és la vigilancia de la
. salut dels treballadors. S’hi estudien i valoren les
— ¥ . . . . ..

- D D relacions entre els riscos laborals i la situacio de salut

N b dels treballadors que hi estan exposats, en els termes

e ‘i‘ i que determina la Llei 31/1995 de prevencié de riscos
s B __‘ laborals i el Reial decret 39/1997 i les modificacions

) ' ' ﬂ aplicables. Les seves activitats principals son: fer els
reconeixements de salut i les visites mediques

derivades dels reconeixements, d'especial sensibilitat i de llarga abséncia; emetre les
qualificacions d'aptitud en relacido amb el lloc de treball; valorar el risc especific del lloc de treball

per a les treballadores embarassades; analitzar els resultats de la vigilancia de la salut amb criteris

epidemiologics i fomentar les actuacions encaminades a promoure la salut dels treballadors.

Objectius

1. Canvi del métode d’extraccié de les mostres de sang en els reconeixements
S’ha passat del sistema convencional d'aspiracié al sistema d’extraccié al buit, que requereix

menys manipulacié de la mostra i €és més net i més segur.

2. Elaboracio del procediment normalitzat de treball (PNT) de la segona part del reconeixement i
modificacid del PNT «Analitica UAB» per a la nova versié informatica

Aquests objectius queden pendents per a I'any 2011, ja que encara no s’ha implementat la nova
versio de l'aplicacié informatica. Per a aquesta versido s’ha revisat el nou sistema informatic
d’'organitzacio6 de les diferents especialitats i de les activitats i les tasques que li s6n propies i s’han
fet propostes de millora i modificacié de l'aplicacié informatica i del disseny de linforme de

revisions.

3. Altres activitats
A banda dels reconeixements de salut, que sén una de les principals activitats de la Unitat, cal
destacar les activitats segients.

e S’ha creat una base de dades per al registre historic i d'actualitzacié dels equips de
primers auxilis (EPA), enquadrada com una accid iniciada enguany i inclosa en I'objectiu
per al 2011 d’analitzar els equips de primers auxilis.

e S’ha fet un estudi de les necessitats per a I'elaboracio d'una base de dades per al registre

de les farmacioles del campus.
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e Sha elaborat una base de dades de totes les instal-lacions radioactives i de
radiodiagnostic de la UAB i de tot el personal que hi treballa.

e S'ha elaborat el PNT «Prevenci6 i intervencio en el consum d'alcohol i drogues i els
problemes associats», juntament amb el Servei de Prevencié.

e S’han fet modificacions en la programacié dels reconeixements durant els mesos de gener
i febrer, que s6n els mesos amb més incidéncia d’abséncies, per tal d’optimitzar I'agenda.

e S’ha modificat el periode establert de lliurament dels resultats de I'analisi de sang i orina
en el cas d'abséncia de l'usuari a la resta del reconeixement, per tal d'afavorir la
recuperacioé d'aquestes absencies i millorar la programacio.

e S’ha incorporat la prova de la tonometria als reconeixements de salut de persones
usuaries de més de 40 anys i de menys de 40 anys amb antecedents de glaucoma en
familiars de primer grau, o amb cirurgia ocular recent.

e S’ha modificat el contingut i la forma de lliurament i recepci6 de I'enquesta de maternitat i
estem pendents de modificar-ne el registre en la nova aplicacié informatica.

e S’ha continuat la col-laboraci6 amb el Servei d’Activitat Fisica lliurant els seus fulls
informatius i informant els usuaris dels reconeixements de salut sobre els avantatges de
fer activitat fisica.

e S’han fet gestions per a traspassar a la Creu Roja, el 2011, els cursos de formacio en
primers auxilis per al personal (que inclou les persones interessades a formar part dels
EPA) i el programa basic de formacio i de renovacio de l'acreditacio per a I'is dels

desfibril-ladors automatics per a personal no médic, adrecats principalment als EPA.

Hi ha hagut 4.743 entrades a la Unitat, principalment a causa de l'activitat generada pels

reconeixements de salut.

Activitats

Reconeixements personal jubilat
Visites allocs de treball

Visites mediques

Vaccins

Visites d’infermeria

Reconeixements laborals

2.603
Analitiques

0 250 500 750 1.0001.2501.5001.7502.0002.2502.5002.750

Nombre
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Reconeixements de salut

En el curs académic 2009-2010 hi ha 7.070 treballadors comptabilitzats a la UAB:
— Personal académic, 3.566.
— Personal d’administracid i serveis, 2.399.
— Personal investigador en formacié, 1.105.

Els reconeixements de salut s’ofereixen a tots els treballadors a I'inici de la relacié contractual amb
la UAB. Les dades queden registrades en [l'aplicacio informatica SALUS i incloses en la
programacio periodica dels reconeixements, que sén biennals, amb excepcions. Aixi, la poblacio
activa usuaria dels reconeixements és d’'un 58,4 % per al personal d’administracié i serveis, d'un

33,8 % per al personal académic i d’'un 20 % per al personal investigador en formacio.

S’han fet un total de 1.468 reconeixements (1.398 de laborals i 70 de personal jubilat).

Reconeixements de salut

Inicials radioactivitat A
Periddics radioactivitat A
A personal jubilat

Inicials radioactivitat B
Periodics radioactivitat B
195

Inicials 1.095

Periodics

0 200 400 600 800 1.000 1.200

Distribucié de la poblacio en els
reconeixements de salut
424
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Aptitud
Apte amb
restriccions

Total 1.398 1.395 3

Tipus  Reconeixements laborals  Apte

S’han emés 2.578 informes de resultats, 1.468 que corresponen al total de reconeixements duts a
terme i 1.110 que corresponen a les analitiques entre revisions. En el cas dels reconeixements
laborals (1.398), I'informe inclou la determinacié de I'aptitud del treballador per a desenvolupar la
seva feina.

Activitats generades de les consultes mediques
Visites Sol-licituds d’estudi de les  Visites allocs de Apte amb

Apte

mediques condicions de treball treball restriccions
148 16 8 31 17

De les consultes fetes, han acudit a la visita de llarga abséncia 40 treballadors (27 dones i 13
homes), el 65,6 % dels 61 convocats per I'’Area de Recursos Humans; a la visita relacionada amb
proteccié de la maternitat han acudit cinc treballadores i a la primera visita relacionada amb
I'especial sensibilitat als riscos derivats del treball, 19 treballadors. S’han emes 48 informes

d’'aptitud, amb el resultat de 31 qualificacions d’apte i 17 qualificacions d’apte amb restriccions.

Actuacions derivades dels reconeixements

Tonometria - 461

Informes de resultats | ] 2.578
Protocols especifics ] | 4.309
Exploracié medica ] 1.467
Historia clinica - laboral 1.398
Espirometria 1.429
Electrocardiograma | 1.414

Audiometria [N 1.369

Proves visuals l1.207

Vaccins [ 225

e =2
Constants i habits 1.466

Analisi d’orina ] 2.576
Analisi de sang ] 2.603
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
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Alteracions en |'analisi de sang

En les 2.603 analisis practicades, les alteracions més frequients son les dislipémies, constituides

per:

Alteracions més freqients

Hiperlipemia :E]

Hipercolesterolémia _

HDL-colesterol baix :E

LDL-colesterol alt —— .

Bl

Hipertrigliceridémia _ ,

| OTotal B Dones OHomes

0% 7% 15% 22% 29%

37%

Comparacié amb les dades de la poblaci6 catalana

Reconeixements de salut de la UAB

Parametres Dones % Homes %

2008* 2009 2010° | 2008' | 2009 2010°
Hiperlipémia 2,6 3,4 3,1 4,5 9,5 6,9
Hipercolesterolémia 28,2 23,7 22,8 31,3 22,8 23,0
HDL-colesterol baix 9,3 3,7 2,1 7,8 2,3 1,7
LDL-colesterol alt 39,3 25,5 16,9 55,3 35,0 28,9
Hipertrigliceridemia 4.5 5,4 4,9 14,7 17,5 16,7

(1) 2008. Mostra: 2.200 (dones: 1.185; homes: 1.015). Edat: 20-75 anys i més.
(2) 2009. Mostra: 2.611 (dones: 1.395; homes: 1.216). Edat: 20-75 anys i més.
(3) 2010. Mostra: 2.603 (dones: 1.404; homes: 1.199). Edat: 20-75 anys i més.

Enguesta de salut de Catalunya
Parametres Dones %

2006° 2006*

Hipercolesterolémia 23,5 14,6

Homes %

2006°
25,6

(4) Generalitat de Catalunya. Departament de Sanitat i Seguretat Social. Enquesta de salut de Catalunya de I'any 2006.

Total: 6.002.588. Mostra: 15.926 (dones: 8.045; homes: 7.881). Edat: 15-75 anys i més.

(5) Generalitat de Catalunya. Departament de Sanitat i Seguretat Social. Enquesta de salut de Catalunya de I'any 2006.

Total: 1.662.228. Mostra: 2.240 (dones: 2.226; homes: 2.240). Edat: 45-64 anys.

Colesterol
as
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Per tal de disposar de dades de referéncia de la poblacié general hem consultat 'Enquesta de
salut de Catalunya del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya de I'any 2006, en la
qual consta que el 15,3 % de les dones i el 14,6 % dels homes presenten hipercolesterolémia.
L'edat de la poblacié enquestada pel Departament de Salut, perd, és de 15 a 75 anys i més,
mentre que l'edat dels usuaris dels reconeixements de la UAB és de 20 a 75 anys i més, la qual
cosa fa que els resultats no siguin comparables. Els nostres resultats, 22,8 % per a les dones i
23 % per als homes, s’ajusten més als que es reflecteixen en I'enquesta per a la franja d’'edat de
45 a 65 anys i que marquen un 23,5 % per a les dones i un 25,6 % per als homes.

També cal tenir en compte que el 2010 el laboratori d’analisi clinica concertat va iniciar un procés
de revisi6 de totes les magnituds i I'actualitzacié de les unitats i dels intervals de normalitat
recomanats. Dins aquestes magnituds s'incloien, entre d'altres, els valors de referéncia del
colesterol. Per aquest motiu, durant un temps no es van registrar els valors d’hipercolesterolémia
lleu i, d'altra banda, tampoc sabem si aquests es van estimar en els resultats obtinguts en
I'Enquesta de salut de Catalunya de 2006.

Calcul del risc coronari per a 10 anys

Des de 2007 calculem el risc coronari per a 10 anys dels usuaris dels reconeixements de salut
d’'entre 35 i 74 anys d’edat, mitjancant les taules Regicor. Aquestes taules permeten calcular el risc
de patir un esdeveniment coronari durant els deu anys segients, a partir d'aquests parametres:
sexe (home/dona); edat (quatre categories: 35-44 anys; 45-54 anys; 55-64 anys; 65-74 anys);
colesterol total (cinc categories); colesterol HDL (tres categories); tensio arterial sistolica i diastolica
(cinc categories); fumador (si/no) i diabetis (si/no).

El risc es classifica en: nivell baix (< 5 %); nivell moderat (5-9,5 %); nivell alt (>=10 %).

Resultats del calcul del risc coronari per a 10 anys

Risc moderat
Dones 562 97,4 15 2,6 0 0,0 577 100
Homes 466 87,1 67 12,5 2 0,4 535 100
Total 1.028 92,4 82 7.4 2 0,2 1.112 | 100

En la mostra de la poblacié d’'usuaris de revisions de salut de 35 a 74 anys d’edat, el 97,4 % de les

dones i el 87,1 % dels homes tenen un risc coronari baix, i s'assoleix el 100 % en la franja d’edat
de 35 a 44 anys en ambdds sexes.

-

Unitat de Salut Laboral 36



Risc coronari a 10 anys en els
homes

BBaix OModerat BAIt

Risc coronari a 10 anys en les
dones

2,6% 0%

97,4%

OBaix BModerat OAIt

Ates que el perimetre abdominal és un dels factors de risc cardiovascular més important i que no
esta incldos en les taules Regicor, el mesurem de manera independent en aquests mateixos
usuaris.

El perimetre abdominal que es considera que comporta risc cardiovascular és >= 88 cm en les

dones i >= 102 cm en els homes, i s'Tanomena també obesitat abdominal.

Resultats de la mesura del perimetre abdominal

Perimetre Dones <=88 cm Dones > 88 cm

abdominal Homes <= 102 cm Homes > 102 cm

Dones 349 60,8 225 39,2 574 100
Homes 407 76,4 126 23,6 533 100
Total 756 351 1.107
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Perimetre abdominal en les dones

B PA no considerat de
risc cardiovascular

B PA considerat derisc
cardiovascular

Perimetre abdominal en els homes

B PA no considerat derisc
cardiovascular

23,6%

PA considerat derisc
cardiovascular

El 60,8 % de les dones i el 76,4 % dels homes presenten un perimetre abdominal que no es
considera de risc cardiovascular, mentre que el 39,2 % i el 23,6 %, respectivament, tenen un

perimetre abdominal que es considera de risc cardiovascular.

Per contra, en el total de reconeixements efectuats (1.468), constatem sobrepés (segons l'index de

massa corporal) en el 24,3 % de les dones i en el 48,8 % dels homes.

Aixi, doncs, les dones presenten més incidéncia d’'obesitat abdominal i menys incidéncia de
sobrepés, mentre que en els homes passa al contrari. Cal tenir en compte que I'index de massa
corporal s’ha mesurat dels 20 anys fins als 75 i més, mentre que el perimetre abdominal ha estat
mesurat en la franja d’'edat de 35 a 74 anys, i que la fisiologia de la dona té més tendéencia a

I'acumulacié de greix en la zona abdominal.

Altres alteracions

Disminuci6 del ferro en les dones

4,3%

4

o7

y |
<y

ONormal BElevat OBaix

Unitat de Salut Laboral 38



Alteraci6 de I'antigen prostatic en
els homes*

3,9%

F\ 96,1%

| B Normal lAIterat|

* > 50 anys o0 > 40 anys amb antecedents de cancer prostatic en
familiars de primer grau.

Alteracions de I'index de massa corporal

Primesa 22 2,8 1 01 o
Sobrepés 188 24,3 326 48,8
Obesitat de grau | 46 6,0 60 9,0
Obesitat de grau I 20 2,6 9 1,4
Obesitat morbida 3 0,4 2 0,3

* Percentatge en relacié amb la mesura feta en 772 dones i 668 homes.

L'obesitat i el sobrepés sén un problema de salut publica que ha augmentat els darrers anys i que
ha arribat a afectar el 52 % de la poblacié espanyola i fins al 56 % de la poblacié treballadora,
segons es va informar en la presentacié del programa formatiu (2009-2010) per al tractament
multidisciplinari de I'obesitat i el sobrepés que la Societat Espanyola de Medicina i Seguretat del
Treball va oferir als especialistes en medicina del treball.

En el context de la UAB, l'obesitat i el sobrepés afecten el 33,3 % de les dones i el 59,5 % dels

homes, amb una mitjana del 46,4 %, for¢a allunyada en positiu de la dada de referencia.

Altres parametres que cal destacar
. Persones amb :
Parametre Nombre . % Observacions
alteracions

Tensio arterial 1.432 262 18,2 Elevada
Espirometria 1.429 156 10,9 Alteraci6 ventilatoria
Audiometria 1.369 227 16,5 Péerdua auditiva
Electrocardiograma 1.414 11 0,7 Denyamo 6." cardioleg
pergué valori els resultats
i L Moderat: 445 Moderat: 30,3 | Classificacio del consum
L9l GEE . De risc: 6 De risc: 0,4 d’alcohol
Tabaquisme 1.466 239 16,3 Fumador/a
Diabetis 1.468 23 15 Diagnostic
Activitat fisica 1.466 617 42,1 Nivell baix
: Derivaci6 a I'oftalmoleg
*
UOmEEEY el 10 £ perqué valori els resultats

* Des del 19 d’abril de 2010, en persones de més de 40 anys i/o de menys de 40 anys amb antecedents de glaucoma en
familiars de primer grau, o amb cirurgia ocular recent.
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Farmacioles

Revisi6 de farmacioles al campus

Edifici Existents Revisades | Substituides | Noves Total
2010 Escola d’Enginyeria 4 4 0 7 11
F. d,e ClenC|_e§ de 5 5 1 6 11
I'Educacio

F. de Ciéncies de la
Comunicacié

L’any 2004 es va iniciar un registre progressiu de les farmacioles del campus. Les farmacioles
revisades, substituides o de nova incorporacié des d’'aquesta data sén 202.

Historial de comandes de farmacioles

2004 286 26 SR* 299
2005 291 26 SR* 304
2006 307 26 4 337
2007 260 26 8 294
2008 347 26 7 380
2009 246 26 3 275
2010 272 26 5 303

* SR: sense registrar.

Actualitzaci6 de les farmacioles

F. Ciéncies de la Comunicacio ’-}—F 7
F. Ciéncies de I'Educacio 11
Escola d’Enginyeria ; 11
F. Filosofiai Lletres i F. Psicologia |
F. Ciéncies Politiques i Sociologia -I—" 6

F. Dret 3
F. Economiai Empresa -I-I_.—l' 5
.I_i

Servei d’Activitat Fisica

I 24

F. Ciéncies i Biociéncies ¥ 41

|
Rectorat 1—‘ 8

F. Medicina 131

|
Departament de Quimica 17
CBATEG 8

F. Veterinaria k27

o
=
o

20 30 40 50
Nombre

Unitat de Salut Laboral 40



Historial d’entrades

Evoluci6é Unitat de Salut Laboral
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Personal de la Unitat

Metgesses:
e Ndria Martinez Aparicio (especialista en medicina del treball)

e Ndria Lisa Casabay6

Diplomades en Infermeria:
e Aurora Rédenas Pena (especialista en infermeria del treball)
e Montse Soley Ustrell (especialista en infermeria del treball)

e Ana Piera Alonso
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8. Unitat d’Administracio

La Unitat d’Administracio té per missié donar suport
als usuaris interns i externs del Servei. Les seves
funcions principals sén: portar la gestié administrativa i
economica, coordinar i fer el seguiment de I'aplicacioé
de la normativa, detectar necessitats, donar suport
tecnic a la direcci6 i fer el seguiment del compliment
dels convenis o contractes amb les empreses

concessionaries. Moltes de les tasques les comparteix

i les coordina amb Recepcio.

Objectius

Administracio
1. Elaboracio de cinc bases de dades per a gestionar diversos processos

Una de les tasques més importants que ha desenvolupat aquest any I’Administracio ha estat la
creacio de cinc bases de dades per a controlar i gestionar diferents processos que es
desenvolupen al nostre servei: control de farmacioles, sortides per urgencies, equips de primers
auxilis, control per I'asseguranca escolar de visites de psicologia i psiquiatria, i control del personal
que treballa amb radioactivitat.

El desenvolupament d'aguestes bases de dades ha estat una tasca prioritaria, ateses la seva
funcionalitat i la necessitat de poder-hi treballar, i aix0 ha fet que s’hagi relegat a un segon terme la
consecucié dels objectius que ens haviem fixat i que eren: actualitzaci6 de protocols de les
tasques d’administracid, que estan pendents de finalitzar, i gestié dels estocs i les comandes,
conjuntament amb el personal sanitari. Aquest Ultim objectiu no s’ha pogut desenvolupar per
canvis de personal. A més, I'incorporem com un procediment més dins el global d’actualitzaci6 dels

protocols de les tasques d’administracio, per desenvolupar durant I'any 2011.

2. Difusio del servei que la Unitat de Psicologia ofereix a la comunitat universitaria

S’ha elaborat, conjuntament amb la Unitat de Psicologia, un diptic per a donar a coneixer els

serveis que ofereix la Unitat al Campus.

Recepcio

1. Actualitzar la informacio de la base de dades dels pacients
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A consequéncia dels diferents tipus d’assegurances de qué pot gaudir el personal docent amb
régim de Muface i dels possibles canvis que hi pot haver, hem posat al dia els nostres fitxers per

tal d’agilitzar els tramits que cal seguir en les visites a les diferents unitats.

2. Redactar el protocol de tasques i procediments que la Unitat de Recepcio fa per a la Unitat

d’Atencié Primaria i per a la Unitat de Salut Laboral.

Son dos objectius importants per al bon funcionament entre les unitats i, ateses la complexitat i la
guantitat de tramits administratius que s’han de fer, tenir aquests protocols facilita la qualitat de
I'atencié als pacients.

Altres activitats

Actualitzacié6 dels fitxers dels treballadors donats d’alta en el pla de

reconeixements de salut

Les convocatories per al reconeixement de salut es fan mitjangant I'aplicacié informatica del nostre
servei. Com que no tenim els arxius de filiacid compartits amb I'Area de Recursos Humans, cal
actualitzar les fitxes per incorporar-hi els nombrosos canvis que es produeixen cada any (baixes,
jubilacions, excedéncies, etc.).

Per aix0 es consulta, en primer lloc, el directori de la Universitat al web i, a continuacié, es verifica
la situacié contractual en la base de dades BADUS.

Amb aquests filtres podem recuperar part dels treballadors per tal de citar-los per al reconeixement

de salut i donar definitivament de baixa els que ja no formen part de la UAB.

Treballadors recuperats per al reconeixement
i de salut
3 (2n semestre de 2010)
Jubilats E|3
OTotal
. ] 16
Becaris
14 OSense adrecaen el
g directori
] 38 (recuperats)
PA [ 15 )
| o3 OBaixa UAB
] 17
PAS ?
11
0 10 20 30 40

Durant el segon semestre de I'any 2010 no s’han trobat al directori 74 treballadors que tedricament

calia convocar a la revisio periodica, dels quals n’hem recuperat 26.
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Personal de la Unitat

Gestora:
e Anna Borfo Bach

Auxiliars administratius:
e Héctor Vizcaino Tobarra

e Maria José Prieto Manent

Recepcionistes:
e Ndria Carreras Lopez

e Carme Sarda Hernandez
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9. Dotacio economica

Pressupost

El total de pressupost assignat per la UAB I'any 2010 va ascendir a 343.698,12 €, que es van

repartir, en linies generals, de la manera segiient:

Pressupost per a funcionament 23.358,12 €
Equips de primers auxilis i farmacioles 6.000 €
Inversions 23.590 €
Conveni d’assisténcia sanitaria 290.750 €
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10. Formacié

Formaci6 impartida als treballadors de la UAB

Curs

Curs integral de seguretat al Departament de
Quimica (1a edicio)

Curs de primers auxilis general (1a edicio)

4t programa basic de formacié per al’Us dels
aparells desfibril-ladors externs automatics per
a personal no medic (1a edicid)

5arenovacié de I'acreditaci6 per a l'Us dels
aparells desfibril-ladors externs automatics per
a personal no medic (1a edicid)

5arenovaci6 de I'acreditacio per al'ls dels
aparells desfibril-ladors externs automatics per
a personal no medic (2a edicio)

Sessions de reciclatge (1a edicio)
Introduccio als primers auxilis (1a edicio)

Curs biennal

SAS: Servei Assistencial de Salut. SP: Servei de Prevencié.

Destinataris

PAS, PA i PIF

PAS, PA, PIF i
EPA

EPA

EPA

EPA

EPA
PAS, PA i PIF

EPA

EPA: equip de primers auxilis.

Formacio impartida a diferents col-lectius de la UAB

Curs

Curs de primers auxilis

FAS: Fundacié Autonoma Solidaria.

Destinataris

Estudiants delegats de
bloc de la Vila Universitaria

Hores

2

10

Hores

3

Organitzacio

SP

SAS

SAS i empresa
externa

SAS i empresa
externa

SAS i empresa
externa

SAS

SAS

SAS i empresa
externa

Organitzacio

FAS i SAS
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Formacio destinada al personal del Servei

1. Des del Servei

Grafics en Excel per a la Memoria
Embaras a I’adolescéncia

Actualitzacio6 de la vacunaci6 antitetanica
La malaltia periodontal

Fibromialgia

Les emocions

Pla estrategic

Tractament de les cremades produides per
productes quimics

Herpes zoster
Sindrome de Gilles de la Tourette

Tecniques i valoracio de les tonometries

2. Des de I'Area de Formacio

Destinataris
Personal sanitari

i d’administracio
Personal sanitari
Personal sanitari

Personal sanitari

Personal sanitari

Personal sanitari
i d’administracio
Personal sanitari
i d’administracio
Personal sanitari
Personal sanitari

Personal sanitari

Personal sanitari

Destinataris

Hores

Hores

Organitzacio

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

SAS

Introduccio a la gesti6 dels documents i els
arxius

Word basic bimodal

Word avancat bimodal

Tractament de dades de caracter personal
Gestio horaria: aplicacio SPEC

Gesti6 de la contractaciéo a SUMA

Introduccié ala Norma ISO 9001:2008, sistemes
de gestio de la qualitat: requisits

Nova classificacié i procediments de gesti6 de
residus especials de laboratori

Excel basic bimodal
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