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BALANCE DE SITUACION

-

ENIETI T

(miles de euros. Normas NIIf)

Inmovilizado Total 36.299 29.332 23.035
Gastos de Establecimiento - - -
Inmovilizado inmaterial 13.426 8.984 5.937
Amortizacién Inmovilizado inmaterial (8.732) (5.204) (4.447)
Inmovilizado material 41.680 29.585 26.576
Amortizacién Inmovilizado material (32.450) (22.500) (19.881)
Inmovilizado financiero 7.938 7.945 6.881
Deudores a largo plazo 14.437 9.522 7.969
Fondo de Comercio de Consolidacién 85.293 35.771 14.485
Gastos a distribuir en varios ejercicios - - -
Activo Circulante 204.005 142.628 117.853
Existencias 34.558 29.676 21.644
Deudores y otros 169.447 112.952 96.209
Total Activo 325.597 207.731 155.373
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Fondos Propios 60.714 53.298 34.580
Capital 27.909 27.909 27.909
Reservas 21.592 16.945 3.848
Resultados 11.213 8.444 2.823
Dividendo a cuenta - - -
Socios externos 17.306 13.941 12.615
Ingresos a distribuir en varios ejerc. 524 481 463
Provisiones para riesgos 3.472 2.669 2.610
Acreedores a largo plazo 73.592 24.886 6.803
Acreedores a corto plazo 169.989 112.456 98.302
Total Pasivo 325.597 207.731 155.373
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Y cueNTAS DE PERDIDAS Y GANACIAS

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANACIAS

(miles de euros. Normas NIIf)

Ingresos de Explotacion 260.357 216.154 204.972
Ventas 247.632 210.301 184.111
Otros Ingresos de Explotacion 12.725 5.853 20.861
Gastos de Explotacion 240.846 201.372 196.711
Aprovisionamientos 161.662 137.210 138.018
Gastos de personal 54.621 41.796 38.545
Dotacion Amortizaciones 4.230 2.425 2.114

Variacion provisiones Circulante - - -

Otros Gastos de Explotacion 20.333 19.941 18.034
Resultado de Explotacion 19.511 14.782 8.261
Resultado Financiero (2.834) (3.640) (1.314)

Participacion en resultados de
Sociedades puestas en equivalencia 1.411 2.834 2.680
Amortizacion fondo de comercio - - -

Resultado actividades ordinarias 18.088 13.976 9.627

Resultado Extraordinario = - -

Resultado antes de Impuestos 18.088 13.976 9.627
Impuestos sobre sociedades (3.122) (1.688) (3.052)
Resultado consolidado del Ejercicio 14.966 12.288 6.575
Resultado atribuido a socios externos (3.753) (3.844) (3.752)

Resultado atribuido a la matriz K 11.213] & 8.444]
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» CRONOLOGIA

AMPER N 2006

1® DE ENERO: La Comunidad de Murcia adjudica a Amper la implantacion
del proyecto Copicor, que garantizara la continuidad y disponibilidad del
conjunto de servicios informaticos corporativos de la Region.

8 DE FE3RER0: El ministerio de Economia y Finanzas de Estonia ha
suscrito con Amper un contrato para la construccién de un sistema piloto
de vigilancia de fronteras para controlar la frontera ente Rusia y la Unién
Europea.

4 DE F=3RER0 : Amper Programas modernizara las comunicaciones
y sistemas de navegacion de los Mirage F1 del Ejército del Aire.

22 DE ABRIL: Metro de Madrid y Amper firman un contrato para equipar
el Metronorte y Metroeste con un sistema de radiocomunicaciones
“trunking”.

Y DE MAYO: El Ejercito Suizo ha adjudicado a Amper un contrato,
correspondiente al ejercicio 2006, para suministrar una nueva versién
actualizada del Sistema de Mando y Control (C2IS sistema de informacién y
comunicaciones, en sus siglas inglesas), valorado en 12,6 millones de euros.

G DE JUNIO: Amper compra Telcar para reforzar la posiciéno en la actividad
de Integracion de Sistemas y Redes IP.




28 DE JULIO: El beneficio neto en el primer semestre aumenta un 16%
hasta los 3,88 millones de euros. Hemisferio Norte adquiere por 19,94 millones
de Reales Brasilefios una participacion adicional del 13,96% del capital social
de Medidata Informatica pasando a controlar un 88,9% del total.

S DE OCTUBRE: Amper adquiere el grupo Landata y se convierte en la
empresa lider en Espafia en integracion de sistemas e ingenieria de redes
de telecomunicaciones de nueva generacion.

Manuel Marquez, nuevo consejero delegado del Grupo Amper.

16 DE OCTUBRE: Contrato con el Ejército de Tierra por valor de 10,5
millones de euros para el suministro de la nueva versién del PR4G. A finales
de ano se realiza un nuevo contrato por valor de 8,5 millones .

18 DE DICIEMBRE: Un grupo de 22 instituciones financieras encabezadas
por el HSBC Bank suscriben un préstamo sindicado de 61 millones de euros
para financiar la adquisicién de Landata.

22 DE DICIEM3RE:Amper Programas firma en Ginebra un contrato plurianual
para suministrar la versién definitiva del Sistema de Mando y Control que equipara
al Ejército de Suiza, por un valor superior a los 43 millones de euros.

2@672: La Junta General extraordinaria de Amper celebrada el 16 de enero de
2007 aprob6 aumentar el capital social en 1,5 millones de acciones, que fueron
destinadas como parte del pago a la Corporacién IBV por la adquisicion de
Landata Ingenieria.

Dicha ampliacion de capital representa el 5,55% del capital social de Amper,
S.A. En esa misma fecha se aprobd una nueva organizacién que agrupa a todas
las empresas en cuatro unidades de negocio.
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PReSIDeENTeE

Queridos amigos:

Vuelvo un afio mas a ponerme en contacto con vds. para
hacerles participes de la marcha de nuestra empresa. El
ejercicio que abordamos ha sido, sin duda, el mejor de
cuantos me ha cabido comentar en los ultimos anos. Los
resultados que les presentamos en esta ocasion han sido
recibidos por el mercado con gran satisfaccion, al ser
calificados por la inmensa mayoria de los expertos como
"mejores de lo esperado”. Y eso que el listdn nos lo
habiamos puesto alto, al inicio de la campana.

Los datos recientes nos avalan: en solo dos aios, del 2004
al 2006 hemos incrementado las ventas un 34,5%, las
exportaciones han crecido el 60%, la capitalizacion
bursatil casi se ha triplicado, hemos multiplicado el
beneficio neto por cuatro, el EBITDA ha crecido un 130%
y la plantilla, debido a las adquisiciones efectuadas, se
ha duplicado.

Y ya es el cuarto ano consecutivo que superamos nuestros
objetivos, lo que esta teniendo como consecuencia que
hayamos logrado un alto grado de credibilidad.

La confirmacién de todo lo dicho se sintetiza en la
propuesta de dividendo que traemos a esta Junta General
de Accionistas. Tal y como habiamos anunciado queremos
mantener el pay out en el 25%, un porcentaje que nos
permite seguir destinando una parte importante de la
caja al proyecto de expansion, al mismo tiempo que
subimos el dividendo un 26%, hasta los 9,5 céntimos por
accion. Esta nueva prueba de que nuestra palabra no se
la lleva el viento se refleja en la grafica que recoge la
evolucion de la cotizacién de Amper durante el ejercicio.
El precio de nuestros titulos ha experimentado una
revalorizacién del 55,6%, un comportamiento mucho
mas brillante que el logrado por el propio IBEX, que fue
el indice bursatil que mejor comportamiento registré en
todo el continente europeo. Y el volumen de negociacion
de nuestros titulos volvié a crecer con respecto al afio
anterior. La elevada liquidez de nuestras acciones queda
de manifiesto por los 450.000 titulos que cambian de
mano cada dia, por término medio, casi 100.000 mas
que el ano anterior, lo que supone un efectivo negociado
de 5,3 millones de euros diarios.



Pero con ser esta realidad magnifica, el propio éxito nos
coloca en una posicién comprometida. Hemos hecho lo que
parecia facil. Como ya anticipamos el ano pasado, nuestra
estrategia de saneamiento y superacién de la crisis que se
desencadend en 2001 ha llegado al final de si misma. A partir
de ahora, continuar con esa politica ya no basta. Amper esta
abocada a acometer una transformacion radical de su
negocio. Ser una eficiente empresa de tamario medio es una
opcion demasiado arriesgada. El reto pasa por crecer con
determinacion. Crecer organicamente en lo que es el ntcleo
de nuestro saber hacer: la ingenieria de comunicaciones, en
particular las comunicaciones criticas; y plantearnos,
simultaneamente, objetivos mucho mas ambiciosos de
crecimiento corporativo dentro y fuera de nuestras fronteras
y de incursiéon en nuevos territorios tecnolégicos de
vanguardia. El mercado espafiol para nuestros productos y
servicios tiene un techo, lo que nos obliga a mirar fuera de
nuestras fronteras para crecer. Y, esa necesidad lleva implicita
otra: la de adquirir empresas que nos proyecten en dicha
estrategia.

El germen de esta opcion estratégica lo hemos tanteado,
timidamente, a lo largo de los Gltimos afos. Nuestra
presencia en Brasil y los contratos de exportacién de Suiza,
Serbia, Estonia, Emiratos Arabes, etc. prefiguraban esta
apuesta actual. Ademas hemos efectuado las compras de
Medidata, Telcar, Landata, etc. La leccion esta aprendida,
las compras estan hechas y lo que toca ahora es hacer que
todas las empresas se comporten como una sola sociedad.
No queremos ser percibidos como un Grupo heterogéneo;
hemos acometido una profunda reorganizacién para ser
percibidos como una Unica Empresa. Para reforzar esa nueva
identidad hemos potenciado significativamente algunas
actividades transversales que benefician significativamente
a nuestros clientes. Innovacién, marketing y comercial son
unas actividades que han comenzado a atenderse desde la
corporacion. Con ello pretendemos dar un mejor servicio, al
poner a toda la organizacion, no sélo a la que correspondia
a lalinea de negocio, al servicio de cada uno de los clientes.

Para hacer mas plausible el cambio y comprometer y
comprometernos con la renovacién hemos revisado la
tradicional imagen de Amper, para traerla a la nueva realidad
del 2007. La nueva imagen corporativa, que envuelve este
documento, pretende transmitir una serie de valores que

nos atribuyen nuestros clientes: proximidad, sencillez y
modernidad. La nueva imagen incorpora bajo su nueva
fachada nuestros valores tradicionales y representa al mismo
tiempo cambio y continuidad. Aspiramos a que la nueva
imagen les transmita esos valores. Somos una empresa
comprometida con dar respuesta a todas las demandas de
nuestros clientes.

Decir a estas alturas de la cultura empresarial en gestion
corporativa que el cliente es nuestra razon de ser no parece
muy innovador. Sin embargo, siempre hemos pretendido
atender lo mejor posible a nuestros clientes y, de hecho,
hemos conseguido un altisimo grado de lealtad al fidelizarles
a lo largo de muchos anos. Somos proveedores de empresas
lideres en sus respectivos negocios que no suelen dar
segundas oportunidades a sus partners. Somos una empresa
inteligente que tiene como objetivo analizar las I+D en
ciernes y anticipar los cambios tecnolégicos. Nuestra filosofia
pasa por ofrecer soluciones orientadas al servicio. El alto
grado de exigencia que caracteriza a nuestros clientes nos
ha impulsado a disponer de una amplia oferta de soluciones
a sus problemas, soluciones que la mayoria de las veces
estan a su disposicion alin antes de que se detecten los
problemas. Ese es el sentido de anticipacion que caracteriza
al I+D de Amper; ese es el estilo de servicio que proponemos
a nuestros clientes.

Nuestro objetivo es imaginar el futuro. A diario, en las charlas
con los suministradores, con los clientes y con los técnicos
de Amper, descubro esbozos de por donde va el futuro
de este negocio. Con la suma de todos esos datos el
empeno es dibujar un proyecto a medio plazo que sea
viable/ambicioso/realista y estimulante para que, entre
todos, podamos sentirnos orgullosos de haber reinventado,
una vez mas esta empresa. El afo que viene, por estas fechas,
volveran vds. a comprobar que habremos vuelto a cumplir
nuestras ambiciosas metas.

Enrique Used
Presidente
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En paralelo con esa linea de crecimiento del
negocio, las acciones de Amper experimentaron
un comportamiento muy positivo, al registrar
durante 2006 un crecimiento del 56 %, casi el
doble del alza experimentada por el IBEX,
principal indicador de las bolsas espanolas.
Paralelamente a la revalorizacién del precio de
los titulos, la remuneracion al accionista
también ha tenido su revisién, lo que figura en
una de las propuestas sometidas a la aprobacion
de esta Junta General de Accionistas. La revision
tiene por objetivo dar cumplimiento a la
promesa de ir revisando el dividendo distribuible
de acuerdo con la marcha de los resultados
generales de |a sociedad. De este modo, se da
cumplimiento al compromiso de destinar a los
accionistas el 25% de los beneficios generados.

Todo ello ha llevado a que el niumero de bancos
de inversion y sociedades de valores que siguen
regularmente la evolucion de los resultados de
la compania, emitiendo valoraciones y
aconsejando tomas de posicién con respecto

a la evolucion del valor en el mercado, se haya
incrementado notablemente. En marzo del afio
pasado el nimero de las sociedades del mercado
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que se interesaban trimestralmente por Amper
eran la mitad que en la actualidad. Tras las
ultimas revisiones, producidas a lo largo del
primer trimestre de 2007, todas las casas de
valores han procedido a recomendar la compra
de los titulos de Amper y, como consecuencia
de sus valoraciones, el precio objetivo de las
acciones se sittia actualmente muy por encima
de sus ponderaciones de hace sélo ocho meses.

Al mismo tiempo, el volumen de negociacién
de los titulos de Amper en la Bolsa espanola ha
crecido considerablemente, al pasar de una media
diaria de 154.000 titulos en 2003 a mas de

450.000 en el primer trimestre del presente aio.

Con una plantilla que ronda el millar de
empleados en Espaiia y mas de 200 en Brasil,
Amper ha adquirido a lo largo de estos Gltimos
anos una envergadura que nos empuja a estar
cada dia mas activos en los mercados

Integracion de Defensa
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internacionales, donde seguiremos buscando
oportunidades de expansion, via exportaciones

de nuestra cartera de productos y servicios o 2002 2003 2004 2005 2006

mediante la adquisicién de empresas afines a

.. +—— % Ebit s/ ventas
nuestra actividad.

(*) 2002y 2003: Cifras calculadas segticn PGC
(**) 2004, 2005 y 2006: Cifras calculadas segtin NIIF
Con ser importante el conjunto de realizaciones

registradas en 2006, todavia lo es mas la

profunda modificacién organizativa, que esta
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mes de Junioy el Grupo Landata en Octubre.
Dichas adquisiciones han requerido una
dedicacion especial para extraer el maximo Integracion de Redes
valor posible de las sinergias generadas 38%

como consecuencia del aumento de tamano
de Amper.
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Para ello, y durante los meses de Noviembre y
Diciembre de 2006 se llevo a cabo un estudio
en el que se definieron las areas afectadas:
organizacion y negocio, control y finanzas,
comunicacién y marketing, comercial,
recursos humanos, ingenieria, compras y
logistica, sistemas de informacion, juridica y
fiscal. A través de una metodologia especifica
se ha realizado un analisis en profundidad de
los modelos de negocio. A partir del cual se ha
disefiado un mapa de posicionamientos de
cada una de las compaiiias.

Como fruto de este trabajo se ha producido
una reordenacién y optimizacién de los
espacios e inmuebles y se ha puesto en marcha
un proyecto para unificar los actuales sistemas
de informacién del Grupo, lo que se traducira
en una mejora de costes y un aumento de
eficacia de los mismos.

También esta en fase de ejecucion la aplicacion
de economias de escala a todas las funciones
de soporte al negocio, con una especial
incidencia en las actividades de compras,
almacenes y logistica; asi como la definicion
de un plan de convergencia de recursos
humanos.

Con el objetivo puesto en afianzar el liderazgo,
la nueva organizacion operativa apuesta por
reforzar el acercamiento a los clientes.

Amper aspira a la excelencia en el servicioy a
poner a disposicién de sus clientes las mejores
soluciones tecnologicas para atender sus
necesidades especificas.

Para lograr esta ambiciosa meta, Amper esta
comprometida a llevar el trabajo en equipo
hasta sus ultimas consecuencias. Con su nueva
organizacion, los clientes son atendidos por
los profesionales mas capacitados, apoyados
por los equipos del resto de las unidades de
negocio de las empresas que se requiera. El
trabajo en equipo conseguira que Amper sea
mas que la suma de sus partes.

Para llevar a la practica esta nueva forma de
hacer, a principios de afio se pusieron en
marcha diversas iniciativas entre las que
destaca la creacion de tres unidades de
coordinacién: innovacion, marketing y
comercial, que ofrecen a todos los clientes una
respuesta corporativa Unica y coordinada,
incorporando las mejores practicas de cada

una de las unidades de negocio.




La nueva organizacion parte de una

idea: Amper es lider en el disefio e
implantacién de sistemas de informacion y
soluciones integrales de comunicaciones civiles
y militares, para cubrir las necesidades
especificas de cada uno de nuestros clientes.

A partir de esa vision de negocio se ha
estructurado el nuevo organigrama operativo
que tiene los siguientes objetivos:

» Agrupar nuestros recursos en unidades de
negocio que aseguren la mejor atencion a
las necesidades especificas de cada cliente.

e Simplificar y hacer mas eficiente la gestion,
mediante un nimero reducido

de unidades de negocio enfocadas a cada
uno de los mercados en los que estamos
presentes, asi como crear sinergias que
faciliten nuestro crecimiento, tanto
organicamente como a través de posibles
nuevas adquisiciones.

« Crear un mayor espiritu de equipo y
optimizar nuestros recursos gracias a:
coordinar y compartir los conocimientos y
experiencias de cada unidad de negocio;
promover la colaboracion entre todas ellas; y
generar mayores oportunidades de
desarrollo para nuestros profesionales.

Unidades de Negocio

Amper consta de cuatro Unidades de Negocio
que reportan al Consejero Delegado del
Grupo: Defensa; Homeland Security;
Integracion deRedes y Sistemas; y Equipos y
Servicios deAcceso. Estas dos ultimas Unidades
de Negocio se agrupan en Amper Telecom.

Defensa, integra las actividades de la empresa
Amper Programas.

Homeland Security, integra las actividades de
las empresas Amper Sistemas, Epicom y
Lanaccess.

Integracion de Redes y Sistemas en Espaiia
engloba las actividades de Landata Ingenieria,
Landata Comunicaciones de Empresa y Amper
Medidata. En Brasil esta unidad de negocio
actia con la marca Medidata.

Equipos y Servicios de Acceso integra las
actividades de Amper Soluciones.

Unidades de Servicio

Para asegurar una mas efectiva coordinacién
del negocio, se han constituido diversas
Unidades de Servicio que apoyan a todas las
Unidades de Negocio.

Las cuatro unidades de servicios son: Servicios
Compartidos, Innovacién, Recursos Humanos y
Asesoria Juridica.
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AMPER S.A.

Innovacioén

Mencién especial merece la unidad de
innovacién, que tiene como cometido
fundamental asegurar la gestiony
transferencia del conocimiento entre las
diferentes Unidades, la promocién

y coordinacion de las actividades de ingenieria
e iniciativas de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i) y el mantenimientoy la
mejora de las competencias tecnologicas.

Un dato que pone claramente de manifiesto
la capacidad tecnologica de Amper son las
267 personas, el 23% de la plantilla total, que
a finales del afio se dedicaban a labores de
ingenieria; como son el desarrollo de productos
propios y a la ejecucién de contratos de alta
tecnologia.

La gestion de la innovacién tecnolégica tiene
en consideracion tres ejes: los mercados, las
tecnologias y los clientes. Para Amper, el
principio basico de actuacién, que fomenta la
innovacioén y la creatividad, consiste en estar
en permanente contacto con el cliente y con
los mercados. La necesidad, la informacién y
la satisfaccion estan en el mercadoy en los
clientes y no es posible mejorar los procesos
estando encerrados y alejados de ellos.

Durante 2006 Amper dedicé mas de 10
millones de euros a actividades de 1+D+i. La
mayor parte de las cuales tienen por destino
las unidades de Defensa y Homeland Security,
donde, por término medio, la inversién en
innovacioén supera el 12% de la facturacion.

ESTRUCTURA CORPORATIVA

= DEFENSA'
51%

Amper
Programas

= HOMELAND SECURITY

100% 100%

Amper Sistemas

60%

Lanaccess

= TELECOM

100% 80,1%

Landata
Comunicaciones

EQUIPOS Y SERVICIOS DE ACCESO
100%

Amper

Soluciones

INTEGRACION DE REDES Y SISTEMAS (IRS)

Landata
Ingenieria

100% 100% 88,96%

Amper Medidata Medidata (Brasil)

1 Joint Venture con Thales.




Fruto de estas actividades son los desarrollos de
nuestros productos estrella de Mando y Control y
de Vigilancia de Fronteras, que se han convertido
en referentes tecnolégicos para el mercado, ademas
de ser las bases sobre las que se articulan los planes
de expansion de Amper en los mercados
internacionales.

Continuando con la politica iniciada hace unos
anos, la mayor parte de las incorporaciones de
nuevos profesionales durante 2006 han sido de
perfiles altamente cualificados. En la actualidad
contamos con el mejor equipo de profesionales en
nuestras areas de actuacion: cerca de 200
ingenieros dedicados a labores de desarrollo de
productos y servicios de alta calificacién técnica
para aportar soluciones innovadoras a nuestros
clientes que vayan mas alla de sus expectativas.

La apuesta por jévenes con experiencia en el sector
de las comunicaciones, ha rebajado la edad media
de la plantilla en tres afos y medio, lo que esta
aportando dinamismo y nuevas ideas al cambio
cultural de la empresa, que se adapta rapidamente
a la situacién actual del mercado.

La apuesta de Amper por la innovacién tecnolégica
y comercial ha hecho posible que la productividad
(Ebit/plantilla media) haya tenido una mejora
constante ano tras ano, hasta alcanzar uno de los
ratios mas descollantes de nuestro pais.

En el altimo ejercicio la productividad, asi medida,
ha ascendido a 23.200 euros/empleado, una cifra
que es un 12% superior a la registrada en el
ejercicio precedente.
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"Hemos comparado el EP670 con otros
productos similares del mercadoy el
desarrollo de Amper nos ha convencido
por su usabilidad. Por la capacidad de
hacer correr el cifrador a través de distintos
modelos. El cliente que se compre un
producto de estas caracteristicas tiene la
garantia de poder utlilizarlo cuando se
cambie de movil".

Fernando Bosch Roig
Director de Seguridad de la Informacién
de Telefénica Ingenieria de Seguridad




A LA VANGUARDIA DE LA TECNOLOGIA

=N LA SEGURIDAD

o= LAS COMUNICACIONES

Afinales del verano Telefénica comenzara la comercializacion
del cifrador personal Epicom EP670 desarrollado por Amper,
a través de su unidad especializada en el disefio y desarrollo
de equipos de cifra para la securizacién de las comunicaciones.
Se trata de un equipo de bolsillo, poco mayor que una pluma
estilografica y de un peso de 60 gramos, capaz de garantizar
el secreto de las comunicaciones de voz y datos sobre redes
GSM, Internet, redes de satélites, RDSI, y otras redes de banda
estrecha. El acuerdo de comercializacion exclusiva suscrito
entre Telefénica y Amper a finales del pasado mes de mayo
supone un gran paso adelante para Amper, al permitirle
aprovechar la extensa red comercial de Telefénica en Espania,
Portugal y parte del continente iberoamericano.

D. Fernando Bosch Roig, ingeniero de telecomunicaciones y
experto en Soluciones de Seguridad Electrénica ha sido el
encargado de evaluar la calidad del producto para que
Telefénica accediera a incluirlo en su catalogo comercial.

"El producto es muy bueno. Nos ha gustado
mucho y cuadra muy bien con lo que
estabamos buscando desde hace algun tiempo.
Una de las claves que nos ha empujado a tomar
la decision ha sido que, ademas de asegurar el
secreto de las comunicaciones entre teléfonos
moviles, pueda hacerse lo mismo cuando se
envien, via movil, datos almacenados en un
laptop, permitiendo la transmision de datos
via Internet y redes IP."

Al tratarse de un equipo de altas prestaciones, es fundamental
la capacidad de trasladarlo a los sucesivos terminales moviles
que adquiera su propietario. Fernando Bosch destaca la
usabilidad del equipo debido a la funcionalidad Bluettoth
"Hemos comparado el EP670 con otros productos similares
del mercado y el desarrollo de Amper nos ha convencido por
su usabilidad. Por la capacidad de hacer correr el cifrador a
través de distintos modelos. El cliente que se compre un
producto de estas caracteristicas tiene la garantia de poder
utlilizarlo cuando se cambie de movil".

Los altos directivos de las coorporaciones son los primeros
candidatos a la hora de adquirir este tipo de equipos, pero
desde un principio se ha detectado que los comerciales de
las grandes empresas que constantemente utilizan sus
moviles para enviar ofertas comerciales necesitan securizar
sus conversaciones, lo que les convierte en un amplisimo
colectivo con caracter de publico objetivo preferente. "El
campo de utilizacién de estos servicios se va a ir extendiendo
rapidisimamente”, explica Bosch, quien debido a la novedad
tecnologica estima muy dificil evaluar la posible demanda.

"Con la introduccion de estos equipos las capacidades
criptograficas de Amper van a ser conocidas por una gran
variedad de empresas internacionales, que podran acudir a
Amper en busca de otro tipo de soluciones de cifrado”.
Fernando Bosch, Director de Seguridad de la Informacion de
Telefénica Ingenieria de Seguridad, la empresa del Grupo
Telefénica que ha puesto en marcha el conjunto del proyecto
de Seguridad Integral de la Ciudad de las Comunicaciones,
en el distrito C de Madrid, esta convencido que "a raiz de
este acuerdo Telefénica y Amper han abierto nuevos cauces
de colaboracion para evaluar otras oportunidades comerciales
en el campo de la seguridad electrénica. TIS es la Unica
empresa del Grupo Telefénica autorizada por el Ministerio
del Interior para proveer, diseiar, instalar y mantener
Sistemas de Seguridad y juntos podremos llegar a muchos
grandes clientes”.




Para asegurar el mas alto nivel técnico de la
plantilla, Amper tiene establecidos convenios
de colaboracion con una veintena de
Universidades de todo el pais, entre las que
cabe destacar: la Universidad Politécnica de
Madrid, la Universidad Carlos Ill y la
Universidad Autonoma de Madrid.




GO3IERNO CORPORATIVO
Y RESPONSASILIDAD SOCIAL

Conscientes de que la imagen de una empresa va mas alla
del simple hecho de ganar dinero y mantener una actividad
industrial competitiva, en Amper estamos sumamente
orgullosos del giro aplicado a nuestra actividad, que en
estos Gltimos afos nos ha permitido generar riqueza no
s6lo para nuestros accionistas y las casi 1.300 familias que
viven de manera directa de esta empresa, sino que hemos
podido colaborar, en la medida de nuestras fuerzas, con
las distintas sociedades profesionales, académicas y
culturales que nos rodean.

Durante los altimos ejercicios, hemos sido capaces de
mantener unas relaciones modélicas con los sindicatos,
con quienes se llevan a cabo regularmente encuentros
informativos para estar al corriente de la actividad
empresarial. La empresa apoya, igualmente al “Club de
Empleados” que cuenta con un vasto programa de
actividades sociales, culturales y recreativas. En este marco
de ausencia de conflictividad laboral, Amper ha conseguido
renovar y rejuvenecer su plantilla por el doble camino de
la incorporacion de nuevas sociedades al grupo y por el
efecto sustitucion, al ir cubriendo las bajas naturales con
incorporaciones de ingenieros y titulados jovenes de muy
alta cualificacion.

Para asegurar el mas alto nivel técnico de la plantilla, Amper
tiene establecidos convenios de colaboraciéon con una
veintena de Universidades de todo el pais, entre las que
cabe destacar: la Universidad Politécnica de Madrid, |a
Universidad Carlos Ill'y la Universidad Auténoma de Madrid.

Por esta via y merced a la utilizacion del
recurso de las becas varios cientos de
estudiantes en los ultimos cursos de carrera
se han incorporado a nuestras empresas para
tomar un primer conocimiento de la realidad
tecnologica y empresarial espanola.

La mayoria de estos datos figuran en la memoria financiera,
donde se recoge la Responsabilidad Social Corporativa.
Documento que recoge gran cantidad de detalles sobre la
gestion de la entidad, las relaciones con los principales
accionistas, uno de los cuales es Telefonica.

Como principal hecho significativo, desde un punto de vista
financiero, es preciso referirse a la ampliacién de capital
efectuada a principios del presente ejercicio que ha supuesto
incorporar al capital social a 1,5 millones de nuevas acciones,
con lo que el capital social de Amper asciende a 29,4 millones
de euros, representados por otras tantas acciones, de un
euro nominal cada una de ellas.

Amper es una empresa muy transparente, que en 2006
emitié 21 notas de prensay, en tanto que empresa cotizada
en el Nuevo Mercado, remitié 22 hechos relevantes y
Comunicados Significativos a la Comision Nacional del
Mercado de Valores. La totalidad de estas comunicaciones
fueron, automaticamente cargadas en la pagina WEB de
Amper, que goza de una gran visibilidad en Internet,
habiendo recibido, durante el tltimo ano, una media de
visitas diarias de 24.425 accesos. La Comision de Auditoria,
dependiente del Consejo, ha puesto a disposicién de todos
los empleados un procedimiento para la formulacion de
quejas sobre aspectos relacionados con la contabilidad, el
control interno y la auditoria, que garantiza el completo
anonimato a los empleados que las formulen.

Desde nuestro espiritu sociocultural Amper forma parte,
como socio protector, del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia. Somos igualmente colaboradores habituales
de la Asociacién Espanola contra el Cancer. Desde una
optica profesional colaboramos con el Colegio de Ingenieros
de Telecomunicacion, patrocinando distintos premios
anuales a las mejores tesis doctorales y proyectos fin de
carrera. El ano pasado, Amper establecié unos premios de
Formacién continla para efectuar estudios de postgrado.
El empleado seleccionado aplicara la beca a la realizacion
de un master en Administracion de Empresas del IEDE, que
le permitira ampliar sus conocimientos en la gestion
econémica del negocio.
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UNA NUEVA IMAGEN
PARA UNA NUEVA ETAPA

La enorme velocidad a la que se suceden los cambios en el
sector de las telecomunicaciones ha sido, entre otras razones,
la que ha obligado a Amper a aplicar una rapida redefinicién
de su negocio. En muy pocos afios, Amper ha sabido conquistar
una posicién de liderazgo en territorios como Defensa y
Seguridad en los que no estaba presente. Para adecuar su
imagen a estos nuevos tiempos, Amper plante6 a Bassat Ogilvy
y Added Value el reto de desarrollar un cambio de identidad
corporativa. Un reto que iba mas alla de crear un nuevo
logotipo, se trataba de reflejar todo lo que representa el nuevo
rumbo de la empresa.

¢Coémo hacerlo? El equipo encargado del proyecto definié un
proceso en tres fases: diagnoéstico, generacion de hipétesis y
definicién estratégica. Habia que contrastar la imagen de
Amper y su percepcion de forma aislada y frente a la de sus
competidores. Se identificé un reducido grupo de stakeholders
(clientes, accionistas, inversores, partners y directivos) que
destacaron una amplia serie de valores que identifican a la
marca: "confianza" en que Amper cumple sus compromisos
y su "vocacion de servicio". Amper es vista como una empresa
"solida" de "técnicos", "especialistas"”, e "innovadores", y como
una compania "orientada al cliente"; y con el valor anadido
de ser una "empresa espafola"; factor clave en determinados
mercados en los que Amper es lider.

Paralelamente, los partners subrayaban la
“credibilidad" del proyecto y la capacidad de
gestion, la "importante cartera de clientes" y
la imparable "trayectoria en Bolsa". Como
reflejo de estos comportamientos identificaban
los valores de "transparencia financiera”,
“flexibilidad", "capacidad técnica y operativa"
y su clara "orientacion al cliente”.

Internamente, los cuadros medios, |a alta direccion y el consejo
de administracién, destacaban la trayectoria de Amper: una

empresa con gran "experiencia”, "agilidad y rapidez de

respuesta”, "orientada al cliente", "innovadora", "especialista”
y con una innegable "capacidad técnica". Con esta informacién
identificamos siete valores que definen a Amper: "experiencia,
innovacion, espanol, flexibilidad, calidad, servicio, orientados

a cliente, confianza y técnico".

Parecia también evidente la necesidad de articular una nueva
arquitectura de marca que diera sentido -para los publicos
externos- a la estructura empresarial. El resultado es una nueva
arquitectura de marca en la que Amper tiene el protagonismo
en todas sus formas. '"Amper’, en si misma, engloba toda la
actividad para facilitar la comprension de la estructura
empresarial y posicionarse como especialista en las actividades
que desarrolla. Sus diferentes areas de mercado, los sectores
de negocio que atiende, se identifican a través de submarcas,
apellidos especificos para cada actividad: Defensa, Homeland
Security y Telecom definen con claridad estas tres areas.

En el desarrollo del naming, el idioma cumple la doble funcién
de definir una empresa espanola con clara vocacién
internacional: el castellano potencia uno de sus valores mas
reconocidos y valorados; mientras que el inglés, en definiciones
sectoriales globalmente aceptadas, responde a criterios de
expansion.

El logotipo ha sido sometido a una transformacién total: la ‘a’
caracteristica gana importancia al transformarse en mayuscula
como simbolo del crecimiento de la empresa y pierde los
elementos figurativos del circuito impreso para tomar la forma
de una flecha vertical que indica la fuerza y el afan de
superacion. Un simbolo dinamico integrado por tres 'aes' en
movimiento: sus tres ejes de actividad. La nueva identidad
corporativa recoge los valores de Amper, especialmente los
de cercania y dinamismo para recoger la vision percibida y
reflejar qué es y qué ambiciona ser. Ese aire grafico de la
tipografia busca la cercania, el factor humano. La caligrafia -
proxima-y en un tono gris -mesurado, amable-, permite
apreciar como algo cercano, el servicio tecnologico de la
empresa.

Durante todo el trabajo de investigacion, contraste de opciones
y de desarrollo de propuestas se ha demostrado empiricamente
la necesidad de adaptar la marca a estos nuevos tiempos, con
un concepto y un disefio moderno y dinamico y con un simbolo
que transmite idea de desarrollo y de futuro y que anade
claridad y ligereza a la imagen de Amper. Y todo ello, con una
estructura que simplifica su comprensién. Creemos que la
nueva marca da respuesta a esa necesidad, refleja los valores
de la empresa y destaca ese dinamismo que, nos consta,
envuelve toda la actividad de Amper. Esperamos que les guste;
la nueva marca ya es suya.

4N







| afio 2006 ha estado marcado por

un éxito indiscutible: la firma de un

acuerdo plurianual con el Ejército

suizo para suministrar ala
Confederacion Helvética un avanzado sistema
de Mando y Control. Dicho contrato, valorado
en mas de 42 millones de euros, tiene un
significado atin mas importante al suponer un
espaldarazo internacional a la tecnologia
desarrollada por la Unidad de Defensa de
Amper, que se afianza en los mercados
internacionales.

El mercado global de Defensa esta viviendo
un periodo especialmente positivo, empujado
por el incremento en el gasto en que estan
incurriendo los principales paises desarrollados
araiz de los acontecimientos del 11S. Los
principales mercados europeos, que todavia se
encuentran muy lejos de Estados Unidos en lo
que se refiere al gasto en Defensa con respecto
al PIB, han comenzado a reducir su diferencial,
creando un marco muy favorable para esta
linea de actividad.

Ademas de la garantia que significa la firma
del contrato con Suiza, el hecho de que dicho
contrato se desarrolle durante los préximos
tres afios supone un importante revulsivo para
la cartera de pedidos.

El ejercicio 2005 concluyé con una cartera de
42 millones de euros, y durante 2006 se han
conseguido contratos por importe de 90
millones de euros, lo que permitio cerrar el afio
con una cartera de 75millones, es decir un 56%
superior a la del afo anterior.

Durante 2006 la cifra de ventas en Defensa ha
alcanzado los 57 millones de euros, y el beneficio
de explotacion (EBIT) ha sido de 7,4

millones de euros, es decir un 13% del importe
de las ventas.

DEFENSA

En cuanto a la actividad relativa a Redes y
Sistemas de Mando y Control, durante este
ejercicio hemos alcanzado una facturacion
cercana a los 24 millones de euros, con la
consecucion de importantes proyectos que sin duda
tendran un impacto positivo y multiplicador en el
futuro de nuestra actividad.

Por su relevancia en cuanto a la cifra de contratacion
y por la importancia de su

impacto, de cara a futuras oportunidades de
negocio, queremos destacar algunos contratos
conseguidos durante este ano.

En este sentido es preciso mencionar el
proyecto para dotar a la Unidad Militar de

Emergencia (UME), de reciente creacion, de un

sistema de comunicaciones moviles capaz de
integrar de forma automatica todos los medios
de transmision utilizados por las diferentes
entidades civiles, militares y de seguridad. Estas
modernas unidades tienen capacidad para
estar involucradas en la gestién de cualquier
tipo de gran crisis que pudiera ocurrir en
Espania, dotando a la UME de la capacidad de
control y coordinacion necesarias en este tipo
de situaciones.




El Sistema se compone de diferentes tipos de
vehiculos de gran complejidad que integrany
gestionan automaticamente todos los posibles
recursos de comunicaciones disponibles (VHF,
HF, UHF, tetra, tetrapol, satélite, ethernet, etc...)
lo que permite asegurar, en tiempo real, una
coordinacién eficiente y centralizada de
situaciones que por su naturaleza requieren
una respuesta inmediata ante cualquier
eventualidad. Este primer contrato incluye,
ademas del disefio y conceptualizacién de los
diferentes tipos de vehiculos, el suministro de
31 vehiculos del tipo denominado Mérida y de
12 vehiculos tipo Leon.

El contrato con el Ministerio de Defensa suizo,
denominado FIS-HE, por el cual Amper
Programas desarrollara e implementara su
Sistema de Mando y Control, esta basado

en la ultima tecnologia y satisface los dltimos
requisitos especificados por la OTAN.

Los futuros sistemas que se exigiran a los paises
miembros de esta alianza en operaciones
combinadas, constituyen la columna vertebral
en la conduccién de operaciones y en la gestién
de recursos, siendo, asimismo, una parte
fundamental del futuro sistema de Mando y
Control Conjunto.

Este importante contrato, junto con el sistema
SIMACET (Sistema de Mando y Control del
Ejército de Tierra) ya en servicio en nuestras

FF.AA. desde hace algunos anos, posiciona a

Amper como uno de los lideres europeos en
esta tecnologia y una de las pocas empresas
con dos referencias importantes a nivel
internacional. El hecho de que diferentes
paises ya hayan manifestado su interés por
nuestro sistema, y podamos augurar éxitos
futuros en este complejo y competitivo
mercado de los Sistemas de Informacién
Militar, esta al alcance de muy pocas empresas
en el mundo.

El ejercicio del que aqui se rinden cuentas ha
visto la consolidacion de las actividades
tradicionales de esta sociedad; en este sentido,
hemos entregado a nuestros clientes equipos
de comunicaciones por importe de casi 25
millones de euros. Entre ellos destaca la nueva
version de equipos UHF (PR4G-V3) del que
esperamos conseguir importantes contratos
en el futuro, dadas sus avanzadas
caracteristicas técnicas, entre las que destaca
el mayor ancho de banda disponible para
transmisién de datos.

En cuanto a nuestra actividad, relacionada con
el suministro de Sistemas de Radioayuda a la
Navegacion Aérea, cuyo principal cliente es
AENA, cabe destacar el sistema DVOR-DME
para el nuevo aeropuerto de Huesca, asi como




los contratos para los sistemas DME del
aeropuerto de Palma de Mallorca y un nuevo
sistema ILS-DME para el de Fuerteventura.

Es asimismo relevante destacar, dado que el
futuro de las ayudas a la navegacion aérea
estara basado en los sistemas por satélite, la
primera instalacién que con caracter
experimental se ha realizado en el aeropuerto
de Malaga de un sistema avanzado para la
supervision por satélite de las senales de
navegacion.

Por ultimo, es imprescindible sefalar que para
continuar en esta linea de excelencia
tecnolégica, Amper, en colaboracién con la
Universidad Politécnica de Valencia, participa
junto con otros empresas europeas en el
consorcio que ha sido adjudicatario del
programa MARIUS, proyecto financiado por la
Unioén Europea, dentro del Programa Europeo
de Seguridad y encaminado a definir y disefar
un sistema europeo para la integracion de
sensores y para la fusion de datos en una
plataforma aeroembarcada cuya finalidad es
la gestion de crisis. En este importante proyecto
europeo, del que Amper aportara el sistema
de Mando y Control, esta previsto que durante
el verano de 2007 se realicen las primeras
pruebas de campo de este sistema en Valencia.

En la misma linea estratégica, de los ultimos
anos, la Unidad de Defensa de Amper ha
continuado realizando un importante esfuerzo
inversor en [+D+i, que este ejercicio ha
ascendido al 15% de la cifra total de ventas. El
objetivo apunta hacia la consecucion del
liderazgo de manera que sigamos asegurando
un futuro prometedor a nuestros clientes, al
igual que a nuestros socios, basado en una
excelencia tecnolégica en los mercados en los
que estamos presentes.
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“Los intercambios de experiencias con el
Ejército espanol han sido muy utiles. Hemos
podido acceder sin ninguna dificultad a los
interlocutores adecuados y la cooperacion
lograda ha sido muy fructifera para ambos”.

Gerold Meyer

Coronel del Ejército suizo

Responsable del programa del Sistema de
Informacién para Mando y Control del Ejército




LOS SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE AMPER,

sEGURAMENTE, LOS MeJORES ~FUNCIONANDO
EN LA ACTUALIDAD EN EUROPA

Gerold Meyer, Coronel del Ejército suizo, responsable
del programa del Sistema de Informacién para Mando
y Control del Ejército (FIS-HE) que dotara a la totalidad
de los Puestos de Mando, desde el Cuartel General del
Ejército hasta el nivel vehicular, destaca, sobre todo,
la alta disponibilidad de Amper para estudiar e
implementar los requisitos expresados por los tecnicos
helvéticos.

“Tengo que reconocer que siempre hemos
encontrado a Amper dispuesta a estudiar
nuestras propuestas para mejorar o
adaptar el sistema a las necesidades de
uso de nuestro pais. El Ejército suizo es
muy especial. Esta integrado por personal
civil que solo le dedica tres semanas al
ano al servicio militar. Eso hace que
tengamos que dotarnos de unos equipos
y sistemas que sean de muy facil empleo.
No disponemos de mucho tiempo para
entrenary adiestrar al personal civil. Por
eso debemos hacer que los sistemas sean
muy parecidos a los que manejan nuestros
ciudadanos en su vida laboral, durante el
resto del ano.”

Uno de los puntos fuertes de la tecnologia de Mando y
Control de Amper es su versatilidad. La larga experiencia
acumulada en Espaiia por Amper, ha permitido trasladar
al mundo civil esta tecnologia de origen militar, con
aplicaciones para servicios del tipo Proteccién Civil,
bomberos, 112, etc. La solidez del sistema y su
operatividad en el Ejército espaiol fueron determinantes
a la hora de persuadir al Parlamento suizo, encargado
de aprobar el Programa de Armamento Anual en el que
el FIS-HE esta incluido.

Esa idea de trasladar aplicaciones, tecnologias y
experiencias entre ambos mundos también es una
constante en Suiza. Meyer explica que “en nuestro pais
el ejército, ademas de estar preparado para cumplir las
funciones clasicas de defensa, esta muy volcado en la
ayuda a la poblacion civil. En Suiza el Ejército es muy
abierto. Sus misiones fundamentales consisten en prestar
apoyo y transmitir seguridad a los ciudadanos, en todo
tipo de emergencias; fundamentalmente en caso de
catastrofes naturales. Por ese mismo motivo, debido a
nuestra enorme eficacia y especializacién, en el mundo
civil son muy bien valorados el software y las aplicaciones
de origen militar.”

Tras varios anos de cooperacion, desde que en diciembre
de 2002 se firmara el primer contrato para equipar los
carros de combate Leopard con una primera version de
Mando y Control, el pasado mes de enero se suscribié en
Lausana un contrato plurianual 2007-2010 para
suministrar la dltima version del Sistema de Informacion
para Mando y Control de Amper por un valor de 43
millones de euros.

Para Gerold Meyer no hay ninguna duda de que tiene
entre manos un buen sistema; sélido y fiable . “Pero lo
mas importante es que hemos sido capaces de hacer
equipo con el suministrador. Cuando tenemos un
problema, lo ponemos sobre la mesa y no paramos hasta
encontrar una solucién. Eso nos hace sentirnos muy
confortables y tener plena confianza en que seguiremos
mejorando el sistema, al introducirle nuevas herramientas
de simulacién, nuevas aplicaciones convergentes con las
necesidades y las redes del mundo civil”

Ademas, Meyer destaca el excelente papel de introductor
de embajadores realizado por Amper, al facilitar gran
cantidad de contactos con el Estado Mayor del Ejército
espariol. “Los intercambios de experiencias con el Ejército
Espafiol han sido muy Utiles. Hemos podido acceder sin
ninguna dificultad a los interlocutores adecuados y la
cooperacion lograda ha sido muy fructifera para ambos”.
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- Se amplia la Red de trunking digital con
estandar TETRA del Gobierno Vasco y del
Gobierno de Navarra.

- Se realizé la Ampliacion y el Mantenimiento
del Sistema de comunicaciones radio de Iberia
del Aeropuerto Madrid Barajas.

- La empresa Publica de la Comunidad de
Madrid MINTRA adjudicé a Amper los
Sistemas de Comunicaciones TETRA de las
nuevas Lineas de Madrid, METRO ESTE y
METRO NORTE. METRO de Madrid confié a
Amper las redes de comunicaciones de la
Linea 3, metro ligero de Sanchinarro,
ampliacion de la Linea 11, Cocheras de
Villaverde, Vallecas, Laguna y Hortaleza, y de
las nuevas estaciones, Aviacion Espanola y
Pinar del Rey, e Intercambiadores de Moncloa

y Legazpi.

- La cifra realizada en los mercados exteriores
durante el 2006 ha sido de 1,7 millones de
euros, superior a la del 2005 que ascendio6 a
1,4. Durante el 2006 se ha procedido al
despliegue del sistema C4ISR para Vigilancia
de Fronteras fluviales en Estonia y terrestres
en Serbia-Montenegro.

« A principios del 2007 Amper subscribio el
contrato para los sistemas de comunicaciones
en Grupo Cerrado de Usuario de la Estacién
de Canal para Metro de Madrid, igualmente
se firmaron dos contratos con la Guardia Civil
y el Ministerio de Interior, para
Mantenimiento y Repuestos del SIVE (Sistema
Integral de Vigilancia Exterior) por 2,6
millones de euros y, por ultimo, se obtuvo el
contrato para suministrar e instalar la red
TETRA de AENA en el aeropuerto de Barcelona,
por un importe de 1,8 millones de euros.

Desde el principio de 2006 se ha conseguido
financiacién publica, por un importe de 1,5
millones de euros, para desarrollar proyectos
[+D+i. En concreto fueron aprobadas ayudas
para el proyecto de "Fusion de datos
multisensor” por la CAM (Comunidad
Auténoma de Madrid) dentro del Plan Madrid
Innova y para el proyecto de "Nueva
Arquitectura C4 para Fronteras mas Abierta y
Portable" financiado con fondos PROFIT .

La inversion en I+D de las compania durante
el ejercicio 2006 ha sido de 1,1 millones de
euros (lo que supone un 4,3% sobre la cifra de
ventas 2006), dedicandose a esta actividad una
plantilla de 12 personas.

CRIPTOSISTEMAS

Otra de las lineas de negocio de esta unidad
es la dedicada a Criptosistemas. Desde 1993
el equipo humano que integra la

unidad de Homeland Security viene
disefiando, desarrollando, comercializando y
manteniendo sus propios productos,
ciptograficos, dedicandose, basicamente, al
segmento del cifrado de alto nivel (Reservado
y Secreto) para las telecomunicaciones
consideradas criticas en el ambito de la
Administracion y, muy especialmente, en el
area del Ministerio de Defensa. Esta Unidad ha
desarrollado una muy completa gama de
Criptosistemas que abarcan desde los
algoritmos de cifrado, los médulos

y las estructuras de comunicaciones de los
cifradores, hasta los centros de gestion de los
mismos, asi como la tecnologia para el
transporte de las claves.




El afio 2006 se enfocd bajo una doble
perspectiva: primero a la venta de equipos
nacionales de tecnologia propia, a los que se
anadierdn otros no nacionales (OTAN) y ademas
se potencio el desarrollo de actividades de [+D+i
-bajo contrato, para la obtencién de nuevos
sistemas que cubran las necesidades de los
potenciales usuarios. Estas actividades han
supuesto un 30% del total de las ventas del
ejercicio. El presupuesto inicialmente

previsto se super6 en un 38%, alcanzandose
unas ventas en equipos propios de

4,1 millones de euros, sobre un total

de ventas de 6,8 millones.

Investigacion y Desarrollo

Dentro de las actividades de Investigacion y
Desarrollo es especialmente importante la
realizacién de prototipos de nuevos cifradores
IP. Durante los préximos meses, la Unidad de
Homelad Security iniciara el lanzamiento
comercial de uno de los criptos IP mas rapidos
del mercado mundial. Otro hito importante en
esta actividad ha sido el desarrollo de un cripto
personal capaz de conectarse a cualquier
teléfono GSM de ultima generacion.

A estas actividades de Investigacion y
Desarrollo se han dedicado en 2006 unos
recursos de 2,3 millones de euros, con una
plantilla de 20 personas. Durante el afio 2006,
se han iniciado también nuevas actividades
para la evaluacién y certificacion de productos
cripto, lograndose la evaluacién por parte del
CESTI (INTA), de un cifrador IP con un nivel de
EAL4+ acorde a las especificaciones
internacionales de los Criterios Comunes (CC).
También se han obtenido subvenciones dentro
del programa PROFIT del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio para desarrollos
de productos de criptografia.

Evolucién Previsible

La estrategia operativa de la linea de productos
de cifrado pasa por incrementar las sinergias
con las restantes lineas de actividad de Amper.
Durante la segunda mitad del ejercicio anterior
se han detectado numerosas posibilidades de
incorporar valor anadido con productos de
criptografia en una pluralidad de actividades
de seguridad mas genéricas. En consecuencia
se ha incrementado la plantilla muy
significativamente, al objeto de adaptarla a los
nuevos objetivos estratégicos.
Simultaneamente, se estan llevando a cabo
gran cantidad de contactos internacionales

, al objeto de establecer proyectos de interés
conjunto, sobre todo en las areas de la
interoperabilidad.

SeENSOR=ES

La altima linea de negocio de la Unidad
Homeland Security esta relacionada con el
diseno, desarrollo y produccién de tecnologias
en el ambito de los sensores con aplicaciones
dentro del negocio de la seguridad.

Desarrollos Hardware y Software relacionados
con la videovigilancia inteligente han aportado
soluciones que completan los sistemas
descritos en las lineas de seguridad anteriores,
sobre todo las de mando y control y Sistemas
de Seguridad Integral.

En esta linea de negocio las ventas en 2006
han sido de 4,5 millones de euros, esperandose
un crecimiento gradual de esta actividad,
provocado, entre otras razones, por la gran
cantidad de sinergias existentes con las
distintas lineas de negocio de Homeland
Security.
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El Ayuntamiento de Madrid es uno de los
clientes estratégicos de Ampery en los
proximos anos seguira necesitando de

empresas con las capacidades y el
conocimiento de Amper para seguir
avanzando y mejorando la calidad de vida
de sus ciudadanos.

Antonio Arias
Subdireccion General de Tecnologias
de la Informacién de la Policia Municipal de Madrid




LA RED TETRA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

RESPONDIO PERFECTAMENTE
DURANTE LOS ULTIMOS ATENTADOS

El Ayuntamiento de Madrid decidi6 en 1999 la implantacion
de un sistema TETRA de radiocomunicaciones méviles
digitales para sus servicios de urgencia y emergencia
municipal, que fue implantado por Amper una vez ganado
el concurso publico que convocé el Ayuntamiento de Madrid.

Antonio Arias, Ingeniero de Telecomunicacién por la
Universidad Politécnica de Madrid, estaba entonces al cargo
del Departamento de Telecomunicaciones del Ayuntamiento
y particip6 en la toma de esta estratégica decision:

“Pensamos que era necesario un cambio,
aunque se disponia de un Trunking (1327)
analogico, la saturacion de espectros, la
saturacion de canales y los ruidos en los
canales de trafico nos llevaron a la toma de
la decision, a la publicacion de un concurso
publicoy a la puesta en servicio de la nueva
red. La tecnologia TETRA estaba dando sus
primeros pasos y vimos que, apoyados en un
proveedor tecnolégico como Motorola y con
los servicios y capacidades de Amper, que
presenté una oferta muy competitivay
soportada en las mejores tecnologias del
momento, estimamos que podriamos tener
éxito y acertamos. Necesitabamos mejorar
nuestra flexibilidad operativa, la cobertura
de laredy la solidez en el trasiego de
informacion entre los Servicios”.

Desde entonces, |a red ha sufrido sucesivas ampliaciones de
capacidad y cobertura, dando servicio a zonas subterraneas
o de especial demanda. “La colaboracién de Amper en la
definicion de las opciones y posibilidades técnicas, ha sido
muy valiosa por su amplia experiencia en este tipo de
proyectos. Su experiencia y saber hacer, unidas a su
compromiso y vocacion de servicio nos han permitido formar
un equipo de muy alto rendimiento, capaz de aportar
simplicidad en el uso diario a la vez que abrir un importante
abanico de posibilidades de gestién y mejora”.

Antonio Arias cambioé de funciones en 2003, haciéndose
cargo de la Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacion de la Policia Municipal de Madrid. El nuevo
puesto implicaba un cambio en la perspectiva profesional,
pasando de ser ‘proveedor’ interno de servicios a ‘usuario
principal de la red TETRA’ (unos 4.000 equipos en servicio).
La Policia Municipal de Madrid, con mas de 7.000 agentes
es una de las organizaciones de seguridad mas numerosas
de Espaia, con una gran diversidad de funciones y misiones
que debe conjugar y convertir en herramientas técnicas y
soluciones operativas. “Para esta nueva labor, es necesario
rodearse de equipos humanos y empresas de primer nivel,
que aporten soluciones y tengan la flexibilidad para
entendernos a la vez que la capacidad de transmitir las
opciones tecnoldgicas disponibles. Ambas cosas se conjugan
en Amper aportando, ademas, una calidad humana en la
relacion que facilita todo el proceso.”

En los atentados del 11 de Marzo de 2004, se pusieron a
prueba todas las capacidades de reaccion de los Servicios de
Emergencia del Ayuntamiento y se demostré el acierto en
las decisiones técnicas y la labor bien hecha de los afios
precedentes, “y no sé que hubiera pasado si no llegamos a
disponer de una red radio como la implantada; la red
respondi6 perfectamente a las demandas, mientras que otras
redes se colapsaron y dejaron de prestar servicio. Sin el TETRA,
seguramente no hubiéramos podido coordinar como hicimos
la enormidad de acciones simultaneas”, indica Arias.

En la actualidad, y desde hace mas de cinco afos, los servicios
de la Policia Municipal de Madrid son gestionados con la
aplicacion SITE (Sistema Integrado de Tratamiento de
Emergencias), también suministrada por Ampery que
gestiona mas de medio mill6n de incidencias anuales de
todo tipo, propias de las funciones de la Policia Municipal.
Antonio Arias sefala que: “aunque hemos implantado otras
muchas aplicaciones, SITE sigue siendo una herramienta
basica en nuestra operativa. Es simple y muy robusto para
el operador, a la vez que flexible en la interaccién con otros
sistemas informaticos de muy variado origen.”

Con inversiones superiores a los cinco millones de euros en
los ultimos cinco anos, el Ayuntamiento de Madrid es uno
de los clientes estratégicos de Amper, con una importante
proyeccion futura. Madrid es una ciudad dinamica, que se
redefine continuamente y en los préximos anos seguira
necesitando de empresas con las capacidades y el
conocimiento de Amper para seguir avanzando y mejorando
la calidad de vida de sus ciudadanos.

AN




TELECOM




| area de mercado Telecom, ofrece a

nuestros clientes todas las

capacidades relativas a redes e

infraestructuras de

telecomunicaciones bajo una Unica

perspectiva integral. Telecom
incorpora las actividades tradicionales que Amper
venia ofreciendoa los grandes operadores
publicos, desde hace mas de 20 anos, y la nueva
Unidad de Integracion de Redes y Sistemas (IRS)
que se ha conformado recientemente al aglutinar
las nuevas adquisiciones de 2006.

Con estas incorporaciones el Amper se ha
posicionado como lider en el area de Integracién
de Redes y Sistemas (IRS) en Espaiia,
proporcionando una oferta integral que abarca
la consultoria estratégica de comunicaciones, el
disefo de soluciones, la provisién de equipos de
telecomunicaciones de fabricantes
lideres del mercado mundial y fabricantes
especificos de nicho, la instalacion, el soporte,
mantenimiento y reparacion, siempre bajo la
filosofia de proyecto llave en mano. La unidad de
Integracion de Redes y Sistemas de Amper ofrece
soluciones integrales de comunicacién para cubrir
necesidades especificas de operadores de
telecomunicacién y grandes clientes
industriales, financieros y de administraciones
publicas. Su amplio portfolio de productos,
servicios y areas de experiencia, le permite
afrontar proyectos de gran complejidad
con total garantia de éxito.

La nueva Unidad de Negocio de Integracion de
Redes y Sistemas (IRS) esta enfocada hacia las
grandes empresas privadas, necesitadas de
disponer de redes privadas virtuales de video, voz
y datos para afrontar con éxito sus necesidades
de comunicacién interna y los servicios mas
sofisticados con sus clientes. Las empresas
englobadas en la division IRS ofrecen ademas
sus servicios a los Grandes Operadores
Publicos, en su carrera por renovar sus
infraestructuras y servicios IP. A medio plazo,

el conjunto de la actividad del mercado de
integracion de redes estima unas tasas de
crecimiento del 12% anual, debido
principalmente a la demanda creciente de
Integracion de Servicios.

El afio 2006 ha sido el afio de la consolidacion

del negocio de la Integracion de Redes y Sistemas
dentro de Amper, con un volumen total

de negocio de 112,1 millones de euros, lo que
supone el 45% de toda la facturacion de la empresa.
Si bien Medidata ya ocupaba una posicion clara
de liderazgo en Brasil, en Espaia este ha sido

el ano que ha situado claramente a Amper, y su
Unidad de Integracion de Redes y Sistemas,como
lider del mercado.

Las perspectivas de crecimiento del mercado de
Equipos y Servicios de Acceso afronta un periodo
de maxima actividad como consecuencia del
enorme interés que esta despertando en los
clientes el servicio de Banda Ancha. Segun
importantes consultoras internacionales el
crecimiento anual del mercado de Banda Ancha
rondara el 20% anual, al contarse con un
abaratamiento de las comunicaciones como
consecuencia de la introduccién de las redes IP.

INTEGRACION D=
REDES Y SISTEMAS

Amper es lider en el disefio, instalacion y
mantenimiento de soluciones avanzadas de
comunicaciones IP, redes de transmision de
datos, soluciones de video, redes de
comunicaciones de voz (TDM e IP), movilidad,
seguridad y almacenamiento. Esta presente en
todos los sectores del mercado, tanto en Espana
como en Brasil: Operadores (en especial el
Grupo Telefdnica), Infraestructuras, Industria,
Finanzas, y Administraciéon Publica. Pocas
empresas del mercado pueden ofrecer una
capacidad de integracion tan completa como
la que la Unidad de Integracion de Redes y
Sistemas de Amper esta orgullosa

de ofrecer a sus clientes.

La posicion de liderazgo de Amper en Espana
viene dada por la oferta integral que representa,
lo que supone un factor diferenciador respecto



a otras empresas del mercado. Esta oferta
abarca desde la consultoria estratégica de
comunicaciones, disefio de soluciones,
provision de equipos de telecomunicaciones
de fabricantes lideres del mercado y fabricantes
especificos de nicho, y la instalacién, soporte,
mantenimiento y reparacién, siempre bajo la
perspectiva de proyecto llave en manoy
ventanilla Unica, que es una de los requisitos
mas demandados por los clientes.

El éxito alcanzado durante el afio 2006 viene
indicado por las principales magnitudes de
negocio: la cifra de ventas a 31 de Diciembre
ha sido de 39,8 millones de euros, una vez
consolidados los resultados de Telcar (desde
Junio) y Landata (el cuarto trimestre), lo que
supone un aumento del 500% respecto al afio
2005. La cartera a final de afio es de 23,8
millones de euros y el resultado atribuible de
1,2 millones de euros.

Los puntos diferenciales de esta Unidad, origen
del éxito y en los que se basa la oferta
diferencial de Amper son los siguientes:

- Equipo técnico y comercial altamente
cualificado.

- Sélidos acuerdos, con los principales
fabricantes de tecnologia del sector.

- Busqueda constante de innovacién en cuanto
a productos y servicios.

- Relacién de partnership con clientes
estratégicos, que consideran a Amper como
un socio de confianza.

- Capacidad de integracién de proyectos
globales, multitecnologia y multiplataforma.

En Brasil, Medidata Informatica, ademas de
mantener una fuerte posicion en el mercado
de operadores de telecomunicaciones, dedicé
una atencién especial al Area Corporativa,
donde triplicé sus ventas, y al mercado de
Gobierno y Utilities donde obtuvo un aumento
de facturacién del 100%. Una gran parte de

estos resultados son debidos al
posicionamiento en las nuevas tecnologias IP,
cuya demanda superé en un 40% las
previsiones. Medidata se ha convertido en lider
en el suministro de estas soluciones con Cisco
Systems, de quien somos Partners Summit
Award en Unified Comunications. En 2006
Medidata ha comenzado a recoger frutos de
sus sinergias con otras Unidades de Negocio
de Ampery, ya en las primeras semanas de
2007, ha contratado con Telefénica de Sao
Paulo el suministro de 17.000 Equipos de
Acceso ADSL wireles y la expansion de los
proyectos de las Redes Metro Ethernet para
atender a 2 millones de usuarios de banda
ancha en el estado de S3o Paulo.

PROYECTOS Y HECHOS RELEVANTES

Durante el afio 2006, la Unidad de Integracion
de Redes y Sistemas ha participado en
proyectos de gran importancia y ha conseguido
logros muy significativos, ya sea por aspectos
estratégicos y de negocio, por su complejidad
técnica o por ofrecer alguna caracteristica
innovadora y de desarrollo futuro.

Entre todos ellos, y a modo de ejemplo
podemos presentar los siguientes:

- Seleccién como integrador exclusivo para el
suministro de productos Cisco de Telefonia
IP para el servicio Ibercom IP de Telefénica.

- Dentro del area de voz para empresas, y del
servicio Ibercom, donde Amper es el
suministrador en exclusiva de productos
Ericsson, se han desarrollado importantes
proyectos de actualizacién de redes a la
nueva plataforma de telefonia IP para
clientes como RTVE, Gobierno de Canarias,
Ministerio de Industria o Presidencia del
Gobierno.




- Desarrollo del proyecto eBA , la red MPLS de
Telefénica para el que se han suministrado e
instalado los nodos de concentracién de la
red, los equipos de cliente, y los conversores
de medios.

Red integrada de Telefonia IP en
Ibermutuamur con mas de 120 delegaciones.

Red Multiservicio de Telecomunicaciones del
nuevo entorno aeroportuario de Barcelona
para Aena.

Suministro e instalacion de Cabeceras

Digitales de Ultima generacién para el Grupo
de Cable “R”, lo que permitira al cliente
proporcionar un niumero mayor de canales
de television e incorporar las oferta de nuevos
servicios interactivos.

Red de Television Digital Terrestre operadas
por Abertis Telecom (Aragdn, Canarias,
Extremadura y Asturias), asi como la
actualizacion de la red TDT de TVE para todo
el territorio espanol.

Proyectos especificos de redes de
comunicaciones para seguridad y control, como
los de Naturgas (Seguridad integral para la
televigilancia de ubicaciones remotas),
Autoridad Portuaria de Bilbao (Televigilancia
para el control y vigilancia del entorno del
Puerto), Repsol (Seguridad y Televigilancia para
el oleoducto Cartagena-Puertollano) o
Autobuses de Barcelona (sistema de video
embarcado).

Sistema de comunicaciones integrado para
la mejora del acceso a internet en la sede
central del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Consultoria para la redaccién del Pliego de
Condiciones Técnicas y Administrativas para
sacar a concurso la infraestructura y servicios
de telefonia fijo/mévil, datos y acceso a
internet de la Universidad Complutense

de Madrid.

« Outsourcing de los Servicios de
Mantenimiento de las redes de
comunicaciones de los centros de RTVE.

- Sistema de contingencia, CPD redundante,
control de niveles de informacién, regulacién
de correo electrénico, administracion
dinamica de procesos y almacenamiento y
portal de servicios para la Comunidad
Auténoma de Murcia.

VISION ESTRATEGICA

La situacion del mercado de las
telecomunicaciones en Espania, favorece a los
integradores que pueden aportar valores
diferenciales como los vistos anteriormente.

Los clientes demandan:

- Socios de confianza que puedan ayudarles
en el complejo paso de redes independientes
para cada servicio al mundo de las redes IP
multiservicio, con las que se busca la
convergencia global: Fijo-Mévil /Voz- Video-
Datos / Publico-Privado, buscando un
aumento de eficiencia y productividad.

Asesorarles y suministrarles productos y
tecnologias especificos o de nicho para
necesidades determinadas. Proporcionarles
soluciones con garantias de calidad para
problemas de dificil solucion.
Proporcionarles una cobertura global de sus
necesidades relativas a redes y sistemas, de
forma que puedan contar con suministrador
Unico que les permita reducir costes relativos
a la operativa y gestion de diferentes
proveedores.

Ofrecerles excelencia en conocimiento y
servicio en las Ultimas tecnologias del
mercado de redes y sistemas, para solgcionar
problemas actuales pero sobre todo para
garantizar la evolucion, desarrollgyy eficaci
de sus infraestructuras de comunicacion
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Amper, ha agrupado a un equipo de
profesionales altamente cualificados y con
una amplia experiencia en el desarrollo de

proyectos para AENA.

José Carrasco
Jefe de la Division de Comunicaciones de
Sistemas de Informacion de Aena.
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Ao largo del pasado ejercicio Amper ha avanzado
sustancialmente en la implantacion de la Red
Multiservicio del aeropuerto de Barcelona, contrato
que le fue adjudicado en marzo de 2005. Liderando la
UTE formada por un grupo de empresas de primera
linea como Cobray Soclesa, y apoyandose en los niveles
de acreditacion y certificacion alcanzados con partners
estratégicos como Nortel Networks y Systimax, Amper,
ha agrupado a un equipo de profesionales altamente
cualificados y con una amplia experiencia en el
desarrollo de proyectos para AENA, para convertirse
en la responsable de la Direccién del Proyecto,
gestionando los recursos técnicos y materiales
necesarios para su desarrollo.

José Carrasco, Jefe de la Division de Comunicaciones
dentro de la Direccién de Sistemas de Informacion de
Aena, viene trabajando codo con codo con Amper para
lograr que se cumplan los plazos y las exigentes
especificaciones técnicas que debe incorporar el
proyecto Nuevo Entorno Aeroportuario (NEA) de
Barcelona. La Red Multiservicio es un sofisticado y
avanzado medio de transporte de todos los sistemas
de comunicacion de voz, datos y video del aeropuerto;
permite su integracion, gestion y seguridad; facilita el
flujo de informacién entre los usuarios/sistemas, y
asegura la calidad de servicio que requieren sus clientes.
La implantacion de la Red Multiservicio esta haciéndose
de manera gradual y tiene por objetivo atender a las
necesidades de servicio que se van manifestando a
diario en las distintas instalaciones del Nuevo
Entorno Aeroportuario de Barcelona durante el
periodo 2004-2008.

EN AENA CONFIAMOS EN QUE AMPER NOS AYUDE A INCORPORAR

Toons Las NOVEDADES TECNOl_é)(SIC/\S A LO LARGO
DE LA VIDA DEL PROYECTO

El plazo de ejecucion sera de 40 meses. José Carrasco
comenta que:

"lo que Aena espera de una empresa
integradora como Amper, es un equipo
capacitado para afrontar, con nosotros,
los retos tecnologicos que surgen en la
ejecucion de un proyecto de la
envergadura del NEA de Barcelona,
adelantandose a nuestras necesidades, y
comprometiéndose en la consecucion de
los objetivos esperados.”

La futura evolucién y actualizacién tecnolégica de la
Red Multiservicio se extendera por todas aquellas zonas
del Nuevo entorno del Aeropuerto que requieran
servicios de comunicaciones de voz, datos o video, y su
ejecucion esta prevista en el marco de actuaciones del
Plan de Implantacién de Sistemas de Informacién para
el Nuevo Entorno Aeroportuario de Barcelonay a
peticion de la Division de Sistemas de Informacion.
Amper tiene destinado a este proyecto a un importante
grupo de ingenieros, expertos y técnicos, los cuales,
siguiendo las directrices de José Carrasco, se encargan
de actualizar las instalaciones de red existentes y
hacerlas evolucionar hacia el nuevo modelo de Red
Multiservicio disenado, homogeneizando la estructura
final de red resultante para todo el Nuevo Entorno
Aeroportuario de Barcelona. Esa red futura debe
"responder a la demanda de servicios, evolucion
tecnolégica y expectativas de crecimiento en el Nuevo
Entorno Aeroportuario, logrando la convergencia de
los distintos sistemas de comunicacién y sistemas de
informacién en una red versatil, segura y robusta."




EUIRPOS VY SERVICIOS D= ACC=ESs0

En esta Unidad de Negocio las ventas del ano
2006 ascendieron a 46,7 millones de euros,
lo que representa un incremento del 13,5% en
relacion con su cifra de ventas del aio anterior
(41,1 millones euros). Su Resultado Ordinario
en el ejercicio econémico del afio 2006
ascendi6 a 2,7 millones de euros, lo que
representa un incremento del 10,5% en
relacion con el Resultado Ordinario del afio
2005 (2,5 millones de euros). Su EBITDA de
Gestion ascendid a 4,13 millones de euros
frente a los 3,35 millones de euros del afio
anterior, lo que representé un incremento
del 23,5%.

El ejercicio 2006 ha sido un afno en el que han
crecido todas sus principales magnitudes
econdémicas, tal y como se muestraen la
siguiente tabla. La cifra de contratacién de la
Unidad de Negocio de Equipos y Servicios de
Acceso de Amper en el ejercicio 2006 ascendié
a 46,5 millones de euros, practicamente
equivalente a la cifra de ventas

(46,7 millones de euros).

La cartera de pedidos al final del ejercicio era
de 26,5 millones de euros, cifra practicamente
idéntica a |a cartera existente en la empresa
al inicio del ejercicio econémico del afio 2006.

Durante el afo 2006 la Unidad de Equipos y
Servicios de Acceso ha superado todas las
expectativas y ha continuado en su estrategia
de incrementar sus lineas de

productos/actividades, asi como sus mercados.




Cabe citar, de forma particular, el importante
incremento de sus negocios de exportacion.
Las ventas realizadas por la Unidad en el
ejercicio econémico del afio 2006 en los
mercados de exportacion han ascendido a 5,3
millones de euros. Esta cifra significa un
incremento del 307,8% en relacién con la cifra
de ventas del mercado de exportacion de la
empresa en el ano 2005, que ascendidé a 1,3
millones de euros.

Esta Unidad centra su oferta de productos y
servicios en el mercado de los operadores de
telecomunicaciones exclusivamente. La
demanda actual de nuevos servicios de
telecomunicaciones por parte de los
operadores, tanto fijos como mdviles, esta
orientada fundamentalmente a productos y
servicios que les permitan ofrecer a sus clientes
finales mayor ancho de banda. Este mayor
ancho de banda permite a los operadores
empaquetar ofertas de servicios de diferente
naturaleza (voz, acceso a Internet, TV,
telesupervision, televigilancia, etc.).

Servicios tales como IPTV estan siendo
fuertemente demandados por los usuarios.

A

La convergencia fijo-mévil crea en los
operadores de telecomunicaciones nuevas
necesidades de productos capaces de brindar
también a sus clientes finales no sélo mayores
capacidades de ancho de banda, sino también
diferentes tipos de servicios vinculados a la
movilidad personal, tanto en el hogar como
en la oficina-empresa, etc.

La Unidad de Equipos de Acceso focaliza su
actividad en el area de acceso a las redes de
los operadores de telecomunicaciones,
ofertando tanto productos para el usuario final
como sistemas de acceso a las redes. Las
nuevas tecnologias que propician mayor
capacidad de transmision sobre portadores
o6pticos o sobre la combinacion de portadores
o6pticos y de cobre le abren nuevas
posibilidades para incrementar la oferta de
productos y sistemas y con ello poder ampliar
sus lineas de negocio.
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Basado en las anteriores consideraciones, la
Unidad de Equipos y Servicios de Acceso
durante el afio 2006 ha extendido sus areas
de actividades a las siguientes lineas :

« Productos para proporcionar servicios de
banda ancha en el hogar para operadores
fijos.

« Productos que facilitan la movilidad a las
personas en el hogar.

« Productos para comunicaciones de empresas
de pequena y mediana capacidad.

- Sistemas de acceso de banda ancha para
operadores fijos.

- Terminales fijos de acceso a redes celulares.

« Equipos para comunicaciones de TV via
satélite.

« Equipos que completan las infraestructuras
de las estaciones base para operadores
moviles, asi como para ampliar |a cobertura
de sus redes.

- Servicios profesionales para el despliegue
de infraestructuras para los operadores

moviles.

La oferta de productos y actividades en el
ejercicio econémico correspondiente al ano
2006 se ha centrado en el siguiente catalogo:
modems, routers, splitters, cAmaras y
videoteléfonos para brindar servicios de banda
ancha para el hogar; puntos de acceso WiFiy
adaptadores inalambricos para facilitar la
movilidad personal en el hogar; centralitas de
pequefiay mediana capacidad para
comunicacién de empresas; Sistemas de Acceso
de Fibra Optica y de Fibra + Cobre para facilitar
el acceso a la Banda Ancha; tarjetas PCMCIAy
Routers 3G como acceso a redes celulares;
antenas y amplificadores para las
comunicaciones via satélite; antenas, equipos

de energia y repetidores para los operadores




moviles y soluciones de ingenieria e
instalaciones llave en mano para todo tipo de
redes de radio.

Los productos y servicios de Amper ofrecen a sus
clientes un catalogo enormemente atractivo y
totalmente alineado con las exigencias de los
operadores de telecomunicaciones mas
avanzado. Esta oferta ha permitido cubrir las
necesidades de sus clientes con un alto nivel de
satisfaccion, como lo demuestran los datos
objetivos obtenidos de las Ultimas encuestas
realizadas a los mismos.

La Unidad de Equipos y Servicios de Acceso de
Amper finaliz6 el ejercicio 2006 con

una cartera de pedidos de 26,5 millones de
euros,que representan mas del 50% de las
ventas presupuestadas para 2007.

El posicionamiento de la oferta comercial, sitta
a la Unidad en una magnifica plataforma para
seguir creciendo en su actividad. Su estrategia
de diversificacion de la oferta y de ampliacion
de sus mercados constituye la herramienta
basica para poder seguir creciendo.
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"Anualmente estamos requiriendo del
mercado unos 2,5 millones de equipos de
cliente. Amper es uno de los principales

suministradores de Telefonica
en este segmento.”

Antonio Villarrubia
Director Corporativo de Compras de Telefénica, S.A.
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AMPER 5 UN S0CIO FIABLE PARA TELEFéNIC/\, ANTE LA

EXPLOSIVA DEMANDA DE

INFRASSTRUCTURAS D= BANDA ANCHA

La colaboracién entre Amper y Telefénica en la
extension de la Banda Ancha tiene sus origenes en el
mismo momento en que la operadora espanola
comenzo6 a externalizar la comercializacion del nuevo
servicio hace ya mas de seis anos. Desde el principio,
Amper ha escrutado el mercado de fabricantes y
desarrolladores de distintos productos para poder
ofrecer a su cliente principal las mejores opciones en
relacion precio calidad, al mismo tiempo que se
garantizaba la puntualidad y regularidad de las
entregas.

El altimo responsable de garantizar que ese equilibrio
se mantiene en su nivel de excelencia es Antonio
Villarrubia, Director Corporativo de Compras de
Telefénica. En su opinion:

"Amper ha venido acompanando
satisfactoriamente a Telefonica en sus
procesos de despliegue, apalancados en
un perfecto entendimiento de nuestras
necesidades y con comportamientos en
entregas y soporte que hacen de Amper
un socio confiable".

En la actualidad el mercado de Banda Ancha espanol
esta creciendo a uno de los ritmos mas acelerados de
Europa, con lo que esta recortando el terreno perdido
en los Gltimos afnos. En Espaiia hay mas de 7,1 millones
de lineas de Banda Ancha, lo que arroja un ratio de
15,9 lineas por cada 100 habitantes. Del parque total
de Banda Ancha instalada la tecnologia ADSL es la
triunfadora, superando ampliamente a las conexiones

por Cable, que trimestre a trimestre van perdiendo
fuelle. Y en el mercado del DSL Telefénica es el lider
indiscutible con 4,5 millones de clientes propios,
ademas de proveer el servicio de manera indirecta, a
través de bucles desagregados, a otros 1,7 millones de
clientes.

Villarubia es el encargado de los procesos de seleccion
de proveedores con los que atender a los mas de 203
millones de clientes que tiene Telefénica incluyendo
tantos sus servicios tradicionales de voz fija y mévil
como de acceso de banda ancha y distribucion de
contenidos, tanto en Espana como en el resto de Europa,
América y Africa. Con respecto a servicios de Banda
Ancha de acceso fijo, "anualmente estamos requiriendo
del mercado unos 2,5 millones de equipos de cliente.
Amper es uno de los principales suministradores de
Telefénica en este segmento.”

Amper se ha comprometido a continuar manteniendo
la situacion de suministrador preferente de Telefénica
en el ADSL de nueva generacién (por encima de los 20
Megas) por lo que ha renovado su catalogo de
soluciones para esta nueva red. La nueva generacion
de ADSL permite ofrecer TV IP y una amplisima gama
de servicio de todo tipo y ocio de alta calidad, como
Imagenio. Segun Antonio Villarubia "los equipos y las
propuestas de Amper tiene una gran consistencia con
lo que es y esperamos que sea la evolucion del mercado.
En esta linea, y siempre que se nos siga garantizando
la adecuacion y competitividad de sus soluciones,
estaremos encantados de seguir contando con su saber
hacer en este campo, en el que venimos colaborando
desde hace tanto tiempo."




DIRECTORIO EMPRESAS

DEFENSA

AMPER PROGRAMAS

Pol. Ind. Los Angeles. Autovia de And
km. 12,700

28905 Getafe - Madrid

Tel: +91 4532400 - Fax: +91 4

HOMELAND SEC

AMPER SISTEMAS

C/ Marconi, 3. Parq ecnolégico de Madrid
28760 Tres Canto adrid

Tel.: +91 7243080 - Fax: +91 7243085

Amper Sistemas
Bilbao

e§aci6n Algeciras

iz Zorrilla - Urb. Villa Palma, 12
Algeciras - Cadiz

Tel.: +956 666345 - Fax: +956 666345

PICOM
Pol. Ind. Los Angeles. Autovia de Andalucia,

km. 12,700
28905 Getafe - Madrid -
Tel: +91 3273865 / 913273589 - Fax: +91 3274049

LANACCESS TELECOM

Gran Via, 8-10, 4-1

08902 Hospitalet

Barcelona

Tel: +93 298 86 50 - Fax: +93 298 86 51

TELECOM

INTEGRACION DE REDES Y SISTEMA
LANDATA

Direccion General

Juan de la Cierva, 3

28914 Leganés - Madrij

Tel.: +91 4819500 - :+91 4819635
www.landata.e

Delega es de Landata
Delegacion Bilbao
Via, 45 12 plta.
dificio Sota
48011-Bilbao
Tel.: +94 4799400 - Fax: +94 4799401

Delegacion Valencia

San Vicente Martir, 220

Entresuelos Ay B

46007-Valencia

Tel.: +96 3107555 - Fax: +96 3803363

Delegacion Sevilla

Avda. de la Innovacién, s/n

Edificio Renta Sevilla-Plta. 3 Médulos Cy D
41020-Sevilla

Tel.: +95 4517000 - Fax: +95 4511449

AMPER MEDIDATA

Direccion General

C/ Marconi, 3. Parque Tecnolégico
28760 Tres Cantos - Madrid -

Tel.: +91 7243000 - Fax: +91 7243010

MEDIDATA INFORM[\TICA, S.A.

Rua Rodrigo de Brito, 13 (Botafogo)

CEP 22280-100 Rio de Janeiro, R.J. Brasil

Tel: +55-21-2546-3737 - Fax: +55-21-2546-3709
www.medidata.com.br

Delegaciones de Medidata

Belo Horizonte

Av. Alvares Cabral, 1030 - 9° andar -

Salas 904/905 Lourdes

CEP 30170-001 Belo Horizonte - MG - Brasil

Tel: +55-31-3335-7111 - Fax: +55-31-3335-8222

Porto Alegre

Av. Luiz Manoel Gonzaga, 351 Sala 701

Trés Figueiras

CEP 90470-280 Porto Alegre - RS - Brasil

Tel: +55-51-3328-1153 - Fax: +55-51-3328-0076
Sao Paulo

Rua Alexandre Sumas, 1901 Bloco B - 2° e 3°
andares. Chacara Santo Antonio.

CEP 04717-004 Sao Paulo -SP- Brasil

Tel: +55-11-5180-0300 - Fax: +55-11-5180-0301

TELCAR

Dolores, 14

28039 - Madrid -

Tel.: +91 5713000 - Fax: +91 5714916

EQUIPOS Y SERVICIOS DE ACCESO
AMPER SOLUCIONES
i,.3. Parque T%cnolégico de Madrid

Tel.: +91 7243050 -

Delegaciones de Amper Sol

Delegacion Barcelona

Gran Via de las Corts catalanas, 25
Entresuelo 4° izq.

08014-Barcelona

Tel.: +93 2965153 / 44 - Fax +91 8062050
Delegacion Sevilla

Comercio, 5

Poligono Pisa

Mairena de Aljarafe

41927-Sevilla

Tel.: +95 4185989 / 4181858 - Fax: +95 4180963
Delegacion Asturias

Feijoo, 17 bajo dcha.

33205- Gijén

Tel: +985 143661

Fax: +985 146378

Delegacion Palma de Mallorca

Juan Saridakis, 14 bajo local 8 Cala Mayor
07015- Palma de Mallorca

TELCEL

Martinez Villergas, 52 Bloque 3 plt. 62
28027 Madrid

Tel: +91 4002000 - Fax: +91 4002250
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
A los Accionistas de Amper, S.A.;

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Amper, S.A. y sociedades dependientes,
que comprenden el balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2006, y la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de flujos de efectivo consolidado, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado y la memoria de las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los administradores de la Sociedad Dominante. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinidn sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en
¢l trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Espaiia,
que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacién, de los
principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion consolidado, de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, del estado de flujos de cfectivo consolidado, y del
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, ademas de las cifras del ejercicio 2006,
las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2006. Con fecha 31 de marzo de 2006, emitimos
nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2005 en
el que expresamos una opinién favorable.

3. En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2006 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién
financiera consolidada de Amper, S.A. v sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2006
y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto
consolidado y de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea que, guardan uniformidad con las
aplicadas en el ejercicio anterior.

4. El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2006 contiene las explicaciones que
los Administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacién del
Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el
citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2006, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion
consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Amper, S.A. y
sociedades dependientes.

DELOITJE, S.L.
Inscrig RO.AC. n° 50692

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-S4414, Member of
inscripcion 96, C.1LF.: B-79104469, Domicilio Sodal. Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1. Tarre Picasso - 28020 Madrid Deloitte Touche Tohmatsu



) AMPER, SA Y SOCIEDADES DEPENDIENTE
BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS CORRESSONDIENTES A LOS

SJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEM3RE DE EE8E Y 26685

(MLES DE EUROS)

f'

ACTIVO NO CORRIENTE

Fondo de comercio (Nota 4)

Activos intangibles (Nota 5)

Inmovilizado material (Nota 6}

Participaciones en empresas asociadas (Nota 7)
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8)
Impuestos diferidos (Nota 19)

ACTIVO CORRIENTE

Existencias (Nota 9)

Inversiones financieras a corto plazo (Nota 8)

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar {(Nota 10)
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO
PATRIMONIO NETO (Nota 11)

De la Sociedad Dominante
De Accionistas Minoritarios

PASIVO NO CORRIENTE

Ingresos diferidos

Provisiones a largo plazo (Nota 12)

Deuda financiera (Nota 13)

Otras Cuentas a pagar a largo plazo (Nota 13)

PASIVO CORRIENTE
Deuda financiera a corto plazo (Nota 13)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 14)

Pasivos fiscales (Nota 19)

TOTAL PASIVO

121.592

85.293
4.694
9.230
5.113
2.825

14.437

204.005
34.558
16
109.322
60.109
325.597

78.020

60.714
17.306

77.588
524
3.472
60.559
13.033
169.989
15.885
138.699
15.405

325.597

2006 2005

65.103

35.771
3.780
8.085
5.119
2.826
9.522

142.628
29.676
34
67.346
45.572
207.731

67.239

53.298
13.941

28.036
481
2.669
10.523
14.363
112.456
19.922
81.480

11.054

207.731

~\

Las Notas 1 a 28 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2006.



_ ) AMPER, SA Y SOCIEDADES DEFENDIENTE

CUENTAS 0= RESULTADOS CONSOLIDADAS CORRESFONDIENTES
A LOE =JESROICIOS ANUALES TERMINADOS =l
3) O DICIEMSRE DE 2866 Y 2885 (MLES DE SUROS)

2006 2005
Importe neto de la cifra de negocios {(Nota 15) 247.632 210.301
+/-variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 8.193 2.044
Aprovisionamientos y consumos (Nota 18) (161.662) (137.210)
Resultado bruto 94.163 75.135
Otros ingresos de explotacion 4.532 3.809
Gastos de personal (Nota 18) (54.621) (41.796)
Dotaciones a amortizaciones {Nota 18) (4.230) (2.425)
Otros gastos de explotacion (Nota 18) (20.333) (19.941)
Resultado de explotacion 19.511 14.782
Resultados sociedades puestas en equivalencia 1.411 2.834
Ingresos financieros (Nota 16) 4.494 2.662
Gastos financieros (Nota 16) (7.328) (6.302)
Resultado antes de impuestos 18.088 13.976
Impuesto sobre las ganancias (Nota 19) (3.122) (1.688)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 14.966 12.288
Atribuible a:
Accionistas de la Sociedad Dominante 11.213 8.444
Intereses minoritarios 3.753 3.844
Beneficio por accién
Basico = Diluido 0,402 0,303

Las Notas 1 a 28 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la Cuenta de Resultados Consolidada del ejercicio 2006.




Y esTA00 o= FLudos o= sF=cTivo consoloacos [T
=N LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
=L 31 D= DICIEMSRE D= 2066 Y 2085

(MLES D= EUROS)

2006 2005
Beneficio neto del ejercicio 14.966 12.288
Dotaciones para amortizaciones 4.230 2425
Variacion provision riesgos y gastos 440 59
Variacion de impuestos diferidos 4.915 1.553
Subvenciones de capital y otros ingresos a distribuir traspasados a resultados 43 (18)
Resultado método participacion (1.411) (2.834)
Otras variaciones (558) 75
Flujos de Tesoreria de explotacion antes de cambio en capital circulante operacional ~ 22.625 13.548
Variacion existencias 4.882 8.032
Variacion deudores 41.565 5.719
Variacion inversiones financieras temporales (18) (36)
Variacién Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (55.889) (16.606)
TOTAL FLUJOS DE TESORERIA DE EXPLOTACION 13.165 10.657
Pagos:
- Inmovilizaciones inmateriales y materiales (2.059) (3.658)
- Inmovilizaciones financieras (71.796) (12.085)
Total Pagos (73.855) (15.743)
Cobros:
- Subvenciones cobradas 785
- Inmovilizaciones financieras 1.306
Total Cobros 2.091
TOTAL FLUJOS DE TESORERIA DE INVERSION (73.855) (13.652)
Variacién neta de la deuda financiera no corriente 50.036 10.523
Variacion neta de otra deuda financiera no corriente (pago aplazado) 9.989 5.725
Variacion neta de otra deuda financiera no corriente 17.000 (5.115)
Variacion neta de las deudas financieras corrientes (4.037) 2.134
Variacién en otros instrumentos de pasivo 4351 788
Pago de dividendos de Amper, S.A. (2.112) -
TOTAL FLUJOS DE TESORERIA DE FINANCIACION 75.227 14.055
Variacion neta de la tesoreria y activos equivalentes 14.537 11.060
Saldo inicial de |a tesoreria y activos equivalentes 45.572 34.512
Saldo final de |a tesoreria y activos equivalentes 60.109 45.572

Las Notas 1 a 28 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del Estado de Flujos de Efectivo Consolidado del ejercicio 2006.




P E5TADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

CONSOLIDADO EN LOS SJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS 2L 31 DE DICIEMESRE D= 2086 VY 2065

(MILEs D= EUROS)

Saldo al 31 de diciembre de 2004

Resultado del ejercicio
Variaciones en partidas del patrimonio
Aumentos y disminuciones

Saldo al 31 de diciembre de 2005

Ajustes en patrimonio por valoracién
Resultado del ejercicio

Dividendos pagados

Variaciones en partidas de patrimonio
Aumentos y disminuciones

Saldo al 31 de diciembre de 2006

Capital Prima de Reserva de

Suscrito Emision Revalorizacion
27.909 564 684
27.909 564 684
27.909 564 684

Reservas

6.404
(925)
16
(2.110)

8.444

11.829

Acciones
Propias

Saldo al 31 de diciembre de 2004

Resultado del ejercicio
Variaciones en partidas del patrimonio
Aumentos y disminuciones

Saldo al 31 de diciembre de 2005

Ajustes en patrimonio por valoracién
Resultado del ejercicio

Dividendos pagados

Variaciones en partidas de patrimonio
Aumentos y disminuciones

Saldo al 31 de diciembre de 2006

Resultado del Patrimonio
periodo atribuido atribuido a

Diferenciasde alasociedad lasociedad
Conversion dominante  dominante
(21) 2.823 34.580
8.444 8.746
9.314 9.314
(2.823) 658
9.293 8.444 53.298
(925)
--- 11.213 11.229
(2.210)
(778) (778)
(8.444)
8.515 11.213 60.714

Intereses

Minoritarios

12.615

Patrimonio
neto

47.195
8.746
10.640
658
67.239
(925)
14.982

(2.210)
(1.1266)

78.020

Las Notas 1 a 28 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de este estado de cambios en el patrimonio neto consolidado del ejercicio 2006.
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P 1. ACTIVIDAD DEL GRUPO

La Sociedad Dominante Amper, S.A. es una sociedad
constituida el 19 de enero de 1971, por transformacién de
la Sociedad Limitada Amper Radio, S.L., no habiendo
modificado su denominacién social desde la constitucion.
Su domicilio social se encuentra en la C/ Marconi, 3 (P.T.M.)
de Tres Cantos — 28760 Madrid.

Su objeto social es la investigacion, desarrollo, fabricacion,
reparacién, comercializacién, ingenieria, instalacion y
mantenimiento de sistemas y equipos de telecomunicacién
y electrénica y sus componentes, asi como la adquisicién,
tenencia, administracién, mediacién, gravamen o disposicién
de toda clase de bienes muebles e inmuebles, acciones,
participaciones sociales y valores mobiliarios en general.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo
directamente, Amper, S.A. es cabecera de un grupo de
entidades dependientes, que se dedican a actividades
diversas y que constituyen, junto con ella el Grupo Amper
{en adelante, el Grupo). Consecuentemente, Amper, S.A. esta
obligada a elaborar, ademas de sus propias cuentas anuales,
cuentas anuales consolidadas del Grupo que incluyen
asimismo las inversiones en asociadas.

Las cuentas anuales consolidadas de Amper del ejercicio
2005 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas
de Amper, S.A. celebrada el 15 de Junio de 2006.

Estas cuentas anuales consolidadas se presentan en miles
de euros (salvo mencion expresa) por ser ésta la moneda
funcional del entorno econémico principal en el que opera
el Grupo Amper. Las operaciones en el extranjero se incluyen
de conformidad con las politicas establecidas en la Nota 3.




P = BASES D= PRESENTACION DE LAS CUSNTAS

ANUALES Y PRINCIFIOS DE CONSOLIDADCION

2.1 - Aplicacién de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF)

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2006 han
sido elaboradas de acuerdo con lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (en adelante
“NIIF”), segtin han sido adoptadas por la Union Europea, de
conformidad con el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo, teniendo en
consideracidn la totalidad de los principios y normas
contables y de los criterios de valoracién de aplicacién
obligatoria que tienen un efecto significativo, asi como las
alternativas que la normativa permite a este respecto.

De acuerdo con dicha regulacion, en el ambito de aplicacion
de las Normas Internacionales de Informacion Financiera,
y en la elaboracién de estas cuentas anuales consolidadas
del Grupo, cabe destacar los siguientes aspectos:

- Las NIIF se aplican en la elaboracién de la informacion
financiera consolidada del Grupo. Los estados financieros
de las sociedades individuales que forman parte del
Grupo, se siguen elaborando y presentando de acuerdo
con las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad.

De acuerdo con las NIIF, en estas cuentas anuales

consolidadas se incluyen los siguientes estados
consolidados del Grupo correspondientes al ejercicio
2006:

- Balance de situacion

- Cuenta de resultados

- Estado de flujos de efectivo

- Estado de variaciones en el patrimonio neto

- De acuerdo con la regulacién anteriormente mencionada,
se presenta, a efectos comparativos, el balance de
situacion, la cuenta de resultados, el estado de flujos de
efectivoy el estado de variaciones en el patrimonio neto
consolidado, correspondientes al ejercicio 2005,
elaborados con criterios NIIF.

- De acuerdo con la NIIF 8, los criterios contables y normas
de valoracion aplicados por el Grupo, se han aplicado de
forma uniforme en todas las transacciones, eventos y
conceptos, en el ejercicio 2006 y 2005.

- El Reglamento (CE) n° 108/2006 de la Comisién de 11 de
enero aprobd la NIIF 7 relativa a “Instrumentos
financieros: Informacién a revelar”. Dado que la fecha de
aplicacion de esta norma es para aquellos ejercicios
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2007,
la Sociedad no ha aplicado la citada norma en estas
Cuentas Anuales Consolidadas.

2.2 Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Amper del
ejercicio 2006 han sido formuladas por los Administradores,
en reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia
29 de marzo de 2007, de acuerdo con lo establecido en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (en
adelante, “NIIF"), segun han sido adoptadas por la Unién
Europea, de conformidad con el Reglamento (CE) n°
1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo y
modificaciones posteriores.

Estas cuentas anuales muestran la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera del Grupo al 31 de
diciembre de 2006, y de los resultados de sus operaciones,
de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de
efectivo, que se han producido en el Grupo en el ejercicio
terminado en esa fecha.
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Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2006 del
Grupo Amper han sido preparadas a partir de los registros
de contabilidad mantenidos por la Sociedad y por las
restantes entidades integradas en el Grupo. Cada sociedad
prepara sus cuentas anuales siguiendo los principios y
criterios contables en vigor en el pais en el que realiza las
operaciones por lo que en el proceso de consolidacién se
han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios
para homogeneizar entre si tales principios y criterios para
adecuarlos a las NIIF.

La cuentas anuales consolidadas de 2005 que se incluyen a
efectos comparativos también han sido elaboradas de
acuerdo con lo establecido en las NIIF adoptadas por la Unién
Europea de forma consistente con las aplicadas en el ejercicio
2006.

2.3. Responsabilidad de la informacidn y estimaciones
realizadas
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La informacién contenida en estas cuentas anuales
consolidadas es responsabilidad de los Administradores del
Grupo.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la Direccién del Grupo para cuantificar, algunos
de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones
se refieren a:

- La valoracién de activos y fondos de comercio para
determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los
mismos (Nota 3ay 3d).

- La vida (til de los activos materiales e intangibles. (Notas
3b, 3c).

- Resultados futuros de filiales que podrian afectar al precio
de compra definitivo en las operaciones relativas a Telcar
y Grupo Landata. (Nota 2.3.)

- La probabilidad de ocurrencia y el importe de los pasivos
de importe indeterminado o contingentes.

- Provisiones de facturas pendientes de formalizar y de
provisiones de facturas pendientes de recibir.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en
funcién de la mejor informacién disponible en la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales consolidadas sobre
los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de
forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de
estimacion en las correspondientes cuentas anuales
consolidadas futuras.

2.4. Principios de consolidacién

~ladard e
Sociedades dependientes:

Las sociedades dependientes se consolidan por el método
de integracién global, integrandose en los estados
financieros consolidados la totalidad de sus activos, pasivos,
ingresos, gastos y flujos de efectivo una vez realizados los
ajustes y eliminaciones correspondientes de las operaciones
intra-grupo. Son sociedades dependientes aquellas en las
que la sociedad dominante controla la mayoria de los
derechos de voto o, sin darse esta situacion, tiene facultad
para dirigir las politicas financieras y operativas de las
mismas.



Los resultados de las sociedades dependientes adquiridas
o enajenadas durante el ejercicio se incluyen en las cuentas
de resultados consolidadas desde la fecha efectiva de
adquisicion o hasta la fecha efectiva de enajenacion, seguin
corresponda.

La consolidacién de las operaciones de la sociedad dominante
y de las sociedades dependientes consolidadas se ha
efectuado siguiendo los siguientes principios basicos:

1. En la fecha de adquisicion, los activos, pasivos y pasivos
contingentes de la sociedad filial son registrados a valor
de mercado. En el caso de que exista una diferencia
positiva entre el coste de adquisicin de la sociedad filial
y el valor de mercado de los activos y pasivos de la misma,
correspondientes a la participacién de la matriz, esta
diferencia es registrada como fondo de comercio. En el
caso de que la diferencia sea negativa, ésta se registra
con abono a la Cuenta de Resultados Consolidada.

2. Los fondos de comercio puestos de manifiesto en las
combinaciones de negocios no se amortizan desde el 1
de enero de 2004, fecha de transicion a las NIIF, si bien
se revisan, al menos anualmente, para analizar la
necesidad de un posible saneamiento.

3. Elvalor de la participacion de los accionistas minoritarios
en el patrimonio y en los resultados de las sociedades
dependientes consolidadas por integracion global se
presenta, respectivamente, en los epigrafes “Patrimonio
neto — De accionistas minoritarios” del Balance de
Situacién Consolidado y “Resultado del ejercicio -
Intereses minoritarios” de la Cuenta de Resultados
Consolidada.

4. La conversion de los estados financieros de las sociedades
extranjeras con moneda funcional distinta del euro se
realiza del siguiente modo:

a. Los activos y pasivos utilizando el tipo de cambio
vigente en la fecha de cierre de los estados financieros
consolidados.

b. Las partidas de las Cuentas de Resultados utilizando
el tipo de cambio medio del ejercicio.

c. El patrimonio neto se mantiene a tipo de cambio
historico a la fecha de su adquisicion (o al tipo de
cambio medio del ejercicio de su generacién, tanto
en el caso de los resultados acumulados como de las
aportaciones realizadas), segtin corresponda.

Las diferencias de cambio que se producen en la conversion
de los estados financieros se registran en el epigrafe
“Diferencias de conversion” dentro del Patrimonio Neto.

5. Todos los saldos y transacciones entre las sociedades
consolidadas por integracién global se han eliminado en
el proceso de consolidacion.

En la Nota 27 de esta Memoria se detallan las sociedades
dependientes asi como la informacion relacionada con las
mismas (que incluye denominacion, pais de constitucién y
la proporcién de participacion de la sociedad dominante en

su capital).

En las cuentas anuales consolidadas, las entidades asociadas

se valoran por el “método de la participacion”; es decir, por
la fraccién de su neto patrimonial que representa la
participacion del Grupo en su capital, una vez considerados
los dividendos percibidos de las mismas y otras eliminaciones
patrimoniales. En el caso de transacciones con una asociada,
las pérdidas o ganancias correspondientes se eliminan en

el porcentaje de participacion del Grupo en su capital.
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Si como consecuencia de las pérdidas en que haya incurrido
una entidad asociada su patrimonio contable fuese negativo,
en el balance de situacion consolidado del Grupo figuraria
con valor nulo; a no ser que exista la obligacién por parte
del Grupo de respaldarla financieramente.

Los resultados de las sociedades dependientes adquiridas o
enajenadas durante el ejercicio se incluyen en las cuentas
de resultados consolidadas desde la fecha efectiva de
adquisicion o hasta la fecha efectiva de enajenacion, segtin
corresponda.

En la Nota 28 se facilita informacion relevante sobre estas
entidades.

Variaciones en el perimetro de consolidacion:

Con fecha 26 de mayo de 2006, los Socios Minoritarios en
Medidata Informética, S.A,, sociedad con actividad y domicilio
social en Brasil, han ejercido la opcién de venta que poseian
sobre el 13,96% de la sociedad y por tanto el Grupo Amper
pasa a tener el 88,96% de la citada compaiiia. Esto no
modifica la consolidacién de esta sociedad dentro del Grupo,
que ya se venia haciendo por integracién global. Esta
operacién ya se reflejaba en los Estados Financieros
Consolidados del Grupo desde el 31 de diciembre de 2004
a través del reconocimiento del instrumento financiero que
la soportaba.

Con fecha 5 de junio de 2006 Amper, S.A. adquiere la
propiedad de 20.000 acciones de 3,00506 € de valor nominal
cada una, todas ellas ordinarias, integramente suscritas y
desembolsadas y representativas del 100% del capital social
de la sociedad Telecomunicacién e Instalaciones, S.A.U. (en
adelante Telcar), cuyo capital social asciende a 60.101,21 €.

Telcar instala centrales automaticas y redes telefénicas.
Esta operacion se ha contabilizado por el método de compra.

(Miles de euros) Valor

razonable

Activos netos adquiridos:

Inmovilizado material 119
Inmovilizado inmaterial 99
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13.776
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (4.110)
Total activos netos adquiridos 9.884
Fondo de comercio 13.420
Contraprestacion total satisfecha: 23.304
En efectivo 13.200
Costes directamente imputables 115
Aplazado vencimiento 2007 (*) 5.584
Aplazado vencimiento 2008 (*) 4.405

(*) Estos pagos aplazados reflejan la estimacion actualizada de
los pagos a realizar al vendedor, de acuerdo al contrato firmado
entre las partes.




Si la adquisicion de Telcar se hubiera completado el primer
dia del ejercicio, los ingresos del grupo habrian aumentado
en 4.092 miles de euros y el resultado del Grupo atribuible
alos accionistas de la sociedad dominante habria aumentado
en 677 miles de euros.

El 4 de octubre de 2006 Amper, S.A. adquiere el 100% del
capital de la sociedad Landata Ingenieria, S.A.U. que a su
vez es propietaria de 2.400 acciones nominativas que
representan el 60% del capital social de la sociedad Lanaccess
Telecom, S.A., del 80,10% de capital social de la sociedad
Landata Comunicaciones de Empresa, S.A. y de 25.000
acciones nominativas representativas del 100% del capital
social de la sociedad Landata Ingenieria de Seguridad, S.A.U.
Las cuatro sociedades son denominadas conjuntamente
como Grupo Landata.

El Grupo Landata presta servicios de ingenieria, consultoria
y asesoramiento, implantacion e instalacion de sistemas,
desarrollo de software y formacion relacionados con la
informatica y las telecomunicaciones. También disena,
fabrica, comercializa y mantiene equipos y sistemas
relacionados con los servicios descritos. Esta operacion se
ha contabilizado por el método de compra.

CONSOLIDADO GRUPO LANDATA Valor
{miles de euros) Razonable
Inmovilizado inmaterial 175
Inmovilizado material 1974
Inmovilizaciones financieras 4474
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 7.033
Deudores y Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar  30.827
Accionistas minoritarios (4.809)
Total activos netos liquidos 39.674
Fondo de comercio 36.446
Contraprestacion total satisfecha 76.120

En efectivo 58.000

Costes directamente imputables 1.120

Aplazado vencimiento 2007 17.000
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P = NORMAS D= VALORACION

Las principales normas de valoracién utilizadas en la
elaboracion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas
han sido las siguientes:

a) Fondo de comercio
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El fondo de comercio generado en la consolidacién
representa el exceso del coste de adquisicion sobre la
participacién del Grupo en el valor razonable de los activos
y pasivos identificables de una sociedad dependiente en la
fecha de adquisicién, salvo que no sea posible la
determinacion del valor razonable de los activos.

La valoracion de los activos y pasivos adquiridos se realiza
en la fecha de toma de control de la sociedad, revisandose
la misma en el plazo maximo de un afio a partir de la fecha
de adquisicion.

El fondo de comercio se considera un activo de la sociedad
adquirida y, por tanto, en el caso de una sociedad
dependiente con moneda funcional distinta del euro, se
valora en la moneda funcional de esta sociedad, realizindose
la conversion a euros al tipo de cambio vigente a la fecha
del balance de situacion.

Los fondos de comercio adquiridos a partir del 1 de enero
de 2004 se mantienen valorados a su coste de adquisicion
y los adquiridos con anterioridad a esa fecha se mantienen
por su valor neto registrado al 31 de diciembre de 2003. En
ambos casos, desde el 1 de enero de 2004 no se amortiza el
fondo de comercio, y al cierre de cada ejercicio contable se
procede a estimar si se ha producido en ellos algtin deterioro
que reduzca su valor recuperable a un importe inferior al
coste neto registrado procediéndose, en su caso, al oportuno
saneamiento (Ver Nota 3d).

b) Activos intangibles

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su
coste de adquisicion o produccion y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, seglin proceda, su correspondiente
amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro que
hayan experimentado. Los activos intangibles se amortizan,
en general en un plazo de 5 afios.

Los costes de actividades de investigacion se reconocen
como gasto en el periodo en que se incurren. Los gastos de
desarrollo estan especificamente individualizados por
proyectos y su coste esta claramente establecido para que
pueda ser distribuido en el tiempo. Asimismo, la Direccién
del Grupo tiene motivos fundados del éxito técnicoy de la
rentabilidad econédmico-comercial de dichos proyectos.
Estos gastos de desarrollo se contabilizan, cuando se
incurren, por su precio de adquisicién o coste de produccion
y se amortizan siguiendo un plazo lineal de 3 anos.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones
de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios
anteriores son similares a los aplicados para los activos
materiales (ver Nota 3d).

¢) Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorado por su coste, neto
de su correspondiente amortizacién acumulada y las
pérdidas por deterioro que haya experimentado.

A 31 de diciembre de 1996 se procedié a actualizar los bienes
de inmovilizado material de las principales sociedades del
Grupo, de acuerdo con el Real Decreto- Ley de 7 de junio de
1996. A 31 de diciembre de 2006, el valor neto por dicha
actualizacién no es significativo.



Las sustituciones o renovaciones de elementos completos
que aumentan la vida atil del bien, o su capacidad
econdémica, se registran como mayor valor del inmovilizado
material, con el consiguiente retiro contable de los elementos
sustituidos o renovados. Los gastos periddicos de
mantenimiento, conservacion y reparacién, se imputan a
resultados, como coste del ejercicio en que se incurren.

Los Administradores de la Sociedad, en base al resultado
del test de deterioro explicado en la Nota 3.d., consideran
que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos.

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual
del mismo, se amortiza distribuyendo linealmente el coste
de los diferentes elementos que componen dicho
inmovilizado entre los anos de vida util estimada que
constituyen el periodo en el que las sociedades esperan

utilizarlos:

d) Deterioro de valor de activos materiales e inmateriales

Porcentaje Anual
Terrenos y construcciones 2,5% - 8,0%
Instalaciones técnicas y maquinaria 8,0% - 20,0%
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 8,0% - 10,0%
Otro Inmovilizado 15,4% - 25,0%

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro
de un activo se calcula como la diferencia entre el beneficio
de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce
en la cuenta de resultados.

A la fecha de cierre de cada ejercicio, o en aquella fecha en
que se considere necesario, se analiza el valor de los activos
para determinar si existe algun indicio de que dichos activos
hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que
exista algun indicio se realiza una estimacion del importe
recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el
importe del saneamiento necesario. Si se trata de activos
identificables que no generan flujos de caja de forma
independiente, se estima la recuperabilidad de la Unidad
Generadora de Efectivo a la que el activo pertenece.

En el caso de las Unidades Generadoras de Efectivo a las
que se han asignado fondos de comercio o activos
intangibles con una vida uatil indefinida, el analisis de su
recuperabilidad se realiza de forma sistematica al cierre de
cada ejercicio o bajo circunstancias consideradas necesarias
para realizar tal analisis.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado
minorado por el coste necesario para su venta y el valor en
uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de
caja futuros estimados. Para el calculo del valor de
recuperacion del inmovilizado material y del fondo de
comercio, el valor en uso es el criterio utilizado por el Grupo
en practicamente la totalidad de los casos.

Para estimar el valor en uso, el Grupo prepara las previsiones
de flujos de caja futuros antes de impuestos a partir de los
presupuestos mas recientes aprobados por los
Administradores de la Sociedad. Estos presupuestos
incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos
y costes de las Unidades Generadoras de Efectivo utilizando
las previsiones sectoriales, la experiencia del pasado y las
expectativas futuras.

Estas previsiones cubren los préximos tres afos estimandose
los flujos para los afios futuros aplicando tasas de
crecimiento razonables que, en ningln caso, son crecientes
ni superan a las tasas de crecimiento de los afios anteriores.
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Estos flujos se descuentan para calcular su valor actual a
una tasa, antes de impuestos, que recoge el coste de capital
del negocioy del area geografica en que se desarrolla. Para
su calculo se tiene en cuenta el coste actual del dineroy las
primas de riesgo utilizadas de forma general entre los
analistas para el negocio y zona geografica.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor
neto en libros del activo, se registra la correspondiente
provision por pérdida por deterioro por la diferencia, con
cargo al epigrafe “Pérdidas netas por deterioro” de la Cuenta
de Resultados Consolidada.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en
ejercicios anteriores son revertidas cuando se produce un
cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable
aumentando el valor del activo con abono a resultados con
el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de
no haberse realizado el saneamiento. En el caso del fondo
de comercio, los saneamientos realizados no son reversibles.

e} Instrumentos financieros
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nversiones financieras

El Grupo clasifica sus inversiones financieras, ya sean
permanentes o temporales, excluidas las participaciones
valoradas por el método de participacién y las mantenidas
para la venta, en tres categorias:

- Prestamos y cuentas a ¢

r: Se registran a su coste

amortizado, correspondiendo éste basicamente al efectivo
entregado, menos las devoluciones del principal
efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados
en el caso de los préstamos, y al valor actual de la
contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por
cobrar.

Inversiones a mant

icimiento: Aquellas
que el Grupo Amper tiene intencién y capacidad de
conservar hasta su finalizacion, y que también son
contabilizadas a su coste amortizado.

a: Son el resto de

siones disponibles para |1a ve

inversiones que no encajan dentro de las tres categorias
anteriores. Estas inversiones figuran en el Balance de
Situacion Consolidado por su valor razonable cuando es
posible determinarlo de forma fiable. En el caso de
participaciones en sociedades no cotizadas, normalmente
el valor de mercado no es posible determinarlo de forma
fiable por lo que, cuando se da esta circunstancia, se
valoran por su coste de adquisicion o al valor contable
de la participacion si ésta es inferior. Las variaciones del
valor razonable, netas de su efecto fiscal, se registran con
cargo o abono al epigrafe “Patrimonio neto: reserva por
reevaluacién de activos y pasivos no realizados” del
Balance de Situacién Consolidado, hasta el momento en
que se produce la enajenacion de estas inversiones, en
el que el importe acumulado en este epigrafe referente
a dichas inversiones es imputado integramente a la
Cuenta de Resultados Consolidada. En caso de que el
valor razonable sea inferior al coste de adquisicion, la
diferencia se registra directamente en la Cuenta de
Resultados Consolidada.

s0s financieros

Los pasivos financieros se registran generalmente por el
efectivo recibido, neto de los costes incurridos en la
transaccién. En periodos posteriores, estas obligaciones se
valoran a su coste amortizado, utilizando el método del tipo
de interés efectivo.

Derivados y operaciones de cobertura

Los derivados mantenidos por el Grupo corresponden
fundamentalmente a operaciones de cobertura de tipo de
interés, y tienen como objetivo eliminar o reducir
significativamente estos riesgos en las operaciones
subyacentes que son objeto de cobertura.



Los derivados se registran inicialmente a su coste de
adquisicion en el Balance de Situacion Consolidado y
posteriormente se realizan las correcciones valorativas
necesarias para reflejar su valor razonable en cada momento,
registrandose en el epigrafe “Inversiones financieras a largo
plazo” del Balance de Situacién Consolidado si son positivas,
y en el epigrafe “Deuda financiera” del Balance de Situacién
Consolidado si son negativas. Los beneficios o pérdidas de
dichas fluctuaciones se registran en la Cuenta de Resultados
Consolidada salvo en el caso de que el derivado haya sido
designado como instrumento de cobertura y ésta sea
altamente efectiva, en cuyo casoy en funcién de la cobertura
realizada se imputa a patrimonio neto hasta su realizacién
o a la cuenta de resultados consolidada compensando la
variacion del valor del elemento cubierto.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros
derivados se calcula mediante los siguientes procedimientos:

- Para los derivados cotizados en un mercado organizado,
por su cotizacion al cierre del ejercicio.

- En el caso de los derivados no negociables en mercados
organizados, el Grupo utiliza para su valoracién el
descuento de los flujos de caja esperados basandose en
las condiciones del mercado tanto de contado como de
futuros a la fecha de cierre del ejercicio.

f) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Las cuentas a cobrar son valoradas en el momento de su
reconocimiento en el balance de situacion consolidado a su
valor de mercado siendo posteriormente valoradas a coste
amortizado utilizando la tasa de interés efectivo.

El Grupo registra las correspondientes provisiones por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de las
cuentas a cobrar y el valor en libros por el que se encuentran
registradas. El importe a recuperar de la deuda se calcula
mediante el descuento de flujos de caja futuros estimados
utilizando la tasa de interés efectivo considerada en el
momento inicial de la operacién.

g) Existencias

Las existencias se valoran al coste o valor neto realizable,
el menor. El coste incluye los costes de materiales directos
y, en su caso, los costes de mano de obra directa y los gastos
generales incurridos al trasladar las existencias a su
ubicacién y condiciones actuales.

El precio de coste se calcula utilizando el método de la media
ponderada. El valor neto realizable representa la estimacién
del precio de venta menos todos los costes estimados de
terminacion y los costes que seran incurridos en los procesos
de comercializacién, venta y distribucion

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras
partidas similares se deducirdn en la determinacién del
precio de adquisicion.

La Sociedad realiza una evaluacién del valor neto realizable
de las existencias al final del ejercicio, en funcion de la
antigliedad y rotacién de los materiales, dotando la oportuna
pérdida cuando las mismas se encuentran sobrevaloradas.
Cuando las circunstancias que previamente causaron la
rebaja hayan dejado de existir o cuando exista clara evidencia
de incremento en el valor neto realizable debido a un cambio
en las circunstancias econdmicas, se procede a revertir el
importe de la misma.

h) Subvenciones oficiales {Ingresos diferidos)

Las subvenciones de capital se obtienen por inversiones en
inmovilizado material e inmaterial y se imputan a cuentas
de ingresos en la misma proporcién que se amortizan los
elementos subvencionados.

Las subvenciones a la explotacion se imputan al resultado
del ejercicio en que se conceden.
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i) Provisiones
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Al tiempo de formular las cuentas anuales de las entidades
consolidadas, sus respectivos Administradores diferencian
entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones
presentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia
de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su
naturaleza pero indeterminados en cuanto a su importe y/

o momento de cancelacion, y

zentes: obligaciones posibles surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta
condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de las entidades consolidadas

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas
las provisiones significativas con respecto a las cuales se
estima que la probabilidad de que se tenga que atender la
obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales
consolidadas, sino que se informa sobre los mismos (Véase
Nota 24).

Las provisiones - que se cuantifican teniendo en
consideracién la mejor informacién disponible sobre las
consecuencias del suceso en el que traen su causa y son re-
estimadas con ocasion de cada cierre contable - se utilizan
para afrontar las obligaciones especificas para los cuales
fueron originalmente reconocidas; procediéndose a su
reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan
de existir o disminuyen.

Al cierre del ejercicio 2006 se encontraban en curso distintos
procedimientos judiciales y reclamaciones entablados contra
las entidades consolidadas con origen en el desarrollo
habitual de sus actividades. Tanto los asesores legales del
Grupo como sus Administradores entienden que la
conclusién de estos procedimientos y reclamaciones no
producira un efecto significativo en las cuentas anuales de
los ejercicios en los que finalicen.

j) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del
devengo.

Elingreso ordinario se reconoce cuando se produce la entrada
bruta de beneficios econémicos originados en el curso de las
actividades ordinarias del Grupo durante el ejercicio, siempre
que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en
el patrimonio neto que no esté relacionado con las
aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos
beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos
ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida
recibida o por recibir, derivada de los mismos.

Sélo se reconocen ingresos ordinarios derivados de la
prestacién de servicios cuando pueden ser estimados con
fiabilidad y en funcién del grado de realizacién de la
prestacion del servicio a la fecha del balance.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio
financiero temporal, en funcidn del principal pendiente de
pagoy el tipo de interés efectivo aplicable.

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultados cuando
tiene lugar una disminucién en los beneficios econémicos
futuros relacionados con una reduccién de un activo, o un
incremento de un pasivo, que se puede medir de forma fiable.
Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma
simultanea al registro del incremento del pasivo o la reduccién
del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un
desembolso no genera beneficios econémicos futuros o
cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro
como activo.



k) Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el Balance de Situacién Consolidado adjunto los saldos
se clasifican en funcién de sus vencimientos, es decir, como
corriente aquellos con vencimiento igual o inferior a doce
meses y como ho corriente los de vencimiento superior a
dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a
corto plazo, pero cuya refinanciacién a largo plazo esté
asegurada a discrecién de la Sociedad, mediante pélizas de
crédito disponibles con vencimiento a largo plazo, se
clasifican como pasivos a largo plazo.

1) Impuesto sobre beneficios; activos y pasivos por impuestos
diferidos

El impuesto sobre sociedades se registra en la Cuenta de
Resultados Consolidada o en las cuentas de patrimonio neto
del Balance de Situacién Consolidado en funcién de donde
se hayan registrado las ganancias o pérdidas que lo hayan
originado. Las diferencias entre el valor contable de los
activos y pasivos, y su base fiscal generan los saldos de
impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan
utilizando las tasas fiscales que se espera que estén en vigor
cuando los activos y pasivos se realicen.

La ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio, establece, entre
otros aspectos, la reduccién a lo largo de dos afios del tipo
de gravamen general del Impuesto sobre Sociedades, que
hasta 31 de diciembre de 2006 se situaba en el 35%, de
forma que dicho tipo queda establecido de la siguiente
forma:

Por este motivo, en el ejercicio 2006 la Sociedad ha procedido
a reestimar, teniendo en cuenta el ejercicio en el que
previsiblemente se producira la reversion correspondiente,
el importe de los activos y pasivos por impuestos diferidos
y créditos fiscales contabilizados en el balance de situacién
adjunto. Consecuentemente, se han registrado las oportunas
correcciones valorativas en los epigrafes de “Inmovilizaciones
financieras”.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos
diferidos de activo o pasivo que no provengan de
combinaciones de negocios se registran en la Cuenta de
Resultados Consolidada o directamente en las cuentas de
patrimonio del Balance de Situacién Consolidado, segin
corresponda.

Aquellas que provienen de combinaciones de negocio y que
no se reconocen en la toma de control por no estar asegurada
su recuperacion se imputan reduciendo, en su caso, el valor
del fondo de comercio reconocido en la contabilizacién de
la combinacion de negocio o, con el criterio general si no
existe dicho fondo de comercio.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen inicamente
cuando se espera disponer de ganancias fiscales futuras
suficientes para recuperar las deducciones por diferencias
temporarias.

Las deducciones de la cuota originadas por hechos
econémicos acontecidos en el ejercicio minoran el gasto
devengado por impuesto sobre sociedades, salvo que existan
dudas sobre su realizacién, en cuyo caso no se reconocen
hasta su materializacién efectiva, o correspondan a
incentivos fiscales especificos, en cuyo caso se registran
como subvenciones.

Periodos impositivos que comienzan a partir de: Tipo de gravamen

1 de enero de 2007 32,5%
1 de enero de 2008 30,0%




Amper, S.A. es la sociedad Dominante del Grupo Fiscal de
Consolidacién n° 31/90 junto con las siguientes sociedades:

- Amper, S.A.

- Amper Tecnologias, S.A.

- Amper Sistemas, S.A.

- Sociedad Anénima de Finanzas y Telecomunicacién
- Sociedad Andnima de Mediacién y Promocién

- Hemisferio Norte, S.A.

- Amper Medidata, S.A.

- Epicom, S.A.

Existen acuerdos establecidos entre las sociedades
integrantes del Grupo Fiscal de Consolidacion, que consisten
basicamente en que distribuirdn los costes fiscales de
acuerdo con el principio de neutralidad en la aplicacién del
régimen de consolidacién, es decir, el reconocimiento de la
carga tributaria que corresponde a cada compaifiia sera,
inicialmente, el que se derive del régimen individual de
tributacion, distribuyendo los beneficios y cargas de
consolidacién de forma equitativa entre las sociedades que
integren el Grupo.

m) Beneficios por accion

El beneficio basico por accion se calcula como el cociente
entre el beneficio neto del periodo atribuible a la Sociedad
Dominante y el nimero medio ponderado de acciones
ordinarias en circulacion durante dicho periodo, sin incluir
el nimero medio de acciones de la sociedad dominante en
cartera de las sociedades del Grupo.

El Grupo no ha realizado ningun tipo de operacion que
suponga un beneficio por accién diluido diferente del

beneficio basico por accién.

n) Transacciones en moneda extranjera
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Las operaciones realizadas en moneda distinta de la funcional
de cada sociedad se registran en la moneda funcional del
Grupo (euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento
de la transaccion. Durante el ejercicio, las diferencias que

se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que
se encuentra en vigor a la fecha de cobro o pago se registran
como resultados financieros en la Cuenta de Resultados
Consolidada.

Asimismo, la conversién de los saldos a cobrar o a pagar al
31 de diciembre de cada afio en moneda distinta de la
funcional en la que estdn denominados los estados
financieros de las sociedades que forman parte del perimetro
de consolidacién se realiza al tipo de cambio de cierre.

Los ajustes del fondo de comercio y el valor razonable
generados en la adquisicion de una entidad extranjera se
consideran activos y pasivos de la entidad extranjera y se
convierten segun el tipo vigente al cierre.

o) Estados de flujos de efectivo consolidados

En los estados de flujos de efectivo consolidados, se utilizan
las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo
y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las inversiones
a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones
en su valor.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas de la entidad,
asi como otras actividades que no pueden ser calificadas
como de inversion o de financiacién.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacién
o disposicion por otros medios de activos a largo plazoy
otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen
cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto
y de los pasivos que no forman parte de las actividades de
explotacién.

A continuaci6n se presenta el detalle del fondo de comercio
por las distintas Unidades Generadoras de Efectivo o grupos
de éstas a las que esta asignado y el movimiento del mismo
en los ejercicios 2006 y 2005:



P U FONDO DE COMERCIO

P {Miles de Euros) k
Diferencias
31.12.05 Altas  de conversion 31.12.06
Seguridad 16.849 5.896 - 22.745
Integracion de Redes y Sistemas 18.922 43.970 (344) 62.548
Total 35.771 49.866 (344) 85.293
_ J
4 (Miles de Euros)
Diferencias
31.12.04 Altas  deconversién 31.12.05
Seguridad - 16.849 -— 16.849
Integracion de Redes y Sistemas 14.485 - 4.437 18.922
Total 14.485 16.849 4.437 35.771
\ ’

La principal variacién del ejercicio 2006, corresponde al
fondo de comercio generado en la adquisicion de Telcar y
del Grupo Landata. (Véase Nota 2.3.)

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que
disponen los Administradores del Grupo, las previsiones de
los flujos de caja atribuibles a estas Unidades Generadoras
de Efectivo o grupos de ellas a las que se encuentran
asignados los distintos fondos de comercio permiten
recuperar el valor neto de cada uno de los fondos de comercio
registrados a 31 de diciembre de 2006.
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] P = ACTIVOS NTANGIBLES

La composicién y movimientos del activo intangible durante
los ejercicios 2006 y 2005 han sido los siguientes:

[ (Miles de Euros) b
31.12.05 Altas  Amortizacion 31.12.06
Gastos de desarrollo 3.168 500 (1.521) 2.147
Aplicaciones informaticas 612 1.375 (1.321) 666
Propiedad industrial -- 2.484 (672) 1.812
Arrendamiento financiero - 83 (14) 69
Total 3.780 4.442 (3.528) 4.694
. »
Jr (Miles de Euros) R
Diferencias
31.12.04 Amortizacién de conversion 31.12.05
Gastos de desarrollo 1.012 2.615 (459) -- 3.168
Aplicaciones informaticas 478 431 (264) (33) 612
Propiedad industrial - 1 (1) -
Total 1.490 3.047 (724) (33) 3.780
9 J

Las inversiones del ejercicio han ascendido a 4.442 miles de
euros, de las cuales 2.984 miles de euros proceden de
desarrollos internos y 1.458 miles de euros a las adquisiciones
individuales.

El importe agregado de los Gastos de Investigacion y
Desarrollo que se han imputado como gastos en la Cuenta
de Resultados Consolidada de los ejercicios 2006 y 2005
asciende a 2.673 miles de euros y 4.871 miles de euros
respectivamente.

A 31 de diciembre de 2006 y 2005 no hay activos intangibles
sobre los que existan restricciones a la titularidad.
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] P G NMOVILIZADO MATERIAL e

A continuacién se presenta el detalle del inmovilizado
material al 31 de diciembre de 2006 y 2005, asi como el
movimiento en ambos ejercicios:

(Miles de Euros)

Inmovilizado material Amortizacion Inmovilizado Total
en explotacién Acumulada encurso Inmovilizado
Terrenos y construcciones 3.019 (1.042) 1.977 - 1.977
Instalaciones técnicas y maquinaria 3.621 (2.825) 796 --- 796
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 19.531 (16.468) 3.063 --- 3.063
Otro Inmovilizado material 15.475 (12.115) 3.360 34 3.394
Total 41.646 (32.450) 9.196 34 9.230

\ y

f N

{Miles de Euros)

Inmovilizado material Amortizacion Inmovilizado Total
en explotacion Acumulada encurso Inmovilizado
Terrenos y construcciones 2.459 (915) 1.544 - 1.544
Instalaciones técnicas y maquinaria 3.050 (2.130) 920 --- 920
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 16.496 (14.062) 2434 --- 2434
Otro Inmovilizado material 6.495 {4.393) 2.102 1.085 3.187
Total 28.500 (22.500) 7.000 1.085 8.085

\ J

[ (Miles de Euros) i
Inmovilizado material Saldoal Traspasos Diferenciasde  Saldoal
en explotacion y en curso 31.12.05 Inversiones Bajas y otros Conversion  31.12.06
Terrenos y construcciones 2.459 230 (17) 353 (6) 3.019
Instalaciones técnicas y maquinaria 3.050 547 (49) 73 - 3.621
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario  16.496 2,612 (63) 502 (16) 19.531
Otro Inmovilizado material 6.495 8.930 (858) 979 (72) 15.475
Inmovilizado material en curso 1.085 885 (29) (1.907) - 34
Total 29.585 13.204 (1.016) 0 (93) 41.680

Y >
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-
Inmovilizado material Saldo al
en explotacién y en curso 31.12.04 Inversiones
Terrenos y construcciones 1.904 555
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.935 111
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 15.964 287
Otro Inmovilizado material 5.750 1.166
Inmovilizado material en curso 23 1.126
Total 26.576 3.245

{Miles de Euros)

Traspasos Diferenciasde  Saldoal

Bajas y otros Conversién  31.12.05
2.459

(79) 83 3.050

(52) 360 (63) 16.496
(1.090) (281) 950 6.495
(64) 1.085
(1.206) 970  29.585

Amortizacion Saldo al Traspasos Diferenciasde Saldoal
Acumulada 31.12.05 Inversiones Bajas y otros Conversion 31.12.06
Terrenos y construcciones 915 298 (34) (131) (6) 1.042
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.130 598 (36) 133 --- 2.825
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario  14.062 2.478 (62) 5 (15) 16.468
Otro Inmovilizado material 4.393 8.442 (665) (7) (48) 12.115
Total 21.500 11.816 (797) 0 (69)  32.450
- »

(Miles de Euros)

Saldo al
31.12.04

Amortizacion

Acumulada

Terrenos y construcciones 403
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.993
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario  13.267
Otro Inmovilizado material 4.218

Total 19.881

Inversiones

250
130
616
705

1.701

(Miles de Euros)

Traspasos Diferenciasde Saldoal

Bajas y otros Conversion  31.12.05
216 46 915

7 2130
(17) 43 153 14.062
(821) (180) 471 4.393
(838) 86 670 21.500

Los retiros registrados en los ejercicios 2006 y 2005
corresponden, basicamente, a baja de activos en desusoy
obsoletos, fundamentalmente equipos para procesos de la
informacién, elementos de transporte e instalaciones varias.

El inmovilizado no afecto a la explotacién es escasamente
significativo.

El importe de los activos materiales en explotaciéon
totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2006 y 2005
ascienden a 13.413 miles de euros y 13.363 miles de euros

respectivamente, siendo el importe de los elementos
temporalmente fuera de uso a 31 de diciembre de 2006
y 2005 poco significativo.

El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguros para cubrir
los posibles riesgos a que estan sujetos los diversos
elementos de su inmovilizado material, asi como las
posibles reclamaciones que se le puedan presentar por el
ejercicio de su actividad, entendiendo que dichas pélizas
cubren de manera suficiente los riesgos a los que estan
sometidos.



1 Y >. rarTiceAcionzs eN ameresAs asocnons (TGN

Al 31 de diciembre de 2006 y 2005, las participaciones en
entidades asociadas al Grupo son:

i (Miles de Euros) h
31.12.06 31.12.05
Telcel, S.A. 5.113 5.119
Finaves 137 137
Total bruto 5.250 5.256
Provisién por depreciacion (137) (137)
Total neto 5.113 5.119

N >

Y los movimientos brutos que han tenido lugar en los
ejercicios 2006 y 2005 en este epigrafe del balance y
situacion consolidado han sido:

{Miles de Euros)

Variacién por el

31.12.05 resultado del ejercicio Dividendos 31.12.06
Telcel, S.A. 5.119 1.411 (1.417) 5.113
Total 5.119 1.411 (1.417) 5.113
N ’
i N

(Miles de Euros)

Variacién por

el resultado Pérdidas
del ejercicio  Dividendos por deterioro  31.12.05
Telcel, S.A. 3.358 2.834 (1.073) 5.119
Teima Audiotex - (621) 621
Total 3.358 2.834 (1.073) (621) 621 5.119
e »
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] P 5. INVERSIONES FINANCIERAS -

El desglose del saldo de este capitulo al 31 de diciembre de
2006 y 2005 de los balances de situacion consolidados,
atendiendo a la naturaleza de las operaciones es el siguiente:

B (Miles de Euros) )
Salidas, Salidas,
Saldoal Entradaso bajaso Saldoal Entradaso bajaso  Saldoal
31.12.04 dotaciones reducc. 31.12.05 dotaciones reducc. 31.12.06
NO CORRIENTES
Activos disponibles para la venta 1.500 - (1.306) 194 - (194)
Fianzas y dep6sitos a largo plazo 2.023 603 - 2.626 155 - 2,781
Cartera valores largo plazo - 6 - 6 44 (6) 44
Total no Corrientes 3.523 609 (1.306) 2.826 199 (200) 2.825
CORRIENTES
Otros créditos 143 - (9) 134 - - 134
Provisidn otros créditos (143) - 9 (134) - — (134)
Fianzas y depésitos a corto plazo 70 - (36) 34 - (18) 16
Total Corrientes 70 -- (36) 34 -- (18) 16
Total 3.593 609 (1.342) 2.860 199 (218) 2.841
- .

En los ejercicios 2006 y 2005 se incluyen 2.781y 2.626 miles
de euros respectivamente que correspondian a fianzas y
depdsitos constituidos por las Empresas del Grupo en su
actividad normal.

En el epigrafe “Activos disponibles para la venta” se incluye
con valor cero la participacion de un 4,38% en Marco Polo
Inv. SCR, S.A. cuyo objeto social se centra en la toma de
participacién temporal en empresas no financieras no
cotizadas en primer mercado de las bolsas de valores.

A la fecha actual el valor de mercado de estos activos
coincide, fundamentalmente, con su coste amortizado.
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] P s exisTENCIAS

La composicién de este epigrafe a 31 de diciembre de 2006
y de 2005 es la siguiente:

[ (Miles de Euros) 1
31.12.06 31.12.05
Productos comerciales y terminados 10.020 10.191
Productos en curso 17.848 17.636
Materias primas y otros 9.836 6.108
Anticipos a proveedores 270 220
Provisiones (3.416) (4.479)
Total 34.558 29.676

. -’

Y 1. DEUDORES COMERCIALES ¥ -

OTRAS CUENTAS A COSRAR

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2006

Yy 2005 es la siguiente:

f (Miles de Euros} h
Clientes por ventas 105.918 63.176
Activos por Impuestos: 3.802 3.391

Retenciones Impuesto sobre sociedades 181 250
IVA soportado 1.068 970
Hda Puablica impuestos en el exterior 2.539 2.119
Otros impuestos 14 52
Otros deudores 3.356 4.374
Correccién de valor (3.754) (3.595)
Total 109.322 67.346
\. J

Se han dotado provisiones por los importes irrecuperables
estimados de la venta de bienes. La provisién se ha
determinado en referencia a los incumplimientos de otros
ejercicios.

El periodo medio para el cobro a clientes es de 180 dias.
Los Administradores consideran que el importe en libros de

las cuentas de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
se aproxima a su valor razonable.
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P 1. AATRIMONIO NETO

Capital Social

A 31 de diciembre de 2006 el capital social de la sociedad
dominante asciende a 27.909 miles euros y esta
representado por 27.909.166 acciones ordinarias de un euro
de valor nominal cada una totalmente suscritas y
desembolsadas.

Todas las acciones constitutivas del capital gozan de los
mismos derechos y estan admitidas a cotizacién oficial en
Bolsa en el segmento especial de negociacion denominado
“Nuevo Mercado” creado por O.M. de 22 de diciembre de
1999, siendo su cotizacién al cierre del ejercicio de 10,9
euros.

Al 31 de diciembre de 2006, no hay ninglin accionista con

un porcentaje superior al 10% del Capital Social de la
Sociedad.

Prima de emision

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas
permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emisién para la ampliacién de capital y no establece
restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad
de dicho saldo.

Reservas de revalorizacion

32

El saldo del epigrafe “Reservas de revalorizacion” se ha
originado por la regularizacion practicada al amparo del
Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio.

Dicho saldo puede destinarse, sin devengo de impuestos, a
eliminar los resultados contables negativos que puedan
producirse en el futuro y a ampliacién del capital social.

A partir del 1 de enero del afio 2007, podra destinarse a
reservas de libre disposicion, siempre que la plusvalia
monetaria haya sido realizada. Se entendera realizada la
plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacién
contablemente practicada o cuando los elementos
patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o dados
de baja en los libros de contabilidad.

Otras Reservas

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta
alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital
en la parte de su saldo que excede del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva sélo podré destinarse a la compensacién de
pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

La Sociedad dominante del Grupo tiene dotada en su
totalidad la Reserva legal por importe de 5.582 miles de
euros, incluida en el epigrafe “Reservas no distribuibles” del
balance de situacion consolidado adjunto.

Adicionalmente existen 6.012 miles de euros de Reservas
legales en las sociedades del Grupo que consolidan por
integracién global.



b) Reserva por Capital Amortizado.

Esta reserva sélo sera disponible con las mismas condiciones
exigidas para la reduccion del Capital Social.

Diferencias de conversion

El detalle por sociedades de las diferencias de conversion
del Balance de Situacién Consolidado al 31 de diciembre de
2006 y 31 de diciembre de 2005 es el siguiente:

(Miles de Euros)

31.12.06 31.12.05
Amper do Brasil (247) (267)
Amper Marruecos (34) (34)
Hemisferio do Sul (292) (311)
Medidata Informatica 9.088 9.905
Total 8.515 9.293

Propuesta de distribucion de resultados

Se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
la siguiente distribucion de resultados de Amper, S.A.:

Base de Reparto
Beneficios del ejercicio de Amper, S.A.
Distribucién

Dividendos: importe correspondiente al 25% de los resultados
consolidados del Grupo al 31.12.06 (11.213 miles de euros)

Reservas voluntarias

Total

.
{miles de euros)

3.400

2.803

597

3.400

~
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Intereses Minoritarios

El detalle, por sociedades, del saldo del epigrafe de “Intereses
Minoritarios” del balance de situacién consolidado al 31
de diciembre de 2006 y 2005 y el resultado correspondiente
a los socios externos en el ejercicio 2006 y 2005 se presenta
a continuacién:

(Miles de Euros)

Resultado Resultado

Intereses Atribuido Intereses Atribuido

Minoritarios a la Minoria Minoritarios a la Minoria

Thales, S.A. (Amper Programas) 9.120 2.136 9.449 2.604

Amper Medidata 366 129 149 9

Medidata Informatica 3.239 1.119 4.343 1.233

Socios en Visual Plan - - - (2)

Grupo Landata 4.581 369 -

Total 17.306 3.753 13.941 3.844
' v,

El movimiento que ha tenido lugar en este capitulo a lo
largo de los ejercicios 2005 y 2006 se resume en la forma

siguiente:
f N
(Miles de Euros)
31.12.06 31.12.05
Saldo inicial 13.941 12.615
Incorporacion de sociedades al Grupo 4.212 -
Modificacion de porcentajes de participacion 88 149
Dividendos satisfechos a minoritarios (3.765) (3.922)
Diferencias de cambio (481) 1.467
Participacién en los resultados del periodo 3.753 3.844
Otros movimientos (442) (212)
Saldo final 17.306 13.941
. o




] P 2 FROVISIONES

El desglose de este epigrafe en el Balance de Situacién
Consolidado al 31 de diciembre de 2006 y 2005 ha sido el
siguiente:

(Miles de Euros)
Procedimientos

judiciales y/o Otras

reclamaciones provisiones
Saldo al 31 de diciembre de 2005 1.382 1.287 2.669
Reversiones de provisiones con abono a resultados (363) - (363)
Traspasos entre cuentas - 1.124 1.124
Incorporacion de Sociedades al Grupo - 42 42
Saldos al 31 de diciembre de 2006 1.019 2.453 3.472

A J

A fecha de formulacién de estas cuentas anuales estan en
curso determinados procedimientos judiciales relacionados
con contenciosos derivados de procesos de desinversién
realizados en el pasado. En base a estas circunstancias, el
Grupo tiene registradas provisiones para cubrir los riesgos
que pudieran ponerse de manifiesto en el futuro.

Afinales de 2001 la sociedad colombiana Cable Andino, S.A.
inicié una demanda ejecutiva contra Amper, S.A. alegando
un supuesto incumplimiento de contrato y reclamando 36.126
miles de ddlares en base a una clausula penal. Atn cuando
el Juzgado n° 26 Civil de Circuito (primera instancia) de
Bogota despaché mandamiento de pago, el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota (Sala Civil) lo revocé
estableciendo la improcedencia del titulo ejecutivo alegado
por Cable Andino S,A., y poniendo asi fin al procedimiento.

De forma sorprendente Cable Andino, S.A. (incursa en
procedimiento de “reestructuracion”, esto es, en expediente
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de naturaleza concursal) formulé con fecha 15 de marzo de
2004 nueva demanda ejecutiva, sobre la misma base que
la anterior, esta vez por 17.130 miles de délares mas
intereses, que de nuevo correspondi6 al Juzgado n° 26 de
Bogota antes referido.

La Sociedad ha sido informada por sus abogados
colombianos de que en razdn a defectos formales (supuesta
extemporaneidad en la presentacion de la oposicién a la
demanda, por mor de las extrafas circunstancias habidas
en la notificacién de la demanda en el domicilio de la Sucursal
de Amper, S.A. en Colombia) dicha oposicion y los diferente
recursos formulados han sido rechazados.

Amper, S.A,, a través de sus abogados en Colombia, ha
recibido el dia 11 de enero de 2006 notificacién de la
resolucion dictada por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota el anterior 15 de diciembre de 2005. En
virtud de dicha resolucién, es aprobada la liquidacién del
crédito favorable a Cable Andino, S.A. resultante del litigio
descrito, en la cantidad de 36.580 miles de délares
aproximadamente, sin perjuicio de los intereses que
conforme a la tasa de cambio del mercado se devenguen
desde 1 de marzo de 2005.

Con fecha 19 de septiembre de 2006 el Juzgado de Bogota
ha ordenado a instancia de Cable Andino que se expida
certificacién de la sentencia para la presentacion del
exequator en los Tribunales Espaiioles. Con fecha 19 de
febrero de 2007 la Sociedad ha recibido notificacién en la
que se solicita el reconocimiento en Espafia de la sentencia
del Juzgado de Bogota.

A juicio de los Administradores y de los Asesores juridicos
independientes de la Sociedad, y una vez analizada la base
juridica de dicha demanda, entienden que deberia de
prosperar la oposicion a tal exequator; y ello, en virtud de
las circunstancias que han concurrido en el pleito tramitado
en Colombia y a la vista de las normas vigentes en Espafia
en esta materia y la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
por lo que a la fecha actual la provisién registrada
corresponde integramente a gastos y tramites legales
previstos por este litigio.

Los traspasos entre cuentas corresponden a provisiones por
contingencias de la filial en Brasil Medidata Informatica,
S.A. que, a juicio de los asesores legales de esta compaiiia,
han considerado que el riesgo inherente que conllevan se
ha ampliado a mas de un ano.

Dadas las caracteristicas de los riesgos que cubren estas
provisiones, no es posible determinar un calendario
razonable de fechas de pago si, en su caso, las hubiese.



P 13, DEUDA FINANCIERA

El desglose de los epigrafes de Deuda Financiera a Corto
Plazo y Deuda Financiera a Largo Plazo, a 31 de diciembre
de 2006 y 2005 es el siguiente:

fi (Miles de Euros) il
Corto Largo Corto Largo
Plazo Plazo Plazo Plazo
Préstamos en moneda nacional -— 60.559 1.846 10.154
Créditos dispuestos 15.885 --- 18.076 369
Total Deuda Financiera 15.885 60.559 19.922 10.523
\ y
Préstamos
Los saldos de deudas con entidades de crédito a 31 de
diciembre de 2006 y 2005, asi como los vencimientos
previstos en concepto de amortizacién son los siguientes:
[ {Miles de Euros) )
Saldo 2010 Total
al 31.12.06 2007 2008 plolol:] a2012 largo plazo
Créditos dispuestos 15.885 15.885 - - -
Préstamo sindicado 60.559 - 12.200 12.200 36.159 60.559
Total 76.444 15.885 12.200 12.200 36.159 60.559
. v
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Créditos dispuestos
Préstamo sindicado

Total

Saldo a31.12.05

(Miles de Euros) W
Corto plazo  largo plazo
18.445 18.076 369
12.000 1.846 10.154
30.445 19.922 10.523
.

El Grupo tiene dos préstamos principalmente:

(a)Un préstamo sindicado de 61.000 miles de euros firmado
el 15 de diciembre de 2006 entre Amper, S.A. y 22
entidades financieras, actuando el HSBC Bank Plc como
agente y director. Las amortizaciones comenzaran el 15
de Junio de 2008 y continuaran hasta el 15 de diciembre
de 2012. Amper Sistemas, S.A, Amper Soluciones,S.A.
Epicom, S.A., Telecomunicacién e Instalaciones, S.A.U.,
S.A. de Finanzas y Telecomunicacién, Amper Medidata,
S.A.y Hemisferio Norte, S.A. compaiiias pertenecientes
al Grupo consolidado, estdn en disposicion de afianzar
integra y solidariamente dicha financiacién y las
obligaciones a cargo de Amper derivadas de la misma.

(b)Unos créditos dispuestos de 15.622 miles de euros miles
de euros (18.445 miles de euros en 2005) garantizados
con ciertos activos corrientes y no corrientes del Grupo
y que devengan un tipo de interés medio de Euribor +
0,70%.

Al 31 de diciembre de 2006, el Grupo contaba con 105.622
miles de euros (72.562 miles en 2005) disponibles en las
lineas de crédito contratadas, con respecto a las que se han
cumplido las condiciones precedentes.

Al 31 de diciembre de 2006 las sociedades del Grupo tenian
concedidas lineas de crédito no dispuestas por importe de
89.737 miles de euros, lo que cubre suficientemente
cualquier necesidad del Grupo de acuerdo con los
compromisos existentes a corto plazo.

El Grupo utiliza permutas financieras sobre tipos de interés
para gestionar su exposicion a fluctuaciones en los tipos de
interés del préstamo sindicado mencionado anteriormente.
El préstamo sindicado con valor nominal de 61.000 miles
de euros tiene pagos de intereses con un tipo de referencia
Euribor mas un margen inicial de 1,05% por afio y sujeto al
cumplimiento de un ratio de endeudamiento, definido como
el cociente entre la deuda financiera neta y EBITDA, que a
31 de diciembre es de 0,69. La cancelacién anticipada de
este préstamo también esta condicionada al cumplimiento
del ratio de apalancamiento, definido como cociente entre
deuda financiera neta y fondos propios, y al ratio de cobertura
definido como el cociente entre EBITDA y gastos financieros.
Al 31 de diciembre de 2006 estos ratios son 0,21y 4,58
respectivamente y en todos los casos cumplen debidamente
las condiciones establecidas en el contrato del citado
préstamo sindicado.

Al 31 de diciembre de 2006 el valor razonable de las permutas
financieras por un valor nominal de 12.000 miles de euros,
formalizadas con fecha 28 de octubre de 2005 {vencimiento
9 de agosto de 2009), se estima en 45 miles de euros. Estos
importes se basan en los valores de mercado de instrumentos
equivalentes en la fecha del balance de situacién. La permuta
financiera sobre tipos de interés de la que dispone la
Companiia esta disefiada y es eficaz como coberturas de
flujos de efectivo y el valor razonable de las mismas se difiere
y registra dentro del patrimonio neto.



Otros instrumentos financieros

En relacién a Amper Medidata, S.A., Amper, S.A. a través de
Hemisferio Norte, S.A. tiene acordada con los socios
minoritarios de dicha sociedad una opcién de compra a
favor de Amper, S.A. de la participacion de dichos socios en
Amper Medidata, S.A. Esta opcién puede ser ejercitada por
Amper, S.A. o cualquiera de sus filiales en el periodo que
transcurre entre el 15 de Marzo de 2006 y el 14 de
Septiembre de 2007, incluyendo el precio de ejercicio de la
misma una prima sobre los resultados retenidos de la
sociedad. A su vez, los socios minoritarios de Amper
Medidata, S.A. disponen de una opcion de venta de su
participacion, por la cual Amper, S.A. o cualquiera de sus
filiales han de adquirir su participacion en la sociedad en
las mismas condiciones anteriormente resefiadas, siendo
el periodo de validez de esta opcion del 15 de Septiembre
de 2007 al 15 de Septiembre del 2008.

] P 4. ACRESDORES COMERCINLES
Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

La composicion de los saldos de este capitulo de los balances
de situacion consolidados es:

i (Miles de Euros) il
Deudas por compras y prestacion de servicios 107.377 49.832
Anticipos de clientes 10.560 15.572
Provisiones para operaciones de trafico 5.921 9.059
Remuneraciones pendientes de pago 11.211 5.193
Otras deudas 3.630 1.824
Total 138.699 81.480

\. J
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1] P IS. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS .

La distribucién por actividad y mercado del importe neto de

la cifra de negocios consolidada es la siguiente:

4 (Miles de Euros) ) Las principales contribuciones de las sociedades del Grupo
Ejercicio Ejercicio al resultado consolidado atribuible a la Sociedad Dominante
Actividad termlgggg termlgggg son las siguientes:
. .z i B
Operadores de Telecomunicacién 112.195 83.966 Y— :
Sector Piblico 88.623 91.476 Sociedad jercicio termmad:
Sector Privado 46.814 34.859 ocieda 200
Total 247.632 210.301 Amper Soluciones 5.245
Medidata Informatica 4.112
Mercado Exterior 93.723 83.611 :rr.1per Programas 2.241
Mercado Interior 153.909 126.690 picom 1.225
Grupo Landata 1.109
Total 247.632 210.301 Hemisferio Norte 958
\ J Telcar 850
Amper Sistemas 585
Las sociedades del Grupo realizan operaciones con el Grupo Amper Medidata 365
Telefdnica en las condiciones establecidas entre las partes. Amper Tecnologias 332
Durante el ejercicio 2006 las ventas realizadas al Grupo Hemisferio do Sul (421)
Telefénica han ascendido a 83.906 miles de euros, lo que Amper, S.A. (5.969)
representa el 33,88% de la facturacién consolidada, frente Resultado sociedades
al 30,86% en el ejercicio 2005. puestas en equivalencia 1.411
Otras sociedades consolidadas
Las transacciones realizadas en moneda extranjera por integracion global (830)
corresponden basicamente a las ventas en el mercado exterior,
- } . Total 11.213
indicadas en el cuadro anterior y se han realizado, \ J

fundamentalmente, en reales brasilefios.

] P 16 RESULTADD FINANCIERO NETO I

El desglose del epigrafe “Resultado
financiero” de la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias Consolidada adjunta es
el siguiente:

40

[ {Miles de Euros) h
2006 2005
Ingresos de inversiones financieras 2.620 1.316
Diferencias positivas de cambio 1.742 1.070
Otros intereses e ingresos financieros 132 276
Ingresos financieros 4.494 2.662
Intereses de préstamos (5.146) (3.172)
Otros gastos financieros (33) (170)
Diferencias negativas de cambio (2.149) (2.960)
Resultado financiero neto (2.834) (3.640)

\. v




] P 2. SEEMENTOS DE NEGOCIO ¥ GEOGRAFICOS -

Criterios de segmentacion

La informacién por segmentos se estructura, en primer . . . .
., . 3 . Los costes incurridos por la Unidad Corporativa se prorratean,

lugar, en funcién de las distintas lineas de negocio del Grupo . . L
L o , mediante un sistema de distribucion interna de costes, entre

y, en segundo lugar, siguiendo una distribucion geografica. L . .
las distintas lineas de negocio.

Segmentos principales — de negocio

Segmentos secundarios — geograficos

Las lineas de negocio que se describen seguidamente se . . .
. . L Por otro lado, las actividades del grupo se ubican en Espaiia
han establecido en funcidn de la estructura organizativa Brasil
rasil.
del Grupo Amper en vigor al cierre del ejercicio 2006; y

teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza de los

productos y servicios ofrecidos y, por otro, los segmentos ” m .
. . Bases y metodologia de la informacién por segmentos de
de clientes a los que van dirigidos. i

negocio

En el ejercicio 2006 el Grupo Amper centrd sus actividades . » Lo .

L ., . La estructura de esta informacion esta disefiada como si

en las siguientes grandes lineas de negocio: . . . .

cada linea de negocio se tratara de un negocio auténomo

Def y dispusiera de recursos propios independientes que se

- Derensa —_ - . . .

s dad distribuyen en funcién del riesgo de los activos asignados

- a€gurida . . C s

& . R a cada linea conforme a un sistema interno de distribuciéon

- Integracion de Redes y Sistemas L .

) . porcentual de costes. La conciliacién con los recursos propios

- Equipos y Servicios de Acceso . .

., medios del Grupo de acuerdo con NIIF se realiza por la

- Corporacién . .
Unidad Corporativa.

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos
especificamente a ninguna linea de caracter operativo o
que son el resultado de decisiones que afectan globalmente
al Grupo - y, entre ellos, los gastos originados por proyectos
y actividades que afectan a varias lineas de negocio, los
ingresos de las participaciones estratégicas, etc. - se
atribuyen a una “Unidad Corporativa”; a la que, también,
se asignan las partidas de conciliaciéon que surgen al
comparar el resultado de integrar los estados financieros
de las distintas lineas de negocio (que se formulan con
criterios de gestion) con los estados financieros consolidados

del Grupo.
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A continuacién se presenta la informacion por segmentos
de estas actividades:

(Miles de Euros)

Integracion  Equipos de

Defensa Seguridad de redes Acceso  Corporacion

Importe Neto de la Cifra de Negocio 55.920 31.639 112.100 47.273 700 247.632
Otros Ingresos 1.783 758 245 1.094 652 4.532
Variacién Existencias, Productos

Terminados y en Curso (1.471) (187) 227 9.624 - 8.193
Aprovisionamiento (25.834) (16.193) (75.866)  (43.097) (672) (161.662)
Gastos de Personal (15.376) (8.393) (20.034) (4.672) (6.146) (54.621)
Dotacién a la amortizacién (2.733) (200) (1.004) (81) (212)  (4.230)
Otros Gastos (6.759) (4.913) (7.794) (5.459) 4.592  (20.333)
BENEFICIO/(PERDIDA) DE EXPLOTACION 5.530 2.511 7.874 4.682 (1086)  19.511
Ingresos Financieros 231 625 2.188 330 (622) 2.752
Gastos Financieros (618) (1.170) (2.324) (2.251) 184  (5.179)
Diferencias de cambio {neto) 34 (4) (481) 43 1 (407)

Participacion en el resultado del ejercicio
que se contabilicen segtn el
método de la participacion - - - - 1.411 1.411

BENEFICIO/(PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS
DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 5.177 1.962 7.257 3.804 (112) 18.088

Gasto por impuesto sobre las ganancias (1.596) (326) (1.927) - 717 (3.122)

BENEFICIO/(PERDIDA) DEL EJERCICIO

DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 3.581 1.636 5.340 3.804 605 14.966
BENEFICIO/(PERDIDA) DEL EJERCICIO 3.581 1.636 5.340 3.804 605 14.966
Intereses Minoritarios (2.136) (209) (1.408) -- - (3.753)

BENEFICIO/(PERDIDA) ATRIBUIBLE
A TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE

PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE 1.445 1.427 3.932 3.804 605 11.213
BALANCE DE SITUACION

Fondo de Comercio -- 22.745 62.548 -—- -—- 85.293
Activos no corrientes 8.820 1.510 14.030 4.252 7.687 36.299
Activos corrientes 52.886 39.495 128.541 22.264 (39.181) 204.005
TOTAL ACTIVO 61.706 63.750 205.119 26.516 (31.494) 325.597
Patrimonio Neto 17.598 9.214 74.775 6.202 (29.769)  78.020
Pasivos no corrientes 20 24.613 66.014 3.433 (16.492) 77.588
Pasivos corrientes 44.088 29.923 64.330 16.881 14.767 169.989

TOTAL PASIVO 61.706 63.750 205.119 26.516 (31.494) 325.597




(Miles de Euros)

Integracion  Equipos de

Defensa Seguridad de redes Acceso  Corporacion

Importe Neto de la Cifra de Negocio 58.692 33.305 77.603 41.142 (441) 210301
Otros Ingresos 917 861 18 405 1.608 3.809
Variacion Existencias, Productos

Terminados y en Curso 2.475 (a61) 30 2.044
Aprovisionamiento (32.729) (20.847) (54.952)  (29.463) 781 (137.210)
Gastos de Personal (15.670) (5.902) (11.431) (5.287) (3.606) (41.796)
Dotacion a la amortizacién (1.377) (79} (647) (77) (245)  (2.425)
Otros Gastos (6.606) (4.057) (6.054) (3.536) 312 (19.941)
BENEFICIO/(PERDIDA) DE EXPLOTACION 5.702 2.820 4.567 3.284 (1.591) 14.782
Ingresos Financieros 244 382 1.145 196 (375) 1.592
Gastos Financieros (374) (701) (1.305) (1.118) 156  (3.342)
Diferencias de cambio (neto) (32) 7 (1.801) (60) (4) (1.890)

Participacion en el resultado del ejercicio
que se contabilicen segin el
método de la participacion - - - 2.834 2.834

BENEFICIO/(PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS
DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 5.540 2.508 2.606 2.302 1.020 13.976

Gasto por impuesto sobre las ganancias (1.728) (190) 230 - (1.688)

BENEFICIO/(PERDIDA) DEL EJERCICIO DE

ACTIVIDADES CONTINUADAS 3.812 2.318 2.836 2.302 1.020 12.288
BENEFICIO/(PERDIDA) DEL EJERCICIO 3.812 2.318 2.836 2.302 1.020 12.288
Intereses Minoritarios (2.604) - (1.242) 2 (3.844)

BENEFICIO/(PERDIDA) ATRIBUIBLE A
TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE

PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE 1.208 2.318 1.594 2.302 1.022 8.444
BALANCE DE SITUACION

Fondo de Comercio -—- 16.849 18.922 35.771
Activos no corrientes 8.434 1.329 5.561 4.379 9.629 29.332
Activos corrientes 53.301 25.959 52.781 17.629 (7.042) 142.628
TOTAL ACTIVO 61.735 44.137 77.264 22.008 2.587 207.731
Patrimonio Neto 21.692 4.850 23.145 (917) 18469  67.239
Pasivos no corrientes - 18.101 26.659 5.247 (212.971) 28.036
Pasivos corrientes 40.043 21.186 27.460 17.678 6.089 112.456

TOTAL PASIVO 61.735 44.137 77.264 22.008 2.587 207.731




Las ventas entre segmentos se efectdan a los precios de
mercado vigentes y son escasamente significativas:

El cuadro siguiente muestra el desglose de determinados
saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la distribucién
geogréafica de las entidades que los originan:

[ (Miles de Euros) h
Resultados Activos
Ventas atribuibles Totales
Espafia 175.400 140.638 7.532 6.511 273.812 155.715
Brasil 72.232 69.663 3.681 1.933 51.785 52.016
Total 247.632 210.301 11.213 8.444 325.597 207.731
\ J
El analisis de los gastos del Grupo se desglosa a continuacion
a8 (Miles de Euros) i
Ejercicio Ejercicio
terminado terminado
Actividad 2006 2005
Aprovisionamientos 161.662 137.210
Gastos de personal 54.621 41.796
Amortizaciones 4.230 2425
Otros gastos 20.333 19.941
Total 240.846 201.372
- =
Aprovisionamientos
El desglose de este epigrafe es el siguiente:
[ (Miles de Euros) h
Compras 135.782 107.450
Subcontrataciones 25.880 29.760
Total 161.662 137.210
\ Y
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Gastos de personal

La composicién de los gastos de personal es:

i (Miles de Furos) il
2006 2005
Sueldos y salarios 46.836 35.752
Seguridad Social 7.785 6.044
Total 54.621 41.796
- >
y el nimero medio de empleados del Grupo, distribuido por
categorias profesionales, es el siguiente:
[ (NGmero de Personas) &
2006 2005
Directores 26 26
Titulados superiores 348 290
Titulados medios 165 137
Personal administrativo 213 177
Personal técnico 109 78
Total 861 708
7

Durante el ejercicio 2006, se ha procedido a firmar un
plan de opciones sobre acciones para determinados
directivos del Grupo. Dicho plan tendrd una duracién de
tres afios y finalizara el dia habil siguiente al 4 de mayo
de 2009. Los requisitos para recibir las acciones por parte
de los directivos son los siguientes:

a) Que el Directivo mantenga su relacién laboral en
activo con la Sociedad o las sociedades que conforman
el Grupo Amper en la fecha de entrega.

b) Que en la fecha de finalizacion del plan, el retorno
total del accionista entre la fecha de inicio del plan'y
la fecha de finalizaciéon haya sido igual o superior a
un 15% anual mas los dividendos repartidos durante
la duracién del mismo.

La provision registrada por este concepto en las Cuentas
Anuales Consolidadas del ejercicio 2006 asciende a 78
miles de euros.
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Otros Gastos

46

El desglose del saldo de este capitulo de las cuentas de

pérdidas y ganancias consolidadas es:

i (Miles de Euros) h
2006 2005
Servicios profesionales 4.308 3.943
Suministros y comunicaciones 3.288 2.306
Gastos comerciales 2.872 2.027
Mantenimiento y reparacion 1.704 1.582
Tributos 346 279
Alquileres 4.131 4.001
Seguros 1.570 1.243
Otros gastos 2.114 4.560
L Total 20.333 19.941
Incluido en el saldo de “Servicios Profesionales” se recogen
los honorarios satisfechos por las entidades consolidadas
por las auditorias de sus cuentas anuales y otros trabajos
de verificacién contable. En el ejercicio 2006, estos gastos
ascendieron a 457 miles de euros (244 miles de euros en
2005), seglin el siguiente detalle:
[ (Miles de Euros)
2006 2005
Auditoria oficial 360 170
Presentacion oficial de informacion
relacionada con la auditoria 97 74

\

De los 360 miles de euros por la auditoria oficial del epigrafe
2006 y que incluye los honorarios por la auditoria especial
de estados financieros al 31 de agosto de 2006, se han
satisfecho 19 miles de euros a otro auditor distinto del
auditor principal.

Como establece el Reglamento del Consejo de
Administracién de Amper, S.A,, la Comision de Auditoria y
Control entre sus responsabilidades se encuentra la de
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de los auditores y
cualesquiera otros relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.



T P 5. SITUACIEN FISCAL

La mayoria de las Sociedades del Grupo Amper tributan en
el Impuesto sobre Sociedades acogidas al Régimen de
Consolidacion Fiscal formando parte del Grupo de
Consolidacién 31/90.

La conciliacién entre el resultado contable del ejercicioy la
Base Imponible (resultado fiscal) del Impuesto sobre
Sociedades del Grupo Fiscal de consolidacion es la siguiente:

(Miles de Euros)

Aumentos Disminuciones
Resultado contable consolidado del ejercicio 11.213

Diferencias Permanentes de consolidacion

De consolidacién (17.579)
De las Sociedades individuales (3.458)
Diferencias Temporales (8.641)
De las Sociedades individuales (2.406)
De los ajustes por consolidacién (6.235)
Base Imponible atribuible al Grupo fiscal (18.465)
- >

Las diferencias permanentes de consolidacion corresponden
al resultado de las sociedades no integrantes del Grupo de
Consolidacién, asi como a los ajustes motivados por la
aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

Las diferencias permanentes de las sociedades individuales
se corresponden basicamente con dividendos exentos
recibidos por Hemisferio Norte.

Las disminuciones por diferencias temporales se
corresponden con reversiones de provisiones cuya dotacién
no fue considerada deducible en ejercicios anteriores.
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El gasto del Impuesto sobre Sociedades del Grupo se ha
devengado por Sociedades que tributan bajo el régimen
individual del Impuesto sobre Sociedades y que, por lo tanto,
no forman parte del Grupo de Consolidacién Fiscal 31/90.
La composicién del Gasto por Impuesto sobre Sociedades
devengado en el ejercicio 2006 es la siguiente:

{Miles de Euros) A
Impuesto sobre Sociedades espafiol (Amper
Programas, Telcar, Landata Ingenieria, Landata
Comunicaciones de Empresas y Lanaccess Telecom) 2.932
Impuestos/créditos fiscales devengados
en el extranjero (Medidata) 907
Total Gasto Impuesto sobre Sociedades 3.839
Movimiento neto crédito fiscal 717

J
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La cuenta Deudores a largo plazo del balance de situacién,
que ha tenido un movimiento neto de 717 miles de euros,
proviene de ejercicios anteriores y su saldo al 31 de diciembre
de 2006 corresponde en su totalidad a una parte del crédito
fiscal disponible por el Grupo Fiscal. A partir de las decisiones
estratégicas adoptadas y de los resultados previstos en los
préximos afos, los Administradores consideran que los
resultados futuros del Grupo fiscal permitiran recuperar la
totalidad del crédito fiscal antes indicado en los plazos
legales establecidos al efecto. El movimiento de la cuenta
se corresponde con el efecto del cambio de tipo impositivo
futuro en el Impuesto sobre Sociedades y con el recalculo
de los resultados previstos para el grupo.

Con motivo de la adquisicién, durante el ejercicio 2006, de
la sociedad Landata Ingenieria, S.A.U., ésta ha trasladado su
domicilio fiscal a Madrid. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 14 del Concierto Econémico de Impuesto sobre
Sociedades, el Impuesto sobre Sociedades correspondiente
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2006 se determina
conforme a la “normativa comun estatal”, recogida en el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, por lo que el tipo impositivo que le es aplicable
a la Sociedad en el ejercicio 2006 es del 35%.

Con motivo de la adquisicién del Grupo Landata en el ejercicio
2006, los créditos fiscales del Grupo Amper han aumentado
en 3.992 miles de euros.

En el ejercicio 2001 el Grupo Fiscal de Consolidacién se
acogio al beneficio de la deduccién por reinversion. La renta
acogida a dicha deduccién ascendié a 69 millones de euros,
aproximadamente. El Grupo fiscal de Consolidacién complet6
en los ejercicios 1999 y 2001 el compromiso de reinversion
adquirido en los ejercicios 1996 y 1998, respectivamente,
en elementos del inmovilizado material, inmaterial y en
participaciones no inferiores al 5% del capital social o de
fondos propios de otras entidades.



De acuerdo con la normativa fiscal vigente, las bases
imponibles negativas generadas en un ejercicio pueden
compensarse en un plazo de quince afios inmediatos y
sucesivos desde el afio de su generacion. Las bases imponibles
negativas de ejercicios anteriores pendientes de
compensacion, antes de la liquidacién correspondiente al
ejercicio 2006, son las siguientes:

fa (Miles de Euros)
1993 1994 1996 1999 2000 2002 2003 2004 TOTAL
Grupo Fiscal 31/90 6.840 -—- 3.414 11.794 10.067 26.206 14.006 10.667 82.994
AMPER Tecnologias 31.865 11.630 --- --- - 43.495
AMPER Soluciones 4.439 2.093 - - - 6.532
. 7

n

Asimismo, el Grupo Fiscal de Consolidacion tiene pendientes
de aplicar, antes de la liquidacién del ejercicio 2006, las
siguientes deducciones en cuota:

i ey
(Miles de Euros)
R

1997 746
1998 932
1999 1.464
2000 3.632
2001 15.089
2002 2.423
2003 1.129
2004 1.656
2005 1.658
Total 28.729

\. /

En el ejercicio 2002 finaliz6 la Inspeccién de Tributos
realizada a la Sociedad dominante del Grupoy a la mayoria
de las Sociedades del mismo, sin que de la misma se hayan
derivado pasivos fiscales por importe significativo, respecto
de los siguientes impuestos y ejercicios:

)
Impuesto sobre Sociedades 1996 a 1998
Impuesto sobre el Valor Afiadido 1997 y 1998
Retenciones a Cuenta del IRPF 1997 a 1999

\. J
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Estan abiertos a inspeccién fiscal para el Impuesto sobre
Sociedades los ejercicios comprendidos entre el 2001 y 2006.
Asimismo, se hallan abiertos a inspeccion los ejercicios
comprendidos entre 2003 y 2006 para el Impuesto sobre el
Valor Anadido y el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de las sociedades que componen el Grupo. En opinién
de la Direccién del mismo, no existen contingencias por
importes significativos que pudieran derivarse de la revision
de los anos abiertos a inspeccién.

Al 31 de diciembre de 2006 y 2005, la Sociedad mantenia
las siguientes cuentas de caracter fiscal, las cuales se reflejan
en los epigrafes “Impuestos diferidos”, “Pasivos fiscales” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” (véase nota
10) del balance de situacién adjunto:

{Miles de Euros)

Saldos a Saldos a
31.12.06 31.12.05
Cuentas a cobrar a la Hda. Publica Brasilefia 2.560 2.354
Crédito fiscal 11.877 7.168
Total impuestos diferidos no corrientes 14.437 9.522
Activos por impuestos corrientes (véase nota 10) 3.802 3.391
Pasivos fiscales corrientes:
- IVA repercutido 5.249 3.716
- L.R.P.F. 1.453 885
- Seguridad Social 1.341 772
- Impuestos y Contribuciones Sociales
(empresas extranjeras) 3.101 3.543
- Otros pasivos fiscales 4.261 2.138
Total pasivos fiscales corrientes 15.405 11.054




P 26, HECHOS POSTERIORES

El Consejo de Administracién de la Sociedad en su reuni6n
del dia 30 de noviembre de 2006 convocé Junta General
Extraordinaria de accionistas que se celebré el dia 15 de
enero de 2007 y en la que se aprobé por unanimidad
aumentar el capital social, actualmente fijado en la cantidad
de 27.909.166<, en un importe de 1.548.340€ mediante la
emisién de 1.548.340 acciones ordinarias de UN EURO (€1)
de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie
que las actualmente en circulacion y representadas mediante
anotaciones en cuenta, que seran desembolsadas mediante
la compensaci6n del crédito vencido liquido y exigible por
importe de 17.000.000€, adeudado por la sociedad como
parte del precio por la compra-venta de acciones de la
sociedad LANDATA INGENIERIA, S.A.U., de acuerdo con el
contrato de fecha 4 de octubre de 2006, de cuyo crédito es
titular CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRESARIALES,
S.A. sociedad de nacionalidad espanola, con domicilio en
Bilbao, Alameda de Recalde, n° 36, 2° y CIF n°® A-95062410.

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de UN
EURO (€1) cada una, acordandose una prima de emision
por accién de 9,9795€, lo que supone una prima de emisién
total de 15.451.660€. En consecuencia, el tipo de emision,
incluyendo nominal y prima de emisién, es de 10,9795€
por accioén, lo que representa un total de 17.000.000€ por
el total de las nuevas acciones emitidas.

El tipo de emisién resultante no resulta inferior a los 2,32€,
valor neto patrimonial consolidado de las acciones de AMPER,
que resulta del Informe del Auditor de Cuentas designado
por el Registro Mercantil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 159.1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A.,
presente en este acto, suscribe la totalidad de las acciones
de nueva emisién en compensacion de su crédito liquido,
vencidoy exigible por importe de 17.000.000€, contabilizado
por la Sociedad. En atencién a exigencias de interés social,
y al referirse la presente ampliacién de capital a un aumento
de capital por compensacion de créditos, queda excluido el
derecho de suscripcion preferente que corresponde a los
actuales accionistas de la Sociedad.

Las nuevas acciones emitidas quedaran representadas
mediante anotaciones en cuenta, cuya llevanza
correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.
(Iberclear), a cuyo cargo esta el Registro Central y a las
Entidades adheridas al mismo.

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos
derechos politicos y econémicos que las acciones ordinarias
de la Sociedad actualmente en circulacién. Las nuevas
acciones otorgan a sus titulares el derecho a participar en
cualquier reparto de las ganancias sociales que se pague
con posterioridad a la fecha de su emisién y en el patrimonio
resultante de la liquidacién.

Las Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de diciembre de
2006 no recogen ninglin impacto contable por este concepto
puesto que la operacién de ampliacién de capital comentada
anteriormente, ha sido realizada en el mes de enero de
2007, reflejdndose contablemente la misma en el citado
mes.
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) 21, ORERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones entre la sociedad y sus sociedades
dependientes, que son partes vinculadas, han sido eliminadas
en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta
nota. Las operaciones entre el Grupo y sus empresas
asociadas se desglosan a continuacién. Las operaciones entre
la sociedad y sus sociedades dependientes y empresas
asociadas se desglosan en los estados financieros
individuales.

Operaciones con empresas asociadas
Durante el ejercicio, las sociedades del Grupo han realizado

las operaciones siguientes con partes vinculadas que no
formaban parte del Grupo:

(Miles de Euros})
Importes debidos

Ventas de bienes por partes vinculadas

Empresa : Telcel 1.744 114 681 35

A

Los importes pendientes de pago no estan garantizados y
se liquidaran en efectivo. No se han otorgado ni recibido
garantias. No se ha dotado ninguna provisién para
insolvencias en relacion con los importes debidos por las
partes vinculadas.



1] P 22 RETRIBUCIONES AL CONSEJO DS
ADMINISTRACION (ALTA DIRECCION)

Atenciones estatutarias y retribuciones salariales

La remuneracién satisfecha durante el ejercicio 2006 al
conjunto de los miembros del Consejo de Administracién
de Amper, S.A. ha ascendido a un total de 1.572 miles de
euros. De esta cantidad 526 miles de euros corresponde a
la asignacion fija y a las dietas de asistencia a las reuniones
del Consejo y de sus Comisiones satisfechas a los Consejeros.
Este importe se encuentra dentro del limite fijado por la
Junta General de Accionistas, de acuerdo con el articulo 24,
apartado primero de los Estatutos Sociales, y que asciende
a 601 miles de euros por ambos conceptos. El desglose y
distribucién de esta cantidad entre los consejeros ha sido el
siguiente:

i {Miles de Euros) h
Total
Retribucién Dietas de Atenciones
Fija Asistencia Estatutarias
Enrique Used Aznar (Presidente) 63 13 76
Rafael Lozano Gonzalez
(Baja como Consejero Delegado en octubre 06) 27 10 37
Francisco de Bergia Gonzalez 32 20 52
José Francisco Matéu Isturiz 32 16 48
Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque 32 18 50
Carlos Mira Martin 32 17 49
Luis Solana Madariaga 19 10 29
Manuel Marquez Dorsch
(Alta como Consejero Delegado en octubre 06) 32 15 47
José Antonio Plana Castellvi 32 13 45
CARISA
(Representada por Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla) 32 14 46
Juan José Toribio 32 15 47
Total 365 161 526
. v
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El remanente de 1.046 miles de euros corresponde a la
totalidad de la retribucién salarial (fija y variable, dineraria
y en especie) correspondiente a los consejeros que han
desempeiiado funciones ejecutivas en la sociedad, de acuerdo
con sus respectivos contratos con la compaiiia;
correspondiendo al Presidente la cantidad de 575 miles de
euros, al Consejero Delegado la cantidad de 52 miles de euros,
y a D. Rafael Lozano Gonzalez, Consejero Delegado hasta
octubre de 2006, la cantidad de 419 miles de euros; las
cantidades correspondientes al ejercicio 2005 fueron de 842
miles de euros al Presidente y 381 miles de euros a D. Rafael
Lozano Gonzalez.

En el caso del Presidente del Consejo de Administracion, D.
Enrique Used Aznar, se prevé para el supuesto de terminacion
sin causa del contrato que le vincula con la Sociedad una
indemnizacién equivalente a dos veces su retribucién anual.
En el caso del Consejero Delegado hasta octubre de 2006, D.
Rafael Lozano Gonzdlez, que antes de ocupar este cargo
mantenia ya relacién laboral con la compaiiia desde el afio
1976, y que ha causado baja en la Compaifiia el 3 de enero
de 2007, se ha dotado la correspondiente provisiéon por
indemnizacién por este concepto al cierre, al 31 de diciembre

de 2006. Para el caso del actual Consejero Delegado, D.
Manuel Marquez Dorsch, se prevé para el supuesto de
terminacién sin causa justificada del contrato que le vincula
a la Sociedad una indemnizacion equivalente a dos veces
su retribucién anual.

No existen dotaciones de Fondos de Pensiones ni préstamos
concedidos ni avales prestados a los miembros del Consejo
de Administracion.

Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de la

participacion de la Sociedad en el capital de otras entidades
Los Consejeros del Grupo que le representan en los Consejos
de Administracién de entidades en cuyo capital participa el

Grupo no reciben retribuciones por este concepto.

Retribuciones de la Alta Direccion

La remuneracién de los Directores Generales de la Sociedad
y personas que desempefian funciones asimiladas - excluidos
quienes, simultaneamente, tienen la condicién de miembro
del Consejo de Administracién (cuyas retribuciones han sido
detalladas anteriormente) - durante el ejercicio 2006 puede
resumirse en la forma siguiente:

{Miles de Euros)

N° Retribuciones Salariales Otras

Personas Fijas

Variables

Total Retribuciones

5 755

1.255 49 1.304

Los conceptos retributivos consisten en una retribucién fija
y una retribucion variable. La retribucion variable se determina
mediante la aplicacion de un porcentaje a la retribucion fija
para cada caso, en atencién al cumplimiento de determinados
objetivos.

La retribucién variable correspondiente a todo el ejercicio
2006 sera percibida en el afio 2007, en consideracion al
cumplimiento de los objetivos definidos en el ejercicio 2006.



P =23, OTRA INFORMACION REFERENTE AL

CONSEJO D= ADMINISTRACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4
de la ley de Sociedades Andnimas, introducido por la Ley
26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas, con el fin de reforzar la
transparencia de las sociedades anénimas, a continuacion
se sefalan los Administradores de la Sociedad que al 31 de
diciembre de 2005 ostentan participacion y/o desempefian

cargo o funcién como empleado o de cualquier otra forma
en sociedades, distintas de las del Grupo Amper, que realizan
directamente o controlan o participan sustancialmente en
otras que realizan actividades idénticas o analogas o
complementarias a las que constituyen el objeto social de
Amper, S.A::

-
Nombre

Enrique Used Aznar

Manuel Marquez Dorsch
Jaime Espinosa de los Monteros
José Francisco Mateu Isturiz

Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla
(En representacion de CARISA)

Carlos Mira Martin
Francisco de Bergia Gonzalez

José Antonio Plana Castellvi
(En representacion de Hemisferio Norte, S.A.)

Juan José Toribio Davila

Daniel Garcia-Pita
(Secretario Consejo Administracion)

Telecomunicaciones de Sao Paulo, S.A.

Compaiiia Cargo  Participacion i
Telefénica, S.A. Consejero
Consejero
Telefénica de Peru, S.A. Consejero
Ninguna Ninguno
Ninguna Ninguno
Ninguna Ninguno
Ninguna Ninguno
Ninguna Ninguno
Telefénica, S.A. Director General 0,0036%
Ninguna Ninguno
Ninguna Ninguno
Indra Sistemas, S.A. Secretario
Consejo )
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P =u erranTins comerovaTioNs con TercERos [N

Y OTROS ACTIVOS VY PASIVOS CONTINGENTES

Al 31 de diciembre de 2006 las garantias prestadas a las
sociedades del Grupo por entidades financieras, a fin de
asegurar el cumplimiento de sus compromisos ante terceros,
ascendiana 63.721 miles de euros. El Grupo considera que
no se producird ningin pasivo significativo como
consecuencia de dichas garantias.

Tal y como se describe en la nota 13 en relacién con Amper
Medidata, S.A. la sociedad tiene acordada una opcién de
compra para Amper, S.A. y a su vez una opcién de venta para
los actuales socios minoritarios sobre un 25% de
participacion.

P =25 NFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

A lo largo del ejercicio 2006 los gastos incurridos por el
Grupo Amper a través de sus sociedades participadas, para
garantizar la proteccién y mejora del medio ambiente, no
son significativos, habiéndose registrado en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

La Sociedad tiene identificada y descrita la situacién
medioambiental de las instalaciones y actividades que
desarrolla en lo referente a:

- Legislacién medioambiental aplicable.

- Aspectos medioambientales y sus impactos asociados.

Los Administradores del Grupo estiman que no se derivaran
pasivos significativos adicionales a los registrados en el
balance de situacién consolidado adjunto por las operaciones
descritas en esta nota.

- Procedimientos y practicas de gestion medioambientales
utilizados

- Incidentes acaecidos y casos de no-conformidad.

- Situacion actual de la gestion medioambiental en el
contexto de los requerimientos de la norma de referencia
ISO 14001.

En base a lo anterior, los Administradores de la Sociedad
estiman que no existen contingencias significativas
relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente,
no considerando necesario registrar dotacion alguna a 31
de diciembre de 2006 a provisiones de riesgos y gastos de
caracter medioambiental.




P =26 0TROS RESEOS

El Grupo Amper esta expuesto a determinados riesgos de
mercado que gestiona mediante la aplicacién de sistemas
de identificacion, medicién, limitacién de concentracién y
supervision.

Los principios basicos definidos por el Grupo Amper en el

establecimiento de su politica de gestion de los riesgos mas
significativos son los siguientes:

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor
razonable de aquellos activos y pasivos que devengan un
tipo de interés fijo asi como los flujos futuros de los activos
y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es
alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda que
permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice
el coste de la deuda.

Dependiendo de las estimaciones del Grupo y de los objetivos
de la estructura de la deuda se realizan operaciones de
cobertura mediante la contratacién de derivados que
mitiguen estos riesgos.

Al 31 de diciembre de 2006 y 2005 la deuda financiera del

Grupo esta referenciada a tipo de interés variable y el tipo
de interés de referencia es, fundamentalmente, el Euribor.

Riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipos de cambio se corresponden,
fundamentalmente, con la deuda contratada por la sociedad
del Grupo, Medidata Informatica.

Considerando que el riesgo derivado de esta deuda
contratada no es significativo, el Grupo Amper no ha
estimado necesario contratatar swaps, forward rate
agreements y seguros de cambio. Adicionalmente, el Grupo
también trata de que se produzca un equilibrio entre los
cobros y pagos de efectivo de sus activos y pasivos
denominados en moneda extranjera.

Riesgo de cotizacién de inversiones

El Grupo Amper esta sujeto a las variaciones en la cotizacién
de determinadas inversiones que son valoradas a valor de
mercado y que han sido clasificadas como disponibles para
la venta o como activos mantenidos para su negociacién
(Inversion en Marco Polo).

Riesgo de liquidez

El Grupo mantiene una politica de liquidez consistente en
la contratacién de facilidades crediticias comprometidas
por importe suficiente para soportar las necesidades
previstas por un periodo que esté en funcion de la situacion
de los mercados de deuda y de capitales.

Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo
de crédito.
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) 22, SOCIEDADES DereNDIENTES

A continuacién se presentan datos (adaptados a las NIIF)

sobre las sociedades dependientes (consolidados utilizando

el método de integracion global) de la Sociedad al 31 de

diciembre de 2006:

Sociedad

Amper Soluciones, S.A.

Amper Do Brasil

Amper Tecnologias, S.A.

Amper Programas de
Electrénica y Comunicacién,
S.A. (Amper Programas)
Amper Sistemas, S.A.

S.A. de Mediacién y Promoci6én

(SAMP)

S.A.de Finanzasy
Telecomunicacion (SAFITEL)

Hemisferio Norte, S.A.

Amper Medidata, S.A.

Domicilio

C/ Marconi, 3 -PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

Rua Marques de Alegrete, 45
—Porto Alegre (Rio Grande do Sul)
Brasil

C/ Marconi, 3 —-PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

Pol. Ind. Los Angeles, Autovia de
Andalucia, km. 12,700 28905
Getafe (Madrid)

C/ Marconi, 3 —-PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

C/ Marconi, 3 —-PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

C/ Marconi, 3 -PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

C/ Marconi, 3 —-PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

C/ Marconi, 3 —-PTM. -28760 Tres
Cantos (Madrid)

% Participacion

y de derechos
Actividad de voto

Desarrollo, integracién y oferta de soluciones, 100
sistemas, productos, equipos y servicios de
telecomunicaciones

Instalacion y asistencia técnica de sistemas 100
de telecomunicacién.

Desarrollo de proyectos y participacién en 100
empresas y sociedades en los sectores de

electronica, informatica,

telecomunicaciones, Internet, tecnologias

de la informacién o en otros sectores de alta

tecnologia.

Ingenieria y fabricacién equipos y sistemas 51

de Telecomunicacién para Defensa.

Ingenieria de sistemas integrados de 100
telecomunicacién y control.

Servicios inmobiliarios 100
Intermediacién financiera 100
Desarrollo de proyectos y participacién en 100

empresas y sociedades en los sectores de
electrénica, informatica,
telecomunicaciones, Internet, tecnologias
de la informacioén o en otros sectores de alta
tecnologia.

Fabricacién y comercializacién de sistemas 75
electrénicos y equipamientos asociados y
prestacién de servicios.
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Valor Neto
Sociedad en Libros

Amper Soluciones, S.A. 6.477

Amper Do Brasil

Amper Tecnologias, S.A. 12.767

Amper Programas de 4.762
Electronica y Comunicacion,

S.A. (Amper Programas)

Amper Sistemas, S.A. 2.442
S.A. de Mediacién y Promocion 596

(SAMP)

S.A.de Finanzasy 2.963
Telecomunicacién (SAFITEL)

Hemisferio Norte, S.A. 59.265

Amper Medidata, S.A. 755

Activos

26.516

424

12.675

61.706

27.628

2.257

5.770

62.323

13.530

Patrimonio
Neto

7.643

(1.1120)

11.083

18.394

4.298

595

5.274

61.028

1.322

Resultado
Ejercicio

5.245

(10)

332

4.530

492

67

1.241

4.239

476
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% Participacion

y de derechos
Sociedad Domicilio Actividad de voto
Epicom, S.A. Pol. Ind. Los Angeles, Autoviade  Desarrollo, fabricacioén y comercializacién 100
Andalucia, km. 12,700 28905 de aplicaciones de sistemas criptograficos,
Getafe (Madrid) asi como asistencia técnica y consultoria.
Telecomunicacién e C/ Dolores, 14 - 28039 Madrid Instalacién de centrales automaticas y redes 100
Instalaciones, S.A.U. telefénicas.
Landata Ingenieria, S.A.U. C/ Marconi, 3-P.T.M.-28760Tres  Prestacion de servicios de ingenieria, 100
Cantos (Madrid) consultoria y asesoramiento, implantacion

e integracion de sistemas relacionados con
la informatica y las telecomunicaciones.

Landata Comunicacionesde  C/Juande la Cierva, 3 -Leganes-  Todo tipo de trabajos relacionados con 80,10
Empresa, S.A. (Madrid) equipos y sistemas de telecomunicacion
eléctricos y electronicos.

Landata Ingenieria de Gran Via, 45 - Edificio Sota - Prestacion de servicios de ingenieria, 100
Seguridad, S.A.U. 48011 Bilbao consultoria y asesoramiento, implantacién

e integracion de sistemas relacionados con

la informatica y las telecomunicaciones.

Lanaccess Telecom, S.A. Gran Via, 45 - Edificio Sota - Ingenieria, consultoria, asesoramiento, 60
48011 Bilbao implantacién e integracion de sistemas,
productos y servicios relacionados con la
informatica y las telecomunicaciones.

Hemisferio Sul Participacoes  Rua de Assembleia, 58 20011-000 Toma de participacién temporal en empresas 100
Ltda. Rio de Janeiro —RJ -Brasil no financieras no cotizadas.
Medidata Informatica, S.A. Rua Rodrigo de Brito, 13 -Botafogo  Fabricacion y comercializacion de sistemas 88,96

22280-100 Rio de Janeiro —-RJ-Brasi  electrénicos y equipamientos asociados y
| prestacion de servicios.

X.C. Comercial Exportadora Rua Nossa Sefiora de Penha, 367  Importacién y comercializacion de equipos 88,96
Ltda. Sala 302 Parte A. Praia do Canto  de procesos de datos (software y hardware)
Vitoria Espirito Santo-Brasil
100
Amper Telecommunications 34 Rue de la Conventio Quartier  Instalacién y mantenimiento de equipos y
S.R.L Racine Casablanca (Marruecos) sistemas de telecomunicaciones, proyectos
de ingenieria, etc.




Valor Neto

Sociedad

en Libros

Activos

Patrimonio
Neto

{Miles de Euros)

Resultado
Ejercicio

Epicom, S.A.

Telecomunicacion e
Instalaciones, S.A.U.

Landata Ingenieria, S.A.U.

Landata Comunicaciones de

Empresa, S.A.

Landata Ingenieria de
Seguridad, S.A.U.

Lanaccess Telecom, S.A.

Hemisferio Sul Participacoes
Ltda.

Medidata Informatica, S.A.

X.C. Comercial Exportadora
Ltda.

Amper Telecommunications
S.RL

17.810

23.304

72.621

7.517

125

144

47.843

44.949

1.962

7.455

13.379

46.300

28.429

118

5.922

47.436

49.818

7.961

31

2.324

10.733

30.524

14.521

118

4.228

45.593

27.534

2.247

173

1.319

1.527

3.253

2.189

(7)

1.368

1.613

4.135

285
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A continuacion se presentan datos sobre las empresas
asociadas (consolidadas por el método de puesta en
equivalencia a excepcién de Marco Polo, que se contabiliza
como activo para la venta) al 31 de diciembre de 2006:

P =28 EMPRESAS ASOCINDAS

Sociedad Domicilio
Telcel, S.A. C/ Martinez Villergas, 52- 28027
Madrid
Marco Polo Inv. SCR. S.A. C/ Velasquez, 53 -28001 Madrid
Finaves SCR, S.A. Avda. Diagonal, 453-bis, 1* 08036
Barcelona

Actividad

Comercializacion de equipos y sistemas de
telefonia mévil

Toma de participacion temporal en empresas
no financieras no cotizadas

Toma de participacion temporal en empresas
no financieras no cotizadas.

% Participacion

y de derechos
de voto

35

4,38

6,25

Valor Neto
Sociedad en Libros Activos
Telcel, S.A. 5.113 36.376
Marco Polo Inv. SCR. S.A. - 7.666
Finaves SCR, S.A. - 1574

{Miles de Euros)

Patrimonio Resultado

Neto Ejercicio
14.610 4.031
4.192 (1.817)
1.369 51
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P vanTAS

La cifra de negocios, a 31 de diciembre de 2006, alcanza los
247,63 millones de euros, un 18% mas que en el ejercicio
de 2005, que ascendié a 210,3 millones de euros.

Las unidades de negocio que han tenido incrementos mas
destacados han sido Integracion de Redes y Sistemas y
Equipos de Acceso.

El peso relativo de cada una de las lineas de negocio es el
siguiente:

210,63 247,63

19% 19%

2005 2006

Integracién de Redes O
Defensa y Seguridad

O =

Equipos de Acceso
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P SVOLUCION DE LAS VENTAS I

248

Integracion de Defensa
Redes 23%
45%

Seguridad
/ 13%
Equipos de
Acceso
19%

2002(%) 2003 (*) 2004 (**)  2005(**) 2006 (**)

(*) 2002y 2003: Cifras calculadas segin PGC
(**) 2004, 2005 y 2006: Cifras calculadas segiin NIIF
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P REsULTADOS

La evolucién del Grupo, durante el afio 2006, ha sido muy
positiva, teniendo en cuenta que respecto a ejercicios
precedentes se ha conseguido una persistente mejora en
todos los parametros.

El Resultado de explotacién (EBIT) a 31 de diciembre de 2006
se sittia en 19,51 millones de euros, frente a los 14,79
millones de euros obtenidos en el mismo periodo de 2005,
lo que supone un aumento de 4,72 millones de euros,
incremento de un 32% del resultado de explotacién del afio
anterior a esa misma fecha.

De esta manera el Resultado Explotacion / Ventas se sitta
en el 7,9%, en comparacién con el 7% del mismo periodo
del afio anterior.

El Resultado antes de impuestos en el 2006 es de 18,09
millones de euros, en comparacion con los 13,98 millones
del ejercicio 2005.

La evolucién del resultado de explotacién del Grupo Amper
es la siguiente:

EBIT

2002 2003 2004 2005

+—& % EDbit s/ ventas

(*) 2002y 2003: Cifras calculadas segin PGC
(**) 2004, 2005 y 2006: Cifras calculadas segun NIIF

2006

Seguridad
ng% Defensa

26%

Equipos de
Acceso
23%

Integracion de
Redes
38%




El Resultado atribuible, a 31 de diciembre de 2006, alcanza
los 11,21 millones de euros, un 33% superior a la cifra del
mismo periodo del afio anterior que fue de 8,44 millones
de euros.

Resultado Atribuible

(Mn.€) m
Corporacion Defensa

Seguridad _ 5% 13%
13% L !

h

i A

Equipos de Integracién de
Acceso Redes
34% 35%
2002 {*) 2003 (*) 2004 (**) 2005 (**) 2006
(*) 2002y 2003 : Cifras calculadas s/P.G.C.
(**) 2004, 2005 y 2006: Cifras calculadas s/ NIIF
L. .
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) CUENTAS DE RESULTADOS CONSOLIDADA

Inmovilizado

Fondo de Comercio

Otros activos intangibles
Activos financieros no corrientes

Inversiones contabilizadas aplicando el método de participac.

Activos por impuestos diferidos
ACTIVOS NO CORRIENTES

Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Otros activos financieros corrientes

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

SUBTOTAL ACTIVOS CORRIENTES

Activos no corrientes clasif. como mantenidos para la venta
y de actividades interrumpidas

ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL

Capital

Otras reservas
Ganancias acumuladas
Diferencias de cambio

PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES DE INSTRUMENTOS
DE PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE

Intereses minoritarios
PATRIMONIO NETO

Deudas con entidades de crédito
Provisiones

Otros pasivos no corrientes
PASIVOS NO CORRIENTES

Deudas con entidades de crédito

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Otros pasivos corrientes

PASIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

2005

8,09
35,77
3,78
2,63
5,12
9,52
64,91

29,68
67,35
39,28

6,32

142,63

0,19

142,82
207,73

27,91
1,25
14,85
9,29

53,30

13,94
67,24

10,52

2,67
14,84
28,03

19,92
65,41
27,13
112,46

207,73

2006

9,23
85,29
4,69
2,83
5,11
14,44
121,59

34,56
109,32
53,34
6,79

204,01

0,00

204,01
325,60

27,91
1,25
23,04
8,51

60,71

17,30
78,01

60,56

3,47
13,56
77,59

15,88
117,94
36,17
169,99

325,60

138,4%

-100,0%

176,8%

(Millones de Euros) \
Var.%

14,1%

24,1%

7.6%
-0,2%
51,7%
87.3%

16,4%
62,3%
35,8%

7.4%

43,0%

42,8%
56,7%
0,0%
0,0%
55,2%

13,9%

24,1%
16,0%

30,0%
-8,6%

-20,3%
80,3%
33,3%
51,2%

56,7%




La compaiiia ha cerrado el ejercicio 2006 con una deuda
neta de 16,85 millones de euros, frente a una Tesoreria neta
del afio anterior de 15,2 millones de euros después de haber
financiado, mediante un préstamo sindicado por importe
de 61 millones de euros, las adquisiciones de Telcar y el
Grupo Landata.

- Tesoreria Neta

I Deuda Financiera Neta
4= Apalancamiento (Deuda Neta/FFPP)

E Préstamo sindicado

0,24

1.}

“ -0,10 _17

® 548

-0,28

La Cartera de pedidos consolidada a 31 de diciembre de 2006
ascendi6 a 157,21 millones de euros, un 38% mayor al importe
de cartera al 31 de diciembre de 2005 que fue de 113,78
millones de euros.

El perimetro de consolidacién del Grupo incluye: Grupo
Landata desde el 4 de octubre, Telcar desde el 1 de junioy un
13,96% adicional de Medidata desde el 26 de mayo.

El Grupo Amper ha cumplido con los compromisos adquiridos
tanto en lo que respecta al crecimiento organico por encima
de los dos digitos como en el incremento de rentabilidad.

Ventas
Defensa 58.692 55.920
Seguridad 33.305 31.639
Integracion de Redes (Brasil) 69.663 72.232
Integracién de Redes (Espafia) 7.940 39.868
Equipos de Acceso 41.142 47.273
Ajustes/Corporacion -441 700
Total Grupo 210.301 247.632

{Miles de Euros)

Resultados
1.208 1.445
2.318 1.427
1.534 2.705

60 1.227
2.302 3.804
1.022 605
8.444 11.213

Cartera

42.035
11.867
18.646
14.508
26.724

113.780

74.719
10.786
21.259
23.875
26.573

157.212
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P EVOLUCIEN POR ACTIVIDADES DE NEGOCIO

A continuacién se detalla la evolucion de las cuatro lineas
de negocio del Grupo: Defensa, Seguridad, Integracién de
Redesy Sistemas y Equipos y Servicios de Acceso, detallando,
por cada una de las filiales, sus principales magnitudes y los
hechos mas significativos del ejercicio. (Las cifras incluyen

El Beneficio de Explotacion (EBIT) (después de cargos de
Oficinas Centrales) a 31 de diciembre de 2006 alcanza los
5,53 millones de euros, obteniendo un margen operativo

la repercusion de los costes de la corporacion y los ajustes de la compafiia de un 9,9% algo mayor al 9,7% del 2005.

de consolidacion segtin NIIF).
El resultado atribuible (51% de Amper Programas) a 31 de
diciembre de 2006 es de 1,45 millones de euros, un 20%

DEFENSA superior a los 1,21 millones de euros del mismo periodo del

afo anterior.
La linea de negocio de Defensa de Amper ha alcanzado en

el aio 2006 una cifra de ventas de 55,92 millones de euros, La cartera a 31 de diciembre de 2006 se sitia en 74,72

un 5% inferior a los 58,69 millones de euros obtenidos en millones de euros, frente a los 41,75 millones de euros del

el mismo periodo del ejercicio 2005. 2005, lo que representa un incremento del 79%.

il {Millones de Euros) i

Defensa (Amper Programas)

CARTERA 41,75 74,72 79%
VENTAS 58,69 55,92 -5%
EBIT 5,70 5,53 -3%
RTDO. ATRIBUIBLE 1,21 1,45 20%
PLANTILLA (n®de personas ) 282 292 3,5%

| (") Incluye a repercusion de coste por Oficinas Centrales )

72



SEGURIDAD

La cifra de negocio del afio 2006 asciende a 31,64 millones
de euros, algo menor que los 33,30 millones de euros del
mismo periodo del afio pasado, en este ejercicio se incluyen
las ventas realizadas por Lanaccess en el cuarto trimestre.

El Resultado de Explotacién (incluyendo la repercusion de
coste de Oficinas Centrales), a cierre de 2006, supone un
beneficio de 2,44 millones de euros, mientras que en la
misma fecha de 2005 se registraba un beneficio de 2,82
millones de euros, manteniéndose un margen similar sobre
ventas préximo al 8%.

El Resultado atribuible alcanza un beneficio de 1,43 millones
de euros a 31 de diciembre de 2006.

La cifra de cartera de pedidos asciende a 10,79 millones de
euros frente a los 11,87 millones de euros del afio anterior.

CARTERA 11,87 10,79
VENTAS 33,30 31,64
EBIT 2,82 2,44
RTDO. ATRIBUIBLE 2,32 1,43
PLANTILLA  {n° de personas ) 94 119

(*) Incluye |a repercusi6n de coste por Oficinas Centrales
\ (1) Incluye Lanaccess desde el 4° Trimestre

It {Millones de Euros) M

SEGURIDAD

-5%
-14%
-38%

27%
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) INTEGRACION DE REDES Y SISTEMAS

Integracién de Redes y Sistemas (Brasil)

Medidata sitta la cifra de ventas a 31 de diciembre de 2006
en 72,23 millones de euros frente a los 69,66 millones de
euros del mismo periodo del ejercicio anterior, lo que supone
un incremento del 4%.

El Beneficio de Explotacién (incluye el cargo de oficinas
centrales) a 31 de diciembre de 2006, se sitia en 4,79
millones de euros, en comparacién con los 4,50 millones de
euros del afio 2005.

El Resultado atribuible a 31 de diciembre de 2006 asciende
a 2,70 millones de euros, frente a los 1,53 millones de euros

del mismo periodo del afio anterior, un 76% superior.

Medidata, registré una cartera, al cierre de 2006, de 21,26

Desde el 26 de mayo el Grupo Amper consolida un 13,96%
adicional de la compaiiia como consecuencia del ejercicio
de opcion de venta que mantenian los socios fundadores,
lo que ha llevado al control de Amper hasta el 89%.

Medidata ha tenido en 2006 un crecimiento en facturacion
en ddlares del 9%, después de haber sufrido un parén
motivado por el periodo electoral. Su posicién en le mercado
durante este afio se ha mantenido solida en el area de
Telecom, tanto para Operadoras como Fabricantes de
Equipos, se ha dedicado foco especial a los mercados de
Empresas, donde triplicé sus ventas y, en Gobierno & Utilities
donde tuvo un aumento del 100%. Con éstos resultados
Medidata vuelve a equilibrar mejor el origen de sus ingresos
y reduce la dependencia de sus clientes tradicionales

(BRASIL)
CARTERA 18,65 21,26 14%
VENTAS 69,66 72,23 4%
EBIT 4,50 4,79 6%
RTDO. ATRIBUIBLE 1,53 2,70 76%
PLANTILLA  (n® personas ) 213 203 -5%

(°) Datos de la compaiiia en euros e incluyendo el cargo de oficinas centrales

millones de euros frente a los 18,65 millones de euros a 31 (Operadoras).
de diciembre de 2005, un 14% superior.
F B
Integracion de Redes y Sistemas Compaiiia

(Mn. de Reales)

51,61 59,94 16%
206,55 197,83 -4%
18,33 16,49 -11%
8,25 9,5 15%
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Integracion de Redes y Sistemas (Espafia)

Este es el primer afio de consolidacion de las adquisiciones
realizadas, Telcar desde el 1 de junio y Landata desde el 4
de octubre, por lo que la comparacién de las cifras con el
ejercicio precedente no son indicativas.

r

(Miles de Euros) W

Integracion de Redes y Sistemas(Espaiia)

CARTERA 15,51 23,87 65%
VENTAS 7,94 39,87 5x
EBIT 0,06 3,16 n/
RTDO. ATRIBUIBLE 0.06 1,23 n/
PLANTILLA  (n° de personas) 21 417 n/

(*) Incluye la repercusién de coste de Oficinas Centrales

(1) Incluye Landata Ingenieria y Landata Comunicaciones desde el
4°T y Telcar desde junio 06.

Equipos y Servicios de Acceso

Las ventas a 31 de diciembre de 2006 se sitiian en 47,27
millones de euros frente a los 41,14 millones de euros del
afio anterior, lo que supone un incremento de actividad del
15%.

El Resultado de Explotacién en el 2006 alcanza los 4,68
millones de euros frente a los 3,28 millones de euros del
mismo periodo de 2005, es decir, un aumento de 43%.

El resultado atribuible al final del segundo semestre de 2006
experimenta una mejoria y se sitta en 3,80 millones de
euros, frente a los 2,30 millones de euros al 31 de diciembre
de 2005.

-

(*) Incluye la repercusién de coste de Oficinas Centrales

Amper Soluciones

CARTERA 26,72
VENTAS 41,14
EBIT 3,28
RTDO. ATRIBUIBLE 2,30
PLANTILLA  (n°de personas) 67

{Millones de Euros) h

26,57 1%
47,27 15%
4,68 43%
3,80 65%
69 -
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P PLANTILLA

A continuacién se muestra el detalle de la plantilla y
evolucién de la productividad:

=
PRODUCTIVIDAD  +12% 06/05

23,23

1.200- 25
1.000 0
800
15
600
10
400
200 2
0 il = +0

2002 (*) 2003 (%) 2004 (**) 2005(**) 2006

EiPlantilla media pax <+~ Ebit por empleado (m.€)

(*) 2002y 2003 : Cifras calculadas s/ P.G.C .
(**) 2004, 2005 y 2006: Cifras calculadas s/ NIIF

76

at

~

Plantilla por Unidad de Negocio

Corporacién
3% Defensa
|

Seguridad
26%

— 10%
\

Equipos de Acceso
6%

|
Integracion Redes 4

(Brasil) Integracién Redes
18% (Espafia)
37%
L -

TOTAL PLANTILLA (Diciembre 06):

1.137 personas




) HECHOS RPOSTERIORES

El Consejo de Administracién de la Sociedad en su reunién
del dia 30 de noviembre de 2006 convocé Junta General
Extraordinaria de accionistas que se celebr6 el dia 15 de
enero de 2007 y en la que se aprobé por unanimidad
aumentar el capital social, actualmente fijado en la cantidad
de 27.909.166<€, en un importe de 1.548.340€ mediante la
emision de 1.548.340 acciones ordinarias de UN EURO (€1)
de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie
que las actualmente en circulacion y representadas mediante
anotaciones en cuenta, que seran desembolsadas mediante
la compensacion del crédito vencido liquido y exigible por
importe de 17.000.000€, adeudado por la sociedad como
parte del precio por la compra-venta de acciones de la
sociedad LANDATA INGENIERIA, S.A.U., de acuerdo con el
contrato de fecha 4 de octubre de 2006, de cuyo crédito es
titular CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRESARIALES,
S.A. sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en
Bilbao, Alameda de Recalde, n° 36, 2° y CIF n°® A-95062410.

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de UN
EURO (€1) cada una, acorddndose una prima de emisién
por accién de 9,9795<€, lo que supone una prima de emision
total de 15.451.660€. En consecuencia, el tipo de emisién,
incluyendo nominal y prima de emisién, es de 10,9795€ por
accion, lo que representa un total de 17.000.000€ por el
total de las nuevas acciones emitidas.

El tipo de emisién resultante no resulta inferior a los 2,32€,
valor neto patrimonial consolidado de las acciones de AMPER,
que resulta del Informe del Auditor de Cuentas designado
por el Registro Mercantil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 159.1 de la Ley de Sociedades Anénimas.

CORPORACION IBV PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.A.,
presente en este acto, suscribe la totalidad de las acciones
de nueva emision en compensacion de su crédito liquido,
vencidoy exigible por importe de 17.000.000€, contabilizado
por la Sociedad. En atencidn a exigencias de interés social,
y al referirse la presente ampliacién de capital a un aumento
de capital por compensacion de créditos, queda excluido el
derecho de suscripcion preferente que corresponde a los
actuales accionistas de la Sociedad.

Las nuevas acciones emitidas quedaran representadas
mediante anotaciones en cuenta, cuya llevanza
correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidaciéon de Valores, S.A.
{Iberclear), a cuyo cargo esta el Registro Central y a las
Entidades adheridas al mismo.

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos
derechos politicos y econémicos que las acciones ordinarias
de la Sociedad actualmente en circulacion. Las nuevas
acciones otorgan a sus titulares el derecho a participar en
cualquier reparto de las ganancias sociales que se pague
con posterioridad a la fecha de su emisién y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

Las Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de diciembre de
2006 no recogen ningun impacto contable por este concepto
puesto que la operacién de ampliacién de capital comentada
anteriormente, ha sido realizada en el mes de enero de
2007, reflejandose contablemente la misma en el citado
mes.
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] P OTROS RESEOS

El Grupo Amper esta expuesto a determinados riesgos de
mercado que gestiona mediante la aplicacion de sistemas
de identificacién, medicién, limitacién de concentracién y
supervision (Véase nota 26 de la Memoria adjunta).

1 P NVESTIEBACIEN ¥ DESARROLLO

En 2006, el Grupo Amper ha mantenido actividad de I+D.
Los recursos aplicados por inversiones y gastos han
ascendido a 6,7 millones de euros, con una plantilla de 81
personas.

1] P ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental
que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio,
la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este
motivo, no se incluyen desgloses especificos en la presente
memoria respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

1] P DERVADOS ¥ OFERACIONES DE COBERTURA

Durante el ejercicio 2006 la Sociedad no ha realizado
derivados ni operaciones de cobertura que resulten
relevantes.
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P FERSPECTIVAS DE FUTURO

Lider en soluciones integrales de
comunicaciones civiles y militares

* Un ano mas, hemos superado nuestros objetivos de crecimiento y
rentabilidad .

* Mayor foco estratégico, en mercados con alto potencial de
crecimiento, donde mantenemos competencias diferenciales.

* Desarrollo de soluciones de mayor valor afiadido, para atender las
necesidades especificas de nuestros clientes.

* Internacionalizacion de nuestra oferta de equipos y sistemas.

« Organizacion integrada, orientada al crecimiento.

« Adquisiciones corporativas complementarias que nos permitan
afianzar el liderazgo de mercado en todas nuestras | ineas de negocio.

Nuestro Reto: En Cifras -
CAGR 06-07 S

* Crecimiento en Ventas $20%

* Incremento Resultado Explotacion 525%

« Mejora del B.P.A. >25%




El detalle por cada una de las lineas de negocio que
conforman el Grupo es el siguiente:

DEFENSA
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Sin lugar a dudas, si tuviéramos que destacar el
acontecimiento mas relevante en la actividad de defensa
durante el ejercicio 2006, este seria el éxito obtenido en
Suiza con la obtencién del contrato FIS-H por el que Amper
Programas desarrollara y suministrara el sistema de Mando
y Control para el Ejército suizo.

Después de tres afos de intenso trabajo en estrecha
colaboracion con el Ministerio de Defensa y el Ejército suizo,
en el marco de varios contratos anuales, en el que
sucesivamente se han ido desarrollando diferentes prototipos
para demostrar el alcance de las capacidades, y definir los
requisitos del sistema, en Diciembre se firmé el contrato
definitivo por importe de 43 M€ para desarrollar, a lo largo
de los préximo tres afos, el sistema de Mando y Control
(C21S) que sera implantado y desplegado en todos los niveles
del Ejército.

Este importante contrato, conseguido en competencia con
las mayores empresas de este sector a nivel internacional,
hace que, junto con el sistema SIMACET (Sistema de Mando
y Control del Ejército de Tierra), Amper Programas sea una
de las dos empresas en el mundo que tiene dos sistemas
desplegados y dos referencias en paises de primer nivel
tecnolégico.

Debemos esperar que esta posicion adquirida por Amper en
este campo produzca, en un plazo relativamente corto,
nuevos éxitos en este sofisticado mundo de los sistemas
para Mando y Control.

En el mercado espafiol hemos continuado nuestra
consolidacion en las areas tradicionales, cabe destacar que
se ha comenzado la produccién y entrega de las primeras
unidades de la nueva generacion de equipos VHF (PR4G
-V3), de los que por sus grandes prestaciones técnicas y
operativas se espera suministrar en los préximos arios a los
ejércitos importantes cantidades de los mismos.

También en este mercado se estan dedicando recursos
importantes en nuevas dreas de actividad (UAV, Guerra
Electrénica, Aeronautica, etc.) de los que en los préximos
afios esperamos obtener éxitos relevantes.

Debemos, asimismo, destacar que se ha continuado e
incrementado el esfuerzo ya comenzado hace unos afios en
el terreno de las inversiones en nuevos desarrollos y
adquisiciones de nuevas tecnologias, asi durante 2006
Amper Programas ha dedicado 8,4 Millones de Euros a +D+i,
lo que representa casi un 15% de la cifra de ventas, la mayor
parte de estos recursos ha sido destinada al desarrollo de
nuevos equipos y productos software en el area de los
sistemas CIS.

En definitiva, Amper Programas ha continuado consolidando
su posiciéon como suministrador de soluciones a nuestras
Fuerzas Armadas y ha cosechado su primer gran éxito de
exportacion como fruto del esfuerzo dedicado en afios
anteriores.
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SEGURIDAD
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Epicom

Durante el 2006 se ha finalizado el desarrollo de un equipo
personal de criptografia, de muy alta tecnologia y capaz de
ser empleado sobre diferentes tipos de comunicaciones de
baja y alta capacidad, en el 2007 se iniciara su
industrializacién.

Por otro lado, EPICOM ha comercializado para la
Administracién espafola, equipos de criptografia no
nacionales, relacionados basicamente con la
interoperabilidad OTAN.

Para el afio 2007, se tiene previsto el desarrollo y certificacion
acorde a la norma CC EAL4+ de tres nuevos cifradores. Se
continuara asimismo, con desarrollos de Investigacién en
el area de la Criptografia.

La empresa LANACCESS se dedica fundamentalmente al
desarrollo de equipos de videovigilancia inteligente. Su
mercado, se centra basicamente en el entorno de las grandes
corporaciones y empresas, sobre todo, de tipo bancario.

Para 2007, se piensa incorporar nuevas capacidades software
a los sistemas de videovigilancia y ampliar la venta de estos
sistemas, sobre todo, en colaboracion con otras empresas
del Grupo Amper.

AMPER SISTEMAS sigue centrada en sus dos grandes lineas
de negocio:

aciones y Seguridad

Amper Sistemas ha realizado, durante 2006, los siguientes
proyectos significativos:

Se contrata la ejecucién de los Sistemas de Telemando para
la Base Aérea de Moroén de la Frontera y el Control de
Emisiones de la Refineria de Cepsa en Algeciras, ademas se
amplia la Red TETRA del Ayuntamiento de Madrid tanto en
infraestructuras como en terminales, que presta Servicio a
Bomberos, SAMUR y Policia Municipal. Se incorpora el
Sistema SITE de Gestién de Comunicaciones y Emergencias
al CISEM (Centro Integrado de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid).

Se ejecuta la actualizacion del Control de Regadios del
Campo de Cartagena y la ampliacién de las instalaciones
de la Comunidad de Regantes de Abaran, asi como se
contrata la Implantacion del Plan de Emergencia de la Presa
de la Colada, y se finalizan los Planes Emergencia de las
Presas del Arenoso y Ataguia, del Val, Rules, y Lebrija.

La empresa Publica de la Comunidad de Madrid MINTRA
adjudica a Amper los Sistemas de Comunicaciones TETRA
de las nuevas Lineas del METRO de Madrid, METRO ESTE y
METRO NORTE.

de Informacion para Reconocimiento y Vigilancia

Durante 2006, Amper Sistemas ha finalizado con éxito, la
implantacién de los sistemas de Vigilancia de Fronteras en
Estonia y Serbia.

Estos proyectos, que se han desarrollado para el control de
fronteras fluviales y terrestres de la Unién Europea,
consolidan la tecnologia y capacidad de Amper en Sistemas
de Mando, Control y Comunicaciones para vigilancia de
fronteras.

Estos Sistemas posicionan, junto con el SIVE en Espaiia, a
Amper Sistemas como una de las empresas lideres en Europa
en el dmbito de los Sistemas C4ISR para la vigilancia y el
control de Fronteras de todo tipo.
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INTEGRACION DE REDES Y SISTEMAS
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Parte de estos resultados son debidos a negocios
involucrando a nuevas tecnologias (Unified Communications,
Convergencia de Redes de Datos y Voz y, la sustitucion de
PABX tradicionales TDM por nuevas soluciones con
tecnologia IP). Los negocios en esta tecnologia superaron el
40% de las previsiones. La productividad de la empresa
continda experimentando mejoras significativas con un
aumento del 9% en la facturacién / empleado, que alcanzé
US$ 550 mil.

Con la continuidad politica resultante de las elecciones
ocurridas a finales de 2006, las expectativas para 2007
permanecen positivas. El Gobierno hace sefias con Planes
especificos de Aceleracion del Crecimiento Econémico,
incluso en las areas de universalizacién de la Informatica y
Telecomunicaciones. Estas inversiones redundan a corto y
medio plazo en aumento de demanda por los productos y
servicios ofertados por Medidata. En 2007 la empresa
continuard en su plan de inversion en Nuevas Tecnologias,
en el crecimiento en el mercado Empresas y en el aumento
de la oferta de Servicios Profesionales.

INTEGRACION DE

El grupo Amper se ha posicionado como lider en el drea de
Integracion de Redes y Sistemas en Espafia, proporcionando
una oferta integral que abarca la consultoria estratégica
de comunicaciones, el disefio de soluciones, la provision de
equipos de telecomunicaciones de fabricantes lideres del
mercado y fabricantes especificos de nicho, la instalacion,
el soporte, mantenimiento y reparacién, siempre bajo la
filosofia de proyecto llave en mano.

En el ejercicio 2006 se ha reforzado el liderazgo en Telefénica
como principal cliente, de acuerdo con la posicién del
Operador como mayor inversor del mercado de Integracién
de Redes y Sistemas.

Los proyectos mas importantes realizados en clientes, en
los que se ha colaborado con Telefénica de Espafia son:
RTVE, actualizacion de red de voz a Plataforma de Telefonia
IP. Correos, migracién de red de voz a Telefonia IP. Ministerio
de Industria, instalacion de red de Telefonia IP para todo el
Ministerio. Red de Presidencia de Gobierno, proyecto Malla
B: Interconexién via IP de las redes de voz de todos los
Ministerios y organismos dependientes. Gobierno de
Canarias, red de Telefonia IP para el Gobierno Canario y
todas sus dependencias y consejerias.

En Operadores y especialmente en tecnologias de video, ha
sido especialmente relevante la adjudicacién por parte del
Grupo de Cable “R” del proyecto para el suministro e
instalacion de la Cabecera Digital de Television de dltima
generacion con tecnologia de Cisco-Scientific Atlanta, que
permitira al consorcio gallego proporcionar a sus clientes
un nadmero mucho mayor de canales de television y la
incorporacion a su oferta de los nuevos servicios interactivos.

Por otro lado, y en colaboracién con Scientific Atlanta, se
han puesto en marcha las redes de Television Digital
Terrestre operadas por Abertis Telecom. Concretamente, la
TDT autonémica de Aragén, Canarias, Extremadura y
Asturias ademas de la actualizacion de la red de TDT de TVE
en todo el territorio espafiol. Para el Servei de
Telecomunicacions d'Andorra (STA) se ha desplegado
también la red de TDT nacional de Andorra.

En los sectores de Transporte y Utilities, se ha reforzado
también la apuesta por la venta de soluciones y proyectos
llave en mano, especialmente en el drea de seguridad y
control. Como resultado de esta apuesta, caben destacar
proyectos para Naturgas (sistema de seguridad integral
para la Televigilancia de ubicaciones remotas), Autoridad
Portuaria de Bilbao (sistema integral de Televigilancia para
el control y vigilancia del entorno del Puerto), Repsol (sistema
integral de seguridad y Televigilancia para el oleoducto
Cartagena.- Puertollano) y Autobuses de Barcelona (sistema
de video embarcado para proporcionar informacién a los
usuarios y al conductor).
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Amper Soluciones a lo largo del afio 2006, ha continuado
incrementando su oferta de productos y servicios orientada
a facilitar a los operadores de telecomunicaciones, tanto
fijos como méviles, una oferta cada vez mas amplia de
productos, sistemas y soluciones de comunicaciones de
banda ancha, que permita brindar servicios finales a sus
clientes de voz, datos y video.

Amper Soluciones ofrece al mercado modernas tecnologias
relacionadas con la banda ancha (ADSL, VDSL, WiFi, WIMAX,
PLC, VolIP, IPTV, UMTS, etc.) que se materializan en una
amplia oferta de productos y soluciones. Esta oferta ha sido
reconocida por sus clientes habiéndose convertido en uno
de los lideres espaiioles de este tipo de tecnologias. Cabe
resefiar, de forma particular, el incremento experimentado
en sus ventas en el mercado de exportacion, al haberse
alcanzado un importe de 5,3 millones de euros.

Amper Soluciones, ademas de su oferta de productos, ofrece
al mercado servicios que comprenden la ingenieria, instalacion
y puesta a punto de sistemas de telecomunicaciones. Su
experiencia principal en el Area de Servicios se centra en los
despliegues de redes de comunicaciones radio, tanto para
operadores fijos como mdviles, suministrando todas las
infraestructuras necesarias, tanto en proyectos especificos
como en proyectos llave en mano.
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) AMPER 2N S0LSA

El capital social de Amper, S.A. asciende a 27.909.166 euros
y esta representado por 27.909.166 acciones nominativas,
con un valor nominal de un euro cada una de ellas.
Las acciones tuvieron durante 2006 el siguiente
comportamiento bursatil:

- La altima cotizacién fue de 10,90 euros, con un maximo
de 11,62 euros en diciembre y un minimo de 7,11 euros
en marzo.

- La accién tuvo una frecuencia de negociacién del 100%,
cotizando las 254 sesiones habidas en el ejercicio.

- Se negociaron 72,1 millones de acciones, equivalente a
2,6 veces el capital social.

- La contratacién efectiva se elevd a 659,4 millones de euros,
con un promedio diario de 2,59 millones de euros.

Amper, S.A. forma parte del Sector “Comunicaciones y
Servicios de Informacién”, Subsector “Electrénica y
Software”.

Las acciones de Amper estan incluidas en el indice Ibex
Nuevo Mercado, y desde el 01 de julio de 2005 en el Ibex
Small Cap.

{ N\
Contratacion Negociacion Cotizaciones (euros)
Efectiva Miles de

{Mil. Euros) Acciones Dias Maximo Minimo
Enero 38.581 5.269 21 7,63 7,12
Febrero 51.526 6.471 20 8,43 7,50
Marzo 52.129 6.269 23 8,78 7,11
Abril 66.998 7.150 18 9,60 8,73
Mayo 79.610 8.566 22 10,43 8,10
Junio 34.347 4,251 22 8,33 7,45
Julio 14.865 1.853 21 8,27 7,67
Agosto 47.025 5.272 23 9,47 8,01
Septiembre 43.328 4.625 21 9,70 9,15
Octubre 59.916 6.194 22 10,00 9,22
Noviembre 118.034 11.463 22 11,02 9,25
Diciembre 53.039 4.770 19 11,62 10,70

L 2006 659.398 72.15 254 11,62 7,11 )




2006 2005 2004
Frecuencia de negociacion (%) 100 100 100
Ne de titulos negociados (Miles) 72.150 90.916 42.604
Indice de liquidez (%) 258,55 325,76 152,65
Volumen negociado {Mill. euros efectivo) 659,39 581,92 181,18
Contratacién media diaria (acciones) 284.093 355.143 169.737
Contratacién media diaria (Mill. euros) 2,59 2,27 0,72

i N
Evolucion de la cotizacion en 2006

175,00

150,00 -

125,00 -

75,00
30.12.05 29.12.06

. =3

Variacion diaria en porcentaje:
-

29/12/06 30/12/05 %

Amper,S.A. 10,90 6,98 56,16 Amper, S.A.

Ibex-35 14146,50 10.733,90 3179 =mmmm=== Ibex-35
L Ibex Nuevo Mercado 3512,60 2622,10 3396 @ -—-------- Ibex Nuevo Mercado
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Indicadores Bursatiles

Datos Consolidados(*) 2006
Cotizacion a 29.12 (Euros) 10,90
Beneficio por accién {Euros) 0,40
Cotizacion a 29.12 / Beneficio p.a. 27,25
Cash-flow por accién (Euros) 0,55
Cotizacién a 29.12 / Cash-flow p.a. 19,82
Valor contable por accién a 29.12. (Euros) 2,18
Cotizacion / Valor contable a 29.12. 5,00
Dividendo por accidn (Euros) 0,07
Remuneracién total al accionista (Euros) 0,07
Remuneracién total / Cotizacién (%) 0,64
Capitalizacién bursatil (Mill. Euros) 304,20

L (*}De acuerdo a Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

Principales Accionistas
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Las participaciones accionariales mas significativas a 29
de diciembre de 2006 eran las siguientes:

-
Ntmero Participacién
acciones capital %

Telefénica 1.702.858 6,10
Carisa 1.674.459 6,00
Clearstream Banking, S.A. 615.123 2,20
Mellon Bank N.A. 594.868 2,13
Goldman Sachs 565.787 2,03
J.P. Morgan 519.414 1,86
Bancaja 494.929 1,77
Barclays Bank 451.028 1,62
Morgan Stanley 360.720 1,29
Grupo Santander Central Hispano 358.697 1,29

A la misma fecha, los accionistas con presencia en el Consejo
de Administracion de Amper, S.A. (Telefénica, S.A., Compaiiia
Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A. (CARISA), y los miembros
del Consejo) poseian conjuntamente el 12,87% del capital
social. El free float ascendia al 87,13% del capital. La
participacién extranjera se estimaba en el 24,25%.




P consEUO DE ADMNISTRACION

El 27 de julio de 2006, D. Luis Solana Madariaga, Consejero
externo independiente de la sociedad, cesé en su cargé, por
haber cumplido la edad maxima prevista en el Reglamento
del Consejo de Administracién para el desempefio del mismo.

El 3 de octubre de 2006 el Consejo de Administracién de
Amper, S.A., cesé en su cargo, al hasta ahora Consejero
Delegado, D. Rafael Lozano Gonzaélez, a quien el Consejo de
Administracidn le agradecié la gran labor desempefiada
durante estos ultimos afos, acordandose su permanencia
en el grupo Amper hasta finalizar el ejercicio, al objeto de
garantizar la adecuada transicién en el primer nivel de
gestion del mismo.

El 3 de octubre de 2006 el Consejo de Administracién de
Amper, S.A. acordé designar Consejero Delegado, a D. Manuel
Marquez Dorsch.

Con fecha 15 de junio de 2006, La Junta General de
Accionistas acordé reelegir, a Compania Andaluza de Rentas
e Inversiones, S.A. (CARISA) que actua representada por D.
Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla, como Consejero externo
dominical.

Con fecha 15 de junio de 2006, La Junta General de
Accionistas acordo6 reelegir, a D. Juan José Toribio Davila,
como Consejero externo independiente.

El Consejo de Administracion de Amper, S.A,, a 14 de febrero
de 2007, estaba constituido por los siguientes miembros:

& B
Fecha primer Nimero
nombramiento acciones
Presidente D. Enrique Used Aznar 27.01.99 108.877
Consejero Delegado D. Manuel Marquez Dorsch 24.06.03
Consejeros D. Francisco de Bergia Gonzélez 18.06.97 2
D. Jaime Espinosa de los Monteros 24.06.99 106.879
D. José Francisco Matéu Istariz 24.06.99 2
D. Carlos Mira Martin 24.06.03 1
D. José Antonio Plana Castellvi
en representacion de Hemisferio Norte, S.A. 16.03.00 2
D. Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla,
en representacion de CARISA 22.12.05
D. Juan José Toribio Davila 22.12.05 1
Secretario (no Consejero) D. Daniel Garcia-Pita Peman
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Ceses registrados en el Consejo durante el ejercicio 2006:

Fecha cese

D. Luis Solana Madariaga 27.07.06
D. Rafael Lozano Gonzalez 03.10.06
Autocartera
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En 2006 no se efectuaron operaciones de compraventa de
acciones de Amper, S.A,, por parte de alguna de las Empresas
que componen el Grupo Amper.

Al 31 de diciembre de 2006 ninguna sociedad del Grupo,
incluida la matriz, tenia acciones de Amper, S.A.



INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIN VY

CONTROL DE AMFER SA €N EL EJERCICIO 2206

El Consejo de Administracion constituyé en su seno la
Comisién de Auditoria y Control, el dia 19 de marzo de 1997.

La composicion, competencias y funcionamiento de la
Comisién de Auditoria y Control estan reguladas
estatutariamente, através del articulo 20 de los Estatutos
sociales, cuya modificacion fue aprobada por la Junta General
de Accionistas los dias 24 de junio de 2003 y 22 de junio
de 2004, modificaciones que respondieron a la necesidad
de incorporar el régimen basico de la “Comision de Auditoria

Iu

y Control” a que se refiere la Ley del Mercado de Valores.

1. Regulacién

Competencias y funcionamiento

Los estatutos sociales establecen para la Comisidn de
Auditoria y Control las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia, y considerar las sugerencias
que sobre dicha materia le formulen los accionistas, el
Consejo de Administracion y los directivos de la Sociedad

b)Proponer la designacién del auditor, las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacién o no renovacion;

c) Relaciones con los auditores externos, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos
de discrepancias entre aquéllos y éste en relacién con
los principios y criterios aplicables en la preparacién de
los estados financieros, asi como para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner a riesgo la
independencia de los auditores y cualesquiera otras

relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas y los
contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

e)Supervision de los servicios de auditoria interna de la
compafia, conocer y comprobar la adecuacién e
integridad del proceso de informacién financiera y de
los sistemas internos de control y revisar la designacion
y sustitucion de sus responsables.

f) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados,
asi como informar las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

g)Revisar los folletos de emisidn y la informacion financiera
periédica que deba suministrar el Consejo a los mercados
y sus érganos de supervision.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en materia relacionada con los Mercados de
Valores, el Reglamento del Consejo de Administracion,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en
general, de las reglas de gobierno de la compaiiia y hacer
las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comision de Auditoria y Control recibir
informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de
la Compaiiia.
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Composicion de la Comision de Auditoria y Control

La Comisién de Auditoria y Control, a 31 de diciembre de
2006 estaba compuesta por los siguientes miembros:

h
Miembros Clase consejero Funcién Nombramiento
D. José Francisco Mateu Istiriz Independiente Presidente 21.07.04
D. Francisco de Bergia Gonzalez Dominical Vocal 21.07.04
D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque  Independiente Vocal 21.07.04
D. Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla Dominical Vocal 22.12.05
h 7

Tal y como determinan los estatutos, el nimero de miembros
de la Comisién no es inferior a tres ni superior a cinco, y es
fijado por el Consejo de Administracién.

La totalidad de los miembros de la Comision de Auditoria
y Control son Consejeros no ejecutivos; por tanto el
Presidente de la Comisién no tiene la condicion de Consejero
ejecutivo.

La duracion del mandato del Presidente de la Comision de
Auditoria y Control es de un maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
aio desde su cese.

2.Actividades desarrolladas por la Comisién de Auditoria y
Control durante el ejercicio 2006.
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La Comisi6n se ha reunido 6 veces durante el ejercicio 2006,
habiendo realizado en ellas los siguientes trabajos:

- revision de la informacion financiera periddica a presentar
a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a los
analistas,

-revision de las Cuentas Anuales, asi como del Informe de
Gestion y de Auditoria de Amper, S.A del Grupo
Consolidado y de sus filiales,

- seguimiento de la evolucion de la actividad de las areas
de negocio del Grupo Amper,

- analisis de la gestion financiera y de la Tesoreria de la
Sociedad,

- analisis del Mapa de Riesgos de la Sociedad,

- analisis y propuesta de designacién de los auditores para
el ejercicio 2006,

- revisién y aprobacién de la (Norma) Politica de Gestion
de Riesgos Financieros,



- estudio de las implicaciones de la entrada en vigor de los
Estandares Internacionales de Auditoria,

- estudio del informe especial de auditoria sobre la exclusion
del derecho de suscripcion preferente en la ampliacion
de capital para la compensacion del pago aplazado de
17 M€ en la compra de Landata,

- estudio e informe favorable del Informe Anual de Gobierno
Corporativo,

- estudio e informe favorable del Informe Anual Nuevo
Mercado,

- supervision de las funciones y actividades de la Auditoria

Interna del Grupo Amper.

3. Cuentas Anuales consolidadas del Grupo Amper e
individuales de Amper S.A. del ejercicio 2006.

Las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo Amper e
individuales de Amper S.A. del ejercicio 2006 no presentan
discrepancia alguna para con los auditores externos de la
Sociedad.
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INFORME SOBRE LAS
PRINCIPALES
SOCIEDADES DEL
GRUPO AMPER
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] ) PRINCIPALES SOCIEDADES
DEL GRUFPO AMPER
DATOS SIGNIFICATIVOS

(CFRAS ECONOMICAS N MILES DE EUROS)

Amper S.A. Matriz 57.337 === 3.400

Amper Tecnologias, S.A. 100 11.083 --- 332 ---
Amper Programas 51 18.835 57.164 4.672 292
Amper Sistemas, S.A. 100 4.214 23.377 142 69
Amper Soluciones, S.A. 100 6.477 46.723 3.960 69
Hemisferio Norte, S.A. 100 61.028 - 4.239 1
Grupo Medidata Informatica (%) 88,96 74 198 11 203
S.A. de Mediacién y Promocién 100 595 --- 66 ---
Amper Medidata, S.A. 75 1.387 14.067 467 24
Epicom, S.A. 100 2.319 6.848 1.314 28
Telcar 100 10.740 10.161 1534 81
Grupo Landata 100 35.870 89.932 2.818 334
Datos Consolidados (**) - 60.714 247.632 11.213 1.137

\] y

(*) Cifras econdmicas en millones de reales
(**) Cifras calculadas segtn NIIF
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AMPER, S.A.
Balances de Situacién

100

(Miles de euros)

p
ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002

Inmovilizado Total 212.170 113.708 86.367 79.018 133.144
Gastos de establecimiento --- --- - 3 9
Inmovilizado Inmaterial 1.239 1.234 1.116 1.063 932
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial ~ (1.174) (1.115) (1.034) (973) (924)
Inmovilizado Material 2.750 2.754 3.107 3.037 4.303
Amortizacién Inmovilizado Material ~ (2.395) (2.303) (2.694) (2.595) (3.467)
Inmovilizado Financiero 203.865 105.970 78.704 71.315 120.344
Deudores a largo plazo 7.885 7.168 7.168 7.168 11.947
Gastos a distribuir en varios ejercicios 763 - --- -
Activo Circulante 5.903 4.309 2.992 3.973 17.340
Existencias 105
Deudores y Otros 5.903 4.309 2.992 3.973 17.235
Total Activo 218.836 118.017 89.359

Y

—

PASIVO 2006 2005 2004 2003 2002
Fondos Propios 57.337 56.047 47.756 53.069 68.660
Capital 27.909 27.909 27.909 27.909 27.909
Reservas 26.028 19.847 25.160 25.306 43.224
Resultados 3.400 8.291 (5.313) (146) (2.473)
Dividendo a cuenta --- --- --- --- ---
Ingresos a distribuir en varios ejercicios - -- - - -
Provisiones para riesgos 1.019 1.382 1.958 4.249 7.213
Acreedores a Largo Plazo 75.340 19.550 3.630 - -
Acreedores a Corto Plazo 85.140 41.038 36.015 25.673 74.611
Total Pasivo 218.836 118.017 89.359 82.991 150.484

.




AMPER, S.A.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

Ingresos de Explotacién
Prestacion de servicios

Otros Ingresos de Explotacion

Gastos de Explotacién
Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Dotacién Amortizaciones
Variacion Provisiones Circulante

Otros Gastos de Explotacion

Resultado Explotacién

Resultado Financiero

Resultado Actividades Ordinarias

Resultado Extraordinario

Variac. Provis. Inmov. Financ.

Otros Resultados Extraordinarios

Resultado antes de Impuestos

Impuesto sobre Sociedades

Resultado del Ejercicio

2006

5.618
5.618

8.175

3.521

211

4.443

(2.557)

315

(2.242)

4.212
6.170
(12.958)

1.970

1.430

3.400

7.858

3.198

244

4.416

(2.323)

1.268

(1.055)

9.346
9.676
(330)

8.291

8.291

2004

2.822

2.822

1.777

3.301
231

4.245

(4.955)

1.352

(3.603)

(1.710)
(3.788)
2.078

(5.313)

(5.313)

2003

3.360
446
2914

9.020
461
3.217
259
(84)
5.167

(5.660)

(1.027)

(6.687)

6.541
7.252
(711)

(146)

(146)

2002

10.360
6.909
3451

14.328
4.316
2.962

317

(1.004)

7.737

(3.968)

(1.728)

(5.696)

3.223
7.506
(4.283)

(2.473)

(2.473)




AMPER TECNOLOGIAS, S.A.
Balances de Situacion

(Miles de euros)

f . Y
ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002
Inmovilizado Total 2.446 2.447 2.448 6.479 17.802
Gastos de establecimiento --- - --- - 1
Inmovilizado Inmaterial --- 141 141 141 141
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial - (141) (141) (136) (1312)
Inmovilizado Material 7 64 64 960 957
Amortizacién Inmovilizado Material (5) (61) (60) (955) (953)
Inmovilizado Financiero 2.444 2.444 2.444 6.469 17.787
Gastos a distribuir en varios ejercicios === === == 1 8
Activo Circulante 10.229 9.776 16.564 12.235 8.174
Existencias - - - -—- -—-
Deudores y Otros 10.229 9.776 16.564 12.235 8.174
Total Activo 12.675 12.223 19.012 18.715 25.984
Fondos Propios 11.083 10.751 10.616 9.566 24.861
Capital 1.503 1.503 1.503 1.503 1.503
Reservas 9.248 9.113 8.062 (2.925) 20.976
Resultados 332 135 1.051 10.988 2.382
Provisiones para riesgos - - - 110
Acreedores a Largo Plazo - - --- - -
Acreedores a Corto Plazo 1.592 1.472 8.396 9.149 1.013
Total Pasivo 12.675 12.223 19.012 18.715 25.984

N
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AMPER TECNOLOGIAS, S.A.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

' N
2006 2005 2004 2003 2002
Ingresos de Explotacién 12 12 136 356 369
Ventas
Otros Ingresos de Explotacién 12 12 136 356 369
Gastos de Explotacién 6 71 444 656 738
Aprovisionamientos - - --- --- -
Gastos de Personal - 30 295 425 461
Dotacién Amortizaciones 1 1 7 7 7
Variacién Provisiones Circulante (8) (5)
Otros Gastos de Explotacion 5 40 142 232 275
Resultado Explotacion 6 (59) (308) (300) (369)
Resultado Financiero 313 289 228 3.002 4.717
Resultado Actividades Ordinarias 319 230 (80) 2,702 4.348
Resultado Extraordinario 13 (95) 1131 8.286 (1.966)
Variac. Provis. Inmov. Financ. - --- 736 1.193 (2.269)
Otros Resultados Extraordinarios 13 (95) 395 7.093 303
Resultado antes de Impuestos 332 135 1.051 10.988 2.382

Impuesto sobre Sociedades - -— -

Resultado del Ejercicio 332 135 1.051 10.988 2.382
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AMPER PROGRAMAS DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES, S.A.
Balances de Situacion

(Miles de euros)

( ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002 \
Inmovilizado Total 8.945 8.934 7.144 6.964 4.489
Gastos de establecimiento - --- -—- -— -—-
Inmovilizado Inmaterial 9.287 6.833 4.743 3.571 2.444
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (6.147) (4.334) (3.4127) (2.659) (2.268)
Inmovilizado Material 12.141 11.736 10.287 9.686 7.266
Amortizacién Inmovilizado Material ~ (7.905) (6.870) (6.038) (5.203) (4.618)
Inmovilizado Financiero 1.569 1.569 1.569 1.569 1.665

Gastos a distribuir en varios ejercicios

Activo Circulante 53.292 47.057 47.372 43.687 47.514
Existencias 13.953 16.523 17.673 18.068 20.902
Deudores y Otros 39.339 30.534 29.699 25.619 26.612
Total Activo 62.237 55.991 54.516 50.651 52.003
Fondos Propios 18.835 19.195 18.559 17.766 14.089
Capital 3.005 3.005 3.005 3.005 3.005
Reservas 11.158 10.894 10.649 10.432 8.866
Resultados 4.672 5.296 4.905 4.329 5.218
Dividendo a cuenta -- -- - - (3.000)
Acreedores a Largo Plazo 20 - - ---
Acreedores a Corto Plazo 43.382 36.796 35.957 32.885 37.914
Total Pasivo 62.237 55.991 54.516 50.651 52.003
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AMPER PROGRAMAS DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES, S.A.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

( 4 Y
2006 2005 2004 2003 2002
Ingresos de Explotacion 58.947 62.435 59.975 58.605 62.013
Ventas 57.164 61.178 58.444 55.261 57.011
Otros Ingresos de Explotacién 1.783 1.257 1.531 3.344 5.002
Gastos de Explotacién 51.537 54.864 52.842 51.657 54.437
Aprovisionamientos 28.100 32.730 31.846 32.125 33.506
Gastos de Personal 14.737 15.284 14.908 14.450 14.215
Dotacién Amortizaciones 2.848 1.749 1.592 1.326 1.666
Variacién Provisiones Circulante 532 52 (206) (1.034) 506
Otros Gastos de Explotacion 5.320 5.049 4.702 4.790 4.544
Resultado Explotacién 7.410 7.571 7.133 6.948 7.576
Resultado Financiero (261) (214) (296) (197) (343)
Resultado Actividades Ordinarias 7.149 7.357 6.837 6.751 7.233
Resultado Extraordinario (767) (333) (333) (1.152) (825)
Resultado antes de Impuestos 6.382 7.024 6.504 5.599 6.408
Impuesto sobre Sociedades (1.710) (1.728) (1.599) (1.270) (1.190)
Resultado del Ejercicio 4.672 5.296 4.905 4.329 5.218

- »
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AMPER SISTEMAS, S.A.
Balances de Situacién

(Miles de euros)

ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002
Inmovilizado Total 1.424 1.688 1.398 1.357 1.774
Gastos de establecimiento - -- - - -
Inmovilizado Inmaterial 3.740 3.579 2.855 2411 2411
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (2.501) (2.087) (1.677) (1.285) (900)
Inmovilizado Material 644 611 611 558 502
Amortizacién Inmovilizado Material (470) (426) (400) (337) (249)
Inmovilizado Financiero 11 11 9 10 10

Gastos a distribuir en varios ejercicios --- --- --- --- -

Activo Circulante 26.127 24.822 25.896 26.469 25.978
Existencias 1.406 1.619 426 1.482 2.356
Deudores y Otros 24.721 23.203 25.470 24.987 23.622
Total Activo 27.551 26.510 27.294 27.826 27.752
Fondos Propios 4.214 4.072 2.997 1.706 513
Capital 751 751 751 751 751
Reservas 3.321 2.246 955 (238) 3.810
Resultados 142 1.075 1.291 1.193 (4.048)
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 339 282 294 - ---

Provisiones para riesgos

Acreedores a Largo Plazo 1.271
Acreedores a Corto Plazo 21.727 967 271 368 521
Total Pasivo 27.551 21.189 23.732 25.752 26.718

A, y,
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AMPER SISTEMAS, S.A.
Cuentas de pérdidas y ganancias

(Miles de euros)

-
2006 2005 2004 2003 2002

Ingresos de Explotacion 23.919 34.118 34.563 40.934 29.677
Ventas 23.377 32,517 34.104 40.856 29.064
Otros Ingresos de Explotacion 542 1.601 459 78 613
Gastos de Explotacién 23.833 32.856 32.655 38.451 32.622
Aprovisionamientos 15.128 24.330 23.669 29.575 23.425
Gastos de Personal 4.697 4.516 4.919 4.465 4.746
Dotacién Amortizaciones 461 458 455 480 560
Variacién Provisiones Circulante (291) (579) 323 769 346
Otros Gastos de Explotacién 3.838 4.131 3.289 3.162 3.545
Resultado Explotacién 86 1.262 1.908 2.483 (2.945)
Resultado Financiero 111 (80) (197) (51) (241)
Resultado Actividades Ordinarias 197 1.182 1711 2.432 (3.186)
Resultado Extraordinario (55) (107) (420) (2.239) (862)
Resultado antes de Impuestos 142 1.075 1.291 1.193 (4.048)
Impuesto sobre Sociedades - - - - -
Resultado del Ejercicio 142 1.075 1.291 1.193 (4.048)

\ J
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AMPER SOLUCIONES, S.A.
Balances de Situacién

(Miles de euros)

p
ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002
Inmovilizado Total 4.303 4.401 5.202 7.081 17.685
Gastos de establecimiento 51 121 190 244 346
Inmovilizado Inmaterial 21.744 21.272 20.711 20.611 19.934
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial ~ (21.744) (22.272) (20.622) (20.390) (19.579)
Inmovilizado Material 9.109 9.162 9.324 11.537 14.841
Amortizacién Inmovilizado Material (8.505) (8.530) (8.649) (11.1272) (13.583)
Inmovilizado Financiero 18 18 18 509 4.581
Deudores a largo plazo 3.630 3.630 4.230 5.742 11.145
Gastos a distribuir en varios ejercicios - 5 47
Activo Circulante 21.058 21.041 19.340 24.486 36.034
Existencias 12.867 15.228 8.511 5.154 3.736
Deudores y Otros 8.191 5.813 10.829 19.332 32.298
Total Activo 25.361 25.442 24.542 31.572 53.766
Fondos Propios 6.477 2.517 1.180 (1.815) (613)
Capital 6.930 6.930 6.930 6.930 6.929
Reservas {4.413) (5.750) (6.830) (4.1206) (966)
Resultados 3.960 1.337 1.080 (4.639) (6.576)
Dividendo a cuenta
Ingresos a distribuir en varios ejercicios --- --- --- 3 190
Provisiones para riesgos --- - 354 509 --
Acreedores a Largo Plazo 3.445 5.230 6.045 4.167 13.499
Acreedores a Corto Plazo 15.439 17.695 16.963 28.708 40.690
Total Pasivo 25.361 25.442 24.542 31.572 53.766

.
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AMPER SOLUCIONES, S.A.
Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

7 N
2006 2005 2004 2003 2002
Ingresos de Explotacion 47.320 41.929 40.027 46.891 54.836
Ventas 46.723 41.155 35.816 43.806 53.831
Otros Ingresos de Explotacion 597 774 4.211 3.085 1.005
Gastos de Explotacion 43.672 38.441 37.730 47.128 60.235
Aprovisionamientos 34.234 30.016 29.108 31.932 37.833
Gastos de Personal 4.699 4.519 5.174 8.426 14.030
Dotacién Amortizaciones 611 792 930 1.527 1.750
Variacion Provisiones Circulante (120) {929) (342) 652 324
Otros Gastos de Explotacion 4.248 4.043 2.860 4.591 6.298
Resultado Explotacién 3.648 3.488 2.297 (237) (5.399)
Resultado Financiero (878) (982) (946) (1.026) (1.932)
Resultado Actividades Ordinarias 2.770 2.506 1.351 (1.263) (7.331)
Resultado Extraordinario 1.190 (1.169) (271) (3.376) 755
Variac. Provis. Inmov. Financ. --- --- --- --- -
Otros Resultados Extraordinarios 1.190 (1.1269) (272) (3.376) 755
Resultado antes de Impuestos 3.960 1.337 1.080 (4.639) (6.576)
Impuesto sobre Sociedades
Resultado del Ejercicio 3.960 1.337 1.080 (4.639) (6.576)
N >
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HEMISFERIO NORTE, S.A.
Balances de Situacién

{Miles de euros)

-
ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002
Inmovilizado Total 48.598 41.868 45.776 45.903 57.723
Gastos de establecimiento - - --- 117 237
Inmovilizado Inmaterial -— - - — -
Amortizacion Inmovilizado Inmaterial
Inmovilizado Material
Amortizacion Inmovilizado Material
Inmovilizado Financiero 48.598 41.868 45.776 45.786 57.486
Gastos a distribuir en varios ejercicios - -
Activo Circulante 13.725 16.072 9.914 6.145 2.764
Existencias — - — —_ —
Deudores y Otros 13.725 16.072 9.914 6.145 2.764
Total Activo 62.323 57.940 55.690 52.048 60.487

PASIVO

Fondos Propios
Capital

Reservas
Resultados
Dividendo a cuenta

Ingresos a distribuir en varios ejercicios

Provisiones para riesgos
Acreedores a Largo Plazo

Acreedores a Corto Plazo

Total Pasivo

183

62.323

57.940

55.690

52.048

271

60.487




HEMISFERIO NORTE, S.A.
Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

(3 ™
2006 2005 2004 2003 2002
Ingresos de Explotacién 42 32 30 (3) 15
Ventas
Otros Ingresos de Explotacién 42 32 30 (3) 15
Gastos de Explotacion 144 150 284 219 179
Aprovisionamientos - -— - --- --
Gastos de Personal 92 103 97 16
Dotacion Amortizaciones 118 120 120
Variacién Provisiones Circulante - - - - ---
Otros Gastos de Explotacién 52 47 69 83 59
Resultado Explotacién (102) (118) {(254) (222) (164)
Resultado Financiero 3.636 5.881 3.980 2,746 4.848
Resultado Actividades Ordinarias 3.534 5.763 3.726 2,524 4.684
Resultado Extraordinario 903 (3.665) {(183) (542) (3.682)
Variac. Provis. Inmov. Financ. 147 (3.602) (122) (502) (1.720)
Otros Resultados Extraordinarios 756 (63) (72) (40) (1.962)
Resultado antes de Impuestos 4.437 2,098 3.543 1.982 1.002
Impuesto sobre Sociedades {(198) - - --
Resultado del Ejercicio 4.239 2.098 3.543 1.982 1.002
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S.A. DE MEDIACION Y PROMOCION
Balances de Situacion

(Miles de euros)

ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002

Inmovilizado Total 0 0 0 9 1.827
Gastos de establecimiento
Inmovilizado Inmaterial

Inmovilizado Material 3.859
Amortizaciéon Inmovilizado Material - - - --- (2.041)
Inmovilizado Financiero --- - - 9 9

Gastos a distribuir en varios ejercicios - - - -- -

Activo Circulante 2.257 5.249 5.201 6.169 41.526
Existencias - - - - -
Deudores y Otros 2.257 5.249 5.201 6.169 41.526
Total Activo 2.257 5.249 5.201 6.178 43.353
PASIVO
Fondos Propios 595 3.529 3.370 4.060 36.489
Capital 60 3.060 3.060 3.060 6.111
Reservas 469 310 1.000 385 21.633
Resultados 66 159 (690) 615 8.745

Acreedores a Largo Plazo - - --- - -

Acreedores a Corto Plazo 1.662 1.720 1.831 2.118 6.864

Total Pasivo 2.257 5.249 5.201 6.178 43.353

. 7
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S.A. DE MEDIACION Y PROMOCION
Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

(" o
2006 2005 2004 2003 2002
Ingresos de Explotacién (o] (4] 26 133 170
Ventas --- --- 26 133 170

Otros Ingresos de Explotacion

.

Gastos de Explotacion 20 22 34 306 1.353
Aprovisionamientos --- --- -- - ---

Dotacion Amortizaciones 121 934
Variacién Provisiones Circulante (15)

Otros Gastos de Explotacion 35 22 34 185 419
Resultado Explotacién (20) (22) (8) (173) (1.183)

Resultado Financiero 98 108 108 517 629
Resultado Actividades Ordinarias 78 86 100 344 (554)
Resultado Extraordinario (12) 73 (790) 271 9.299
Resultado antes de Impuestos 66 159 (690) 615 8.745
Impuesto sobre Sociedades --- --- - -
Resultado del Ejercicio 66 159 (690) 615 8.745




GRUPO MEDIDATA INFORMATICA, S.A.
Balances de Situacién

(Millones de Reales)

ACTIVO 2006 2005 2004 2003 2002

Inmovilizado Total 18 22 20 22 22
Gastos de establecimiento
Inmovilizado Inmaterial
Amortizacion Inmovilizado Inmaterial

Inmovilizado Material 16 15 13 11 10
Amortizacién Inmovilizado Material (11) (10) (8) (7) (6)
Inmovilizado Financiero 13 17 15 18 18

Gastos a distribuir en varios ejercicios - - - -

Activo Circulante 122 121 131 113 100
Existencias 8 6 13 15 15
Deudores y Otros 114 115 118 98 85
Total Activo 140 143 151 135 122
Fondos Propios 74 79 91 90 87
Capital 21 21 21 21 21
Reservas 42 47 50 49 49
Resultados 11 11 20 20 17

Dividendo a cuenta - — — - —

Ingresos a distribuir en varios ejercicios  --- - - -- -

Provisiones para riesgos 3 --- --- --- ---
Acreedores a Largo Plazo 1 4 3 3 1
Acreedores a Corto Plazo 62 60 57 42 34
Total Pasivo 140 143 151 135 122

. v
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GRUPO MEDIDATA INFORMATICA, S.A.

Cuentas de Resultados

(Millones de Reales)

-

ACTIVO
Ingresos

Ventas

Gastos de Explotacion

Coste de los productos vendidos

Gastos comerciales

Gastos generales y de administracion

Resultado Explotacion

Resultado Financiero

Resultado Actividades Ordinarias

Resultado Extraordinario
Variac. Provis. Inmov. Financ.
Otros Resultados Extraordinarios

Resultado antes de Impuestos

Impuesto sobre Sociedades

Resultado del Ejercicio

2006
198
198
183

160

23

15

15

15

(a)

11

2005

207
207

188
158

30

19

(s)

14

14

(3)

11

2004

193
193

169
141

28

24

28

(8)

20

2003

175
175

153
126

27

22

25

25

(s)

20

2002
120
120
108

85

23

12

18

(1)

(1)

17

17




AMPER MEDIDATA, S.A.
Balances de Situacién

(Miles de euros)

,
ACTIVO 2006 2005 2004
Inmovilizado Total 164 161 156
Gastos de establecimiento 87 117 136
Inmovilizado Inmaterial 8 -— -—
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (2) - -
Inmovilizado Material 89 52 20
Amortizacién Inmovilizado Material (22) (8) -
Inmovilizado Financiero 3 - -
Gastos a distribuir en varios ejercicios --- --- ---
Activo Circulante 13.436 9.195 292
Existencias 794 374 8
Deudores y Otros 12.642 8.821 284
Total Activo 13.600 9.356 448

\,

PASIVO 2006 2005 2004
Fondos Propios 1.387 920 (89)
Capital 500 500 61
Reservas 420 401 (50)
Resultados 467 19 (100)
Ingresos a distribuir en varios ejercicios --- --- ---
Provisiones para riesgos --- - -
Acreedores a Largo Plazo 4 - -
Acreedores a Corto Plazo 12.209 8.436 537
Total Pasivo 13.600 9.356 448




AMPER MEDIDATA, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

\

ACTIVO

Ingresos de Explotaci6én
Ventas

Otros Ingresos de Explotacién

Gastos de Explotacion
Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Dotacién Amortizaciones
Variacion Provisiones Circulante

Otros Gastos de Explotacion

Resultado Explotacion

Resultado Financiero

Resultado Actividades Ordinarias

Resultado Extraordinario

Resultado antes de Impuestos

Impuesto sobre Sociedades

Resultado del Ejercicio

2006

14.375
14.067
308

13.633
10.698
1.649
46
(16)
1.256

742

30

772

(82)

690

(223)

467

2005

7.938
7.698
240

7.925
5.786
1.349
38

62

690

13

18

19

19

2004

210
210

309

182

29

(99)

(1)

(100)
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EPICOM, S.A.
Balances de Situacién

(Miles de euros)

”
ACTIVO 2006 2005 2004
Inmovilizado Total 100 37 726
Gastos de establecimiento
Inmovilizado Inmaterial 9 1 1
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (7) (1) (1)
Inmovilizado Material 143 66 1.000
Amortizacion Inmovilizado Material (58) (48) (286)
Inmovilizado Financiero 13 19 12

Gastos a distribuir en varios ejercicios - -— -

Activo Circulante 7.355 6.302 4.535
Existencias 461 309 393
Deudores y Otros 6.894 5.993 4.142
Total Activo 7.455 6.339 5.261
-
i
PASIVO 2006 2005 2004
Fondos Propios 2.319 3.316 2.086
Capital 217 240 240
Reservas 788 1.377 542
Resultados 1.314 1.699 1.304

Ingresos a distribuir en varios ejercicios - - -

Provisiones para riesgos - - -

Acreedores a Largo Plazo 5 --- 6

Acreedores a Corto Plazo 5.131 3.023 3.169

Total Pasivo 7.455 6.339 5.261
.
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EPICOM, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

ACTIVO

Ingresos de Explotacién
Ventas

Otros Ingresos de Explotacién

Gastos de Explotacion
Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Dotacién Amortizaciones
Variacion Provisiones Circulante

Otros Gastos de Explotacion

Resultado Explotacién

Resultado Financiero

Resultado Actividades Ordinarias

Resultado Extraordinario

Resultado antes de Impuestos

Impuesto sobre Sociedades

Resultado del Ejercicio

2006

7.007
6.848

159

5.322

1.586

2.901

10

825

1.685

(25)

1.660

(s4)

1.606

(292)

1314

2005

4.949
4.924

25

3.712
777
1.955
28

58

894

1.237

13

1.250

857

2,107

(408)

1.699

2004 |

4.510
4.470

40

3.726
676

2.881

(34)

159

784

27

811

637

1.448

(144)

1.304
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TELECOMUNICACION E INSTALACIONES, S.A.U.
Balances de Situacién

(Miles de euros)

-
ACTIVO 2006 2005

Inmovilizado Total 188 159
Gastos de establecimiento
Inmovilizado Inmaterial 89 81
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (19) (39)
Inmovilizado Material 780 828
Amortizacién Inmovilizado Material (662) (716)
Inmovilizado Financiero 5
Gastos a distribuir en varios ejercicios 7 2
Activo Circulante 13,191 11,790
Existencias 206 135
Deudores y Otros 12.985 11.655
Total Activo 13.386 11.951

-

i

PASIVO 2006 2005

Fondos Propios 10.740 9.206
Capital 60 60
Reservas 9.146 5.723
Resultados 1.534 3.423
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 1 1
Provisiones para riesgos 42 163
Acreedores a Largo Plazo 58 14
Acreedores a Corto Plazo 2.545 2,567
Total Pasivo 13.386 11.951

\
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TELECOMUNICACION E INSTALACIONES, S.A.U.
Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

( ACTIVO 2006 2005
Ingresos de Explotacion 10.165 16.510
Ventas 10.161 16.510
Otros Ingresos de Explotacién 4 -
Gastos de Explotacion 8.202 11.372
Aprovisionamientos 3.378 7.231
Gastos de Personal 2,991 2.882
Dotacién Amortizaciones 46 31
Variacién Provisiones Circulante 523 180
Otros Gastos de Explotacion 1.264 1.048
Resultado Explotacién 1.963 5.138
Resultado Financiero 859 124
Resultado Actividades Ordinarias 2.822 5.262
Resultado Extraordinario (303) 4
Resultado antes de Impuestos 2.519 5.266
Impuesto sobre Sociedades (985) (1.843)
Resultado del Ejercicio 1.534 3.423

\ J
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CONSOLIDADO GRUPO LANDATA
Balances de Situacién

122

(M

iles de euros)

-
ACTIVO 2006 2005
Inmovilizado Total 6.023 7.341
Gastos de establecimiento 2 -—-
Inmovilizado Inmaterial 1.860 1.716
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (1.674) (1.551)
Inmovilizado Material 10.441 10.413
Amortizacién Inmovilizado Material (8.698) (8.178)
Inmovilizado Financiero 100 101
Deudores a largo plazo 3.992 4.840
Fondo de Comercio de Consolidacién - -
Gastos a distribuir en varios ejercicios --- ---
Activo Circulante 64.202 75.292
Existencias 7.808 8.509
Deudores y Otros 56.394 66.783
Total Activo 70.225 82.633
- y
(= N
PASIVO 2006 2005
Fondos Propios 35.870 36.223
Capital 10.237 10.237
Reservas 22.815 20.829
Resultados 2.818 5.157
Dividendo a cuenta -— -
Socios externos 4.581 4.595
Diferencia negativa de consolidacién 1.154 1.154
Provisiones para riesgos - -
Acreedores a Largo Plazo 251 -
Acreedores a Corto Plazo 28.369 40.661
Total Pasivo 70.225 82.633
\ J




CONSOLIDADO GRUPO LANDATA
Cuentas de Pérdidas y Ganancias

(Miles de euros)

# 3
ACTIVO 2006 2005
Ingresos de Explotacion 90.004 84.875
Ventas 89.932 84.356
Otros Ingresos de Explotacién 72 519
Gastos de Explotacién 81.699 76.947
Aprovisionamientos 55.312 52.551
Gastos de Personal 20.210 18.083
Dotacién Amortizaciones 1.097 1.267
Variacion Provisiones Circulante 214 24
Otros Gastos de Explotacion 4.866 5.022
Resultado Explotacion 8.305 7.928
Resultado Financiero (516) (149)

Participacion en Resultados de sociedades
puestas en equivalencia -

Amortizacién Fondo de Comercio .

Resultado Actividades Ordinarias 7.789 7.779
Resultado Extraordinario (1.625) 1.144
Resultado antes de Impuestos 6.164 8.923
Impuesto sobre Sociedades (2.363) (2.755)
Resultado Consolidado del Ejercicio 3.801 6.168
Resultado atribuido a socios externos (983) (1.011)
Resultado atribuido a la Matriz 2.818 5.157
\ J
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GRUPO AMPER
Balances de Situacién

124

(Miles de euros)

o N
ACTIVO 2006(") 2005(") 2004(") 2003 2002

Inmovilizado Total 36.299 29.332 23.035 30.153 49.177
Gastos de establecimiento 538 907
Inmovilizado Inmaterial 13.426 8.984 5.937 27.550 29.320
Amortizacién Inmovilizado Inmaterial (8.732) (5.204) (4.447) (25.368) (27.099)
Inmovilizado Material 41.680 29.585 26.576 30.683 34.473
Amortizacién Inmovilizado Material (32.450) {21.500) (19.881) (23.071) (27.168)
Inmovilizado Financiero 7.938 7.945 6.881 6.182 11.172
Deudores a largo plazo 14.437 9.522 7.969 13.639 27.572
Fondo de Comercio de Consolidacién 85.293 35.771 14.485 27.373 34.456
Gastos a distribuir en varios ejercicios --- --- --- 8 88
Activo Circulante 204.005 142.628 117.853 132.881 158.149
Existencias 34.558 29.676 21.644 30.669 37.001
Deudores y Otros 169.447 112.952 96.209 102.212 121.148
Total Activo 325.597 207.731 155.373 190.415 241.870

Pasivo

Fondos Propios 60.714 53.298 34.580 50.183 61.933
Capital 27.909 27.909 27.909 27.909 27.909
Reservas 21.592 16.945 3.848 21.634 33.875
Resultados 11.213 8.444 2.823 640 149

Dividendo a cuenta — — —_ —_ —

Socios externos 17.306 13.941 12.615 15.174 16.479
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 524 481 463 3.120 4.099
Provisiones para riesgos 3.472 2.669 2.610 2.452 6.599
Acreedores a Largo Plazo 73.592 24.886 6.803 5.392 14.606
Acreedores a Corto Plazo 169.989 112.456 98.302 114.094 138.154
Total Pasivo 325.597 207.731 155.373 190.415 241.870

. »

(*) Cifras calculadas segtin NIIF



GRUPO AMPER
Cuentas de pérdidas y ganancias

(Miles de euros)

i N
2006(") 2005(") 2004(") 2003 2002
Ingresos de Explotacion 260.357 216.154 204.972 211.318 219.519
Ventas 247.632 210.301 184.111 207.877 218.863
Otros Ingresos de Explotacién 12.725 5.853 20.861 3.441 656
Gastos de Explotacion 240.846 201.372 196.711 203.061 217.806
Aprovisionamientos 161.662 137.210 138.018 138.005 135.181
Gastos de Personal 54.621 41.796 38.545 41.468 51.029
Dotacién Amortizaciones 4.230 2.425 2.114 4.566 6.677
Variacién Provisiones Circulante --- - 446 (54)
Otros Gastos de Explotacion 20.333 19.941 18.034 18.576 24.973
Resultado Explotacion 19.511 14.782 8.261 8.257 1.713
Resultado Financiero (2.834) (3.640) (1.314) (1.727) (1.381)

Participacién en Resultados de sociedades

puestas en equivalencia 1411 2.834 2.680 1.059 1.635
Amortizacién Fondo de Comercio --- - - (2.328) (2.451)
Resultado Actividades Ordinarias 18.088 13.976 9.627 5.261 (484)
Resultado Extraordinario - - - 891 8.797
Resultado antes de Impuestos 18.088 13.976 9.627 6.152 8.313
Impuesto sobre Sociedades (3.122) (1.688) (3.052) (2.792) (2.791)
Resultado Consolidado del Ejercicio 14.966 12.288 6.575 3.360 5.522
Resultado atribuido a socios externos (3.753) (3.844) (3.752) (2.720) (5.373)
Resultado atribuido a la Matriz 11.213 8.444 2.823 640 149
\ J

(*) Cifras calculadas segun NIIF
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INFORME ANUAL
DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE AMPER S.A,



A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

128

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de [a sociedad:

Fecha Gltima modificacion Capital social (€)

24-06-1999 27.909166,00 27.909166

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase Nimero de acciones Nominal unitario

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas,

de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

”~

Nombre o denominacion Niimero de acciones Nimero de acciones %Total sobre el
social del accionista directas indirectas capital social
Telefénica, S.A. 1.702.858 0 6,101
Compaiiia Andaluza de
Rentas e Inversiones S.A. 1.674.459 0 6,000
(Carisa)
. v
(*) Através de:

7

Nombre o denominacion social del Nimero de acciones

titular directo de |a participacion directas % Sobre el capital social

Total:




Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,

acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion 2 T o
Fecha operacién Descripcion de la operacion

A.3 Complete los siguiente

s cuadros sobre los miembros del consejo de

administracion de |3 sociedad, que posean acciones de |a sociedad:

’”

Nombre o Nimero de Nimero de
denominacion social Fecha primer Fecha dltimo acciones acciones % Total sobre el
del consejero nombramiento nombramiento directas indirectas capital social
DON ENRIQUE
USED AZNAR 27-01-1999 24-06-2003 22.000 86.877 0,390
DON FRANCISCO
DE BERGIA GONZALEZ 18-06-1997 24-06-2003 2 (o] 0,000
DON JAIME ESPINOSA
DE LOS MONTEROS 24-06-1999 26-06-2003 2 106.877 0,383
DON JOSE FRANCISCO
MATEU ISTURIZ 24-06-1999 22-06-2004 2 0 0,000
DON CARLOS
MIRA MARTIN 25-06-2002 24-06-2003 1 0 0,000
COMPANIA ANDALUZA
DE RENTAS E
INVERSIONES S.A. (CARISA) 22-12-2005 15-06-2006 1.674.459 0 6,000
DON JUAN JOSE
TORIBIO DAVILA 22-12-2005 15-06-2006 1 0 0,000
HEMISFERIO NORTE S.A. 16-03-2000 22-06-2004 2 0 0,000
. v
(*) A través de:
'’ =)

CRONO CEROS.L.
Total:

106.877
45.000
41.877

193.754

Nombre o denominaclén social del titular directo de la participacién Nimero de acciones directas

CATALECTIC CORPORACION S.L.
REVIEW INVERSIONES SIMCAV, S.A.

% Total de capital social en poder del consejo de administracién
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o Nimero de Ndmero de

% Total sobre el
capital social

denominacitn social | Fecha primer ilti acciones acciones
del consejero nombramiento i directas indirectas

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida

en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o

Nombres o denominaciones " " faet
4 Tipo de relacién Breve Descripcién
soclaes| relacionados

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad, salvo

que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

[ \
Nombres o denominaciones : I=ei =

TELEFONICA, S.A Comercial Contractual LAS SOCIEDADES DEL GRUPO REALIZAN
OPERACIONES CON EL GRUPO TELEFONICA
EN CONDICIONES DE COMPETENCIA,
TRANSPARENCIA 'Y DE MERCADO. DURANTE
EL EJERCICIO 2006 LAS VENTAS REALIZADAS
AL GRUPO TELEFONICA HAN ASCENDIDO A
83.906 MILES DE EUROS, LO QUE
REPRESENTA EL 33,88% DE LA FACTURACION
CONSOLIDADA, FRENTE AL 30,86 % EN EL
EJERCICIO 2005. NO EXISTE NINGUNA OTRA
RELACION DE [NDOLE FAMILIAR, COMERCIAL,
CONTRACTUAL O SOCIETARIA ENTRE LOS
TITULARES DE PARTICIPACIONES

SIGNIFICATIVAS Y LA SOCIEDAD.
A J

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido

comunicados a |a sociedad:

Intervenientes pacto ; T

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los accionistas de su
empresa y que sean conocidas por la sociedad:



Intervenientes de la accién : 1 T ¥
% del capital social afectado Breve descripcidn de la accién concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura
de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente.

A.7. Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el

control sobre |a sociedad de acuerdo con el articulo 4 de Ia Ley del Mercado de Valores:

’ N
Nombre o denominacién social

L J

’ ™

\ 7

AB. Complete los siguientes cuadros sobre |la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

.
No. de acciones diractas No. de acciones indirectas(®) % Total sobre e| capital social
(0] 0

0,000
J
(*) A través de:
-
Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion
Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 377/1991, realizadas durante el ejercicio:

No. de acciones directas | No. de acciones indirectas(®) % Total sobre el capital social

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera (en miles de euros) 542
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A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es
de la junta al consejo de administracién para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de acciones propias descritas en el
apartado A.8.

Acuerdo adoptado por la Junta el dia 15 de junio de 2006:

Autorizar al Consejo de Administracién para que, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley de Sociedades An6nimas, pueda llevar a
cabo la enajenacion y la adquisicion derivativa de acciones de la
propia sociedad, en las siguientes condiciones: a) Las adquisiciones
podran realizarse bajo cualquier modalidad legalmente admitida,
directamente por la propia Amper, S.A. o por una sociedad de su
GRUPO, hasta la cifra maxima permitida por la Ley. b) Las
adquisiciones se realizaran a un precio maximo por accién de 30,05
€, sin precio minimo de adquisicién. c) La duracion de la presente
autorizacion sera de 18 meses.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al
ejercicio de los derechos de voto, asi como |as restricciones legales

a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

No existen restricciones legales ni estatutarias para el ejercicio de
los derechos de voto ni para la adquisicion o transmision de las
acciones de la sociedad.

B. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

132

B.1 CONSEIO DE ADMINISTRACION

B.1.1. Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos
en los estatutos:

Numero maximo de consejeros
Ndmero minimo de consejeros _



B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del
consejo:

Nombre o

denominacion social Cargoenel Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento

del consejero Representante consejo | nombramiento nombramiento de eleccion
DON ENRIQUE %ﬁﬁo%
USED AZNAR Presidente 27-01-1999 24-06-2003
DO NI JUNTA GENERAL DE
MARQUEZ DORSCH Consejero ACCIONIST.

Delegado 24-06-2003 24-06-2003
DON FRANCISCO DE ¢ 0
BERGIA GONZALEZ Consejero 18-06-1997 24-06-2003 Féﬁ'ﬁ?g%%%é%ﬂ?ﬂ%ﬁ
DON JAIME ESPINOSA ﬁpﬁw.%
DE LOS MONTEROS Consejero 24-06-1999 26-06-2003 R O EEAL
q OOPT*I P%S  TERIOR
HEMISFERIO NORTE SA.  J.A.PLANA CASTELLVI  Consejero 16-03-2000 22-06-2004 POR LAJUNTA CENERAL OF
DON JOSE FRANCISCO %ﬁﬁéj’ﬁ%ﬂ%@%
MATEU ISTURIZ Consejero 24-06-1999 22-06-2004 ACCION
DON CARLOS RAfRoRG é’% ion
MIRA MARTIN Consejero 25-06-2002 24-06-2003 RN G Bt
COMPARIA ANDALUZA GUMERSINDO
DE RENTAS E RUIZ BRAVO DE . Wﬂc‘%@@%&%
INVERSIONES S.A. (CARISA) MANSILLA Consejero 22-12-2005 15-06-2006
DON JUAN JOSE ﬁ%ﬁ%@mm
TORIBIO DAVILA Consejero 22-12-2005 15-06-2006 RILBTUNTAGENERAS DE
- o

NUMERO TOTAL DE CONSEIEROS 9

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo
en el consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Fecha de baja

DON LUIS SOLANA MADARIAGA 27-07-2006
DON RAFAEL LOZANO GONZALEZ 03-10-2006
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1

B.1.3.Complete los siguientes cuadros sobre los miembros
d

el consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

f . -
Comision que ha propuesto
Nombre o deneminacion social su nombramiento Cargo en el organigrama

DON ENRIQUE USED AZNAR NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES PRESIDENTE
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES CONSEJERO DELEGADO
HEMISFERIO NORTE S.A. NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES CONSEJERO

. o

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

=\
T Nombre o denominacidn social del
’ Comisi6n que ha propuesto accionista a qulen representa o que ha
Nombre o denominacidn social su nombramiento propuesto su nombramiento

DON FRANCISCO DE BERGIA GONZALEZ ~ NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES TELEFONICA, S.A
COMPANIA ANDALUZA DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS
RENTAS E INVERSIONES S.A. (CARISA) E INVERSIONES S.A. (CARISA)

-

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Ko = )
o . Comision que ha propuesto )

DON JAIME ESPINOSA DE LOS MONTEROS NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES ECONOMISTA. CONSEJERO
DELEGADO DE KEPLER EQUITIES Y
CONSEJERO DE ATLAS PATRIMONIOS

DON JOSE FRANCISCO MATEU ISTURIZ NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES ABOGADO DEL ESTADO EXCEDENTE Y
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ALTADIS

DON CARLOS MIRA MARTIN NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES INGENIERO INDUSTRIAL . SE
INCORPORA A LUCENT TECHNOLOGIES
EN 1996 SALIENDO DE LA COMPARIA
EN ABRIL DE 2003 PARA DESARROLLAR
UN PROYECTO EMPRESARIAL
CONSISTENTE EN CREAR UNA
MULTINACIONAL ESPANOLA CUYO
OBJETO PRINCIPAL SERIA EL
DESARROLLAR TECNOLOGIA DE
NUEVOS SERVICIOS DE BANDA ANCHA.

DON JUAN JOSE TORIBIO DAVILA NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DIRECTOR DEL IESE. CONSEJERO DE

INVERCAIXA'Y ALBERTIS.FUE
SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA
CAIXA DESDE 1986 A 1995. OCUPO EL
CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE
POLITICA FINANCIERA DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA ENTRE LOS ANOS 1977
Y 1979. TAMBIEN ESTUVO EN EL FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero Comisién que ha propuesto su nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido
durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o
denominacion social Fecha del Condicion

del consejero cambio anterior

Condicion
actual

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada
en el punto anterior se corresponde con la distribucion
prevista en el reglamento del consejo:

S|

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, |as facultades que
tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

= )
Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién

DON MANUEL MARQUEZ DORSCH

FACULTADES: A) DE REPRESENTACION;

B) RELATIVAS A PRESTACION DE GARANTIAS
A FAVOR DE LA SOCIEDAD Y DE TERCEROS; C)
RELATIVAS A LA CELEBRACION DE CONTRATOS
Y ACUERDOS, EN GENERAL, Y EN ESPECIAL, DE
CARACTER INMOBILIARIO Y FINANCIERO; D)
RELATIVAS A COBROS, DEPOSITOS Y FIANZAS;
E) RELATIVAS A PAGOS, OPERACIONES CON
DIVISAS, DISPOSICION DE CUENTAS
BANCARIAS; F) RELATIVAS A LA EJECUCION DE
ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION; G) RELATIVAS A LA
CONTRATACION DE PERSONAL; H) RELATIVAS
A COMPRAS Y PEDIDOS.
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B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo
que asuman cargos de administradores o directivos en otras
sociedades que formen parte del grupo de la sociedad

cotizada:

Nombre o denominacién social

DON ENRIQUE USED AZNAR
DON ENRIQUE USED AZNAR
DON ENRIQUE USED AZNAR

DON ENRIQUE USED AZNAR

DON ENRIQUE USED AZNAR

DON ENRIQUE USED AZNAR

DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH

DON MANUEL MARQUEZ DORSCH

DON MANUEL MARQUEZ DORSCH
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH

Denominacién social de la
entidad del grupo

AMPER SOLUCIONES S.A.
AMPER TECNOLOGIAS S.A.

AMPER PROGRAMAS DE
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES, S.A.

AMPER MEDIDATA S.A.
MEDIDATA INFORMATICA, 5.A.
LANDATA INGENIERIA, S.A.
AMPER TECNOLOGIAS S.A.
AMPER PROGRAMAS DE
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES, S.A.
HEMISFERIO NORTE S.A.

AMPER MEDIDATA S.A.

MEDIDATA INFORMATICA, S.A.

SAFITEL

SAMP

AMPER SISTEMAS S.A.

EPICOM, S.A,
TELECOMUNICACIONES E
INSTALACIONES (TELCAR)

LANDATA INGENIERIA, S.A.
AMPER SOLUCIONES S.A.

Cargo

PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
PRESIDENTE
CONSEJERO
CONSEJERO

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

CONSEJERO
CONSEJERO

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
MANCOMUNADO

CONSEJERO
CONSEJERO




B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que
sean miembros del consejo de administracién de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en
Espana distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas
a la sociedad:

Nombre o denominacion social

del consejero Entidad Cotizada

Don Enrique Used Aznar Telefonica S.A. Consejero

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la
remuneracion agregada de los consejeros devengada
durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

r =)
Retribucién fija 1.034
Retribucién variable 313
Dietas 161
Atenciones Estatutarias o]
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 5
Otros o]
| Total: 1.513 )

" ™)
Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos [¢]
Créditos concedidos [¢]
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones [¢]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas [¢]
Primas de seguros de vida 59
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros [¢]
. 7
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad
a otros consejos de administracién y/o a la alta direccion
de sociedades de grupo:

i h
Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucién fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros
Otros

Total:

O O O 0O OO0 0o

r Y
Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros
Otros

Total:

O O OO 0O O O O
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) Remuneracion total por tipologia de consejero:

—
Ejecutivos 1.192
Externos Dominicales 98
Externos Independientes 223
Otros Externos 0
q Total: 1.513

O O O O

=

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad
dominante:

Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 1.513

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a 14.100
la sociedad dominante (expresado en %) -

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion
que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique
la remuneracion total devengada a su favor durante el
gjercicio:

DON JOSE LUIS ADANERO PALOMO
DON JAQUES SCVIRER

DON JUAN CARLOS GILAGUDO
DON ANGEL SUERO LAVIN

DON RAFAEL POSADA DIAZ -CRESPO

8 Y

DIRECTOR GENERAL DE AMPER SOLUCIONES, S.A.
PRESIDENTE DE MEDIDATA

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

DIRECTOR GENERAL DE AMPER SISTEMAS
DIRECTOR GENERAL DE AMPER PROGRAMAS DE
ELECTRONICA Y COMUNICACIONES, S.A.

Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) “
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B.1.10. ldentifique de forma agregada si existen clausulas
de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién,
incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o
de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la
sociedad o de su grupo:

Organo que autoriza las clausulas
-

— Consejo de Administracion Junta General

=’

¢Se le informa a la Junta General sobre las cldusulas?

"

B.1.11. Indique el proceso para establecer la
remuneracion de los miembros del consejo de
administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

CLAUSULAS ESTATUTARIAS:
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Articulo 24 de los Estatutos Sociales: "La retribucion de
los Consejeros consistird en una asignacién mensual
fija y determinada y en dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones. El importe de las retribuciones que puede
satisfacer la Compaiiia al conjunto de sus Consejeros
por ambos conceptos sera el que a tal efecto determine
la Junta General de Accionistas, el cual permanecera
vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacién.
La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese
limite y su distribucién entre los distintos Consejeros
corresponde al Consejo de Administracion .

Adicionalmente y con independencia de la retribucén
contemplada en el apartado anterior, se prevé el
establecimiento de sistemas de remuneracién
referenciados al valor de cotizacién de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcién sobre acciones, destinados a los consejeros. La
aplicacién de dichos sistemas de retribucién debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion,
el plazo de duracién de este sistema de retribucién y
demas condiciones que estime oportunas.



La retribucion prevista en este articulo sera compatible y se entendera
independiente de las retribuciones salariales, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase que, con cardcter general o con caracter
singular en cada contrato, se establezcan para aquellos miembros del Consejo
de Administracién que mantengan con la sociedad relacién laboral, ordinaria
o especial de alta direccién, o de prestacion de otras clases de servicios, sin
perjuicio de que los importes correspondientes habran de hacerse constar en
la Memoria Anual en los términos previstos en el articulo 200.12 de |a Ley de
Sociedades Anénimas y demads disposiciones aplicables.

PROCESO PARA ESTABLECER LA REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

-Propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones al Consejo
de Administracién para elevar a la Junta General a los efectos de que ésta
determine la cantidad a satisfacer a los Consejeros.

- Acuerdo del Consejo de Administracién sobre la propuesta a elevarala
Junta General.

- Acuerdo de la Junta General fijando la cantidad a satisfacer a los Consejeros.

-Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al Consejo
del Administracion relativa a la fijacion de la cantidad exacta a abonar a
los miembrosA del Consejo de Administracién dentro del limite aprobado
por la Junta, asi como su distribucién entre los distintos Consejeros.

-Acuerdo del Consejo de Administracion sobre la propuesta anterior.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean,
a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos de sociedades
que ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en
entidades de su grupo:

-

DON ENRIQUE USED AZNAR TELEFONICA, S.A

-
Noml d N ial Nombre o denominacién social del ¢
ombre o denominacion socia accionista signlficativu argo

CONSEJERO

DON FRANCISCO DE BERGIA GONZALEZ TELEFONICA, S.A DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES

EXTERNAS Y PATROCINIOS
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas
de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del consejo de administracion que les vinculen
con los accionistas significativos y/o en entidades de su
grupo:

Nombre o Nombre o denominacion

denominacion social
del consejero

social del accionista
significativo

Descripcion relacién

B.1.13. Indigue, en su caso, las modificaciones
introducidas durante el ejercicio en el reglamento del

consejo.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento,
reeleccién, evaluacién y remocion de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir
y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

NOMBRAMIENTO de Consejeros:
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-Consejeros Ejecutivos: Debe ir precedido de un informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El
Consejo podra designar como Consejeros ejecutivos a
las personas mas significadas del equipo de gestién y,
singularmente, al menos, al primer ejecutivo de la
Compaiiia.

-Consejeros independientes: Debe ir precedido de un
Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, Debera recaer sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, que
se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente
de su tiempo a la Compafiia.

-Consejeros externos dominicales: Debe ir precedido de
un Informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Su nombramiento debera recaer en
personas que propongan los respectivos titulares de
participaciones significativas estables.

REELECCION de Consejeros:

Sera necesario un informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en el que se evalie la
calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los
Consejeros propuestos durante su mandato.

REMOCION de Consejeros:

Se aplica la legislacion vigente no existiendo ninguna
norma interna de la sociedad que regule este aspecto.

EVALUACION de los Consejeros:

Al final de cada ejercicio econémico el Consejo de
Administracién dedicara una sesién a evaluar su
funcionamiento y la calidad de sus trabajos, asi como la
labor del Presidente y del Consejero Delegado. La Comisién
de Auditoria y Control destinara necesariamente una de
sus sesiones a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de
las reglas de gobierno de la sociedad.



B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados
a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del
Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

- Cuando alcancen la edad de 70 afios.

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en algin supuesto de
incompatibilidad o prohibicién.

- Cuando resulten gravemente amonestados por la
Comisién de Auditoria y Control por haber incumplido
alguna de sus obligaciones como consejeros.

- Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en
riesgo los intereses de la sociedad.

B.1.16. Explique si la funcion de primer ejecutivo de |a
sociedad recae en el cargo de presidente del consejo. En
su caso, indique las medidas que se han tomado para
limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una
unica persona

si [] No [x]

Medidas para limitar riesgos

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las
legales, en algun tipo de decision?;

si [] No [x]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracién, sefialando al menos, el minimo quérum de
asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Nombre o

denominacién social
del consejero

los componentes los consejeros

Tipo de mayoria

Todo tipo de acuerdos  Concurrenciadela Voto favorable dela
mitad mas unode mayoria absoluta de

del Consejo concurrentes a la

(presentes o sesion, salvo que la

representados) ley exija mayoria
cualificada.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos
de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

si [ No [x]
Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [] No [x]
Materias en las que existe voto de calidad
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B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo
establecen algln limite a la edad de los consejeros:

si [x] No []
Edad limite presidente 70
Edad limite consejero delegado 70
Edad limite consejero 70

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo
establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

si [ ] No [x]

Nimero maximo de afios de mandato

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la
delegacion de votos en el consejo de administracion. En su
caso, detallelos brevemente,

En el caso de que, por causa justificada, el consejero no pueda
asistir a |a sesién a que ha sido convocado, debera designar e
instruir al consejero que haya de representarlo.

Los consejeros externos deberan hacerse representar, en la
medida de lo posible, por consejeros de la misma clase.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido
el consejo de administracién durante el ejercicio. Asimismo,
sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo
sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin
la asistencia del Presidente

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el
ejercicio las distintas comisiones del consejo

Nimero de reuniones de

la comision ejecutiva o delegada

Nimero de reuniones del Comité de auditoria

‘

Nimero de reuniones de la
Comisién de nombramientos y retribuciones 3

Namero de reuniones de la
comision de estrategia e inversiones (0]
Nimero de reuniones de |la comisién 0

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y

consolidadas que se presentan para su aprobacion al consejo

estan previamente certificadas:
si [X] No []

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han

certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

Nombre Cargo

DON ENRIQUE USED AZNAR PRESIDENTE
DON MANUEL MARQUEZ DORSCH CONSEJERO
DELEGADO

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos
por el consejo de administracion para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas por él formuladas se presenten
en laJunta General con salvedades en el informe de auditoria.

Constitucidon de una Comision de Auditoria y Control
asignandole, entre otras, las siguientes funciones:

-Relaciones con los auditores externos, evaluacion de los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestién a sus recomendaciones y mediaci6n en los casos
de discrepancia entre aquellos y éste en relacion con los
principios y criterios aplicables en la preparacién de los
estados financieros.



-Supervision de los servicios de auditoria interna de la
compaiiia, conocimiento y comprobacion de la adecuacion
e integridad del proceso de informacién financiera y de los
sistemas internos de control y revision de la designaciény
sustitucion de sus responsables.

-Revisién de las cuentas de la sociedad, vigilancia del
cumplimiento de los requerimientos legales y de la correcta
aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informacién de las propuestas de
modificacion de principios y criterios contables sugeridos
por la direccion.

Siguiendo la legislacién vigente, Amper S.A. difunde, de

forma puntual , todos aquellos hechos relevantes y otras
comunicaciones significativas para el negocio mediante
los tramites y canales establecidos por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).

Asimismo, y una vez comunicados a la CNMV, la compaiiia
divulga estas informaciones de forma inmediata para
garantizar la mayor difusién posible y simétrica a través de:

-Envio regular de Comunicados y Notas de Prensa a los
medios de comunicacion nacionales e internacionales,
tanto de informacién general, econémica , especializada
y prensa digital.

-Actualizacién inmediata (on line) en el sitio corporativo
de la compaiiia en internet (www.amper.es) en las secciones
correspondientes a la informacién divulgada.

-Envio de un boletin electrénico informativo a la base de
datos de aquellas personas interesadas y registradas a
través de la denominada sala de Prensa de su pagina Web.
En este sentido durante 2006 Amper, S.A. divulgé a los

medios de comunicacion veintiuna notas de prensay, entre
hechos relevantes y comunicaciones significativas se
enviaron veintidés.

Por otra parte, Amper utiliza también su propia pagina
web para incluir todas aquellas otras informaciones y
documentos que contienen informacidn sobre la marcha
del negocio como son:

- Memoria Anual de la compaiiia

- Resultados econémicos-financieros (trimestrales,
semestrales y anuales)

- Estatutos sociales y Reglamentos del Consejo de
Administracion y de la Junta de Accionistas.

- Informes de analistas sobre la Compaiiia.
- Informes del Consejo de Administracién.

- Presentaciones realizadas por los directivos de la
compaiiia.

El secretario del consejo tiene la condicion de

si [ No [x]

B.1.28. Indit

por la socleda

Es responsabilidad de la Comisién de Auditoria y Control
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan

poner en riesgo la independencia de los auditores y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacidon de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
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B.1.29. indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos
para |la sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria
y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos
por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los
honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo.

Si [x] No [ ]

] e | o | ew ]

Importe de otros trabajos
distintos de los de auditoria (miles de euros) 72 25 97

Importe trabajos distintos de los de auditoria /
Importe total facturado por la firma de auditoria (en %) 33,490 10,330 21,225

B.1.30. Indigue el nimero de anos que la firma actual de
auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo.
Asimismo, indique el porcentaje que representa el nimero
de aios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afnos en los que las cuentas anuales han
sido auditadas:

¥

,
S TR BT

Nimero de afios ininterrumpidos 8 8

N r

”

,
S BT R

No. de afios auditados por la firma actual de
auditoria / No. de afios que la sociedad ha sido 34,780 34,780
auditada (en %)

B.1.32. Indique las participaciones de los miembros del
consejo de administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario
genero de actividad del que constituya el objeto social, tanto
de |a sociedad como de su grupo, y que hayan sido
comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o
funciones que en estas sociedades ejerzan:

f
Denominacion
Nombre o denominacién social del consejero de la sociedad % Participacion
DON FRANCISCO DE BERGIA GONZALEZ TELEFONICA, S.A 0,004 DIRECTOR
GENERAL DE
RELACIONES
EXTERNAS Y
PATROCINIOS
DON ENRIQUE USED AZNAR TELEFONICA, S.A 0,001 CONSEJERO
e 7




B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento
para que los consejeros puedan contar con asesoramiento
externo:

si [x] No []

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros Externos pueden acordar, por mayoria, la
contratacién, con cargo a la sociedad, de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en
el desempefio del cargo.

La decisién de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente de la Compafiia pudiendo ser vetada por
el Consejo de Administracién cuando dicha contratacion no se considere precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los Consejeros Externos o cuando su coste no sea razonable a la vista de la importancia del problema
o cuando la asistencia técnica que se recaba pueda ser dispensada por expertos y técnicos de la compaiiia.

(8 -
Detalle del procedimiento

B.1.33.Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento
para que los consejeros puedan contar con la informacion
necesaria para preparar las reuniones de los organos de
administracion con tiempo suficiente:

Si [x] No [ ]

Es obligacién de todo Consejero el recabar cuanta informacién estime necesaria o conveniente en cada momento para
el buen desempeiio de su cargo.

Atal fin, el Consejero se encuentra investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto
de la compaiiia, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales en
la medida en que resulte necesario o conveniente para el diligente ejercicio del cargo.

Dicho derecho de informacion se extiende también a las distintas sociedades filiales que integran el Grupo Consolidado
de Empresas, debiendo ser siempre ejercitado conforme a las exigencias de la buena fe.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compaiiia, el ejercicio del derecho de informaci6n se canalizara a
través del Presidente, o del Consejero Delegado, quien atendera las solicitudes del Consejero, facilitdndole directamente
la informacion u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

f Y
Detalle del procedimiento

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a

favor de los consejeros de |a sociedad.

Si [x] No [ ]
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B.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

148

B.2.1. Enumere los organos de administracion:

Consejo de Administracion 9
Comision de Auditoria 4
y Control

o )
Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones

-ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE
LA SOCIEDAD;-SUPERVISION Y CONTROL;-
APROBACION DE LAS ESTRATEGIAS DE LA
COMPANIA;-NOMBRAMIENTO, RETRIBUCION
Y, EN SU CASO, DESTITUCION DE LOS MAS
ALTOS DIRECTIVOS;-CONTROL DE LA
ACTIVIDAD DE GESTION Y EVALUACION DE
LOS DIRECTIVOS:-IDENTIFICACION
PRINCIPALES RIESGOS E IMPLANTACION DE
LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO;-
POLITICAS DE INFORMACION CON LOS
ACCIONISTAS, MERCADOS Y OPINION
PUBLICA;-POLITICA DE AUTOCARTERA
DENTRO DEL MARCO APROBADO POR LA
JUNTA;-AUTORIZACION DE OPERACIONES DE
LA SOCIEDAD Y SU GRUPO CON CONSEJEROS
Y ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS QUE
PUEDAN REPRESENTAR CONFLICTOS DE
INTERESES;-CUESTIONES ESTABLECIDAS EN
LAS NORMAS INTERNAS DE LA SOCIEDAD.

-INFORMAR A LA JUNTA SOBRE CUESTIONES
PLANTEADAS POR LOS ACCIONISTAS Y
CONSIDERAR SUGERENCIAS DE LOS
ACCIONISTAS, CONSEJO Y DIRECTIVOS;-
PROPONER LA DESIGNACION DE AUDITOR,
SUS CONDICIONES DE CONTRATACION,
ALCANCE DE SU MANDATO Y SU
REVOCACION O NO RENOVACION;-
RELACIONES CON LOS AUDITORES
EXTERNOS,.- EVALUAR RESULTADOS DE LA
AUDITORIAY LAS RESPUESTAS DEL EQUIPO
DE GESTION A SUS RECOMENDACIONES.-
MEDIAR EN CASOS DE DISCREPANCIA EN
RELACION CON LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS
APLICABLES A LOS ESTADOS FINANCIEROS .-
RECIBIR INFORMACION SOBRE CUESTIONES
QUE PUEDEN PONER EN RIESGO LA
INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES; -
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DE AUDITORIA ;-SUPERVISION DE )




’”~

Nombre del érgano

Comision de Nombramientos
y Retribuciones

~
N° de miembros Funciones

LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA DE
LA COMPANIA. - COMPROBAR LA
ADECUACION E INTEGRIDAD DEL PROCESO
DE INFORMACION FINANCIERAY DE LOS
SISTEMAS INTERNOS DE CONTROLY REVISAR
LA DESIGNACION Y SUSTITUCION DE SUS
RESPONSABLES.-REVISAR LAS CUENTAS DE
LA SOCIEDAD Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y LA
CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE CONTABILIDAD, ASI COMO INFORMAR
LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LOS
PRINCIPIOS Y CRITERIOS CONTABLES
SUGERIDOS POR LA DIRECCION.-REVISAR
FOLLETOS E INFORMACION PERIODICA A
ENVIAR A LOS MERCADOS U ORGANOS DE
SUPERVISION;-EXAMINAR EL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO INTERNO DE CONDUCTAY LOS
REGLAMENTOS DEL CONSEJO Y DE LA JUNTA
Y EN GENERAL LAS REGLAS DE GOBIERNO DE
LA COMPANIA. -RECIBIR INFORMACION Y
EMITIR INFORME SOBRE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS A MIEMBROS DELALTO
EQUIPO DIRECTIVO DE LA COMPANIA.

-INFORMAR AL CONSEJO SOBRE LAS
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS Y ALTOS DIRECTIVOS DE LA
COMPANIAY DE SUS FILIALES;-PROPONER
AL CONSEJO EL REGIMEN DE RETRIBUCION
DEL PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y
DEMAS CONSEJEROS;-REVISAR
PERIODICAMENTE LA RETRIBUCION DEL
CONSEJO; -ELEVAR AL CONSEJO LAS
PROPUESTAS DE BANDAS DE RETRIBUCIONES
PARA LOS ALTOS DIRECTIVOS DE LA
COMPANIA Y SUS FILIALES;-PROPONER AL
CONSEJO LOS CONTRATOS TIPO PARA LOS
ALTOS DIRECTIVOS DE LA COMPANIA Y SUS
FILIALES;-INFORMAR LOS PLANES DE
INCENTIVOS;-INFORMAR EN RELACION CON
LAS TRANSACCIONES QUE IMPLIQUEN O
PUEDAN IMPLICAR CONFLICTOS DE
INTERESES;
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B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracién y sus
miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

e [ ow ]

COMITE DE AUDITORIA

C woee T ow )
DON JOSE FRANCISCO MATEU ISTURIZ PRESIDENTE
DON JAIME ESPINOSA DE LOS MONTEROS VOCAL
COMPANIA ANDALUZA DE
RENTAS E INVERSIONES S.A. (CARISA) VOCAL
DON FRANCISCO DE BERGIA GONZALEZ VOCAL )
|

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

C_ e T v )
DON JAIME ESPINOSA DE LOS MONTEROS PRESIDENTE
DON FRANCISCO DE BERGIA GONZALEZ VOCAL
DON CARLOS MIRA MARTIN VOCAL

g DON JUAN JOSE TORIBIO DAVILA VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

T T
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COMI

Reglas de organizacion y funcionamiento:

Se reunira periédicamente en funcién de las necesidades y,
al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara
destinada a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las
reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar
la informacién que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publica anual.

Sera convocada por el Presidente, que debera efectuar la
convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo o de
dos miembros de la propia Comision.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que
disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la compaiiia que fuese requerido a tal fin. También
podra requerir la Comisién la asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la
Comision recabar el asesoramiento de profesionales externos,
cuya contratacion solicitara al Consejo, que no podra denegarla
si no fuera de manera razonada atendiendo al interés de la
sociedad.

-Responsabilidades: Ver apartado B.2.1.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Reglas de organizacién y funcionamiento:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira
cada vez que el Consejo de la compaiiia o su Presidente
soliciten la emisién de un informe o la presentacion de
propuestas en el ambito de sus competencias y siempre
que, a juicio del Presidente de la Comisién, resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

En todo caso se reunira una vez al afio para preparar la
informacion sobre las retribuciones de los consejeros que
el Consejo ha de someter a la Junta e incluir dentro de su
informacién pablica anual.

Responsabilidades: Ver apartado B.2.1.
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B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento,
consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de
as comisiones:

-

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Comisién de Auditoria y Control

—,
Denominacion comision Breve descripcion

INFORMAR AL CONSEJO SOBRE LAS PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS Y ALTOS
DIRECTIVOS DE LA COMPARIA Y FILIALES;-PROPONER
AL CONSEJO EL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y DEMAS
MIEMBROS DEL CONSEJO;-ELEVAR AL CONSEJO LAS
PROPUESTAS DE BANDAS DE RETRIBUCIONES PARA
LOS ALTOS DIRECTIVOS DE LA COMPANIA Y SUS
FILIALES;-PROPONER AL CONSEJO CONTRATOS TIPO
PARA LOS ALTOS DIRECTIVOS DE LA COMPANIA Y
SUS FILIALES;-INFORMAR LOS PLANES DE
INCENTIVOS.

INFORMAR EN LA JUNTA GENERAL SOBRE LAS
CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN LOS
ACCIONISTAS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA, Y
CONSIDERAR LAS SUGERENCIAS QUE SOBRE DICHA
MATERIA LE FORMULEN LOS ACCIONISTAS, EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LOS DIRECTIVOS
DE LA SOCIEDAD.

B.2.5. Indique, en su caso, |2 existencia de reglamentos de
las comisiones del consejo, el lugar en que estan disponibles
para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado
durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma
voluntaria se ha elaborado alglin informe anual sobre las
actividades de cada comision.

Las Comisiones del Consejo de Amper no disponen de ningtn
Reglamento especifico. Su composicién, funcionamiento y
competencias esta regulado en el Reglamento del Consejo
de Administracién. Durante el afio 2006 no se ha acordado
ninguna modificacion de los articulos del Reglamento del
Consejo de Administracion relativo a las Comisiones.

La Comision de Auditoria y Control elabora cada afio un
Informe sobre sus funciones y actividades durante el ejercicio.
Este documento es puesto a disposicion de los accionistas
con motivo de cada Junta General Ordinaria de la Sociedad.

B.2.6. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique
el grado de delegacidn y de autonomia de la que dispone
en el ejercicio de sus funciones, para la adopcion de acuerdos
sobre la administracién y gestién de la sociedad.

B.2.7. Indique si |a compesicidn de la comision ejecutiva
refleja |a participacién en el consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicidn:

si [] No [x]

En caso negativo, explique la composicion de
su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva




B.2.8, En el caso de que exista la comisidn de
nombramientos, indique si todos sus miembros son
consejeros externos:

Si [x] No []

C. OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una
transferencia de recursos u obligaciones entre la sociedad
o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de
la sociedad:

Nombreo Nombreo
denominacion social denominacién social Naturaleza de Tipo de

del accionista de la sociedad o la relacién la operacién
significativo entidad de su grupo

Importe
{miles de euros)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una
transferencia de recursos u obligaciones entre la sociedad
o entidades de su grupo, y los administradores o directivos
de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién social denominacién social Naturaleza de Tipo de

de los administradores de la sociedad o la relacion la operacion
o directivos entidad de su grupo

Importe
{miles de euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la
sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
elaboracién de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de |a sociedad en cuanto a su
objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo | Descripcién de la operacién | Importe (miles de euros)
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flictos de

etalle los mecanismos establecido

esolver los posi
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entre a sociedad y/o suU grupo, y sus CoOnse|er eclivos

o accionistas significativos

El Consejero debera abstenerse de intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle
directa o indirectamente interesado.

Se considera que también existe interés personal del
Consejero cuando el asunto afecte a un miembro de su
familia o a una sociedad en la que desempefie un puesto
directivo o tenga una participacién significativa en su capital
social.

El Consejero no podra realizar, directa o indirectamente,
transacciones profesionales o comerciales con la sociedad
ni con cualquiera de las sociedades que integran el Grupo,
a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo
de Administracién y éste, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccién
con el voto a favor de la mayoria absoluta de los Consejeros
asistentes a la sesion.

D. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

154

svaluando los riesgos

justificacic

Atendiendo al perfil de cada tipo de riesgo podemos
diferenciar:

- Riesgo de mercado, grado de sensibilidad ante el precio
de las acciones, las divisas, los tipos de interés.....

- Riesgo de crédito, grado de sensibilidad ante las
condiciones y/o el incumplimiento de un derecho de
cobro.

- Riesgo de explotacién, grado de sensibilidad a la
inadecuacion de procesos internos o su ineficiencia.

- Riesgo de la cifra de negocio, grado de sensibilidad ante
los cambios de la demanda, la oferta y/o la competencia.

Bajo esta tipologia el Grupo Amper analiza el posible impacto
de estos riesgos en el Balance, el Resultado y el Flujo de
Caja, evaluando la conveniencia de su exposicién y/o
cobertura.

RIESGO DE MERCADO

Dentro de este apartado identificamos como los mas
importantes los siguientes puntos:

-Autocartera
No se dispone de acciones en autocartera.
-Divisas

La politica de riesgos de cambio del Grupo en las actividades
desarrolladas en Espaifa viene determinada,
fundamentalmente, por la cobertura de pagos en divisas
derivados de nuestras importaciones. Estas coberturas se
han basado en pagos ciertos y a través de instrumentos no
especulativos (seguros de cambio).



Respecto a nuestras actividades en Brasil, efectuadas por
Medidata, sociedad del Grupo Amper domiciliada en este
pais, aplicamos el criterio de cobertura natural, utilizando
el excedente de tesoreria de |a sociedad invertido en divisas
para equilibrar el riesgo de los pagos por importaciones.

Como consecuencia de la implantacién de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, en el Grupo Amper
se han actualizado las normas de actuacién y procedimientos,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en las IAS/NIC
39, lo que ha quedado reflejado en el "Procedimiento de
Gestién de Riesgos Financieros en Amper".

Tipos de interés

En el ejercicio 2006 se ha obtenido financiacion a largo plazo
para desembolsar el precio de la adquisicién del Grupo
Landata.. El préstamo sindicado tiene vencimiento a seis
afios y tipo de interés variable.

Para limitar el riesgo de subida de tipo de interés se ha efectuado
una cobertura por la mitad del importe del préstamo.

El enfoque de las actividades de nuestros negocios, referidas
a clientes del Mercado Internacional y a Grandes
Corporaciones con solvencia acreditada, conlleva una
exposicion al riesgo de crédito muy poco relevante.
Asumimos las condiciones de nuestros clientes finales.

En el caso de nuevas ventas y/o proyectos a nuevos clientes,
la Direcciéon General del Negocio correspondiente debe
tener la conformidad de la Direccién General Corporativa,
dependiendo del impacto del riesgo a asumir y sus
condiciones.

El sistema de gestion de calidad conforme a las normas I1SO
yla implantacién del sistema SAP ha implicado una revisién

de los procedimientos internos que redundan en el control
de la gestién de los proyectos.

Por otro lado, la eficiente politica de seguros del Grupo, el
cumplimiento riguroso de la legislacién laboral y fiscal asi
como de la Ley de Contratacion con las Administraciones
Publicas, marco regulatorio aplicable para las contrataciones
con parte de nuestros principales clientes , derivan en una
asumible exposicion al riesgo de explotacién.

o de volumen de n

La estrategia de la compaiiia, primando la solvencia y la
rentabilidad, y dando mas peso relativo al segmento del
mercado de comunicaciones de mando y control de
seguridad y defensa , pero manteniendo cierta
diversificacion en otros subsegmentos: Equipos de Acceso
en Espaiia e Integracion de Sistemas en Espaiia y en Brasil,
permite razonablemente convivir frente al riesgo ante una

hipotética volatilidad de los ingresos.

El Grupo considera que la gestion del riesgo es una
competencia de todos y cada uno de los miembros de la
organizacién, en funcién de su ambito de responsabilidad.
Con el objetivo de fortalecer dicha funcién la sociedad se
ha dotado de un cuerpo normativo interno de obligado
cumplimiento tendente a salvaguardar al Grupo ante
potenciales riesgos.

Asimismo, existe una Direccién de Auditoria Interna
entendida como una actividad independiente y objetiva
que ayuda a la organizacién a cumplir sus objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos , control y gobierno.
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La Auditoria Interna somete a la aprobacion de la Comisién
de Auditoria y Control del Consejo de Administracion de
Amper S.A. su plan anual de actuaciones y su presupuesto.
Ademas le informa periddicamente del cumplimiento de
dicho Plan, asi como de las conclusiones y recomendaciones
de sus informes, remitiendo anualmente, para su aprobacién,
la memoria anual de auditoria.

La Comision de Auditoria y Control, ademas de las funciones
antes mencionadas respecto a la supervision del
departamento de Auditoria Interna, tiene las siguientes
facultades:

- Designar y contratar al auditor externo.

- Evaluar el resultado de la Auditoria de las Cuentas de
la sociedad efectuada por el auditor externo.

- Vigilar la correcta aplicacidon de los principios de
contabilidad.

- Revisar las cuentas de la sociedad y la informacién
periodica a facilitar a la CNMV y al mercado.

- Examinar el cumplimiento del Cédigo Interno de
Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion,
del Reglamento de la Junta General de Accionistas y de
las demas reglas de gobierno de la compaiiia.

Por altimo, el Consejo de Administracién, para un mejory
mas diligente desempefio de su funcién general de
supervision , ejerce directamente las responsabilidades
siguientes:

- Aprobacién de las estrategias de la compaiiia.

- Nombramiento, fijacién de la retribucién y, en su caso,
destitucién de los mas altos directivos de la sociedad.

- Control de la actividad de gestion y evaluacién de los
directivos.

- Identificacién de los principales riesgos de la sociedad e
implantacion y seguimiento de los sistemas de control
interno y de informacion adecuados.

- Determinacién de las politicas de informacién y
comunicacion con los accionistas, mercados y la opinién
publica.

- Fijacion de la politica de autocartera dentro del marco
que, en su caso, determine la Junta General de Accionistas.

- Autorizacion de operaciones de la sociedad y de su
Grupo de empresas con Consejeros y accionistas
significativos que puedan representar conflictos de
intereses.

- Las cuestiones que asi se establezcan en la Norma General
de la sociedad denominada "Relacién de actos y
operaciones sometidas ala aprobacion del Consejo de
Administracién de Amper,S.A. y/o del Organo de
Administracién de sus filiales y/o participadas” aprobada
el 28 de marzo de 1995, de acuerdo con el contenido que
para la misma se apruebe en cada momento por el
Consejo de Administracion de la sociedad.

El Grupo Amper ha puesto a disposicion de todos los
empleados un procedimiento para la formulacién de quejas
o denuncias sobre aspectos relacionados con la contabilidad,
el control interno y la auditoria. Este procedimiento garantiza
el completo anonimato de los empleados del Grupo Amper
que formulen dichas quejas o denuncias.

Con esta iniciativa se pretende incrementar la transparencia
y la fiabilidad de la informacién tal como viene contemplada
en la Ley Sarbanes-Oxley de EE UU.

1 @rupo, Ind
5

do y si han funcio

Permanecen inalterables las consideraciones expuestas en
la comunicacién enviada a la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) con fecha 13 de enero de 2006, asi como
las consignadas en anteriores comunicaciones enviadas
también a la CNMV sobre el procedimeitno entablado por
la compafia colombiana denominada Cable Andino



gODI
dispositi

El Consejo de Administracién tiene, entre otras funciones,
la de identificar los principales riesgos de la sociedad y la
de implantar y seguir los sistemas de control interno y de
informacioén.

La Comision de Auditoria y Control tiene, entre otras
funciones, la de supervisién de los servicios de Auditoria
Interna de la compaiiia, conocimiento y comprobacion de
la adecuacién e integridad del proceso de informacién
financiera y de los sistemas internos de control asi como
la revision de la designacion y sustitucién de sus
responsables.

pcion de los procesos de

gulaciones que

La sociedad no desarrolla su actividad en mercados
regulados.

E. JUNTA GENERAL

E.1. Enumere los quérum de constitucion de la ju
tablecidos en los estatutos en gué se

del r

E5

Para la adopcion de cualquier acuerdo , excepto los
enumerados a continuacion:

- En primera convocatoria: Es necesario que concurra,
presente o representado, al menos, el 25% del capital
suscrito con derecho a voto.

- En segunda convocatoria: Sera vélida la constitucién de
la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

Para acordar la emisién de obligaciones, el aumento o
reduccién del capital social, la transformacién, la fusién, la
escision o la disolucion de la sociedad por la causa prevista
en el articulo 260 apartado 1 de la Ley de Sociedades
Anénimas y, en general, cualquier modificacién de los
Estatutos Sociales:

- En primera convocatoria: Es necesario que concurran,
presentes o representados, accionistas que posean, al
menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.

- En segunda convocatoria: Sera suficiente la concurrencia
del 25% del capital suscrito con derecho a voto.

Este régimen coincide con el de minimos previsto en la Ley
de Sociedades Anénimas.

E plique el de acuerdos st
Describa en qué liferencia del regimen previsto en la
LSA.

La Junta adoptara acuerdos por mayoria, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 93 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Excepcionalmente, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos Sociales de la compaiiia y en el articulo 103 de la
Ley de Sociedades Andnimas, cuando la Junta haya de
adoptar los acuerdos especiales enumerados en el apartado
anterior, si concurren a la misma accionistas que representen
menos del 50% del capital social suscrito con derecho a
voto, los acuerdos sélo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.
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s en relacion
lecidos

En los términos establecidos en la Ley y en los Estatutos
Sociales , y salvo en los casos en aquella previstos, el
accionista tendra como minimo los siguientes derechos:

® El de participar en el reparto de las ganancias sociales y
en el patrimonio resultante de la liquidacién.

e El de suscripcién preferente en la emisién de nuevas
acciones o de obligaciones convertibles en acciones.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente en los
casos previstos en la Ley, y en especial, cuando el Consejo
de Administraciéon emita acciones para atender el derecho
de los tenedores de obligaciones, warrants y de otros titulos
convertibles en acciones.

® E| de decidir y votar en las Juntas Generales y de
impugnar los acuerdos sociales.

Cada acci6n da derecho a un voto. La sociedad podra emitir
acciones sin derecho de voto en las condiciones y respetando

los limites y requisitos establecidos en la Ley.

® El de informacion.

Se ha puesto a disposicién de los accionistas una pagina

web a través de la cual pueden obtener informacién sobre
la evolucion de la sociedad, sus estados financieros, los
asuntos que seran sometidos a la aprobacién de la siguiente
Junta General de Accionistas, los Informes del Consejo de

Administracion sobre determinadas propuestas de acuerdo
que integran el orden del dia de la Junta, ademas de otra
informacion relevante sobre la compaifiia.

Se tiene previsto que, tan pronto como se disponga de los
medios técnicos necesarios, los accionistas puedan ejercer
su derecho de voto y representacién por medios informaticos
y telematicos a distancia.

5n. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan

rantizar ia independencia y buen funcionamiento

i [x] No []



Detalle de las medidas

El Presidente ordenard los debates y las
intervenciones de los sefiores accionistas con el
fin de que la sesién discurra en forma ordenada y
con una duracion razonable pudiendo poner
término a los debates cuando estime
suficientemente debatido un asunto, ordenara las
votaciones y resolvera las dudas que se susciten
sobre el orden del dia y, en general, ejercera todas
las facultades que sean necesarias para el desarrollo
de la sesion. Podra llamar al orden o a la cuestién
a los sefiores accionistas que se expresen de forma
ofensiva hacia personas o instituciones, usen un
lenguaje inadecuado o se separen de la cuestion
que motiva su intervenciéon. Podra , asimismo,
limitar el tiempo de las intervenciones.

Durante toda la sesién estara a disposicion de los
accionsitas en lugar visible una mesa en la que
puedan inscribirse para el turno de palabra. La
inscripcién podran hacerla por escrito con caracter
previo a la sesion.

El Presidente decidira si las intervenciones de los
accionistas tienen lugar al finalizar el debate de
cada punto o cuando todos ellos, o un bloque de
ellos, hayan sido debatidos.

A solicitud de los accionsitas intervinientes,
constara en acta el contenido de la intervencién
de acuerdo con la trascripcién magnetofénica del
mismo. A los accionsitas que asi lo solicitaren se
les remitira a su domicilio la trascripcién de su
intervencion.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden
del dia serdn objeto de votacién por separado. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones
presentes o representadas en la Junta. Cada accién
da derecho a un voto.

)

m

6. Indique; en su caso, las modificaciones introducidas

urante el ejercicio en el reglamento de la junta general

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales
celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:

Fecha Junta

General

15-06-2006 13,040 13,910 0,000 26,950

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las
juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
£

el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

Todos los acuerdos fueron adoptados con el voto a favor de
7.521.540 acciones , con la excepcion de: a) el acuerdo
relativo al punto tercero del orden del dia, que se aprob6
con el voto en contra de accionistas titulares de 1.170.130
acciones ; b) el acuerdo relativo al punto séptimo del orden
del dia, que fue aprobado con el voto en contra de accionistas
titulares de 150 acciones; c) el acuerdo relativo al punto
octavo del orden del dia que fue aprobado con el voto en
contra de accionistas titulares de 2.941 acciones.

ACUERDOS ADOFTADOS POR LA JUNTA DE 14 DE JUNIO DE
2006:

1°. Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gesti6n
tanto de "Amper, Sociedad Anénima” como de su Grupo
Consolidado de Sociedades, asi como la propuesta de
aplicacion del resultado de "Amper, Sociedad Anénima" y
la gestion del Consejo de Administracién, todo ello
correspondiente al ejercicio econémico cerrado el dia 31 de
diciembre de 2005.
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2°. Aprobar la propuesta de distribucion de resultados y
distribucién de dividendos siguientes:

Beneficios del ejercicio de Amper,S.A.  8.291 miles de euros
Distribucion Dividendos: 2.111 miles de euros

Reservas voluntarias 6.180 miles de euros

También se acordo una reestructuracién de los Fondos
Propios de la sociedad destinando el exceso de reserva legal
a reservas voluntarias y compensando los resultados
negativos de ejercicios anteriores con las reservas
voluntarias.

3°. Modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales para
introducir la necesidad de convocar la Junta General de
Accionistas con el plazo de un mes de antelacién como
minimo a la fecha prevista para su celebracién en primera
convocatoria asi como para introducir el derecho de los
accionistas de solicitar la publicacién de un complemento
de la convocatoria de la Junta.

4°. Madificar el articulo 6° del Reglamento de la Junta
General con el fin de establecer la necesidad de convocar
la Junta General de Accionistas con el plazo de un mes de
antelacion .

5° Reelegir , por un plazo de cinco afios, a los siguientes
Consejeros:

-D. Juan José Toribio Davila

-Compaiiia Andaluza de rentas e inversiones, S.A.
(CARISA)

-D. Rafael Lozano Gonzalez

6°. Reelegir a DELOITTE ESPANA S.L. como Auditores de
AMPER, S.A. y de su Grupo Consolidado de Sociedades, por
el plazo de un afio previsto en el articulo 204 de |a Ley de
sociedades anénimas, para la auditoria de las Cuentas
correspondientes al ejercicio cerrado el dia 31 de diciembre
de 2006.

7°. Aprobar un Plan de Incentivos a largo plazo para el equipo
directivo del Grupo Amper mediante entrega de acciones
de la sociedad.

8°. Autorizar al Consejo de Administracién para que, dentro
de los limites maximos de tiempo y cuantia previstos en la
Ley, pueda llevar a cabo la adquisicion derivativa y la
enajenacién de acciones propias directamente o a través
de sociedades de su GRUPO, al precio méximo de 30,05
euros y sin precio minimo de adquisicion, y ratificacion de
las adquisiciones realizadas dentro de los limites autorizados
por la Ley.

9°. Delegar en el Consejo de Administracion las facultades
necesarias para solicitar ante la Sociedad Rectora y la
Comision Nacional del Mercado de Valores la admisién a
cotizacién oficial en Bolsa de las nuevas acciones,
obligaciones y demas titulos que se pudieran emitir, en su
caso, en virtud de las autorizaciones que tiene otorgadas el
Consejo de Administracién, llevando a cabo la redaccién de
los folletos informativos y el cumplimietno de los tramites
exigidos legal y reglamentariamente, asi como parar adoptar
los acuerdos que resulten necesarios para la permanencia
en cotizacion de las acciones, obligaciones y otros valores
en circulacion de la sociedad.



10°. Delegar en los miembros del Consejo de Administracion
las facultades para completar, desarrollar y modificar los
acuerdos adoptados por la Junta General, realizando cuantos
tramites sean necesarios ante cualquier organismo publico o
privado, asi como para redactar y publicar anuncios, otorgar
documentos publicos y privados y realizar cuantos actos sean
necesarios para la inscripcion en el Registro Mercantil de todos
los acuerdos que sean inscribibles.

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son
necesarias para asistir a la Junta General y si al respecto
existe alguna restriccion estatutaria.

Todo accionista, con independencia de las acciones de las
que sea titular, tiene derecho a asistir a las Juntas Generales
de Accionistas de la sociedad, no existiendo ninguna
restriccion estatutaria al respecto.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad
referente a las delegaciones de voto en |a junta general.

La sociedad no sigue ninguna politica referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

E.11. Indique si la compania tiene conocimiento de |a politica
de los inversores institucionales de participar o no en las
decisiones de |a sociedad:

si [ ] No [x]

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de
gobierno corporativo en su pagina web.

Direcciéon: www. amper.es

A la fecha, el contenido referente a gobierno corporativo se
encuentra en el apartado denominado "Inversores".
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F. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto
de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes,
0, en su caso, la no asuncién de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique
las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que
aplica la sociedad.

En tanto el documento dnico al que se refiere la ORDEN
ECO/3722/2003, de 26 de diciembre, no sea elaborado,
deberan tomarse como referencia para completar este
apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del
Informe Aldama.

La sociedad, tal y como ha venido sucediendo desde la
publicacién del Cédigo de Buen Gobierno, cumple todas las
recomendaciones contenidas en el citado texto asi como las
recogidas en el Informe redactado por la Comisién Aldama.

G. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante
relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado por
su sociedad, que no ha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra
informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion
diferente a la espafiola en materia de gobierno corporativo
y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada
a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente
informe.

-Nota al apartado A.1 del presente Informe:

Con fecha 16 de enero de 2007 se celebré una Junta General
Extraordinaria de Accionistas que acordo ampliar el capital
de la sociedad en unimporte de 1.548.340 euros , mediante
la emisién de 1.548.340 acciones, que fueron desembolsadas
mediante la compensacién del crédito vencido, liquido y
exigible, por importe de 17.000.000 de euros, adeudado por
la sociedad como parte del precio de la compraventa de
acciones de la sociedad Landata Ingenieria S.A.U, de acuerdo
con el contrato de fecha 4 de octubre de 2006, de cuyo
crédito era titular la Corporacién IBV Participaciones
Empresariales, S.A.

El capital de la sociedad, tras esta ampliacién de capital,
quedad fijado en 29.457.506 euros.

Las nuevas acciones emitidas cotizan en las Bolsas de Valores
de Madrid y Barcelona desde el dia 24 de enero de 2007.



-Nota al apartado A.3. del presente Informe:

D. Enrique Used Aznar es titular indirecto de 86.877 acciones
de AMPER, S.A. a través de las sociedades Review Inversiones
SIMCAYV, S.A, y Crono Cero, S.L.

D. Jaime Espinosa de los Monteros es titular indirecto de
106.877 acciones de AMPER, S.A. a traves de la sociedad
Catalectic Corporacién S.L.

-Nota al apartado B.1.8. del presente Informe:

En el caso del Consejero Delegado de la Sociedad hasta el
3 de octubre de 2006, D. Rafael Lozano Gonzdlez , que antes
de ocupar este cargo mantenia ya relacién laboral con la
compaiiia desde el afio 1976 , y que ha causado baja en la
sociedad el dia 3 de enero de 2007, se ha dotado la
correspondiente provision por indemnizacion por este
concepto al cierre a 31 de diciembre de 2006.

Su importe esta incluido en la partida "gastos extraordinarios
reorganizacion de plantilla” a los que se refiere la Nota 15 de
la Memoria de la sociedad correspondiente al ejercicio 2006.

La sociedad considera que no existe ningin principio o
aspecto relevante mas relativo a las practicas de gobierno
corporativo aplicado por la sociedad que no haya sido tratado

en el presente informe.
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JUNTA GENERAL
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P JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracién de la Sociedad
se convoca Junta General Ordinaria de Accionistas, que
tendra lugar en el Centro de Encuentros del Parque
Tecnolégico de Madrid, calle Isaac Newton °2, 28760 Tres
Cantos-Madrid, el dia 13 de junio de 2007, a las doce horas,
en primera convocatoria, y el dia 14 de junio de 2007, a las
doce horas, en el mismo lugar, en segunda convocatoria,
con el siguiente

ORDEN DEL DIA
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1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales
y del Informe de Gestion tanto de AMPER S.A. como de
su Grupo Consolidado de Sociedades, asi como de la
gestion del Consejo de Administracién, todo ello
correspondiente al ejercicio econdmico cerrado el 31 de
diciembre de 2006.

2. Aplicacion del resultado y distribucién del dividendo
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2006.

3. Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales
para determinar el nimero minimo y maximo de
Consejeros que han de integrar el Consejo de
Administracién.

4. Fijacion del nimero de Consejeros. Cese y nombramiento
de Consejeros.

5. Reeleccion de Auditores de AMPER, S.A. y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio 2007.

6. Plan de incentivos a largo plazo para el equipo directivo
del Grupo Amper mediante entrega de acciones de la

sociedad.

7. Autorizacién para la adquisicion derivativa y enajenacion

de acciones propias, directamente o a través de sociedades
del Grupo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 y la disposicién adicional primera de la Ley
de Sociedades An6nimas.

8. Delegacién de facultades a favor del Consejo de
Administracién en relacién con la negociacién de los
valores emitidos por la Sociedad.

9. Delegacion de facultades para desarrollar, interpretar,
ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados
por la Junta General de Accionistas, y para proceder al
preceptivo depésito en el Registro Mercantil de las
Cuentas Anuales.

10. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Junta, o en su
defecto, nombramiento de interventores.



) TEXTO INTEGRD DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJD

DE ADMNSTRACION DE AMPER, SA, A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE 13 Y H DE JUNID DE 28827 EN PRIMERA Y SEEUNDA
CONVOCATORIN RESPECTIVAMENTE,

Acuerdos relativos al punto primero del orden del dia:

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y
del Informe de Gestion tanto de AMPER S.A. como de su
Grupo Consolidado de Sociedades, asi como de la gestién
del Consejo de Administracion, todo ello correspondiente al
ejercicio econémico cerrado el 31 de diciembre de 2006.

Propuesta

Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién tanto
de AMPER S.A. como de su Grupo Consolidado de Sociedades,
asi como la gestién del Consejo de Administracion, todo ello
correspondiente al ejercicio econémico cerrado el 31 de
diciembre de 2006.

Dentro del punto 18 de la Memoria de Amper, S.A. sometida
a la aprobacién de esta Junta, y que ha sido puesta a
disposicion de los Sres. Accionistas, de conformidad con los
articulos 200.12 de la Ley de Sociedades Anénimas y 116 de
la Ley del Mercado de Valores, y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 24 de los Estatutos de la sociedad, se
ha hecho constar, tanto las atenciones estatutarias como
las retribuciones salariales satisfechas al Consejo de
Administracién y que han ascendido a un total de 1.572
miles de euros. De esta cantidad, 526 miles de euros
corresponden a la asignacion fija y a las dietas de asistencia
a las reuniones del Consejo y de sus comisiones satisfechas
a los Consejeros. Esta cantidad se encuentra dentro de los
limites fijados por la Junta General de Accionistas, de acuerdo
con el articulo 24 de los Estatutos sociales.

Asimismo, se ha hecho constar la retribucion salarial (fija y
variable, dineraria y en especie) correspondiente a los
consejeros que desempeian funciones ejecutivas en la
sociedad asi como los acuerdos vigentes con los mismos en
materia de indemnizacién para el supuesto de terminacion
sin causa de sus respectivos contratos con la sociedad.

Acuerdos relativos al punto segundo del orden del dia:

Aplicacién del resultado y distribucion del dividendo
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2006.

Propuesta

Aprobar la propuesta de distribucién de resultados y
distribuciéon de dividendos propuesta por el Consejo de
Administracion, y que aparece reflejada en la Memoria del
ejercicio puesta a su disposicién, y que es la siguiente:

(Miles de Euros)

BASE DE REPARTO

Beneficios del ejercicio de Amper, S.A. 3.400
DISTRIBUCION

Dividendos 2.803

(Importe equivalente al 25% de los resultados
consolidados del Grupo al 31.12.06)
Reservas Voluntarias 597

TOTAL 3.400
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El dividendo se hara efectivo al dia siguiente al de su
aprobacién por la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién desea hacer constar que tiene
el propésito de mantener en un futuro como propuesta de
distribucion de resultados (pay out) una cantidad equivalente
al 25% del resultado neto atribuible consolidado al cierre
de cada ejercicio social, en la medida en la que la legislacion
vigente aplicable en cada momento asi lo permita.

Acuerdos relativos al punto tercero del orden del dia:
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Modificacidn del articulo 20 de los Estatutos Sociales para
determinar el nimero minimo y maximo de Consejeros que
han de integrar el Consejo de Administracién.

Modificacién del articulo 20 de los Estatutos Sociales,
quedando redactado como sigue:

ARTICULO 20°.- El Consejo de Administracidn es el érgano
encargado de la gestion y representacion de la sociedad y
estara formado por un nimero de Consejeros no inferior a
7 ni superior a 15.

La determinacion del nimero de Consejeros que en cada
momento deban formar parte del Consejo, dentro siempre
del minimo y el maximo fijados en el parrafo anterior,
corresponde a la Junta General de Accionistas.

El régimen de delegaciones y apoderamientos se ajustara
alo dispuesto en la Ley.

El Consejo de Administracién designara en su seno una
Comisién de Auditoria y Control. El nimero de miembros
de la Comision de Auditoria y Control, no serd inferior a tres
ni superior a cinco y sera fijado por el Consejo de
Administracion. La mayoria de los miembros de la Comisién

de Auditoria y Control deberan ser Consejeros que no tengan
la condicién de ejecutivos de la sociedad. La Comisién de
Auditoria y Control tendra las competencias y se regira por
las normas de funcionamiento que a continuacion se indican.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta
General o el Consejo de Administracién, la Comisidn de
Auditoria y Control tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia, y considerar las sugerencias
que sobre dicha materia le formulen los accionistas, el
Consejo de Administracién y los directivos de la sociedad.

b) Proponer la designacién del auditor, las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacién o no renovacion;

c) Relaciones con los auditores externos, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos
de discrepancias entre aquellos y éste en relacién con
los principios y criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros, asi como para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner a riesgo la
independencia de los auditores y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinidn sobre las cuentas y los
contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.



e) Supervisién de los servicios de auditoria interna de la
compafiia, conocer y comprobar la adecuacién e
integridad del proceso de informacion financiera y de
los sistemas internos de control y revisar la designacién
y sustitucion de sus responsables.

f) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados,
asi como informar las propuestas de modificacién de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

g) Revisar los folletos de emision y la informacién financiera
periédica que deba suministrar el Consejo a los mercados
y sus érganos de supervision.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en materia relacionada con los Mercados de
Valores, el Reglamento del Consejo de Administracién,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en
general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer
las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comision de Auditoria y Control recibir
informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Compaiiia.

La Comision de Auditoria y Control designara de su seno un
Presidente que debera tener la condicién de Consejero no
ejecutivo. La duracién de su mandato sera de un maximo
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afo desde su cese. Actuara como Secretario
el Secretario del Consejo de Administracién y en su ausencia
el Vicesecretario del Consejo de Administracion, en su caso.
Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion,
de los que se dara cuenta al pleno del Consejo. La Comisién
se entendera validamente constituida cuando asistan a la
misma la mitad mas uno de sus miembros. Si el nimero

fuese impar se considerara suficiente el nimero entero
inmediatamente inferior. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

La Comision de Auditoria y Control se reunira periédicamente
en funcién de las necesidades y, al menos, cuatro veces al
ano. Una de las sesiones estara destinada necesariamente
a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la
informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacién publica anual. Sera
convocada por el Presidente, que debera efectuar la
convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracién o de dos miembros de la propia Comision.
La convocatoria se efectuara mediante carta, telegrama,
fax o correo electrénico, con una antelacién no inferior a
cinco dias de la fecha de sesion.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de
Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacién de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Compaiiia que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir la Comisién la
asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la
Comisién de Auditoria y Control recabar el asesoramiento
de profesionales externos, cuya contratacion solicitara al
Consejo de Administracion, que no podra denegarla si no
fuera de manera razonada atendiendo al interés de la
sociedad.

El Consejo de Administracién ha aprobado y ha puesto a
disposicion de los sefiores accionistas un Informe justificativo
de esta propuesta.

169



Acuerdos relativos al punto cuarto del orden del dia:

Fijacion del nimero de Consejeros. Cese y nombramiento
de Consejeros.

Dejar el nimero de Consejeros en el de miembros en el
ejercicio del cargo. Dicho nimero es a fecha de hoy de 9.

Acuerdos relativos al punto quinto del orden del dia:

Reeleccion de Auditores de Cuentas de AMPER, S.A. y de su
Grupo Consolidado para el ejercicio 2007.

Reelegir a DELOITTE S.L como Auditores de cuentas de
AMPER, S.A. y de su Grupo Consolidado de Sociedades, para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2007, de conformidad con lo establecido en
el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Acuerdos relativos al punto sexto del orden del dia:
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Plan de incentivos a largo plazo para el equipo directivo del
Grupo Amper mediante entrega de acciones de la sociedad.

Aprobar el Plan de incentivos a largo plazo para el equipo
directivo del Grupo Amper en los términos del Informe
justificativo de la propuesta aprobado por el Consejo de
Administracion, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, y que es del siguiente
tenor literal:

“Con el fin de incentivar la fidelizacién de los directivos con
el grupo, el Consejo de Administracién ha considerado la
conveniencia de proponer a la Junta General el
establecimiento de un plan a tres afios basados en la entrega
de acciones (o Unidades de Cuenta equiparables a las
acciones) y dependiente del retorno efectivo que reciban
los accionistas de AMPER, S.A. durante dicho periodo. El
Plan se ajustara a los siguientes términos:

Beneficiarios del Plan.- Seran beneficiarios del Plan los
miembros del equipo directivo de AMPER, S.A. y de su grupo
de compaiiias, que sean designados como tales beneficiarios
por el Consejo de Administracién de AMPER, S.A. con un
maximo de 60 personas. Formaran parte del grupo de
beneficiarios los consejeros ejecutivos D. Enrique Used,
Presidente de AMPER, S.A. y D. Manuel Marquez Dorsch,
Consejero Delegado de la Sociedad. Su condicién de
beneficiarios del Plan se entendera con independencia de
la retribucién estatutaria que les corresponde como
consejeros de conformidad con lo previsto en el Art. 24 de
los Estatutos Sociales.

Nimero de acciones del Plan.- El Plan comprenderd un
nimero maximo de 209.319 acciones (o Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones), sin perjuicio del ajuste de dicho
nimero por dilucién derivada de futuras modificaciones en
la cifra del capital social en los términos que al efecto se
establezcan en el Reglamento del Plan. Ningun beneficiario
recibird mas de 25.000 acciones (o Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones) o la cantidad que resulte en el
supuesto de ajuste por dilucién segin acaba de indicarse.



on del Plan.- El Plan se establece por un periodo de
tres afos. Se fija como fecha inicial el dia 30 de marzo de
2007 y como fecha final el primer dia posterior al dia 30 de
marzo de 2010. La aplicacién del Plan a ejercicios sucesivos
se sometera por el Consejo a la Junta General atendiendo
a la variacién de las circunstancias que tengan lugar en el
futuro. Por excepcién en el caso del Presidente el plan de
acciones podra extenderse un afo mas.

Valoracion de las act

snes.- A los efectos del Plan se fijara
como valor inicial de las acciones el de 11,48 euros que
corresponde al valor medio de la accién de AMPER, S.A.
durante las 30 sesiones anteriores al dia 30 de marzo de
2007. Como valor final se considerara el que resulte de la
media de la cotizacidn en las 30 sesiones bursatiles anteriores
a la fecha final del Plan.

s.- Los beneficiarios adquiriran el

lon de ias acc

derecho a recibir las acciones que les hubieran sido
adjudicadas en el Plan en funcién del cumplimiento de los
objetivos que en cada caso se hubieren fijado por el Consejo
de Administracién, entre los que se incluira el retorno efectivo
para los accionistas derivado de la evolucién del valor de la
accion. En el caso Unidades de Cuenta equiparables a las
acciones, el importe en metalico que se entregara a los
beneficiarios sera el valor que corresponda al promedio de
la cotizacién de la accion de AMPER en la fecha en que
proceda la entrega

Cobertur - AMPER S.A. podra realizar la cobertura
del Plan a través de cualquier mecanismo o instrumento
financiero adecuado que determine el Consejo de
Administracién de la Compaiiia, incluyendo las acciones que
componen o compongan su autocartera o ampliaciones de
capital ad hoc que se sometan a la aprobacion de la Junta

general.

[ cion en el Consejo de Administracian.- Se propone
facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con

expresas facultades de sustitucion, para que implante, en
los términos que estime conveniente, desarrolle, formalice
y ejecute el Plan, adoptando cuantos acuerdos y firmando
cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios
o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacion, rectificaciéon, modificacién o
complemento del presente acuerdo'y, en particular, a titulo
meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(2) Implantar el Plan de Entrega de Acciones (o Unidades
de Cuenta equiparables a las acciones) dentro del plazo
fijado y en la forma concreta que estime apropiado
mediante la aprobacién del Reglamento del Plan.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan de
Entrega de Acciones {0 Unidades de Cuenta equiparables
a las acciones) en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, incluyendo, en particular y sin caracter
limitativo, establecer los supuestos de liquidacién
anticipada del Plan de Entrega de Acciones(o Unidades
de Cuenta equiparables a las acciones) y declarar el
cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso,
se vincule dicha liquidacion anticipada o perdida de la
condicion de beneficiario. .

(c) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones
y documentacién complementaria sea necesaria o
conveniente ante cualquier organismo publico o privado
a efectos de la implantacién y ejecucién del Plan de
Entrega de Acciones {o Unidades de Cuenta equiparables
a las acciones) incluyendo, en caso de ser necesaria,
los correspondientes folletos.

(d) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante
cualquier organismo o entidad o registro publico o
privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier
autorizacién o verificacion necesaria para la implantacién
y ejecucion del Plan de Entrega de Acciones (o Unidades
de Cuenta equiparables a las acciones) .
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(e) Negociar, pactary suscribir contratos de contrapartida
y liquidez con las entidades financieras que libremente
designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

(f) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios
o convenientes.

(g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar,
cualquier tipo de documento relativo al Plan de Entrega
de Acciones (o Unidades de Cuenta equiparables a las
acciones).

(h) Adaptar el contenido del Plan de Entrega de Acciones
(o Unidades de Cuenta equiparables a las acciones) a
las circunstancias u operaciones societarias que pudieran
producirse durante su vigencia.”

Acuerdos relativos al punto séptimo del orden del dia:
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Autorizacién para la adquisicién derivativa y enajenacion
de acciones propias, directamente o a través de sociedades
del Grupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
75y la disposicion adicional primera de la Ley de Sociedades
Anénimas.

Autorizar al Consejo de Administracion para que, de
conformidad con el articulo 75 y la disposicién adicional
primera de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda llevar a
cabo la adquisicién derivativa de acciones de la propia
sociedad, en las siguientes condiciones:

a) Las adquisiciones podran realizarse bajo cualquier
modalidad legalmente admitida, directamente por la
propia Amper, S.A. o por una sociedad de su GRUPO,
hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

b)Las adquisiciones se realizaran a un precio maximo por
accion de 30,05 euros, sin precio minimo de adquisicion.

c)La duracién de la presente autorizacion sera de 18 meses.

Ratificar adquisiciones realizadas dentro de los limites
autorizados por la Ley.

A los efectos de lo previsto en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas se hace constar que las acciones
adquiridas podran destinarse a su entrega a trabajadores
o administradores o como consecuencia del ejercicio del
derecho de opcion de que aquellos sean titulares, en
cumplimiento de los planes y dentro de los limites que
hubieran sido aprobados por la Junta General de Accionistas
en los términos requeridos por la Ley.

Dejar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta de
15 de Junio de 2006.

Acuerdos relativos al punto octavo del orden del dia:

Delegacién de facultades a favor del Consejo de
Administracion en relacion con la negociacion de los valores
emitidos por la Sociedad.

opuesta

Delegar en el Consejo de Administracién las facultades
necesarias para solicitar ante la Sociedad Rectora de las
Bolsas de Valores y la Comisién Nacional del Mercado de
Valores la admisién a cotizacién oficial en Bolsa de las nuevas
acciones, obligaciones y demas titulos que se pudieran
emitir, en su caso, en virtud de las autorizaciones que tiene
otorgadas el Consejo de Administracién, llevando a cabo la
redaccion de los folletos informativos y el cumplimiento de
los tramites exigidos legal y reglamentariamente, asi como
para adoptar los acuerdos que resulten necesarios para la
permanencia en cotizacion de las acciones, obligaciones u
otros valores en circulacién de la sociedad.



Acuerdos relativos al punto noveno del orden del dia:

Delegacion de facultades para desarrollar, interpretar,
ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por
la Junta General de Accionistas, y para proceder al preceptivo
depésito en el Registro Mercantil de las Cuentas Anuales.

Propuesta

Delegar en el Consejo de Administracién, con expresas
facultades de sustitucion, las mas amplias facultades que
en derecho sean necesarias para que proceda a fijar,
completar, desarrollar y modificar los acuerdos adoptados
por la presente Junta General, realizando cuantos tramites
sean necesarios ante la entidad encargada del registro de
anotaciones en cuenta, el Ministerio de Economia y Hacienda,
la Comision Nacional del Mercado de Valores y cualesquiera
otros organismos, publicos o privados, asi como para redactar
y publicar los anuncios exigidos por la Ley, concediéndole
igualmente facultades para el cumplimiento de cuantos
requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen
fin, pudiendo completar y subsanar omisiones o defectos

en dichos acuerdos, quedando también facultados para
otorgar cuantos documentos publicos o privados consideren
necesarios para la adaptacion de los mismos a la calificacién
verbal o escrita del Registrador Mercantil y de cualquier
autoridad o institucién competente realizando cuantos
actos sean necesarios para llevarlos a buen fin y, en
particular, para lograr la inscripcion en el Registro Mercantil
de los que sean inscribibles.

Acuerdos relativos al punto décimo del orden del dia:

Aprobacién, en su caso, del Acta de la Junta, o en su defecto,
nombramiento de interventores.

Propuesta

Aprobar el acta de la reunién de la Junta General de
Accionistas al final de la sesion.
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) INFORME DEL CONSEJ0 DE ADMNISTRACION DE AMPER, SA, JUSTIFICANDO _

LA PROPUESTA OUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS QUE SE TIENE PREVISTO CELEBRAR LOS
DIAS 12 Y 14 DE JUNID DE 28602, EN PRMERA Y SEGUNDA COMVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE, EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL ARTICULO

28 DE LOS ESTATUTOS SDOA-ES,

De conformidad con lo previsto en el articulo 144 .1 de la
Ley de Sociedades An6nimas el Consejo de Administracién
de la Sociedad formula el presente informe justificativo de
la propuesta que sometera a la Junta General Ordinaria de
la Sociedad de modificar el articulo 20 de los Estatutos
Sociales con el objeto de reducir el nimero minimo y maximo
de Consejeros que puedan integrar el Consejo de
Administracién.

La presente propuesta se justifica en que el Consejo de
Administracion, a la vista de la actual composicién
accionarial de la sociedad y , de acuerdo con los criterios de
buen gobierno vigentes de mantener la composicion del
Consejo de Administracién dentro de un tamafio
razonablemente reducido, considera aconsejable reducir el
ndmero minimo de Consejeros, actualmente fijadoen 9, a
7 y el nimero maximo, actualmente fijado en 16, a 15.

Por todo lo anterior se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas la siguiente PROPUESTA:

Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales,
quedando redactado como sigue:

ARTICULO 20°.- El Consejo de Administracidn es el érgano
encargado de la gestion y representacion de la sociedad y
estara formado por un nimero de Consejeros no inferior a
7 ni superior a 15.

La determinacién del nimero de Consejeros que en cada
momento deban formar parte del Consejo, dentro siempre
del minimo y el maximo fijados en el parrafo anterior,
corresponde a la Junta General de Accionistas.

El régimen de delegaciones y apoderamientos se ajustara
alo dispuesto en la Ley.

El Consejo de Administracién designara en su seno una
Comisién de Auditoria y Control. El nimero de miembros
de la Comision de Auditoria y Control, no sera inferior a tres
ni superior a cinco y serd fijado por el Consejo de
Administracién. La mayoria de los miembros de la Comisién
de Auditoria y Control deberan ser Consejeros que no tengan
la condicion de ejecutivos de la sociedad. La Comision de
Auditoria y Control tendra las competencias y se regira por
las normas de funcionamiento que a continuacion se indican.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta
General o el Consejo de Administracién, la Comision de
Auditoria y Control tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia, y considerar las sugerencias
que sobre dicha materia le formulen los accionistas, el
Consejo de Administracién y los directivos de la sociedad.

b) Proponer la designacion del auditor, las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacidn o no renovacion;

c) Relaciones con los auditores externos, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos
de discrepancias entre aquellos y éste en relacién con
los principios y criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros, asi como para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner a riesgo la
independencia de los auditores y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentasy en
las normas técnicas de auditoria.



d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas y los
contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

e) Supervisién de los servicios de auditoria interna de la
compafiia, conocer y comprobar la adecuacién e
integridad del proceso de informacién financiera y de
los sistemas internos de control y revisar la designacién
y sustitucion de sus responsables.

f) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados,
asi como informar las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

g) Revisar los folletos de emisién y la informacién financiera
periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados
y sus érganos de supervision.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en materia relacionada con los Mercados de
Valores, el Reglamento del Consejo de Administracién,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en
general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer
las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comision de Auditoria y Control recibir
informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Compaiiia.

La Comisién de Auditoria y Control designara de su seno un
Presidente que debera tener la condicion de Consejero no
ejecutivo. La duracién de su mandato serd de un maximo
de cuatro aios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un ano desde su cese. Actuara como Secretario
el Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia
el Vicesecretario del Consejo de Administracion, en su caso.

Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion,
de los que se dara cuenta al pleno del Consejo. La Comision
se entendera validamente constituida cuando asistan a la
misma la mitad mas uno de sus miembros. Si el nimero
fuese impar se considerara suficiente el nimero entero
inmediatamente inferior. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

La Comision de Auditoria y Control se reunira periédicamente
en funcién de las necesidades y, al menos, cuatro veces al
ano. Una de las sesiones estara destinada necesariamente
a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la
informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacién publica anual. Sera
convocada por el Presidente, que debera efectuar la
convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administraciéon o de dos miembros de la propia Comision.
La convocatoria se efectuara mediante carta, telegrama,
fax o correo electrénico, con una antelacién no inferior a
cinco dias de la fecha de sesion.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de
Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacién de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Compania que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la
asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la
Comision de Auditoria y Control recabar el asesoramiento
de profesionales externos, cuya contratacién solicitara al
Consejo de Administracion, que no podra denegarla si no
fuera de manera razonada atendiendo al interés de la
sociedad.
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) INFORME QUE FORMULA SL CONSEJ0 DE ADMINISTRACION DE AMPER, _

SA EN RELACION CON EL PLAN DE INCENTIVOS A LARGO PLAZ0 PARA
sl 20UF0 DRESCTVO 2. GRUFD AMFER MEDIAWNTE ENTR=EA 0= ACCIONSS
D= LA SOCIEOAD D UNIDADES DE CUENTA SQUIRPARABLES N ACCIONES
DE LA SOCEDAD (DENTRO DEL EQUPO DIRECTIVO SE ENCUENTRAN EN
LA ACTUALIDAD DOS MEMEROS DEL CONSEJ0 DE ADMNISTRACION DE
AMFER, SA, E. PRESIDENTE VY £l CONSEJERQ DELEEADO)

Con el fin de incentivar la fidelizacion de los directivos con
el grupo, el Consejo de Administracién ha considerado la
conveniencia de proponer a la Junta General el
establecimiento de un plan a tres afios basados en la entrega
de acciones (o Unidades de Cuenta equiparables a las
acciones) y dependiente del retorno efectivo que reciban
los accionistas de AMPER, S.A. durante dicho periodo. El
Plan se ajustara a los siguientes términos:

Beneficiarios del Plan.- Seran beneficiarios del Plan los
miembros del equipo directivo de AMPER, S.A.y de su grupo
de compaiiias, que sean designados como tales beneficiarios
por el Consejo de Administracion de AMPER, S.A. con un
maximo de 60 personas. Formaran parte del grupo de
beneficiarios los consejeros ejecutivos D. Enrique Used,
Presidente de AMPER, S.A. y D. Manuel Marquez Dorsch,
Consejero Delegado de la Sociedad. Su condicién de
beneficiarios del Plan se entendera con independencia de
la retribucion estatutaria que les corresponde como
consejeros de conformidad con lo previsto en el Art. 24 de
los Estatutos Sociales.

Nimero de acciones del Plan.- El Plan comprendera un
nimero maximo de 209.319 acciones (o Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones), sin perjuicio del ajuste de dicho
namero por dilucién derivada de futuras modificaciones en
la cifra del capital social en los términos que al efecto se
establezcan en el Reglamento del Plan. Ningln beneficiario
recibird mas de 25.000 acciones (o Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones) o |a cantidad que resulte en el
supuesto de ajuste por dilucién segin acaba de indicarse.

Duracion del Plan.- El Plan se establece por un periodo de
tres afios. Se fija como fecha inicial el dia 30 de marzo de
2007 y como fecha final el primer dia posterior al dia 30 de
marzo de 2010. La aplicacién del Plan a ejercicios sucesivos
se sometera por el Consejo a la Junta General atendiendo
a la variacion de las circunstancias que tengan lugar en el
futuro. Por excepcién en el caso del Presidente el plan de
acciones podra extenderse un aio mas.

Valoracion de las acciones.- A los efectos del Plan se fijara
como valor inicial de las acciones el de 11,48 euros que
corresponde al valor medio de la accién de AMPER, S.A.
durante las 30 sesiones anteriores al dia 30 de marzo de
2007. Como valor final se considerara el que resulte de la
media de la cotizacién en las 30 sesiones bursatiles anteriores
a la fecha final del Plan.

Atribucion de las acciones.- Los beneficiarios adquiriran el
derecho a recibir las acciones que les hubieran sido
adjudicadas en el Plan en funcién del cumplimiento de los
objetivos que en cada caso se hubieren fijado por el Consejo
de Administracién, entre los que se incluira el retorno
efectivo para los accionistas derivado de la evolucion del
valor de la accién. En el caso Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones, el importe en metalico que se
entregara a los beneficiarios sera el valor que corresponda
al promedio de la cotizacién de la accion de AMPER en la
fecha en que proceda la entrega

Cobertura del Plan.- AMPER S.A. podra realizar la cobertura
del Plan a través de cualquier mecanismo o instrumento
financiero adecuado que determine el Consejo de
Administracion de la Compaiiia, incluyendo las acciones
que componen o compongan su autocartera o ampliaciones
de capital ad hoc que se sometan a la aprobacion de la Junta
general.



Delegacion en el Cons de Administracion.- Se propone
facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucion, para que implante, en
los términos que estime conveniente, desarrolle, formalice
y ejecute el Plan, adoptando cuantos acuerdos y firmando
cuantos documentos, pablicos o privados, sean necesarios
o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacién, rectificacion, modificacién o
complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo

meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(a) Implantar el Plan de Entrega de Acciones (o Unidades
de Cuenta equiparables a las acciones) dentro del plazo
fijado y en la forma concreta que estime apropiado
mediante la aprobacion del Reglamento del Plan.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan de
Entrega de Acciones (o Unidades de Cuenta equiparables
a las acciones) en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, incluyendo, en particular y sin caracter
limitativo, establecer los supuestos de liquidacion
anticipada del Plan de Entrega de Acciones(o Unidades
de Cuenta equiparables a las acciones) y declarar el
cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso,
se vincule dicha liquidacién anticipada o perdida de la
condicién de beneficiario.

(c) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones
y documentacién complementaria sea necesaria o
conveniente ante cualquier organismo publico o privado
a efectos de la implantacion y ejecucion del Plan de
Entrega de Acciones (o Unidades de Cuenta equiparables
alas acciones) incluyendo, en caso de ser necesaria, los
correspondientes folletos.

(d) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante
cualquier organismo o entidad o registro publico o
privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier
autorizacién o verificacién necesaria para la implantacion
y ejecucion del Plan de Entrega de Acciones (o Unidades
de Cuenta equiparables a las acciones) .

{e) Negociar, pactary suscribir contratos de contrapartida
y liquidez con las entidades financieras que libremente
designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

{f) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios
o convenientes.

(g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar,
cualquier tipo de documento relativo al Plan de Entrega
de Acciones (o Unidades de Cuenta equiparables a las
acciones) .

(h) Adaptar el contenido del Plan de Entrega de Acciones
(o Unidades de Cuenta equiparables a las acciones) a
las circunstancias u operaciones societarias que pudieran
producirse durante su vigencia.
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P CONSEIO DE ADMINISTRACION DE AMPER

A 31 DE DICIEMSRE DE 26086

Presidente

D. Enrique Used Aznar

Consejero Delegado

D. Manuel Marquez Dorsch

Vocales

Compaiia Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A. (CARISA),
representada por D. Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla.
D. Francisco de Bergia Gonzalez

D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque

Hemisferio Norte, S.A,, representada por D. José Antonio
Plana Castellvi

D. José Francisco Mateu Isturiz

D. Carlos Mira Martin

D. Juan José Toribio Davila

Secretario-letrado Asesor (No Consejero)

D. Daniel Garcia-Pita Peman
Cambios producidos en el Consejo de AMPER, S.A. durante
el Ejercicio 2006 y hasta la fecha de edicién del presente

Informe Anual

Nombramientos
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D. Manuel Marquez Dorsch

Fue nombrado Consejero Delegado con fecha 3 de octubre
de 2006. Ya ocupaba el cargo de Consejero.

D. José Martos Martinez

Fue nombrado Vicesecretario no Consejero con fecha 29 de
marzo de 2007.

Dimisiones

D. Luis Solana Madariaga

El Consejo de Administracién aceptd su dimision con fecha
27 de julio de 2006. Desempefiaba el cargo de Consejero.

D. Rafael Lozano Gonzalez

El Consejo de Administracion acepté su dimisién con fecha
3 de octubre de 2006. Desempefiaba el cargo de Consejero
Delegado.

Compafia Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A. (CARISA)

Con fecha 14 de Mayo de 2007 present6 su dimisién.



1 Y comsion o= novaravienTos ¥ reTREuconss [T

A 31 DE DICIEMERE D= 2086

Presidente

D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque

Vocales

D. Francisco de Bergia Gonzalez
D. Carlos Mira Martin
D. Juan José Toribio Davila

Cambios producidos la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones durante el Ejercicio 2006 y hasta la fecha de

edicién del presente Informe Anual

Dimisiones

D. Luis Solana Madariaga
Dimitié con fecha 27 de julio de 2006

D. Manuel Marquez Dorsch
Dimiti6 con fecha 3 de octubre de 2006
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1 P comisidN DE AUDITORIA ¥ CONTROL
A 31 D= DICEMSRE D= 2006

Presidente

D. José Francisco Mateu Istiiriz

Vocales

D. Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque

D. Francisco de Bergia Gonzalez

D. Gumersindo Ruiz Bravo de Mansilla en representacion de
CARISA.

182



P comTE D= DIRECCION DEL GRUPO AMPER

A 31 D= DICIEMSRE D= 2066

Presidente

D. Enrique Used Aznar

Consejero Delegado

D. Manuel Marquez Dorsch

Vocales

D. José Luis Adanero Palomo: Director General de Amper
Soluciones, S.A.

D. Angel Suero Lavin: Director General de Amper Sistemas,
S.A.

D. Emilio Cabanas Periafiez: Director General de Amper
Medidata, S.A.

D. Juan Carlos Carmona Schmoling: Director de Desarrollo
Corporativo, Relaciones Inversores y Auditoria Interna.
D. Juan Carlos Gil Agudo: Director General de Recursos
Compartidos

D. Victor Moreno: Vicepresidente de Medidata

D. Rafael Posada Diaz Crespo: Director General de Amper
Programas de Electrénica y Comunicaciones, S.A.

D. Jacques Scvirer: Presidente de Medidata

Cambios producidos en el Comité de Direccion del GRUPO
AMPER, S5.A. durante el Ejercicio 2006 y hasta la fecha de
edicion del presente Informe Anual

-Han causado baja:

D. Emilio Cabafias Periafiez:
D. Rafael Lozano Gonzalez
D. Victor Moreno

D. Angel Suero Lavin

-Se han incorporado:

D. Juan Manuel Castro Herranz: Director de la Unidad de
Servicio denominada Ingenieria y Proyectos

D. Antonio Escavias de Carvajal: Director de la Unidad de
Servicio denominada Recursos Humanos

D. José Martos Martinez: Director de la Unidad de Servicio
denominada Secretaria General

D. Miguel Sancho Céceres: Director de la Unidad de Negocio
denominada Seguridad

D. Javier Oyarzabal Aguirrezabala: Director de la Unidad de
Negocio denominada Integracién de Redes y Sistemas en
Espana.

-Han cambiado de cargo desempeiiando en la actualidad
el que se indica a continuacién:

D. José Luis Adanero Palomo: Director de la Unidad de
Negocio denominada Equipos y Servicios de Acceso.
D. Juan Carlos Carmona Schmoling: Director de la Unidad
de Servicio denominada Desarrollo Corporativoy Relaciones
con Inversores.

D. Juan Carlos Gil Agudo: Director de la Unidad de Servicio
denominada Servicios Compartidos

D. Rafael Posada Diaz Crespo: Director de la Unidad de
Negocio denominada Defensa.

D. Jacques Scvirer: Director de la Unidad de Negocio
denominada Integracién de Redes y Sistemas en Brasil.
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P NFORMACIAN GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

Razén y oficinas centrales

AMPER S.A.

Calle Marconi niimero 3
Parque Tecnoldgico de Madrid
28760 TRES CANTOS (Madrid)

Constitucion, Inscripcion y Limite de la vida Social

La Sociedad fue constituida bajo la denominacién social de
AMPER RADIO SOCIEDAD LIMITADA, en Madrid el 13 de julio
de 1956y consta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
con fecha 17 de noviembre de 1956, en la hoja 2205, folio
175 del tomo 1148 general, 135 de la seccién 4? del Libro
de Sociedades. Con fecha 19 de enero de 1971, se transformé
en SOCIEDAD ANONIMA y con fecha 27 de enero de 1976,
se procedié al cambio de denominacién social por el de
AMPER SOCIEDAD ANONIMA.

Objeto Social
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Se encuentra recogido en el articulo 2° de los Estatutos
Sociales que dice:

Articulo 2°) El objeto principal de la sociedad consiste en la
investigacion, desarrollo, fabricacion, reparacion,
comercializacién, ingenieria, instalacién y mantenimiento
de sistemas y equipos de telecomunicacién y electrénica y
sus componentes.

Asimismo consiste en la adquisicién, tenencia,
administracion, mediacion, gravamen o disposicion de toda
clase de bienes muebles e inmuebles, acciones,
participaciones sociales y valores mobiliarios en general; sin
que en ningun caso constituya actividad sujeta a la legislacién
especial de entidades de inversidn colectiva, ni a la del
mercado de valores.

Las actividades integrantes del objeto social arriba
mencionadas, podran ser desarrolladas por la Sociedad total
o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad
de acciones o de participaciones en Sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Capital Social

El Capital social asciende a 29.457.506 euros, y esta dividido
en 29.457.506 acciones nominativas, de un euro de valor
nominal cada una, totalmente desembolsadas y
representadas por medio de anotaciones en cuenta,
numeradas correlativamente desde el nimero 1.

Convocatoria de Juntas Generales

Las Juntas Generales de Accionistas, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas con un mes de
antelacién, por lo menos, a la fecha sefalada para su
celebracién, mediante publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulaciéon de Madrid.

La Junta General Ordinaria se reunira todos los afios dentro
de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio

econémico.

Informacién y Consultas

Los documentos que van a ser sometidos a la aprobacién
de la Junta asi como el Informe del Auditor de Cuentas
pueden ser consultados y obtenidos en las oficinas centrales
de la compaiiia sitas en la calle Marconi nimero 3, Parque
Tecnoldgico de Madrid ,28760 TRES CANTOS (Madrid)

Informe Anual del Ejercicio

Ejemplares del presente Informe Anual estan a disposicion
de los accionistas en la direccién citada o solicitandolos por
correo a esa misma direccion.
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