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CONTEMPORANEIDAD

SOMOS UN GRUPO DE
COMUNICACION QUE SABE
ESCUCHAR. CONOCER LOS
GUSTOS Y NECESIDADES
DEL PUBLICO, CONTAR
CON LA GENTE, TAMBIEN
ES COMUNICAR.
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COMPROMISO CON LA INFORMACION

PARA ANTENA 3 INFORMAR
DE MANERA RESPONSABLE
ES CONTAR LO QUE LE
SUCEDE A UNA SOCIEDAD
EN MOVIMIENTO, DESDE
LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE LA UNEN.



MENSAJE
DEL PRESIDENTE

Es para mi un placer dirigirme a ustedes desde este pri-
mer INFORME DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA
DEL GRUPO ANTENA 3, que nace con la pretensién de
dar respuesta a los numerosos retos que la sociedad nos

plantea.

Los medios de comunicacién estamos expuestos a un in-
tenso escrutinio publico. En ANTENA 3 somos conscientes
de laimportancia de establecer relaciones de confianza con
nuestros grupos de interés, porque nos ayuda a conseguir

nuestros objetivos y nos dota de personalidad propia.

Nos enfrentamos a un escenario en profunda transfor-
macién. La fragmentacion de las audiencias, la creciente
digitalizacion y la convergencia entre las diversas formas
de entretenimiento audiovisual, han generado nuevos
habitos sociales, nuevas formas de consumir y, en conse-

cuencia, nuevos modelos de negocio.

El GRUPO ANTENA 3 encara estos cambios como una fuen-
te de oportunidades que inciden en el crecimiento sosteni-
ble de la Compania. En este informe encontrara el detalle

sobre cébmo afrontamos cada uno de estos desafios.
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Porque sabemos que debemos innovar, nuestro Grupo ha realizado un impor-
tante esfuerzo para estar en la vanguardia de las nuevas tecnologias (TDT, in-
ternet y telefonia movil). Con nuestra apuesta, de la que nos enorgullecemos,
se abre un mundo de posibilidades y contribuimos al desarrollo tecnolégico

de nuestro pafs.

Nuestros esfuerzos empiezan a dar sus frutos. Los canales digitales de
ANTENA 3 se han situado como los més vistos; hemos sido la primera Compa-
fifa espafola en lanzar un canal de videos generados por los espectadores, asi
como la primera televisiéon en mostrar su contenido en el portal Youtube, y en

ofrecer series en internet y a través del teléfono movil.

En 2007 hemos seguido contando con la confianza de nuestros espectadores y
oyentes. Por tercer afo consecutivo, los informativos de la cadena se situaron
como los maés vistos de la televisién en Espafa y somos la primera cadena de
television comercial en Europa que alcanza el liderazgo informativo en el prime-
time. En la Radio, el programa HERRERA EN LA ONDA es el segundo més escu-

chado de las mafianas y EUROPA FM es la cadena musical que mas crece.

Sin duda alguna, el talento y compromiso de los empleados del
GRUPO ANTENA 3 son los ingredientes que hace posible el éxito de cada uno
de los proyectos que hemos emprendido en 2007. Somos conscientes de que
la capacidad para atraer y retener a los mejores profesionales se ha convertido

en un factor clave de éxito en un sector tan competitivo como el audiovisual.

En este sentido, quisiera destacar el esfuerzo de formacién llevado a cabo por
la Compariia en los ultimos afios para mejorar la competitividad y la cualifica-
cion de nuestros empleados. Nuestro equipo afronta con garantias los nuevos
retos del sector y de la sociedad. Trabaja para informar y entretener, pero apli-
cando valores como la libertad de expresion, la transparencia, la proteccién

de la infancia y el respeto a la diversidad y accesibilidad.

Por Ultimo, pero no por ello menos importante, me gustaria resaltar el papel
de nuestra FUNDACION, que realiza una intensa labor para poner nuestro ta-
lento, medios y capacidad de convocatoria al servicio de numerosos proyectos
sociales. Durante 2007, la FUNDACION ha consolidado su PROGRAMA DE
ASISTENCIA HOSPITALARIA, asi como otras iniciativas destinadas a la pro-

mocién de valores.

Esperamos que éste sea un documento Util, que sepa trasmitir nuestro modo
de entender la comunicacién social, porque sélo respondiendo de forma ac-
tiva a las expectativas que generamos en la sociedad, podremos hacer del

GRUPO ANTENA 3 un gran medio del que sentirnos orgullosos.

JOSE MANUEL LARA

Presidente del Grupo Antena 3
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PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL INFORME

Para el GRUPO ANTENA 3, la elaboracién de su
primer Informe de Responsabilidad Corporativa
supone la formalizacion de una politica enfocada
a entender los principales dilemas y desafios a los
que se enfrenta el sector audiovisual y la socie-

dad en su conjunto.

En su proceso de elaboracion, se han seguido las
directrices marcadas por la guia G3 del Global Re-
porting Initiative (GRI). De esta forma, se han teni-
do en cuenta todas las cuestiones que son relevan-

tes para los grupos de interés de la Companiia.

Respecto de los niveles de aplicacion definidos
por GRI, el GRUPO ANTENA 3 ha calificado su
Informe como A. De esta forma, se han aplicado
los principios y orientaciones de la Guia G3, de-
talldndose en cada capitulo tanto el perfil de la
organizacion como el enfoque de gestién. Ade-
mas, se han recogido todos los indicadores de

desempefio que la Guia considera principales.

Este Informe de Responsabilidad Corporativa ha
sido coordinado por la Secretaria General y la Di-
reccion de Comunicacién y Marketing Corporati-
vo, quienes han contado con la implicacion de la
Fundaciéon Antena 3y de la Direccion de Audito-

ria Interna y Control de Procesos, asi como con la

participacion de los responsables de las principales

areas de gestion del GRUPO ANTENA 3.

CONTEXTO DE
SOSTENIBILIDAD

EQUILIBRIO

gy
W

El GRUPO ANTENA 3 ha aplicado los siguientes
principios de la Guia GRI G3 para definir los con-
tenidos y garantizar la calidad de la informacion

recogida en este informe:

PERIODICIDAD DE
LA INFORMACION

EXHAUSTIVIDAD

COMPARABILIDAD GRUPO ANTENA 3 CLARIDAD
PRINCIPIO DE .
MATERIALIDAD iz
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PRINCIPIOS QUE RIGEN EL INFORME

¢¢| a Responsabilidad
Corporativa esta integrada
en nuestra estrategia como
Compania.”?

Javier Bardaji
Director de Comunicacion y Marketing Corporativo

PRINCIPIO DE MATERIALIDAD ANALISIS DE MATERIALIDAD
El GRUPO ANTENA 3 ha llevado a cabo un estudio

de materialidad, basado en el estdndar AA1000
IMPACTOS REPUTACIONALES

de Accountability, con la finalidad de identificar GRUPO ANTENA 3

los asuntos mds relevantes para sus grupos de

; A H Al Mantener el Requieren especial
interés y para la propia Compania. En concreto Pl  comportamiento en atencion, revision y
. L O la media del sector adecuacion constante
se estudiaron los siguientes aspectos: g
>
&
> La madurez de cada uno de los asuntos rele- ESTUDIO = Senciclzdcol v v JCCalcs
- - COMPARATIVO > ASUNTOS
vantes en comparacion con la atencién pres- EMPRESAS DEL i MATERIALES
L. Z Emergentes o Urgentes
tada por otras compafias del sector en el que SECTOR ﬂ
w
ANTENA 3 desarrolla sus operaciones. Para =
ello se llevd a cabo un andlisis de los informes =@  Anticiparse, prever Precisan actuacion
= cambios; fuente de urgente y seguimiento
ventajas competitivas atento

de responsabilidad corporativa de las empre-

sas mas representativas por su tamafo y pre-

RELEVANCIA (EXPOSICION)

ANALISIS DE PRENSA

sencia en los indices de sostenibilidad.

» Aquellos asuntos relacionados con la respon-
sabilidad corporativa en el sector audiovisual
gue son recogidos por los medios de comu-

nicacion.
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Como resultado de este andlisis se identificaron

los siguientes asuntos materiales (ver cuadro).

ASUNTOS MATERIALES PARA ANTENA 3
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RELEVANCIA

La relevancia es estimada en funcién de la atencion

~ W

1M
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24

Programacién diversa, responsable
y participativa

Publicidad responsable

Politica y gestién medioambiental

Comunicacion / Educacién
medioambiental

Integridad corporativa / cédigos
de conducta / cumplimiento /
corrupcién y extorsion
Desarrollo del capital humano

Desarrollo de servicios y contenidos
digitales (desarrollo de la sociedad de
la informacion)

KPIs medioambientales / eco.
eficiencia

Satisfaccion de clientes / audiencia

Derechos humanos - proteccion de la
infancia

Atraccion y retencion del talento

Atributos de posicionamiento de la
marca

Proveedores

Ciudadania corporativa
Relaciones con inversores
Gobierno corporativo

Gestién de riesgos y crisis
Politica editorial

Relacién con grupos de interés
Practicas laborales

Actividades de lobby / politicas
publicas

Salud y seguridad

Impacto de los servicios de
telecomunicaciones

Inclusion digital



CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

Este informe tiene por objetivo plasmar el des-
empeno de ANTENA 3 en cada una de las tres
dimensiones de la sostenibilidad: econdmica,
social y ambiental. A lo largo del documento se
aporta informacién para contextualizar cada uno

de ellos.

EXHAUSTIVIDAD

En su proceso de elaboracién se ha definido cla-
ramente su cobertura y alcance, dando prioridad
a la informacion considerada material e incluyen-
do todos los eventos significativos que han teni-
do lugar en el aflo 2007, sin omitir informacién

relevante para nuestros grupos de interés.

Paralelamente a su contenido, se ha determi-
nado la cobertura del Informe, que alcanza las
actividades de ANTENA 3 TV, UNIPREX (ONDA
CERO y EUROPA FM) y ATRES ADVERTISING. En
el caso de existir a lo largo de los capitulos mo-
dificaciones en cuanto a la cobertura, éstas han

quedado indicadas.

Asimismo, los asuntos relevantes, los indicadores
recogidos y la cobertura del Informe de Respon-
sabilidad Corporativa 2007 ofrecen una visién
de conjunto de los impactos significativos en el

terreno econémico, social y ambiental.

COMPARABILIDAD

En la medida en que ha sido posible, la infor-
macién reflejada se ha organizado de tal manera
que los grupos de interés puedan interpretar los
cambios experimentados por ANTENA 3 con res-

pecto a anteriores ejercicios.

EQUILIBRIO

Se incluyen tanto aspectos positivos como nega-
tivos, con el objetivo de presentar una imagen
no sesgada y de permitir a los grupos de interés
realizar una valoracion razonable del desempeno

de la Compania.

PRECISION Y CLARIDAD

El Informe contiene numerosas tablas, graficos y
esquemas, con la intencién de facilitar la com-
prension del mismo. La informacién recogida
pretende ser claray precisa para poder valorar el
desempefio del GRUPO ANTENA 3. Ademas, se
han evitado, en la medida de lo posible, el uso de
tecnicismos cuyo significado pueda ser descono-

cido para los grupos de interés.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL INFORME

PERIODICIDAD DE
LA INFORMACION
ANTENA 3 tiene el compromiso de informar
anualmente de su actuacion en el ambito de la
Responsabilidad Corporativa. El presente Infor-
me recoge su desemperio durante el afo 2007

en los ambitos econémico, social y ambiental.

Mas informacion sobre Accountability
' en http://www. accountability21.net/



INNOVACION

NUESTRA APUESTA
PORLATDT Y EL
DESARROLLO DE
CANALES ALTERNATIVOS
DE TRANSMISION DE
CONTENIDOS NOS DA EL
VALOR DE QUIEN CREE
EN EL FUTURO.



;QUIENES SOMOS?

El principal grupo espaiol de comunicacion.
Operamos, entre otros, en los mercados de la
television en abierto y en la radio comercial.
ANTENA 3 cotiza en Bolsa desde el 29 de Octu-
bre del afo 2003.

ANTENA 3 se constituyd como Compafifa en
1988, consiguiendo la adjudicacién de una de

las primeras tres licencias de television privada

Denominacién Social

licitadas en Espafa. La cadena se convirti6 en la
primera oferta privada de televisidon que pudieron
disfrutar los espafoles —sus emisiones regulares
se estrenaron el 25 de enero de 1990-y pronto
empez6 a desarrollarse como una de las referen-

cias audiovisuales del mercado espafiol.

Desde el ano 1993, el GRUPO ANTENA 3 ha de-

sarrollado una estrategia de diversificaciéon con

Actividad

el objeto de dotar a la Compafiia de vias adicio-
nales de crecimiento. Esta estrategia se ha inten-
sificado en los Ultimos afios. De este modo, el
GRUPO ANTENA 3 estd compuesto por su em-
presa matriz, ANTENA 3 DE TELEVISION S.A. y

sus empresas filiales y asociadas:

Sociedad Tenedora

Antena 3 Editorial, S.A.U.
Antena 3 Multimedia, S.L.U.
Atres Advertising, S.L.U.
Antena 3 Films, S.L.U.
Movierecord Cine, S.A.U.
Publicidad 3, S.A.U.

Unipublic, S.A.U.

Uniprex TDT de Canarias, S.L.U.
Antena de Radiodifusién, S.A.U.
Medipress Valencia, S.A.U.
Uniprex, S.A.U.

Antena 3 Television Digital Terrestre de Canarias, S.A.U.

Canal Media Radio Galicia, S.L.U.

Canal Media Radio, S.A.U.

Compania Tres Mil Ochocientos, S.L.U.
Corporacion Radiofonica Castilla Ledn, S.A.U.

Estaciones Radiofonicas de Aragén, S.A.U.

Gestora de derechos

Gestiones comerciales por television
Gestion de publicidad

Producciones Audiovisuales
Publicidad en salas cinematogréficas
Servicios de radiodifusion
Organizacion de eventos deportivos
Television Digital Terrenal Local
Servicios de radiodifusion

Servicios de radiodifusion

Servicios de radiodifusion

Television Digital Terrenal Local
Servicios de radiodifusiéon

Servicios de radiodifusion

Servicios de radiodifusion

Servicios de radiodifusion

Servicios de radiodifusion

Antena 3 de Television, S.A. 100%
Antena 3 de Television, S.A. 100%
Antena 3 de Television, S.A. 100%
Antena 3 de Television, S.A. 100%
Antena 3 de Televisién, S.A. 100%
Antena 3 de Televisién, S.A. 100%
Antena 3 de Televisién, S.A. 100%
Antena 3 de Television, S.A. 100%
Publicidad 3, S.A.U. 100%
Publicidad 3, S.A.U. 100%
Publicidad 3, S.A.U. 100%
Uniprex, S.A.U. 100%
Uniprex, S.A.U. 100%
Uniprex, S.A.U. 100%
Uniprex, S.A.U. 100%
Uniprex, S.A.U. 100%
Uniprex, S.A.U. 100%
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Denominacion Social

Actividad

Sociedad Tenedora

Grupo Universal de Emisoras de Radio Amanecer, S.A.U.

Ipar Onda, S.A.U.

La Veu de Lleida, S.L.U.

Onda Cero, S.A.U.

Ondadit, S.L.U.

Radio Alamedilla, S.A.U.

Radio Noticias 90, S.A.U.

Radio Sistemas Radiofénicos Cinco, S.L.U.
Radio Tormes, S.A.U.

Rkor Radio, S.L.U.

Unién Ibérica de Radio, S.A.U

Uniprex Television, S.L.U.

Uniprex Television Digital Terrestre Catalana, S.L.U.
Uniprex TDT de Andalucia, S.L.U.

Uniprex Valencia TV, S.L.U.

Organizaciones Deportivas y Culturales Unipublic, S.A.U.

Canal Radio Castilla y Ledn, S.L.U.

Canal Radio Valencia, S.L.U.

I3 Television, S.L.

VNews Agencia de Noticias, S.L.

V Sat Compania de Producciones, S.L.

Canal Factorfa de Ficcion, S.A.

Corporacion Radiofonica Region de Murcia, S.A.

Teledifusion Madrid, S.A.

Servicios de radiodifusién
Servicios de radiodifusién
Servicios de radiodifusiéon
Servicios de radiodifusién
Servicios de radiodifusiéon
Servicios de radiodifusion
Servicios de radiodifusion
Servicios de radiodifusion
Servicios de radiodifusiéon
Servicios de radiodifusion
Servicios de radiodifusion
Gestion indirecta servicio TV
Television Digital Terrenal Local
Television Digital Terrenal Local
Television Digital Terrenal Local
Organizacion de eventos deportivos
Servicios de radiodifusion
Servicios de radiodifusion
Prestacion servicios informaticos
Grabacion y reproduccion audiovisual
Servicios de transmisién
Produccién programas de ficciéon
Servicios de radiodifusion

Servicios de radiodifusion

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex, S.A.U.

Unipublic, S.A.U.

Canal Media Radio, S.A.U.
Canal Media Radio, S.A.U.

Antena 3 de Television, S.A.
Antena 3 de Television, S.A.
Antena 3 de Television, S.A.

Antena 3 de Televisién, S.A.

Uniprex, S.A.U.

Uniprex Televisién, S.L.U.

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
74,2%
100%
100%
100%
100%

50%

50%

45%

40%

50%

10%



Entre sus accionistas figuran compafias multina-
cionales lideres en el sector de la comunicacion
y de los contenidos, como el Grupo Planeta De

Agostini y RTL.

COMPOSICION ACCIONARIAL ANTENA 3 TV
A 31 DICIEMBRE 2007

Autocartera
1,25%
Grupo Planeta
Bolsa De Agostini
27,49% 44,58%

Grupo Rayet
6,93%

RTL Group
19,75%

NUESTRAS ACTIVIDADES

ANTENA 3 TV es la sociedad adjudicataria de la
concesion para la gestion indirecta del servicio
publico de television y la marca mas reconocida
del Grupo, al que da nombre. En el ano 2002,
ANTENA 3 TV comenzd sus emisiones en Tele-
vision Digital Terrestre a través de sus canales

NEOXy NOVA.

UNIPREX es el holding que aglutina la inversién
en radio del GRUPO ANTENA 3. Se trata de
uno de los principales activos de la Compania,
con dos consolidadas y diferenciadas ofertas:
ONDA CERO (radio convencional) y EUROPA FM
(radio-férmula). Recientemente, ha comenzado a
operar en el mercado de la television digital local, a
través de la sociedad UNIPREX TELEVISION, S.L.U.
y de su marca VER-T.

ATRES ADVERTISING es la empresa lider en el
sector de exclusivistas de publicidad por volumen
de facturacion. No se limita a ser un mero pro-
veedor de espacios publicitarios, sino que apues-
ta por la comunicacién multisoporte. Su objetivo
es trabajar con el cliente en la elaboracion de
su plan de comunicacién, aportando el asesora-
miento necesario tanto en planificacién, como

en creatividad.

{QUIENES SOMOS? 1 ;

ANTENA 3 MULTIMEDIA nace en 2006 con el fin
de ser el motor de la actividad del Grupo Ante-
na 3 en el mercado de las nuevas tecnologias.
Su objetivo es la explotacién de contenidos en
soportes no convencionales, como internet y la

telefonia fija y movil.

UNIPUBLIC es la Compafifa lider en la organiza-
cion de eventos. Posee dos grandes lineas de ne-
gocio: la centrada en acontecimientos deportivos,
especialmente competiciones de ciclismo (Vuelta
Ciclista a Espafa); y la referida a la produccion,
estructuracion, comercializacién y explotacion de

todo tipo de acontecimientos no deportivos.

MOVIERECORD gestiona la publicidad en salas
de cine. Actualmente cuenta con un importante
numero de recintos en Espafia en régimen de ex-
clusiva, lo que la convierte en una de las principa-
les empresas espafnolas de este sector. Ademas,
posee la agencia lider en promociones de cine,

Below the Screen.

Mas informacién sobre el Grupo Antena
' 3 en http://www.antena3.com






EL VALOR DE LA MARCA
ANTENA 3

La imagen de marca constituye un activo funda-
mental en un sector tan competitivo y dindmico
como el audiovisual. Con la convergencia de los
distintos canales de distribucion de contenidos
(internet, television, radio, cable, etc.), la impor-
tancia de la marca ha aumentado aun mas. Los
ciudadanos pueden elegir entre un enorme cau-
dal de contenidos a través de un simple clic o
pulsando el mando a distancia. En este contexto,
el reconocimiento de la marca, y su asociacién a
valores como la credibilidad o la profesionalidad,
es imprescindible para lograr el reconocimiento

por parte de los consumidores.

En Diciembre de 2007, el GRUPO ANTENA 3
aprobd la creacion de un logotipo que servird de
marca paraguas. A través de él se pretende tras-
ladar a sus diferentes grupos de interés el conjun-

to de actividades y empresas que aglutina.

En definitiva, el mensaje que se quiere transmitir
con esta nueva imagen es que ANTENA 3 es un
Grupo de Comunicacién Multimedia.

Los ejes del disefio han sido:

Grupo de comunicacion multimedia
Vinculacién a Antena 3 TV
Cercano - proximo
Crecimiento

Multimarca

Cada una de las partes de la identidad visual sim-
boliza las diferentes empresas y actividades que
forman el Grupo. El color granate, cuyos valores
son la fuerza y la calidez, combinado con la so-
briedad de las formas, confiere al conjunto pres-

tigio y calidad.

{QUIENES SOMOS?

GRUPO ANTENA 3
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INGRESOS PUBLICITARIOS NETOS DEL GRUPO ANTENA 3

MILES DE €

EVOLUCION INGRESOS DE EXPLOTACION GRUPO ANTENA 3
MILES DE €

2006 _ 934.409 2006 _ 1.001.699
EVOLUCION BENEFICIO DE EXPLOTACION GRUPO ANTENA 3 DIVIDENDO POR ACCION GRUPO ANTENA 3
MILES DE € €

Datos correspondientes al GRUPO ANTENA 3 Consolidado



EL GRUPO ANTENA 3

EN 2007

El pasado afio ha estado marcado para el
GRUPO ANTENA 3 por un conjunto de activida-
des enfocadas a mejorar la competitividad de la
Compania en los mercados que opera; sin olvidar
la responsabilidad que ha asumido con respecto
a sus grupos de interés. Eficiencia y compromiso

han ido, por tanto, de la mano en 2007.

EFICIENCIA

En 2007, el GRUPO ANTENA 3 continué cum-
pliendo con los objetivos previstos en su Plan
Estratégico. El volumen de negocio experimentd
un crecimiento del 1,5%, con respecto a 2006,
hasta alcanzar los 1.016 millones de euros. El be-

neficio neto alcanzé los 200 millones de euros.

COMPROMISO

La FUNDACION ANTENA 3 canaliza gran parte de
los compromisos solidarios del Grupo. A lo largo
de 2007 ha organizado numerosas campafas,

fundamentalmente dirigidas a nifos y jévenes.

Con motivo del Dia Mundial de la Infancia, la
FUNDACION ANTENA 3, con la colaboracién de
ONDA CERO y ANTENA 3 TV, puso en marcha una
campana para difundir los derechos de la infancia.
Otra iniciativa, en este caso organizada junto a

la Fundacién Inocente Inocente, logré recaudar

cerca de 1.300.000 euros, que fueron destina-
dos a diversas asociaciones, como la Federacién
Espanola de Enfermedades Raras, con el fin de
ayudar a nifos y adolescentes en el tratamiento

de sus enfermedades.

Por otro lado, ANTENA 3 TV ha venido realizan-
do a lo largo de 2007 numerosas campafias de
sensibilizacién, como la tradicional Campafa de

Seguridad Vial.

VANGUARDIA

La TDT e internet, son los grandes protagonis-
tas de una nueva era de la comunicaciéon que
modificardn — estdn modificando - nuestros
habitos de consumo audiovisual. En ambas, el
GRUPO ANTENA 3 ha realizado un gran esfuerzo
econdémico y creativo, porque en ellas se encierra

la clave de la comunicacion del futuro.

2007 ha sido el afo de la consolidacion de la
oferta digital de ANTENA 3 TV. El Grupo ha sido
la primera empresa audiovisual espanola que ha
producido programas especificos para su emision
en la TDT. La inversién se ha duplicado respec-
to a 2006 y, en consecuencia, ANTENA.NEOX
y ANTENA.NOVA han cerrado el afio como las

cadenas mas vistas.

El GRUPO ANTENA 3 lidera en la actualidad el
panorama audiovisual en internet. No en vano,
es la primera empresa espafola que ha consegui-
do situarse en todos sus frentes: primera televi-
sién espafola en ofrecer sus series integras des-
de internet, primera en lanzar un canal de videos
creados por los espectadores, primera en mostrar
su contenido en Youtube y primera televisién en
comercializar la descarga de videos para comple-

mentar su oferta comercial.

SOLIDEZ

El GRUPO ANTENA 3 y Globomedia cerraron un
acuerdo para la produccion de series de ficciéon
y programas de entretenimiento para television.

Con esta alianza, que tendra una vigencia de tres
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anos, Globomedia se compromete a producir
para la cadena anualmente un volumen minimo
garantizado de series de ficcion y programas de
entretenimiento. El pacto asegura la exclusividad

absoluta de los grupos creativos de Globomedia.

ONDA CERO y Marca unieron sus fuerzas en el
mercado de la informacion deportiva tras fir-
mar una alianza de colaboracion. Mediante este
acuerdo, se crea una fuerte sinergia entre el dia-
rio deportivo Marca, la emisora Radio Marca y
el area de deportes de ONDA CERO, que pone
a disposicion de sus lectores y oyentes la mejor
oferta deportiva elaborada por el equipo mas

competitivo del mercado espafiol.

UNIPREX adquirié el 100% de las acciones de
Unién Ibérica de Radio (UIR), fortaleciendo asi su

red de emisoras por toda Espana.

Asimismo, ANTENA 3 TV y Disney-ABC Interna-
tional TV alcanzaron un acuerdo por el que la
cadena espafnola ha adquirido los derechos de
emision para Espafa de exitosas producciones
de ficcion americana: PRIVATE PRACTICE, DIRTY
SEXY MONEY y ELI STONE, de la factoria ABC.
El acuerdo también incluye la renovacion de THE
SUITE LIFE OF ZACK & CODY y CORY IN THE
HOUSE, de Disney Channel.

INNOVACION

El GRUPO ANTENA 3 lanz6 en Vodafone live! el
primer canal de television en el movil con series
completas. De esta forma, la operadora y la ca-
dena de television ofrecen capitulos completos y
temporadas integras de algunas de las series de

mas éxito de la cadena.

Ademas, se ha firmado un acuerdo pionero en
Espana con Nokia para ofrecer contenidos de te-
levisién a través de su servicio Video Center. Gra-
cias a él los usuarios del servicio pueden a partir
de ahora, acceder de una manera sencilla y direc-

ta a los mejores contenidos de la cadena.

IDENTIDAD

El pasado mes de Septiembre, ANTENA 3 NOTICIAS
estren6 escenografia, grafismo e imagen corpora-
tiva en sus informativos para potenciar las sefias de

identidad que le han convertido en referencia.

La tecnologia mas avanzada se pone al servi-
cio de la informacion para mejorar la forma de
contar las noticias, incorporando nuevos ma-
teriales y manteniendo el azul como sefa de
identidad. Asimismo, el Consejo de Adminis-
tracién aprobd la nueva imagen corporativa del
GRUPO ANTENA 3. El objetivo ha sido dotar al
Grupo de una marca paraguas que transmita a
sus diferentes publicos el conjunto de actividades

y empresas que aglutinan.

RECONOCIMIENTO

La serie EL INTERNADO, de ANTENA 3 TV, y
PONTE A PRUEBA, de EUROPA FM, han sido re-
conocidos en los Premios Ondas en los apartados
de Mejor Serie Espafiola y Mejor Programa de

Radio, respectivamente.

ANTENA 3 ha sido distinguida como Medio de
Comunicaciéon mas Solidario en los Premios So-
lidarios del Seguro por la puesta en marcha del
canal FAN 3, el primer canal de television infantil
que, impulsado por la FUNDACION ANTENA 3,
esta especialmente disefiado para los nifios hos-

pitalizados.

La FUNDACION ANTENA 3 ha sido galardonada
con el premio de la Asociacién de Centros Infan-
tiles de Zaragoza y provincia, ACEINZAR. Dicha
distincion es un reconocimiento a la labor que
la Fundacion ha desarrollado en actividades que
puedan mejorar la situacién de la Infancia y Pri-

mera Juventud.

La Asociacién Internacional PROMAX&BDA ha
concedido a la cadena dos galardones: la Musa
de Oro por la campana de lanzamiento de la
nueva temporada de LOS HOMBRES DE PACO, y
la Musa de Plata por la campaia de continuidad

corporativa VERANO EN ANTENA 3.

El 21 de Noviembre de 2007 Matias Prats fue ga-
lardonado en la IX edicién de los premios la Aca-

demia de las Ciencias y las Artes de la television.



PUBLICIDAD RESPONSABLE

SER EFICACES
COMERCIALMENTE
SIGNIFICA DAR EL MEJOR
SERVICIO A NUESTROS
ANUNCIANTES, PERO
TAMBIEN OFRECER
IMPACTOS PUBLICITARIOS
DE CALIDAD QUE RESPETEN
Y PROTEJAN A NUESTRA
AUDIENCIA.



HITOS 2007 Y RETOS 2008

HITOS 2007 RETOS 2008

Verificar el Informe de Responsabilidad Corporativa 2008

Formalizar un proceso de consulta con los grupos de interés
Elaboracion del 1er Informe de Responsabilidad Social para definir el contenido del Informe de Responsabilidad

Responsabilidad Corporativa Corporativa Corporativa 2008

Definir un Plan Director de Responsabilidad Corporativa
para el periodo 2009-2011

Valor econémico generado de 1.016 millones de € durante

el afo 2007 Participar en un nimero de eventos similar a 2007, con el
Valor econémico distribuido de 705 millones de € durante mismo nivel de calidad, con el fin de mantener el grado de
» el aflo 2007 interés de los mercados financieros
Generacion de valor . . -
El 65% de las conferencias y “roadshows “contaron con la Mantener el nivel de participacién del Management en
participacion de algin miembro del Comité de Direccion la actividad de Relacién con Inversores, verificando una

Aprobacién de la nueva imagen corporativa del GRUPO participacion similar a la de 2007

ANTENA 3

ANTENA 3 TV alcanza el liderazgo en informativos por tercer
ano consecutivo, siendo la Unica cadena privada europea
que lo consigue en el prime time

ONDA CERO alcanza los 1.997.000 oyentes y 15,8% de
“share” (en la tltima Ola del EGM 2.007, lunes a viernes)

ONDA CERO consigue 135.000 oyentes mas respecto al afo

2006, Io que supone un incremento del 7% Seguir consolidando nuestras ofertas y programas
’ (o]

acercandonos y anticipdndonos a los gustos de los
HERRERA EN LA ONDA alcanza los 1546.000 oyentes, espectadores y oyentes de radio, creciendo en audiencia
convirtiéndose en el segundo programa de radio

convencional mas escuchado

Audiencias

EUROPA FM es la cadena de radio musical que mas crece
segun la Ultima oleada del EGM, alcanzando los 868.000
oyentes (su mejor dato histérico), un 68% mas respecto al
mismo periodo del afio 2006



HITOS 2007 RETOS 2008

Publicidad responsable

Desarrollo digital del entorno

Empleados

Sociedad

Medio Ambiente

Record de facturacion total ATRES ADVERTISING
Incremento récord de ratio de eficacia en ANTENA 3 TV
Maximo ingreso por oyente en ONDA CERO

ATRES ADVERTISING se introduce en el mercado de Internet

Incremento del peso de Soluciones Especiales y récord de
facturacion

Creacién de nuevos productos multimedia

Liderazgo en TDT con el canal NEOX

La audiencia del canal NEOX en el afio 2007se ha triplicado
pasando del 0,13% en enero a 0,39% en diciembre

La inversion en formacion alcanza los 1.065.380 euros

El Plan de formacion 2007 extiende un catadlogo de mas de
400 cursos para empleados

Consolidacién del CANAL FAN3 y del resto de las actividades
que componen el Programa de Asistencia Hospitalaria
de la FUNDACION ANTENA 3, a través de convenios de
colaboracién con hospitales espanoles

Creacién de férmulas de colaboracion con los medios del
Grupo para la difusién de campanas de sensibilizacion en
valores de la FUNDACION ANTENA 3

Incorporacion de proyectos de naturaleza corporativa a las
actividades de la FUNDACION ANTENA 3

Entre 2005 y 2007, ANTENA 3 logré reducir su consumo de
papel en 4.4 toneladas

El uso de materiales altamente energéticos genera un
ahorro de 133.000 € (- 9,5%)

Calculo por primera vez nuestras emisiones de CO2: 347,29
t de CO2 eq

Superar el record de ATRES ADVERTISING nuevamente

Superar el record de ratio de facturacion y de eficacia de
ANTENA 3 TV

Establecer maximos histéricos de facturacion en television,
TDT, radio, internet, y prensa gratuita

Crecer muy por encima de la media del mercado en TDT,
EUROPA FM, MOVIERECOD, internet y el diario gratuito ADN

Consolidar la oferta digital: TDT e internet

Impulsar la publicidad en el mévil como nueva linea de
negocio

Seguir manteniendo el posicionamiento Unico y diferencial
en el mercado publicitario

Maximizar la eficacia comercial en todos los soportes

Consolidar el liderazgo de NEOX

Contribuir al desarrollo de la TDT con una oferta atractiva
y novedosa

Mantener la plantilla a la vanguardia del conocimiento
tecnolégico, a través de un catdlogo de formacion,
especialmente la TDT y la alta definicion

Firma de un nuevo convenio colectivo para ANTENA 3 TV

Incrementar las fuentes de financiacion para garantizar la
sostenibilidad de los proyectos en curso

Puesta en marcha de nuevos campos de actuacion

Incorporaciéon de nuevas herramientas de comunicacion
para la difusion de los valores de la FUNDACION ANTENA 3

Introduccion de nuevos indicadores medioambientales en la
gestion operativa

Proyecto de transicién del sistema de iluminacion
convencional al sistema LED






LA RESPONSABILIDAD

CORPORATIVA EN EL
GRUPO ANTENA 3




PARA EL GRUPO ANTENA 3 LA RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA CONSISTE EN DESARROLLAR UN MODELO
DE NEGOCIO QUE GENERE CRECIMIENTO ECONOMICO Y
PROGRESO SOCIAL; Y QUE DESPIERTE LA CONFIANZA DE
LOS GRUPOS DE INTERES PARA PODER CUMPLIR CON
NUESTROS OBJETIVOS Y OBLIGACIONES SOCIALES.

NUESTRO MODELO
DE RC

Entendemos la responsabilidad corporativa como
el proceso de integracion de las expectativas de
nuestros grupos de interés en la estrategia de la
Compafifa. Somos un grupo de comunicacién
contemporaneo, cuyos criterios de actuacion se
basan en la transparencia, la libertad de expre-
sioén y la defensa de los principios que unen a la

sociedad.

El establecimiento de relaciones de confianza
con nuestros grupos de interés constituye un as-
pecto de vital importancia en nuestra estrategia

de responsabilidad corporativa.

Operamos en un sector que expe-
rimenta grandes transformaciones.
Esta situacion demanda una constan-
te evolucion y adaptacion a las expec-
tativas de nuestros grupos de interés
mediante el establecimiento de poli-
ticas econémicas, sociales y ambien-
tales.

ANTENA 3 ha identificado los siguientes grupos
de interés estratégicos. Ellos son los que tienen la
capacidad de influir en la consecucion de nues-

tros objetivos:




PROPIETARIOS DEL VALOR
EXPECTATIVAS

Anunciantes
Empleados DESAFIOS
Audiencia
Competidores Desarrollo y convergencia digital
Organismos reguladores Frangmentacion de las audiencias
Sociedad Gestién del talento
Centrales de medios Publicidad responsable
Proveedores Comunicacion responsable
Analistas financieros Medio ambiente
Accionistas

RESPUESTAS

GRUPOS DE INTERES ANTENA 3

LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA EN EL GRUPO ANTENA 3 2 ;

COMPANIA

Misién

Valores

Politicas y cédigos

Plan estratégico

ASUNTOS RELEVANTES EN
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

i

COMPETIDORES
ANALISTAS
FINANCIEROS
ACCIONISTAS
PROVEEDORES

EMPLEADOS
CENTRALES
DE MEDIOS

ORGANISMOS
REGULADORES

AUDIENCIA

SOCIEDAD

\{

GRUPO ANTENA 3

COMUNICACION RESPONSABLE
PUBLICIDAD RESPONSABLE
IMPULSO DEL TALENTO

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DIGITAL
DEL ENTORNO

GENERACION DE VALOR

RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
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RESPUESTA DEL GRUPO ANTENA 3 ANTE LOS RETOS DE LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Asunto Grupo de interés implicado Respuesta del GRUPO ANTENA 3

Los principios editoriales clave del GRUPO ANTENA 3 se basan en los valores de transparencia, libertad

Centrales de medios de expresion y ser reflejo de la sociedad
Comunicacion ATUEETTES La informacion es la columna vertebral del GRUPO ANTENA 3
responsable . ; ;

Audiencias Compromiso del GRUPO ANTENA 3 con la infancia

Impulso de medidas especificas para la lucha contra la violencia de género

No emisién de publicidad de contenidos pornogréaficos, de juego o contenidos que puedan inducir

Anunciantes
al engano
Publicidad Audiencias
Proteccion de los menores
responsable Competidores

Miembro activo de asociaciones sectoriales con las que ha firmado acuerdos para el impulso de la

Centrales de medios publicidad responsable

Apuesta por la formacién de sus empleados

Amplia cartera de beneficios sociales

Impulso del talento Empleados ; o . o -
Promocion de la diversidad, igualdad, comunicacién y participaciéon
Convenios de colaboracién con universidades

Audiencias :
g Compromiso del GRUPO ANTENA 3 con la TDT
vy Proveedores
Contribuci6n al _ Liderazgo de ANTENA 3 dentro del panorama digital espaiol
desarrollo digital Organismos reguladores

Desarrollo de servicios y contenidos digitales atractivos

2iall ez Competidores : . -
: Primera empresa espainola en posicionarse en todos los frentes del panorama audiovisual en Internet
Sociedad
Accionistas - ;
» ) ; _ Valor econémico distribuido de 705 millones de €
Generacion de valor Analistas financieros o . ; -
; Canales de comunicacién especificos para inversores y accionistas
Competidores
Creacién de la FUNDACION ANTENA 3
Campanas de concienciacién en distintos ambitos
Responsabilidad : Adhesion a la Carta Europea de Seguridad Vial
. Todos los grupos de interés : - .
con la sociedad Promocion y profesionalizaciéon del voluntariado
Convenios de colaboracién con universidades y entidades del tercer sector
Publicacién del Primer Informe de Responsabilidad Corporativa del GRUPO ANTENA 3
Compromiso con Inversién en tecnologias ecoeficientes

. . Todos los grupos de interés
el medio ambiente Sensibilizacion de la opinién publica en responsabilidad medioambiental



Nuestra politica de Responsabilidad
Corporativa gira entorno a seis ambi-
tos de actuacion que tienen como ob-
jetivo lograr que el GRUPO ANTENA 3
sea una Compafia admirada y reco-
nocida por contribuir al equilibrio so-
cial y a la participaciéon democratica
mediante la informacion.

IMPULSO DEL
TALENTO
%
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LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA EN EL GRUPO ANTENA 3

CONTENIDOS Y PUBLICIDAD
RESPONSABLE

El GRUPO ANTENA 3 es consciente de que la vio-
lencia de género es un problema que necesita la
implicacion de todos los agentes de la sociedad y,

por supuesto, la de los medios de comunicacién.

El pasado mes de Noviembre,
ANTENA 3 TV, como miembro de UTE-
CA (Unién de Televisiones Comercia-
les), firmd un acuerdo con el Gobierno
para poner en marcha cuatro medidas
contra la violencia de género.

1. En toda informacién sobre episodios de vio-
lencia de género, se incluird mencién expresa
al teléfono contra los malos tratos, el 016, de
modo que la sociedad, y especialmente las
mujeres gue puedan estar sufriendo violencia,
tengan presente este recurso, que esta a su
disposicion las 24 horas del dia todos los dias

del ano.

2. Cada vez que se produzca una sentencia judi-
cial relativa a un caso de violencia de género
que haya sido noticia, se ofrecera también in-
formacion sobre dicha sentencia. Asi, se elimi-
na cualquier sensacion de impunidad que pue-

da haber en la sociedad ante estos crimenes.

El GRUPO
ANTENA 3
apoya la
lucha contra
la violencia
de género

3. En las informaciones sobre malos tratos o
asesinatos de mujeres, se pondréa énfasis en la
gravedad del crimen cometido, en la agresion
gue eso supone, ademas de para la victima,
para toda la sociedad. Y ello, en el contexto
de un problema colectivo en cuya resolucion
debemos implicarnos todos por encima de la
experiencia personal y el hecho particular de

cada episodio de violencia.

4. El Gobierno junto con las cadenas de televi-
sion, constituiran un grupo de trabajo forma-
do por expertos aportados por ambas partes
para trabajar a medio plazo en el tratamiento
informativo que debe darse a estos temas v,
mas alla de ellos, a la corriente a favor de la
igualdad y del cambio social que debe inspirar

todos los contenidos informativos.

Ademds, la  estrategia  publicitaria  del
GRUPO ANTENA 3, es sensible a los valores edito-
riales de la Compania, como por ejemplo la libertad

de expresion, la pluralidad y la independencia.
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APOYO A LA INFANCIA

Somos la cadena privada que mas
programacion infantil emite: un to-
tal de 1.128 horas en 2007, lo que
demuestra nuestro compromiso con
este segmento de la poblacion.

LIBERTAD DE EXPRESION Y
TRANSPARENCIA

La libertad de expresion y la transparencia son va-
lores indispensables en la actividad de la Compaiiia
y de los profesionales que la integran. Ambos prin-
cipios cobran especial relevancia en aquellas areas
vinculadas directa o indirectamente con los servicios
informativos, asi como con los departamentos que

mantienen relacion con los grupos de interés.

En este sentido, en 2007 el
GRUPO ANTENA 3 puso en manos de
los profesionales de la informacion de
la Compafiia, y por extension de toda
la sociedad, una herramienta para pul-
sar el estado de la opinidn publica en
asuntos de interés social y politico. El
barémetro, difundido por ANTENA 3 y
ONDA CERO, ofrece en forma de en-
cuesta una fotografia del estado de
opinion de la sociedad en un momento
determinado.

HORAS EMITIDAS DE PROGRAMACION INFANTIL

I 1128
antena 37— 1078

I 260
el [ 339
339

983

I 303
L2 I s

I 332
Telecinco _ 328
304

i 2

Cuatro

72
| 2

La Sexta

ACCESIBILIDAD

El GRUPO ANTENA 3 considera que el acceso
a la informacién y al entretenimiento debe ser
universal. Para garantizar este derecho a las per-
sonas sordas la cadena comenzdé a subtitular sus

contenidos en el afio 2000.

ANTENA 3 TELEVISION ocupa el primer
lugar del ranking de subtitulado para
sordos. Sus jovenes cadenas digitales,
ANTENA.NEOX y ANTENA.NOVA, incor-
poraron este servicio en 2006.

ANTENA.NEOX ha sido la cadena que més ho-
ras subtituladas ha emitido durante el afio 2007

con 3.737. Por su parte, ANTENA 3 TV emitio

1.507

B 2007 [ 2006 2005

un total de 2.804 horas y antena.nova, 1.472.
Estos datos ponen de manifiesto el compromiso

del GRUPO ANTENA 3 con este colectivo.

Desde el 24 de octubre de 2007, la ley
reconoce la Lengua de Signos y garanti-
za los derechos de las personas sordas,
incluido la accesibilidad a los medios.

Grupo lider

en horas de
programacion
infantil emitidas



LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA EN EL GRUPO ANTENA 3

¢¢Seguiremos apostando por la investigacion e inversion
en métodos que faciliten el acceso de las personas
sordas a nuestra oferta televisiva, renovando dia a dia
nuestro compromiso con este colectivo.??

Patricia Ruiz
Responsable de Subtitulacion
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HORAS SUBTITULACION ACUMULADAS EN 2007

neox [, 3.737
oo I 3087
L2 I zeas
antena3 TV [ 2504
reiecinco [ 2349

e ——
oo [ 1472
Coaro - [ 1418

Telemadric [N 1.176

Desde el GRUPO ANTENA 3 somos conscientes
de que debemos seguir trabajando para incre-
mentar el niumero de programas subtitulados
también a los espacios en directo usando la au-

diodescripcién y la lengua de signos.

Para facilitar la accesibilidad de personas ciegas y
sordas, el GRUPO ANTENA 3 seguird trabajando

en las siguientes actividades:

> Investigar e invertir en nuevas tecnologias
que para el subtitulado en directo de los in-

formativos.

» Aumentar progresivamente los servicios de
accesibilidad a la programacién mediante la

audiodescripcion.

» Seguir colaborando con todas las partes im-
plicadas: asociaciones de sordos, entidades

publicas, empresas de investigacion, etc.

» Adaptarnos con éxito al cambio tecnolégico y

aprovechar los nuevos recursos de la TDT.

1.997

IMPULSO DEL TALENTO

El éxito en el sector audiovisual depende del ta-
lento, de profesionales altamente cualificados,
con altas dosis de creatividad y motivacién para

poder responder a los cambios del entorno.

Apostar por los jovenes es facilitar su
acceso al primer empleo. Al programa
de practicas del GRUPO ANTENA 3 op-
tan anualmente alumnos de Periodis-
mo y Comunicacion Audiovisual, Em-
presariales, Econémicas, Publicidad y
Relaciones Publicas, y Telecomunica-
ciones, entre otros.

El GRUPO ANTENA 3 mantiene numerosos con-
venios con las mas prestigiosas universidades de
toda Espafia para que sus alumnos puedan de-
sarrollar sus habilidades. De julio a septiembre,
los alumnos en practicas aprenden a trabajar en
equipo, pueden especializarse en una determina-
da actividad, o conocer el dia a dia de una gran

empresa de comunicacion.

APOYO A LA CULTURA

ANTENA 3 TELEVISION a través de su
filial ANTENA 3 FILMS, fomenta y con-
tribuye al crecimiento de la indus-
tria cinematografica. Durante el afio
2007 se han invertido un total de
40.197.000 euros.

En 2007 ANTENA 3 FILMS ha producido MOR-
TADELO Y FILEMON: MISION SALVAR LA TIE-
RRA, de Miguel Bardem; COBARDES, la segun-
da pelicula dirigida por José Corbacho y Juan
Cruz; EL ULTIMO JUSTO, 6pera prima de Manuel
Carballo; SEXYKILLER, de Miguel Marti, FUERA
DE CARTA, el debut cinematografico de Nacho
Garcia Velilla, creador de éxitos televisivos; y ha
participado en la produccién de VICKY CRISTI-
NA BARCELONA, la pelicula que Woody Allen ha
rodado en Espafa con Penélope Cruz, Scarlett

Johansson y Javier Bardem.

300.352 euros
invertidos en
produccion de
subtitulados



MISION

La Mision del GRUPO ANTENA 3 es
conseguir el liderazgo y el reconoci-
miento de sus clientes, mediante la
difusién de una oferta atractiva, plural
e independiente, que combine la in-
formacion y el entretenimiento, para

trasformar asi éste valor en ingresos
publicitarios.

VISION

Ser un grupo de comunicacién mul-
timedia de referencia en el mercado,
significa tener la capacidad social de
anticiparse a los gustos de la audien-
Cia para mantener un gran atractivo
para los anunciantes.

LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA EN EL GRUPO ANTENA 3

ye

A

GRUPO ANTENA 3

VALORES

VISION A LARGO PLAZO

Supone trabajar en la creacion de un proyecto corporativo lider en el sector audiovisual que trata

de acercarse al futuro creandolo.

Implica motivar y dirigir a nuestros colaboradores para fomentar su desarrollo y el de la organiza-
cién. Se manifiesta transmitiendo energia e inspirando confianza para ayudar a la organizacién a

conseguir sus objetivos de negocio.

TRABAJO EN EQUIPO
Fomenta una cultura basada en el establecimiento de relaciones de confianza y respeto entre los
empleados y la Compaiifa. Implica desarrollar la autonomia y la participacion en la toma de deci-

siones, apoyados en los principios de delegacién y responsabilidad.

CREATIVIDAD

Impulsar el desarrollo creativo de los empleados, promoviendo la libertad artistica y de pensamien-

to, respetando los valores democraticos y culturales de la sociedad.

COMPROMISO

Implica una actitud de apoyo a la estrategia y a la politica de la Compafiia. Pone en valor la contri-

bucion personal a hacer realidad la vision de la Empresa.

ORIENTACION A RESULTADOS

Dirige nuestro esfuerzo a la consecucién de nuestros objetivos, que hacen realidad nuestras am-

biciones como Compafia.




3 6 GRUPO ANTENA 3 | INFORME DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2007

GOBIERNO
CORPORATIVO

Nuestras politicas y procedimientos de GOBIERNO
CORPORATIVO tienen como objetivo la consecu-
cion de los objetivos generales de la empresa y la

proteccion de los intereses de los accionistas.

Tanto la dimension de la empresa
como su estructura accionarial se
considera clave y determinante para
definir el nivel de exigencia aplicable
a ANTENA 3 en materia de Gobierno
Corporativo.

En el mes de noviembre de 2007 el Consejo de
Administraciéon aprobd una importante modifica-
cion de su Reglamento, con el fin de adaptarlo al
Cédigo Conthe, que supone la incorporacion de
nuevos criterios de funcionamiento del Consejo y
sus Comisiones, asi como otras mejoras de carac-

ter técnico juridico.

La Junta General de Accionistas es el maximo
organo de representacion del capital social del
GRUPO ANTENA 3. Se reline como minimo una
vez al aflo dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio para deliberar y adoptar acuerdos
de interés estratégico para la Compania, como el
nombramiento y cese de los auditores externos,
el examen y la aprobacion de las cuentas anuales
y, €n su caso, la renovaciéon del Consejo de Ad-

ministracion.

El Consejo de Administracion determina las
orientaciones generales y los objetivos econdémi-
cos y se asegura que la Compania responde a
las preocupaciones y necesidades de la sociedad
espanola. En consecuencia, el Consejo asume en
exclusiva responsabilidades de estrategia (para
orientar e impulsar la politica de la Compafifa),
de vigilancia (para controlar las instancias de ges-
tion) y de comunicaciéon (para servir de enlace

con los accionistas).

El Consejo de Administracion ha creado comisio-
nes especializadas para asegurar la funcién de ase-
soramiento al 6rgano de gobierno colegiado. En la
actualidad, estan constituidas las siguientes: Comi-
sién Delegada, Comisién de Auditoria y Control y

Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Mas informacion sobre las practicas
' de gobierno corporativo en el
GRUPO ANTENA 3 en el Informe
de Gobierno Corporativo 2007 en
http://www.antena3.com

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Mision Estatutos
Vision  Reglamento de la Junta

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Reglamento del Consejo
Principios Institucionales

COMISIONES DEL CONSEJO

PRESIDENTE

CONSEJERO DELEGADO

COMITE DE DIRECCION

La relacién con los mediadores en los mercados
financieros se realiza a través de la Oficina de
Relacion con Inversores, que ofrece informacion
de caracter técnico especializado. La atencion al
pequefo accionista se hace a través de la Oficina
del Accionista, que tiene un mayor nivel de ac-
tividad cuando se produce la convocatoria a las

Juntas Generales.

ANTENA 3 implanté en la Junta Gene-
ral Ordinaria celebrada en 2007 el voto
electrénico. Se afade asi un nuevo
canal para el ejercicio del derecho de
voto, lo que facilita una mayor partici-
pacion de los accionistas en las juntas.
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$¢En el Grupo Antena 3 la
Responsabilidad Corporativa cuenta con
el apoyo decidido de la alta direccion??

Luis Gayo
Secretario General y del Consejo de Administracién
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EL GRUPO

ANTENA 3 ANTE
LOS RIESGOS Y LAS
OPORTUNIDADES

El Modelo de Gestién de Riesgos implantado en
el GRUPO ANTENA 3 es una herramienta de apo-
yo en la toma de decisiones de la Direccién. Su
fin Gltimo es ayudar a gestionar eficazmente las
incertidumbres y oportunidades para mejorar la

capacidad de generar valor.

Los objetivos que persigue el GRUPO ANTENA 3
con el Modelo de Gestién de Riesgos son los si-

guientes:

CONSISTENCIA EN LA APLICACION DEL
MODELO DE GESTION DE RIESGOS

Garantizar uniformidad en la definicién, identificacion y
medicion de riesgos en todas las sociedades del Grupo

ENTORNO DE CONTROL INTERNO

Actualizar los controles existentes y medir su grado de
eficacia de manera continua

EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Mejorar de forma continua el modelo a través de
herramientas e indicadores que faciliten la evaluacién y
mejora continua

POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE ACTUACION

Vehiculo de comunicacién a las areas de negocio de las
diferentes companias del Grupo

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA
Y REGULACION
Asegurar el cumplimiento de toda la regulacién y normativa

vigente en el dmbito de todos los negocios y operaciones
de sus empresas

La gestién de riesgos del GRUPO ANTENA 3
consta de ocho componentes relacionados entre
si, que no constituyen necesariamente un proce-
S0 en serie, sino multidireccional e interactivo en

gue cualquier componente influye en el otro:

AMBIENTE DE

SUPERVISION CONTROL INTERNO

INFORMACION Y ESTABLECIMIENTO
COMUNICACION DE OBJETIVOS

ye

(

W
GRUPO ANTENA 3

ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE
CONTROL EVENTOS

RESPUESTA A LOS EVALUACION DE
RIESGOS RIESGOS



El sistema evalua el nivel de exposicion de riesgos
asignados a cada proceso y objetivo estratégico.
Los riesgos se han clasificado dentro de las si-

guientes categorias:

Ademas de una adecuada segregacién de fun-
ciones y diferentes niveles de autorizaciéon para
cada operacién, el GRUPO ANTENA 3 dispone de

los siguientes controles:

» Normativas y procedimientos a los que estan

sujetos los empleados.

» Reglamento interno de conducta en materias

relativas a los mercados de valores.

» Procedimientos relacionados con la compra

de productos y servicios.

» Procedimientos relacionados con la negocia-

cién y venta de publicidad.

LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA EN EL GRUPO ANTENA 3

TIPO DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS A LA ESTRATEGIA

RIESGOS ASOCIADOS A PROCESOS INTERNOS

RIESGOS ASOCIADOS A LA
OPERACION Y PROCESOS

Riesgos operativos
Riesgos tecnolégicos
Riesgos de integridad

Riesgos financieros
Riesgos de direccion

» Aplicaciones informéticas corporativas:
. Sistema de gestion comercial.
« Sistema de gestion de compras.
« Sistema de gestion de propuestas de con-
tratacion: autorizaciones de todas las con-

trataciones de servicios del Grupo.

Los sistemas del GRUPO ANTENA 3 para la ges-
tion de riesgos y el control interno funcionan
adecuadamente y, en este sentido, durante 2007
no se ha producido acontecimiento alguno que
suponga una brecha a la integridad de la empre-

sa ni de sus empleados.

\f}l Mas informacién sobre el sistema de
gestion de riesgos del Grupo Antena 3
en el Informe de Gobierno Corporativo
2007 en http://www.antena3.com

RIESGOS DE INFORMACION
PARA LA TOMA
DE DECISIONES

RIESGOS ASOCIADOS CON
EL CUMPLIMIENTO

Operacional
Financiero
Estratégico

PROTECCION A LOS MENORES

ANTENA 3 TV no permite el empleo de meno-
res en actividades que puedan suponerles riesgo
alguno. Para garantizar la proteccion de los de-
rechos de los menores se solicita, siempre que el
menor vaya a participar en un programa, ya sea
como publico o en su desarrollo, la autorizacién
por escrito de sus padres o tutores. Cuando se
trata de la participacién de un menor en obras
de ficcion, que implican una mayor dedicacién
por parte del actor, se adoptan todas las medidas
necesarias para respetar la compatibilidad entre

sus estudios y su labor.
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PRESENCIA DE LOS MENORES EN
LA PROGRAMACION TELEVISIVA
Y PUBLICIDAD (CODIGO DE
AUTORREGULACION, PARRAFO I1.2)

» No se emitirdn imagenes ni menciones identi-
ficativas de menores como autores, testigos o

victimas de actos ilicitos.

> No se utilizardn imagenes ni menciones iden-
tificativas de menores con graves patologias o
incapacidades con objeto propagandistico o

en contra de su dignidad.

> No se mostrara a menores identificados con-
sumiendo alcohol, tabaco o sustancias estu-

pefacientes.

> No se entrevistard a menores identificados en
situaciones de crisis (fugados de su casa, que
hayan intentado el suicidio, instrumentaliza-
dos por adultos para el crimen, involucrados
en la prostitucion, con sus padres o familiares
allegados implicados en procesos judiciales o

recluidos en la carcel, etc.).

» No se permitira la participacién de menores
en los programas en los que se discuta sobre
el otorgamiento de su tutela en favor de cual-
quiera de sus progenitores o sobre la conduc-

ta de los mismos.

> No se utilizard a los menores en imitaciones
de comportamientos adultos que resulten ve-

jatorias.

En los servicios informativos se salva-
guarda el derecho a la intimidad de
los menores cubriendo o difuminando
su rostro cuando su apariciéon es im-
prescindible.

Durante el afio 2007 se han producido un total
de 8 incumplimientos del codigo de Autorregula-

Cion por parte de ANTENA 3 TV:

2007 2006 2005

N° de incumpli-
mientos Codigo de
Autorregulacion 8 7 7

Por otro lado, no se han producido incumplimien-
tos relevantes que hayan implicado la imposicion
de sanciones para el GRUPO ANTENA 3 durante
el afio 2007 derivadas del incumplimiento de le-

yes y regulaciones.

En el ejercicio 2007 el Tribunal de Defensa de
la Competencia resolvi¢ archivar una denuncia
presentada contra ANTENA 3 TV, por una aso-
ciaciéon de autores de musica (MUSIMAGEN). No
fue el primer caso, porque en el afio anterior, otra
denuncia similar, presentada contra Antena 3 Te-
levisién por AIE, una de las entidades de gestion
de derechos de propiedad intelectual, también

fue archivada por ese tribunal.

PARTICIPACION EN
EL DESARROLLO
DE POLITICAS
PUBLICAS

ANTENA 3 TV participa en varios foros sectoria-
les para poner en practica medidas alternativas
que den satisfaccion a la sociedad y a los poderes
publicos, principalmente a través de mecanismos
de autorregulacién. En estos foros se busca tam-
bién influir en politicas de regulacién de las acti-
vidades propias de la Compania y de su entorno

competitivo.

UTECA

La Union de Televisiones Comerciales Asociadas
(UTECA) fue fundada por ANTENA 3 TV y Tele-
cinco. En la actualidad agrupa a las seis cade-
nas privadas de dmbito nacional. Desde UTECA,
ANTENA 3 TV participa activamente en la elabo-
racion de leyes y normas del sector audiovisual,
publicitario y de la propiedad intelectual, entre

otras.

IMPULSA

Esta asociacion fue constituida tras la aprobacion
por parte del Gobierno de una serie de medidas
urgentes destinadas a fomentar la Television Di-

gital Terrestre (Ley de 14 de junio de 2005).

ANTENA 3 TV colabora activamente con la Admi-
nistracion en la transiciéon de la television analégi-

ca aladigital. En “Impulsa” participan también el



resto de operadores privados de &mbito nacional,

TVE, la Forta y el operador de red, Retevision.

ASSOCIATION OF COMMERCIAL
TELEVISION IN EUROPE (ACT)

También en el ambito de la Unién Europea se ela-
boran Directivas y otras normas que afectan al
sector audiovisual espafol. ANTENA 3 TV forma
parte de la Association of Commercial Television
in Europe, que esta constituida por los principa-
les grupos audiovisuales privados de Europa para
defender sus derechos ante los érganos compe-

tentes de la UE.

CONSEJO ASESOR DE
TELECOMUNICACIONES Y

PARA LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION (CATSI)

En su condicion de miembro del Consejo Ase-
sor de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informaciéon, ANTENA 3 TV influye en los
informes de la Comisién Permanente de dicho
organo. Estas notificaciones son preceptivas en

la tramitacion de normas.

Mas informacion sobre UTECA en

e

http://www.uteca.com

Mas informacion sobre ACT en

e

http://www.acte.be

Mas informacion sobre CATSI en

e

http://www.mityc.es
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En el &mbito de la autorregulacion, ANTENA 3 TV

ha impulsado la creacion y es miembro activo de:

» La Asociaciéon para la Autorregulacion de la
Comunicacion Comercial (Autocontrol de la

Publicidad).

» Codigo de autorregulacién sobre contenidos

televisivos e infancia.

Desde Autocontrol de la Publicidad,
ANTENA 3 TV colabora para un mejor
cumplimiento de la normativa publici-
taria y de competencia, ampliando las
garantias de los anunciantes, de las
cadenas de television y, sobre todo,
de los consumidores.

ANTENA 3 TV forma parte de los dos 6rganos
creados por el Cédigo de Autorregulacion sobre
contenidos televisivos e infancia. Su finalidad es
ofrecer unas garantias superiores a las previstas
por la ley en cuanto a la proteccién de los meno-
res y, sobre todo la infancia, frente a los conteni-

dos televisivos.

El Comité de Autorregulacion revisa las reclama-
ciones recibidas de los telespectadores y emite
sus informes. Ademas, interpreta las disposicio-
nes del Cédigo buscando siempre las mayores

garantias de proteccion de los nifos.

Por su parte, en la Comision Mixta de Seguimien-
to participan asociaciones representativas de

consumidores y padres, asi como la propia Ad-

ministracion, a través de los Ministerios de Presi-
dencia e Industria: Esta Comisién recibe y analiza
los informes del Comité y elabora un documento
anual sobre los resultados de la aplicacion del
Caddigo, tanto en los contenidos televisivos gene-
rales, como en los contenidos publicitarios. Esta
ultima labor la tiene encomendada Autocontrol

de la Publicidad.

ANTENA 3 TV participa a lo largo del
anho en multiples foros, cursos, se-
minarios y mesas redondas sobre la
actividad normativa y tendencias del
sector.

Entre los diversos asuntos relevantes para el sec-
tor en los que ha participado ANTENA 3 TV a lo

largo de 2007, destacan las siguientes acciones:

TELEVISION DIGITAL TERRESTRE

Tras la publicacion de la Ley de Medidas Urgentes
de Impulso de la TDT, propulsada por el Gobierno
en 2005, se inici6 el proceso para la implantacién
progresiva de la TDT en la nueva fecha -3 de abril

de 2010- prevista por esa Ley.

ANTENA 3 TV viene participando muy
activamente en el desarrollo de la TDT
con un esfuerzo notable en la ofer-
ta de contenidos de sus dos canales
ANTENA.NEOX y ANTENA.NOVA.
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APOYO AL CINE ESPANOL

El GRUPO ANTENA 3 estd contribuyendo acti-
vamente en la generaciéon de una industria ci-
nematografica fuerte en nuestro pais. Solo en
el aflo 2007, el GRUPO ANTENA 3 ha invertido
40.197.000 euros en la produccion y adquisicion
de derechos de emisién de obras audiovisuales

espafolas y europeas.

No obstante, la denominada “cuota de inversion
obligatoria” por la que los operadores de tele-
visién estan obligados a destinar el 5% de sus
ingresos anuales a la financiaciéon anticipada de
largometrajes y peliculas para la television, es un
asunto en el que los reguladores y las cadenas de

television no han llegado a un acuerdo.

La posicion mantenida por ANTENA 3 TV y por
sus socios de UTECA busca la desaparicion de esa
cuota de inversion obligatoria que, ademas de ser
Unica en la actividad econdmica espafola, se ha
demostrado ineficaz para el fortalecimiento de la
industria cinematografica espanola. En cambio, la
normal actividad de las cadenas de television, sin
necesidad de gravamenes parafiscales, si ha sido

capaz de crear una robusta industria audiovisual.

FINANCIACION DE LAS CADENAS
DE TELEVISION

La television privada viene compitiendo desde su
nacimiento en 1990 con la una televisiéon publica
(tanto nacional, como autondmica) que se bene-
ficia de un sistema mixto de financiacién —ayudas
publicas e ingresos publicitarios— que le otorga

una clara ventaja.

ANTENA 3 TV y sus socios de UTECA
vienen reivindicando histéricamente
la diferenciacion entre los medios de
financiacién y funciones de los cana-
les publicos y privados.

ANTENA 3 TV entiende que la television publica
debe obtener su credibilidad y fortaleza por la via
del servicio publico y no desde la venta de sus es-
pacios comerciales. La Administracién Publica —es-
tatal y autonémica— debe hacer una television para

los ciudadanos, no para los anunciantes.

Gracias a estas actuaciones, los Presupuestos
Generales del Estado, aprobados para el ejerci-
cio 2008, han impuesto a TVE una reduccién en
el limite horario de emision de publicidad de un
minuto respecto al limite general que afecta a

todas las cadenas.

Aun considerando que tal reduccién es claramen-
te, insuficiente, se ha iniciado, por primera vez, el
camino para una verdadera revision del sistema de
financiacion de la television publica. Esta reforma
deberia afectar también a las cadenas autonémicas

y locales, en consonancia con la iniciativa adopta-

da en ese mismo sentido por la Direccién General
de Competencia de la Comisién Europea, 0 mas
recientemente, con la propuesta del presidente
francés Nicolas Sarzkozy de eliminacion total de la

publicidad en la television publica francesa.

REFORMAS RELATIVAS A

LA GESTION COLECTIVA DE
DERECHOS

La regulacién establecida sobre el régimen y pre-
rrogativas de las entidades de gestion colectiva
de derechos de propiedad intelectual ha dado lu-
gar a diversos litigios pendientes entre las entida-

des de gestion y los usuarios de estos derechos.

ANTENA 3 TV pretende consequir refor-
mas normativas que exijan transparen-
cia a las entidades de gestion colectiva
de derechos de propiedad intelectual,
estableciendo criterios objetivos, equi-
tativos y adecuados para la aplicacion
de los precios que esas entidades pue-
dan exigir por la utilizacién de los dis-
tintos repertorios de derechos que ver-
daderamente gestionen.

Por ello, entendemos que es necesaria una Comi-
sién de Propiedad Intelectual, debidamente es-
pecializada tanto en materia de propiedad inte-
lectual, como en economia de mercado y reglas
de leal competencia, con capacidad decisoria y
agilidad en sus procedimientos que, salvaguar-
dando las garantias procesales de todas las par-
tes, pueda garantizar la seguridad juridica de los

usuarios, y establecer sistemas simplificados.
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EL AUDIOVISUAL ES UN SECTOR ESTRATEGICO EN LA
UNION EUROPEA POR SU REPERCUSION SOCIAL, CULTURAL
Y EDUCATIVA. INFLUYE CONSIDERABLEMENTE SOBRE LAS
CONVICCIONES Y CONOCIMIENTOS DE LOS CIUDADANOS,

A LA VEZ QUE DESEMPENA UN PAPEL CENTRAL EN LA
TRANSMISION DE LA CULTURA'Y EL DESARROLLO DE
SOCIEDADES ABIERTAS.

EL GRUPO ANTENA 3 ES UNA FUENTE DE GENERACION DE
EMPLEO Y RIQUEZA PARA EL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD,
YA QUE PROCURA NUMEROSOS PUESTOS DE TRABAJO DE
ALTO NIVEL DE CUALIFICACION Y ESPECIALIZACION.

VALOR
ECONOMICO
DIRECTO Y

DISTRIBUIDO

Crear valor también para nuestros grupos
de interés, esta es una de las maximas del
GRUPO ANTENA 3. Por ello los datos econémi-
cos de la Compania en 2007 pueden ser con-
siderados también como una muestra del papel
dinamizador de la industria audiovisual y de la

economia en general:

> Ingresos de explotacion de 1.016 millones de

euros.
> Beneficio neto de 200 millones de euros.

> Valor econémico distribuido de 705 millones

de euros.

705 millones
de € de Valor
Econdmico
Distribuido
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200 millones de €
de Beneficio Neto

Valor econémico distribuido* (Miles de €) 2007 2006 2005
Consumos de programas y otros aprovisionamientos 337.621 303.966 303.725
Remuneraciones al capital (Dividendos) 166.791 187.501 166.309
Gastos de personal 137.650 149.156 152.087
Pagos a gobiernos (impuestos** + multas) 63.971 84.532 38.941
Total valor econémico distribuido 706.033 725.155 661.062

* Corresponde a datos consolidados del GRUPO ANTENA 3.
** Impuestos: no incluye IVA, ni tributos locales. Incluye solo el impuesto de sociedad.

Pagos a gobiernos
(impuestos + multas
+ sanciones)
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(impuestos + multas
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6%

Pagos a gobiernos
(impuestos + multas
+ sanciones)

12%

Gastos de
personal

Gastos de

personal Consumos de Gastos de
programas y otros personal

20%

Consumos de
programas y otros
aprovisionamientos

Consumos de

23% programas y otros

aprovisionamientos aprovisionamientos

0,
47% 21% A%

46%

Remuneraciones
al capital
(Dividendos)

25%

Remuneraciones )
al capital Remuneraciones

(Dividendos) _ a_I capital
(Dividendos)
24%

26%

2007 2006 2005
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VARIACION FLUJOS DE RIQUEZA 2005-2007

(Miles de €)

consmosc N 303.725
pogranos oros [ 303.966

aprovisionamientos 337.621

I 166.309
Remuneraciones al
capital (Dividendos) _ 187.501
166.791
I 152.087

Gastos de personal [T 149.156
137.650

Pagos a gobiernos Bl 63971
(impuestos + [ 84.532
mte) 38.941

[y 706.033
Resultado del
cerdco i 12515

RELACIONES CON
INVERSORES

La vocacion de transparencia del GRUPO ANTENA 3
se convierte en una obligacién ineludible al ser una

sociedad cotizada. Asi es y asi lo defendemos.

Tanto el Departamento de Relacién con Inverso-
res, como la Oficina del Accionista se encargan
de la difusién de las noticias relevantes, de la
evolucién del mercado y de las perspectivas fi-
nancieras a accionistas e inversores. Y lo hacen
a través de diversos canales: principalmente me-
diante conferencias, reuniones con inversores y

“road shows".

661.062

B 2007 [ 2006 2005

Ademas, para facilitar el acceso a una informacion
rapida y clara, la pagina web www.antena3.com
dispone de una secciéon especifica donde se pu-
blican hechos relevantes, resultados financieros y

otras noticias de interés.

Pero la atencién y la transparencia va mas
alla: los inversores pueden contactar a tra-
vés de la direccion de correo electrénico,
ir@antena3tv.es, mientrasque paralosaccionistas
no institucionales se ha habilitado otra especifica:

oficinadelaccionista@antena3tv.es.

180 reuniones
celebradas
por el
Departamento
de Relaciones
con Inversores

El departamento de Relaciones con
Inversores realiza un continuo esfuer-
zo para informar de la actualidad bur-
satil a los inversores. La transparencia,
y por tanto la claridad, nos avalan en
nuestra solvencia.




COMUNICACION RESPONSABLE
AL SERVICIO DE LA AUDIENCIA



ANTENA 3 RESPONDE A LA CONFIANZA DE LA AUDIENCIA
CON UNA CUIDADA PROGRAMACION. LA RENTABILIDAD Y
LA SOLVENCIA TAMBIEN EXIGEN RESPONSABILIDAD EN LOS
CONTENIDOS.

AUDIENCIA: EL
VALOR DE LA
CONFIANZA

La confianza de los espectadores y
oyentes se ve reflejada en los resulta-
dos obtenidosen2007.Conun 17,4%
de cuota de pantalla, ANTENA 3 TV
cerré el aflo como la seqgunda cadena
mas vista.

Este resultado es especialmente significativo por-
gue se ha obtenido en un contexto de creciente
competitividad debido a los nuevos canales y a
la fragmentacion del publico. Sin esta confian-
za, que en términos de audiencia se convierte
en fidelidad, ANTENA 3 TV no hubiera podido

alcanzar esta cifra.
Cuota media de
TELEVISION pantalla en 2007
[0)
17,4%

ANTENA 3 NOTICIAS RATIFICA

EN 2007 SU POSICION DE
LIDERAZGO EN INFORMATIVOS

En 2007, ANTENA 3 TV ha consolidado su posi-
cion como referente informativo. Por tercer afo
consecutivo, ANTENA 3 TV posee los informati-
vos mas vistos, tanto en las ediciones de lunes a
viernes, como en las de fin de semana. Ademas,

es la primera televisién privada europea que al-




COMUNICACION RESPONSABLE AL SERVICIO DE LA AUDIENCIA

canza el liderazgo en los informativos del prime-
time, franja horaria tradicionalmente ganada por

las televisiones publicas.

RANKING DE LOS INFORMATIVOS MAS VISTOS EN EL ANO 2007
Audiencia (Miles) Cuota

Antena 3 Noticias 1. Fin de Semana
Antena 3 Noticias 1. Lunes a Domingo
Antena 3 Noticias 1. Lunes a Viernes
Antena 3 Noticias 2. Lunes a Viernes

‘Telediario’ TVE-1. Fin de Semana

Los canales de
Antena 3 son
reconocidos
por valores
que nos
enorgullecen

2.806.000 23,5%
2.759.000 22,4%
2.741.000 22,1%
2.732.000 20,8%
2.697.000 21,1%

ANTENA.NEOX, LIDER ABSOLUTO
DE LA OFERTATDT

Los canales digitales, ANTENA.NEOX vy
ANTENA.NOVA, se han erigido en 2007 como
lideres de la Television Digital Terrestre. Este
éxito es la constatacion de la firme apuesta de
ANTENA 3 por la Television Digital Terrestre en
nuestro pais, pero también de nuestro compro-
miso con nuestra audiencia, especialmente la
mas joven. Invirtiendo en ella, creyendo en ella,

construimos el futuro de la television.

Cuota media de
pantalla en 2007

Neox 0,22%
Nova 0, 1 3%

TELEVISION DIGITAL

ONDA CERO RADIO Y

EUROPA FM ALCANZAN CUOTAS
DE AUDIENCIA HISTORICAS

ONDA CERO alcanzé una audiencia de 1.997.000
oyentes en el Ultimo trimestre de 2007. Lo que
supuso 144.000 nuevos oyentes, un 7% mas res-
pecto a diciembre del afio anterior. La cuota de
audiencia se incrementd en un 15,8% la mejor

cifra de audiencia desde el verano de 2004.

EUROPA FM, la radio musical de UNIPREX S.A.,
logra un nuevo maximo histérico, con 868.000
oyentes. Es la cadena que mas crece, un 68%

respecto al dato de hace un afo.

Share en 2007
RADIO Onda Cero 1 5, 8%

Europa FM 6%

\ﬂi La informacién completa sobre las
' audiencias de los canales y programas

del Grupo Antena 3 en el Informe Anual
2007 en http://www.antena3.com
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;COMO NOS
PERCIBE LA
AUDIENCIA? (‘\ -, ST

o ANTENA3

AN
>

No basta con el éxito de audiencia exclusivamen- N .
) . S335555555>77
te cuantitavo, ANTENA 3 TV es reconocida ade-

mas por valores que nos enorgullecen. Los estu-
dios de TNS y EDAFOS, llevados a cabo durante
el primer trimestre del afilo 2007, nos identifican
como una cadena volcada en los informativos, el

cine y el humor.

Por su parte, ONDA CERO y EUROPA FM son RESPETUOSA

reconocidas por su capacidad de vinculacién y c<<<<<<<
24 ¢ < << <<

L <

proximidad con el publico. Los estudios de Know X Vv\_
- v

Media, Pinnacle y Cimop asi lo indican. l," “,\
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A

. . N 1
Los atributos con que nos percibe la RN 77

. . .. . RS 7
audiencia avalan el posicionamiento 3355555555777

el de s ieenas ampress

del GRUPO ANTENA 3.

El contenido

]nformatlvo 44‘<<<<<<<<<<<<<<v\- JOVEN

1

L
supone el
\"%
23,08% de la . D)
AAA -

programacion
de Antena 3 TV



Javier Gonzalez Ferrari
Presidente Ejecutivo

¢¢Ponemos la tecnologia
al servicio de los
profesionales para
conseguir la excelencia
en los procesos
productivos.??

Nuria Dominguez
Directora Técnica

COMUNICACION RESPONSABLE AL SERVICIO DE LA AUDIENCIA
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UNA OFERTA
ADAPTADA A LAS
NECESIDADES

DE NUESTRAS
AUDIENCIAS

En un mercado tan dindmico y competitivo como
el audiovisual, conocer las preferencias de la
audiencia es un factor de éxito. Con el objeto
de disefar una oferta de productos audiovi-
suales adaptada a sus gustos y preferencias, el
GRUPO ANTENA 3 lleva a cabo numerosos estu-
dios, que complementan los datos de audiencias.
La fase completa del ciclo de vida y del entorno
del producto son evaluados, analizando las fran-
jas horarias, los productos (pre-test, post-test y
tendencias), la cadena (imagen, programacion y

tendencias) y los nuevos medios (consumo).

El espectador nos importa, no como
un ente abstracto, sino como un co-
lectivo proximo, identificable. La cer-
cania a nuestra audiencia nos permite
sequir creciendo con ella.

TALENTO Y “KNOW HOW” EN
EQUIPO PARA RESPONDER A
CADA TIPO DE ESPECTADOR

El Comité de Programacién de ANTENA 3 TV es
el 6rgano encargado de evaluar las propuestas
que conformardn nuestra parrilla de acuerdo a
una linea editorial coherente con nuestros valo-

res. El Comité discute en equipo los nuevos pro-

yectos con la conviccién de que sus decisiones,
independientemente de su alcance, conforman
la personalidad de la cadena. Su programacién
conjuga variados géneros televisivos, entre los
gue no se admiten los pornograficos, los de jue-

go, o aquellos que puedan constituir engano.

Transparencia y libertad de expresion
son los valores editoriales clave en
una Compafia que quiere ser reflejo
de la sociedad

Por otro lado, el valor de la informacién se poten-
cia afio a afio. En 2007, ANTENA 3 TV ha incre-
mentado el tiempo dedicado a la emision de es-
pacios informativos, por tercer afo consecutivo.

En concreto, han pasado de ocupar el 18,57%

1.128 horas de
programacion
infantil emitidas
en 2007

del tiempo emitido en 2005 a ocupar el 23,08%
en 2007.

La Direccion de Comunicacion de ANTENA 3 TV
informa sobre los contenidos de la programacion
y del segmento de edad del publico al que va di-
rigida a través de la pagina web corporativa, del

teletexto y de los medios de comunicacion.

MINUTOS EMITIDOS POR TIPO DE CONTENIDO DE ANTENA 3 TV. ANO 2007

e 6.088

B 330
2007 [ 4.044
e 3157

I 13.673
- 7388

| 138
200 [N 4.134
[ 3.049

C_______________________________EENEN
e 7022

| 87

2005 [N 5703

[ 2,963

. 15.953

B ficcion

B ocPoORTES B ENTRETENIMIENTO + CONCURSOS [ INFORMACION

B o
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Mikel Lejarza
Director General de la Division de Television

¢¢Con nuestras series, a
través de sus contenidos,
intentamos atender

las demandas de la
audiencia y de toda la
sociedad.?’

Sonia Martinez
Directora de Ficcion
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La informacién es el eje central de
los contenidos de ANTENA 3 TV y de
ONDA CERO.

Los medios de comunicaciéon no son tales si no
reflejan a la sociedad, si no conocen los intereses
de la ciudadania, si no son, en definitiva, parte

de ella.

ONDA CERO RADIO y EUROPA FM, la
cercania y el compromiso, también en
la radio.

Bajo esta premisa, ONDA CERO ha realizado mas
de 100 salidas de programas a distintas localida-
des, impulsando su idea de la radio en la calle.
Las emisoras locales han llevado a cabo mas de
500 acciones especiales y han organizado even-
tos como demuestran las 12 sesiones de LA RA-

DIO EN TU COLE.

Adicionalmente, EUROPA FM ha realizado 80
conciertos y fiestas musicales dirigidas al publico

joven.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE EMISION
POR CONTENIDOS DE ANTENA 3 TV

Deportes
Entretenimiento 2%
Yy CONCUrsos
30

Informacion
23%

Ficcion

45%

Afo 2007

DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE EMISION
POR CONTENIDOS DE ONDA CERO RADIO

Divulgativos
7%
Entretenimiento
48%
Informativos
28%
Deportes
17%
Afo 2007

DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE EMISION
POR CONTENIDOS DE EUROPA FM

Programas

£ )

Foérmula
musical

(YA

Afo 2007

COMPROMISO
CON LA INFANCIA

ANTENA 3 TV clasifica los programas de televi-
sion en funcién de la idoneidad de sus conteni-
dos para nifos, jovenes y adultos. Este cddigo,
gue nacié como autorregulacion sectorial, impul-
sado entre otros por ANTENA 3 TV, se recoge
actualmente en el RD 410/2002.

ANTENA 3 TV es la cadena privada que
mas atenciéon presta a la calidad de
sus contenidos infantiles.

El cuidado hacia los contenidos destinados a los
jovenes se refleja en que en 2007, ni ANTENA 3
TV ni ATRES ADVERTISING han recibido notifi-
cacion alguna de infraccién por incumplimientos
respecto al RD 410/2002, ni tampoco sanciones
derivadas de la aplicacion del Codigo de Autorre-

gulacién sobre contenidos televisivos e infancia.

Ademas, ANTENA 3 TV ha participado regular-
mente en los dos érganos creados en el seno del
Codigo de Autorregulacion sobre contenidos te-
levisivos e infancia. La finalidad de esta iniciativa
es ofrecer a los telespectadores unas garantias
superiores a las previstas por la ley en cuanto a
la proteccion de los menores y, sobre todo, de la

infancia.
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Ana Rivas
Directora de Programas

¢6Es gratificante participar en proyectos
que diariamente sorprenden,
emocionan e informan.??

Virginia Fernandez
Productora
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COMPROMISO EN
LA LUCHA CONTRA
LA VIOLENCIA DE
GENERO

ANTENA 3 estd comprometida con la erradica-
cion de la violencia de género. Un grave problema
al que se enfrenta con su mejor arma: mediante
su capacidad de sensibilizar a la sociedad para
conseguir el aislamiento de los maltratadores y la

proteccion y apoyo a las victimas.

La lucha contra la violencia de género
es uno de los principales compromi-
sos sociales del GRUPO ANTENA 3.

En noviembre de 2007, ANTENA 3 participd en
una reunion entre las televisiones comerciales y el
Gobierno en la que se comprometié a colaborar
activamente contra esta lacra social mediante la
aplicacion de cuatro medidas de actuacion que

se detalladas en el capitulo | de esta Informe.

REGULACION Y
PROACTIVIDAD

EN LA
RESPONSABILIDAD
DE ANTENA 3 TV

Nuestro compromiso con la audiencia
va mucho mas alla de lo exigible le-
galmente. Nos sentimos responsables
ante la confianza que nos otorga.

Los responsables de las unidades de negocio, de la
Asesoria Juridica de ANTENA 3y de la Direccion de
Auditorfa Interna y Control de Procesos, velan por
el cumplimiento normativo de la cadena. Analizan
constantemente los riesgos emergentes, evaltan el
posible impacto sobre el bienestar y la seguridad de

la audiencia e impulsan medidas de respuesta.

En 2007, se han establecido nuevas medidas
voluntarias para garantizar la seguridad de la
audiencia en el nuevo entorno tecnolégico, am-
pliando el grado de informacion que ANTENA 3
provee sobre sus productos y servicios. Entre ellas
destacan las referidas a las llamadas telefénicas

de tarificacion adicional.

Asimismo, durante 2007, ANTENA 3 TV ha cum-
plido con las obligaciones que le corresponden
como prestadora del servicio de television en
cuanto a:

» Cuotas de emision de obra europea —segun lo

dispuesto por la normativa espafiola en trans-

posicion de la Directiva 89/552/CEE.

> Inversion obligatoria para la financiacién anti-

cipada de largometrajes y cortometrajes cine-
matograficos y peliculas para television euro-

peos y espafioles, segun el RD 1652/2004.

» Obligaciones asumidas por A3TV en el proceso

de adjudicacién de la concesion de dos cana-
les digitales adicionales, de conformidad con el

Plan Técnico Nacional de Television Digital.

Durante 2007, ANTENA 3 TV ha cumplido regu-
larmente con los requerimientos de la Comision
del Mercado de las Telecomunicaciones (CMT),
que realiza seguimientos trimestrales y anua-
les sobre su actividad como entidad prestadora
de servicios audiovisuales y de comunicaciones
electrénicas. Son destacables las consultas sobre
numeros de abonado a través del numero cor-
to 11843. Ademés, ANTENA 3 TV ha realizado
su informe 2007 a la CMT sobre las previsiones
de utilizacion de los recursos de numeracion, en
cumplimiento con el RD 2296/2004 y sobre los
ingresos brutos de explotacién obtenidos por la
prestacion de estos servicios y de otros extremos,

segun establece la Orden PRE 2410/2004.

En el afno 2007 ANTENA 3 TV no ha recibido nin-
guna infracciéon por incumplimientos respecto al
Reglamento que regula el derecho de los usua-
rios del servicio de television a ser informados de
la programacién a emitir, segun RD 920/2006, ni
respecto a las normativas anteriormente citadas
ni otras que completen la normativa sobre pro-
ductos y servicios y su impacto en la seguridad y

salud del usuario.
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Gloria Lomana
Directora de Informativos

¢¢Contamos con la confianza de los
espectadores para informarles y esto nos
motiva para hacerlo mejor cada dia.?”?

Javier Garcia de la Vega y Oscar Vazquez
Directores Adjuntos de Informativos
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CASO PRACTICO.

EL GRUPO
ANTENA 3 Y LA
LEY ORGANICA
DE PROTECCION
DE DATOS

Desde que en 1999 entrara en vigor la Ley Or-
gdnica de Proteccion de Datos de caracter per-
sonal se ha ido evolucionando en la implanta-
cién de herramientas informaticas y métodos
de actuacion que concreten el cumplimiento
efectivo de las obligaciones impuestas por
la ley y garanticen la seguridad de los datos
personales manejados por ANTENA 3 TV y
muy especialmente de aquellos que tienen
un caracter privado mas acusado, que son los
relacionados con la gestién de Recursos Hu-
manos, entendiendo este concepto en un sen-
tido amplio. En el marco de esta regulacién
especial en ANTENA 3 TV se han venido rea-
lizado las auditorias periédicas exigidas por la
Ley para detectar riesgos en esta materia, asu-
midas por expertos consultores informaticos y
juridicos de primer nivel y reconocido prestigio
profesional. El resultado de estas auditorfas ha
sido siempre favorable y de modo inmediato
se han ejecutado las sugerencias que se han

propuesto, siempre de importancia menor.

La Seguridad en materia de proteccion de
datos personales tiene un rango organizativo
jerdrquico adecuado a su importancia y nivel
de responsabilidad y mantiene un contacto
fluido y permanente con todas las &reas im-
plicadas: Sistemas, Asesorfa Juridica, Recursos
Humanos, Direcciéon Financiera, Auditoria in-
terna etc. El modelo de seguridad implantado
tiene una perspectiva de Grupo de empresas
y ademas incluye a todos los proveedores ex-
ternos de servicios que tienen relaciéon con
ANTENA 3 TV: seguridad, productoras de

programas, etc.

CASO PRACTICO.
PRESENCIA DE
MENORES EN
LA ACTIVIDAD
TELEVISIVA

Para garantizar la proteccion de los dere-
chos de los menores en la actividad televisiva
ANTENA 3 TV solicita, siempre que el menor
vaya a participar en un programa, ya sea Como
publico o en el desarrollo del mismo, la autori-

zacion por escrito de sus padres o tutores.

Cuando se trata de la participacion de un me-
nor en obras de ficcién, que implican una ma-
yor dedicacion por parte del actor, se adoptan
todas las medidas necesarias para respetar la
compatibilidad entre sus estudios y su activi-
dad laboral.

Ademés, en todo momento se cumple con
el Codigo de Autorregulaciéon en lo relativo
a la presencia de los menores en la progra-
macion televisiva: programas, informativos y

publicidad.



PUBLICIDAD RESPONSABLE

CON LOS ANUNCIANTES Y CON
LAS AUDIENCIAS




ATRES ADVERTISING RENTABILIZA LA CONFIANZA
DE LA AUDIENCIA DEL GRUPO, OFRECIENDO A LOS
ANUNCIANTES UNA ALTA CALIDAD EN CADA UNO DE
LOS IMPACTOS PUBLICITARIOS.

ATRES ADVERTISING INCORPORA LOS CRITERIOS DE
RESPONSABILIDAD DEL GRUPO A SU ESTRATEGIA
PORQUE REFUERZAN LA EFICACIAY LA
SOSTENIBILIDAD DE SU GESTION.

EFICACIA
PUBLICITARIA

El mercado invierte en cada uno de los soportes
del GRUPO ANTENA 3 en funcion de los diferen-
tes tipos de publico que atraen. Se consigue asi

una mayor eficacia de los impactos publicitarios.

ATRES ADVERTISING se esfuerza en
rentabilizar el perfil cualitativo del
publico que ha conseguido atraer el
GRUPO.

En 2007 ATRES ADVERTISING lider6 el mercado
publicitario con un 13% de la inversién en me-
dios convencionales, lo que supuso un crecimien-

to del 1,1% respecto al afio anterior.

El ratio de eficacia evoluciona positivamente afo
a ano. En 2007 la eficacia comercial alcanzé su
cifra méas alta con un ratio de 1,49 adultos, lo
que evidencia la confianza de los anunciantes en

ANTENA 3 TV.

ATRES ADVERTISING - ANTENA 3 TV,
EVOLUCION DE LA EFICACIA COMERCIAL,
2005-2007

Individuos Adultos

2007 1,45 1,49
2006 1,42 1,40
2005 1,36 1,36

Fuente: Dpto Marketing ATRES ADVETISING




PUBLICIDAD
RESPONSABLE

La actividad comercial principal de ATRES
ADVERTISING es la venta de publicidad para su
difusion por television. Esta actividad esta espe-
cificamente regulada por la Ley 25/1994 y los re-
glamentos que la desarrollan. Ademas se aplican

otras normas de la Ley General de Publicidad.

Mas alla del cumplimiento normativo, ATRES
ADVERTISING rechaza de forma voluntaria la
publicidad con contenidos pornograficos o en-
gafiosos en aplicacion de sus propios criterios

corporativos de responsabilidad.

PROTECCION DE LOS MENORES

Ser responsable significa proteger a
los menores también en publicidad.

Tal y como recoge el Cédigo Deontolégico, en
materia de publicidad y programacion dirigidas
al publico infantil, ATRES ADVERTISING no emite
publicidad que pueda “dafar, perjudicar moral o
psiquicamente a la juventud e infancia, violencia,
sexo, etc.” en el horario de proteccién infantil
(de lunes a viernes de 8:00 a 9:00 y de 17:00 a
20:00 horas, los fines de semana y festivos de
8:00 a 12:00, y en los periodos de vacaciones

escolares).

PUBLICIDAD RESPONSABLE CON LOS ANUNCIANTES Y CON LAS AUDIENCIAS

Pero ANTENA 3 va mas alla: aplica los Cédigos de
Autorregulacion referidos a la infancia y juventud
y, en concreto, presta especial atencién sobre los

siguientes aspectos:

» Coddigo de la Asociaciéon Espafiola de Juguete-
ros. Garantiza el maximo cuidado en lo refe-
rente a las caracteristicas reales de los jugue-
tes, la veracidad de los mensajes publicitarios

y el precio.

» Codigo PAOS. Protege al publico infantil de
los mensajes que puedan suponer riesgos en
sus habitos alimenticios (alta preocupacion

por la creciente obesidad infantil).

» Codigo ADESE. Controla los tramos de edad
de los videojuegos segun su contenido, asi
como las franjas horarias en las que se emite

esta publicidad.

» Ademds de estos cddigos sectoriales,
ANTENA 3 junto con Autocontrol y el resto
de operadores, trabaja en la protecciéon de la
infancia y juventud en otros aspectos impor-
tantes como la publicidad de SMS de tarifica-
cién adicional o premium. En ANTENA 3 no
se emiten spots de este tipo de anunciantes
en franjas infantiles ya que, de acuerdo a la
Ley 25/1994, esté prohibida la publicidad que
incite directamente a los menores de 14 afos
a la compra de un producto o de un servicio.
Ademas se entiende que el menor no tiene ca-

pacidad legal para contratar telefonia movil.

COLABORACION CON
ASOCIACIONES SECTORIALES

EN EL AVANCE DE LA
AUTORREGULACION

ATRES ADVERTISING apoya cédigos de au-
torregulacién acordados por distintos secto-
res. Las condiciones de contratacién de ATRES
ADVERTISING exigen a los clientes el cumpli-
miento de los cédigos anteriormente citados y de
otros, como los referidos a regular bebidas espi-
rituosas (Codigo FEBE) y el consumo responsable

de cerveza (Cédigo Cerveceros).

ATRES ADVERTISING ha firmado acuer-
dos para el impulso de la publicidad
responsable.

Durante 2007, ANTENA 3 TV ha colaborado con
Autocontrol de la Publicidad, (asociacién que une
a televisiones, anunciantes, agencias y centrales
de medios). Ademas, existe un compromiso con
la Asociacion Espanola de Anunciantes (AEA) de

publicar las tarifas comerciales con antelacion.

Captacion del 13%
de la inversion

en medios
convencionales
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ANTENA 3 TV ha promovido, junto a otras televi-
siones y Autocontrol de la Publicidad, la elabora-
cion de un borrador de autorregulaciéon sobre la

emision de sobreimpresiones.

ATRES ADVERTISING ha respetado, sin excep-
ciéon, el convenio de colaboracion entre Auto-
control y la AEA para garantizar la emisién de
una publicidad responsable y ha aceptado las
resoluciones del Jurado de la Publicidad sobre las
reclamaciones de consumidores o competidores.
Asimismo, se ha seguido aplicando la adecuada
clasificaciéon horaria de los contenidos televisivos

establecidos en 2004.

Desde Autocontrol de la Publicidad, ANTENA 3TV
amplia las garantfas para los anunciantes y para
las propias cadenas de television, pero, sobre

todo, para los consumidores y usuarios.

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

El esfuerzo de ATRES ADVERTISING en
el cumplimiento normativo y de la au-
torregulaciéon no evita posibles errores
en asuntos sujetos a interpretacion.

En el ejercicio 2007 ANTENA 3 TV ha recibido
solo cinco sanciones por infraccion de normas
relativas a la publicidad en television, todas ellas
en aplicacion de lo establecido en la Ley 25/1994
de Television Sin Fronteras, que regula las emi-
siones de los operadores de television. Esta ley
incluye cuestiones como la regulaciéon del tiempo

maximo de emision publicitaria en television vy li-

mitaciones en el modo de emplazar la publicidad

en la parrilla de programacion.

ANTENA 3 TV sufrié dos sanciones en 2007 por
difundir publicidad de terceros que, por sus con-
tenidos, ha sido considerada sancionable por la
Administracién. En estos casos la sancién se im-
pone al operador de television, ya que la norma
legal le exige que realice una labor de control
previo de los contenidos publicitarios de los que

finalmente es responsable.

N° de expedientes
N° de infracciones

Importe econémico de la multa

5 expedientes
25 infracciones
679.614 €

2007 2006 2005

7 expedientes 3 expedientes
16 infracciones

315.090 €

32 infracciones
802.200 €

Ratios de eficacia
comercial
excelentes en
todos los medios



PUBLICIDAD RESPONSABLE CON LOS ANUNCIANTES Y CON LAS AUDIENCIAS

Eduardo Olano
Director General de Atres Advertising

¢éNos esforzamos para
gue nuestro cliente
obtenga la mejor
campana posible en
funcion de sus objetivos
de comunicacion.?’

Maria Sanchez
Ejecutiva de Cuentas




GRUPO ANTENA 3 | INFORME DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2007

caso PRACTICO. PUBLICIDAD EN
INTERNET. COMO EXPLOTAR EL
MISMO CONTENIDO EN DOS VENTANAS
DISTINTAS: “EL INTERNADO”

Los episodios de “El Internado” estan disponibles en su website —antena3.com/elinternado— una
vez finalizada su emision en televisién. A partir de ese momento, los espectadores que lo deseen
pueden optar por verlos, revivir los momentos mas interesantes, o recuperar aquellas escenas que
puedan ser claves en la trama. En cualquiera de los casos, los seguidores disponen de 24 horas al
dia, los 7 dias de la semana, para poder ver los episodios, una posibilidad abierta a todos aguellos

que se hayan perdido parte o la totalidad de alguna de las entregas.

Este sistema innovador de visionado de los capitulos de las series de ANTENA 3 TV, no es solo in-
teresante para los espectadores, sino también para los anunciantes que ven una forma innovadora
de llegar a su publico. Tal es el caso de Central Lechera Asturiana (CLAS) que obtuvo una media

superior a 1.350.000 descargas en cada capitulo.



EL GRUPO ANTENA 3
Y EL DESARROLLO DIGITAL



ANTENA 3 SE HA SITUADO COMO EL PRINCIPAL INVERSOR
EN LATDT, CON EL FIN DE LIDERAR LAS NUEVAS LIiNEAS
DE NEGOCIO DEL FUTURO DE LA TELEVISION.

EL COMPROMISO
DEL GRUPO
ANTENA 3 CON
LATDT

Las inversiones realizadas por el
GRUPO ANTENA 3 en la nueva Tele-
vision Digital Terrestre, representan
un fuerte impulso para su definitiva
aceptacion en la sociedad.

La transiciéon a la nueva tecnologia, que debera
finalizar en 2010, fecha del ‘apagén analdgico’,
es lenta pero progresiva. En Espafa, la TDT ha
duplicado su penetraciéon, pasando de una re-
cepcion en individuos del 12,4% en enero del
2007 a un 22,6% al finalizar el afio. Casi 10
millones de espafoles reciben TDT en su hogar,
distribucion que acapara, a cierre de afo, casi un
10% de cuota de mercado. Por el contrario, el
consumo de televisién analdgico tradicional re-
gistra una pérdida desde el inicio del afio de -6,7

puntos de cuota de mercado.

El GRUPO ANTENA 3 ha invertido en contenidos,
propios y contratados, para configurar una ofer-

ta de programas atractivos, capaces de atraer a




la audiencia y, por ende, la inversién publicitaria.
A dia de hoy, este esfuerzo econémico no ge-
nera rentabilidad, pero tiene, sin duda, un gran

potencial.

La television digital requiere la adquisicién de
televisores digitales o de descodificadores. Ade-
mas, las comunidades de vecinos deben adaptar
las antenas colectivas para poder recibir las se-
fiales digitales. A cambio, los espectadores veran

multiplicada la oferta de canales.

En los ultimos tres anos, la inversion de ANTENA 3

en la TDT ha ascendido a 14 millones de euros.

EVOLUCION INVERSION EN TDT GRUPO ANTENA 3

En 2007 ANTENA 3 es la television pri-
vada lider en TDT.

ANTENA. NEOX es el canal nimero uno en au-
diencia, segun datos del informe Panorama Di-
gital 2007. Sélo la television publica de dmbito
nacional, RTVE, acompafia a ANTENA 3 en las

primeras posiciones de audiencia.

Segun el Ultimo estudio publicado por So-
fres, los 4 primeros puestos del ranking de
audiencia digital los ocupan, por este orden:
ANTENA.NEOX (ANTENA 3), Clan (TVE), Telede-
porte (TVE) y ANTENA.NOVA (ANTENA 3).

MILES DE €

2005

4.300

7.400

EL GRUPO ANTENA 3 Y EL DESARROLLO DIGITAL

Canal Antena.Neox:
1° en el ranking de
audiencia digital

4,8 millones de
euros destinados
a contratacion
de contenidos

y servicios
digitales




GRUPO ANTENA 3

14 millones
de euros de
inversion en
TDT entre

2005 y 2007

CONVERGENCIA
TECNOLOGICA EN EL
CONSUMO DE ANTENA 3

PROMOCION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS CON
LICENCIA ANTENA 3

ANTENA 3TV EN
INTERNET

INFORME DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2007

LATDT, UN NUEVO
MERCADO PARA

EL DESARROLLO
DE SERVICIOS Y
CONTENIDOS

ANTENA 3 TV ha sido la primera empresa audio-
visual en Espafa que ha realizado una inversion
significativa en la produccion de programas para
la TDT. ANTENA 3 destin6 en 2007 4,8 millones
de euros en la contratacion de nuevos conteni-
dos y servicios digitales. Esta inversion supone

una significativa contribucion a la industria au-

POSICIONAMIENTO
DE ANTENA 3:
LIDERAZGO DIGITAL

INVERSION

TECNOLOGICA

ANTENA 3 EN EL

DESARROLLO DEL

PANORAMA DIGITAL
ESPANOL
CREACION DE CANALES

NEOX Y NOVA

CARTERA DE NUEVOS

CONTENIDOS DE

CALIDAD Y ATRACTIVOS

TALENTOS EN
PRODUCCION DIGITAL

diovisual, a la creatividad y una gran oportunidad
para jovenes talentos en un nuevo mercado que

atraerd nuevas posibilidades de negocio.

ANTENA 3 apuesta por productoras
especialistas en TDT, que aportan in-
novacion y talento en su trabajo.

La contratacion de produccion digital nos permi-
te apostar por una nueva cantera de creativos es-
pecializados. El interés de ANTENA 3 es trabajar
con ellos de manera sostenida para abrirles paso

como profesionales de la nueva television.

La television digital abre nuevas vias de negocio.
El esfuerzo de ANTENA 3 se dirige al aprovecha-
miento de la tecnologia digital para aportar una

oferta diferenciada de la analdgica.

Preestrenar programas en los canales digitales
es una forma de hacer crecer la television digi-
tal y una nueva ventana de explotacién. En este
sentido el GRUPO ANTENA 3 ha sido pionero al
preestrenar en 2007 en su canal de TDT, la serie
QUART, o superproducciones como LOS INCREI-
BLES y HABLE CON ELLA, de Pedro Almodoévar.

La extension de los productos y servicios de TV
digital tiene un impacto social y econdémico posi-
tivo. ANTENA 3 crea nuevas oportunidades para
pequefas empresas productoras y ofrece mayo-
res posibilidades de eleccion y participaciéon a los

usuarios y clientes.



EL GRUPO ANTENA 3 Y EL DESARROLLO DIGITAL

Bernd Reichart ¢¢La Television Digital Terrestre es
Director de Canales Digitales , .

mucho mas que un cambio de la

tecnologia de emision, se trata de un

proyecto televisivo y empresarial de

gran relevancia para Antena 3y para la

sociedad en su conjunto.”?

Beatriz Fernandez
Ayudante de Produccién
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CONSOLIDACION
DIGITAL

La TDT es un reto de desarrollo tecnolégico para
Espafa. Para cumplir el objetivo de cobertura uni-
versal, es decir el alcanzar el 96% de los hogares,
es necesario implantar una estrategia compleja
gue permita la consolidacion digital, tanto en las

infraestructuras, como en su consumo.

La apuesta del GRUPO ANTENA 3 por
el mundo digital multimedia y el desa-
rrollo de nuevas opciones de servicio
y contenidos suponen un incentivo
para el acceso a la tecnologia digital.
Contribuimos a la consolidacion digi-
tal y a la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

La TDT estd modificando el modelo de negocio
audiovisual y por tanto nuestra relacién con la
audiencia, que pasa de ser meramente usuaria a
cliente. La digitalizacion permite consumir cuan-
do, cémo y doénde se desee. La oferta de canales
mas personalizados y el acceso a internet y a la
telefonfa, multiplica la accesibilidad y la forma de

consumir.

LA CONVERGENCIA
CON INTERNET

Al reto creativo y de negocio planteado por el
empuje creciente de internet, ANTENA 3 res-
ponde incorporando contenidos y desarrollando
una produccion especifica que retroalimenta su
normalizaciéon en la sociedad. El liderazgo de la
Compafia es mas que patente en este proceso de

integraciéon que da lugar a la cultura multicanal.

» Primera televisién espafiola en ofrecer sus se-

ries integras desde internet.

» Primera en lanzar un canal de videos genera-

dos por los espectadores.
> Primera en mostrar su contenido en Youtube.

» Primera television en comercializar la descarga

de videos.

ANTENA 3 TV se convirtié en 2007 en la primera
television comercial espafola en poner a disposi-
cion del internduta, de forma gratuita e integra,
sus series de ficcion. Este nuevo portal en internet
estd enfocado fundamentalmente a potenciar

su oferta de video, el contenido diferencial de

ANTENA3.COM en internet. El portal cerr6 2007
con mas de 40 millones de videos descargados.
Estos datos evidencian la capacidad de impulso
del uso de las nuevas tecnologfas a partir de los

contenidos televisivos digitales de ANTENA 3.

En internet, ANTENA 3 protagoniz6 una iniciati-
va Unica en Espafia: preestrend, 36 horas antes
de su lanzamiento en television, el primer capi-
tulo de la quinta temporada de LOS HOMBRES
DE PACO.

ANTENA 3 ha consolidado su lideraz-
go audiovisual en internet.




Giorgo Sbhampato
Director General de Antena 3 Multimedia

EL GRUPO ANTENA 3 Y EL DESARROLLO DIGITAL

¢éNuestra mision es
responder, en todos los
entornos tecnolégicos,
a la confianza que los
espectadores depositan
en Antena 3.7’

Francisco Sierra
Director de Contenidos Multimedia
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CASO PRACTICO. ,
SEGURIDAD EN LA PARTICIPACION DE LA AUDIENCIA

Los concursos con participacion telefonica generan ingresos a través de las llamadas telefonicas de tarificacion adicional y a su vez implican nuevas cuestio-
nes en materia de proteccién de la audiencia. ANTENA 3, adelantandose al desarrollo normativo, ya ha respondido con el despliegue voluntario de varias

medidas de salvaguarda.

Medidas de responsabilidad voluntaria de ANTENA 3 como salvaguarda de la audiencia en el nuevo entorno tecnolégico

Medidas

Establecimiento de limites a la participacién con un tope maximo (100
llamadas/dia) por usuario a nuestro “call TV" de produccion propia:
Supernova

Informacion clara y oportuna sobre el coste y la operativa: protocolizacién de
las bases notariales de los concursos en programas y de los call TV (para los
productos de personalizacién de mévil no procede) y realizaciéon de sorteos
ante notario

Informacion clara y oportuna sobre el coste y la operativa: Explicacién
insistente de mecanica de participacion por parte de prescriptores (sobre todo
en los programas call TV mas complejos que un concurso habitual de nuestros
programas), y sobreimpresiones de texto generalmente estéticas y legibles

Posibilidad de participacién sin coste en concursos y en los call TV

Respuesta proactiva: teléfono de atencion al cliente

Proteccion de datos personales: comunicacion de la localizacion, como parte
de la politica de proteccion de datos

Seguridad y transparencia: el 95% del producto promocionado por
ANTENA 3 para personalizacién de movil es en modelo “pull push”

Proteccion del menor: No emitimos productos de tarificacion adicional en
franjas infantiles

Responsabilidad en contenidos: nos autorregulamos y no emitimos
contenidos pornograficos o engafiosos

Contexto

No es un estdndar de mercado, ni una obligacion legal. Telefénica no tiene
capacidad para implementarlo, pero gracias a que gestionamos todas las
llamadas a través de nuestra plataforma IVR, podemos saber cuando un
participante llega al limite de 100

No es obligacién legal en todos los casos. Las bases son accesibles desde
la web de ANTENA 3, y a discrecion de la notaria en la que se protocolizan,
desde www.notariado.org

Medida establecida para que el usuario tenga toda la informaciéon en su
mano antes de tomar la decisién de participar. No hay una normativa sobre
esta materia. No todos los subtitulos legales que usan el resto de operadores
del mercado son legibles

No es una obligacién legal en el caso de los call TV. ANTENA 3 o lleva a cabo
por coherencia con los requerimientos de la Administracion para los sorteos
en programas

No es una obligacion legal. Los operadores promueven que las plataformas
SMS premium los habiliten. Se comunica el nimero a la vez que el estimulo
a la participacion. Es una exigencia a nuestros proveedores

La LOPD obliga a ello, pero la mayor parte de los agentes del mercado no
comunica donde publican la informacién en la que figura como acceder a
datos como quién es el titular del fichero, etc

El mercado trabaja prioritariamente en modelos de alertas con productos
“gancho”, un modelo menos transparente para el usuario

La ley protege al menor e impide que se incite directamente a la compra en
la publicidad que se emita dirigida a ellos

Las principales cadenas nacionales no suelen emitir publicidad de contenido
erotico, aunque sf productos relacionados con tarot y esoterismo. La publicidad
de juego es ilegal (exceptuando las campanas aprobadas especificamente por
la ONLAE), pero algunos operadores la incluyen entre sus contenidos



RESPONSABILIDAD EN EL
IMPULSO AL TALENTO



QUEREMOS SER EL GRUPO AUDIOVISUAL PREFERIDO POR
LOS MEJORES PROFESIONALES PORQUE EL TALENTO ES EL
VALOR QUE NOS IDENTIFICA'Y DISTINGUE.

ANTENA 3 es una de las mas avanzadas com-
panias del sector audiovisual en Europa. Lideres
en rentabilidad y lideres en creatividad. Este éxito
se debe al esfuerzo e ilusién de quiénes trabajan
en ella. No en vano, se aspira a ser la empresa
preferida de los mejores profesionales de la co-
municacion. Conscientes de este enorme valor, el
Grupo ofrece grandes oportunidades a sus em-
pleados, potencia su empefio y recompensa su

mérito individual.

Contamos con el talento de nuestros
profesionales y un estimulante entor-
no de trabajo para mantenernos en el
liderazgo.

ANTENA 3 considera el desarrollo profesional de
sus equipos como una de las claves para alcanzar
sus objetivos empresariales. El liderazgo y grado
de implicacion de la alta direcciéon de ANTENA 3
impulsa un estilo de gestién que cataliza la ener-
gia y las ideas de las personas, favorece el desa-
rrollo de sus carreras, fomenta el bienestar per-
sonal y determina los objetivos empresariales del

GRUPO ANTENA 3.




NUESTRO EQUIPO
HUMANO

En 2007, el equipo humano del GRUPO
ANTENA 3 estaba compuesto por 2.109 perso-
nas. ANTENA 3 TV ha gestionado 1.215 puestos
de trabajo en ese afio. UNIPREX cont6 con 611

empleados y ATRES ADVERTISING con 283.

La mayor parte de los trabajadores de ANTENA 3
poseen contrato fijo o indefinido y desarrollan su
actividad a jornada completa. Las cifras de con-
tratacion indefinida en ANTENA 3 TV alcanzan el
84,11%, ascendiendo en el caso de UNIPREX al
89%, y en el de ATRES ADVERTISING al 95%. El
100% de la plantilla de ANTENA 3 TV trabaja con
horario de jornada completa, al igual que ATRES
ADVERTISING. Solo un 5% de los trabajadores

de UNIPREX lo hacen a tiempo parcial.

Alto nivel de
contratacion
indefinida:
Antena 3 TV:
84,11%,

Uniprex: 89%,
Atres Advertising:
95%

EMPLEO POR TIPO DE CONTRATO

RESPONSABILIDAD EN EL IMPULSO AL TALENTO

Empleados %
ANTENA 3 TV
Contrato indefinido 1.022 84
Contrato temporal 193 16
Total 1.215 100
UNIPREX
Contrato indefinido 544 89
Contrato temporal 67 11
Total 611 100
ATRES ADVERTISING
Contrato indefinido 270 95
Contrato temporal 13 5
Total 283 100

La distribucion geografica de los trabajadores
se concentra en Madrid, sede central del Gru-
po, donde trabaja el 99,6% de la plantilla de
ANTENA 3 TV. UNIPREX y ATRES ADVERTISING
cuentan con mayor presencia en las diferentes
comunidades auténomas. El 64,6% de la plan-
tilla de ATRES ADVERTISING se ubica en Madrid,
mientras que solo el 27,33% de la plantilla de
UNIPREX trabaja desde la capital, datos acor-
des a la localidad que caracteriza a las cadenas

de radio de ANTENA 3. Las sinergias de Grupo

Empleados % Empleados %
1.099 84 1.157 83

206 16 232 17

1.305 100 1.389 100

546 89 621 90

65 11 71 10

611 100 692 100

266 95 174 95

14 5 9 5

280 100 183 100

en las dreas financiera, comercial y de sistemas
contribuyen l6gicamente a la concentraciéon del

empleo en Madrid.

La rotacion en ANTENA 3 TV debe entenderse en
el contexto del sector audiovisual, con una alta
contratacién por obra. En 2007, las altas registra-
das correspondieron a 333 empleados. En el mis-
mo periodo, se han registrado un total de 417
bajas, un 16,6% menos que en 2006. Se observa
una similar distribucién de las bajas por género,

correspondiendo el 51,31% a mujeres.
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COMPROMISO CON
EL DESARROLLO
PERSONAL'Y
PROFESIONAL

ANTENA 3 considera a sus trabajadores como
profesionales que vinculan sus carreras al proyec-
to empresarial del Grupo. Por ello, la politica de
Recursos Humanos consiste en ofrecer retos en
un entorno laboral que propicie el pleno desarro-
llo del equipo humano sin olvidar la atencion a

las necesidades personales.

EL CUIDADO DE LAS PERSONAS:
APUESTA POR EL BIENESTAR
PERSONAL

ANTENA 3 invierte medios en mejorar las con-
diciones laborales de sus trabajadores para que
éstos disfruten del necesario equilibrio entre la

vida personal, familiar y profesional.

La preocupacion por el bienestar de los profesio-
nales y sus familias es una de las prioridades de
ANTENA 3 TV tanto a corto como a largo plazo.
Esta sensibilidad implica ciertas obligaciones en
materia de beneficios sociales que van mas alla
de las exigidas por ley. Ese plus de confort esti-
mula la moral y el sentido de integracién de los

empleados.

ANTENA 3 ofrece a sus empleados una
amplia cartera de beneficios sociales
de forma voluntaria.

Entre ellos destacan la ventajas como seguros de
vida, de accidente, permisos y excedencias, flexi-
bilidad horaria para la formacién, adecuaciéon de
la jornada y destino, acceso a Internet y anticipos

sobre nomina.

En 2007, ANTENA 3 TV destind 263.300 euros
aproximadamente a la provisién de los seguros
de vida y de accidentes de sus empleados. Este

coste es asumido en un 100% por la empresa.

Ademas, desde que en 1990 ANTENA 3 TV tras-
ladara su sede a una zona empresarial alejada
del centro urbano, se han extendido beneficios
adicionales, tales como el comedor de empresa
y el transporte publico. La comida en el comedor
de la empresa es sufragada casi en su totalidad
por la Compania, que entiende que este servicio
contribuye a la eficiencia horaria, al descanso en

equipo y al ahorro en la economia familiar.

IMPULSO AL TALENTO: APUESTA
POR LA FORMACION

El programa de desarrollo profesional del Grupo
posee un fuerte componente de formacién per-
manente para el perfeccionamiento de las habili-

dades profesionales de sus empleados.

ANTENA 3 TV es la unidad de negocio en la que
mas horas de formacién se han impartido. El nd-
mero de cursos en ANTENA 3 TV ascendié en 2007

a 122 con una asistencia de 1.125 alumnos.

La inversién en formaciéon ha supera-
do el millén de euros en 2007.

Cada empleado ha recibido un promedio de
29,62 horas de formacién. Los datos de la in-
versién media destinada por tipo de categoria
profesional demuestra la amplia distribucion de

la inversion.

ANTENA 3 TV realiza un plan de formacion
anual, en el que se da respuesta a las necesida-
des de desarrollo detectadas por los directores de

los respectivos departamentos.

Basandose en este diagnostico, en el que partici-
pa la totalidad de la plantilla, se disefia un amplio
catdlogo de cursos. Las areas de formacién im-
partidas responden tanto a necesidades de nego-
cio, tales como las derivadas del nuevo entorno

digital, como al desarrollo de habilidades.

En 2007, el 86,88% de la formacion fue presen-
cial. El 82,78% de los cursos fue impartido por
profesionales externos. Para los seminarios inter-

nos, ANTENA 3 TV cuenta con 21 formadores.



Los resultados de la evaluaciéon de la calidad for-
mativa en 2007 mantienen los excelentes niveles

de reconocimiento obtenidos en afios anteriores.

ANTENA 3 TV, mantiene vigentes acuerdos con
la Universidad Carlos Ill, la Universidad de Sala-
manca y Santillana Formacién para la realizacion
del Master en Direccién de Empresas Audiovisua-

les y un MBA en Empresas de Television.

Categoria de empleado
Directivos

Técnicos
Administrativos

Resto

TOTAL

RESPONSABILIDAD EN EL IMPULSO AL TALENTO

INVERSION MEDIA (euros)

2007
90.779,26 €
198.057,14 €
101.329,49 €
675.214,26 €
1.065.380,14 €

2006
89.950,34 €
128.451,88 €
48.358,35 €
574.977,03 €
841.737,60 €

2005
149.404,70 €
114.316,91 €

46.338,00 €
445.307,16 €
755.366,77 €

I N N

Areas de formacion %horas Asistentes %horas Asistentes %horas Asistentes
Comunicacion 3,82 43 2,57 43 4,27 59
Hay que destacar que el Master en Direccion de Habilidades 10,31 116 9,22 154 11,88 164
Empresas Audiovisuales esta considerado el me- Idiomas 3.47 39 5,03 84 4,78 66
jor en su especialidad segtin un estudio del diario Tecnologias 37,6 423 42,91 717 42,22 583
El Mundo (afios 2004, 2005, 2006 y 2007). Otros 44,8 504 40,28 673 36,86 509
TOTAL 100 1.125 100 1.671 100 1.381
Ademas, ANTENA 3 mantiene otros acuerdos
con la mayoria de las universidades espafolas y
promueve un ambicioso programa de becas a es- m
] ) Niveles de calidad formativa 2007 2006
tudiantes, como informamos en el capitulo | de :
Calidad global del curso 8,2 8,2
esta memoria. Competencia técnica monitor 8,2 8,2
Competencia pedagégica monitor 8,2 8,2

1.065.380 € invertidos en
formacion en 2007

Promocién 06-07. Master ANTENA 3 - Carlos Ill.
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VALORAMOS LA
DIVERSIDAD,
PROMOVEMOS LA
IGUALDAD

La diversidad en la plantilla del GRUPO — .

fleio de | odad 2007 2006
ANTENA 3 es un retlejo de la socCleda
J N Mujeres 45 50
iri irectivos
a la que se dirige. Hombres 83 9
; Mujeres 294 310
. . . . Técnicos
La diversidad del equipo humano contribuye a Hombres 477 525
hacer de ANTENA 3 una Compafifa consciente o Mujeres 62 64
Administrativos
de las necesidades y preocupaciones de la socie- Hombres 19 19
; Mujeres 127 127
dad de su tiempo. R )
Hombres 108 120
TOTAL 1215 1305

Segun datos de 2007 sobre la plantilla de
ANTENA 3 TV, la media de edad se sitla en 39,6
anos y la antigiedad media es de 11,36 afios en

la empresa. El 43,45% de la plantilla son mu-

2007 2006 2007 2006

i | it | | acnicas. D
jeres, la mayorfa de las cuales son técnicas. De e s = " =
las posiciones directivas hay que destacar que el De 25 3 40 248 205 203 346
35,15% son mujeres. De 40 a 55 244 229 358 365
>55 11 11 26 30
TOTAL 528 552 687 753
2007 2006 2005
Edad media (afos) 39'6 39 38

Antigliedad media (afios) 11,36 10,66 9,7



RESPONSABILIDAD EN EL IMPULSO AL TALENTO

¢¢La gestion del talento
iInterno y externo es para
nosotros una prioridad y
un reto permanente.”’

Lucio Fernandez

Director de Recursos Humanos
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En UNIPREX, los datos de plantilla en 2007

muestran una media de edad de 37 afos con

una antigiedad media de 8 afos. El 41,08% de

la plantilla son mujeres, de las cuales el 13,58%

ocupan puestos directivos siendo el resto puestos

técnicos.

CATEGORIA PROFESIONAL UNIPREX m N° de empleados

Directivos

Técnicos

Administrativos

Resto

TOTAL

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

Hombres

2007
"
70

129
246
78
15
33
29
611

2006
10
69

141
243
76
16
30
26
611

2007

<25
De 25 a 40
De 40 a 55
>55
Total

Edad media (afios)

Antigiiedad media (afhos)

2007 2006 2007 2006
9 13 5 7
147 176 180 207
88 62 149 121
7 6 26 19
251 257 360 354
2007
37

3,6

58,5
35,1

2006
38

2,8
100

2006
5
68,5
24,1
2,4
100

2005
37



RESPONSABILIDAD EN EL IMPULSO AL TALENTO

En ATRES ADVERTISING, la plantilla tiene una
la media de edad de 35,8 afios y la antigliedad
media es de 6,8 afios. El 57,24% son mujeres, la
mayoria de las cuales son ejecutivas de cuentas.
El 39,53% de las posiciones directivas estan ocu-

padas por mujeres.

CATEGORIA PROFESIONAL ATRES ADVERTISING m N° de empleados

2007 2006
Mujeres 17 17
Directivos
Hombres 26 27
. ; Mujeres 140 134
Ejecutivos de cuentas
Hombres 95 97
o ) Mujeres 5 5
Administrativos
Hombres = =
TOTAL 283 280

2007 2006 2007 2006

<25 9 10 2 1
De 25 a 40 122 118 69 71
De 40 a 55 29 27 45 45
>55 2 1 5 7
TOTAL 162 156 121 124
2007 2006 2005

Edad media (afios) 35,8 35,9 32,9
Antigliedad media (afos) 6,8 6,3 59

263.300 € destinados a la provision de seguro
de vida y accidentes de los empleados
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La equidad en la retribucion de los tra-
bajadores y trabajadoras es uno de los
principios recogidos en los convenios
colectivos de las empresas del Grupo.

La retribucion de ANTENA 3 TV esta formada por
los conceptos de salario base y complementos sa-
lariales, entre los que se incluyen los personales o
de antigtiedad, los de nocturnidad y franja hora-
ria, de calidad o cantidad de trabajo en horarios
extraordinarios y pagas extraordinarias, ademas
de los complementos extrasalariales, tales como

dietas y kilometraje.

El salario base es la parte de la retribucion que
corresponde al trabajador en funcion de su cate-
goria profesional por la realizacion de la jornada
normal de trabajo, con independencia de cual-
quier circunstancia objetiva o subjetiva que con-
curra en su puesto de trabajo o en su persona. El
salario base de las diversas categorias se recoge

en el convenio colectivo.

COMUNICACION
Y PARTICIPACION

La difusién y comunicacion de los valores del
GRUPO ANTENA 3 a su equipo humano, asi como
la informacion relativa a cambios organizativos de

relevancia, es una practica habitual y fluida.

En concreto, ANTENA 3 ha implantado una fér-
mula cercana y efectiva: los Desayunos del Con-
sejero Delegado en los que participa el Director
General de Gestion, el Secretario General y el
Director de RRHH junto a empleados. En ellos se
dan a conocer temas relevantes sobre la empre-
sa, como la evolucién de los proyectos que estan
en marcha, se orientan y resuelven temas de al-
cance general y se muestra la implicacion de la

alta direccion respecto a determinadas politicas.

Movilidad geografica 1 dia 1 semana

Traslados

Desplazamientos tempo-
rales

Condiciones de trabajo
Movilidad funcional
Sistemas de remuneracion

Sistemas de trabajo y ren-
dimiento

Jornada de trabajo
Horario

Régimen de trabajo a
turnos

Extincién del contrato de trabajo

Despido

Ademas, a través del portal del empleado, se co-
noce de forma puntual el dia a dia de los cambios

que afectan al Grupo.

Asimismo, la informacion a empleados, o a sus
representantes, sobre cambios organizativos que
pudieran afectarles, se comunica con el maximo
preaviso posible, teniendo en cuenta su natura-
leza, su impacto y la situacién de las personas

implicadas.

La plantilla general, con excepcion de los Directivos
y mandos intermedios, esta acogida a los respecti-
vos convenios colectivos. El marco de referencia de
las relaciones entre trabajadores y ANTENA 3 TV es
el 6° Convenio Colectivo. Su vigencia se ha exten-
dido desde el periodo 2002-2004. El 7° Convenio
Colectivo, que abarca hasta 2010, esta previsto

firmarse en febrero de 2008.

2semanas 3 semanas 1 mes 3 meses



VELAMOS POR
LASALUD Y
LA SEGURIDAD
LABORAL

El GRUPO ANTENA 3 es una Compafia
preocupada por la seguridad laboral.

Los asuntos relacionados con la salud y seguridad
de los empleados estan cubiertos en los acuer-
dos sindicales indicados anteriormente. Existe
un Comité de Seguridad y Salud, en el centro de
trabajo de San Sebastian de los Reyes (Madrid),
de acuerdo a la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, para orientar y controlar el cumplimiento
de los programas relativos a estos temas. El Co-
mité de Seguridad y Salud tiene una representa-
cion paritaria de representantes de la Empresa y
de los trabajadores. Lo integran cinco delegados
de prevencién y cinco representantes de la em-
presa. El 100% de empleados de ANTENA 3 TV
estd representado en el comité de seguridad y sa-
lud. El resto de centros territoriales de la organi-
zacioén, caso de los centros locales de UNIPREX y
ATRES ADVERTISING, carecen de representacion
laboral ya que no superan los 50 trabajadores,
por lo que no a lugar la existencia de tal érgano

de representacion.

La prevencién estd organizada también entorno al
area Vigilancia de la Salud que, mediante un con-
cierto con una sociedad especializada, organiza

actividades especificas en caso de necesidad.

En la actualidad y, como consecuencia de las elec-
ciones sindicales, llevadas a efecto durante el afo
2007, la representacién laboral de los trabajado-
res no ha acordado los delegados de prevencion

que integraran el Comité de Seguridad y Salud.

El alcance de los asuntos de seguridad y salud
cubiertos por los acuerdos establecidos incluye
el intercambio mensual de informacion sobre
la evolucién del absentismo laboral, asi como la
realizacion de un auditoria legal del sistema de
PRL, en cumplimiento de la legislacién vigente,
que es utilizada como herramienta preventiva. En
2007, los principales hitos en materia de seguri-

dad y salud laboral fueron:

RESPONSABILIDAD EN EL IMPULSO AL TALENTO

» Revision periddica de los equipos de protec-
cion individual (EPI), para trabajos en altura;
implicando al area de planificacién y opera-

ciones y a la de imagen y realizacion.

» Revisiéon periddica de las instalaciones de los
estudios televisivos, hoits y pantdgrafos, por

parte del drea de planificacién y operaciones

El numero de accidentes laborales ha experimen-
tado un ligero descenso. Las bajas por accidente
han pasado de 25 en el afio 2005 y también en

el 2006, a 23 en 2007.

Durante el ejercicio 2007, no se han tramitado
accidentes graves, segun la entidad que elabora
y gestiona los partes de accidentes y enferme-
dades profesionales. Las contingencias en itine-
rancia, la inmensa mayoria de ellos provocadas
por accidentes de trafico, tampoco han revestido

gravedad, digna de consideracion.

Jornada
Laboral In itinere
NUmero de accidentes de
trabajo con baja 18
NUmero de accidentes de
trabajo sin baja 51

NUmero de accidentes de
trabajo mortales 0

Jornada Jornada
Laboral En itinere Laboral En itinere
14 11 15 10
67 0 55 0
0 0 0 0
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Los datos de accidentalidad laboral son comuni-
cados mediante un sistema telematico a la Se-
guridad Social, de manera que ésta conoce su

existencia y gravedad a efectos estadisticos.

Ademads, internamente, se confecciona un in-
forme mensual sobre accidentalidad laboral, asf
como otro informe mas de evolucién de las bajas
de incapacidad temporal, derivada de las contin-

gencias comunes.

En 2007, los servicios médicos y de prevencion
de riesgos laborales han realizado 7.846 inter-

venciones.

Durante este aino, ANTENA 3 ha sometido su Sis-
tema de Prevencion a una auditoria legal, cuyo
resultado ha sido “favorable”. Adicionalmente,
durante cada ejercicio se realizan evaluaciones de
riesgo de las instalaciones y puestos de trabajo,
asi como inspecciones de seguridad de las condi-

ciones de trabajo.

Consultas atendidas
Urgencias atendidas
Analiticas y otros
Reconocimientos médicos
Vacunaciones

Evaluacion de los riesgos laborales

Con caracter general, la actividad de radio y te-
levision no esta sujeta al riesgo de enfermedades
profesionales. No obstante, cabria mencionar las
situaciones siguientes que constituyen objeto de

prevencion:

» Oficinas, usuarios de pantallas de visualiza-

cion de datos.

» Carpinteria y pintura, inhalacion de polvo, ga-

ses, etc.

> Técnicos de emision, mantenimiento, etc.

Con ocasion de la posible salida de los profe-
sionales de medios de comunicacién a zonas de
riesgo y/o, a consecuencia de conflictos bélicos o
catastrofes naturales, se lleva a efecto un progra-
ma de prevencion, seguimiento y control de su

estado de salud.

2007 2006 2005
7846 8513 8402
260 254 248
0 371 465
18 371 465
30 102 205
201 228 234

Durante cada ejercicio anual se realizan diversas
actividades preventivas, segun la programacion
anual del servicio de prevencién y la correspon-
diente definicién de objetivos en materia de pre-
vencion de riesgos y salud laboral. Las actividades
realizadas estan recogidas en la Memoria anual

del servicio de prevencién.

En 2007, destacaron los programas de educacion,
entrenamiento y control del riesgo en tres mate-
rias: control del estrés, en el que se han formado
13 empleados, trabajo en altura, con 32 asisten-

tesy 1 en el uso de carretillas automotoras.

Los Reconocimientos Médicos anua-
les, asi como los especificos, incluyen
educacién en prevencion y salud.




RESPONSABILIDAD
CON LA SOCIEDAD



ANTENA 3 ESTA AL SERVICIO

DE LA SOCIEDAD. COMO GRUPO
AUDIOVISUAL TENEMOS UN
POTENCIAL DE COMUNICACION

Y UNA CAPACIDAD DE
CONVOCATORIA QUE QUEREMOS
CAPITALIZAR IMPULSANDO LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
EN LA MEJORA DE LA SOCIEDAD.

FUNDACION
ANTENA 3:
CONTRIBUCION
ACTIVA

En el GRUPO ANTENA 3 somos conscientes del
enorme valor que pueden aportar los medios de
comunicacion en la formacion y educacion de los
ciudadanos. Por ello consideramos fundamen-
tal emprender campafas de sensibilizacion ante
determinados problemas sociales. Pero también
deseamos involucrarnos activamente en las acti-
vidades que organizamos. No nos basta con ser
conscientes, también intentamos ser consecuen-
tes. La labor que realiza la Fundacion pretende
ser una contribucion activa, capaz de mejorar
nuestro entorno y también a las personas mas
necesitadas. Y entre ellas, sin duda, destacan los
nifos y los jévenes, porque quiza sean los colec-
tivos que mas ayuda puedan requerir, y porque

son los mas sensibles a la promocion de valores.




RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

La FUNDACION ANTENA 3 busca conver-
tirse en un punto de encuentro entre
infancia, primera juventud y familia.

El trabajo de la FUNDACION ANTENA 3 est4
organizado entorno a cuatro grandes areas de
actividad: la asistencia hospitalaria, la difusion de
valores y principios, la promocién y profesionali-
zacién del voluntariado y el desarrollo de proyec-
tos tedricos. Cuenta con el apoyo de todas las
empresas gue conforman el GRUPO ANTENA 3,

gue ponen todos sus medios al servicio de la

Fundacion.

44<<<<< <<<<\_

PROGRAMA DE ASISTENCIA
HOSPITALARIA

Si uno de los principios de la Fundacién es la aten-
ciéon prioritaria hacia nifios y jovenes, este com-
promiso se refuerza aun mas cuando éstos se en-
cuentran hospitalizados. Por ello, la FUNDACION
ANTENA 3 ha renovado y potenciado su compro-
miso hacia ellos, atendiéndoles especialmente en
el ambito emocional, a través de su Programa de

Asistencia Hospitalaria.

P2 S<
- ST <
ASISTENCIA £ e DIFUSION DE VALORES
HOSPITALARIA N Y PRINCIPIOS
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El Programa de Asistencia Hospitalaria
estd pensado para que la estancia de
los nifios en los hospitales sea lo mas
llevadera posible.

Tenemos la conviccion de que una de las mejo-
res formas de canalizar nuestra accién social es
haciendo lo que mejor sabemos hacer. Por eso,
dentro del Programa de Asistencia Hospitalaria
creamos en 2006 CANAL FAN3, el primer canal
de television infantil pensado para nifos y jove-

nes que se encuentran hospitalizados.

La programacién del CANAL FAN3 alna conte-
nidos de entretenimiento —tv movies, series, o
dibujos— con piezas educativas que promueven
habitos saludables y que ayudan a los nifos a
comprender el proceso que estan atravesando.
En 2007 se han estrenado nuevas secciones di-
vulgativas, e incluso de humor. Ademas, los ros-
tros populares de ANTENA 3 participan periodi-

camente para dar 4nimos y consejos.

La FUNDACION ANTENA 3 cuenta con
la colaboracion de la Asociacion Espa-
fiola de Pediatria y el Colegio Oficial
de Psicélogos de Espafa, entidades
que colaboran en la supervision de los
contenidos de FAN3.




GRUPO ANTENA 3 | INFORME DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2007

A 31 de Diciembre de 2007 el CANAL FAN3 se
emitia en el Hospital Infantil Nifio Jesus (Madrid),
Hospital San Joan de Déu (Barcelona), Hospital
General (Valencia), Hospital Virgen de la Arrixaca
(Murcia), Clinica Universitaria de Navarra, y en
diversos hospitales de Castilla-La Mancha y de la
Comunidad de Valencia. La Fundaciéon proyecta
extender esta iniciativa en los préximos meses
a las comunidades de Extremadura, Canarias y

Castilla-Ledn, entre otras comunidades.

Pero no solo la televisién entretiene y forma a
los nifios. La distribucion y renovacién de libros,
material didactico y juguetes es otra de las ac-
tividades que, dentro del Programa de Asisten-
cia Hospitalaria, ha llevado a cabo en 2007 la

FUNDACION ANTENA 3.

Con el objetivo de renovar los titulos de las bi-
bliotecas de los hospitales y ayudar a normalizar
la situacion de los pequefos hospitalizados a tra-
vés de la lectura, la FUNDACION ANTENA 3 se-
lecciond los libros infantiles y juveniles de mayor

éxito de las principales editoriales espafolas.

En el ano 2007 el numero de hospitales benefi-
ciarios de esta iniciativa ascendié a diez (Hospital
Nuestra Sefiora del Prado de Toledo, Hospital Vir-
gen de la Luz de Cuenca, Hospital Universitario
de Guadalajara, Hospital Virgen de la Salud de
Toledo, Hospital General de Ciudad Real, Hospi-
tal Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia,
Clinica Universitaria de Navarra, Hospital Univer-
sitario Nifio Jesus de Madrid, Hospital La Paz de

Madrid y Hospital de Nuestra Sefiora del Perpetuo

Socorro de Albacete). Ademas para complemen-
tar estas iniciativas, el pasado 11 de diciembre se
inauguré la nueva Biblioteca Infantil del Hospital
de La Paz (Madrid) disefada y financiada por la
FUNDACION ANTENA 3.

Ademas de la dotacién de bibliotecas y ludote-
cas, para facilitar la comunicacién entre los nifos
hospitalizados que se encuentran inmovilizados o
aislados y sus familiares, amigos o profesores, la
FUNDACION ANTENA 3 ha puesto en marcha un
programa de dotacion de ordenadores portatiles.
Gracias a un convenio de colaboraciéon firmado
en 2007 con General Electric y a la obtencion de
licencias y software a través del Proyecto DONO,
creado por Microsoft, la FUNDACION ANTENA 3
podra comenzar a hacer realidad este proyecto

en 2008.

La FUNDACION planifica regularmen-
te visitas de artistas y personalidades
atractivas para nifios y jévenes con el
fin de aportar diversion y cercania.

Finalmente y como Ultimo proyecto enmarcado
dentro del Programa de Asistencia Hospitalaria,
en 2007 la Fundacién ha iniciado una linea de
trabajo para impulsar la creacion de residencias
gratuitas, especialmente concebidas para atender
las necesidades de los familiares que acompanan
a menores enfermos cuyo tratamiento médico

exige prolongados periodos de hospitalizacion.

DIFUSION DE VALORES

Y PRINCIPIOS

La promocién de valores y principios constituye
otro de los ejes fundamentales de las actividades
de Accion Social de la Fundacion. Desde el afo
2006 se ha venido prestando especial importan-
cia a la seguridad vial, al fomento de la lecturay a

la promocion de habitos de vida saludables.

Con el objetivo de contribuir a redu-
cir de manera efectiva los accidentes
de trafico, ANTENA 3 TELEVISION vy la
FUNDACION ANTENA 3 se adhirieron
en el afno 2006 a la Carta Europea de
la Seguridad Vial.

Fruto de este compromiso, durante el 2007 la
Fundacion ha puesto en marcha una serie de acti-
vidades con el denominador comun de fomentar

la seguridad vial entre los mas pequenos:

» Colaboracién en la Campana Informativa en
autoescuelas de la Comunidad de Madrid con
la produccién de un video formativo sobre los

sistemas de seguridad para nifos.

» Elaboraciéon de material audiovisual para las ac-
tividades informativas organizadas por IRSA y
AESLEME con el fin de concienciar a los jévenes

sobre el peligro de los accidentes de tréfico.



RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

¢¢Con proyectos amenos y constructivos facilitamos la
participacion activa de nifos y jovenes en nuestras iniciativas,
que estan dirigidas a convertirles en mejores ciudadanos.?’

De derecha a izquierda: Carmen Bieger (Directora), Lary Ledn y Susana Gato
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El Grupo
Antena 3
firma la Carta
Europea de la
Seguridad Vial

» Participaciéon en la 12 Semana Mundial de la
Seguridad Vial (actividades en la carpa de la
plaza de Colén de Madrid: ordenadores por-
tatiles con juegos educativos sobre seguridad

vial para nifios y jovenes).

> Jurado en la Il Ediciéon del Concurso Nacional
de Fotografia sobre Seguridad Vial y Movilidad
organizado por CEA que pretende transmitir
mensajes positivos que permitan concienciar y
sensibilizar sobre la importancia de la seguri-

dad vial en la sociedad.

Ademas de la Seguridad Vial, el fomento del ha-
bito de la lectura ha sido otro de los &mbitos en
los que la FUNDACION ANTENA 3 ha continuado
trabajando en 2007, destacando las siguientes

actividades:

» Organizaciéon de cuentacuentos en hospitales

infantiles.

» Visitas a los hospitales de los personajes de
la literatura infantil y juvenil para fomentar la

lectura entre los nifos.

» Patrocinio y jurado del Premio de llustracion

de libros infantiles Destino 2007, elaborando
una edicién especial para la Fundacién que
se distribuird en los hospitales con motivo del

Dia del Libro.

Por ultimo, con el propdsito de contribuir a la
difusion de los derechos de la infancia, entre
ellos, la erradicacion de la explotacion infantil,
la FUNDACION ANTENA 3 impulsd una accion
especial de sensibilizacion con ocasion del Dia

Universal de la Infancia.

El uso responsable del agua, la pre-
ocupacion por la salud visual infantil
o la lucha contra la drogadicciéon han
sido otras de las iniciativas que se han
llevado a cabo.

PROMOCION Y
PROFESIONALIZACION

DEL VOLUNTARIADO

En Octubre de 2007, la FUNDACION ANTENA 3
organizé junto a la ONG Cooperacién Internacio-
nal el DIA SOLIDARIO DE LAS EMPRESAS. Una jor-
nada que puso en contacto a las empresas y a sus
empleados con asociaciones solidarias para lanzar

politicas de responsabilidad social corporativa.

Ademas de promover iniciativas externas, la
FUNDACION ANTENA 3 también fomenta el vo-
luntariado corporativo entre los empleados del
GRUPO. Asi, durante el aflo 2007, lanz6 el pro-
yecto PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
en colaboraciéon con la Fundacién Codespa. La
FUNDACION ANTENA 3 financié el viaje, la ma-
nutencion y los gastos de un grupo de emplea-
dos de la Compania, que durante tres semanas
de sus vacaciones se desplazaron a Ecuador, con
el fin de ensefar su profesion a varias comunida-
des locales e impartir talleres de edicion de video,

marketing y contabilidad.

Adicionalmente a todas las actividades
propias desarrolladas, la FUNDACION
ANTENA 3 ha realizado aportaciones
econdmicas en forma de donativos a
aquellos proyectos dirigidos a nifios y
jovenes puestos en marcha por otras
asociaciones, ONGS y fundaciones.

Ademds, y para contribuir a la difusion de otras
iniciativas solidarias, la Fundacion ha facilitado la
emision de espacios publicitarios sin coste en televi-

sion y radio a entidades no lucrativas que cumplen



con unos determinados pardmetros. Para llevar
acabo esta iniciativa, la FUNDACION ANTENA 3 ha
puesto en marcha un procedimiento que asegura
la transparencia en la eleccion de las entidades be-

neficiarias de estos espacios sin coste.

La Fundacion solicita a las entidades una serie de
requisitos para poder acceder a estas ayudas, en-
tre otros, estar acogidas a la Ley de Fundaciones
49/2002, acreditar mas de tres anos de actividad,
presentar un informe de auditoria de sus cuentas
sin incidencias o tener un gasto de personal infe-

rior al 15% de su presupuesto anual.

Las solicitudes de aquellas entidades que cumplan
con todos los requisitos son estudiadas por un co-
mité, compuesto por las direcciones de marketing,
informativos y auditorfa interna de ANTENA 3 TV,
la direccion de programas de ONDA CERO,
ATRES ADVERTISING y la propia FUNDACION
ANTENA 3, que decide los beneficiarios finales de
las ayudas. Las campanas de publicidad sin coste
para entidades no lucrativas se ponen en marcha
dos veces al afo. Hasta el momento las beneficia-
rias han sido las siguientes entidades: Ayudemos
a un Nifio, Mas Vida, Save the Children, Manos
Unidas, AESLEME, Fundacién PRODIS, Cruz Roja y

Asociacion Espafiola contra el Cancer.

Finalmente y dentro del apartado de proyectos
teoricos que la FUNDACION ANTENA 3 desarro-
lla, en 2007 ha patrocinado el Festival Infantil de
Publicidad EL CHUPETE que tiene como objeti-
vo premiar la comunicacion responsable, y la 72
Edicion del Festival Internacional de Cine Infantil
y Juvenil, dedicada a la transmisién de valores a

través del cine.

RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

Los fondos
asignados

en 2007
ascendieron a
963.000 €

LA FUNDACION EN CIFRAS

En 2008 la FUNDACION ANTENA 3 in-
crementard su presupuesto hasta al-
canzar la cifra de 1.193.412 €. Con
ello se persigue continuar en la labor
desarrollada hasta ahora e implantar
nuevos proyectos enfocados a la in-
fancia y la juventud.

\ﬂ. Mas informacion sobre la
Fundacion Antena 3 en
http://www.fundacionantena3.es

EVOLUCION INGRESOS DE LA FUNDACION APORTADOS POR EL GRUPO ANTENA 3

2007

2006 600.000 €

* Presupuesto aprobado en la reunion del Patronato el 28 de noviembre de 2007

963.000 €




La Fundacion,
punto de encuentro
de infancia,
primera juventud

y familia
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RESPONSABILIDAD CON EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE



LA ECOEFICIENCIA ES PARTE

DE NUESTRA MENTALIDAD
EMPRESARIAL, DE LA GESTION
OPERATIVA'Y DEL QUEHACER
DIARIO DE LOS EMPLEADOS.
HEMOS CONSEGUIDO LOGROS
SIGNIFICATIVOS EN EL CUIDADO
DEL MEDIOAMBIENTE.

El GRUPO ANTENA 3 tiene una clara voluntad
de contribucién al medioambiente. Los objetivos
gue perseguimos son, por un lado, minimizar el
impacto medioambiental de nuestra actividad
empresarial y, por otro, potenciar la concien-
ciacion y la actuacién ciudadana en pro de la
sostenibilidad. La estrategia medioambiental de
ANTENA 3 se articula a través de dos lineas de

actuacion principales:

Introduccién de tecnologias de ultima genera-
cién y optimizacién de recursos con el fin de
impulsar la eco-eficiencia en la gestiéon opera-

tiva de la Compania.

Sensibilizacién de la opinién publica sobre
su papel como agente de la sostenibilidad

medioambiental.

Invertimos en tecnologias ecoeficientes
y sensibilizamos a la opinién publica en
responsabilidad medioambiental.

En 2007, hemos
reducido en

1 tonelada la
generacion de
residuo en papel




NUESTRA GESTION
MEDIOAMBIENTAL

Somos conscientes de que la produccién de
nuestros programas y la prestacion de nuestros
servicios, ya sea en platds o en las diversas loca-
lizaciones a las que nos desplazamos, tienen un
impacto medioambiental. ANTENA 3 consume
energia, papel, agua, y genera residuos. Nuestra
gestion de impactos medioambientales tiene una
clara orientacion al ahorro. Cada inversion y cada
logro generan un triple dividendo: en la empresa,

en el medioambiente y en la sociedad.

La gestién medioambiental de ANTENA 3 TV tie-
ne su columna vertebral en la Direccion de Ges-
tion Operativa. La politica de mantenimiento de
las instalaciones esta imbuida de una gran sensi-
bilidad ecoeficiente. El agrupamiento de empre-
sas en una misma ubicacion, en la sede central
de ANTENA 3 TV en San Sebastian de los Reyes,
asi como la reestructuracién de espacios de ofi-
cina y trabajo, estan disefadas en funcién de la
estructura orgdnica de la Compafiia, con el ob-
jetivo de crear sinergias y potenciar la eficiencia,
evitando la dispersiéon de los equipos y reducien-

do la frecuencia de viajes de trabajo.

Las medidas impulsadas desde la Direccion de Ges-
tién Operativa pretenden reducir el consumo de
materiales, energia, agua, y la generaciéon de emi-
siones y residuos, con el consiguiente ahorro econo-
mico. ANTENA 3 no ha recibido sancién alguna por

incumplimiento de la normativa medioambiental.

RESPONSABILIDAD CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

PRINCIPALES
INDICADORES
MEDIOAMBIENTALES
DEL GRUPO

Nos esforzamos en reducir la genera-
cion de emisiones y residuos y busca-
mos el ahorro en materiales, energia
y agua.

AHORRO EN EL CONSUMO DE
MATERIAS PRIMAS

En las empresas de medios de comunicacion,
el consumo de papel ha sido muy significativo.
ANTENA 3 tiene por objetivo reducir afio a afio
su uso. La concienciacion del trabajador sobre un
mejor aprovechamiento de las nuevas tecnolo-
gfas y una acertada politica de inversién en equi-
pos que reducen el consumo de materias primas,
ha logrado reducir en un 25% el consumo de

papel blanco en los ultimos tres anos.

Consumo de materiales

Papel blanco (folios)

Téners y cartuchos de impresién (unds.)
Sobres blancos (unds.)

Luces Fluorescentes (unds.)

El ahorro en toneladas de papel que ha supuesto
la utilizacién de nuevas tecnologias alcanza una
progresion de -3,3 toneladas menos entre 2005
y 2006, a las que se suma 1,1 tonelada menos en

el ultimo ano.

La valorizacién de los materiales se ha incremen-
tado significativamente en 2007. Resultado de
la politica de concienciaciéon sobre la necesidad
de incrementar el reciclaje, se ha conseguido que
un 44% del papel de desecho se dirija a plantas
de reciclaje. Ademas, ANTENA 3 contribuye a la
reutilizacion mediante la puesta en circulacion
del material desechado de nuestras instalaciones,
tales como equipamiento técnico, mobiliario, ve-
hiculos y atrezzo, procediendo a su venta o do-
nacion, para que pueda ser usado por empresas

gue no poseen el mismo nivel de exigencia.

2007 2006 2005
7.500.000 8.125.000 10.000.000
1.002 1.186 1.465
30.000 30.000 45.700
1.026 1.729 2.104
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Total usado
Papel (folios) 7.500.000
Toners y cartuchos de
impresién (unds.) 1.002
Luces fluorescentes
(unds.) 1.026

En 2007, hemos
reducido el

consumo de gas
en un 21,9%

Total
valorizado

3.300.000

1.002

1.026

Total

%" Total usado valorizado
44 8.125.000 0
100 1.186 1.186
100 1.729 0

AHORRO EN EL CONSUMO DE
ENERGIA

ANTENA 3 utiliza electricidad, gas y gaséleo para
el funcionamiento de oficinas, estudios y almace-
nes. En 2007, el consumo de gas se ha consegui-
do reducir en un 21,89% vy el de electricidad en
un 0,96%. El consumo de gasoleo se mantiene,

con tan sélo un 0,082% de aumento.

Consumo de energia

Gas consumido (m3)
Gasoleo consumido (Litros)
Electricidad (Kw.h)

Ahorro energético

Uso de materiales altamente
energéticos (electricidad,

gasoleo, y gas) 133.000,00

1 La formula para calcular este porcentaje es: (Total material reciclado (en unidad de medida) / Material usado total (en unidad de medida)) x 100

2007 (€) % Ahorro

9,50%

Total
% Total usado valorizado %
0 10.000.000 0 0
100 1.465 1.465 100
0 2.104 0 0

Entre las acciones mas importantes llevadas a
cabo para la reduccion del consumo de energia
se encuentran las iniciativas destinadas la elimi-
nacion de la energfa reactiva, la limpieza de la red
eléctrica y la utilizacién de materiales de maxi-
mo aprovechamiento energético. Los resultados
de esta linea de actuaciéon han conseguido una
reduccién del consumo energético del 9,5% res-

pecto al afo 2006.

2007 2006 2005
11.929 15.274 14.610
602.692 602.197 648.033
18.844.076 19.028.249 18.146.834

2006 (€) % Ahorro 2005 (€) % Ahorro

89.000,00 6,84% 88.000,00  6,76%



Paulino Aparicio
Director de Gestion Operativa

RESPONSABILIDAD CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

¢¢Con el esfuerzo de todos,
hemos reducido el consumo de
electricidad, gas, emisiones de
contaminantes y residuos solidos.
Es nuestra responsabilidad,
profesional y personal.”’

José Angel Alvaredo
Subdirector de Infraestructuras
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ANTENA 3 viene impulsando en los Ultimos afios
varias iniciativas de ecoeficiencia energética, que

se detallan en el siguiente grafico:

MEDIDAS PARA REDUCIR
EL CONSUMO ENERGETICO
ESTUDIO DE LA VIALBILIDAD DE LA IMPLANTACION DE PANELES
SOLARES FOTOVOLTAICOS PARA EL ACS

ELIMINACION DE LA ENERGIA REACTIVA

ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA PLANTA
DE COGENERACION DE VAPOR

IMPLANTACION DE DETECTORES DE PRESENCIA, PARA LA
ILUMINACION DE PASILLO Y ZONA DE ASEOS

REDUCCION DE LA TEMPERATURA AMBIENTE ENTRE
UNO Y DOS GRADOS

CLIMATIZACION CON EQUIPOS ‘FREE-COOLING’

OPTIMIZACION Y REDUCCION DE VIAJES DE TRABAJO

En 2007, hemos
reducido el
consumo de

electricidad en
un 0,96%

ESTABILIDAD EN EL CONSUMO

DE AGUA

El consumo de agua en ANTENA 3 ha sido esta-
ble en los tres uUltimos afnos, es principalmente de
uso domeéstico y procede totalmente de las redes

de distribucion municipales.

Consumo de agua (m3)

Total

2007 2006 2005
58.601 42.930 52.068

*Debido a un problema con un contador defectuoso durante 6 meses en 2006, los datos de las lecturas del afo 2006 no son fiables

ANTENA 3 viene impulsando en los Ultimos afios
varias iniciativas para reducir el consumo de

agua, que se detallan en el siguiente grafico:

MEDIDAS PARA REDUCIR
EL CONSUMO DE AGUA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS
INSTALACIONES DE FONTANERIA Y SANEAMIENTO

TEMPORIZADORES EN DESCARGA

RIEGO POR GOTEO

AIREADORES EN GRIFERIA

INVERSION EN LA RED DE DISTRIBUCION DE ACS

CALCULAMOS NUESTRAS
EMISIONES DE CO2

Para poder reducir nuestras emisiones, lo primero
que hay que hacer es conocer el volumen que
generamos. En 2007, ANTENA 3 ha calculado
sus emisiones de CO2 en 347,29 tde Co2 eq. Las
principales iniciativas impulsadas para reducirlas,
ademas de lo indicado en las medidas de reduc-
cion del consumo energético y de combustible
para transporte, son el correcto mantenimiento
de las instalaciones y la sustitucion periédica de

los quemadores de las calderas.

Actualmente, ANTENA 3 no dispone de datos
para realizar el calculo de las emisiones de CO2
derivadas del transporte de trabajadores. Si bien,
la Compania hace hincapié constante en la ne-
cesidad de aprovechar las nuevas tecnologias en
pro de una mayor eficiencia, como la videocon-
ferencia y otros medios de comunicacién tele-
maticos, que sin duda contribuyen a reducir el
consumo de energias y por lo tanto la emisién

de gases. La Compafia exige una optima planifi-



cacion previa de los viajes de trabajo y promueve
el uso del transporte colectivo o la optimizacion
maxima del privado, con varios trabajadores por

vehiculo.

La actividad de ANTENA 3 no es emisora de sus-
tancias destructoras de la capa de ozono. En la
historia de ANTENA 3 no se ha producido episo-
dio o siniestro alguno que diera lugar a emisién

de gases de esta naturaleza.

Sin duda alguna, contribuyen a esta seguridad
la rigurosa politica de mantenimiento preventivo
gue tiene implantado el GRUPO vy la existencia
de medidas que inciden en su reduccion. Desta-
ca la progresiva sustitucién de equipamiento de
climatizacién con gases refrigerantes CFCS, por
gases no contaminantes como el F-407, y la sus-
titucion paulatina de equipamiento de extinciéon
de incendios con halones, por nuevos elementos

no contaminantes o agua nebulizada.

REDUCCION EN LA GENERACION
DE RESIDUOS

En 2007, ANTENA 3 ha logrado redu-
cir en una tonelada la generacién de
residuo en papel y en 703 unidades
los fluorescentes desechados.

La gestion de residuos, tales como fluorescen-

tes, pilas, papel, cartdn, téner o, maderas, entre

RESPONSABILIDAD CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

otros, se ha subcontratado a una empresa espe-
cializada. Antena 3 impulsa medidas de minimi-
zacién de la generacion de residuos, entre las

que cabe destacar:

MEDIDAS PARA REDUCIR
LA GENERACION DE RESIDUQS

RECUPERACION Y APROVECHAMIENTO DE MATERIALES
DE OBRA: MAMPARAS, VIDRIOS, AISLAMIENTO, ETC...

POLITICA DE VENTA Y DONACION DE MATERIAL TECNICO
DESECHADO DE NUESTRAS INSTALACIONES PARA QUE PUEDA
SER UTILIZADO POR EMPRESAS QUE NO PRECISAN DEL MISMO

NIVEL DE EXIGENCIA

ESTUDIO DEL CAMBIO DE LOS FOCOS INCANDESCENTES POR
PROYECTORES DE LEDS CON DIODOS DE LARGA DURACION,
A FIN DE MINIMIZAR EL CONSUMO DE LAMPARAS,

Y POR TANTO, DE RESIDUOS SOLIDOS

ESTUDIO DEL CAMBIO DE LOS SISTEMAS INALAMBRICOS POR
EQUIPOS QUE TRABAJEN CON BATERIAS RECARGABLES

En 2007, ANTENA 3 ha logrado reducir en una
tonelada la generacién de residuos en papel y en

703 unidades los fluorescentes desechados.

Residuos
Papel y cartén (toneladas)
Residuos pilas (toneladas)

Fluorescentes (unds.)

SIN IMPACTO NEGATIVO

EN LA BIODIVERSIDAD

ANTENA 3 esta ubicada desde hace 19 afos en
una zona consolidada como terreno urbano, un
poligono industrial no emplazado en area pro-

tegida.

2007 2006 2005
6 5 5

42 42 16
1.026 1.729 2.104
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EL GRUPO
ANTENA 3
PROMUEVE LA
EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

Impulsamos una estrategia de edu-
cacion medioambiental a través de
nuestros canales de comunicacion.

A lo largo del afio 2007, se han realizado varias
acciones en favor del medioambiente y el desa-
rrollo sostenible que pretenden concienciar a la
ciudadania sobre los peligros que conlleva un
acelerado cambio climatico en el planeta e insta

a los ciudadanos a combatirlo.

cAso PRACTICO. CAMPANA CONTRA EL
CALENTAMIENTO GLOBAL

Una de las actuaciones mas destacadas en materia de sensibilizacion medioambiental ha sido la
campafa contra el calentamiento global protagonizada por Susanna Griso y Roberto Brasero,

responsable del prondstico del tiempo en ANTENA 3 TV.

La campana, con un marcado caracter informativo, se realizé coincidiendo con el Dia Mundial
del Agua. En ella participaron ANTENA 3 y ONDA CERO en colaboracion con la FUNDACION

ANTENA 3y se vertebro entorno a tres ejes fundamentales:

» La presencia de Roberto Brasero en los programas de ANTENA 3 TV y ONDA CERO para expli-
car el concepto de calentamiento global y ofrecer a los ciudadanos algunas pautas de actua-
cién que podrian ayudar a paliar este problema. Entre otros, el presentador de EL TIEMPO de

ANTENA 3 visito ANTENA 3 NOTICIAS, ESPEJO PUBLICO y LA BRUJULA DE ONDA CERO.

» La emisién de promociones televisivas y cufias radiofénicas en ANTENA 3 y ONDA CERO aler-
tando sobre las causas que provocan el mayor problema ambiental del siglo XXI. Tanto las pro-
mociones de televisién como las de radio se emitieron a lo largo de la programaciéon de ambos

medios de comunicacion.

» La difusion en television y radio de piezas informativas y microespacios donde se explicaba a los
ciudadanos en qué consiste el cambio climatico, qué habitos del ser humano lo aceleran y cémo

se puede combatir.



NUESTROS PROXIMOS PASOS

A lo largo de este informe hemos mostrado las diferentes iniciativas del GRUPO ANTENA 3 en el ambito de la responsabilidad
corporativa con el fin de dar respuesta a las demandas y expectativas de nuestros grupos de interés. Esperamos que la informacion
recogida a lo largo del Informe le haya proporcionado una imagen global de nuestra Companiia.

Somos conscientes de que nos queda un largo camino por recorrer, y que este informe constituye sélo el primer paso para el esta-
blecimiento de politicas mas eficaces y mayores compromisos firmes con nuestros grupos de interés. Existen areas donde tenemos

un amplio margen de mejora. Por este motivo, para el afo 2008 nos hemos marcado los siguientes objetivos:

1. Inicio de los trabajos para la elaboracion de un Plan Director de Responsabilidad Corporativa 2009-2011 que establezca un

marco comun de trabajo y ordene cada una de las acciones de la Compania.
2. Avanzar en la integracion de la responsabilidad corporativa en ANTENA 3.
3. Analisis de la adhesion a iniciativas internacionales de responsabilidad social corporativa.

4. Desarrollar acciones que fortalezcan la cohesion cultural de la organizacién en torno a las ideas de buen gobierno, compro-

miso, transparencia e integridad.

5. Lanzamiento de un proceso de consulta con los grupos de interés internos y externos de ANTENA 3 como parte del proceso

de elaboracién del Informe de Responsabilidad Corporativa 2008.

6. Fortalecimiento de los sistemas internos de recogida y consolidacién de la informacién para ampliar en los préximos anos el

alcance y la profundidad de la informacién proporcionada por la Compania.
7. Compromiso con la verificacion del préximo Informe de Responsabilidad Social Corporativa.

Del avance de estos compromisos, asi como de otras acciones que ANTENA 3 pudiera acometer en materia de responsabilidad

corporativa, esperamos darle cuenta en el Informe del préximo ano.
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GR3

Descripciéon de cémo la organizaciéon ha adoptado un principio de precauciéon

Principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados externa-
mente, asi como cualquier otra iniciativa que la organizacién suscriba o apruebe

Principales asociaciones a las que pertenezca y/o entes nacionales e internaciona-
les a las que la organizacién apoya y:

- Esté presente en los 6rganos de gobierno

- Participe en proyectos o comités

- Proporcione una financiacién importante que exceda las obligaciones de los
SOCios

- Tenga consideraciones estratégicas

Relacién de los grupos de interés que la organizacion ha incluido

Base para la identificacion y seleccién de grupos de interés con los que la organi-
zacion se compromete

Participacién de los grupos de interés (frecuencia)

Principales preocupaciones y aspectos de interés que a través de la participacion
de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido la organizacién a los
mismos en la elaboracion de la memoria

DIMENSION ECONOMICA

GLOBAL
COMPACT

PAGINA

Pag. 10-13

Pag. 40,41,56,61,62

Pag. 40,41,56,61,62

Pag. 29
Pag. 10-13

Pag. 10-13

Pag. 10-13,30

ENFOQUE DE GESTION
Responsabilidad con la generacién de valor

INDICADORES DE DESEMPENO ECONOMICO

Pag. 44-46

ECH

EC.2

EC.3

EC.4

EC.5

EC.6

Valor econémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costes de
explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversiones en la comu-
nidad, beneficios no distribuidos y pagados a proveedores de capital y a gobiernos

Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las actividades de
la organizacién debido al cambio climatico

Cobertura de las obligaciones de la organizacion debidas a programas de benefi-
cios sociales

Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos

Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario minimo local en

lugar donde se desarrollen operaciones significativas

Politica, précticas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores locales en
lugares donde se desarrollen operaciones significativas

Pag. 45-46

Pag. 98-99

Pag. 76

El Grupo Antena 3 no ha recibido ayudas financieras signifi-
cativas de Gobiernos

Este indicador no se encuentra disponible a fecha de elabo-
racion de este informe, debido a la falta de un procedimiento
formal que permita reportar la informacion requerida. An-
tena 3 espera poder reportar esta informacion en proximas
ediciones.

Las partidas de contratacion consideradas significativas estan
asignadas a proveedores nacionales.
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Procedimientos para la contratacion local y proporcion de altos directivos pro-
EC.7 cedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen operaciones
significativas

El Grupo Antena 3 desarrolla sus actividades en Espafa. Pag.
78

Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los servicios prestados
EC.8 principalmente para beneficio publico mediante compromisos comerciales, pro Pag. 86-91
bono, o en especie

Este indicador no se encuentra disponible a fecha de elabo-
raciéon de este informe, debido a la falta de un procedimiento
formal que permita reportar la informacion requerida. An-
tena 3 espera poder reportar esta informacion en proximas
ediciones.

Entendimiento y descripcién de los impactos econémicos indirectos significativos,
incluyendo el alcance de los impactos

DIMENSION AMBIENTAL

ENFOQUE DE GESTION
Nuestra gestion medio ambiental Pag. 95
El Grupo Antena 3 promueve la educacién ambiental Pag. 100

INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL

EN.1 Materiales utilizados, por peso o volumen GC8 Pag. 95
EN.2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados GC8 Pag. 95-96
EN.3 Consumo directo de energfa desglosado por fuentes primarias GC8 Pag. 96
EN.4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias GC8 Pag. 96
EN.5 Ahorro de energfa debido a la conservacién y a las mejoras en la eficiencia GC9 Pag. 98

Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de
EN.6 energia o basados en energias renovables, y las reducciones en el consumo de GC9 Pag. 98
energia como resultado de dichas iniciativas

Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las reducciones logradas

EN.7 e 3g.
con dichas iniciativas GC8 Pag. 98
EN.8 Captacion total de agua GC8 Pag. 98
ENO Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacién de Antena 3 no capta agua directamente, su Unica fuente es la
i agua red municipal

: : o Antena 3 icl direct te, su Unica fuente es |
EN.10  Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada GC8 niena 3 no recicla agua directamente, su tnica fuen e.e.s §
red municipal
Descripcién de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales pro-

EN11 tegidos o de dreas de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese la localizacién y Ges Pag. 99

el tamano de terrenos en propiedad, arrendados, o que son gestionados, de alto
valor en biodiversidad en zonas ajenas a areas protegidas
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GR3

Descripcién de los impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios
naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de
las actividades, productos y servicios en dreas protegidas y en éreas de alto valor
en biodiversidad en zonas ajenas a las areas protegidas

EN.12

EN.13  Habitats protegidos o restaurados

Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestién de impactos

EN.14
sobre la biodiversidad

NUmero de especies, desglosadas en funcion de su peligro de extincion, incluidas
EN.15  en la lista roja de la IUCN y en listados nacionales y cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones segun el grado de amenaza de la especie

EN.16  Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso
EN.17  Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero, en peso

Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y las reduc-

EN.18 :
ciones logradas

EN.19 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono, en peso

EN.20 NO, SO y otras emisiones significativas al aire por tipo y peso

EN.21 Vertimiento total de aguas residuales, seguin su naturaleza y destino

EN.22  Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento
EN.23 Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos

Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se
EN.24  consideran peligrosos segun la clasificacién del Convenio de Basilea, anexos I, II, Ill
y VIIl'y porcentaje de residuos transportados internacionalmente

Identificacién, tamano, estado de proteccién y valor de biodiversidad de recursos
EN.25 hidricos y habitats relacionados, afectados significativamente por vertidos de agua
y aguas de escorrentia de la organizacién informante

Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios, y

EN.26 ) .
grado de reduccién de ese impacto

GLOBAL
COMPACT

GC8

GC8
GC8

GC9

GC8

GC8

GC8

GC8

GC8

GC8

GC8

PAGINA

Pag. 99

Este indicador no se encuentra disponible a fecha de elabo-
raciéon de este informe, debido a la falta de un procedimiento
formal que permita reportar la informacién requerida. An-
tena 3 espera poder reportar esta informacién en préximas
ediciones.

Este indicador no se encuentra disponible a fecha de elabo-
racion de este informe, debido a la falta de un procedimiento
formal que permita reportar la informacién requerida. An-
tena 3 espera poder reportar esta informacién en préximas
ediciones.

Este indicador no se encuentra disponible a fecha de elabo-
raciéon de este informe, debido a la falta de un procedimiento
formal que permita reportar la informacion requerida. An-
tena 3 espera poder reportar esta informacion en proximas
ediciones.

Pag. 98

Pag. 98

Grupo Antena 3 no posee datos anteriores a 2007 para el
cdlculo de la reduccion lograda

Pag. 98-99

No existen emisiones significativas de NO y SO. En el negocio
audiovisual estas emisiones tendrian lugar en combustiones
vinculadas al funcionamiento normal de un edificio.

En el negocio audiovisual los vertidos de aguas residuales no
son significativos. Las aguas residuales son gestionadas por
las Autoridades Municipales Correspondientes.

Pag. 99

La actividad del Grupo Antena 3, compafia de medios audio-
visuales, no da lugar a derrames.

La actividad del Grupo Antena 3, comparia de medios audio-
visuales, no da lugar a movimiento de residuos peligrosos.

La actividad del Grupo Antena 3, compania de medios
audiovisuales, no da lugar a vertidos de agua ni aguas de
escorrentia.

Pag. 95
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Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son recupe- ,
EN.27 J& de procuctos ve bl e, 9 P GC8 Pag. 95-96
rados al final de su vida Util, por categorias de productos
Coste de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por
EN28 © e gniticativas y ni P GC8 Pag. 95
incumplimiento de la normativa ambiental
Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y La actividad del Grupo Antena 3, comparnia de medios audio-
EN.29 materiales utilizados para las actividades de la organizacién, asi como del trans- visuales, implica transporte de personal minimo, que no da
porte de personal lugar a impactos ambientales significativos.
Grupo Antena 3 no dispone de datos para este capitulo
EN.30  Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales de inversiones, aunque si se han realizado, como detalla el

capftulo VIII
DIMENSION SOCIAL

ENFOQUE DE GESTION

INDICADORES DE DESEMPENO SOCIAL

1. Practicas laborales y ética del trabajo

Nuestro equipo humano Pag. 75
Compromiso con el desarrollo personal y profesional Pag. 76
Valoramos la diversidad, promovemos la igualdad Pag. 78
Comunicacion y participacion Pag. 82
Velamos por la salud y seguridad laboral Pag. 83

Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y por

LA1 - Pag. 75
region

LA2 Numero total de empleados y rotacién media de empleados desglosados por Paq. 75

' grupos de edad, sexo y region 9

Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a ,

LA3 . o o Pag. 76
los empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal

LA.4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo GC3 Pag. 82

LAS Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo a cambios organizativos, incluyendo si 6C3 Pg. 82

estas notificaciones son especificadas en los convenios colectivos

Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de se-
LA.6 guridad y salud conjuntos de direccién-empleados, establecidos para ayudar a Pag. 83
controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud en el trabajo

Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y numero de

LA.7 . ) ) .
victimas mortales relacionadas con el trabajo por regién

Pag. 83-84
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GLOBAL A
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Programas de educacién, formacién, asesoramiento, prevencion y control de
LA.8 riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la Pag. 84
comunidad en relacion con enfermedades graves

LA.9 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos Pag. 83-84

Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por categoria

LA10 de empleado

Pag. 76-77

Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomenten la
LA.11 empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de sus Pag. 76-77
carreras profesionales

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempeno y de

LA.12 desarrollo profesional Pag. 76

LA13 Composicién de los 6rganos dg goblerng co’rporatlvo y plgntﬂla, desglo‘sado. por 6Ce pag. 78.81
sexo, grupo de edad, perteneciente a minorias y otros indicadores de diversidad

LA 14 Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglo- pag. 82

sado por categoria profesional

2. Derechos Humanos

Nuestro modelo de RC Pag. 28-31
Compromiso con la infancia Pag. 32,39,54
Compromiso con la lucha contra la violencia de género Pag. 56

Todos los acuerdos de inversion incluyen cldusulas de

cumplimiento con la legislacién espafiola vigente, cuyos

preceptos acogen los principios de esta naturaleza. Constitu-

cién Espanola; TITULO I: De los derechos y deberes funda-

mentales. Articulo 10.: 1. La dignidad de la persona, los

Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversién significativos que incluyan derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
HR.1 clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de analisis en materia de de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
derechos humanos demas son fundamento del orden politico y de la paz social.
2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las

libertades que la Constitucién reconoce, se interpretaran

de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos

Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las

mismas materias ratificados por Espafia.

GC1-



HR.2

HR.3

HR.4

HR.5

HR.6

HR.7

HR.8

HR.9

GR3

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos, y en medidas adoptadas como conse-

cuencia

Total de horas de formacién de los empleados sobre politicas y procedimientos
relacionados con aquellos aspectos de derechos humanos relevantes para sus

actividades, incluyendo el porcentaje de empleados formados

Numero total de incidentes de discriminacién y medidas adoptadas

Actividades de la compafiia en las que el derecho a libertad de asociacién y de
acogerse a convenios colectivos puedan correr importantes riesgos, y medidas

adoptadas para respaldar estos derechos

Actividades identificadas que conllevan a un riesgo potencial de incidentes de
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de episodios
de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas para contribuir a su

eliminacién

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas o
procedimientos de la organizacién en aspectos de derechos humanos relevantes

para las actividades

Numero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los

indigenas y medidas adoptadas

GLOBAL
COMPACT

GC1-
GC2

GC1-
GC6

GC3

GC5

GC4
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PAGINA

Todos los acuerdos de contratacion y distribucion incluyen
clausulas de cumplimiento con la legislacion espafiola vigen-
te, cuyos preceptos acogen los principios de esta naturaleza.
. Constitucién Espanola; TITULO I: De los derechos y deberes

fundamentales. Articulo 10.: 1. La dignidad de la persona,

los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desa-
rrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos
de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.. 2. Las normas relativas a los derechos fundamentales
y a las libertades que la Constitucion reconoce, se interpreta-
ran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por Esparia.

Los aspectos normativos de responsabilidad comunicacional y
publicidad responsable se imparten en el méaster en Direccion
de Empresas Audiovisuales y MBA en Empresas de TV. Los
aspectos relacionados con la salud laboral se imparten a
través de las actividades formativas del servicio de prevencion
en salud (Pag. 84).

Durante el afio 2007 no se ha producido ningun incidente de
discriminacion.

Pag. 82

Pag. 54,58,61,72,86-91

Las actividades del Grupo Antena 3 no conllevan ningun
riesgo asociado de trabajo forzado o no consentido. Ademas,
toda participacion de menores en programas de TV requiere
el previo consentimiento paterno y arreglos horarios para
atender a los derechos de escolares. Pag 58

Todos los acuerdos de contratacion incluyen cldusulas de
cumplimiento con la legislacién espafiola vigente, cuyos
preceptos acogen los principios de esta naturaleza.

Las actividades del Grupo Antena 3 se desarrollan en territo-
rios donde no existen comunidades indigenas
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GR3 S(I'.-)(:IIBPAALCT PAGINA
El compromiso del Grupo Antena 3 con la TDT Pag. 66-67
La TDT, un nuevo mercado para el desarrollo de servicios y contenidos Pag. 68
Consolidacion digital Pag. 70
La convergencia con internet Pag. 70
La Fundaciéon Antena 3: Contribucién activa Pag. 86-91

Naturaleza, alcance y efectividad de programas y practicas para evaluar y ges-
SO.1 tionar los impactos de las operaciones en las comunidades, incluyendo entrada, Pag. 86-91
operacién y salida de la empresa

. , ) : . : El Modelo de Gestion de Riesgos del Grupo Antena 3
Porcentaje y nimero de unidades de negocio analizadas con respecto a riesgos

SO.2 ) » GC10 contempla la salvaguarda ante determinadas brechas de
relacionados con la corrupcién ) . ) .
integridad. El mapa de riesgos se actualiza anualmente.
. " - . Todas las personas implicadas en la actualizacién anual del
Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anti-corrupc- . : . .
SO.3 - L GC10 mapa de Riesgos Corporativo reciben la necesaria informa-
cién de la organizacion - . : .,
cién en materia de anticorrupcion.
S0.4 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion GC10 Pag. 39
Posicién en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las mismas y de
0.5 ' poiiicas pt y particip y Pag. 40-41
actividades de “lobbying
$0.6 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos o a El Grupo Antena 3 no ha realizado aportaciones financieras
' instituciones relacionadas, por pafses ni en especie a partidos politicos
0.7 Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas monopolisticas y Paq. 40
' contra la libre competencia, y sus resultados 9
Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de sanciones
50.8 y 9 y Pag. 40

no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones

4. Responsabilidad sobre productos

Audiencia: el valor de la confianza Pag. 48
¢Cémo nos percibe la audiencia? Pag. 50
Una oferta adaptada a las necesidades de nuestras audiencias Pag. 52
Regulacién y proactividad en la responsabilidad de Antena 3 TV Pag. 56

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaltan, para en
su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud y seguridad de los
clientes, y porcentaje de categorias de productos y servicios significativos sujetos a
tales procedimientos de evaluacion

PR.1 Pag. 58
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Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacién legal o
de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y servicios en
la salud y la seguridad durante su ciclo de vida, distribuidos en funcién del tipo de
resultado de dichos incidentes

PR.2 Pag. 56

Etiquetado de productos y servicios

Tipos de informacién sobre los productos y servicios que son requeridos por los
PR.3 procedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y servicios Pag. 52-54
sujetos a tales requerimientos informativos

Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de los

PR-5 estudios de satisfaccion del cliente

Pag. 50-54

Comunicaciones de marketing

Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares y cédigos vo-
PR.6 luntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, Pag. 54,61,62
otras actividades promocionales y los patrocinios

Privacidad del cliente

Cumplimiento normativo
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