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Presentaci6

PRESENTACIO

Al costat dels esforgos continuats per a una millora constant de les activitats docents i
investigadores, la Universitat Autbnoma de Barcelona no sha descuidat mai de fer front a altres
activitats complementaries, inherents a la seva condicié d'universitat de campus. En estar la nostra
universitat situada fora dun medi urba, des de la seva fundacié ha hagut d'anar bastint una oferta
progressiva de serveis propis de tipus cultural, esportiu i social. Aquests serveis, els estudiants de les
universitats del nostre entorn sovint els troben en els mateixos municipis on sén situats els centres
universitaris.

En aquest sentit, la nostra universitat, des de fa anys, per mitja d'objectors de consciencia que
desenvolupaven llur servei civil al nostre campus, ha anat atenent tot un conjunt de mancances
generades per col*lectius amb necessitats educatives especials, com és el cas dels estudiants amb
disminucié. Amb la creacio de I'Oficina d’Afers Socials l'any 1994, l'equip de govern de la universitat
va voler crear una sinergia entre els diferents estaments universitaris (estudiants, professors i
personal d’administracid i serveis) per dotar el campus de més programes destinats a garantir la
igualtat d'oportunitats als universitaris amb necessitats especials (disminuits, estrangers, presos) i
també d'activitats socials (promocié d'habits saludables, de consum responsable, de respecte al
medi, etc.) i de solidaritat amb paisos amb dificultats.

L'instrument basic per aconseguir la participacié de la comunitat universitaria en aquests i altres
programes ha estat el voluntariat. De bon comencament, el nombre d'universitaris en treballs
voluntaris ha anat creixent. Els objectius inicials dels programes shan anat ampliant i sovint els
treballs voluntaris han generat grups de treball o associacions especifiques mes estables. Tot aix0
gestionat pels propis voluntaris, en la mesura del possible, amb el suport dun reduit i indefellent
grup de professionals, que €és I'Oficina d’Afers Socials.

Al llarg d’aquests anys, IOAS ha anat consolidant una cultura del voluntariat que, en molts aspectes,
ha estat modeélica i capdevantera. Creiem que amb la Fundacié Autonoma Solidaria, podra donar un
nou impuls a aquesta cultura del voluntariat.

El que te ara el lector a les mans és solament la memoria d'activitats desplegades durant un any sota
l'empara de I'Oficina d’Afers Socials de la UAB, corresponent al curs 1997-98. Per una banda, la
memoria te un caracter informatiu. Per l'altra, la membria també és un rendiment de comptes de les
activitats dutes a terme, perqué hom en pugui avaluar els resultats aconseguits o pugui suggerir
nous ambits d'actuacio.

Tot plegat per anar creant un campus mes huma, solidari i compromeés. Un campus de qualitat, on
aquests valors presideixin aquest espai de convivéncia i d'intercanvi.

Enric Marin i Otto
Secretari General




Introduccié

INTRODUCCIO

L'Oficina d'Afers Socials és I'estructura de la
UAB encarregada d'elaborar i gestionar els
programes per garantir la igualtat
d'oportunitats dels membres de la comunitat
universitaria i satisfer les seves necessitats
educatives i socials especials. També
s'encarrega de promoure els valors i les
actituds del voluntariat universitari com a
practica educativa i formativa i fomentar
activitats de solidaritat dins i fora del Campus
universitari.

Durant el Curs 1997198 sha aconseguit
incrementar i millorar els serveis i el nombre
de beneficiaris i d'actuacions pel que fa a
l'atencid a universitaris amb necessitats
especials, la promoci6 del voluntariat
universitari i la solidaritat.

L'obertura de I'Oficina del Voluntariat a I'Edifici
d'Estudiants ha permeés crear un pont entre els
universitaris i les associacions de voluntariat i
organitzar la formacié dels voluntaris més
acuradament. La participacio del Programa
PIUNE d'atencié6 a universitaris amb
disminucié en diverses iniciatives europees
(Horizon, Leonardo) ha permes obrir I'Oficina
OAENE d'atencié personalitzada i la
realitzacio de jornades per la insercié laboral,
entre altres activitats. Juntament amb
Voluntaris per Bosnia sha realitzat una
intervencio pilot a la Universitat de Tuzla per
crear un programa per l'accés dels estudiants
amb disminuci6 i el reciclatge de docents i
professionals. Diversos serveis i entitats de la
UAB shan beneficiat de la Borsa de
Voluntariat elaborada amb la matricula, que
sha incrementat amb  nous sol.licitants.
Finaiment, cal destacar la incorporacié de
voluntaris de llarga durada a través del
programa Servei Voluntari Europeu de la Unié
Europea.

PROGRAMES DE VOLUNTARIAT

Obertura de I"Oficina del Voluntariat

Ha entrat en funcionament (5/12/97) a
'entrada de [I'Edifici d'Estudiants, a Plaga
Civica, I'Oficina del Voluntariat, centre
d'informacié i assessorament sobre activitats

dutes a terme per entitats tant de la UAB com
de l'exterior del Campus. Connectada per
internet amb el Servei Catala de voluntariat i
la Web de les Associacions, aquesta Oficina ha
esdevingut el pont entre els voluntaris i
candidats a voluntari de la UAB amb el mén
associatiu catala. L'Oficina ha rebut 817
consultes personals i 1338 telefoniques. La
Borsa del voluntariat de la UAB sha
incrementat fins a 1.539 universitaris.

Accions de Promocié del Voluntariat a la
UAB

L'Oficina del Voluntariat ha promogut la
recerca, seleccié, formacié i adscripcié de 179
voluntaris en programes organitzats pel SAF
(foment de les competicions esportives), per
Cultura en Viu (col.laboracié en els grups
culturals), i per Vila Universitaria (Projecte de
suport en la vida quotidiana) i altres entitats i
programes de la UAB. 43 estudiants s’han
incorporat en programes de voluntariat de
llarga durada dins de la UAB, a I'empara de la
nova Llei de voluntariat. 26 entitats de fora de
la UAB han pogut promoure els seus
programes d'activitat dins el campus, gracies a
la col.laboracié de I'Oficina

Cursos de Formacioé per a associacions
d'estudiants i per voluntaris

24 dirigents estudiantils han participat en un
nou curs per a dirigents d'associacions i
representants a brgans de govern, centrat
enguany en la promocié de nous associats i el
financament de projectes. Els nous voluntaris
integrats en els diferents programes
gestionats per OAS han participat en cursos
de formacio especifica formats per un cap de
setmana inicial fora del Campus i sessions
menuals a la UAB.

Nou programa Servei Voluntari Europeu

Dues voluntaries de la resta d'Europa han
estat les primeres no catalanes en col.laborar
a temps complert en activitats del programa
PIUNE gracies a la iniciativa pilot europea
Servei Voluntari Europeu, que promou la
Comissié Europea. Durant tot el curs academic
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han col‘laborat en acompanyaments i suport
personalitzat a universitaris amb disminucio.
Una voluntaria del programa de suport
pedagogic a empresonats ha fet una estada
de sis mesos a Belfast (Irlanda del Nord) en
un projecte social organitzat per Bryson
House. Amb aquestes activitats, la UAB ha
estat pionera en la posada en marxa a
Catalunya d'aquest programa europeu.

Atencio a Universitaris Amb Disminucié

- Creaci6 de I'Oficina d'Atencié als
Universitaris amb Disminucié (OAENE) i
Serveis del Programa PIUNE.
Conjuntament amb I'Associacié Pro-Disminu'its
de la UAB, I'OAS ha posat en marxa una
Oficina d'Atencié6 (OAENE) a I'Edifici
d'Estudiants (oberta de 9 a 20h) per facilitar
assessorament i suport personalitzat als
universitaris amb disminucio.

- Increment dels serveis d'atencié
personalitzada.

El PIUNE ha entrevistat 23 nous estudiants
universitaris amb disminucio (incrementant el
cens fins a 63) que shan beneficiat
directament dels serveis del programa:Gestié
d'adaptacions academiques, pedagogiques i
curriculars, suports tecnics i materials,
supressio de barreres i acompanyaments i
tasques de suport personal en la vioda diaria.
Els serveis han estat realitzats per un total de
14 voluntaris i objectors de consciencia. La
furgoneta de transport adaptat ha realitzat
785 serveis i ha recorregut 2.274 kilometres
dins el Campus de Bellaterra. Shan realitzat
20 gravacions de llibres i materials d'estudi i
1.800 serveis d'acompanyamenti suport.

- Nou Programa "Vida Universitaria”.

Sha posat en marxa el programa “Vida
Universitaria" d'atencid 24h/24 a estudiants
amb disminucio residents a la Vila
Universitaria que requeriexen suport en
aspectes de la vida diaria. Un estudiant amb
amelia bilateral i tres amb movilitat reduida
han rebut aquest suport atesos per quatre
voluntaris de llarga durada. A mes dos
estudiants han rebut serveis especials de
suport a I'alimentacio.

= Accions de sensibilitzaci6 de la
comunitat universitaria. S’han dut a terme
cctivitats durant les diades asenyalades (Diada
mundial de les persones amb disminucio,
Jornada de portes obertes, Festa Major) i s'ha

realitzat una Jornada de sensibilitzacid sobre
I'esport per a tothom (27/5/98).

= Accions per la supressio de barreres.
Sha editat una versio actualitzada de
'Informe de Barreres de la UAB amb
propostes per a la seva eliminacidé que sha
lliurat al Viceredorat de Campus i Qualitat
Ambiental

= Promocié de la Insercio laboral.

Shan organitzat les leres Jornades per la
Inserci6 Laboral dels Universitaris amb
Disminucié conjuntament amb 'ADUAB (A1 i
12/5/98) i sha gestionat la contractacio de
dos estudiants.

- Participaci6é en Programes Europeus.
Sha obtingut un Programa Horizon per a al
funcionament del PIUNE i per a la promoci6
de la insercio laboral dels universitaris amb
disminucio. Conjuntament  amb les
Universitats de Plymouh, Dublin i Paris XI i
altres entitats europees, sha obtingut un
Programa Leonardo per definir els
continguts de la formaci6 que han de rebre els
integradors 0 mediadors de persones amb
disminucio i homologar aquesta formacio en
llambit europeu. Com a corol.lari del
Programa Helios II, [OAS ha editat la
versio en castella del llibre "Ensenyament
Superior i estrudiants amb dismuncié" elaborat
pel grup d'universitats d'Helios al llarg de tres
anys de treballs.

Nous hospitals atesos pel Voluntariat
Hospitalari

Sha incrementat el nombre de voluntaris
actius en activitats de recuperacié emocional i
activitats de lleure en centres hospitalaris, fins
a un total de 77 voluntaris i 50 malalts
participants.A l'activitat duta a terme fins ara
al Centre Geriatric Sant Gervasi, sha unit
enguany un programa als hospitals de
Traumatalogia i Pediatria de la residencia de
la Vall d'Hebron. L'estudiant ucrainesa Maria
Haida (convidada per la UAB per  ser
intervinguda i tractada degut a una patologia
cancerosa) va ser objecte d'especial suport
entre el gener i marg de 1998, moment en que
va rebre l'alta.



PIUNE

El Programa d’'Integracié dels Universitaris
amb Necessitats Especials (PIUNE) de la
UAB, té per objectiu promoure la satisfaccié
de les necessitats educatives especials dels
universitarisamb disminucio aixi com la seva
integraci6é al medi universitari. La seva actua-
ci0 es basa en el dret a la igualtat d’oportunitats, a
la vida independent i a la participacioi plena inte-
gracio social.

Atraves del seu Servei d'Acollida, Atencid i Asses-
sorament el PIUNE estructura un programa global
d'actuacions per garantir les solucions més ade-
quades i satisfer les necessitats especials dels es-
tudiants amb disminuci6 durant tot el temps que
estiguin a la universitat.

Les actuacionsdel PIUNE s'estructuren seguint el
recorreguthabitual dun estudiant universitari des
del moment en que es planteja l'acces a la univer-
sitat (transicio de I'ensenyament secundari a
I'ensenyament superior) fins que acaba els seus
estudis i es planteja 1'accés al mén professional
(transicié al mén laboral). El programa €s gestio-
nat per I'Oficina d’Afers Socials tot promovent la
sinergia entre professionalsi voluntaris procedents

detota la comunitat universitaria (estudiants, pro-
fessors, personal d'administracid i serveis).

La filosofia del programa comparteix la idea de
gue les universitats no nomes han de formar bons
cientifics i tecnics sin6é també ciutadans actius i
persones responsables en el seu context social i la
vertebracid del seu pais. EI PIUNE promou la parti-
cipacio del conjunt de la UAB cap a una universitat
sense barreres per a les persones amb disminucio.

Des dels seus inicis, durantel curs 1991-92, el pro-
grama ha anat ampliant els seus objectius i les
seves activitats. Aixi, per exemple, entre el 1993 i
el 1996 la UAB, a través de I'Oficina d’Afers So-
cials, va participar en les activitats del Grup XIlI,
Sector Educacio, del Programa Helios II de la Unid
Europa. Les conclusionsi propostes daquests grup
de treball han estat de gran utilitata I'hora d‘orientar
els continguts del programa.

El PIUNE es possible en part gracies al suport
economic de la Unio Europea, a part del programa
Horizon i el suport importantissim dels objectors
de consciencia.
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1. ACOLLIDA, ATENCIO I ASSES-
SORAMENT ALS ESTUDIANTS DISMI-
NUiTS

Obertura de 'OAENE

El PIUNE, conjuntament amb |’Associacié Pro-Dis-
minuits de la UAB, ha obert enguany I'Oficina
d’Atencié als Estudiants amb Necessitats Especials
(OAENE). En el local, situat a I'Edifici d’Estudiants
(Plaga Civica), hi treballen dos becaris per tal
d’atendre les demandes dels estudiants amb ne-
cessitats especials o orientar-los i derivar-los cap a
les persones o organismes que els puguin ajudar
en cada cas. L'Oficina ha estat oberta durant tot el
curs de dilluns a divendres de 9Sh a 20h.

L'OAENE ha estat creada gracies a una subvencio
de la Direccio General V de la Comissié Europea. El
seu objectiu principal és facilitar la integracié dels
estudiants amb disminucid en el medi universitari i
garantir la consecucié d’una vida més independent.
A més de la promocié del servei d'acollida, atencié
i assessorament, I'Oficina ha realitzat diferents ac-
tuacions per tal de promocionar el voluntariat
(collaboracié amb I'Oficina del Voluntariat), pro-
mocionar la contractacid laboral dels universitaris
amb disminucidé (Jornades d’insercid laboral i
col-laboracié amb les diferents borses de treball
del sector) i sensibilitzar a la comunitat universi-
taria de la seva responsabilitat envers les perso-
nes amb disminucio (celebracié del Dia Internacio-

nal de les persones amb disminucid, Jornada Es-
port per a Tothom,...).

La integracié a la universitat, una realitat
emergent

Enguany el PIUNE ha entrevistat 17 nous estudiants
universitaris, el que ha suposat el major augment
des de que el curs 1992-93 s'inicia 'elaboracié del
cens dels estudiants amb disminucié. L'éxit de la
integracié en l'educacié secundaria, els avengos
técnics i les iniciatives que s’han endegat a I'empara
de diversos programes de la Unié Europea, com
Helios II, permetent als estudiants amb necessi-
tats especials plantejar-se I'entrada a 'ensenyament
superior com una part natural i logica del seu pro-
cés d’'aprenentatge i preparacié professional.

Com a resultat del full informatiu que el PIUNE
inclou en el sobre de matriculacio hi ha censats 58
estudiants amb disminucid a la UAB. Si s‘observa
I'evolucié en els darrers anys, es pot constatar que
la integracié en I'ambit de I'ensenyament superior
és una realitat emergent a la que les universitats
hauran de donar-hi resposta.

Entre els serveis que ofereix el PIUNE hi ha una
pagina web introduida en el servidor de la UAB.
Les pagines donen informacid grafica i textual. Els
continguts de la pagina s’han anat actualitzant pe-
riodicament.

Pel que fa a la tipologia de les disminucions es pot

Altres
16%

Paral-lisi Cerebral
7%

Auditiva
13%

Tipologia de les disminucions dels estudiants acollits al PIUNE

Mobilitat reduida

Visual
36%
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versitat. D'altra banda, el PIUNE ha mantingut
reunions periddiques amb el Vicerector de Campus
i Medi Ambient i amb Cap d’Arquitectura i Logistica
per tal de determinar quines son les prioritats.
Les prioritats i els criteris d’'urgéncia s'estableixen
seguint les segiients pautes:

1. S6n urgents aquelles intervencions que facilitin
I'accessibilitat dels estudiants amb disminucions de
primer curs, ja que son actuacions que serviran a
mig termini.

2. So6n urgents aquelles intervencions sol-licitades
per alumnes amb disminucié d‘altres cursos les
quals, de no ser solucionades, representarien un
greu problema per a l'estudiant.

3. Per ultim, sén urgents aquelles intervencions per
zones de pas freqiient de I'alumnat que encara que
actualment no siguin utilitzades per cap estudiant
amb necessitats especials poden ser-ho degut a la
seva naturalesa de pas obligat.

Mapa tactil

D’altra banda, el curs 1998-99 es distribuira un
mapa tactil de la UAB a tots els universitaris amb
disminuciod visual censats pel PIUNE. L'edicié del
mapa s’ha fet amb col-laboracié amb I'ONCE.

3. ADAPTACIONS PEDAGOGIQUES I
CURRICULARS

i poder-se examinar normalment, durant aquest
curs s’han promogut diferents mesures per
adaptar els examens, sense que aix0 desvalori-
tzés els controls. Alguns dels avantatges dels que
han de disposat els estudiants sén: augment del
temps disponible, substitucié d’'un examen escrit
per un examen oral o viceversa segons la disminu-
cid, suports humans (secretari, intérpret,...) suports
materials técnics (informatica, sala especial,...). Els
col-laboradors del PIUNE han realitzat quasi un
centenar de serveis com a assistents durant els
examens.

4. ADAPTACIONS TECNIQUES

Col-laboracié amb el Centre de Visio per Com-
putador

El PIUNE col-labora amb el Centre de Visié per
Computador de la UAB, per tal de que objectors de
consciéncia i voluntaris del programa realitzin tre-
balls d’investigacio per la recerca d‘aplicacions in-
formatiques de suport als estudiants amb disminu-
cid.

Ajudes técniques

El programa ha comprat les ajudes técniques
necessaries perque els estudiants amb necessitats
especials puguin disposar d’'un espai de

e . ( 7\ treball adaptat. La majoria de les
Un cop ldentlﬁce.xdes les necessitats El programa ha | biblioteques i aules d'informatica de la
edugatlves e§peC|aIs, el PIUNE fa., les comprat les Universitat no compten amb cap
gestions peljtlnents per‘ta.I de realitzar aiudes técniques d’aquestes adaptacions, per la qual
les adaptacions pedagogiques neces- ] o ;
. ; s, - cosa aquest material pot ser de gran
saries per cada situacié. Aixi mateix, el necessaries utilitat mentre no s’aconsegueixi
' - e els .
programa promou les adaptacions cu perque e I'adaptacié de tots els serveis de la
rriculars que encara avui no compten | estudiantsamb | .o
amb un reconeixement legal. necessitats
. especials puguin | (3 compra d’aquest material s'inclou
Enguany el PIUNE Ifa editat la disposar d'un entre les activitats previstes en el marc
Gulg del Profes.sorat' que m;lou UN | espai de treball | del projecte OAENE, co-finangat per la
seguit de consells i bone§ practiques a adaptat. DGV de la Comissié Europea. El PIUNE
tenir en compte quan hi ha un estu- Y sera qui gestionara I'is d'aquestes

- diant amb disminucid a la classe. Aques-

ta guia sera distribuida durant el curs 1998-99 en-
tre aquells professors que hagin de donar classes
a estudiants censats pel PIUNE.

Aixi mateix, s'ha arribat a un acord amb I'Equip
d’Adults del Centre de Recursos Educatius Joan
Amades (ONCE) per tal que ofereixin assessora-
ment personalitzat a aquells professors que aixi ho
sol-licitin.

Draltra banda, per garantir la igualtat d’oportunitats

12

ajudes técniques per part dels
estudiants amb disminucio.

En aquest mateix sentit, durant aquest curs s’han
mantingut diferents contactes tant amb I'ONCE com
amb Fundacién ONCE per tal de que financin o
cedeixin els materials necessaris per adaptar les
biblioteques i aules d’informatica de les facultats
on ja hi ha estudiants amb disminucio.
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cina d'Afers Socidls

Amb ['objectiu d'aconseguir
una universitat accesible a

tothom, I'Oficina d'Afers So-
clals disposa d’'un programa
de suport personalitzat als
universitaris amb disminu-
clons fisiques o sensorials.

Aquest programa preten a-
conseguir que les dificultats
de mobilitat o percepcié no
siguin un obstacle per a la
participacio en la vida univer-
sitaria de cap membre de la
UAB. El servei és dut a terme
per voluntaris i per objectors
de consciéncia que fan la
prestacié social a la UAB,

| funciona tot
el curs,

PIUNE EN

PROGRAMA D’ATENCIO ALS
UNIVERSITARIS AMB DISMINUCIO
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MARCA EL CERCLE DE L'OPCIO QUE TINTERESSI (X)

O wull rebre informacié del programa PIUNE

O wull collaborar amb el programa PIUNE
com a voluntari

O wull beneficiar-me del programa PIUNE

Serveis dd programa:
(O Atencié directa

Atencl6 directa | personalitzada als estudiants disminuits
durant tot el curs escolar (matriculaclé, suport a 'estudi,
gestions amb professors, Informaclé, reserva de places
d'aparcarment.

Proporcionem suport académic amb material tiflotécnic
[per a cecs i persones amb visié redui'da] | gravacié en

blioteques de la UAB. Reserva de la primera fila de cada
classe per a les persones amb visié o audicid reduida.

Disposem d'una Guia d’Accessos a la UAB, amb indicacié
dels accessos adaptats als diferents serveis | a les facul-
tats de la UAB. Igualment, treballem per la supressié de
les barreres encara existents.

O Transport adaptat

Disposem de transport intern dins el campus amb un
vehlcle adaptat Suport puntual a persones amb mobilitat
reduida.

Connectem amb la Borsa de Treball de la UAB | amb un
centre d'inserclé laboral d'on peribdlcament ens arriben
ofertes de treball per als estudiants amb dismlnuclons.

cassets de llibres | altre material académic. Accés a les bi-

LSS NN NN - IS AL L L LR NN A S A e — - - ——

ﬁ.‘j’.".‘? dedisminucid

ENTREGA AQUEST FULL AMB LA MATRICULA



5. SUPORT A L'ESTUDI

Amb l'objectiu de garantir la igualtat d’oportunitats
davant l'estudi el PIUNE organitza un seguit de
serveis de suport a I'estudi, que son realitzats pels
col-laboradors del programa. Aquests serveis son:

e Acompanyaments

e Presa d'apunts

» Gravacions

« Classes de refor¢

* Examens

» Conversio documents Braille

Enguany, s’han realitzat 1.800 serveis
d’acompanyament a les aules i serveis de la UAB
(biblioteques, despatxos de professors,...). Els
col-laboradors han realitzat funcions d’assistents en
un total de 83 examens. D’altra banda, s’han rea-
litzat 20 gravacions en suport audio de llibres i
materials d’estudi i s’han convertit al braille un to-
tal de 24 documents. Aixi mateix, quatre
col-laboradors han ofert classes de reforg a alguns
dels estudiants censats pel PIUNE.
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6. SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT

Acompanyaments durant el curs 1997-98

El PIUNE coordina el transport adaptat per a per-
sones amb mobilitat reduida a la UAB. El progra-
ma disposa d’una furgoneta adaptada amb la qual
organitza un servei personalitzat de transport dins
del Campus de Bellaterra. Des del PIUNE es reben
les demandes i s’estructuren els serveis, els hora-
ris i els trajectes.

Aquest servei és necessari per a garantir la mobili-
tat interna dels universitaris amb disminucié. S'ha
de tenir en compte que les distancies existents entre
els diferents punts del Campus de Bellaterra sén
grans, a més de |'existéncia de barreres arquitec-
toniques. Tots els serveis de transport adaptat son
realitzats per dues persones, el conductor i
'acompanyant de l'usuari en cadira de rodes.

Aquest curs la furgoneta ha realitzat 785 ser-
veis i ha recorregut 2.274 quilometres dins
del Campus de Bellaterra. Els trajectes que re-
gularment es porten a terme amb la furgoneta
adaptada son els segiients:

- Vila Universitaria - Classe

- Vila Universitaria/Classe - Biblioteca

- Vila Universitaria/ Classe - Secretaries, Conser-
geries, PIUNE,...

+ Classe - Classe

- Classe - Campus

- Transport Urba - Classe

- Transport Urba - Vila Universitaria

Manteniment de la furgoneta

Pel bon manteniment de la furgoneta cal tenir en
compte diverses tasques, entre elles, repostatge,
rentat, reparacions i revisions. Enguany, la furgo-
neta ha hagut de ser reparada en dues ocasions,
per un problema amb la rampa mecanica de la part
posterior i per un problema d’embragatge.

7. PROJECTE “VIDA UNIVERSITARIA”

El PIUNE té com a objectiu promoure I'adaptacio
de tots els serveis que existeixen a la UAB (biblio-
teques, aules d'informatica, Vila Universitaria,...).
En alguns casos, per tal d'aconseguir la plena inte-
gracié d’una persona amb disminucid és necessari
la preséncia d'un suport huma extraordinari. Per
aquesta rad, el PIUNE gestiona el projecte
“Vida Universitaria” d’atencioé personalitza-
da les 24h a la Vila Universitaria, pels resi-
dents amb una gran disminucid. Aquest curs,
aixi com va succeir fa dos anys, ha arribat a la UAB
un estudiant que ha requerit d'aquest servei.



| |

F1LUNE

8. SENSIBILITZACIO DE LA COMU-
NITAT UNIVERSITARIA

El PIUNE, amb ka col-laberacid de [Associac Pro-
Cicrminuits de la AR, ha realil-at campanyes i
activitats per tal de sencbilitzac la comunstat
universitaria de la seva responsatalitat @n la
integracid dels estudiants amb dismineos,

Festa Major de la UAB

Curant fa Festa Majar de la AR {24 doctubre) els
difgrents programes de I'Ofgina d'Afers Socials van
grganitzar diferents aclivitats per donar-se a
CoN&ixer 1 buscar la paris pacio de tota la comuratat
Lniversitana,

Enguanry, el FILME va centrar les seyves activitats
en la difusio dels continguts ded programa des d'una
paradeta snskal-lada a la Placa Civica, A meés va
arganitzar una de [es proves de la Gimoana de |a
Fasta Major que consistia én qud els participants
pagsiessin yn sequit de proves en ¢adirg de rodes |
amb un bastd guia per a cees.

Gia internacional de les persones amb dlis-
minucid

Fa ciic anys les Nacons Unides van proclamar el
diz 3 de desembre com a Dea Internaciong! de les
Persones amb Creainucid. Després d'un penioda
de deu anys de reflexid sobre fa situacst daquest
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collechin wan fér ofigial aguestz jornada amb
l'ohbiectiv daconseguir 1 plena inteqrasid social.

Actualment, gairehe arrey de tot el mon es com-
memora aquecta data. Milers d'assaciacions cele-
bren jomades de portes obertes penque bathoen
pugui conemer de més aprop el dia a dig de les
perzones #mb disminucid | reivendicar la seva in-
sercid ding |3 socetal.

Anuec] curs, per tercera vegada, "ficing d'Afers
Soaals 1 'Associacia Pro-Disminuits ens hem afegit
a la celebracid daquesta diada organitzant diver-
S5 atmatats ding 1 marg de a Universitat Auto-
noma { projeccid de Maudiaviswal - "Supera nt bame-
res 3 Bdsma® 1 da la versed adaphada par a imi-
derts de |a pellicula “El milagre de Ana Sullivan™).
A fraves d'aquest acte gs pretenia donar a
conélxer a tota la coimunitat universitir 2 ele
drets de les persones amb dlsminucld perqes
arribi gl mpment en gue Cada dia sigm 3 de des-
embre.

Jornada de portes phertes

Com <ada curs, snguany els dies 1 2 dabriles cale-
bra fa Jornada de Portes Obertes en |l gue
S'oeganitzan una e d'actes i conferéncies per do-
nat 3 Coneixer 13 Univensitat abs poseibles futurs eg.
tudiants,

£l FIUNE hi va participar amb la preséncia
dlinformacis del programa enun dels stands que [
IXicing dfers Soriaks situa a la PMaca Crwcd 1 ga-
rantink la presénoa d'informadid sobre els servers
gue afereix el progama en totes les nonferandies
cinantatives que van tenir oc aquedls dies a la UAE,
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» Cicle de visites a institucions i centres rela-
cionats amb la integracié de persones amb
disminucié

1. Fundacio Institut Guttman

La primera visita del curs de formacié dels
col-laboradors del PIUNE fou realitzada a I'Institut
Guttmann, situat en I'antic hospital de la Magdale-
na a Barcelona. L'hospital esta especialitzat en el
tractament i la rehabilitacié integral de persones
afectades per una lesid medul-lar o una altra gran
discapacitat fisica. Durant la visita s’explica quines
tasques es duen a terme, quins pacients reben trac-
tament, i quins son els objectius a assolir davant
cada cas.

L'equip médic de I'Institut Guttmann intervé
per prevenir qualsevol complicacié imprevis-
ta, dona suport emocional a la persona afec-
tadai al seu entorn, ajuda també a mantenir
la maxima independéncia personal i a facili-
tar els mitjans necessaris per a la seva rein-
tegracié social, familiar, i també professio-
nal. L'Institut disposa d’una area medica, una area
d’infermeria, una area psicosocial i una area de
rehabilitacié funcional. Es en aquesta Ultima area
on la persona amb disminucid és entrenada en
aquelles tecniques o habilitats que li poden per-
metre, en un futur proper, de mantenir-se saluda-
blement i en forma. L'Institut consta de totes les
seves instal-lacions adaptades, d’una sala de tera-
pia ocupacional, i d'una sala de fisioterapia, entre
d‘altres serveis disponibles.

2. Centre de Recursos Joan Amades (ONCE)

La segona de les visites del curs de formacio per
col-laboradors del PIUNE fou al Centre de recursos
Joan Amades, de I'ONCE. Aquest centre té com
a objectiu prioritari donar recolzament i for-
macio als invidents entre els 0 i els 18 anys.
Els ensenyaments que s'imparteixen en el
Joan Amades son complementaris als de
I'escola, i van dirigits a la integracié dels in-
vidents a la societat.

Durant la visita una de les professionals del centre
es van explicar els aspectes que es treballen per
afavorir la orientacid i les habilitats més habituals
en la vida diaria, per aconseguir un alt grau
d’autonomia. Ensenyen des de reconeixer les mo-
nedes quan ens donen el canvi a marcar un nime-
ro de teleéfon, passant per menjar correctament o
mantenir una higiene personal adequada.

També es va fer émfasi en els aspectes que es
refereixen a la mobilitat en la vida quotidiana. En
aquesta area de coneixement és necessari Co-
mengar per ensinistraments auditius (coneéixer la
distancia, la direccid i la localitzacié dels sons) i
tactils (coneixer les superficies que toquem).

Després de les explicacions es va passar a la prac-
tica. Els col-laboradors van intentar, per uns mo-
ments, posar-se en el lloc dels invidents, per
conéixer la importancia que tenen les técniques
que aprenen en la situacié en qué es troben.
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3. Universitat Paul Sabatier (Toulouse)

La darrera de les visites fou a la Divisio de la Vida
Estudiant de la Universitat Paul Sabatier de Toulo-
use. Durant la participacié de I'OAS en les sessions
Grup XI11del programa Helios, durant 1993 i 1996,
ja havientingut oportunitat de coneixer les actua-
cions d'aquest servei. D'aguesta manera els
collaboradors van tenir I'oportunitat de coneixer
el funcionament d'un altre servei semblant al del
PIUNE. Aixi mateix, el programa també va incloure
la visita a altres centres relacionats amb la inte-
gracio de les persones amb disminucid.

La Divisio dela Vida Estudiant facilitala vida
quotidiana dels estudiants a la Universitat.
Les actuacions que duu a terme es basen en els
seglientsaspectes: acollida i informaciégeneral (no
nomes pedagogica); ajut social (financer, material,
alimentari); activitats culturals; i la acollida, infor-
maci6, seguiment i promocio de la insercié laboral
de les persones amb disminucio.

En segon lloc, es visita el Licee Parc Saint-Agne,
per a disminu'its fisics, a Toulousse molt a prop de
la Universitat Paul Sabatier. L'edat dels estu-
diants es entre 11i 22 anys, el que a Espanya
correspondria entre EGB i la universitat. El tipus
de disminuci6 es de motrocitat, vista i oida, també
hi havien estudiants no disminu'its. El nimero
d'estudiants és al voltant de 200. L'ambit de I'escola
es de tot el pais, fet que fa que els estudiants vis-
quin alla entre setmana.

Nomes un 10 % dels estudiants surten sense titu-
lacié. De la resta, un 40 % surten amb nivell
universitari per aixo s'esta bleix una estreta rela-
cid entre l'escola i la universitat per tal de coneixer
abans del comengament de curs els estudiants que
rebran i les necessitats que tindran.

També s'estableix una relacié dimpremta. Com que
la Universitat Paul Sabatier es de ciencies, els es-
tudiants cecs necessiten tenir abans de les classes
els apunts i grafics per aix0 s'estableix una
col-laboracié entre els professorsde la universitat i
l'escola. Ens van ensenyar els suports informatics
adaptatsamb que compten i els mitjans d'impressio
de braille i grafics en relleu.

L'ultim dia de l'estada a Toulouse es va visitar el
Centre de Transcripcio i d’Edicié en Braille.
El CTEB es una associacio sense anim de lucre que
fou creada el gener de 1989 per un grup
d'universitaris i de personalitats de la regié de Toulo-
use. El seu objectiu es fer que els cecs es benefi-
ciin de les possibilitats que ofereixen alguns pro-
gamaris de transcripcié en Braille, preparats pel
Centre TOBIA (Transcripcio per Ordinador en Brai-
lle integre i Abreujat) de la Universitari Paul Saba-
tier de Toulouse.

El CTEB transcriu i edita diaris d'informacio locals,
reglaments, novelles, documents per a centres
especialitzats (com ara el Centre Beaubourg de
Paris), documents d'ajut a la vida professional
(guies telefoniques o documents per a IANPE,
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l'organisme que correspon a I'INEM), documents
d'ajut a la vida quotidiana (horaris d'autobus i de
metro, informacions de comptes bancaris i postals,
entre els que hi ha 2.500 documents mensuals
nomes pel que fa als xecs postals!), revistes... Fins
i tot ha transcrit el Diccionari Oficial del Scrabble.

Durant la nostra visita vam observar el procés to-
tal de producci6 de diversos documents, des de la
transcripcio, la correccio, la impressio en relleu i
I'encolat fins a I'enquadernacid. Per als documents
mes llargs s'utilitza el Braille abreujat, per tal de
reduir-ne el volum. En aquest mateix sentit, cal
esmentar la impressié en Braille a dues cares, rea-
litzada de manera automatica per impressores en
relleu que intercalen els signes duna i altra cara
del full per evitar-ne la superposicio.

Els clients principals d'aquest centre sén bibliote-
ques publiques, mediateques, centres especialit-
zats i associacions de cecs, tant de Franca com de
Belgica, de Canada i de Suissa. El CTEB compta
amb I'ajut de I'Ajuntament de Toulouse, del Conse-
Il General de I'Alta Garona i del Ministeri de Cultura
Frances.

Activitats socials amb els beneficiaris del
PIUNE

Enguany, els col-laboradors del programa han
organitzat diverses activitats, al marge de les
actuacions intrinsequesdel PIUNE. Totes aquestes
activitats han estat de gran importancia a I'hora
d‘avangar en la plena integracio i participacio social
dels estudiants amb disminucio.

Entre les activitats que han organitzat els
collaboradorses pot citar el dinar de Nadal, la festa
de Carnaval, I'excursié dun cap de setmana a
I'Alberg de Caniamars o I'excursié a Port Aventura.

10, INTEGRACIO LABORAL

El PIUNE actua durant la transicio cap al mercat
laboral fent de pont entre els estudiants i els
diferents organismes encarregats de la integracio
professional de les persones amb disminucid. Aixi
doncs, el programa collabora regularment amb les
diferentsborses de treball del sector, i amb la Borsa
de Treball de la UAB. Durant aquest curs el PIUNE
ha comunicat un total de 11 ofertes de treball entre
els estudiants amb disminuci6 censats pel PIUNE.

D'altra banda, el PIUNE ha organitzat, en el marc
del programa Horizon de la Unié Europea i
juntament amb IADUAB, unes jornades sobre la
'Insercié laboral dels universitarisamb necessitats
especials”. Les idees preconcebudesi els prejudicis
existents entre els empresarisi els treballadorsno
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disminucions dificulten la integracio laboral de les
persones amb disminucio. Les jornades teniencom
a objectius donar a coneixer els instruments que
poden fer canviar aquesta situacio: quins son els
drets dels treballadors amb disminuci6, quines
accions duen a terme les diferents associacionsde
persones amb discapacitat, quines politiques shan
posat en marxa per tal d'afavorir la insercio laboral
dels universitarisamb necessitats especials.

Les jornades es van celebrar a I'Aula Magna de la
Facultat de Dret els dies 11.i 12 de maig. El primer
dia van participar els responsables dels serveis
d’insercié laboral de les diferents associacions de
persones amb disminucié (Federaci6 ECOM,
Fundosa Social Consulting, ONCE, ASPACE i
FESOCA) els quals varen exposar les diferents
actuacions que es duien aterme des dels respectius
serveis. Tot seguit, tres empresaris presentaren
explicaren experiencies empresarials innovadores
en la insercio laboral.

El segon dia tingué una representacio mes
institucional i es donaren a coneixer les diferents
politiques de promocitde la insercio laboral de les
persones amb necessitatsespecials. Hi participaren
representants de la Generalitat, 'Ajuntament de
Barcelona, la Comissié Europea i de les dues majors
organitzacions sindicals de Catalunya (UGT i
CCOO0).

11. RELACIONS1 COL-LABORACIONS

Institucions i associacions de disminuits fi-
sics 0 sensorials

El PIUNE col-labora regularment amb I’Associacié
Pro-Disminuits de la UAB en les seves diferents
activitats. Aixi mateix, el programa manté
col-laboracions puntuals amb la resta d'associacions
de disminuits, com per exemple ONCE, Federacio
ECOM, Fundacio Guttman,ASPACE, FUNDOSA.

Col:-laboracié amb altres universitats per a
promocionar la creacio de serveis d’acollida

L'Oficina d’Afers Socials ha promogut la coordinacio
entre les universitatsi membres de I'Institut Joan
Lluis Vives per tal de definir els elements comuns
a una politica d’integracié educativa en
I'ensenyament superior per a 'ambit catala. En el
marc del Consell Interuniversitari de
Catalunya també ha promogutel debati la recerca
de solucions.

Per iniciativa del Real Patronato de Atencion a
las Personas con Discapacidad, ¢! PIUNE
participa activament en les trobades estatals de
promoci6 de serveis d'atencié a estudiants amb
disminucio.
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Programes Europeus

En I'ambit europeu, el PIUNE treballa estretament
amb la xarxa d'universitats que participa al
programa Helios II de la Unié Europea. També
participa en els programes comunitaris Horizon
(de preparaci6 a la integracio laboral), Atencié a
les Personesamb Disminuci6 (de fomentde la
igualtat d'oportunitats), Soécrates (acollint
estudiants Erasmus amb disminucio) i Servei
Voluntari Europeu (integrantvoluntaris europeus
en les tasques de suport als estudiants).

Els responsables del PIUNE shan beneficiat del
programa Leonardo de la Unié Europea per a la
formacio de professionals.Els beneficiarisd'aquest
programa participaren en una visita d'estudi de
quinze dies en el Centre d’Accés per estudiants amb
disminuci6 de la Universitat de Plymouth. La
visita va ser molt profitosa, tota vegada que va
permetre de coneixer nous enfocaments a I'hora
de garantir l'acces de les persones amb disminucio
al'ensenyament superior i al mateixtemps acordar
seguir collaborant amb aquesta Universitat en el
marc d'altres programes europeus.

Col-laboracié amb el programa "Voluntaris
per Bosnia"

El PIUNE collabora amb el programa " Voluntaris
per Bosnia" que té per objectiu promoure
l'establiment d'un servei d’atencié i acollida als
estudiants amb disminuci6 de la Universitat de
Tuzla.

El PIUNE ha colMaborat en la preparaciodel seminari
""Atencions medico-rehabilitadores per a persones

amb disminucions fisiques motrius d'origen
neurologic" que, del 30 de marg al 3 d'abril,
organitzaren Voluntaris per Bosnia i I'Institut
Guttman pel professorat de la Universitatde Tuzla.

12. ALTRESACTIVITATS DURANT EL
CURS 1997-98

«la Integracio dels estudiants disminuits en
I'ensenyament universitari** organitzat per 'OAS en
el marc de la xarxa d‘universitat de IInstitut Joan
Lluis Vives (17 setembre).

« "Discapacitat i relacions afectives organitzat per
la Federacié ECOM i Fundacio Institut Guttman.
Barcelona. (11 de novembre).

« "II Jornadas Universidad i Diversidad”. organizat
per laUniversitat de Valéncia. (17-21 novembre).

¢ "Assemblea 25e Aniversari Federaci6 ECOM”,
Barcelona (Hotel Podium) (29 novembre).

e "Solidaridad i Voluntariado en la Universidad™
organitzat per Solidarios para el Desarrollo.
Madrid. (11-13 desembre).

« \isita de la responsable de la Direccién de Asuntos
Sociales de la Universitat d’Alacant a la UAB. (13
febrer).

e Jornada 'El tractament informatiu de la
minusvalidesa™ organitzat per IONCE. Col-legi de
Periodistes de Catalunya (Barcelona) ( 24 marg).

» Seminari “Jévenes discapacitados' organitzat per
I'INJUVE. Toledo. (13 i 14 maig).
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Voluntariat Universitari

VOLUNTARIAY

UNIVERSITARI

L'Oficina d'Afers Socials ha desenvolupatdurant el
curs 1997-1998 els seus objectius de promocio i
consolidacio de les actituds solidariesi el treball vo-
luntari entre la comunitat universitaria. Sha volgut
aprofitar la riquesa personali associativa de que dis-
posa la UAB per promoure gque estudiants, profes-
sorsi PAS dediquessin part del seu tempslliure ala
satisfacci6 de necessitats socials, culturals, mediam-
bientals, solidaries i d'altre tipus que es detecten
dinsiforade I'entorn universitari.

Es vol potenciar i fomentar que tots els universitaris
participin en la transformacio del seu entorn mes
immediat, treballanten grup o de forma personal,
integrats en col-lectius de solidaritat i intervencio
social per millorar la qualitat de vida universitaria i
alhora complementar la seva formacié académica i
professionalamb els valors de la solidaritat, la par-
ticipacid i el treball en equip. El rerefons de tota
aquesta activitat es un model de societat i de pais
mes compromes amb el benestar dels seus ciuta-
dans através de la participacioi corresponsabilitza-
cié d'aquests en la transformacidi el progrés social
i humai la millora de qualitat de vida.
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1. AMBITS DEL VOLUNTARIAT

L'Oficina del Voluntariatte com a objectiu facilitar la
participacio dels voluntaris en programes que esti-
guin duent a terme accions solidaries, prestant es-
pecial atencié a aquelles actuacions que es poden
desenvoluparen el seu entorn meés proper, el cam-
pus de la UAB. L'oferta dels ambits de Voluntariat
dins la UAB no deixa de banda, pero, la feina de
difusié i coneixementdel treball que estan realitzant
les entitats no governamentals(ONG), per possibili-
tar la participacioi la col-laboracié amb els progra-
mes d'intervencio social que aquestes ofereixen. La
varietat d'ambits d‘intervencié que ofereix el pro-
grama de Voluntariates reflecteix en:

* Integracio d'universitaris disminuits

* Suport a estudiants empresonats

* Voluntariat hospitalari

* Promocid dels habits de conducta saludable

* Voluntariat d'acollida d'estudiants estrangers

* Programes de solidaritat internacional (Volunta-
ris per Bbsnia i Voluntaris pel Sahara)

« Voluntariat linglistic

* Voluntariat per la pau i el desarmament

* Voluntariatmediambiental
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Voluntariatamb 154 1persones, que han estat
derivades segons les seves preferencies als respon-
sables de cadascun dels ambits de Voluntariat, una
base de dades amb més de 200 entitats i associa-
cions, editar i difondre 1000 cartells del model
creat expressamentper a la campanya de matricu-
lacio denguany, editar idifondrepropde 24.000
pasquins amb tres models diferents, i tres revis-
tes Empenta. lgualments’ha participaten cinc con-
gressosi jornades de formacio, sha collaborat amb
diferents associacionsi entitats en I'organitzacio i
difusi6 d‘activitats, i sha participaten les diades més
rellevants de la UAB (Festa Major,Jornada de Portes
Obertes).

4. ACTIVITATS

Cursosdeformacio

1 Cursdeformacio en gestio per adirectius
d'associacions. La segona edici6 d'aquest curs
va tenir lloc entre els dies 23 i 27 de marg de 1998,
a la Sala d’Actes de I'Edifici d’Estudiants. Aquest
curs tenia com a objectiu donar una formacié basi-
@ als representants i equips directius de les asso-
ciacions i consells d'estudiants de la UAB per po-
der millorar I'activitat de gestio i organitzacio de
les seves associacions. Al curs van assistir-hi una
vintena de persones, que representaven 16 asso-
ciacions i consells d'estudiants de la UAB. Aquest
any es van tractar principalmenttemes de finanga-
menti de planificacié estrategica de les organitza-
cions, que van anar a carrec de técnics especialit-
zats de la Fundaci6 Pere Tarrés i SOS Racisme. El
curs va ser organitzat per I'Oficina d’Afers Socials,
en col-laboracid amb I'Agéncia Municipal de Ser-
veis a les Associacions de Barcelona (Torre Jussa-
na) i el Vicerectorat d'Estudiants de la UAB.

2. Participacio en jornades de formacio or-
ganitzats per altres entitats de Voluntariat.

3. INNOVOL'97 Mostra Mediterrania i Europea de
Programesinnovadors de Voluntariat, organitzada
per la Federacié Catalana de Voluntariat Social, els
dies 22i 23 de novembrede 1997.

4. 1Congreso Estatal del VVoluntariado, organi-
tzat pel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
els dies 28, 29 i 30 de novembre de 1997.

5. Jornadas Solidaridad y Voluntariado en la
Universidad, a carrec de I'associacié Solidarios por
el Desarrollo, que van tenir lloc a Madrid els dies 11,
12 i 13 de desembre de 1997.

6. Forum Primavera de les Associacions, orga-
nitzat per 'Agéncia Municipal de Serveis a les Asso-
ciacions de Barcelonadurantels dies 15, 16i17 de
maig de 1998.

Campanyes propies

1. Campanyade matriculaciédel Voluntariat.
Integrada en el procés de matriculaciode la UAB, es
va realitzar a principi de curs una campanya per
donar a coneixer als alumnes l'oferta dels programes
de Voluntariat de I'Oficina d’Afers Socials. Shan
editat 35.000 fitxes d'informacié-inscripcié dels
programes de Voluntariat, 1000 cartellsde promocié
i 9.000 pasquins d'informacié del Voluntariat.

2. Posada en mama del Punt d'Informacié
del Volunbriat. Coincidint amb la celebracio del
Dia Internacionaldel Voluntariat, el 5de desembre
es va inaugurar un punt d'informacié del Voluntariat
al vestibul de I'Edifici d’Estudiants. Aquest punt té
comaobjectiu ser el punt de referenciadins el cam-
pus de la UAB per totes aquelles persones que esti-
guin interessades a realitzar alguna activitat com a
voluntari, ja siguidins de la UAB o fora. Disposa d'un
servei d'atencié personalitzada mitjangant el qual,

graciesa la presencia dun grup de voluntarisi ala
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utilitzacio de mitjans informatics i connexid s la xar-
xa Internet, es dons resposta s qualsevol mena de
denanda de col-laboracié en programes i entitats
de Voluntariat per part de la comunitat universitaria.
La base del servei és la connexid permanentamb el
Servei Catala del Voluntariat, de la Generalitat de
Catalunya. El punt es va promoure anb una cam-
panya especifica per donar-lo @ conéixer entre la
comunitat universitaria, amb la edicid i difusié de
12.000 pasquins.

3. Participacié en la Festa Major de la UAB. Els
programes de Voluntariat van oarticipar activament
en de la Festa Major, @nb I'objectiu de difondre les
seves propostes entre la comunitat universitaria d’'una
forma ludica i entretinguda. La participacio es va
concretar anb la instal-lacié d'un taulell Axe s la Placa
Civica, on es repartien programes i publicacions de
I'Oficina del Voluntariat, I'aparicié d’una série de
persones disfressades anb la figura de Superman
(eix sobre el que girava la campanya de matricula-
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ala UAB?

£t presentem un projecte -1 TU serds PROTAGONISTA!

A la nostra UNIVERSITAT Hi ha persones que tenien algun
tipus de DISMINUCIO fisica 0 sensorial | que amb e nostre
SUPORT poden superar dificultals de mobilitat | o estudi.
També hi ha astudiants i professors ESTRANGERS jue,
amb el nostre ajut ¢s sentiran més ben acollits.

Hi kg, en definitiva, persones cue requersixen jo nostra
SOLIDARITAT.

Arnb FESFORE de tots, podern alleugerir ¢l dolor d'uns
MALALTS | ajudar uns PRESOS 5 gue estudiin.

Amb la teva ajuda podem mantenir | ampliar fa sotidaritat
amb els pobiles que pateixen guerres i amb els dei
TERCER MON.

Amb TU podem o fer la Universitat | el Seu entorn més
humans.

Teris ganes de cooperar pard 10 acabes da trobar
la manera ni ¢l temps... Passa 9 veure'ns!

Hi 1ens molt 5 guanyarl

(bl o' Alers Sociab,

ofimers] T rmmetaf

cid), i la intervencié en un espai de temps en
I'Escenari Boig. Els progranes de Voluntariat també
van ser presents anb la col-laboracié en la Gimkana
de la Festa major, amb la organitzacié de dues pro-
ves, corresponents al Voluntariat Hospitalari i al Pro-
grama PIUNE.

4. Preséncia o les Jornades de Portes Ober-
tes de la UAB. Amb la instal-lacié d’un expositor o
la Placa Civica i la difusié del Punt d’Informacid.

Col-labosiacions

1. Yeluntaris per Bognla. Col-laboracid en cam-
panyes « dfused d'activitats,

2. Voluntaris pel Sahara. Col-laboracié en cam-
panyes, organitzacio d'actes i suport o I'edicié de
publicacions.

1. Associacld pel Voluntariat Ungiiistic, Su-
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port a la difusio de les campanyes i organitzacio
del Curs de Formacio del Voluntariat Linguistic.

4, Moviment per la Pau. Suport a campanyes i
activitats.

5. Institut Catala del Voluntariat INCAVOL).
Coorganitzacié d'activitats i campanyes.
Col-laboracié a la presencia d'un terminal del Ser-
vei Catala del Voluntariat dins la UAB, a traves del
Punt d’Informacié del Voluntariat.

6. Agencia Municipal de Serveis a les Asso-
ciacions de Barcelona. Coorganitzacié del Curs
de Formacio en Gestio per a Directius de les Asso-
ciacions d’Estudiants. Difusi6 d'activitats i intercanvi
de demandes de col-laboracié voluntaria.

7. Federaci6 Catalana de Voluntariat Social.
Difusié d'activitats. Organitzacio a la UAB de
I'exposicid itinerant sobre el Voluntariat.

8. Amics de la Gent Gran. Difusio regular
d'activitats. Actuacions concretes de difusio en els
cursos de formacio i les coldnies amb gent gran.

9. CEPA-UAB. Difusi6 d'activitats. Derivaci6é de
collaboradors voluntaris.

10. Suport i assessorament en la creacié de
Punts d’Informacié del Voluntariat a Sabadell
i Santa Perpetua de la Mogoda. Difusio d'activitats
i assessoramenten la creacio.

11 Altres entitats i associacionsde les que sha
fet difusid de les activitats: Setem, Cooperaccid, In-
termon, Concertacié N/S, Fons Catala de Coopera-

cié al desenvolupament, Mén 3, Associacio Ecolo-
gista Europea, Depana, Fundacio Natura, Centre
Porta-Soller, Institut Catala de la Dona, AlS asses-
soramenti informacié sobre sectes coercitives, Ins-
titut de Prospectiva Antropologica, Casal Lambda,
Fundacié Akwaba, Servei Ciutada d’Acolliment als
Immigrants, Fundacié Ramon Trias Fargas, Associa-
ci6 de Mestres Rosa Sensat, Servei Civil Internacio-
nal de Catalunya.

Publicacions

Revista Empenta. Edicié, publicacio i distribucié

de 1800 exemplars de cadascun dels tres exemplars
del butlletieditats enguany.

Revista Som-hi!. Edicioi publicacio dels exemplars
corresponentsal VoluntariatHospitalari.

29




YVoluntariat Universitari

Resum Grafic Curs 1997-1998
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VOLUNTARIAT

EN PRESONS

1. ANTECEDENTS I OBJECTIUS

El curs 1994-95 el Programa d’integracié dels
universitaris amb disminucions fisiques o
sensorials (PIUNE), dependent de |'Oficina
d’Afers Socials de la Universitat Autonoma de
Barcelona, es va trobar amb una insolita deman-
da: un estudiant d'aquesta mateixa Universitat
sollicitava ajut per poder continuar el seus es-
tudis, malgrat haver ingressat en el Centre Pe-
nitenciari Brians. La seva peticié va ser efecti-
vament assumida pel Programa, que va veure
en aquestes necessitats especials una certa afi-
nitat amb les disminucions fisiques o sensorials
que habitualment tractava de pal-liar; tot i aixo,
aquesta intervencio ja va constituir un petit pro-
grama especific: el Voluntariat Pedagogic a les
presons, que a l'any seguent es veuria ampliat a
un creixent nombre d'interns alumnes no ja de
la UAB, sin6 de la UNED.

Els origens del programa van definir uns objec-
tius que, amb el desenvolupamenti consolida-
ci6 del Programa es van anar modificant lleuge-
rament. En un principi es tractava basicament
de facilitar I'estudi als interns que estiguessin
estudiant una carrera universitaria, per mitja de
la tramesa de llibres, apunts i materials peda-
gogics.

A principis del curs 97-98, després de dos cursos
d'afermament, els objectius estaven fixats de la
seguent manera:

Objectius

Garantir la satisfaccio de les necessitats educati-
ves especials del universitaris interns en centres
penitenciaris, assegurant la seva igualtat
d'oportunitats i afavorint la seva formacio i rein-
sercio social.

- Complementar la formacié del estudiantde la UAB,
afavorint la promocié dels valors de la solidaritat,
I'accid social i la cooperacié per mitja dun compro-
mis personalitzat estudiant-pres.

Promoure la matriculacié dels universitaris interns
a la UAB.

Proporcionarals voluntaris una formacié especifi-
ca.

Tanmateix, el desenvolupamentreal del Programa
va fer pales que calia matisar els objectius mes
generals, per tal de donar-li més amplitud i, al
mateix temps, una bona dosi de pragmatisme:
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- Ampliar l'assistencia a estudiants pre-universita-
ris.

- Complementar el suport pedagogic amb altres
activitats de caire ludic i/o interdisciplinari.

Les raons d'aquestes petites modificacions son cla-
res: per una banda, es persegueix la col-lectivitzacié
de les activitats (mes enlla de la simple relacio in-
dividual pres-voluntari); per altre, la satisfaccio de
necessitats que, encara que semblin alienes al ob-
jectiu central, contribueixena la finalitat Ultima de
reeducacio i reinsercié social, i la acollida dins del
Programa d'un nombre important de futurs estu-
diants universitaris.

2. DRGANITZACIO DEL PROGRAMA

El programa sha desenvolupat amb l'objectiu de
garantir la igualtat d'oportunitats educatives dels
universitaris empresonats. La situacié d'aquests
estudiants limita les seves opcions a matricular-se
a la UAB, sense poder gaudir de lestutoriesi altres
suports docents que uns estudis universitaris a dis-
tancia requereixen per compensar la dinamica de
la universitat convencional, amb un contacte mes
proper de I'alumne amb el professorat i amb altres
serveis i activitats culturals que es promouen en
I'ambit universitari.

Promoci6 del voluntariat

Per mitja de 'Oficina del Voluntariat de la UAB, el
programa va promoure la captacio de voluntaris.
Es convoca a un acte informatiu a tots aquells es-
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tudiants que durant el periode de matriculacio
shavien interessat pel programa.

El paper dels voluntarisi objectors que han format
partd'aquest programa es centra en suplir al maxim
aquestes mancances. En aquest any sha fet un
esforg en consolidar I'activitat en els centres peni-
tenciaris de Brians i Wad-Ras, tenint en compte les
dificultats de comunicacié en tots els sentits (bu-
rocracia, accessibilitat) que presenta I'ambit en el
gue es duu a terme el programa.

A part de I'activitat docent setmanal, sha volgut
promoure altres activitats que també formen part
del llegat universitari, com son, I'esport: entrena-
ments setmanals de l'equip de basquet i partits
esporadics amb equips externs als centres, sessio-
ns d'aerobic, i xerrades formatives relacionades amb
el dret, donada la importancia d'aquest camp pels
interns.

Formaci6

El Voluntariat Pedagogic ha organitzat un seguit
d'activitats formatives per tal de donar a coneixer
als voluntaris i objectors que collaboren amb el
programa els elements necessaris per realitzar la
seva tasca i proporcionar una perspectiva més am-
plia de quina es la realitat de I'entorn penitenciari.

Un cop al mes, alternativament, sha fet una xerra-
da formativa pels voluntarisi els objectors, i sha
fet una posta en comu de l'estat de I'activitat. Les
xerrades han estat impartides per:




Voluntariaten Presons

Begoria Ajenjo: Interna de Wad-Ras. 'Experiencia
de l'activitat"

SusannaMir: Educadora de presons. "Funcionament
de la presé de CP Brians'

Francisco Javier Elejabarrieta: Professor de Psico-
logia. ""'Sobre el sistema penitenciari*

Coordinacié i seguiment

La coordinacio6 i el seguiment del programa resulta
de maxima importancia si es te en compte la seva
dimensio. Les tasques de coordinacié sén realitza-
des per I'equip d’objectors assignats al programa
sota la supervisi6 del responsable dels programes
socials de [OAS.

Através de reunions setmanals, I'equip de coordi-
nadors i el responsable dels programes socials han
garantitel seguimentde les diferents activitatsdel
programa. Aixi mateix, aquestes reunions també
han servit per preparar les reunions mensuals de
formacio i seguiment que es feien amb els volun-
taris.

Un altre instrument important a 'hora de facilitar
la coordinacié del programa, aixi com, una millor
comunicacié interna entre els voluntaris ha estat
I'elaboracio d'un full informatiu: Som-hi!

Assignacié intern - voluntari

L'assignacio dels voluntarisals internssha realitzat
atenent prioritariament I'afinitat d'estudis.
Puntualment, shan donat classes a un conjunt
d'interns interessats en idiomes o en assignatures
comunes a varies carreres.

Dinamica de I'activitat

En la dinamica de I'activitat cal tenir en compte la
disponibilitat tant de l'intern com del voluntari.
L'interes dels interns que han patrticipat en aques-
ta activitat ha estat alt, amb una continuitat set-
mana rera setmana molt elevada. Les expectati-
ves gue els interns es generaven shan correspost
amb un alt grau amb el que se’ls hi ha ofert. Bona
part de les incidencies han estat provocades pel
mateix funcionament del centre, el qual deguta un
funcionamentdiferentd'entre setmanai cap de set-
mana, va fer que en algunes ocasions, l'intern no
estigués disponible per rebre la classe i el volunta-
ri no fos avisat a temps, amb el perjudici que su-
posa per al voluntari.

Els voluntaris han participat duna forma continua
en general. Els desencisos en l'activitat shan pro-
duit generalment quan un intern ha estat traslla-
dat i no sha trobat cap altre intern per poder se-
guir la seva activitat.

Ambit de I'activitat

Dins dels centres, I'activitat sha realitzat en espais
destinats a docéncia (aules d'ensenyament de les
presons) o a lectura, com les biblioteques. L'espai
per realitzar el suport docent no ha estat un pro-
blema. En canvi, siho ha estat la falta de material,
com ara fulls, calculadores, que van dificultar al-
guns cops l'activitat.

Pel que respecta a l'esport, en el CP Brians, sha
realitzaten un pavellé esportiu expressament cons-
truit per aquests events, mentre que l'aerobic es
feia en el pati del méduls de dones.

Accessibilitat

L'accés als centres penitenciarisrequereix du niden-
tificacio previa al dia que shi vol anar. Donat que
es tractava dun gran nombre de gent, va fer que
les primeres setmanes hi hagués retards per l'accés
als centres, que en el cas del CP Brians dificultaven
l'activitat degut al temps just del que es disposa
per fer I'activitat. Finalment, es va solventar aquest
problema amb un permis especial que no requeria
la identificacio previa cada setmana i pel qual es
podia accedir a l'interior del recinte mostrant el
DNI.

El problema principal per I'accés al CP Brians no ha
vingut donat per l'entrada al recinte, siné pel fet
que es tracta dun centre situat a les afores de
Martorell amb una Unica possibilitat de transport
public des de Barcelona a un preu un tant elevat.
Nomes I'excel-lent actitud dels voluntaris posant al
servei de I'activitat cotxes propis i no propis, i fent
servei de taxi per tal d'arreplegar el maxim nom-
bre de voluntaris, ha fet possible que es realitzés
I'activitat. Tot i aixi, hi ha hagut casos que no sem-
pre ha estat possible el desplagament dun volun-
tari al centre, amb el perjudici que implica per
I'activitat en generali pel voluntari i l'intern en par-
ticular.

Respecte el centre de Wad-Ras, I'accés ha estat
més facil, degut a la seva ubicacié dins l'area me-
tropolitanade Barcelona, facilitant una activitat fins
i tot més intensa entre setmana per aquells volun-
taris que aixi ho desitjaven.

3. ACTIVITATS ESPORTIVES

Aquestcursshan organitzat, dins del Programa de
Voluntariat Pedagogic a Presons, un seguit activi-
tats esportives (Voleibol i Basquet) en el Centre
Penitenciari Brians. Aquestes activitats han estat
desenvolupades en el Pavell6 Polisportiu de la
mateixa presd de Brians, durant els caps de set-

mana entre setembre i juny.
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L'activitat esportiva del Programa sha desenvolu-
pat principalment en els dissabtes pel mati, torn
del basquet i els diumenges a la tarda, que es el
torn del voleibol. Aquesta temporada els respon-
sables directes de I'activitat esportiva han estat la
Cristina Urios, Coordinadora del voleibol, i volun-
taria del Programa; en Xevi Sola, coordinador del
basquet i voluntari del Programa i Enric Vidal tam-
bé coordinador de I'activitat del basquet i objector
de consciencia. A mes han participat com a volun-
taris durant aquest any: Merche Cid, David Silves-
tre i Concepcio Cels.

L'activitat del basquet ha congregat durant aquest
any 1997-98, a uns 20 interns entre el principi i el
final del curs esportiu. Ala pista shan trobat inter-
ns de tots els mbduls de reclusio de la preso, par-
lem és clar dels moduls masculins, un total de 5,
destacant que en el transcurs de la temporada no
hi han hagut cap mena de problemes, ni entre in-
terns, ni entre internsi voluntaris, ni entre els fun-
cionaris amb els interns.

La plantilla de jugadors ha tingut un molt bon com-
portament i en cap moment shan viscut situacions
dificils donat I'ambit on es practica aquesta activi-
tat. Cal recordar en quina situacio es troben els
interns, problemes d‘inadaptacié als grups, droga-
addiccions, comportamentsantisocials, caracter dur
i destacant la propia impaciencia que normalment
caracteritza als interns duna preso.

Pel que fa a la temporada, esportivament parlant,
shan portat aterme entrenamentssetmanals, tots
els dissabtesd'onze a una, i shan pogutfer partits
amb equips de basquet vinguts del “carrer”, dada
importantissimapel bon funcionamentde I'activitat
durant tota la temporada. Shan fet un total de sis
partits, un cada mes, mes i mig, amb un balang
extraordinari a nivell de participacié tant de dins
de la pres6 com dels propis equips que han vingut
a jugar.

En els entrenaments sha treballat I'esport sense
dubte, perb cal destacar el bon ambient regnant
entre els companys i amb els voluntaris i objec-
tors, que han estattot 'any amb ells. Sha aconse-
guit un clima d'equip esportiu i de treball pel bé
fisic dels interns a banda de la millora com a juga-
dors que tots els participants han obtingut.

La conclusio d'aquest any de I'activitat del basquet
no pot ser més positiva, shan realitzat partits, amb
bons resultats esportius, shan millorat les relacio-
ns entre companys i sha aconseguit posar la pri-
mera pedra per poder disputar alguna competicio
regular de cara a anys propers.
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4. ELS VOLUNTARIS

El programa de voluntariat pedagogic a presons,
gue actualmentrealitza les seves activitatsals cen-
tres penitenciaris de Brians i Wad-Ras, disposa de
més duna cinquantena de voluntarisque cada cap
de setmana es desplacen fins a aquests centres
per prestar un ajut molt important als internsi in-
ternes que es troben dins del'programa. Més del
40% dels voluntarisfan la seva tasca a la preso de
Brians, mentre que la resta ho fan a Wad-Ras.

Per altre banda, també cal destacar la importancia
que te que la carrera que cursa el voluntari sigui la
mateixa que solicita estudiar I'intern, d’aquesta
forma, el servei que el voluntari pugui oferir sera
de millor qualitat. En aquest sentit, les carreres
mes sollicitades pels interns sén Psicologia i Dret,

que casualmenttambé sén les carreres que cursen
la majoria dels voluntaris que arriben al programa:

| = r mr milnle rr relecdecty dr swp's O I

Per Ultim, és interessant fer notar que la majoria
dels voluntaris que actualment estan participant
en el programa sén noies.

ORI N A e ] rae—

Un cop vistes les dades a nivell general del progra-
ma, passarem a analitzar les dades amb més pro-
funditat, separant-les per centres. Per tant, co-
mengarem amb les dades del centre penitenciari
de dones de Wad-Ras.

Voluntaris al CP WAD-RAS

El voluntariat de I'Autdnoma va arribar en aquest
centre a inicis de l'any 1997. Des de aquell mo-
ment fins al dia dawui, el programa en aquesta
presé sha consolidat multiplicant gairebé per 10
el nombre de voluntaris, es a dir, en menys de 2
anys ha experimentat un creixement molt impor-
tant.



Voluntariat en Presons

Carreres que estudien eis voluntaris
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oblidar la motivacio dels voluntaris per participar
en el programa, ja que sidonem un cop d'ull a la
procedencia dels voluntaris, podrem veure que hi
ha molts que venen de lluny per prestar aquest
servei sense esperar res a canvi, tan sols la satis-
faccié de saber que estan ajudanta les noies que
hi ha alla dins recloses (veure grafic).

Un factor importanta destacar és la motivacié que
presenten les internes. Una motivacio que arriba
fins al punt de que totes les noies que integren el
programa, ja sigui d'accés, pre-accés o carrera, han
demanat si podien compaginar els estudis que ha-
vien de fer amb algunes assignaturesde la carrera
a la que aspiren a accedir. Per aquest motiu, vam

. Gitim, i al i amb el programaen
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de noies voluntaries, que representen el 60% del
total.

Voluntaris de CP Brians

En les activitats del GP Brians han participat 33
voluntaris durant un temps aproximat dun curs
academic, toti que el nUmerod'estudiants interes-
sats en el projecte ha estat molt superior i hem
rebut gran quantitat de consultes referents al tre-
ball que estavem fent com a voluntaris pedago-
gics a presons. El treball que han desenvolupatha
consistit en impartir classes de reforg individuals i
activitats esportives en grups, aquesta darrera tasca
I'han realitzat tres voluntaris impartint classes de
basquet i de voleibol.

A continuacio farem un petit estudi del perfils dels
voluntaris de Brians:

* Dels 33 voluntaris 27 eren noies per tant sols 6
nois, aixb ens podria indicar que ha estat en el
grup de dones de I'Autonoma on el programa a
despertat mes interes.

* La grafica ens permet analitzar els estudis cur-
sats pels voluntaris durant el curs 97-98:

* Un dels principals problemes que han tingut els
voluntaris és el desplagament des de casa seva a
la preso. A la seguent taula mostrem el lloc on
viuen els voluntaris per tenir en compte el des-
plagament que han hagut de fer cada vegada que
pujaven fins al GP Brians.
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Wad Ras

Si tenim en compte que aquest ha estat el segon
curs que el programa ha desenvolupat les seves
activitats en el (P de Wad-Ras, podriem dir que
encara estem en procés de creixement. Actualment,
la majoria de les internes estan cursant estudis de
pre-acces, perod les expectatives de futur ens fan
pensar qued'aquia uns anys, la majoria d’aquestes
noies ja estaran cursant estudis universitaris.

C P Brians

El nimero de interns que han rebut classes de re-
forg durant practicamenttot el curs ha estat de 26,
tanmateix, hem de tenir en compte que el nUmero
d'interessats €s major. La seva situacid i el regim
intern que segueixen (treballs que realitzen dintre
de la preso, trasllats, tercer grau, comunicacions,
etc.) ha fet que molts d’ells no hagin pogutrebreel
suport per part dels voluntaris.

Dels 26 internsque han rebut classes4 eren dones
i 22 homes.

Els estudis que estaven realitzant els interns ana-
va des de accés a la universitat a estudis universi-
taris.

6. EL PREMI VOLUNTARIAT

El programa de suport pedagogic a estudiants
empresonatsva ser un dels tres finalistes del Pre-
mi Voluntariat, que enguany arribava a la seva 5a
edicio.

D'entre els 36 projectes que aspiraven al premi a
nivell local, el nostre programa va arribar a la final
juntament amb I'Associacié d'Assisténcia Social Sant
Adjutori i I'Associacié Juvenil Teb, que fou final-
ment la guanyadora.

El Premi Voluntariat és una iniciativa de l'institut
Catala del Voluntariat INCAVOL) per donar un re-
coneixement public a alguns dels programes de
voluntariat, alhora que pretén fomentar I'aparicié
de noves iniciatives solidaries. L'acte fou presidit
pel president de la Generalitatde Catalunya, Jordi
Pujol, el Conseller de Benestar Social, Antoni Co-
mas, i el gerentde I'INCAVOL, Jordi Turull. Al final
de l'acte, els responsables del programa van poder
presentar personalmental president de la Genera-
litat quines sén les activitats que es duen a terme,
rebent les seves felicitacions per la tasca realitza-
da.

Premi
Voluntariat
1997....

41




Voluntariat Hospitalari

VOLUNTARIAT

HOSPITALARI

i

HY

El programa del VVoluntariatHospitalariha estat un
dels programes que ha aixecat més interés per part
de la comunitat universitaria durant el curs 1997-
98, amb més de 800 estudiants que es van
interessar pel Voluntariat Hospitalari dema-
nant informacié de les diferents activitats que
es duen aterme en els hospitals de Sant Gervasii
la Vall d'Hebron, les dues Unitats Docents Clini-
ques de la Facultat de Medicina de la UAB.

L'Oficina del Voluntariat de la UAB és el centre de
coordinacio del programa i punt de referencia dels
diferents coordinadors dels hospitals, on s'atenen
als estudiants interessats i es fan les tasques
d'oficina que requereix el programa, com ara la
realitzaciode cartells, cartes formals pels diferents
centres hospitalaris, trobades amb els voluntaris,
etc.

1. ACTIVITATS DEL VOLUNTARIAT
HOSPITALARI

El Programa de Voluntariat Hospitalari de la Uni-
versitat Autdbnoma es desenvolupa en l'actualitat
en els hospitals de la Vall d’Hebron i de Sant
Gervasi. Les activitats que integren aquest pro-
grama sOn de tipus i caracteristiques molts diver-
ses, i divergeixen segons larea d’hospitalitzacid o

el servei dins de cadascun dels hospitals.

Hospital de Sant Gervasi: Serveisde Psiquia-
tria i Geriatria

1 Taller de Manualitats: Es tracta duna activi-
tat destinadaals pacients de psicogeriatria i que te
la finalitat de despertar gustos i interessos en els
malalts, aixi com potenciar la seva iniciativa. Es
reuneixen els malalts en una sala i s'organitzen
treballs manuals proposats pels voluntaris o per
I'assistent social que coordina I'activitat.

2. Taller de Psicomotricitat: Es tracta duna
mena de gimnastica de caracter IGdic que pretén
afavorir la relacié i el tracte entre els pacients. La
funcio6 dels voluntaris en aquest taller no es altra
que la de preparar previament els exercicis i diri-
gir-los durant la sessio.

3. Taller de Conversa: Els voluntaris tenen una
reunio previa amb l'assistent social, on escullen un
tema de conversa, preparen un guid i busquen
material de suport (fotografies, articles de prem-
sa, etc). La funcié d'aquest taller, com en molts
d‘altres, es la de fomentar la relacié i comunicacié
entre els pacients. Els temes de discusié sén molt
diversos i van des del cinema, als menjars o els

viatges.
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4. Taller de Lectura: Aquest taller no te una
estructura fixa. Es tracta simplement de reunir als
pacients i subministrar-10s material de lectura. Du-
rant poc mes duna hora, els pacients formen grups
per discutir llibres o articles que hagin llegit re-
centment, o aprofiten per llegir tranquillament en
soledat. La funcié dels voluntaris consisteixen par-
ticipar i coordinar les discussions o llegir en veu
alta per algun pacient que no ho pugui fer per ell
mateix.

5. Serveide Biblioteca: Un dia a la setmana els
voluntaris reparteixen revistes i llibres per les ha-
bitacions i recullen els que havien deixat la setma-
na anterior.

6. Sortidesal Parc de la Tamarita: Ados quar-
ts de quatre els voluntaris es reuneixen a recepcio
i s‘organitzen per anar a buscar als pacients a les
seves respectives habitacions. Cada voluntari té as-
signat un pacientamb cadira de rodes. Un cop tots
reunits es dirigeixen al Parc de la Tamarita, un parc
situat al costat de I'nospital, on passegen, fan un
berenar o conversen durant una estona. Aquesta
activitat estava aturada i gracies a la campanya de
crida de voluntaris sha pogut reprendre aquest
curs. De fet la resposta ha estat tan nombrosa que
sha hagut de repartir la gent entre dos dies dife-
rents: dimecres i divendres.

7. Jocs de Taula: Aquesta es una activitat que va
sorgir a proposta d'uns voluntaris que per questions
d'horaris no podien continuar participant en les

activitats proposades en aquell moment per
I'hospital. Cada dilluns a la tarda dos voluntaris
reuneixen als pacients en una sala i juguen amb
ells al parxis, al domino, etc.

8. Acompanyaments Personalitzats: Es trac-
ta duna activitat destinada a pacients psicotics amb
una situacidclinica i familiar complexes, que fa con-
siderar a la psicologa la conveniencia d'assignar-li
un voluntari per fer-li companyia. Aquests acom-
panyaments poden ser de dos tipus: acompanya-
ments puntuals destinats a pacients que no poden
sortir de I'hospital i que no reben visites, i acom-
panyaments de caracter amistds destinats a pa-
cients que per la seva malaltia tenen problemesde
relacio i necessiten algu per anar al cinema, con-
versar, ... Els voluntaris fan una primera reunié amb
la psicologa que els hi comenta I'historial clinic del
malalt i el motiu pel qual es convenient
I'acompanyament. Després hi ha un periodede pro-
va, dun o dos mesos per veure si el pacient i el
voluntari savenen i l'activitat funciona. A partir
d‘aquf les visites es fan peribdicament, un cop a la
setmana.

9. Taller de Terapia Ocupacional: Aquesta ac-
tivitat te dues parts ben diferenciades. Ala prime-
ra, un grup de 20 o 30 pacients, malalts psiquia-
tries en la seva majoria, es reuneix per realitzar
manualitats. Els voluntaris ajuden els pacients que
ho necessiten o que per la seva malaltia no poden
realitzar el treball tot sols. La segona part de
I'activitat es una mena de terapia de grup. Comen-
cen comentantles noticies d'actualitat i posantal
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dia el calendari, aixb ajuda als pacients, que fa
molt que no surten, a que conservin la nocio del
temps. A continuacié es proposa un tema de con-
versa i siinicia una discussio coordinada per la psi-
cologa. El paper del voluntari en aquest cas es li-
mita a intervencions molt puntuals.

10. Sortides Terapéutiques: Cada dimecres al
mati, un grup duns 20 pacients de la Unitat de
Psiquiatria, acompanyats per la psicologa i dos o
tres voluntaris, agafen l'autobis per anar a algun
dels parcs de la ciutat. La funcié del voluntari és la
de vigilarals pacients, participaramb ells als jocs i
intentar convéncer als mes reticents perqué
s'integrin una o altra activitat.

Hospital Materno-infantildela Vall d’Hebron

1 Servei de Cremats: Cada dia, dues hores al
matii una a la tarda, els nens de la unitat de cre-
mats es reuneixen en una sala de jocs on un vo-
luntari o voluntaria intenta entretenir-lo~jugar amb
ells, explicar contes, etc. No hi ha cap assistent
social que els ajudi o orientien la preparacio de les
activitats. El Nadal passat, per iniciativa de les vo-
luntaries es va decorar la sala de jocs amb mate-
rial que elles mateixes van aportar.

2. Servei de Pediatria: Duranttota la setmana,
pel matii per la tarda, els nens ingressats reben
l'acompanyament i realitzen jocs conjuntament amb
els voluntaris i alguns pares.

Fruit de la col-laboracid entre la UAB i la Universi-
tat de Lviv (Ucraina), Maria Haida ha estat inter-
vinguda quirdrgicamenta I'Hospital Universitaride
la Vall d'Hebron. El programa de Voluntariat Hos-
pitalari es va encarregar de donar-los, a ella i al
seu pare, el suport psicosocial i de nivell operatiu
necessaris per a la seva estanca a Barcelona.

Hospital de Traumatologia i Re-

3. Atencions espedials: (- habilitacié de Is Vall d’Hebron
Les tasques del Unitat de Lesi Medul
- \ 1. Unitatde Lesionats ul-lars:
Dem?o. Nuria EsteV(‘e, V0|UI"ItaI‘Ia de_ la Valuptariat Hos- | o ttota | ; la tarda el
Vall d'Hebron es fa carrec dun nenin- | “pi ?an consis- uranttota la setmana a la taraa eis

gressat a la Unitat de Vigilancia Inten-
siva (UVI). En Dembo pateix una malal-
tia anomenada miopatia, una atrofia
muscular progressiva, i esta ingressata
I'hospital des del seu naixement. Ac-
tualment té 3 anys i 3 mesos i no rep
cap visita dels pares o familiars. La vo-
juntaria va dos dies a la setmana, a fer-
li companyia i explicar-li contes. Es pre-
cisament per aixb, que se li va fer una

taixen, €Ssen-
cialment, en do-
nar suport psico-

logic i moral al

malalt de la Ma-
nera meés gidac-

ticai distreta
possible.

malalts amb lesions de medul-a ingres-
sats reben I'acompanyament dels vo-
luntaris, i es fan jocs i xerrades.

2. Sortides terapéutiques: Amb la
col-laboracié dels responsables de
I'hospital i I'empresa d'ambulincies
Tomas, es va fer una sortida fora de
Barcelona amb la participacio de més

entrevista que ha estat publicada a la

de 20 voluntaris. Per a molts malalts,
aquesta era la primera sortida de

contraportada del n°6 de la revista Em- A
penta.

Maria Haida. Maria Haida €s una noia ucrainesa
de 19 anys, estudiant de filologia hispanica, que
patia un cancer d'tter i havia d'ésser intervinguda
amb urgencia. El fet que s'entengui i expressi per-
fectamenten castella, llengua que ha estudiat du-
rant dos anys, va facilitar molt la seva comunicacié
amb els voluntaris durant la seva estada a Barce-
lona.

I'hospital.

2. EL DESENVOLUPAMENT DEL
PROGRAMA

Inici del nou curs

Durant el primer mes de treball, es va dgr aterme
una recollida d'informacio i documentacio referent
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al Voluntariat Hospitalariamb la finalitat de posar
al dia els nous responsables del programa de les
activitats que es realitzen en els diferents hospi-
talsi els objectius a aconseguir a curta i llarga du-
rada dins del programa. El recull bibliografic es va
realitzar a I'Oficina del Voluntariat amb les dife-
rents publicacions periddiques que edita [OAS, com
son el Som-hi! i /Empenta/. L’Oficina es el punt
neuralgic de coordinacio del Voluntariat Hospitala-
ri.

Coordinacié amb els responsables dels hos-
pitals per oferir noves places

La gran demanda d'activitats de Voluntariat amb
infants va dur al programa a intentar donar-10s sor-
tida, mitjangant la posada en marxa d'activitats de
Voluntariat en el Servei de Pediatria de I'Hospital
Materno-Infantil de la Vall d'Hebron. L'acolliment
d'aquest nou servei per part del universitaris ha
estat molt satisfactori, tenint en compte l'interes
per les activitats amb nens que els propis volunta-
ris en actiu ens notifiquen.

A I'Hospital de Traumatologiade la Vall dHebron
es van dur a terme els primers contactes amb Ju-
liana Gonzalez, cap de la Unitat d’Atencié a
I'Usuari (UAU), al’estiu del 1997. Els objectius eren
molt clars, es pretenia la incorporacié de volunta-
ris en un hospital on el perfil del malalt al qual van
dirigides les nostres activitats, com ara, la cronici-
tat de la malaltia i la consequent llarga estada en
els centres sanitaris, €s el perseguit per donar res-
posta a les seves necessitats relacionals. Actual-
ment, ja son 25 els voluntaris en actiu que es
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distribueixen pel diferents serveis per realitzar els
tallers establerts i concertats.

A r'hospital de Sant Gervasi, on la consolidacio del
programa del Voluntariat va ser ja un fet a desta-
car lany passat, el continuaugmentde noves pla-
ces en el diferents tallers és una de les caracteris-
tigues a remarcar durant aquest any. Hem de tenir
en compte, que /area de Gerontologiaactualment
té 33 voluntaris en actiu de dilluns a diven-
dres, i degut a la demanda d'universitaris interes-
sats en el programa es va haver de valorar la pos-
sibilitat de realitzar un taller de biblioteca en dissa-
bte, que actualmentja fa temps que funciona a ple
rendiment.

A /drea de Psiquiatriasha consolidatla participa-
ci6 dels voluntaris i l'accié de llarga durada que
tenen aquests, arribant a superar I'any en el ma-
teix servei. Aquesta area genera un gran interes
per part de facultats concretes com Psicologia,
Medicina i Ciéncies de la Educacio.

Preparacio del Programa i seguiment

Setmanalment es fan reunions amb els responsa-
bles en els hospitals del voluntaris per posar en
comu els diferents punts de vista, aixi com per te-
nir un contacte més directe amb els voluntaris i
poder recollir les seves impressions. Es va acordar
amb els responsables del programa uns dies i ho-
res fixes per realitzar aquestes visites. Val a dir
que la resposta ha estat prou positiva i que aques-
tes reunions ja ha donat els deus primers fruits,
que es reflecteixen en un major control de I'estat
del programa en cada moment. Aixi doncs, en tot
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moment sabem quants i quins voluntaris hi ha en
actiu en cada hospital, coneixem les activitats que
es realitzen i valorem les necessitats de cada ser-
vei en funcio de les demandes puntuals en les da-
tes festives, com ara el Nadal, Sant Jordi, la Cas-
tanyada, Cap d’Any, etc.

Atencidi informaci6 als voluntaris

A principisdel curs academic 1997-98, va tenir lloc
la presentacio del programa del Voluntariat Hospi-
talari a tots els universitaris interessats. Es va re-
unir més de 100 persones a la Sala d’Actes de
I’Edifici d’Estudiants de la Placa Civica, per
explicar totes les activitats que es duen aterme en
els diferents hospitals concertats i la filosofia de
treball que persegueix el voluntariat.

Donada la demanda desbordant de voluntaris per
incorporar-sedurant el curs, es va produir una sa-
turacié dels serveis que ja funcionaven; aixo va
donar lloc a la posada en marxa de nous ta-
llers. Per aquest motiu, enguany no hi ha hagut la
necessitat de posar cartells com altres anys per
trobar universitaris interessats en els tallers i en
cap moment s’ha hagut de tancar un taller
per mancade voluntaris.

Incorporacié dels voluntaris

Per tal de facilitar la incorporacié dels nous volun-
taris a les diferents arees dels hospitals de Sant
Gervasi i la Vall-d'Hebron, sha continuat amb el

servei d’ubicacié, que consisteix en acompan-
yar personalment cada voluntari al seu centre, pre-
sentar-li al responsable dels voluntaris a I'hospital
i participar amb ell en el seu primer dia d‘incorpo-
racio. En aquesta darrera tasca subica el voluntari
al servei, se li ensenyen els recursos materials de
que disposa el centre i el personal professional
sanitari amb qui haura d'integrar-se pel bon fun-
cionalment de les terapies.:

Un dels punts més importants ha estat el atencié
directa que es dona als universitaris interessats
en els diferents voluntariats, a I'Oficina del
Voluntariat, ubicada en VEdifici d’Estudiants
dela Plaga Civica. Qualsevol personainteressada
en el Voluntariat Hospitalari va trobar un
responsable del programa tots el dimarts i dijous
de 9:00 a 14:00 hores. Els altres dies de la setmana
estan programats per atendre els diferents
hospitals, tan per fer reunionsamb els voluntaris
com per realitzar les trobades setmanals amb els
responsables dels hospitals.

3. SEGUIMENT DELS PROJECTES 1
FORMACIO

Durant tot l'any s'han dut a terme feines
d‘actualitzacid deles dades informatigues de
la base de dades per mantenir en tot moment el
control dels universitaris interessats en qualsevol
dels hospitals i arees d'actuacié del Voluntariat
Hospitalari. D'aguesta manera les noves incorpo-
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racionsi les baixes ens els tallers es notifiqueni es
fan efectives en la base de dades per posterior-
ment poder comptabilitzar el temps de voluntariat
de cadascun i quin periode ha estat. Aquest siste-
ma facilita la posterior certificacio del periode ac-
tiu con a voluntari.

D'altra banda s'ha elaborat un nou format de
fitxa per introduir les dades dels nous volun-
taris. Aquesta fitxa, molt més completa que
I'anterior, contempla fets com el tipus
d'activitat que es realitza a I'hospital.

Amb una periodicitat mensual sha dut a ter-
me el seguiment de I'activitat dels volun-
taris mitjangant una formula mixta entre una
sessio de formacio (consistent en una xe-
rrada o visita) i una sessio d’avaluacié i
posada en coma de l'activitat que s'esta
duent a terme a cadascun dels serveis dels
hospitals.

4. PUBLICACIONS

Aquest apartat inclou la col-laboracié en les
diverses publicacions, revistes fulls informa-
tius, com sén I'Empenta n® 6 i 7, que es van
publicar en els darrers mesos i el Som-hidel
Voluntariat Hospitalari n® 3 i 4.
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S'han publicat dos niimeros del butlleti Som-hj, amb
la redaccio dels esdevenimentsmés importantsque
shan dut a terme en els diferents hospitals, com
les festes de Nadal, la Castanyada, etc. Semestral-
ment, shan elaborat conjuntament amb els res-
ponsables dels hospitals la llista d'activitats dels
diferents tallers que es realitzen als hospitals de
Sant Gervasii la Vall d'Hebron.

Per la redaccié de I'Empenta es va fer una recolli-
da d'informacié per tal de facilitar la redaccio de
l'apartat del Voluntariat Hospitalari, aixi com tam-
bé la realitzacio de varies entrevistes personals a
voluntaris en actiu dels diferents hospitals per do-
nar un caire més huma del programa als universi-
taris que rebran els butlletins.
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INTEGRACIO

D'ESTRANGERS

El Programa d’Atencié a Estudiants Estrangers té
la funcid de facilitar I'accés i la integracid d’aquests
estudiants en la nostra Universitat. No es una la-

bor senzilla, ja que ens trobemamb una diversitat
cultural prou important, que fa que la posada en
practica sigui complexa. A més, la nova situacio
politica a Europa ens ha afectat, i, Ibgicament, se-
guira fent-ho. Hi ha un augment en la demanda
d'estudiants estrangersi en les relacions interuni-
versitaries; la integracié europea ens presenta un
futur prometedor en aquest camp, hi el nostre ser-
vei hi es plenament implicat.

1. INTEGRACIO

En la majoria de casos, els estudiants vinguts a la
UAB asseguren estar plenament satisfets de
I'acollida rebuda. Els pocs problemes amb els quals
ens hem topat han estatdeguts al desconeixement
dels propis estudiants, i, en tot cas, shan acabat
resolent sempre a posteriori.

Una de les tasques de major importancia en aquest
servei, és la de poder fer comprendre als estudiants
estrangers la diversitat cultural de Catalunya i
d'aquesta Universitat. La informacio en aquest as-
pecte ha de ser rigorosai exacta, ja que molts dels

-

estudiants arriben a Espanya sense coneixement
de la seva situacio politica i cultural diversa.

2. ACTIVITATS

Allotjament

Durant tot aquest curs hem estat oferint aliotja-
ment als estudiants estrangers que venien a la
Universitat, tant en la Vila Universitaria, com en
diverses localitats de la provincia de Barcelona.

Un dels punts basics per a poder gestionar de ma-
nera correcta la qliestid de l'allotjament ha estat
una correcta organitzacio. En un primer moment,
normalment, I'estudiant es posa en contacte amb
nosaltres per ademanar informacié sobre les pos-
sibilitats d'allotiament; en aquestcas, els enviavem
la informacié que necessitaven. Posteriorment,
I'estudiant sollicitava un pis amb unes caracteristi-
ques determinades, que nosaltres cercavem a la
nostra base de dades, intentant donar la resposta
més adient a la demanda de I'estudiant estranger.

Aquest servei d'allotjament havia de gaudir duna

base de dades clara i fiable, per e_vitar malentesos.
Cal tenir en compte que la majoria d'estudiants
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estrangers busquen pis a les mateixes dates, fet
gue provoca un augment de solicituds a l'oficina i
una saturacio que cal controlar mitjangant una or-
ganitzacio solida i coordinada.

Matriculacid

La nostra tasca en aquest camp consistiaen trami-
tar el carnet d'estudiant dels estrangers que ho
sol-licitaven. Un altre servei que els hem ofert ha
estat el d'omplir les fitxes d'estudiant estranger;
cal tenir en compte que molts dels estudiantsarri-
ben a Espanya sense cap coneixementde l'idioma,

i els hem ates de la millor manera possible, perqué
els quedessinclars els dubtes que podientenir amb
els tramits.

Campanyes informatives

Un altre dels treballs importantsa I'Oficina és el de
les campanyes informatives. Anaven dirigides, en
primer lloc, a tots aquells estudiants que volgues-
sin acollir un company llatinoamerica, oferint-li una

casa i menjar durant un periode detemps.

S

C'altrz banda, s'han reaiitzal alras campanyes
enbarn el diferents pregrames B8 COoperacio umni-
versitana que han anat corgint com, per exemple,
el grograma de mobilitat o g programa intercam-
pus. En aquest ¢as hem redactat & difarents fo-
lletons informatius cartells, i els hem repartil per
les Facuttats.

A la practica, 13 campanya ha eslat un &l
dranuencia devtudiants ge la Universitat 3 la ngs-
kra ofikma. Han vindut interescant-ce per kes con-
diclons dels diferents prog rames |, alhora, pels di-
ferents aspectes e ks universitats | parsos Gn
Wi ANar.

Amibada d'esiudliant:

En molts casos hem ajudat a fatilitar 'arnbada
d'estudiants | professors ala Linivargcitat, En agque-
Hs casos én que a5 tonsiderva tormdnent, se'ls ha
anat 2 bustar 3 I'seroport | S&'ls ha portat al sew
I o aleotjarment. Sa'ls ha ofert tot tipus de oomo-
Jditats: a5 ham ajudat a portar equipatge, hem
contadiat amb &l pregietans en els Esos en que
Bra necessan, 1 &ls hem partak als domicilis. reg.
pectiLs.

Situacid Fagal

Tamee ens hem encarregat de gesticnar (oS 2ls
tramits referents @ ba situacid legal deis estudiants
ectrangers & Espanyd. Hem cancertat wites amib o
Crownarmy Ciwil, per 2 pocker tramitar i seva 1agsta
destudmants, i &k hem ajudat eotot o que ha as.
at necessar,

3. SUPORT PERSONALITZAT

Finalment, volem destacar que, a part del suport
tecnic esmentat, el Servei d’Atencié a Estudiants
Estrangers intenta ajudar a cadascun dels estu-
diants que venen a l'oficina de la manera més adient
alaseva cultura, personalitat, edat... per tant, cada
estudiant representa un nou tipus de problemes
per resoldre i de facilitats per donar, cosa gens
desagradable, sino més aviat enriquidora.
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VOLUNTARIAT

EUROPEU

L'Oficina d'Afers Socials ha participat durantel curs
1997-98 en I'experiencia pilot del programa de
Servei Voluntari Europeu (SVE). La Comissié Euro-
pea va llengar aquest projecte, en fase experimen-
tal, per a que joves d'entre 18i 25 anys participes-
sin, durantun periodede 6 a 12 mesos, en un acte
concret de solidaritati, al mateix temps, pugues-
sin coneixer millor un altre pais, una altra cultura i
una altra llengua.

El programa de SVE es basa en dues directrius. En
primer lloc, la idea de que el voluntariat consti-
tueix un mitja eficag d'educacié i de formacio com-
plementaria per als jovesi, en segon lloc, aprofitar
la voluntat d'accié dels joves participants per im-
pulsar projectes de desenvolupamentlocal.

1. PROJECTE D'ACOLLIDA

El PIUNE ha comptat enguany amb la participacio
de dues voluntaries europees vingudes de Belgica
i Irlanda. Celine Decloedt i Mary Ellen Cinnamond
han estat col-laborant durant nou mesos en les di-
ferents activitatsque el PIUNE duu a terme per tal
de garantir la plena integracié dels estudiants amb
disminuci6 a la Universitat Autonoma de Barcelo-
na.

Les dues voluntarieshan participaten els diferents
serveis d'atencid directa als universitaris amb dis-
minucio que duen a terme els voluntaris del PIU-
NE: acompanyaments a les aules, biblioteques i
altres serveis de la UAB; tasques de suport amb la
furgoneta per a persones amb mobilitat reduida;...
Ambdues es van integrar plenament en el funcio-
namentdel PIUNE i la seva aportaci6 al programa
ha estat molt significativa.

El fet de viure a la Vila Universitaria els va perme-
tre coneixer i intimar amb molts dels estudiants
amb disminucio acollits al PIUNE. Aixi mateix, la
Céline i la Mary Ellen van impulsar tot un seguit
d'activitats socials (dinar de Nadal, festa de carna-
val, excursio a Port Aventura, ...) que van ajudar a
que els estudiants amb disminucié s'identifiquessin
més amb el PIUNE.

Tant les dues voluntaries com els responsables del
PIUNE han valorat molt positivament I'experiencia
del SVE. Els objectius del projecte shan vist plena-
ment satisfets, les voluntaries han participat duna
experiencia molt profitosa que els ha permés de
posar a prova les seves aptituds i la seva capacitat
de treball en equip a la vegada que han contribuit
significativamental desenvolupamentdel projecte

d‘acollida.
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2. UNA EXPERIENCIA SENSACIONAL

Raquel Villero, voluntaria del Programa de Suport
Pedagogic a Estudiants Empresonats, va anar a
Irlanda del Nord en el marc del programa de SVE.
En aquest cas I'entitat d'acollida va ser Bryson
House, una organitzacié benefica amb quasi cent
anys d'historia i amb un ambit d‘actuacié molt ampli
(infants, refugiats, medi ambient,...).

La voluntaria també es va integrar perfectament
en les diferents actuacions del projecte d'acollida i
participa activament en tres dels programes de la
Bryson House: suport a infants, drets de la dona i
medi ambient.

També en aquest cas tant la voluntaria com els
responsable del projecte d’enviament han valorat
I'experiéncia com una molt bona oportunitat per a
que el voluntari participi en un nou projecte i puguli
coneixer nous metodes i tecniques de treball.
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VOLUNTARIAT

MEDIAMBIENTAL

Durantel curs 1997-98 I'Oficina d’Afers Socials, amb
el suport de voluntaris i objectors de consciencia,
ha realitzat la catalogacié de les papallones del
Campus de Bellaterra. Una zona englobada dins la
comarca del Vallés Occidental, amb una extensio
de 35 km2, i amb una poblacié d'aproximadament
35.000 persones, que malgrat no tenir residencia
fixa, llur presencia ajuda a configurar una distribu-
ci6 geograficai una disposicié d'espais tant urbans
com verds.

1. PRESENTACIO DEL TREBALL

El treball ha suposat un estudi de camp basat en la
recol-leccio de les espécies que tenen el seu habi-
tat al campus.

El resultat del treball es va traduir en I'elaboracié
duna exposicidéen disset apartats, els objectiusde
la qual eren: elaborar un cens de les papallones de
I'Autonoma, donar a coneixer 'important i divers
mén dels lepidopters als estudiants i professors del
campus universitaris, i conscienciaraquesta comu-
nitat sobre la necessitat de preservar I'ecosistema
del campus de la UAB.

2. PREPARACIO DE L'EXPOSICIO

A fi i efecte que la gent interessada en I'exposicid
tingués mes informacié es varen elaborar triptics
que exposaven de forma abreujada el contingut de
I'exposicio.

Per a la millor difusié de I'exposicié es varen dis-
senyar cartells anunciadors per cada facultat.

3. COM SHA REALITZAT L'ESTUDI

Per a la realitzacio d'aquest estudi, es van fer cap-
tures al campus des del mes de juny al mes
d’octubre. Malauradament, aquest any practicament
no va haver-hi tardor climatologica, i moltes espe-
cies tipiques d'aguesta &poca van ser escasses. Les
tecniques utilitzades foren: manega, trampa d‘olor
tipus Blendon i trampes de llum actinica i de mer-
curi. Nomes es van sacrificar un o dos exemplars
de cada espécie. En algun cas, va ser necessari fer
preparacions microscopiques per classificaramb se-
guretat. A mes, es van realitzat macrofotografies
d'exemplars en el campus, moltes de les quals
sinclogueren en I'exposicio.
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CALENDARI BE L'EXPOSICIO

Dut B.a1 13 de marg Facultat de Clancles. Hall del 1er pis, Sessid inangural ol e 2,

L1 15 al 1% de marg Facultat de Dret davant la Biblioteca de Ciencies Socials,

Dol 22 2l IGdamarg Ed¥ic Ectudkants, Mace Chica. Sala d'sctas.

Crxl 29 der s o 2 Fithril Roectorat, Passadis conbral.

4. LES PAPALLONES DEL CAMPUS

L'estudi realitzat ha permeés descobrir la presencia
en el campus d'algunes espécies poc frequents i,
finsitot, inesperades. Només una vegada, el 1924,
shavia vist una Utheisa puichella al Valleés Occi-
dental. Durant I'estudi se nha trobat una al cam-
pus. Aquesta és un bonica papallona de la familia
Arctidae, molt mes frequent en el sud d’Espanya i
el nord d’Africa.

Sense dubte, I'espécie més interessantque viu a la
UAB és la Parascotia nisseni. Fins ara a Catalunya
nomes es coneixia al-Parc Natural dels Aiguamolls
de 'Emporda i zones properes: un dels seus pocs
habitats de la Peninsula.

5. CONSERVEM LES PAPALLONES

El nostre campus es refugi de moltes espécies di-
ferents de papallones, algunes d‘elles autentiques
joies, que hauriemd‘estar orgullosos de poder con-
templar en una comarca de gran poblament i in-
dustrialitzacio.

Es totalment cert que el campus de la UAB consti-
tueix, i pot continuar essent, un refugi de natura i
que, sino és mantingués, moltes especies desape-
reixerien de la zona.

&. VALORACIO DE L'EXPOSICIO

L'exposicié va ser gratament acollida en totes les
facultats on es va presentar. Concretament, a la
Facultat de Ciéncies el propi dega va escriure una
carta d'agraiment i de felicitacio tant a I'autor com
a I'Oficina d’Afers Socials.

Gran nombre de professors van interessar-sei al-
guns fins i tot varen mostrar el seu suport per a
que I'exposici6 es trasllades a centres culturalsi a
col-legis de la comarca del Vallés Occidental.

Aquesta exposicié va tenir ressd, fins i tot, en el
Full Informatiu de I'Autonoma que s'edita mensual-
ment.
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VOLUNTARIS
PER BOSNIA

Durant els anys 1994 a 1996 Voluntaris per Bosnia
(VxB) i I'Oficina d’Afers Socials (OAS) van desenvo-
lupar a la Republica d’Eslovénia el Projecte per al
Retorn dels Refugiats Bosnians que deguta la gue-
rra havien hagut de deixar el seu pais i estaven aco-
llits en antigues casernes militars a Eslovenia. El tre-
ball es va centrar en els centres d'acollida de Tol-
min, Ajdovscina i Novo Mesto. Durantl'any i mig de
convivencia diaria amb els refugiats, I'equip de Vo-
luntaris per Bdsnia va promoure la rehabilitaciéso-
cialdun collectiude personesa les quals calia aju-
dar a reempendre el contacteamb el mén real des-
prés del trangol produit per la guerra.

De l'experiencia en van sorgir noves iniciatives i
noves orientacions i la conscienciade la necessitat
de continuar les activitats un cop acabada la gue-
rra.

D'aguesta manera va sorgir el Projecte de Difusio
de la problematica dels refugia& bosniansa Eslove-
nia, que durantel curs 1996-97 va donar a coneixer
per tot Catalunya les condicions de vida dels refu-
giats, amb la voluntatd’extendre i eixamplar la co-
neixenga i la percepcid dels valors de la cooperacio,

la solidaritati la tolerancia, AquestPrograma ha estat
seguit, durant el curs 1996-97, del Projecte de re-
construccid dels sistema universitari bosnid, en la
seva fase I (Documentacid, informacioi Bibliografia)

i fase II ( Suport a la formacid i al reciclatge dels
docents de la Facultat d'Educacié Especial de la Uni-
versitat de Tuzla), desenvolupatsdurantel curs 1996-
97.

Durant el curs 1997-98 sha desenvolupat la fase I1I
(Assistencia técnica i material) i faselV (Desenvolu-
pament de programes pilot), sota I'objectiu comu
d'aconseguir la igualtatd'oportunitats i 'accés efec-
tiu dels estudiantsamb disminucio de la Universitat
de Tuzla.

| . ORGANITZACIO DEL PROJECTE I
RECURSOS HUMANS

El Programa sha desenvolupaten una estructura
doble, amb una oficina a la Universitat Autdnoma de
Barcelona (UAB) i una altra a la Universitat de Tuzla

L'oficina del projectea la UAB ha comptatamb un
grup de 35 voluntaris. Vuit daquests voluntaris han
estat els responsables de les arees de treball. Pa-
blo Prieto ha estat el responsable de I'area de Logis-
tica del programa; Oriol Vidal el de |'area
d'Arquitectura; Raul Aragonés el de larea de Rela-

ci6 amb el Campus de la UAB; Alex Muixi, de I'area
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de Publicacions; Adolf Fuertes, de I'area de Traduc-
cio; Joan Miquel Bardera i Jordi Caparros, de larea
d'Informatica; i Angel Calvo, de l'area de treball de
Bibliografia.

El grup de voluntaris va fer el seu curs de formacio
el mes d'octubre de 1997 a la localitat gironina de
Tamariu. En aquesta trobada, a mes, es van fixar
els objectius genérics i especifics pel programa pel
curs 1997-98.

ATuzla el Programa té la seva prbpia oficina ubica-
da ala Facultatde Medicina. L'equip informatic &=
cedit per Voluntaris per Bbsniaque duu aterme les
tasques d’organitzacié i logistica del Programa per
laccés deis estudiants amb disminucio a la Universi-
tatde Tuzla (BiH).

Daltra banda, a Tuzla sha creat I'associacié
d'estudiants amb necessitats especials i voluntaris
(USSPPW) que s'ha originaten el marc d'accions del
programa durantaquestany i que du a terme totes
les responsabilitatsdel Programa a Tuzla. El seu equip
directiu esta format per:

President: Amir Kiveric.

Vicepresident: Lejla Redzepovic.

Equip responsable: Esad Mahmutovic, Sead Kiem-
pic, Edina Barjaktarevic, Asmira Jahic, Dejan Stje-
panovic i Maida Zonic, Hidajeta Vehabovic.
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Altres voluntarisi estudiants amb necessitats espe-
cials que hi participen activamentsdn: Sasa Cajic,
Alma Prelic, Sanela Cajlakovic, Fadillmsirovic, Ne-
dzad Zupcevic, Sanela Delic, Zemira Aljic, Adem Nu-
hic, Sedim Skahic, Nihad Ademovic.

Recursos econdmics

Per tal de desenvolupar l'actuacié prevista, Volunta-
ris per Bbsnia ha estat finangada per la Direccio Ge-
neral de Relacions Exteriors de la Generalitat de
Catalunya. Altres institucionsi entitats han col-laborat
també en el projecte, com ara I'Ajuntament i la Di-
putacié de Barcelona.

Per acomplirels objectius previstos i les necessitats
derivades d'aquests, I'equip va decidir cercar altres
vies de finangament i esponsoritzacié del projecte.
Aixi, Voluntarisper Bbsnia va aconseguir la implica-
cio dempreses, entitatsi institucions en diferents
nivellsi arees del projecte.

Al llarg de I'any, s'han contactat més de 25 em-
preses privades, totes d'elles relacionades amb
les diferents arees del programa. Pel quefa al ma-
terial informatic i tiflotecnic, shan mantingut con-
tactes amb Andersen Consulting (Bilbao), El Corte
Inglés, Hewlet Packard, Epson Ibérica, Sony Euro-
pa, Logic Control, RD InformaticaSA, etc; pel que
fa a I'eliminacié de barreres arquitectoniques sha
contactat anb el Gremi Empresarial d’Ascensors de
Catalunya, Ferrovial SA, Dragados y Construccio-
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nes, Autolica SA, etc; pel que fa a la logitica, les
publicacions i la sensibilitzacio, sha contactatamb
Artyplan, Diari AVUI, Adria Airways, DHL Worldwide
Express, Cinemes Icaria de Barcelona, la producto-
ra Wanda Films de Madrid; pel que fa a la formacio
i reciclatge dels beneficiaris, la Fundacié Institut
Guttmann, la Fundacién ONCE, etc.

També, shan mantingutcontactes amb més de 30
entitats, entre fundacionsi universitatsprivadesii
mes de 15 institucions publiques catalanesi
espanyoles de les quals cal destacar les importants
col-laboracions de la Generalitat de Catalunya,
I'Ajuntamentde Barcelona (per mitjadel seu Districte
XI.Sarajevo), la Diputacidde Barcelona, I'Ajuntament
de I'Hospitalet de Llobregat, I'Ajuntament de
Terrassa, I'Ajuntament de Sant Joan Despi,
I'Ajuntamentde Caldes de Montbui, el Fons Catala
de Cooperacio, el Centre per la Cooperacio i el
Desenvolupamentde la UPC, i daltres.

Els col-laboradors a I'estranger

Durant aquest curs, també sha comptat amb un
conjunt de col-laboradors externs al Programa. La
Fundacio6 Eslovena, entitat experimentadaen la
formacio de docents i persones en arees de treball
voluntari ha donat suportal logista del programa a
Tuzla en les tasques de promocié de voluntariat
universitari d"atencié a estudiantsamb disminucio.
De la mateixa manera, sha comptat amb la
collaboraci6 de l'associacié bosniana Osmijeh
(Somriure). També es va comptar amb la
col-laboracio de I'organitzacio International Rescue
Comitee (IRC) que va fer possible l'assistencia de
persones amb disminuci6 d'altres parts de Bbsnia
als Seminaris de Rehabilitacid i Integracié de perso-
nes amb disminuci6 organitzats per Voluntaris per

ELS QRIECTIVS GENERICS DEL PROGRAMA FIXATS PERAGUEST CURS FIREN:

Bbsnia i IOAS gracies a la col-laboracié de la
Fundacio Institut Guttmann.

Obiectius generics

Les activitats del segonany del Projecte per laccés
dels estudiantsamb disminucic a les Universitats de
Bosnia van iniciar-se amb la visita per part duna

delegacio de Voluntaris per Bdsnia i I'0ficina d’Afers
Socials de la UAB el mes de juliol de 1997 a la Uni-
versitatde Tuzla. Durantaquest dies a Tuzla es van
crear les estructures que havien de desenvolupar el
projecte durant el curs i es va establir 'organ que
ha vetllat pel correcte desenvolupamentde les ac-
cionsi activitatsdel projecte, la Comissio de Se-
guiment del programa integrada per represen-
tants dels estudiantsamb disminucié, professorsde
la Facultat de Defectologia i el coordinador del pro-
grama de Voluntaris per Bbsnia a Tuzla.

Un segon resultat d'aquesta visita de treball del ju-
liol de 1997 va ser la potenciaciédun grup d'atencid
a estudiantsamb disminucio format per voluntaris
bosnians, aixi com la de la creacio duna associacio
destudiants pro-disminu'itsa la Universitatde Tuzla.

Caomissia de sagulmeant

La Comissi6 de seguimentes va reunir, en sessions
ordinaries, els mesos d'octubre, febrer i abril amb
lassistencia duna persona de cadascuna de les parts
implicades en el Programa. Aquesta comissioha ve-
tllat pel bon funcionament del Programa i en cada
reuni6 ha fet un repas dels temes prioritaris, es
adir, l'atencié directa als beneficiarisdel Programa,

el treball de I'Associacio Progresa, les relacionsamb
les autoritats universitaries i amb altresinstitucions

1 Suport a Felaboracit 1 posada an funclonament d'un programe per Factds dole
estuhiante dlamibls 2 2 Universitat de Tigts, impuisst par 1 stva Facultit e Defacksiogts
| adapai-o fes nacescias de b comuntiat unbearsiins hosndena.

Surart al Doy anat de la Fatultat de Defectologia ve 2 -
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i entitats, la difusié del Programa, etc. Amés, tam-
bé sha reunit per a la preparaci6 d'activitats pun-
tuals (els seminaris de I'Institut Guttmann) i, espe-
cialment, en els Ultims tres mesos de programa per
tal de preparari redactar els documents d'avaluacié
final i proposta de continu‘itata les autoritats univer-
sitaries de Tuzla. La feina principal de la Comissié
de cara al final del projecte ha estat redactar un
documentde proposta per a la creacié dun Progra-
ma propi d'integracié d'estudiants amb necessitats

GRESA.

En les reunions de treball sha fet I'analisi de les
activitats realitzades des de I'Ultima trobada i
distribuit les feines a realitzar, donant la
responsabilitat a cada voluntari de la feina que se li
ha assignat per les properes dues setmanes.

Associacio «PROGRESA>»

especials a la Universitatde Tuzla. Asso- -
ciacio pre-sstusiarts 3MP disminucid
«PROGRESA».

Grup de Voluntaris

El mes de setembre, i després de
l'arribada del responsable de la UAB a
Tuzla (BiH) es van realitzar la trobades
ambels potencials voluntaris del Progra-
ma que S'estava iniciantperexplicar-10s
en que consistia el treball a realitzar i
concretar un primer grup. L'assistencia,

Sha proposat la
creacio d'un Pro-
grama propi
d’integracio
d'estudiants
amb necessitats

acpaninle 1
Universitat de

Tuzla

itat

2

La creaci6 d'una associacié que ser-
vis per implicar els beneficiaris i res-
ponsables del programa va resultar
una llarga gestié amb uns i d'altres
per poder arribar a engegar un dels
elements que han servit per asse-
gurar la continuitat del mateix Pro-
grama i dels serveis que d'aquest
es deriven. A hores d'ara, un cop
redactats els estatuts, gestionat el

suport per part d'un nombre de per-
Z. sones suficient, especialment estu-

la primera setmana de novembre, a un seminari
de formacié de voluntariat organitzat per
I'associacio Osmijeh de BiH ambla col-laboracié de

la Slovenska Fondacijava ser el punt d'inici del
treball amb el grup de voluntaris. Actualment, hi ha

un grupdedeuestudiantsvoluntarisquerea-
litzen | &s diferentstasques derivades del Pro-

grama, coardinades quinzenalment PEIS responsa-
les bosnians de la recent creada Associacio PRO-
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diantsambnecessitatsespecialsivoluntaris,

I’Associacié pro estudiants amb disminucié és
un fet. El 12 de U"¥ de 1998 es va dur a terme

I’Assamblea Constituent i posteriorment es va

procedir 3 la seva legalitzacid Immeéljatament
després d'aquestes accions els estudiants van

fer arribar les primeres propostes i sol-licituds
als responsables.



Voluntaris per Bbsnia

Relacons a Turda

L'oficina del projecte a Tuzla ha desenvolupat
diferents contactes. D'una banda, les relacions
institucionals amb la Universitat de Tuzla, en
sessions periodiques amb el Rector, Sadik
Latifagic, i el Dega de la Facultat de Defectolo-
gia, Dzevet Sarajlic, per tal d'informar dels re-
sultats del Programaii les seves fites. De la ma-
teixa manera, també s'’han establert contactes
amb els responsables de les Brees
d’Educacié i Salut del Govern Cantonal de
Tuzla.

Shan desenvolupat accions conjuntes amb al-
tres organitzacions com '’Ambaixada de |la
Democracia Local de Sarajevo, amb la qual
shan col-laborat, sobretot, des d'un punt de
vista logistic i la International Rescue Co-
mittee que va finangar I'assitencia d'uns re-
presentants d'associacions pro-disminu'its de
Bosnia als seminaris organitzats en el marc del
Programa.

El programa ha treballat amb les delegacions
de FAlt Comissionat de Nacions Unides pels Re-
fugiats (UNHCR), Internacional Comitee Red
Cross (ICRC), Fundacié SOROS, ECHO de I'Unid
Europea, USAID, Internacional Comitee of Vo-
luntary Agencies (ICVA), Worl Health Orgasita-
tion (WHO), Medecins sans Frontieres, Phar-
maciens sans Frontieres.

2, ACTIVITATS A BOSNIA

Faselll
Assistenciatécnicai material

El mes de setembrede 1997 es van iniciar les activitats
destinadesa aconseguir l'adaptacié del sistema universi-
tari bosnia als estudiants amb disminucié. També es va-
ren establir diversos projectes pilot per desenvolupar la
quartafase del projecte, s a dir, la creacio dun servei
detransportadaptat; la dotacié d'equipaments informa-
ticsi tiflotécnics (creacié d’'una aula d'estudi adaptada) i
d'equipaments bibliografics i videografics (dotaci6 dun
fons bibliografic i videografic per a la creacié dun centre
de documentacioespecific en temes de necessitats edu-
Cd | ves especidl), i l'eliminacio de les barreres arquitectd-
niques de la Universitatde Tuzla.

Projecte de Transport Adaptat

Una prioritatha estat posar les bases per aconseguir
ladonaciédun vehiclede transportadaptat. Lexistencia
dun vehicle, en un projecte que tingui com a benefi-
ciaris a personesamb disminucions fisiques o senso-
rials, €sfonamental, perd enel cas de la Universitat
de Tuzla (BiH), és imprescindible. El disseny urbanistic
i 'emplagament del campusde la Universitat aixi com
I'orografia i clima de la regiode Tuza, fanqueel pro-
jecte de transportadaptat sigui un suport basic per al
desenvolupamentdel programa d‘atencié personalit-
zada a universitaris amb necessitats especials que
Voluntaris per Bdsnia i I'Oficina d’Afers Socials desen-
volupen.

Shan fet gestionsamb IA’juntament de Barcelona i
amb I'Ajuntament de I'Hospitalet per aconseguir-10.
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Assistencia técnica i material del programa
pilotd'atencio personalitzada

Materials de suport a /'estudii aulaadaptada

Una de les necessitats basiques per a aconseguir
I'objectiu centraldel projected'aquest curs, és adi,

lacces dels estudiants amb disminucio a la Universi-
tat de Tuzla ha estat la recerca i consecucié de
material informatic i tiflotecnic per I'equipament
d’una aula d'estudii d'informatica adaptada. Aquests
materials havien de fer possible que estudiants amb
disminucio tinguessin les mateixes oportunitatsque
la resta per a seguir les seves classes. Per aixo, el
logista de Voluntaris per Bosnia va solicitar oficial-
mentala Facultatde Defectologiade la Universitat
de Tuzla la cesié dun espai per a aquesta fi.

Trobar l'espai adequat va ser complicat degut a la
mancanga que hi ha actualmenta la Universitat. Per
aixd, es va cedir, al'inici del mes de marg i de ma-
nera temporal, un espai dun edifici nou a I'Escola
Especial de Tuzla, fins que es trobés un millor espai
per aquesttipus de servei.

Un cop es va tenir notificacio de la cesié d'aquest
espai, I'equip de Voluntaris per Bosnia a la UAB es
va posar en marxa per aconseguir els materials ne-
cessarisi, després de I'elaboracio de propostesi un
tot d'entrevistes amb empreses privadesi entitats
publiques es va aconseguir la donacio per part de
I'Ajuntament de Barcelona del primer material in=
formatici tiflotécnic ( 2ordinadorsPentium 2,
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limpressora, limpressorabraille, 1scanneri
diversos programes de software tiflotecnic)
gue van ser traslladats a Tuzla en els darrers dies
del mes de marc.

En aquest moment, els equipamentsinformaticsi ti-
flotecnics estan en funcionament. L'equip de Volunta-
ris per Bosnia treballara en els propers quatre mesos
en una segona fase respecte de la consecucié de més
materials técnics, informatics i tiflotécnics.

Fons bibliogrdfic

El resultatdel treball que sha desenvolupatdurant
aquest any en l'area de Bibliografia ha estat
I'apadrinament, compraienviamentde 15Ilibres
d'autors dereferencia, idiversosdocuments
bibliografics i videografics de Nacions Unidesi
la Unié Europeaen temes de necessitats educati-
ves especials i de disminucions fisiquesi sensorials.

El mes de setembre, Voluntaris per Bosnia va co-
mengar una campanya per aconseguir els apadrina-
ments d'aquests documents en la qual van partici-
par diferentsdepartamentsde la UAB com Cien-
ciaPoliticai Dret Public, Pedagogia Sistemati-
cai Social, Psicologiade I'Educacié, Didactica
deles Matematiques i FilologiaCatalana; as-
sociacionsdel campus com Movimentper la Pau
o FOficinadel Voluntariati finsitot, collectius o
particularsdaltres universitatsde Barcelona com Cli-

ment Gine, Vicerector de la UOC. Tots aquests
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documents van ser portats a Tuzla (BiH) durant la
Setmana Santa.

En aquest moment, ha comengat la segona fase
d'aquest projecte en la que es pretén aconse-
guir I'apadrinament d'una série de revistes cien-
tifiques de referencia.

Barrpnes JImpLectenigues: Tifirme | Jpodact e
e

Durantelmes de novembre de 1997, un colfaborador
de Voluntaris per Bdsnia, arquitecte professional, va
realitzar una estada de quatre setmanes ala ciu-
tatde Tuzla (BiH) per tal de recollir les dades neces-
saries per fer un estudi de barreres arquitectd-
niques existentsal campus de la Universitatde Tuzla
idelesprioritatsper ala seva eliminacié.

La finalitatde I'informe ha estatdoble:; duna banda,
disposar dun estudi seriési de referencia que mos-
tri la problematica existent a la Universitat en quant
a les barreres arquitectbniques, aixi com les seves
prioritats d'eliminacié i, alhora, aprofundir més en
la tasca d‘assistencia i suporttecnic; i de l'altra, un
document que es puguifer servir, tant a Bbsnia com
aCatalunya, perala recercadajuts per a l'eliminacié
de les barreres.

Aquests informe va ser presentat a les autoritats
universitaries i municipals de Tuzla, en el marc dels
seminaris de rehabilitacioi fisioterapia organitzats

per la Universitatde Tuzla, I'OAS de la UAB, i Volun-
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taris per Bosnia amb la Fundaci6lnstitut Guttmann
el dia 2 d'abril de 1998.
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D‘altra banda, aprofundintenaquesta tasca de su-
port técnic, al mes d'abril de 1998 es va fer arribar
una donacié de cinc mil marcs alemanys (450.000
pessetes) per part de Voluntaris per Bdsnia per a
dur a terme I'eliminacié d'algunes barreres. Conti-
nuantenaquesta linea, VVoluntaris per Bosnia ha acon-
seguit del Gremi Empresarial d’Ascensors de Cata-
lunya la donaci6 dun ascensor adaptat segons els
estandards europeus per a la sevaintalfacié en l'edifici
de Rectorat. Aquest edifici ha estat escollit perque
ésellloc on es realitzen totes les gestions adminis-
trativesi academiques(matricules, expediciode ti-
tols, etc.) i han de passar-hi tots els estudiantsalgu-
na o altra vegada. A més s'hi realitzenels estudis de
Filosofia i Historia, amb el maxim nombre d'estudiants
amb disminucié matriculats.

FaselV
Desenvolupamentdeprogramespilot

La quarta fase del projecte ha posat en funciona-
ment un conjunt de programes concrets d‘integracié
de persones amb disminucié en el si de la comunitat
universitaria. Aquesta fase sha desenvolupat al
mateix temps que esdevenien factiblesdiverses ini-
ciatives de la fase anterior.

El factor més important per tal d’aconseguir la im-
plementacié d'aquests programes pilot ha estat el

suport ple i manifestde la mateixa comunitat bos-

6l
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niana i, en especial, de la Universitatde Tuzla, que
es l'organisme que havia d'assumir |‘adopcid
d‘aquests programes concrets d‘integracid.

Els programespilots que shan tirat endavant durant
aquestcurs han estat:

Programapilot d'atencié directaals beneficia-
risdel programa

L'atenci6 directa als estudiantsamb disminucié be-
neficiaris del Programa es va iniciar el setembre de
1997, duentaterme entrevistes personalitzadesamb
cadascun delsestudiantsdels quals es tenia coneixe-
ment que participarien en el Programa. Després
d'aquestes entrevistesi, en relacid ales demandesi
informacions obtingudes, es va iniciar un programa
de suport personalitzata 5 estudiants, Edina Ba-
jraktarevic, Zemira Aljic, Amir Kiveric, Adem
Nujic, Sanela Delic.

Aquesta atenci6 sha concretat en acompanya-
ments a classes, bibliotequesi espai d'aula
adaptada (pels estudiants amb cadira de rodes),

suports técnics (shan aportat 4 dictafons pels
estudiants amb visio reduida, aixi com equipaments
informaticsi tiflotécnics, etc), i suport a I'estudi
(al llarg de l'any shan fet 15 gravacions de llibres
gue els estudiants han fet servir durant aquest curs).
Aixi mateix, la creacié d'aquest programa ha fet pos-
sible que durant aquest curs, 23 estudiants de
Defectologiai 12 professors hagin pogutconsul-
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tar assiduamentel fons bibliografic de la Facultat de
Defectologia). Sha donat suport a les activi-
tats de la vida diaria (I'estudiant Adem Nuijic ha
estat convivintamb un voluntari del programa a la
residencia d'estudiants que Iha ajudat en tasques
dhigiene personal, d'alimentacid, etc)i shan realit-
zatentrevistesde seguimenti motivaci6, acti-
vitats d'integracié social, participaciden lavida
culturaliesportivadelaciutat i del pais.

Aquestes accions han fet possiblel'oficina del pro-
grama hagi entrevistat 32 joves amb disminucioin-
teressats per a la seva inclusio en el programa el
proper curs, 12 dels quals anaven acompanyats dels
seus pares.

Programa pilot de supressié de barreres ar-
quitectoniques

Es va decidir fer les primeresintervencions, segons
les prioritats marcades en linforme, en dos edificis
concrets: la residencia d’estudiants (Studenski Dom),

on hi viuen dos estudiants amb disminucié motora i,

I'edifici del Rectorat, centre d'activitat administrativa
de la Universitat i seu de les Facultatsde Filosofia i
Historia. Sha fet accesible la residencia
d'estudiants en un 50% de les seves
prioritats, es adir, sha eliminat el problema que
tenien les dues estudiants amb disminucié motora
per poder accedir als lavabos de la planta inferior,
on hi viuen. Amb les obres shan ampliat les dues

portes per accedir-hii shan instaklat dues barres de
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on hiviuen dos estudiants amb disminucio motorai,

I'edifici del Rectorat, centre d'activitat administrativa
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portes per accedir-hii s han installat dues barres de
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suport per poder seure al we, encara que shaura
de modificar la seva situacié per poder acabar
I'adaptacio.

Aquesta segona fase estara acabada l'octubre de
1998. D'altra banda, sha gestionat, per mitja de
I'Ajuntament d'Hospitalet de Llobregat, la creacio
d'una rampa d'acces a I'entrada principal de
la residéncia. Aquestaintervencié senmarca dins
de I'adaptacié de la ciutat per lacces de les perso-
nes amb mobilitatreduida.

La segona intervencié consisteix en la construccio
de lavabos adaptats als edificisde Rectorat i la Fa-
cultat de Medicina. Te prevista la seva finalitzacié
per l'octubre de 1998.

3. ACTIVITATS DE FORMACIO 1 RE-
CICLATGE

Jornades de formacié amb I'Institut Guttmann

Aquestes jornades es van convertir en un gran
esdevenimenta Bosnia. Durant la setmana del 30
demargal 3d'abril, esva realitzar a la Universitat
de Tuzla un seminaridedicat a la rehabilitacio de
les personesamb disminucionsfisiques motrius
d‘origen neuroldgic. Un equip de sis professionals
de I'Institut Guttmann de Barcelona es va
desplacgar fins a Tuzla per donar a coneixer les
darreres tendencies en aquest camp i per mostrar

el modus operandide |a tasca que es duu a terme

en aguest centre catala. Mes de 200 persones,
entre metges, infermeres, fisioterapeutes i
estudiants de Medicina i Defectologia van passar
per aquestes jornades. L'intercanvi d'experiencies
dels professionals dels dos paisos va ser molt
important. A més, I'expedicié formada per I'Institut
Guttmann, Voluntaris per Bosnia i I'Oficina d’Afers
Socials de la UAB va portar 350 kilos de material
médic, informltici tiflot&cnic que es vandonar a
diferents entitats de Tuzla.

La repercussio social de I'esdeveniment, a mes de
I'aspecte formatiu, va ser molt important a 'hora
d'arribar a la poblacio per sensibilitzar-la entorn
aquesta problematica. L'aparicié de noticies, cada
dia durant la celebracio dels seminaris, a les
televisions local, cantonal i estatal va anar captant
I'atencié de la poblacié bosniana.

Dialtra banda, s'ha establert un canal de comunicacié
directe entre els professors de la Facultat de
Defectologia i els professorsde Ciéncies de I'Educacié
dela UAB. Laseva finalitatés que els professionals
docents dambdues facultats (via correu electronic,
telefon, fax, etc) comentin, es consultini discuteixin
sobre matéries propies de les seves arees de treballl
en quant a necessitats educatives especials i
dismi NuCons

col: Iabotamoqﬁ% %%s?aﬁ%%?&g{%u%? %q%%s{‘ &ﬂg

és la_realitza % 0 .d’uns seminaris de caracter
psicosocial ala Universitatde Tuzla pelreciclatgei

formaci6 dels docents de la Facultat de defectologia.
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De la mateixa manera, s'ha contactatamb la Funda-
cién ONCE per a la realitzaci6 de seminaris sobre
utilitzacidde materialtiflotécnic pels beneficiarisdel
programa.

4. ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO

Publicacions

L'area de Publicacionsha elaborati editat elbutlleti
mensual de Voluntaris per Bbsnia, amb I'objectiu
d'informar, sensibilitzari implicar a tots els collectius
del Campus de la UAB. Aquest curs shan publicat
cinc nimeros del butlleti amb una tirada de 500
exemplars i la participacié de coordinadors i
voluntaris de les dues oficinesdel projecte, la de la
UAB i la de la Universitat de Tuzla. L'empresa
Artyplan ha esponsoritzat aquesta i la resta de
publicacions de Voluntaris per Bbsnia. Aixi, la
publicacio de l'informe de barreres, els informes
trimestralsi la memoria anual de Voluntaris per Bosnia
han corregut a carrec seu i, aixi mateix, la propera
publicacié dun llibre de fotografies de I'anterior
projecte de Voluntarisper Bosnia, com a celebracio
del cinque aniversari de les activitats de IOAS a
&nia.

Edicid de triptics explicatius

Shan elaborat triptics especifics per a cadascuna
de les activitats que es desenvolupades. Shan
elaborattriptics pels actes de Presentacio del Projecte
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ala comunitat universitaria, de la Festa Major i de la
Jornada de Portes Obertes.

Actes

L'area de treball de Relacions amb el Campus, va
comencar a desenvolupar les seves tasques amb
I'acte de Presentacio del Programade Voluntaris
per Bbsnia a la comunitat universitaria, el dia 21
d'octubre de 1997; sense gaire temps pel descans,
la seglient cita va arribar el dia 24 d'octubre, Diada
de la Festa Major de la UAB per a la qual es van
preparar accions de comunicacioi sensibilitzaciocap
atota la comunitat universitaria per tal d'aconseguir
la seva implicacié amb el Programa. Un mural de
255 cm. d‘algada per 180 cm. damplada va presidir
la parada del Programa aquest dia, en el que es van
repartir 1.500 tripticsinformatius, 500 butlletinsi es
va fer participar als col-lectius universitaris en la
simbolica reconstrucci6 de Bbsnia.

La seguientcita va arribar els dies 1i 2 d'abril amb la
Jornadade Portes Obertes. Voluntaris per Bosnia
va organitzar la seva parada i materialsinformatius
enfocats basicament als estudiants i professors
visitants de la UAB en aquestes jornades posant al
seu abast 200 carpetes pedagbgiques, 500 triptics i
300butlletins.

L'ditima gran cita daquest any ha estatel 23 d’abril,
Diada de Sant Jordi. Per aquest dia, I'equip va
organitzar activitatsenfocades a la sensibilitzacio i
implicaci6 directa dels col-lectius del Campus en el

Programa per [accés dels estudiants amb disminucio
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alaUniversitatde Tuzla, De la mateixa manera, es
pretenia l'obtencié d'uns fons per I'esponsoritzacié
d’alguns petits projectes. Les activitats que es van
realitzar aquell dia foren: un torneig de futbol amb
el lema «Per Sant Jordi... juga-te-la per
Bosnia» ila projeccio dela pellicula «El circulo
perfecto» del director bosnia Ademir Kenovic.

Campanyade sensibilitzacié a Tuzla

La campanya de sensibilitzacio del Programaa Tuzla
ha basat les seves accions entorn a un cartell
publicitarii un tripticinformatiu ques'ha repartit
pels punts mes importants de la Universitati de la
ciutat per mirar de difondre la idea d'integracié del
Programa, i per guanyar persones disposadesa do-
nar suport mitjangant el treball voluntari. Aquesta
difusio va comengar el febrer de 1998 i ha obtingut
25 respostes per part d'estudiants interessatsen
ser voluntaris del programa. Aixi mateix, la major
partdiinstitucions i entitats relacionades amb les per-
sones amb necessitatsespecials saben de I'existencia
del programa i han donat el seu suportal treball que
s'esta realitzant.

Difusié del projectedels refugiatsen I'ambit
municipal catala

Amb el suportde la Diputacié de Barcelona, sha dut
I'exposicié «Un passeilg pel centre de refugiats», de
I'anterior Programa de Preparacio pel Retorn dels
Refugiats Bosnians a Esfovénia, a les localitats de
SantJoan Despii Caldesde Montbui.

Durant una setmana, a cadascuna d'aquestes
localitats, grups d’escolars, de jovesi public en ge-
neral han tingut I'oportunitat de visitar i interessar-
se per la problematica dels refugiats bosnians a
Eslovénia durantla guerra. Un nombre aproximata
les 425 persones van passar pels centres civics
d'ambdues ciutats durant les setmanes del 2 al 6
defebreridel 6al 13de margde 1998.

Promocié, difusidirelacions

El treball desenvolupat en aquestes arees, durant
aquestcurs, ha tingut com aresultats la coordina-
cié amb el Districte XI de ' Ajuntamentde Bar-
celona, amb I'Ajuntament d’'Hospitalet de Llo-
bregati I'Ajuntament de Terrassa.

El primer d’aquests resultatsha estat la coordinacio
fluida amb el Districte X | de I'Ajuntament de Barce-
lona tantamb Foficina ubicada a Barcelonacom
amb la ubicada a Sarajevo. L'intercanvi

d'informacid, la collaboracié dambdues organitza-
cions en temes de logistica i I'ajut economic d'un

milio de pessetes aportat al projecte de Voluntaris
per Bosnia son proves amb les quals es pot apreciar
la bona relacié existent.

D'altra banda, també sha d'esmentar la col-la-bo-
racié existent amb la Regidoria de Cooperacié Inter-
nacional de I'Ajuntamentd’Hospitalet de Llobregat
representada per la senyora Maria Lluisa Ferré,
que sha plasmat en la implicacié efectiva de
I'Ajuntamenten el nostre Projecte aportantun ajut
economic per ala creacio d'una rampaalaresi-
dencia d'estudiants de Tuzla i altres per
I'eliminacié de barreres arquitectoniques ala
Universitat, concretament, en aguests moments,

s’esta estudiantels termes duna altra col-laboracié
per a l'installacié dun ascensor al'edifici de Recto-
rat de la Universitatde Tuzla.

Per Ultim, les converses mantingudes amb
[Ajuntamentde Terrassa, agermanatamb la locali-
tat de Zenica, han donat pas a la presentacio, per
part de Voluntaris per Bosnia, duna proposta per
desenvolupar el projectea les facultats pertanyents
a la Universitat de Tuzla ubicades a la localitat de
Zenica.

Esponsorsicol-laboradors

Ara per ara, Voluntaris per Boshia compta amb la
implicacidd'empreses, entitatsi institucionsque, gra-
cies a la seva col-laboracid, estan fent que aquest
projecte pugui ser una realitat. Al llargde I'any, sha
contactatamb mes de 20 empreses privades, de les
quals shan de destacar les col-laboracions
d’Artyplan, DHL Worldwide Express, I'Institut
Guttmann, RD Informatica SA, CinesIcariao
Wanda Films, ahoresdara, implicatsde manera
directaen el Programa. També, s’‘estan mantenint
contactes amb més de 30 entitats privades, entre
fundacions i universitats privades. També, sha con-
tactat amb més de 15 institucions pabliques catala-
nes i espanyoles de les quals hem de destacar les
importants col-laboracions de la Generalitat de
Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona,
I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, i el
compromisde I'Ajuntament de Terrassa.
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VOLUNTARIS

PEL SAHARA

El Sahara Occidental ha entrat en un moment clau
de la seva historia. Després de més de vint anys
exiliats al sud-oest d'Algéria, a causa de l'ocupacio
ilegitima de les seves terres per part det Marroc i
el silencide la Comunitatinternacionalvers el pro-
blema, el proper 7 de desembre del 1998 es cele-
brara el Referendum g’autodeberminacic del Poble
Sahraui. A causa de la dificultat del procés
d"elaboraciO del cens de sahrauis, el Referendum
es retardara uns mesos. Toti aixi, el camicapala
independencia del Poble Sahrauicada cop sembla
més curt. Voluntaris pel Sahara, d'enga que va
néixer, ha volgut donar a coneixer la problematica
sahraui, denunciant la injusticia que esta patint
aquest poble, que viu basicament de I'ajut huma-
nitari que els pugui arribar a traves de la solidari-
tat internacional. Els campaments de refugiats en
els que viuen es troben situats en una contrada
arida i inhbspita que impedeix que la comunitat
pugui desenvolupar-se de manera autonoma.

Aquest curs Voluntaris pel Sahara ha volgut man-
tenir els seus objectius, que podem resumiren dos:

1 Difusio de la problematica sahraui
2. Sensibilitzacié de la comunitat universitaria

Per tal d'assolir aquests objectius genérics s’ha dut
aterme una série d‘activitats en el marc de la Uni-

versitat Autdbnoma de Barcelona:

1. Acte de presentacio

2. Segones Jornades de Solidaritat amb el Paoble
Sahraui

3. Enviament de 10000 llibres als campaments de
refugiats

4. Visita del President de la RASD. (Republica
Arab Sahraui Democratica)

5. Jornades de Portes Obertes

6. Edicio de la Revista #Haimas

Voluntaris pel Sahara compta amb una base molt
importantde voluntaris universitaris sense els quals
no podria funcionar. Aquest any ha significat la
consolidacio de la nostra associacio. El projecte
comenga el curs passat, i actualmentja €s conegut
tant en I'ambit universitaricom en el no universita-
r, ha incrementatel seu nimero de voluntaris ac-
tius, ha dut a terme més activitatsi ha aconseguit
augmentar el seu financament

1 RESUM D'ACTIVITATS

Aquest curs ha estat forca positiu en base a dos
indicadors que considerem claus;
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1 Exit d‘implicacié de la comunitat univer-
sitaria en les activitats de Voluntaris pel Sahara:

A. Nombre de solicituds dinformacio: al llarg de
I'any hem rebut moltes consultes de caracter infor-
matiu:

- sobre la situacio actual del Sahara
- sobre les activitats de l'associacid
- informacio puntual per a treballs universitaris

B. Nombre de voluntaris actius: aquest any sha
captat un total de 18 voluntaris que han participat
en totes les activitats, sense la seva ajuda no es
podria haver dut a terme el projectede I'associacié.

2. Exit d-implicaci6 activa de voluntaris a
I'associacio.

2. ACTE DE PRESENTACIO

Lacte de presentaci6 de I'Associacié Voluntaris pel
Sahara es va realitzar el passat dia 15 d'Octubre a
les 12 del migdia a I'Aula Magna de la Facultat de
Dret.

Per tal de difondre aquest acte es varen editar 150
cartells informatius. També es va informar per-
sonalment a 150 estudiants que varen mostrar in-

terés per l'associacio en el full de matricula corres-

68

ponent. Van assistir-hi 63 estudiants.

Lacte es va iniciar amb una amplia explicacié so-
bre la situacio actual del conflicte, sobre que es
I'associacié Voluntaris pel Sahara, sobre les activi-
tats que es varen dur a terme l'any passat i els
objectius que es pretenen acomplir aquest any.

Un cop acabada I'exposicié es va realitzar una ses-
si6 de diapositives dels campaments acompanya-
da dun comentaride les mateixes. Acte seguit, es
va projectar el documental televisiu «Un clamor en
el desierton referent al modus vivendi dels refu-
giats sahrauis.

3. II JORNADES DE SOLIDARITAT
AMB EL POBLE SAHRAUI

Les II Jornades de Solidaritat amb el Poble Saha-
raui es varen celebrar els dies 23 i 24 d'octubre en
el marc de la Festa Major de la UAB. El principal
objectiu de les Jornades fou el de difondre la pro-
blematica del poble sahraui.

La valoracié ha estat molt positiva en relacié a
I'assisténcia de gent externa a Voluntaris pel Saha-
ra, participacio dels voluntaris d’aquesta associa-
cio i la poca desviacio de les activitats programa-
des.
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Dijous 23 d’octubre

9:00h.: Installacié de la Haima.

12:00h: Inauguracio de les II Jornadesamb la cons-
truccio de dos pilars per part de la colla de caste-
llers dels Ganapies de la UAB, mostrantla senyera
sahrauii la catalana.

13:00h: Conferéncia per part del S. Abdelahi, re-
presentanta Catalunya del Front Polisario, en rela-
ci6 a la situacié actual i precedents historics.

16:00h: Projeccit del video documental realitzat
per TVE «Un clamor en el desierto».

La valoraci6 fou molt positiva. Va haver-hiuna as-
sistencia de 60 a 70 persones. Alguns shan incor-
porat com a membres actius a VxS.

Tambe cal destacar la important participacio dels
membres de VxS des de les 9 del mati, comengant
pel muntatge de la Haima. La seva tasca principal
fou la d'explicar a tots els interessats tant proble-
mes del Sahara, com informacio de I'associacio.

El programa d'activitats gairebé no va tenir modifi-
cacions sobre I'horari previst.

Divendres 24 d’octubre

Les activitats daquest dia foren molt diverses: es
va posar ala venda cus-cus, el menjar tipic sahraui.
Tambe es van fer dos tallers: un de henna, a ca-

rrec duna dona sahraui, i I'altre de la preparaci6
del te, convidant a fer degustacions. Es va haver
d’anullar la projeccié de la pellicula per proble-
mes de So.

La haima va estar plena de gent durant tot el dia,
interessats pels tallers i per la venda de cus-cus.
La jornada fou tot un exit.

4. ENVIAMENT DE LLIBRES

El repte més importantd'aquest curs ha estat con-
clourelacampanyade I'enviamentdellibres
en llengua castellana (prop de 10.000 exem-
plars) als campaments de refugiats de Tin-
duf. Aquest enviamenttanca la campanya iniciada
lany passat amb «Un llibre per a tothom>>. La
campanya d'enviament va comprendretres punts:

1. Contractar el sistema de transport.

2. Connectar amb el consignatari a Oran.

3. Coordinar el transport des d‘Oran fins els cam-
paments de refugiats.

Respecte el sistema de transport, VxS va decidir
contractar a una empresa privada. La feina enca-
rregada va ser el transport dels llibres des del port
de Barcelona fins al port d’Oran. Un cop alla, el
nostre consignatari «Media Luna Saharaui»
sencarregava detransportar els llibresfins als Cam-
paments de Refugiats de Tinduf (Algeria).

El Front Polisario no ens ha donat encara confir-




Yoluntaris pel Sahara

miaid aficial de gue ks Hibves hagin arnbat fins al
desti establart, bl i 1a nostra insisténcia.

5. VISITA DEL PRESIDENT DE LA
R.AS.D,

La wisita de| Presydent dé 1a BAS.D, 50 Mohamed
Abclalaze, fou organitzada aonjuntament per a LAR
i voluntaris pel Sahara.

Lacte &5 vo tebabrar £l i 12 de mars a la 5812
dactes de la UAE. El nomibre d'assistents a facte
v sobrepassan s propies previsions, fins tal punt
que algunes de ke persones congregades van ha-
ver b quedar-se faca del recirte per manca d'espai,
Tambsd wam acoesequir & reconeivemeant unanim
del Ractor dela UAB, del Directoyr de "OAcing d Afers
Sociots i del Respensable de 'Oficing del Valunta-
riat.

. JORNADES DE PORTES OBERTES

Les Jornages de Portes Obertes e5 van regliar els
dies 17 2 d'abril al Campus de Cidnges de |3 UAB
van temir una partwipacid inferior a 13 desitjada.

Lartvitat va corsistic 2n la instablacid d'una Hai-
ma al Campus, amb 1a presencia de la coldnia
satiraui de Sabedell, &0 la qual es van sctablir una
rona degustacid de bé, un kaller de henna | una
BorpEeC i ot oarahca, També vam voler far ina pro-
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wocd de documentals sabre el tama, perd la man-
£a d'un organitzacid | comunicacit adequades van
Ser 13 causa d'unag assisténcia inferior a Nespanada,

7. EDICI( DE LA REVISTA HAIMA

La revista Haima que Yolurtars pel Sdharg ha pu-
blizat aquest any ha comptat amb dos nomerss:
und &d|cicy conwancional | un monagralic sobre 1a
wisgita ded President de la B&.5.0, La redaccid i com-
paginacid de la publicacid ha estat 3 chrrer de v
luntans de ['assaciacid,

Tot i que el nurers de publicacions ba estat malt
inferier al previst, 1a revista ba suposat una eing
mit important pel que fa a la difusic & la proble.
matica sahraui ding de 3 Unissrsiat, & s, edicd
de ka revista ha supensat ung maor implcacid dels
voluntaris, tant pel que fa a la giestio del Sahara,
£0am B ka5 Kasques actives de associacio. Els vo-
luntaris eol-laboraders han treballat en 13 eedaccid,
Compaqinacid | coandnacid de 13 reviska, | ens han
propargionat 'estimul gratificant de comptar ami
gent impllcada.
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PROMOCIO

CULTURAL

La promocié d’habits de consum, Us i creacié de

cultura no estrictament académica entre la pobla-
cid universitaria, des d’una actitud critica, compro-
mesa, oberta i participativa, continua éssent
I'objectiu prioritari de la programacié d‘activitats
culturals a la UAB. Entenent I'activitat cultural com
una eina basica per a la formacié humana i
intel-lectual dels estudiants de totes les disciplines,
la programacioé que proposa la unitat de Promocid
Cultural pretén ser un estimul per a I'apropament
de l'estudiant i el professor universitaris als llen-
guatges artistics com un complement d’analisi, una
forma d'autorealitzacid i un mitja Gtil de comunica-
cié i reflexid sobre diferents aspectes del mén con-
temporani.

1. ESPAIS CULTURALS

La regularitzacid d’'una oferta cultural estable al
campus, assolidaja des del curs passat gracies a
I'entrada en funcionament del teatre, el cinema i
els espais d'assaig de I'Edifici d’Estudiants de la
Placa Civica, ens ha permes, aquest any, incidir en
una major capacitat de convocatoria, una millor
contextualitzacié fisica i técnica de les activitats

Aula de Teatre
dels UAB

culturals dins dels calendaris habituals de la vida
al campus i, més important encara, ha permes con-
solidar la faceta de la universitat com a creadora
de productes culturals propis de qualitati amb plan-
tejaments artistics estrictament universitaris.

2. GRUPS CULTURALS

A partir dels Grups Culturals Estables de la UAB,
formats per més 500 membres de la comunitat uni-
versitaria, es configura |'eix central de les activi-
tats culturals del campus. La produccid de treballs
de creacio propia i les propostes professionals sor-
gides a partir de I'Aula de Teatre, el Cineclub Fritz
Lang, el Cor, I'Espai B5-125 d’Arts Plastiques, I'Espai
Musical, el Grup de Dansa, I'Orquestra i, del nou
Grup Literari, han configuat aquesta programacio.

Durant el curs 1997-98 la UAB no només ha acollit
en el seu campus una oferta cultural de caracter
professional variada, moderna i de reconeguda
qualitat, i no només ha organitzat els ja tradicio-
nals cursos, tallers, seminaris, jornades, etc, de
divulgaci i estudi de diverses diciplines artistiques,
oberts al conjunt de la comunitat, sind que a més
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ha assumit la produccié de dos espectacles teatrals,
dos de dansa contemporania, un concert de musica
classica, un de cant coral i un de musica moderna, pro-
tagonitzats integrament per estudiants universitaris.
Aquests treballs, amb direccions artistiques a carrec de
professionals, suposen una aportacio de la Universitat
al panorama artistic del pais molt més valuosa del que
se sol considerar a primera vista. Son productes pen-
sats, treballats i mostrats segons uns parametres de no
professionalitat perd amb importants dosis de rigor ar-
tistic, amb una marcada intencionalitat pedagogica i una
forta carrega de vocacionalitat, investigacio i risc estétic
i intellectual. Aixo els converteix en productes especi-
fics, absolutament diferents del que es pot veure tant
en els circuits professionals com en els d'afeccionats.

3. PROGRAMACIO

La programacio d'espectacles i activitats culturals per al
public general dins del campus s'ha estructurat en tres
grans blocs, segons un esquema que pretenem mante-
nir els propers anys, d'acord amb els calendaris acade-
mics habituals del curs.

Un primer periode -d'octubre a desembre- dedicat
principalment a la reposicid de les produccions propies
estrenades el curs anterior i a l'inici dels assaigs dels
nous treballs parallels als diversos cursos i tallers divul-
gatius organitzats. Aquest primer periode, que comenca
amb l'organitzacid i la participacio de tots els grups en

72

aiter from Boew Yok 8
e 51 siie qulers gus me amé

la Festa Major de la UAB, acaba amb el concert de
Nadal del Cor i 'Orquestra de la UAB i es complementa
amb la programacio regular de cinema i d‘altres activi-
tats puntuals que es mantindran durant els tres perio-
des del curs (sessions literaries, lectures dramatitzades,
audicions musicals, exposicions, conferencies, debats,
etc.).

El segon periode -de febrer a marg-s'ha dedicat a la
programacié d'espectacles i propostes professionals
provinents defora de la Universitat. Tres espectacles de
teatre i dos de dansa contemporania, amb dues funcio-
ns de mati i tarda de cadascun d'ells, un cicle de quatre
concerts de jazzen els seus diferents estils i subgéne-
res i diversos cicles de cinema.

Teatre

Primer amor de Samuel Beckett. Dramaturgia: J. San-
chis Sinistierra. Direccid: Fernando Griffell.

Amb Lusi Miguel Climent

Cia. El Teatro Fronterizo

El silenci es or d’Apel.les Mestres. Dramaturgia i di-
reccio: Frederic Roda. Musica: Lluis Carmona
Amb Jordi Boixaderas i Lluis Soler

Hola, Brecht (Cangons i textos de Bertolt Brecht).
Dramattirgia i direccié: Josep M. Mestres. Direccié
Musical: Calres Puértolas

Amb Feliu Formosa, Josep M. Mestres i Isabel
Soriano. Cia. Zitzania Teatre
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Dansa

Bolero. Direccié Coreografica: Toni Mira
Cia. Nats Nus Dansa

WC. Direccid coreografica: Carles Salas
Bubulus Companyia de Dansa

Musica

Cicle de Jazza I’Autdonoma

Oriol Bordas Four Kats (swing)

David Mengual «Monkiana» (be-bop)
David Xirgu Quartet (jazz modern)
Jazz el Destripador (jazz fussid)

Cinema

Cicle de cinema musical

Cicle de cinema britanic

Cicle de cinema de I'extrem orient
Cicle de cinema alemany

Durant el darrer periode -abril i maig- s’han es-
trenat les noves produccions propies treballades
durant el curs a carrec de tots i cadascun dels Grups
Culturals de la UAB, ha continuat la programacié
regular de cinema i s’ha organitzat la Primera Set-
mana del Comic de la UAB. Les diferents pro-
duccions de teatre, musica i dansa inicien seguida-
ment un periode de sortida de la universitat per

ser presentades en d‘altres espais i circuits de di-

fusid cultural no Gnicament universitaris.

Produccions dels grups culturals
Aula de Teatre de la UAB

Llaregub. Adaptacié teatral de «Sota el bosc Lac-
ti» de Dylan Thomas. Dramaturgia i direccié: Ri-
card Gazquez

Variacions Shakespeare: operacié Ricard III.
Dramaturgia i direccid: Rafel Duran

Grup de Dansa de la UAB

Angelats. Direcci6 Carles Salas
Cicles. Direccid: Joan Purti

Corde la UAB

Réquiem de W.A. Mozart. Direccié Joaquim Mi-
randa

Orquestra de la UAB

Concert de Primavera. Direccio: Joan Casals

4. CULTURA EN VIU

La consolidacio del Teatre de la Plaga Civica com a espai
principal de les activitats culturals de la UAB, amb in-
dexs d'assisténcia molt propers al 100% de l'aforament
per a cada activitat, és un dels aspectes més destaca-
bles d'aquest curs, aixi com la consolidacié també de
I'Agenda de Cultura de la UAB i Cerdanyola, que el pro-
per curs arribara ja al numero 100, com a organ de
difusié de totes les activitats organitzades per facultats,
departaments, associacions, grups, serveis, etc.

Perd potser per damunt d‘aixd, cal destacar l'altissim
index de participacié que mantenen els diferents Grups
Culturals, la participacié activa i voluntaria dels seus
membres en la gestid i organitzacid de tota la progra-
macio a través del programa de «Cultura en Viux» del
Vicerectorat d'Estudiants i de Promocié Cultural i, lalt
nivell de qualitat artistica i d‘organitzacid de cadascuna
de les seves produccions i activitats, fruit d'un treball
responsable al llarg dels anys i continuat durant tot el
curs. Precisament aquest any 1998, I'Espai Musical de
la UAB celebra el seu 10é Aniversari i és ja el cinqué
d'aquests grups que arriba a la primera década
d'existéncia.

Aquest programa de promoci i dinamitzacié cultural al
campus es pot fer realitat gracies a la bona predisposi-
Cié i entusiasme que conflueixen entre els mem-
bres de gestid, els membres dels grups culturals i
la participaci6 decisiva dels estudiants voluntaris i
els objectors dels programes de PSS i Voluntariat
de la UAB integrats a «Cultura en Viu», els quals
fan possible la creacié d’un llenguatge coml com a

eina de treball.
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PROMOCIO

DE L'ESPORT

El pragrama de voluntadat del SAF 5 inicid en el
£urs academic 1996-1997 modivat per la gran de-
mands i interés d 'una grn part de la oomunitat
universitaria i no universdgnia per | activitar es-
portiva,

Les tasques gue s hi realitzen per part deks walyn-
k35 500 malt diverses. Hi ha 6 ambits d “actvitals
A realitzar:

L. Suport én ' organitzacid d "activitats pun-
tuals. Es fracta de ¢ollaborar en activitats que
degut 4 1a seva fena requerelxan un nlmeny im-
partant 8¢ persones.

2. Supert en [a realitzacid-edicid del butileti
Info SAF. Es proposa als voluntans de la fcultat
de Clendies de la Comunicacit na attres interessats
en el tama, editar & butleti-revista bimensual info
5AF que a5 distrnbpsir entre els sewis del SAF 1 @m-
té per les faculkats. Lintencid és la de fomentar
Vesport én |"ambil universitari.

3. Supart en la realfizacid d” un estudi sobhre
la preséncia del SAF al campus. En il meses
d " abril-main 8s comenden 3 motilitzar els wun-
taris 4 "aquest grup per realtsar ynes enguestes
que welen avaluar 13 presencia del SAF al campus i
ami poder saber el grau de coneivermant cel SR

4. Suport en la realitzacld d "un astudi sobre
la qualitat de servei. Es fa | 'engquesta 3 $acis
del S4F per saber sl grau de qualital da les
installacions, del sarvai i mmbé el grau de satis-
faccit dals usuars.

S. Suport &n 1a filmacié d "activitats del SAF|
edicld d un video. L intencio lmaal ¢ "aquest
frup ara la de collaborar en fitmar actitats. Tod
aixi, i degut 2 motiug estrictament béemes & han
hagut d "anultar ks activitats d "aquest qrup i s,
endavant se”15 passd al grop 3 par a donar suport
&N la realitzacsd d “enguestss,

£. Suport #n la realitzacid de Fotografies
d " activitats gel SAF | manteniment de | ardiu
fotografic, Succel quatcom similar que en el grup
anterior | s&"15 passa al grup 4 per 3 realitzar ovs
£rgquestes,

1. TASQUES REALITZADES

Promocia del SAF

El setembre es realitza 1a campanya Je gromedid
del SAF en dates de matricolacid. La tasca dels

voluntans congistia an cantrolar [ dowecta disti-

75




Promocid de I'esport

bucid de les guies, plafons i material publicitari del
SAF que s’havia distribuit per tota la Universitat.

Les tasques de promocié van seguir, pero, desen-
volupant-se durant tot el curs, mitjancant 'edicid
del Full Mensual d’Activitats, fulletons promocio-
nals per activitats puntuals, posters...

Creacié d’ un fitxer fotografic del SAF

Ens vam posar en contacte amb un dels responsa-
bles per a crear un arxiu fotografic a partir del
material ja existent d "altres anys. Tanmateix es
planifica la realitzacid de fotografies d algunes
activitats del SAF que tingueren lloc durant aquest
curs.

2. ACTIVITATS ESPORTIVES

La borsa d'esportistes

El comengament de les classes, el mes d’octubre,
va provocar un allau d'estudiants interessats en
fer esport i en participar en les diferents competi-
cions interuniversitaries que cada any es realitzen
en els diferents camps esportius.

Com sempre, les més sol-licitades van ser el futbol,
el futbol-sala, el basket i el voleibol, perd també va
haver-hi molta demanda per practicar el handbol,

el ping-pong i el badminton. Hi havia grups
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d’estudiants que ja tenien V'equip i els companys
d’anys anteriors, pero d’altres que venien sols 0 en
parella i que necessitaven que els hi proporcio-
néssim equip nosaltres. Per resodre aquest
problema vem crear una Borsa d'esportistes, en la
que apuntavem a totes aquelles persones
interessades en practicar un esport determinat i
que necessitaven gent. Aixi, per exemple, de la
unié de vuit noies, vam poder crear un magnific
equip de handbol que al final va acabar enduent-
se el titol de campiones del torneig del SAF.

Tutoresport

El dia 5 de novembre es va realitzar a una sala del
Rectorat I'acte anual de reconeixement d'esportistes
del SAF, amb la preséncia de la Vice-rectora Sra.
Izquierdo, el Director de I'Oficina d’Afers Socials,
St. Jordi Tolra, i el Director del Servei d’Activitat
Fisica, Sr. Andreu Benet. En aquest acte es tracta-
va de reconéixer i premiar als estudiants de la Uni-
versitat que durant el curs 1996/97 havien partici-
pat en el programa «Tutoresport», creat per aju-
dar als esportistes d'elit de la UAB en els seus es-
tudis, aixi com a aquells usuaris que s’havien des-
tacat per la seva alta participacié en les diferents
activitats del SAF.

Campionats externs

Durant els mesos de marg¢ i abril es van comengar
a disputar els primers campionats de Catalunya en
algunes modalitats esportives. Es va participar en




Promoci6 de I'esport

campionats de golf, badminton, taekwondo, escacs,
esquaix, atletisme, judo, tennis-taula, tennis, caiak,
canoa, entre d‘altres. No cal dir que l'organitzacié
dels campionats va suposar moltissima feina pero
que es va veure compensada amb escreix gracies
als magnifics resultats aconseguits, tant de partici-
pacio i assisténcia, com de medalles. Maig va ser
el mes en que van concloure tots els campionats
interns que es portaven celebrant des del mes de
novembre aixi com els campionats de Catalunya i
Espanya de totes les modalitats.

Durant la setmana del 11 al 15 ens vam desplagar
a Malaga on es van celebrar aquest any les fases
finals del Campionat Universitari d'Espanya Abso-
lut de la majoria de modalitats esportives. Un dels
esports en que I'Autdonoma va triomfar, com ja ha-
via fet d‘altres anys, va ésser l'atletisme.
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VOLUNTARIAT

LINGUISTIC

L'’Associacié Voluntariat LingUistic(AVL) va ser crea-
da el 1996 després d’una primera experiéncia com
a ambit del Voluntariat de 'OAS amb 'objectiu prin-
cipal de normalitzar i fomentar I'Gs social del ca-
tali en I'ambit universitari. La seva curta existén-
cia com a associacié no ha impedit que FAVL hagi
dut a terme importants projectes.

1. CAMPANYES DE DIFUSIO

Atés el breu temps d'existencia de I'associacid, la
seva implantaciédefinitiva en tot I'ambit de la UAB
requereix encara dun constant esfor¢ de difusio
per tal de donar a coneixer la naturalesa, els ob-
jectius i el treball de I'AVL. En aquest ha estat ne-
cessaria I'elaboracié dels triptics informatius de
I'associacié en general, i d'alguns dels seus pro-
grames en particular (com ara el que fa referencia
al suport linguistic als estudiants no catalanopar-
lants, estrangers o no, que acull 'Autonoma). Aixi
mateix, shan celebrat diversos actes de presenta-
cio de IAVL en facultats de la UAB, com ara Cién-
cies de la Comunicaciéi Ciencies.

L'altre gran canal de difusio ha estat constituit pels
actesfestiusi les parades ubicades per I'associacié

a la Plaga Civica amb ocasié de la diada de Sant

Jordi i de la Festa Major de la UAB. En aquestes
parades s'oferia a tota la comunitat universitaria
informacio sobre I'AVL i les seves activitats, a mes
de l'oportunitat de prendre part en alguna activitat
lGdica relacionada amb la llengua catalana.

Curs de Formacié del Voluntariat Lingiiistic

Durant el passatmes de marc va tenir lloc a la UAB
el | CursdeFormaciodel Voluntariat Linguis-
tic, organitzat per 'AVL i pel Gabinet de Llengua
Catalanadela UAB, amb la col-laboracid de I'Oficina
d’Afers Socials. El curs anava adregat principalment
als voluntaris de I'AVL, per6 restava obert a totes
aquelles persones interessades en aquesta mena
dassociacions, en els problemes sociolinguistics
actuals, i en les iniciatives engedades per fer-hi
front. Hi van assistir més de 40 persones, a les
quals els va ser concedit el corresponent certificat
d’‘assisténcia.

Els curs va constar de quatre sessions a carrec de
diversos especialistesen els temes que shi tracta-
ven:

1 El mdn associatiui la reinvencié del voluntariat

lingiiistic,

2. La situacid sociolingdiistica a les universitats ca-
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talanes.

3. La legislacio lingiiistica vigent que afecta la vida
universitaria, i les iniciatives i institucions universi-
taries que vetllen per la normalitzacié de la llen-
gua catalana.

4. El treball de camp del voluntariat lingiistic.

2. "QUE NO TE'LS TREPITGIN”

Aquesta campanya ha estat un dels éxits més im-
portants de I'AVL. El seu objectiu era informar la
comunitat universitaria sobre aquells drets,
reconeguts per les lleis vigents, que empa-
ren el lliure Gs de la llengua catalana en tots
els ambits relacionats amb la vida a la UAB.
Es tracta de conéixer I'existéncia legal d’aquests
drets, per tal de fomentar el seu exercici. La cam-
panya va coincidir amb el debat social sobre la re-
forma legislativa en mateéria lingliistica que havia
estat impulsada recentment pel govern de la Ge-
neralitat; aquesta coincidéncia va conferir-li un valor
d’actualitat que va augmentar el seu éxit i la seva
ressonancia dins i fora de la UAB.

En primer lloc es va dur a terme un estudi de la
legislacié vigent en mateéria de drets lingiiistics.
D'aquesta manera es pretenia, no partir d'una
definicié ideal, ni reivindicativa, dels drets linguistics
que haurien de correspondre a una comunitat com
la nostra, sind d’'una definicid estrictament legal
d‘aquests drets; és a dir, coneixer exactament quins
son els drets efectivament reconeguts per les lleis,
el lliure exercici dels quals ha de ser emparat per
la nostra societat. Les fonts principals de l'estudi
van ser la Constitucido Espanyola, I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, I'Estatut del Consumidor,
les lleis especials de la Generalitat de Catalunya i
els Estatuts de la UAB. Aquest estudi va ser la base
a partir de la qual es van elaborar les activitats de
la campanya, les quals es poden dividir en tres
grups:

1. Difusié general. LAVL va dissenyar tres me-
nes diferents de cartells en els quals s‘’enumeraven
diversos drets lingiiistics que afecten especialment
els membres de la comunitat esmentada en tres
ambits diferents: 1. Administracié universitaria; 2.
Activitat académica; 3. Ambit privat (és a dir, esta-
bliments comercials establerts al Campus). Aquests
cartells van desvetllar un notable interées en la co-
munitat universitaria (fins al punt que alguns sén
encara visibles en diversos punts de la UAB). El
contingut d’aquests mateixos cartells va ser editat
aixi mateix en forma de triptic.

2. Conferéncies i debats. La campanya va anar
acompanyada d‘un conjunt d‘actes publics on fos
possible conéixer I'opinié d’experts en el tema, i
que el public hi participés. Tots aquests actes van
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tenir lloc a la Facultat de Ciéncies Politiques i So-
ciologia. Van consistir en una conferéncia sobre els
drets lingiiistics dels catalanoparlants, que va anar
a carrec de Francesc Ferrer i Gironés, diputat al
Parlament de Catalunya; un debat sobre la nova
llei de politica lingiiistica (aleshores en procés
d’elaboracid), on van participar el sociolingiiista
Miquel Strubell, el catedratic de dret constitucional
Jaume Vernet i Llobet, i el jurista i lingiiista Joan
Ramon Solé i Durany; i una presentacio publica del
manifest Per a un nou estatut social de la liengua
catalana, a carrec de |'escriptora i professora de la
Universitat Rovira i Virgili, Margarida Aritzeta.

3. Representaci6 teatral. L'activitat central de
la campanya “Que no te'ls trepitgin” va ser la re-
presentacié d’una obra teatral que, sota aquest ti-
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tol, reunia els objectius d'informar sobre els drets
lingliistics dels catalanoparlants, i conscienciar so-
bre la necessitat de vetllar pel seu exercici i res-
pecte. Es molt important destacar el fet que aquesta
obra teatral no ha estat representada només a la
UAB dins I'esmentada campanya, sind que també
ho ha estat a Terrassa, a Girona, a la Universitat
Jaume I de Castelld, a la Universitat de Valéncia i a
la Universitat Politécnica de Valéncia, a la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya, etc., i que ha tornat
a ser representada a 'UAB el passat dia 6 de maig.
Cal destacar, aixi mateix, que les dues representa-
cions a Valéncia formaren part del programa de la
Trobada del Voluntariat Linguiistic universitari or-
ganitzat per I'Institut Joan Lluis Vives.

3. CICLES DE CONFERENCIES

A part de les conferencies i debats que van formar
part de la campanya Que no te’ls trepitgin, a 'AVL
hem organitzat altres cicles de debats sobre diver-
sos temes d‘actualitat relacionats amb I'Us social
de la llengua catalana. Aixi, es va celebrar un cicle
de debats sobre el catala en I'esport, sobre el ca-
tala en el mén de l'espectacle i sobre la nova llei
de politica lingliistica. Aquest darrer va dur el titol
de Qué passard amb el catala?Hi van participar el
sociolingiista Joan Pujolar, el socioleg Salvador
Cardus i el diputat i secretari general d’'ERC, Josep
Lluis Carod-Rovira.

Cal destacar també els Actes sobre dret i llengua
celebrats a la Facultat de Dret durant els dies 24 i
28 del mes d‘abril. L'objectiu d'aquests actes va
ser debatre amb els estudiants de Dret sobre les
mancances lingiiistiques de I'estament judicial a
Catalunya, i de promoure una consciéncia favora-
ble al respecte dels drets lingiiistics dels catalano-
parlants en I'ambit judicial.

4. EL CONCURS

Aquesta ha estat, al costat de la campanya “Que
no te'ls trepitgin”, l'activitat de més amplia res-
sonancia organitzada per AVL. La idea inicial con-
sistia a realitzar un concurs linguistic que, d’una
manera ludica, fes participar a tota la comunitat
universitaria, durant un llarg periode de temps, en
una activitat que volia promoure i millorar 1” s
social del catala tant en extensié com en
qualitat. Vam informar-nos sobre diversos mit-
jans que ens ho podrien permetre, fins que vam
despertar l'interés d’'un mitja de comunicacié uni-
versitaria: Medicampus. El fet que aquesta pu-
blicacié es distribuis per totes les universitats de
Catalunya donava a la idea inicial una dimensid
que depassava I'ambit d‘actuacié propi de I'AVL;
en conseqiiéncia, vam entrar en contacte amb els

serveis linguistics de les universitats catalanes per
tal d'implicar-les en el projecte.

Aquest va haver de ser posat per escrit i presentat
als editors de Medicampus, que de seguida van
posar a la nostra disposicid un espai en la seva
publicacié, aixi com el suport econdomic necessari
per al desenvolupament del concurs i la concessid
de premis. Després d'aquest acord es va iniciar el
procés de confeccié de les diverses proves de qué
ha constat finalment el concurs: mots encreuats,
preguntes, personatge desconegut, etc. El Concurs
encara no ha conclos, pero la seva rebuda per part
de la comunitat universitaria ha estat molt positi-
va.

5. ALTRES PROJECTES

A part de la realitzacid d'aquestes tasques, cal es-
mentar la preparacié d'alguns altres projectes que,
per diferents motius, no han arribat a ser duts a

terme, tot i haver suposat un esforg més o menys
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important de preparacio. El seu abandonament ha
estat causat sovint per la manca de mitjans econo-
mics i recursos humans (atés el caracter limitat de
la disponibilitat dels voluntaris), i en alguna altra
ocasio perqué, al capdavall, s “ha desestimat la seva
oportunitat o la seva utilitat.

En primer lloc, es va plantejar I'organitzacié d'un
cicle de cinema en catala, amb el qual es pre-
tenia denunciar les greus mancances del catala dins
el sector del cinema a Catalunya, i alhora oferir un
cicle de qualitat, que superés I'experiéncia de I'AVL
en l'any anterior. Finalment, les dificultat per a dis-
posar d’una sala de projeccions i de pel-licules com
hauriem desitjat, i I'éxit d‘altres iniciatives com el
Concurs, ens van aconsellar d’abandonar el pro-
jecte.

També vam treballar en la preparacié d’'un con-
curs de cartells que estimulessin I'exercici i res-
pecte dels drets lingiistics dels universitaris. La
manca de recursos economics va ser el motiu de
no haver dut finalment endavant aquesta iniciati-
va.

En tercer lloc, vam preveure de celebrar un cam-
pionat de futbol de nacions, per tal de donar a
conéixer als estudiants estrangers la realitat lin-
giiistica de Catalunya. Finalment vam creure que
el rendiment linglistic del projecte era menor, en
comparacié amb les reticéncies i rebuigs explicits
que la iniciativa podria generar, si es relacionava
amb reivindicacions nacionalistes que no son
I'objectiu de I'AVL.
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VOLUNTARIAT

PER LA PAU

El Voluntariat per la Pau i el Desarmament ha en-
gegat durant aquest curs 1997-1998 una serie
d’activitats relacionades amb els ideals i motiva-
cions que el guien. El respecte dels drets humans,
la convivéncia intercultural tant a Catalunya com a
la resta del mon, el dret dela diferéncia i no pas a
la diferéncia, I'estudi de conflictes, processos de
pau, acords de pau, la seva difusid entre els i les
universitaries, el desarmament i la lluita contra les
mines antipersona, son a grans trets els eixos
d’actuacié de les propostes d’aquest voluntariat.

1. CICLE DE CONFERENCIES

Les conferéncies portades a terme son les que a
continuacié es detallen:

Desminatge a Bosnia. Ponent, Albert Cusido i
Garriga. Periodista del grup Kevlar.

Guatemala Avui: Acords de pau o repressio.
A carrec del professor de dret de la UAB, Joan Font
i Fabegras.

Costa Rica: Un model de defensa sense exér-
cit. A carrec de I'Excelentissim Sr Enric Junca i
Varias, consul de la Republica de Costa Rica a Bar-
celona.

El conflicte Algeria. Ponent, Francesc Espinet i
Burunat, professor d’historia contemporania a la
UAB.

Bolivia dins el contexte neoliberal. Ponent, Ra-
miro Argandofia Cuéllar. Director del Centre de
Teologia Popular de La Paz.

Avui i dema a El Salvador. Ponent, Israel Gon-
zalez Ramos, director executiu de COMUS (Comu-
nitats Unides d'Usulutan).

L'objectiu d'aquestes conferéncies ha estat divul-
gar les realitats que tracten entre la poblacié uni-
versitaria sense el filtres subjectius que els mass
mediaimposen. D'aquesta manera, fer que la gent
reflexioni sobre els temes tractats i pugui tenir una
visid més clara del que hi succeeix.

2. ACTIVITATS

Activitats dins el calendari académic
Dia de la Festa Major de I’Autdnoma. Es mon-

ta un stand a la Placa Civica i es dona a coneixer
I'associacid i les tasques que s’hi desenvolupen.
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Concurs literari i fotografic St. Jordi 98. Tam-
bé es es va muntar un stand a la Placa Civica. Amb
el concurs es pretén apropar la gent a les temati-
ques que nosaltres proposem per treballar, i mit-
jancant aquestes se'ls indueix a la reflexid. Tant
les fotos com els treballs literaris son exposats.
Cal agrair la col-laboracié d'Orlimac i de I'Abacus
pels premis que desinteressadament donen per
aquesta ocasid, 25.000 ptes en llibres i material
fotografic.

Activitats puntuals

El dia del’'Objeccié de Consciéncia, 15 de
maig. A part de donar informacio sobre I'objeccid,
la nova llei que s'aprovaria aviat...es va fer una
campanya de recollida de signatures a favor
d’'Osman Murat, un jove turc engarjolat per ser
objector de consciéncia i no voler fer el servei mi-
litar obligatori, vulnerant aixi I'estat turc els drets
humans. Les signatures recollides es van enviar al
president de Turquia, i se li demana la posta en
llibertat de I'Osman i el reconeixement del dret a
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I'objeccié de consciéncia.

El dia Internacional de la Dona, 8 de marg.
Aquest any, la Unié Europea va encetar una cam-
panya a favor de les dones afganeses. La dita cam-
panya porta per nom: Una flor per a les dones de
Kabul. Moviment per la Pau, donat que el 8 de marg
era diumange avanca l'acte al dijous i monta un
stand amb uns plafons informatius sobre la situa-
cié de les dones a I'Afganistan. Es repartiren pan-
flets informatius aixi com la informacié a modus de
memorandum que la Unid Europea ens dona. La
jornada fou un éxit. Les signatures recollides van
ser enviades a |'Institut Catala de la Dona per tal
que les fes arribar a Brusseles. L'objectiu es fer
pressid, la poca que es pot fer donat I'isolament
del régim dels talibans, per tal que reconeguin els
drets més fonamentals de les dones ( rebre educa-
cid, auxili sanitari, treballar ) i no estar, com ara hi
son, tancades sota la burka i a més recloses a
casa.

3. FONS DOCUMENTAL

Aquest voluntariat ha treballat en la creacié d’'un
fons documental sobre diferents arees:

Creacié d'una base de dades de legislacid.
Es tracta de la recerca, recull i recopilacié de les
lleis i normatives que afecten a la tematica del ser-
vei d’informacid sobre I'objeccié de consciéncia.

Creacié d'una base de dades de jurisprudén-
Cia.

Creacié d'un fons de documentacio sobre les
tematiques que I'associacio vagi treballant.
En aquest moment és sobre les mines i el desmi-
natge. Per aconseguir aixd s’ha potenciat també
I'establiment de lligams comunicatius amb altres
associacions per tal d'intercanviar informacié i aug-
mentar el fons documental disponible.

4. PUNT I’)'INFORMAC‘I() SOBRE
L'OBJECCIO DE CONSCIENCIA

Moviment per la Pau ha continuat durant aquest
curs éssent el punt d’informacié per assumptes
relacionats amb |'objeccid, la PSS... de la U.A.B. i
de localitats properes a ella. L'aprovacié de la nova
Llei reguladora de I'objeccié de consciéncia i de la
prestacio social substitutoria, ha suposat un incre-
ment molt important del nombre de consultes per
tal d'informar-se de com els afecten els canvis...
La bona preparacid d’aquest servei i la dels volun-
taris que hi treballen ha resolt amb escreix aques-
ta tasca. Com ho demostra el nombre de gent que
hi ve, el servei d'informacié sobre l'objeccié de
consciéncia continua éssent un servei indispensa-
ble per a la comunitat universitaria.
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5. PUBLICACIO D'UNA REVISTA

A part del Noticier de la Pau, publicacié que infor-
ma en tot moment de temes diversos, perd amb
una gran incidencia en els temes relacionats amb
I'objeccid, la PSS, el servei militar, 'armamentisme...
, durant aquest curs s’ha iniciat una nova revista
oberta a tothom: £ns movem. Aquest mes de juliol
ha sortit el seu primer nimero que s’ha repartit de
manera gratuita pel campus. La periodicitat és, de
moment, bimensual. En ella es vol difondre els
valors de la pau, el respecte dels drets humans... i
donar a la gent un medi d’expressié de les seves
idees. Es ha dir, poder plasmar per escrit els ne-
guits personals sobre tematiques afins a
I'associacio.

6. CAMPANYA CONTRA LES MINES
ANTIPERSONA

Un dels projectes que de mica en mica s’esta fent
realitat és la campanya contra les mines antiper-
sona. L'objectiu inicial és acabar amb les mines
antipersona. Aix0 implica la no fabricacié i emma-
gatzematge en stocks per part del paisos, la prohi-
bicid del comerg de mines i I'aposta pel desminat-
ge.

El Voluntariat per la Pau i el Desarmament lluita
per crear una major conscienciacio social sobre el
tema. Que la gent sapiga qué suposen les mines,
qui les pateix, com les pateix, quins efectes de
desestructuracié social tenen, com afecten a la

microeconomia, el caos sanitari que provoquen.
Amb la col-laboracié de Moviment per la Pau i el
grup Kevlar de fotografs i periodistes s'ha iniciat
aquesta campanya a favor del desminatge.

Exposicio fotografica

La primera actuaciod en la primera fase de sensibi-
litzacié ha estat I'exposicié itinerant fotografica que
té el nom de: E/ desminatge: lassignatura pen-
dent. L'exposicid consta de 40 fotografies en blanc
i negre i recull la tasca del deminatge en tres am-
bits diferents: a la vall del Ravno amb l'exercit del
haveos ( bosni-croates ), accions de desminatge al
corrredor de Stolac, i la formacié de desminaires al
MAC (Mines Action center ) que la ONU té a Sara-
jevo. Acompanyen a I'exposicid videos i una con-
feréncia sobre la tematica de les mines a nivell
internacional.

Projecte de futur

Com a accions de futur, el grup Kevlar tornara a
Bosnia proximament per tal d’obtenir més infor-
macid, i de fer un seguiment més exhaustiu de les
tasques del desminatge. Aquesta campanya compta
amb el suport de Moviment per la Pau, Creu Roja
Internacional, Intermon, i la Catedra Unesco dela
UAB, entre daltres.
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GESTIO

DE LA PSS

El curs 1997-98 va comencar amb la redimensié
del conveni de la PSS de 100 places a 50. Aix0 no
significa que les places existents fins el moment
hagin estat tancades, sino que la Comissié de Se-
guiment ha establert un ordre de prioritats en
I'assignacid de les places. La jerarquia és la se-
giient:

1. Programes de Voluntariat Social. Tots els
que promouen els valors solidaris i humans a la
UAB. PIUNE, Voluntariat Hospitalari, Voluntariat
pedagogic a presons...

2. Programes de Voluntariat gestionat per
altres entitats. Voluntaris per Bosnia, Volunta-
riat Lingiiistic, Voluntaris pel Sahara, Voluntariat
per la Pau...

3. Activitats de Suport Social a la UAB. Pro-
mocid d’Alumnes, Servei d’Informacid, Coordina-
ci6 de la PSS...

4. Programes de Dinamitzacio. Fruit de les pro-
postes d’associacions i consells d’estudiants de la
UAB.

Respecte al desenvolupament de la Llei de Volun-
tariat a la UAB, coordinada des de I'Oficina de Vo-
luntariat, la resposta dels voluntaris ha estat molt

bona i el volum d’objectors que han participat amb
el mateix régim de PSS als programes de volunta-
riat ha estat superior a les xifres del curs 1996-97.

El sistema de Mutu Acord, que va entrar en funcio-
nament el curs passat, permet als objectors
d’assegurar-se l'adscripcié a un programa mit-
jancant una entrevista i un acord respecte I'activitat
a desenvolupar amb el responsable de programa
de PSS. La gestié d’aquests tramits ha afegit un
volum de nova activitat a la coordinacié de progra-
mes i de consultes i assessoraments al Servei
d'Informacié. Aquest sistema, unit a la reduccié
del nombre de places actives, ha col-laborat a va-
lorar de manera capdal els perfils i motivacions-dels
objectors per a avaluar 'adequacio d’aquests mesos
abans de la seva incorporacio.

La Gestid de la PSS ha comptat aquest curs amb
tres objectors-coordinadors i un técnic que coordi-
nava totes les activitats i les tramitacions dels dife-
rents documents que marca la Llei d'Objeccid i el
seu Reglament.

1. LA NOVA LLEI DE LA PSS

El passat dia 18 de juny, les Corts Generals van
aprovar la nova Llei reguladora de I'Objeccié de
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Consciéncia i de la Prestacié Social Substitutdria.
La Llei va entrar en vigor el 27 de juliol.

Podem resumir les novetats més significatives
d’aquesta reforma en dos punts:

1. Reduccid de la duracio de la prestacié social de
13 a 9 mesos.

2. Establiment d'un periode de disponibilitat de 3
anys per als objectors, des de la data de reconeixe-
ment a la d'incorporacid.

La Llei s’ha aplicat als objectors que es trobaven
realitzant la PSS en el moment de la seva entrada
en vigor, que es beneficiaren d’una reduccid de qua-
tre mesos de servei social. També als objectors
que havien estat esperant més de 3 anys des del

del Servei Civil a la Universitat. Préviament s’havien
fet reunions individualment amb el técnic de la
Gestid de la PSS per tal de formalitzar la incorpora-
cid i concretar els detalls de I'activitat. La finalitat
d’aquests actes és informar sobre el Reglament de
la Prestacid Social Substitutoria, I'estructura de
gestid de I'OAS i les condicions de permanéncia i
funcionament. Tota aquesta informacid es facilita
als objectors per mitja de la “Guia de I'Objector”,
en la seva sisena edicio pel curs 1997-98.

El mes d’octubre s’organitza una reunié amb els
responsables dels diferents programes de la UAB
en els quals hi col-laboren objectors. L'assisténcia
va ser d’'una vintena de responsables dels diferents
programes, departaments i serveis de la Universi-

" tat. Durant la reunid es va repartir i explicar la “Guia

del Responsable”. Aquest document conté tant la

reconeixement fins a la incorporacio,

e N
se’ls dona de baixa i entraren directa- | Amb la nova Llei
de I’'Objeccio de
Consciéncia s’ha | sable.

ment a la reserva, a causa de la nova
legislacio.

normativa vigent i el régim de la pres-
tacié com les obligacions a les quals el
Reglament sotmet la figura del respon-

Pel que fa als objectors pendents reduit el p?rlode A totes les places internes on s’han in-
d’incorporacié en el moment de de_Prestacu') S0~ | corporat objectors s'ha tramitat el co-
I'entrada en vigor de la nova Llei de cialde13 a9 rresponent Conveni Intern anual.

I'Objeccié de Consciéncia, se’ls conce-
di automaticament la baixa i entrada a
la reserva. Les condicions necessaries
per a beneficiar-se’n eren un periode
d’espera de més de 3 anys des de la
data en que foren reconeguts objectors
i que durant aquest periode no hagues-
sin demanat cap ajornament.

mesos, aixi com
el periode de
disponibilitat,

queésarade 3

anys des del re-

coneixement g
com a objector. | 2duesta organitzacio es pot fer un co-
\- J

Aquest serveix per a refrendar la ma-
nifestacié del coneixement de la nor-
mativa interna i del Reglament de la
PSS, i ratifica el compromis
d’acompliment dels seus preceptes per
part del responsable de cada progra-
ma i cada objector incorporat. Amb

rrecte seguiment dels diferents progra-

2. INCORPORACIONS I BAIXES

A partir de la notificacié al Ministeri de Justicia de
la reduccié del nombre de places abans esmenta-
da, s’ha produit al llarg d’aquest curs 1997-98 el
procés d’adequacié al nou conveni. Hi ha hagut un
total de 72 baixes; 32 al mes de maig, 26 al mes
de juliol i 14 en la resta de mesos. Pel que fa a les
incorporacions, el mes de desembre va haver-n‘hi
27, xifra que es completa el mes d‘abril, amb 34
incorporacions. Ens trobem, doncs, en una fase
intermitja d'adaptacio a la redimensid del nombre
de places per a la PSS, de 100 a 50, i és per aix0
que el nombre de baixes és superior al total
d’incorporacions. Aquest curs també han iniciat la
seva activitat una vintena de voluntaris de llarga
durada amb régim similar a la prestacid social.
Aquests voluntaris s’han incorporat durant tot el
curs segons les necessitats dels programes, fona-
mentalment a I'Oficina del Voluntariat, al PIUNE, a
Voluntaris per Bosnia i Voluntaris pel Sahara.

A cada grup d'objectors incorporats, I'OAS els va
organitzar un acte de benvinguda presidit pel Se-
cretari General, Dr. Salvador Alegret, responsable
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mes i assegurar la qualitat dels programes
d‘activitat.

Aproximadament un 75% dels objectors incorpo-
rats han realitzat la seva activitat en els programes
socials que depenen directament de I'OAS, un 10%
en programes de promocid social, cultural i espor-
tiva, un altre 10% en programes de dinamitzacié
associativa i el 5% restant en programes de suport
a la recerca social i mediambiental.

3. SERVEI D’INFORMACIO

Durant aquest curs el nimero de sol licituds i con-
sultes ha estat molt elevat per quatre motius. El
primer d ells, i principal, és 'esmentada nova Llei
de I'Objeccié de Consciéncia. En segon lloc,
I'increment en els enviaments de la Borsa d’Activitat,
que es realitzen irregularment durant tots els mesos
de I'any. El tercer motiu ha estat la possibilitat
que ofereix la Llei de Voluntariat de convalidar ser-
veis voluntaris de llarga durada com a PSS. Final-
ment, 'ampliacié de possibilitats en la tramitacio
d'incorporacions que, des del curs passat, permet
fer la incorporacid per Mutu Acord quan arriba la




Borsa d'Activitats. Per tal de donar resposta a les
nombroses consultes rebudes al Servei
d’Informacié, s’ha mantingut el servei de mati i
tarda, implantat el curs passat, amb dos objectors
a carrec de l'activitat.

El procediment de Mutu Acord s’ha seguit aplicant
des del curs anterior, donant molt bons resultats
en la correcta seleccié dels objectors. Aquest sis-
tema permet assignar les places segons la idoneitat
de cada objector en funcid de I'activitat que se i
assigna.

4. BORSA DE LLOCS D’ACTIVITAT

L'Oficina ha realitzat una actualitzacié del docu-
ment de la «Relacid de les Places del Servei Civil a
la UAB». Basicament, ha consistit en redissenyar
el model existent, tenint en compte |'ordre de prio-
ritats en I'assignacié de places segons el progra-
ma. També s’han canviat els noms dels responsa-
bles que han variat durant I'tltim curs i les adre-
ces, les quals s’/han modificat amb el trasllat de
moltes associacions a | Edifici d’Estudiants. Aquest
document compleix una funcié divulgativa, per tal
que els objectors puguin conéixer quines son les
activitats i els programes del servei civil en aques-
ta Universitat i també és un instrument per al co-
rrecte seguiment de la relacid dels destins interns
on és possible desenvolupar el Servei Civil.

5. RELACIONS AMB EL MINISTERI DE
JUSTICIA

Com en anteriors cursos, ha continuat la relacid
constant amb els responsables d’Objeccié de Cons-

ciéncia del Ministeri de Justicia. El 30 d’abril, amb

Gestid de la PSS

motiu de la tramitacié de la nova Llei, es va esta-
blir una reunié amb el director general de I'objeccié
de consciéncia, Carlos Lesmes, per intercanviar pa-
rers al respecte de la nova Llei i del traspas de
competeéncies a la Generalitat

6. TORN DE ROTACIO EN ELS PRO-
GRAMES SOCIALS

Segons un acord de la Comissié de Seguiment, tots
els objectors de la UAB realitzen durant un periode
de dos mesos tasques vinculades a algun dels pro-
grames socials, responent tant a les necessitats
dels propis programes com a la voluntat que tot el
col-lectiu d’objectors de la UAB conegui i participi
d’aquestes activitats que organitza I'Oficina d’Afers
Socials.

L'experiéncia d‘aquest curs ha demostrat que aques-
ta iniciativa és de l'interés dels objectors: un cop
finalitzada la rotacié o la participacié en alguna
activitat social molts d’ells demanen de continuar
o colaborar en d‘altres. Aquest any part dels ob-
jectors de departaments i consells, amb el suport
de companys dels programes socials, han format
part de 'organitzacio a la Plaga Civica de la sego-
na edicié de I'Esport Campus Solidari, organitzat
conjuntament amb el SAF, durant una setmana i
aprofitant els dos dies de Portes Obertes de la Uni-
versitat als estudiants de batxillerat que el proxim
curs estudiaran a la UAB. Es van organitzar con-
certs, xerrades, activitats de lleure i esportives. Per
a participar s’havia de fer una petita aportacid
econOmica que anava integrament als programes
d’ajuda al poble Bosnia i al poble Sahraui. Aques-
tes jornades van ser organitzades per 'OAS en
col-laboracié amb SAF i altres entitats de la Plaga
Civica.
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4. CURS DE FORMACIO D'OBJECTORS

Seguint la normativa vigent al Reglament de la Pres-
tacid Social es va programar un Curs de Formacié
per als Objectors. Per cinqué any consecutiu es va
celebrar aquest curs, que és organitzat pels coor-
dinadors de la PSS a la UAB. El tipus d’activitats
van seguir amb un caire obert, responent a les
demandes del col-lectiu d’objectors i les valoracio-
ns de les activitats que fan els al seu informe final.
Aquest curs ha variat I'organitzacié de les activi-
tats i s’ha incrementat la fregiiéncia i fins i tot la
quantitat de les jornades formatives. Un mes abans
d’iniciar cada trimestre es feia arribar, a tots els
objectors i els seus responsables, un llistat de les
activitats, I'horai el lloc de celebracié. Normalment,
les activitats s’han realitzat amb una freqiiéncia de
dues per mes. S'ha organitzat un unic curs de for-
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macié a Manresa per als diferents programes so-
cials, aixi com diferents cursos especifics directa-
ment relacionats amb la tematica dels programes
socials. Un exemple d’aquest tipus de formacié ha
estat el curs organitzat pel programa PIUNE a
I'Institut Guttman per als acompanyaments de per-
sones invidents.

També cal remarcar 'acte informatiu per als objec-
tors i voluntaris presentat el 19 de juny a la Sala
d’Actes de I'Edifici d'Estudiants, a carrec del dipu-
tat del Grup Parlamentari Catala al Congrés, Car-
les Campuzano. L'objectiu fou el d'informar els as-
sistents dels canvis introduits per la nova Llei de
I'Objeccié i com els afectaven personaliment les
reformes.
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ADMINISTRACIO

I GESTIO

En aquestns damesa sencid de la memdsia de MDAS pel curs 1999798, presehn obes kes activiGats s itrades
pir Cadatoun deds Programes:

SETEMBRE®7 - . i R e eply TR PR W R
Activitrts per Programes
Yoluntariat »  Campamya de Matriootacd el curs 1997-98
PILINE «  Diz L7, Jornades “Integrack’ dels sstudianis disminuits &0 ['ancemys-
met supencn 3 Firctitug Joan Livs Yives

+  Obes 22-23, Programa Leonario: vista destudl a la Universitat. de

Piymouth
- Des 2526, Seasid de planticacks | ohiectius pel curs 1957-08
Wolunkeris pal S3hars «  Dies 27-28. Sessith de planificacd | omectivs pel cwrs 195708

OCTUBREG? - B S A
Acthvitats por IFrogrames
st DAS « Dia 13, Presentacih gal FIUNE ab Sr. Sanbago Buscats de FUNDOSA

« THa 30. Rewnid amb i S, Pauling Balibé Dinectora adjunty de b
represaniackl & Banoaona e Comissih Eunopes:
Gt PSS » D 230 27, incovporacions &0Dechons te conséndia
« [ia 29, Acte de bemvinguds ois nous voRwtans | cbpttors de
conscbneld A clirar del Or. Sahadcr Alsgrat, Serreiar Ganeral de k2
LIAR
Yoluntarst + Campamya Informatie: sobne ol Yolsranat en & marc de  procks de
mraxtriculacks pel curs 199758
»  Dia 3. Arhada de ¥ Sues volunties del Seres oluntar Europeu
«  Dies B9, Seceld e plantficadd 1 oblectius peb ours 199098
« Dia 24. Promicis del Voluniariat en k& Fes Major de s UAB
a [ 30, Presemtacid dels objectius amuaks al 5. Jordi Turoll, Gerent

e FINCAYOL
FILINE »  Dia 7, Qiotencid del presmi atongat per Toyola Motons - PR Coltbns
Yoluntzans per Bosmia «  Dies 2.3, Seccih e planificacd & achits | oecius pe cizrs 1997
og
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Europes | Medieymdnia de Programes Innovadors de
wmwmanammmm
* Cdes 8100, m ﬂ i
programes o= Voluntariat )
Hospitalari pal curs 199798
= Dies 26-20 Participaciéd sn & Congneso E
W(MMMMM)

'p!mtddwwnhdlrﬁma

FILINE *

mmmuaﬁmmm.&mﬁhumammamm
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A rinistracld | Gestic

FESRER 98
Activitats per Pragrames
Gastid OAS

Gestld P35

Voluntariat

PILNE
YVolwtars per Blsnia

MARS 98
Activitats per Progeames
Gacti QAS

Gestio PS5

Yoalutarniat
PIUNE
YVeduntarks per Bisng
Yoluntars ped Sahara
ABRIL 58
Acthvitats par Programes
Geshd QAR
Geshid PSS
Woluntart

PILINE
Voluriars per Bdsria

*

fhes 271 Tiodady ddvafuacd de fagusio de FOAS

3;4. Vigita dechad d'un grup de represendants JEntiats o Mo
K

ha 27. visita echudi o [Oficing d'Acsistéencla als Estudiants de b

Unhaercitat MAlacat

Dhes 18-21, Ponéncies. sonre Fobjeacid de conscdnga a Pisa

a 25 Revnid ded Consedt Acceeser de i3 PS5 di I3 Cenoriial

Campanya de difugd del Purd ¢ Informacid del Yolurtarniat

Da 10 Sessid de trebal o grup deshdi el Consall Secial e

Benesior Social de PAjuntament de Barpelond sobre Yolwtanat

ia 17 Vista de TVE2 per a moltzar un repoviaige sobee o

Yoluntariat

Do 121 25. Visia a FIngtiut Gutthmann per La Formacks ce Voluszrs

Dia 5. Presentacid del projects de Yo a fajuntament de MHospioiet
Dia 7, Presentacd ded projedte de VxB a PAjuRtament de Tamessa

R
Vs

ia 10, Sessid de tretoll del grup destusi del Consell Sodal de
Senesiar Socat sobre Voluntariat

D83 13, Ragris o i3 Cormimaid de segnamsnt ge i3 PAS a i LAB
Dhes 23, 25 t 27, Ponéncas a les Jomades diokjecdd "PSS 1 mdn
lozal”, organitzades par L Secretaria Censral de Juventiut

Dies 23-27. Curs de Formacks an Gestid per 3 les Associacons de L
LAB

Mia 4. vk de Fornackd per Yoluntzrs 31 Centre de Recurscs 1020
Armadies, {ONCE)

Dia 20. Reportaige cobre el FIUNE a TYEZ

Dia 24, Condfierircia "B desminatpe & Bdsnia”

O 12, Yicha o Presidert. de |3 RAST Mohamesd Abdelariz 2 B LIAB

AR
R .- ) o .. B
e e - o [ s

Dhas -2, Jornates e Portes Obertes de la UAB

Dig 21. Sass’ de reball del grup d'estud ded Consall Sodal Municipal
de Benestar Social sobes Yountariat (Ajuniament de Barcalona)

Cia 30, Visita 2 Madric per Maprovacd de B nova Ue d'Objeccid de
Consabncla

Bla 21. Sessid d¢ freball gef grop dested oel Corsell 500l d=
Banestar Social sobre Volunkariat

Dheg 2528, Visita dEsiu 3 1 Unbesrsiiat de Towouse

Dhess 29-5. Seminad 2 b Unhecsitat de Tz sobre 13 rehabliacia {
feiotarapia, oreanitzat per 1OAS, Voluntans per Bdenls i FInshion
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ddministrack’ | Gestid

MALG 98

Activitsts psr Programes
Geshic: JAS ¥z 4. Frosomfacid e (TS a7 D, Ming, Pregoint oo ol Socal

v N3 11 Preqeniesd oo fOAS S Rosar Mana Surk, Dirooe (erert
ke &y Fundiackd Empesa § Cdoos

+ L8P0 Reerti o sdgrup cle tebad oiisorackt e persones
darppaciaces A 5 oe B Uniacsdal [Comaed Tnfonsrensiand oe
Catagemat

«  [Na 26. visita del peofessor Filip Kowskl de la Liniversiat de Polbma

L J

woluntaniat « [ha & visita 2 la UAQ de ba S, Margarst Copedand, mesponsable cel
Frojacts Bryoon House de Selffast en & mant del Servei de
Volunkanst Europeu
«  [es 15-17. Faniipacd 2 ks Jomades "Primavera de  les
ASSOCaCoNs” {Afrtament de Banelona)
PILME + Dia 5 Preserfackt del Programa gl Voluntarat Pedaphoic en
Fresorns al responsalie ded Centre Penitenclan da Brians
+ [Dies 11-12. Primeres Jomades dTnsercd Laboral dals Linhersioeis
arab Neceogitats Especials (Programa Hoizon)
- Diss 1314, Pondngia 2 s Jomades Tloves  sapactats’
omanitzades per (Tosthet e 13 Joventt del Minshert de Trebad |

Bfiers Sovdats 3 Tokedo
- Dia 27. Jomades "Esport Campus Soldar™, per a la promocd de
{'ecpont adaptat
NINY 98
AcHvitats per Prograrmes
Cetich DAS DNy G Rl o subgnyr e Bebel diiagrackl de parspnges
FeBnACTAGes 3 5 08 D ety det | Conmsey Sreruneensian oe
CHTAYR
Gestic PS5 +  Boisa de FES ol curs 1998
«  [Dia 19 Acte e irformatiu sobre Ly nova lle diobjecad a Ginee del
or. Cares Campurang, Dipotat del Grup Padamerdas Catald al
Congrés dets Diputats
Vilumtariat +  Du3 ¥ Fnobiarnent de It plana Wl def virontardad
«  Dig 30. Se5i5 del grup de nsball del Consell Social de Benestar
Soo sobre Voluntariat
PTLNE = [Dies 10-11, Participacid en o Congrés cobre Sahdt § Discapedtat a
Bamekone
Activitats par Programes
(3estic DRG v g 7 Precpeioo cel Programes de (OAS of S5 Ramon Riviee da
& O¥patacit de Barosiona
D 2679, Sessid dfwaluaco | opliniicaod del curs 199899 de
TMOAE
Caesticy PSS o Dhes 21-22. Bapes da 3 Prestacit Social Substbutbria
Volpnlanat » Xz I Rewid osl prip o fredal o8 Senved Owd [Departamestt de
Bt Sorsaf]
«  Log 222 Revrid o avahekoid el Srogrames Sooak
«  [hes 26-26, Asslciancia 7 FEscola d6stiu del Yolormtariat
Yoluntans per Bosnis « [hes 9-14. visita a a3 Unoeewsital e Turda

94



AMB EL SLPORI DE !

SR The |
P LR

Conivain Furspes Sinmisderio de Jasticju Coeoeralitad b Cataluna Ajuntznicnt de Rarcelina

o

o

Al

Ofcina d' Afers Socials






