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1. Descripcion del Titulo

1.1. Denominacion
1.1.1. Nombre del titulo: Graduado/a en Ciencia Politica y Gestion Publica
1.1.2. Rama: Ciencias sociales y juridicas

1.2. Universidad solicitante: Universitat Autbnoma de Barcelona
Centro: Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia

1.3. Tipo de ensefianza: Presencial

1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso:
2009/2010: 140
2010/2011: 140
2011/2012: 140
2012/2013: 140

1.5. Namero de ECTS del titulo: 240
Numero minimo de ECTS de matricula por periodo lectivo: 30

1.6. Normas de permanencia:
http://www.uab.es/informacion-academica/grados

1.7. Resto de informacidn necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo
al Titulo:
1.7.1. Naturaleza de la institucion que lo proyecta: publica
1.7.2. Naturaleza del centro: centro propio
1.7.3. Lenguas utilizadas en el proceso formativo: catalan (%), castellano (%) e
inglés (%).



2. Justificacién del titulo propuesto

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Justificacion de la propuesta

La titulacion se ofrece desde 1986, primero como titulo de segundo ciclo con tres
itinerarios de especializacion. A partir de 1992 se imparte como titulacién completa,
estructurada en cuatro afos, independiente de Sociologia y conservando los tres
itinerarios diferenciados. Posteriormente, en 1998, volvié a modificarse el plan de
estudios, sin alteraciones esenciales.

La carrera tiene objetivamente datos positivos en cuanto a demanda, matricula,
abandono y eficiencia. Concretamente, las solicitudes de primera preferencia oscilan
entre 110 y 190 en los ultimos cinco afios, con una matricula que siempre se ha
movido, a partir de decisiones de la universidad, entre 140 y 160 alumnos en primero.
Respecto de la tasa de abandono en primero, se ha movido entre el 17% y el 25%,
mas o menos la misma que la que se da en las tasas relativas a las cohortes de
entrada. Por ultimo sefalar que la eficiencia de las promociones se ha movido en los
ultimos afios en cifras que oscilan entre el 81% y el 90%.

En cuanto a su posicionamiento, por si misma respecto a otras universidades, el
analisis cuantitativo y cualitativo muestra cuatro elementos a destacar:

1. Se trata de una carrera con demanda, que cubre cada afo las 140 plazas
ofertadas.

2. El numero de primeras preferencias es muy significativo, lo que garantiza la
alta motivacion de los estudiantes.

3. La titulacién de la UAB continia gozando de un gran prestigio, producto del
efecto combinado de la calidad del conjunto del profesorado y de sus ventajas
comparativas, con un sesgo de originalidad basado en la oferta —Unica en
Catalufia- de un itinerario internacional y un enfoque teérico-practico, orientado
tanto a la investigacion como al ejercicio profesional.

4. Un grado de internacionalizacion alto, como muestran el numero de
intercambios Erasmus de entrada y de salida y otros programas de movilidad
Concretamente, la Facultad cuenta con 63 acuerdos Erasmus, ano 2006-07, lo
que representa una oferta de 127 plazas, con 18 universidades europeas.
Ademas, la facultad cuenta con 4 acuerdos del Programa propio, lo que
representa 7 plazas adicionales de movilidad

5. Una apuesta por las practicas en empresas e instituciones, como revela el éxito
del Practicum profesional: entre 75 y 85 alumnos realizan como promedio el
Practicum profesional en los ultimos tres cursos.

Respecto a la insercion laboral de los licenciados y de su opinion sobre como ha
contribuido a dicha insercion el aprendizaje y ensefanza durante la carrera, los
estudios del Observatorio de Graduados de la UAB (Informes sobre la insercion
laboral) muestran lo siguiente:

e Un numero muy alto de estudiantes satisfechos con la eleccion de la carrera y
con el desarrollo de la misma en la facultad, lo que implica un porcentaje muy
alto de repeticion caso de tener que volver a elegir superior al 75%.

e Un indice de ocupacién alto, superior al 75% al acabar los estudios, tomando
como ejemplo los graduados de la promocion 2000-2001 (Observatorio de
Graduados de la UAB, Informe sobre la insercién laboral. Titulacién de
Ciencias Politicas, OPQ, julio 2004).

e Total satisfaccion respecto a los conocimientos, tedrico-practicos, propios de la
titulacion y una demanda para incrementar la presencia de competencias
transversales genéricas (instrumentales) y de competencias transversales
personales.




Por ultimo, cabe sefalar que durante los diversos procesos de evaluacion externa de
la titulacién realizada en los ultimos afos, se han destacado algunos puntos fuertes

como:

La existencia de un Plan de estudios equilibrado y coherente, con una carga
lectiva razonable.

La preparacion y motivacion del profesorado

La experiencia, ya demostrada y contrastada

El Grado de Ciencia Politica y Gestion Publica proporciona una preparaciéon apropiada
para los siguientes perfiles profesionales (ANECA, 2005):
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Instituciones Politicas y Administraciones Publicas

de la Union Europea

de Espana y su organizacién administrativa

de Catalufia y del resto de comunidades autonémicas

de las administraciones locales

Organismos internacionales y accion exterior

Sistema de Naciones Unidas y organizaciones internacionales regionales vy
subregionales

Diplomacia, servicio exterior y formas diversas de accion exterior de entidades
publicas no estatales

Oficinas técnicas de cooperacion para el desarrollo

Organizaciones no gubernamentales que operan en el ambito internacional
Organizaciones vinculadas con el comercio y las finanzas internacionales
Organizaciones politicas, de representacion de intereses y no
gubernamentales en el ambito internacional, estatal, autonémico o local
Partidos politicos

Organizaciones sindicales

Organizaciones empresariales

Organizaciones no gubernamentales

Fundaciones

Corporaciones publicas

Grupos de interés

Ensefianza e investigacion

Universidades

Institutos y centros de investigacion

Centros de ensefianza secundaria y de formacion continua

Escuelas de Negocios

Consultoras especializadas

Sinergias interprofesionales. Puesto que una formacion académica
interdisciplinaria es muy valorada en varios campos profesionales, y la
distincién de titulos oficiales de grado y de posgrado precisamente ofrece estas
oportunidades, es importante sefialar algunas sinergias que se identifican
facilmente entre la formacién en ciencia politica y gestién publica y otras
profesiones. De hecho, el Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica, junto
con una formacion de posgrado especializada, puede ser una via de entrada a
los ambitos de: la comunicacion

la gestion de empresas

la gestion de organismos publicos y para publicos

la gestion del medio ambiente

la gestion de la cooperacion para el desarrollo y la solidaridad internacional

Conexion con la oferta de postgrado existente

Hasta el presente, la licenciatura ha estado vinculada a dos doctorados que han
obtenido la mencion de doctorados de calidad del Ministerio de Educacion (Ciencia



Politica; Relaciones Internacionales e Integracién Europea), asi como al Master de
Gestion Publica, primero impartido como titulo propio de la UAB y posteriormente
como titulo interuniversitario. También con los posgrados y la formacién continuada
ofrecida por centros e institutos de investigacién vinculados a la Facultad, como el
Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS), Institut Universitari d’'Estudis Europeus,
Institut de Govern i Politiquees Publiques (IGOP) y el Centre d’Investigacié de
Relacions Internacionals i Desenvolupament (CIDOB).

En el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, el titulo de graduado esta
vinculado a cuatro MO de la UAB, que recogen los doctorados y masteres ya citados:
Pensar i gobernar las sociedades complejas; Gestidén Publica; Integracién Europea;
Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo.

Existe también una facil conexién, aunque indirecta, con los restantes programas
oficiales de posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UAB, en
particular en Sociologia: Master Europeo en Trabajo i Politica Social (enmarcado en la
Red Europea de Estudios Laborales), Master en Participacion i Politicas Locales y
diversos programas interuniversitarios.

Originalidad de la propuesta

Como ya hemos dicho, este grado hereda el bagaje de veinte afios de programas de la
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién de la UAB, que en su
momento fue la pionera en Catalufa. Por consiguiente, se puede afirmar con total
convencimiento y fundamentacion que la originalidad de la propuesta queda
garantizada por la tradicidon, la experiencia demostrada y acumulada, y por la
orientacion.

En cuanto a la tradicién, la licenciatura de Ciencias Politicas y de la Administracion es
la segunda licenciatura que se impartid en Espafa y la primera en Cataluia, por lo
que, en nuestro contexto, es la que mas licenciados ha generado. Desde el principio,
el titulo estuvo vinculado a programas de tercer ciclo (primero de Ciencia Politica y de
la Administracién exclusivamente, después de Ciencia Politica y de Relaciones
Internacionales), asi como a estudios de posgrado con orientacion profesionalizadota
(Gestion Publica; cooperacion para el desarrollo, en colaboracién con el (CIDOB).

Con respecto a la experiencia acumulada, ratificamos el convencimiento de que la
columna vertebral de nuestro programa de formacion se asienta sobre tres pilares muy
sélidos:

e Las areas docentes y grupos de asignaturas y objetivos de aprendizajes
configurados en torno a la Ciencia Politica, la Gestiéon Publica y las Relaciones
Internacionales configuran un nucleo académico bien trabado.

o Las tres especialidades, o itinerarios formativos, existentes desde hace mas de
veinte afos (analisis politico; gestién publica; relaciones internacionales), estan
perfectamente consolidados, con asignaturas obligatorias y optativas, siendo el
unico centro en Catalufia que los ofrece, con enfoque mixto, orientado a la
investigacion y a la practica profesional. La nueva propuesta mantiene los tres
itinerarios formativos o menciones, con los nombres de: Analisis Politico;
Gestion y Administracién Publica; Relaciones Internacionales.

e Concretamente, el ambito de profesionalizacién es un espacio docente,
organizado de primer a cuarto curso, que articula las actividades académicas y
la orientacién profesional. Hasta el momento, ha formado parte del plan de
estudios 1998, y de la Prueba Piloto 2005-08, y se incluirda en el Grado en
Ciencia Politica y Gestion Publica con las modificaciones recomendadas por
las evaluaciones de estas iniciativas anteriores (Facultad de Ciencias Politicas i
Sociologia- UAB, 2000, 2005).




2.2. Referentes externos

Son numerosos los referentes que avalan la adecuacién de la propuesta. Citaremos
concretamente:

e Agencia Nacional de Calidad y Acreditacién- ESP (2005) Proyecto de Disefio
de Plan de Estudios y Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon, Sociologia y Gestibn y  Administracion  Pdublica.
http://www.aneca.es

Es la fuente mas pertinente, en el caso espafiol, para perfiles profesionales y

ocupaciones de los egresados y para la estructura y secuencia de los estudios,

incluidas las menciones.

En nuestro caso, dadas las especificidades de la titulacidon anteriormente

comentadas, se ha considerado sobre todo lo referente a los perfiles profesionales

y al estudio comparativo, bastante completo, de las licenciaturas y grados

semejantes en el continente europeo

e Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia- UAB (2000) Evaluacién de la
Licenciatura de Ciencia Politica Cerdanyola del Vallés: UAB.

Un documento clave, en la medida que resume y engloba percepciones y

evaluaciones parciales anteriores, el desempefio de la licenciatura, en particular

desde 1992, afio en que se impartié por primera vez como titulo de cuatro anos, al

1999.

e Facultat de Ciencias Politicas i Sociologia- UAB (2005) Titulo de Grado en
Ciencias Socials: Ciencias Politicas i de la Administracion. Cerdanyola del
Vallés: UAB.

Un documento que ha servido como directriz y guia para la aplicacién de la

experiencia piloto del grado y, por tanto, como un elemento de referencia para la

elaboracion de la actual propuesta.

e Ministerio de Educacion y Ciencia (1993) Catélogo Oficial de Titulos: Ciencia
Politica. http://www.mec.es/educa

e The Quality Assurance Agency for Higher Education-UK (2007) Subject
Matters: Political Science. http://www.qaa.ac.uk/

Se han utilizado diversas de las evaluaciones e informes para ciencia politica y

relaciones internacionales elaboradas por esta Agencia de Calidad y Evaluacion,

independiente, fundada en 1997.

e UNESCO (1998) Proposed International Standard Nomenclature for Fields of
Science and Technology.
http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000829/082946eb.pdf
Documento de referencia clasico, en el marco de la nomenclatura.

e Las siguientes titulaciones en Ciencia Politica de ambito internacional son
referentes necesarios y avalan la adecuacién de la propuesta:

o London School of Economics and Political Science, http://www.lse.ac.uk/

o Cambridge University, Faculty of Social and Political Sciences,
http://www.sps.cam.ac.uk/

o University of Essex,
http://www.essex.ac.uk/government/prospective_ students/index.shtm#undergra
duate

o Sciences-Po, France, http://www.sciences-po.fr/portail/

o Universidad de Leiden (Paises Bajos),
http://www.socialsciences.leidenuniv.nl/politicalscience/education/

o Columbia University,
http://www.columbia.edu/cu/polisci/undergrad/main/intro/index.html




2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

El articulo nueve del Reglamento de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
especifica, en el apartado f, que entre las competencias de la Junta de Facultad figura
la de “elaborar proyectos de planes de estudio”. A tal fin el Decano de la Facultad
propuso a la Junta la constitucion de una comisién, formada por miembros de la propia
Junta, encargada de elaborar un proyecto de plan de estudios del grado de Ciencias
Politicas y Gestién Publica. La Junta de Facultad dio el visto bueno a la formacion y
composicion de esta comisién. En concreto la componian cuatro profesores del
Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico, un profesor del Departamento de
Ciencias Histoérico Juridicas (area de Relaciones Internacionales), dos estudiantes y el
propio Decano como coordinador de la Comisién. Todos ellos, excepto los dos
estudiantes, con amplia experiencia en la gestion de la Facultad o la Universidad y en
la elaboracién de anteriores planes de estudios.

Durante los meses de trabajo de la comision se realizaron numerosas consultas con
los Departamentos implicados en la docencia de la Facultad. En concreto con los
directores de los Departamentos de Ciencia Politica y Derecho Publico, Derecho
Publico y Ciencias Histdrico Juridica, Economia Aplicada, Geografia, Historia Moderna
y Contemporanea y Sociologia. EI Decano sostuvo asimismo sostuvo entrevistas con
los Decanos de las Facultades de Derecho y Ciencias de la Comunicacién. El
Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico celebré dos reuniones
monograficas para discutir y proponer enmiendas al proyecto elaborado por la
comisiéon. Lo mismo sucedi6 en el Area de Relaciones Internacionales del
Departamento de Derecho Publico y Ciencias Histérico juridicas. Asimismo a medida
que se iban elaborando los materiales del nuevo Plan de estudios estos eran
“colgados” en la Web de la Facultad a fin de que toda la comunidad de la Facultad
pudiese enviar sugerencias y propuestas, como asi sucedid, especialmente por parte
de profesores.

Teniendo en cuenta que la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
era una de las once licenciaturas de la Universidad Auténoma de Barcelona en las que
se aplicaba un plan piloto de implementacion del modelo “Bolonia”, fueron consultados
y tenidos en cuenta los informes anuales elaborados por el coordinador de la titulacion
sobre la aplicacion de este plan piloto.

Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudio

La creacion del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:
e Consejo de Gobierno en su sesion del dia 17 de julio de 2008
e Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la comision de
Asuntos Académicos, por delegacién del Consejo de Gobierno, del dia 21 de octubre
de 2008.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El coordinador de la comisién realizé una reunién con la Decana del Colegio de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia a fin de exponerle el
proyecto de nuevo plan de estudios, la cual realizdé diversas sugerencias algunas de
las cuales fueron tenidas en cuenta por la Comision. Asimismo la Decana hizo
entrega de un estudio elaborado por el Colegio sobre perfiles profesionales de los



politicblogos que fue muy util para redactar el apartado 3 sobre competencias y
perfiles del nuevo plan de estudios de grado.

El Decano y Coordinador de la comision participé en una reunién, organizada por el
Rectorado, con gestores de alto nivel de diversos Ayuntamientos, Diputacion de
Barcelona; Generalitat de Catalunya y empresas publicas sobre sus necesidades de
especialistas en gestién y administracion publica, asi como los perfiles necesarios en
cada caso.

Asimismo fueron consultados y tenidos en cuenta diversos informes y documentos
elaborados por el Vicerrectorado de Asuntos Académicos sobre la elaboracion de los
nuevos planes de estudios de grado. También fueron consultados diversos
documentos elaborados por la ANECA y por la Asociacion Espafiola de Ciencia
Politica. También fueron consultados diversos planes de estudios de Universidades
espafiolas, europeas y estadounidenses.

Finalmente el uno de octubre del 2008 la Junta de Facultad aprobdé por amplia mayoria
el nuevo Plan de Estudios de Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica.

2.5. Objetivos generales del titulo

El Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica adopta, de acuerdo con su tradicién y
experiencia, una orientacién simultaneamente cientifica y profesionalizadora y se
articula y organiza de acuerdo con ello. Por consiguiente, el Grado de Ciencia Politica
y Gestion Publica se estructura de manera que puedan lograrse tres finalidades
generales:

o ofrecer una formacién basica y generalista que permita al estudiante conocer,
comprender y analizar con rigor la realidad politica y politolégica.

o dotar al estudiante, al término de sus estudios, de instrumentos analiticos y de
habilidades suficientes para incorporarse en el ambito laboral con competencia
profesional, y de acuerdo con las demandas del mercado, en un entorno
sociopolitico cambiante y multilinglie que exige contar con la preparacién para
trabajar desde perspectivas multidisciplinares y dispuesto para el reciclaje
constante.

e fomentar la asuncién de los valores democraticos propios de personas que
sean ciudadanos libres y respetuosos con los derechos humanos, con la
igualdad de oportunidades entre todas las personas y con el medio ambiente.

Esas tres finalidades generales estaran presentes en las tres menciones previstos: a)
Analisis politico; b) Andlisis y gestion de politicas publicas; y c) Relaciones
Internacionales.

Resumen SET

El Grado ofrece una formacion integral al estudiantado que, junto a la divulgacion de
conocimiento cientifico, fomenta los valores de democracia y espiritu critico; ademas,
permite consolidar un perfil profesional en diversos ambitos: académico, investigador,
de la Administracién Publica y el sector privado. Se presentan 3 menciones que
permiten la especializacién en los siguientes itinerarios: Gestion y analisis de las
politicas publicas; Relaciones Internacionales, y Analisis politico



3. Competencias
Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la UAB

Una vez finalizados los estudios de grado, los/as estudiantes de Ciencia Politica 'y
Gestion Publica de la UAB tendran que ser capaces de:

GO01: Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

GO02: Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

GO03: Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

G04: Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacién y en la
actividad profesional.

Competencias especificas

Al graduarse, los/as estudiantes deberian ser capaces de:

EO1 Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las
elaboraciones conceptuales, los marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el
conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas, asi como su valor

para la practica profesional mediante casos concretos.

EO02 Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a
problemas practicos y profesionales reales.

EO03 Manejar las diferentes aportaciones tedricas sobre actores y redes de actores, asi
como las caracteristicas de la accion colectiva.



EO04 Aplicar las diferentes aportaciones tedricas sobre actores, redes de actores y
accion colectiva a problemas practicos, reales o simulados, de la vida real y de la
practica profesional.

EO5 Analizar el comportamiento de los actores politicos, tanto individuales como
colectivos (partidos, grupos de interés, movimientos sociales, etc.)

E06 Aplicar las diferentes técnicas de analisis del comportamiento y actores politicos a
casos reales de la esfera politica interna e internacional.

EO7 Identificar a los principales actores del sistema politico, examinar sus
interacciones y evaluar su comportamiento en su entorno y en el sistema politico,
desde una perspectiva tedrica y aplicada.

E08 Demostrar que comprende la estructura y el funcionamiento de los sistemas
politicos en la esfera interna e internacional, tanto en la esfera analitica como en la
elaboracion de propuestas de intervencién o de politicas publicas.

E09 Relacionar los diferentes componentes que conforman la estructura y el
funcionamiento de los sistemas politicos y el entorno en que interactuan.

E10 Demostrar que conoce la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

E11 Aplicar el conocimiento de la estructura y funcionamiento de las instituciones
politicas a problemas y/o casos practicos, reales o simulados

E12 Manejar las principales formulaciones teoricas sobre las instituciones politicas y
relacionarlas con la estructura global del sistema politico, tanto en la esfera interna
como en la internacional.

E13 Demostrar que comprende el comportamiento ciudadano y los valores
democraticos, en particular en casos concretos de la esfera interna e internacional.

E14 Explicar las actitudes y los comportamientos politicos, individuales y colectivos,
asi como el proceso de formacion y expresién de las preferencias politicas.

E15 Identificar y diferenciar el funcionamiento de los procesos electorales.
E16 Analizar los procesos electorales, incluyendo campanas, estrategias electorales
de los partidos, escenarios politicos y andlisis e interpretacién de los resultados

electorales.

E17 Manejar las teorias politicas contemporaneas y entender su valor analitico para
casos concretos de la esfera interna e internacional.

E18 Identificar y relacionar las principales teorias politicas contemporaneas, interpretar
textos politicos clasicos y actuales, y ser capaz de argumentar desde diferentes
posiciones teodricas.

E19 Elaborar marcos analiticos y/o de intervencion que tengan en cuenta la dimensién
historica de los procesos politicos y sociales.

E20 Interpretar los marcos politicos y sociales historicos, como antecedentes
explicativos de los actuales, para comprender mejor la realidad actual.
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E21 Describir y entender el funcionamiento de las Administraciones Publicas a nivel
estatal, subestatal y supraestatal.

E22 Aplicar el conocimiento de las Administraciones publicas, en sus diferentes
niveles, a casos concretos de la esfera practica y profesional.

E23 Demostrar que entiende las relaciones intergubernamentales e identificar la
posicion de las administraciones publicas en el sistema politico.

E24 Analizar politicas publicas, tanto en su proceso de elaboracibn como de
implementacion.

E25 Utilizar diferentes herramientas para analizar y explicar los procesos de
formulacién, decision, implementacion y evaluacion las politicas publicas.

E26 Demostrar que conoce la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea y de
sus instituciones principales, asi como demostrar que es capaz de identificar los
principales actores politicos y reconocer los principales mecanismos de integracion.

E27 Demostrar que conoce las tendencias tedricas y aproximaciones analiticas
clasicas y recientes de las Relaciones Internacionales.

E28 Valorar aspectos distintivos e instrumental conceptual y metodoldgico especifico
de las diversas tendencias y aproximaciones analiticas de las Relaciones
Internacionales

E29 Aplicar el conocimiento teorico y analitico de las Relaciones Internacionales a
casos practicos y profesionales, en particular en la esfera del conflicto y cooperacion
entre actores.

E30 Planificar trabajos complejos en el ambito del analisis, realizaciéon de estudios o
de la implementacion de intervenciones en el terreno en los diferentes subambitos de
la ciencia politica, las relaciones internacionales o la gestién publica.

E31 Demostrar que comprende la légica del analisis cientifico aplicado a las ciencias
politicas.

E32 Manejar los fundamentos metodoldgicos en las ciencias politicas

E33 Elaborar y pronunciar discursos politicos eficaces, trabajando desde un enfoque
de marketing y utilizando técnicas de retérica, argumentacion y oratoria.

E34 Demostrar que comprende y aplica las principales técnicas de retérica vy
construccion de discursos de caracter politico.

E35 Demostrar que conoce y sabe aplicar la terminologia basica en inglés usada en
las ciencias politicas

Competencias transversales
Los graduados al acabar sus estudios deberian ser capaces de:

TO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.
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TO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.
TO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

TO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

TO5 Argumentar desde diferentes perspectivas teoricas.

TO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los
procesos de investigacion.

TO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacién (TIC) como
herramienta esencial en el analisis.

T08 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros

TO9 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacién, diferenciando los
mensajes claves para los diferentes destinatarios.

T10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
T11 Tomar decisiones en diferentes contextos.

T12 Gestionar la distribucién del tiempo disponible para acometer los objetivos
establecidos para llevar a buen término la tarea prevista.

T13 Trabajar autbnomamente.
T14 Elaborar y preparar la presentacion de informes y/o propuestas de intervencion.
T15 Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.

T16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la
informacién y aplicar rigurosamente métodos de verificacion de hipotesis.

BIBLIOGRAFIA

Para la elaboracién de esta relacion de competencias se han tenido en cuenta
basicamente las dos fuentes siguientes. En primer lugar, el Libro Blanco del titulo de
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién, coordinado desde la Universidad
Complutense de Madrid, de Julio de 2005, cuya referencia es Agencia Nacional de
Calidad y Acreditaciéon- ESP (2005) Proyecto de Disefio de Plan de Estudios y Titulo
de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestion y
Administracion Publica.. http://www.aneca.es

En segundo lugar, todo el acervo de informacion y buenas practicas acumulado en la
experiencia de aplicacién de la prueba piloto que la Facultad de Ciencias Politicas y de
Sociologia de la UAB ha llevado a cabo desde el curso 2004-2005 para la adaptacién
de los estudios al Espacio Europeo de Educacion Superior, bajo el impulso del
Departament d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya.

e Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia- UAB (2000) Evaluacién de la
Licenciatura de Ciencia Politica Cerdanyola del Vallés: UAB.
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Un documento clave, en la medida que resume y engloba percepciones y
evaluaciones parciales anteriores, el desempefio de la licenciatura, en particular desde
1992, afio en que se impartioé por primera vez como titulo de cuatro afos, al 1999.

o Facultat de Ciencias Politicas i Sociologia- UAB (2005) Titulo de Grado en
Ciencias Socials: Ciencias Politicas i de la Administracion. Cerdanyola del
Vallés: UAB.

Un documento que ha servido como directriz y guia para la aplicacién de la

experiencia piloto del grado y, por tanto, como un elemento de referencia para la

elaboracion de la actual propuesta.

e Ministerio de Educacién y Ciencia (1993) Catalogo Oficial de Titulos: Ciencia
Politica. http://www.mec.es/educa

e The Quality Assurance Agency for Higher Education-UK (2007) Subject
Matters: Political Science. http://www.qaa.ac.uk/

Se han utilizado diversas de las evaluaciones e informes para ciencia politica y
relaciones internacionales elaboradas por esta Agencia de Calidad y Evaluacion,
independiente, fundada en 1997.

e UNESCO (1998) Proposed International Standard Nomenclature for Fields of
Science and Technology.
http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000829/082946eb.pdf
Documento de referencia clasico, en el marco de la nomenclatura.

e Las siguientes titulaciones en Ciencia Politica de ambito internacional son
referentes necesarios y avalan la adecuacién de la propuesta:

o London School of Economics and Political Science, http://www.Ise.ac.uk/

o Cambridge University, Faculty of Social and Political Sciences,
http://www.sps.cam.ac.uk/

o University of Essex,
http://www.essex.ac.uk/government/prospective students/index.shtm#undergra
duate

o Sciences-Po, France, http://www.sciences-po.fr/portail/

o Universidad de Leiden (Paises Bajos),
http://www.socialsciences.leidenuniv.nl/politicalscience/education/

o Columbia University,
http://www.columbia.edu/cu/polisci/undergrad/main/intro/index.html

La primera versiéon de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas
como Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de
la titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacion se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
el apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener
la estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.

Tabla 3.1: Competencias generales, especificas y transversales que cubren las competencias
basicas

BO1 | BO2 | BO3 | BO4 | BO5

EO1. Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes
campos; las elaboraciones conceptuales, los marcos y los enfoques
tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos y subéreas, asi como su valor para la practica
profesional mediante casos concretos.

EO02. Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes
campos a problemas practicos y profesionales reales.
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EO03. Manejar las diferentes aportaciones tedricas sobre actores y
redes de actores, asi como las caracteristicas de la accidon colectiva.

EO4 Aplicar las diferentes aportaciones tedricas sobre actores, redes
de actores y acciéon colectiva a problemas practicos, reales o
simulados, de la vida real y de la practica profesional.

EO5 Analizar el comportamiento de los actores politicos, tanto
individuales como colectivos (partidos, grupos de interés, movimientos
sociales, etc.)

EO6 Aplicar las diferentes técnicas de analisis del comportamiento y
actores politicos a casos reales de la esfera politica interna e
internacional.

EOQ7. Identificar a los principales actores del sistema politico, examinar
sus interacciones y evaluar su comportamiento en su entorno y en el
sistema politico, desde una perspectiva tedrica y aplicada.

E08 Demostrar que comprende la estructura y el funcionamiento de los
sistemas politicos en la esfera interna e internacional, tanto en la esfera
analitica como en la elaboracién de propuestas de intervenciéon o de
politicas publicas.

E09 Relacionar los diferentes componentes que conforman la
estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y el entorno en
gue interactuan.

E10 Demostrar que conoce la estructura y el funcionamiento de las
instituciones politicas.

E11 Aplicar el conocimiento de la estructura y funcionamiento de las
instituciones politicas a problemas y/o casos practicos, reales o
simulados

E12 Manejar las principales formulaciones tedricas sobre las
instituciones politicas y relacionarlas con la estructura global del
sistema politico, tanto en la esfera interna como en la internacional.

E13 Demostrar que comprende el comportamiento ciudadano y los
valores democraticos, en particular en casos concretos de la esfera
interna e internacional.

E14 Explicar las actitudes y los comportamientos politicos, individuales
y colectivos, asi como el proceso de formacion y expresion de las
preferencias politicas.

E15 Identificar y diferenciar el funcionamiento de los procesos
electorales.

E16 Analizar los procesos electorales, incluyendo campanas,
estrategias electorales de los partidos, escenarios politicos y analisis e
interpretacion de los resultados electorales.

E17 Manejar las teorias politicas contemporaneas y entender su valor
analitico para casos concretos de la esfera interna e internacional.

E18 Identificar y relacionar las principales teorias politicas
contemporaneas, interpretar textos politicos clasicos y actuales, y ser
capaz de argumentar desde diferentes posiciones teéricas.

E19 Elaborar marcos analiticos y/o de intervencion que tengan en
cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

E20 Interpretar los marcos politicos y sociales histéricos, como
antecedentes explicativos de los actuales, para comprender mejor la
realidad actual.

E21 Describir y entender el funcionamiento de las Administraciones
Publicas a nivel estatal, subestatal y supraestatal..

E22 Aplicar el conocimiento de las Administraciones publicas, en sus
diferentes niveles, a casos concretos de la esfera practica y
profesional.

E23 Demostrar que entiende las relaciones intergubernamentales e
identificar la posicién de las administraciones publicas en el sistema
politico.

E24 Analizar politicas publicas, tanto en su proceso de elaboracion
como de implementacion.
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E25 Utilizar diferentes herramientas para analizar y explicar los
procesos de formulacion, decision, implementacién y evaluacion las
politicas publicas.

E26 Demostrar que conoce la estructura y el funcionamiento de la
Unién Europea y de sus instituciones principales, asi como demostrar
que es capaz de identificar los principales actores politicos y reconocer
los principales mecanismos de integracion.

E27 Demostrar que conoce las tendencias tedricas y aproximaciones
analiticas clasicas y recientes de las Relaciones Internacionales.

E28 Valorar aspectos distintivos e instrumental conceptual y
metodoldgico especifico de las diversas tendencias y aproximaciones
analiticas de las Relaciones Internacionales

E29 Aplicar el conocimiento tedérico y analitico de las Relaciones
Internacionales a casos practicos y profesionales, en particular en la
esfera del conflicto y cooperacién entre actores.

E30 Planificar trabajos complejos en el ambito del analisis, realizacién
de estudios o de la implementacion de intervenciones en el terreno en
los diferentes subambitos de la ciencia politica, las relaciones
internacionales o la gestién publica.

E31 Demostrar que comprende la légica del andlisis cientifico aplicado
a las ciencias politicas.

E32 Manejar los fundamentos metodoldgicos en las ciencias politicas

E33 Elaborar y pronunciar discursos politicos eficaces, trabajando
desde un enfoque de marketing y utilizando técnicas de retodrica,
argumentacion y oratoria.

E34 Demostrar que comprende y aplica las principales técnicas de
retérica y construccion de discursos de caracter politico.

E35 Demostrar que conoce y sabe aplicar la terminologia béasica en
inglés usada en las ciencias politicas

TO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones
interdisciplinares.

TO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y
documentales.

TO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

TO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

TO5 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

TO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para
aplicarlas en los procesos de investigacion.

TO7 Utilizar las principales técnicas de Ila informacién y la
documentacion (TIC) como herramienta esencial en el analisis.

TO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes
registros

TO9 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion,
diferenciando los mensajes claves para los diferentes destinatarios.

T10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

T11 Tomar decisiones en diferentes contextos.

T12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los
objetivos establecidos para llevar a buen término la tarea prevista.

T13 Trabajar autbnomamente.

T14 Elaborar y preparar la presentacion de informes y/o propuestas de
intervencion.

T15 Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.

T16 Disefiar técnicas para la recogida de datos, coordinar el
tratamiento de la informacion y aplicar rigurosamente métodos de
verificacion de hipotesis.
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Resumen SET

Se garantiza la consecucién de conocimientos teoricos, recursos comunicativos y
habilidades metodoldgicas que dotan al estudiantado de capacidad de analisis. El Plan
de estudios combina la comprensién del pensamiento de los autores clasicos, con
fendmenos politicos actuales, sin olvidar las herramientas propias del analisis
cuantitativo. Ademas, la argumentacion, la defensa de ideas y el contraste de
opiniones son transversales a todas las asignaturas.

4. Acceso y Admisién

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y los posteriores reales decretos de
modificacion, asi como las diversas drdenes ministeriales que desarrollan el contenido
de los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las
ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de
acceso al titulo que se listan a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admision
a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria. Los parametros de
ponderacién de las materias a efectos de la determinacion de la calificaciéon de
la fase especifica de las PAU para el curso 2012-2013 son los siguientes:

o Economia de la Empresa, Geografia, Matematicas y Matematicas aplicadas
alas CCSS: 0,2

o Analisis musical, Biologia, Ciencias de la tierra y medioambientales, Cultura
audiovisual, Dibujo artistico, Dibujo técnico, Disefo, Fisica, Griego, Historia
del arte, Latin, Literatura castellana, Literatura catalana y Quimica: 0,1

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 25 anos. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcién
Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los
estudios de grado aprobara el numero de plazas de admision por esta via para
cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacién de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo 1V: Acceso mediante acreditacion de la experiencia
laboral o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con
plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso
excedera el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.
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2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:
a) No disponer de ninguna titulacién académica que habilite para el acceso

a la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admisién, que sdélo se puede
formalizar para un unico estudio y centro determinado por curso académico,
esta coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, érgano dependiente del
Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4) La rectora de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién
de evaluaciéon que se constituye anualmente en aquellos centros con
solicitudes de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afios.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta
comision puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho
centro.

6) El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracién de la experiencia acreditada. En esta fase la comisién de
evaluacion comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacién se evaluan los curriculos. Esta
evaluacion supone la obtencién de una calificacion numérica, basada en
la experiencia laboral y en la idoneidad en relacién a los estudios a los
que se pretende acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comisiéon de evaluacién
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener, como
minimo, el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacion o denegacién. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién
Universitaria.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): la Formacién
Profesional de 2° Grado o los Médulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la
admision a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria. Se consideraran
como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de
conocimiento de la titulacién. Estos alumnos podran subir su nota de admision
mediante la realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas
materias y parametros de ponderacién que los alumnos de bachillerato.
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= Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.

B. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

El perfil ideal de un estudiante de grado de Ciencia Politica y Gestion Publica es el de
una persona interesada en la vida publica y en conocer profunda y sistematicamente
las principales manifestaciones de la politica: los sistemas politicos comparados; las
instituciones, los actores y los procesos politicos, el comportamiento politico individual
y colectivo, las politicas publicas, las relaciones internacionales, las ideologias y los
valores politicos.

Por ello, el Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica espera que sus estudiantes
tengan un conocimiento general del entorno politico en el que viven, adquirido a través
de la formacién previa al acceso a estos estudios, sea ya por su procedencia del
bachillerato, de los ciclos formativos de grado superior especializados y vinculados al
ambito genérico de las ciencias sociales, asi como de las opciones de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios. Por lo tanto, se presupone que
habra una notable variedad de capacidades de sus estudiantes y se espera desarrollar
sus facultades de analisis y comprension de lo politico, asi como de utilizacion de
varias técnicas para para organizar el conocimiento riguroso de cualquier fenémeno
politico.

A fin de facilitar la comprensién de la complejidad de dichos fendmenos, el grado
requiere estudiantes informados, con inquietudes intelectuales, con capacidad de
analisis y con espiritu critico. Finalmente, los estudiantes que dispongan de un buen
nivel de expresidén oral y escrita, asi como de conocimientos de lengua inglesa,
estaran en mejores condiciones de optimizar su proceso de aprendizaje v,
posteriormente, rentabilizar sus estudios en el ejercicio profesional.

Los conocimientos necesarios para seguir estos estudios se encuentran en las areas
de las ciencias sociales y de las humanidades, pero un minimo componente de
matematicas es también necesario. La Facultad ofrece cursos propedéuticos en las
areas donde ha detectado mayores carencias (por ejemplo, las matematicas), y
entiende que el segundo curso se ofrecera una buena oportunidad para la nivelacion
de estos conocimientos.

Es necesario dar una orientacion general a los estudiantes desde el primer momento
en que muestren interés por el Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica. La
Facultad tiene que transmitir un mensaje preciso sobre la dedicacion a los estudios (a
través de las jornadas de puertas abiertas, de las visitas de presentacion a los
institutos de ensefianza secundaria y de su sitio web). Dicho mensaje deberia recoger
dos ideas:

a) El Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica esta destinado a estudiantes
que puedan terminar todas sus materias en cuatro afios dedicandose a tiempo
completo a estas actividades académicas.

b) Se ha previsto también un programa de via lenta para completar estos
estudios en seis afios, destinado a estudiantes que compaginen estas
actividades académicas con sus obligaciones laborales. La Facultad tiene en
cuenta la necesidad econémica de muchos/as estudiantes, y también intenta
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aprovechar el bagaje de la experiencia obtenida por medio de estas
responsabilidades simultaneas. Asimismo, reconoce la riqueza intelectual y
personal que proporciona la participacion en sus cursos de estudiantes de
diferentes edades.

C. Acceso y admision de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Cataluna (CIC) es el érgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufa.

La coordinacion de los procesos de acceso y admisiéon a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual
pretende garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
de bachillerato y de los mayores de 25 afios, respete los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la
asignacion de los estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

e Informacién y orientacion en relacion a la nueva organizacién de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacion de los estudios universitarios del sistema universitario
catalan en Cataluna y en el resto del Estado se disefan, programan y se ejecutan
desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, del Consejo
Interuniversitario de Catalufa, que también realiza la funcién de gestionar los procesos
relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria
y asignacién de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decision que mas se adecue a
sus capacidades e intereses, entre las opciones académicas y profesionales que
ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en la integracioén en el EEES.

Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacién académica y profesional,
mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefonica y telematica en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los
que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad son: Saléon de la
Ensefianza (Barcelona), AULA, Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta
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Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega)
y Espacio del Estudiante (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es
otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante la
necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordo, en
septiembre de 2006, la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad en Cataluia), en la que estan representadas todas
las universidades catalanas.

D. Sistemas de informacién y orientacion de la UAB

La Universitat Autdnoma de Barcelona, en los ultimos cursos académicos, ha
incrementado de manera considerable los canales de difusion y las actividades de
orientacion para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacion son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de
CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios.

Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo
destinatario de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacién y orientacion, a nivel general de la UAB, son los
siguientes:

D.1. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada vy
personalizada, informaciéon completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de
matriculacién, las becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos
principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

¢ Informacion a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:

o La principal fuente de informacién es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacién académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de
matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).Dentro de este portal
destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las
dudas mas habituales.

0 A través de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un
servicio de atencién on-line mediante una herramienta de mensajeria
instantanea que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

0 Desde el curso académico 2008-2009 se dispone asimismo del nuevo portal
“La UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informacién completa
para los futuros estudiantes. El portal estda dedicado exclusivamente a los
cambios de la nueva estructura de estudios universitarios que comporta el
EEES.

¢ Orientacion a la preinscripcion universitaria:

o La UAB cuenta con una oficina central de informaciéon abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que
permite ofrecer una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o
bien a través del correo electronico.
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0 Ademas, durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a
disposicion de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de
cada ano.

D.2. Actividades de promocidn y orientacion especificas

El Area de Comunicacién de la UAB realiza actividades de promocién y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a
los estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses,
gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el
campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion
de este colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o0 Las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afo), estructuradas

en una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar
informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

0 Las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se
acerca la vida universitaria a los futuros estudiantes.

0 La celebracidon del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los
futuros estudiantes y su familia.

o El programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes
de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones
de los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente
a los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de
exclusion social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan
fuera del campus destacan:

0 Las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o0 Las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de
la UAB para acercar la informacién sobre la universidad a los centros mas
alejados territorialmente del campus de la UAB.

0 La presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional
e internacional.

Mas de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades
reciben informacion de la universidad a través del boletin digital e-auténoma con la

voluntad de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.

D.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informaci6n y
orientacion de los futuros estudiantes:
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Area de Comunicacion y Promocion:

Desde el Area de Comunicacién y Promocién se planifican las principales acciones
de orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de grado.

0 Web de la UAB:

En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
de la universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a disposiciéon
de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro
estudiante.

o Oficina de Informacion para el futuro estudiante:

“Punt d’'informacié” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informaciéon que necesiten al
llegar. Podran resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta
de estudiante de la UAB, informacién sobre las actividades que se llevan a cabo en
el campus, sobre las becas disponibles, atencién personalizada para encontrar
alojamiento, informacion sobre los servicios de la universidad y sobre cursos de
idiomas.

El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a
14h. en agosto).

Centros docentes:

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion generales y
especificas, basicamente a través de la figura del profesor-orientador,
especializado en asesorar sobre los temas académicos y aptitudes necesarias
para el acceso a los estudios de grado.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se
ponen a disposicion de los futuros estudiantes de las guias docentes de las
asignaturas/modulos, que contienen informacion sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacion resumida del curso.

E. Actuaciones de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Es necesario dar una orientacion general a los estudiantes desde el primer momento
en que muestren interés por el Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica. Para ello,
la Facultad tiene que transmitir un mensaje preciso sobre la dedicacion a los estudios
(a través de las jornadas de puertas abiertas, de las visitas de presentacién a los
institutos de ensefianza secundaria y de su sitio Web). Dicho mensaje deberia recoger
dos ideas:

e El Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica esta disefiado para estudiantes
que puedan terminar todas sus materias en cuatro afios, dedicandose a tiempo
completo a estas actividades académicas, o, bien para estudiantes que,
acogiéndose al programa de via lenta, alarguen sus estudios compatibilizando
trabajo y estudio.

e Se ha previsto y organizado un programa de via lenta para completar estos
estudios en seis afios, destinado a estudiantes que compaginen estas
actividades académicas con sus obligaciones laborales. La Facultad tiene en
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cuenta la necesidad econdmica de muchos/as estudiantes, y también intenta
aprovechar el bagaje de la experiencia obtenida por medio de estas
responsabilidades simultdneas. Asimismo, reconoce la riqueza intelectual y
personal que proporciona la participacion en sus cursos de estudiantes de
diferentes edades.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A. Actuaciones de apoyo y orientacion de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia

La Facultad esta implantando un sistema de apoyo al estudiante una vez matriculado.
De hecho, el Acord Intern de Planificacié de la Facultad con la UAB para el periodo
2007-10 prevé establecer un Plan de Tutorias que experimente formulas de tutoria
generalizada en primer curso y garantice una oferta de via lenta congruente por medio
de revisiones periddicas.

Asimismo, este Plan de Tutorias también se orientara a la promocion de la excelencia,
es decir, la orientacién especifica de los estudiantes que destaquen por su buen
rendimiento.

Dado que en el conjunto de dedicacién de los estudiantes a su formacion se
contempla que el 10% de su tiempo tiene que ser para la realizacion de tutorias, se
estipula en el marco de este nuevo plan de estudios que la Facultad debera establecer
unos contenidos minimos de estas actividades, determinando un horario accesible
para los estudiantes y un cierto nimero de horas a cumplir por parte del cuerpo
docente.

La Comisién de Ordenacion Académica de la Facultad, conjuntamente con la
Coordinacion de Titulacion, velara para que la orientacidon de los estudiantes una vez
matriculados sea real y efectiva.

B. Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio
proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefénicamente y de manera
personalizada la asignacién de plaza y el proceso siguiente de matriculacién que debe
realizar el estudiante. Se efectian alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignacion de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes
Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y
se realizan previamente a las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en
julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el
Decanato de la Facultad y la Administraciéon de Centro.

3. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en
las que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que
acompafaran su nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que
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tendra a disposicién el estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para
el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas,
salas de estudio, servicios universitarios, etc.

C. Servicios de atencion y orientacion al estudiante de la UAB
La Universitat Autbnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion
y orientacién a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que
se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada
colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a
disposicién de los estudiantes.

e Laintranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacioén y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos
y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de
estudiantes y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos
para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacién al estudiante

¢ Punto de informacién (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de
la universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atencién es de lunes a
viernes, de 9°30 a 19 h.

¢ International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacién a estudiantes, profesores y personal de
administracion y de servicios provenientes de otros paises.

En el IWP estos estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones
académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades que
se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas disponibles, recibir atencién
personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los servicios de la
universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro esta abierto todo el
dia, de 9,30 a 19h (de 9 a 14h. en Agosto).

3. Servicios de apoyo

o Edificio de Estudiantes (ETC...)
Espacio de encuentro, creacién y produccién, y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacién cultural del campus,
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fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento
psicopedagogico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
que cursan y, en definitiva, de todo lo fundamental para su integracién en la
universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante
en los ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4. Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos

4.4.1. NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011
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Disposicién final. Entrada en vigor
Anexos

Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de
los estudios universitarios espafioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado
real decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se
establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobd el
15 de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacion alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).
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Desde el momento en que se aprobo, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la
segunda, el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el
reconocimiento académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y
de cooperacion en los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia
acumulada en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la
publicacién del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en
profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b)
incorporar la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en
los estudios de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de
octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccion de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; c) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincion y sustitucidon por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 vy
modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de
créditos que se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente
en el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefanzas
universitarias propias, de otras ensefianzas superiores, o en determinadas actividades no
programadas en los planes de estudios.

3. Las ensefanzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de

educacion superior requieren que la Universidad verifigue que se acredita un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafoles.
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Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas oficiales en cualquier universidad
—los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los
estudios para la obtencion del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico
y quedan reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econdmicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptaciéon de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Cataluna.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el computo de créditos para
la obtencion del titulo y quedan reflejados Unicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso
la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccidon del centro,
acompanada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el érgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado
de la universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente
certificacién académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Capitulo 1l
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del computo de créditos para la obtenciéon de un
titulo oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefanzas superiores oficiales,
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidon de otros titulos, y en actividades
universitarias no programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer
créditos mediante la experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro,
acompafada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacién previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso
a la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucion vy procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los
modulos o asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido
de cursar.

2. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacién en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de
la titulacién.
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Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificaciéon obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente
académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacién previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de
los créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefanzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve
teniendo en cuenta que el reconocimiento de créditos soélo se puede aplicar a asignaturas o
modulos completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los modulos cursados
originalmente y no de las asignaturas o los moédulos convalidados, adaptados o
reconocidos previamente, y se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se
ajusta a las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, con excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los
estudios de grado que se detallan a continuacién.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los
criterios que se detallan a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.

3. Cuando las ensefanzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacioén basica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacioén basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia
con las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas
ensefanzas, el centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacidon de las asignaturas y de los moédulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los mddulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo II.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en
caso de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a
cabo el pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningun
caso.
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Seccidn 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, y de
la experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo _17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensenanzas no oficiales y
experiencia laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencidon de otros titulos no oficiales, asi como los
obtenidos en ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los
que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

ii) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa
en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El numero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este
articulo no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de
estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificaciéon de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Seccion 32 Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en

actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades
no programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccion 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccion 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas

superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes,
siempre que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones,
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en virtud del Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de
convalidacion de créditos entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones
universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Subseccion 12, Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacién en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linglistica en estas lenguas
extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a
la formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo
Il de esta normativa, siempre que se acredite la superacién de un nivel entero en
la escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizaciéon de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un
programa de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una
lengua extranjera.

3. Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion linguistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicion del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con
la escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia
con los niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
inglés

1. Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por
cada 6 créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

32



Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha
escala. El numero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo
con la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formacion de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacioén en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

otras lenguas extranjeras

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en
el dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos
para la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el
estudiante ha accedido a la universidad mediante las PAU.

Por la formacién en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a
partir del nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22 Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades
universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de
representacion estudiantil.

La comisiéon encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por
la unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso
académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran
que desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.
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2. Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico
del estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

3. Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito
se obtendra con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacion en actividades de representacion
estudiantil

1. Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacién en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada
uno, de la manera siguiente:

2. El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocion de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Cataluia, introduccion AQU
Cataluia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacién
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan
un cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta
en la misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que
ya sean representantes de estudiantes en 6rganos de gobierno. Se podra asistir a los
cursos de formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

3. El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

4. El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacién estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

5. Afin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del érgano de representacion del
que sean miembros.

6. Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

7. Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de
alumnos que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1. Lainscripcién a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de
la UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

2. La evaluacién de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluara la actividad realizada como
«apto/a» o «no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes
matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera
esta solicitud.
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Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran
en el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de
precios publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de
experimentalidad asignado a la titulacion que cursa el alumno.

Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades
sera competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccion

1. Vista la coexistencia de actividades de formacién complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo
de tres a cuatro afios, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo
que se establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a)

b)

Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo
el 33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o
trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo
personal o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene
en cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedrico y de trabajo personal o de participacion voluntaria.

a)

b)

Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales),
como minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo
personal. En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion
del nimero de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido
en cuenta las horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Actividades de voluntariado con un componente tedrico de formacién sobre
voluntariado y sobre la realidad social donde se desarrollara la accion, una dedicacion
practica o participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacién y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracién de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcién del numero de horas tedricas y del
35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se
han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo
practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacion de estudios por extincion de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacién de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefianzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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2. Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

3. De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincion

1. En los estudios anteriores en proceso de extincién y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultaneo, para uno
o diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan
de estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de
adaptacion. Para elaborar las tablas de adaptacion se pueden utilizar diferentes
criterios de agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias,
por tipologias de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.

2. En los estudios anteriores en proceso de extincién y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas
ensefanzas una vez iniciada la extincion.

3. Las ensefanzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin
perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacién, se garantizara la
organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos
siguientes a la mencionada fecha de extincion.

4. A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran
iniciado sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucion del cambio de estudios

1. El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompanada
de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

3. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

4. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucion de las solicitudes de cambio de estudios

1. Sodlo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados
en los estudios anteriores.

2. Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las

tablas de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.
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3. Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccidn no se reconocen en las nuevas ensefanzas, con excepcion
de:

a. La formacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 o mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya
sido resuelta su solicitud de cambio de estudios.

4. Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

5. Las asignaturas o los moédulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o mdédulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo |l de esta normativa.

6. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

7. Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados segin ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1. Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales
finalizadas segundos ordenamientos anteriores.

2. Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefanzas a efectos de la obtencion
del titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompanada
de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

4. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

2. Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulacion previa)».

3. Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo Il de esta normativa.

4. No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1. Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcion de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

2. El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefanzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad
profesional previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones reguladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afo
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del mdédulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias,
los conocimientos asociados y el numero de créditos o de horas o semanas por
semestre o afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o mddulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.
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El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacién que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espanol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes, y tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun
las disposiciones establecidas por los 6rganos competentes, excepto la documentacién
proveniente de paises miembros de la Union Europea.

2. Procedimiento de resolucion de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacion presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se
pueden aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las
alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucion a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucién del decanato o de la direccién del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir
de la fecha de la notificacion.

Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de
alzada en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de
revision, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente,
que en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados
falsos por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado
a del parrafo anterior es de cuatro afos, a contar a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, ¢ y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento
de los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucion

Sdlo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales
que se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccién del centro sélo puede modificar su resolucion si supone una
mejora para la persona interesada respecto de la situacion anterior.

La rectificacion se documenta anadiendo una diligencia en el expediente correspondiente,
que tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucion que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.
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ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1.

La calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos sera la media ponderada
de la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

%P x« Nnv
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacién de cada materia reconocida
Nm = numero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = numero de créditos reconocidos en total

Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que
dos o mas asignaturas o médulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una o
mas asignaturas o médulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de
calcular la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta
en la relacion origen-destino.

Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se
seguiran los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace
referencia a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas,
teniendo en cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos
extranjeros tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de
calificaciones extranjeras correspondiente, aprobada por la comisién delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En
caso de que no haya tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se
tienen que aplicar los criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracidon con una universidad del pais de la universidad
afectada, se aplica la calificacion que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracion, la comision delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO IlI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council,
Institut Frangais, Alliance Frangaise, Goethe Institut, Istituto Italiano
di Cultura, Instituo Camdes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.
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2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

NT A2 B1 B2 c1 c2
CENTRES Usuari basic Usuariindependent |  Usuari independent | Usuari experimentat amb | Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) l.Ihd_lr avancat domini fuminn_ll afectiu (Mastery)
{Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Hivell intermedi Nivell avancat
UNIVERSITATS CATALANES
(Cenires acrectadors: Serveis de Liengies, EIM. Escola ge Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 g::‘::: :: :::{I ?; Iz
L’.ml de la UOC, #ic)
Zentrale Oberstufenpritfung
v " . Fisl
GOETHE INSTITUT Start Doutsch 2 Zoetifivat B1 Zortifivat 82 Zestifikat C1 R
(KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQI) Nivell basic Nevell interrmadi Mivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES "
(Carires acrectadors: Sarveis de Liengoes, EIM, Esccla oe Corificat e rivel A2 Costiicat da nivel 81 e Cortificat de rived C 1
Lieng0es de la UOC. elc. )
CPE
KET FCE CAE . . "
Key English Test Preliminary English Test First Certibeate in English | Certificate in Advanced English c'mm;::‘h“" -
BEC Prefiminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Cortificate) (Business English Certificate) (Business English Certificate)
BULATS B2 BULATSCA BULATSC2
CAMBRIDGE ESOL {Business Language Testing {Business Language Testing {Business Language Testing
Senvices) Services) Senvices)
ICFE
Intermational Certificate in Financial English
ILEC
International Legal English Certificate
CITY & GUILDS International ESOL Expert SETB
Spoken English Test i I al ESOL Mastery
(abans Pitman Qualifications) { r.',.,,,..,,, b TS
ISED ISE| ISE N ISEIN ISEN
intograted Skills in Engish 0 | Integrated Skills in English | | Integrated Skills in English 1| | Intograted Skills in Engish [l | Integrated Sills in English IV
TRINITY COLLEGE EXAMS t t
GESE Grade 7. 819 GESE - Grade 10, 11 GESE Grade 12

Graded Examination in Spoken = Graded Examination in Spoken = Graded Exarnination in Spoken

English Grade 7, 8i8 Englith - Grade 10,11 Englith - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

(Examination for the Certificate of

ECCE ECPE
(Examination for the Certificate

Competence in English) for the Proficiency in English)

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

Italia

CENTRES A2 B1 B2 c1 c2
NT| Usuari basic Usuari independent Usuari independent | Usuari experimentat amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS {Waystage) Liindar avangat domini funcional efectiu {Mastery)
{Vantage) (Effective)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) vl basic Mivell intermeds Nivell avancat

UNIVERSITATS CATALANES Cakh 83

(Cenires acrediadors: Servels de Liangles, EIM, Escola de Cortificat de nivel A2 Cartificat de nivell B1 53:":: :: :m: BZ;

Liengles de la LIOC, alc)

DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE _ CFs
Coertifi Fi
ET D'INDUSTRIE DE PARIS : e:;ln csanl:;a;:‘}w’
CFTH
{Certificat de Frangais cu
Tourisme et de |'Hétellerie)

MINI?TERE FRANGAIS DELF A2 DELFB1 DELF B2 DALF C1 DALF C2

DE L'EDUCATION NATIONALE Dipléme d Eludes. Dipléme J Eludes. Dipléme dEtudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue
(A través de centres diversos: Alllance Frangalse, en Langue Frangaise en Langue Francaise en Langue Francaise Frangaise Francaise

Insifut Francais, elc)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Mivell basic Mivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES i ;

(Cenires acrediadors: Serveis de Liengles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 gﬁ:::x:m: g;

LlengGes de la LOC, elc.) k

CEL1 CELI2 CEU3 CELI4 CEUS
Certificato d Conoscenza Certificato d Conoscenza Certificato d Conoscenza Certificato & Conoscenza Certificato & Conoscenza

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

dalla Lingua Imkana - Livello 1

dalla Lingua Itafiana - Livello 2

(s[1N}
Diploma Intermedio di Lingua
taliana

della Lingua taliana - Livello 3 | della Lingua ialiana - Livello 4 | della Lingua italiana - Livello 5

DALI DALC
Diploma Avanzato di Lingua | Diploma Commerciale di Lingua
Raliana Raliana
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4.4.2. Reconocimiento de experiencia profesional/laboral

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al grado. La actividad
profesional es susceptible de ser reconocida siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas
realizadas, certificacion de la vida laboral del interesado/da, y memoria
justificativa en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante
esta actividad laboral.

c) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor/ra.

El numero de créditos maximos que se podrian reconocer por la via del
Reconocimiento por Experiencia Profesional es de 12 créditos, correspondientes a la
asignatura de “Practicas externas”.

Criterios para el reconocimiento de créditos de practicas externas:

1. La experiencia laboral que se desee reconocer tiene que haberse desarrollado
mediante vinculacién contractual, excluyendo, por tanto, otras vinculaciones
como practicas, becas, etc.

2. Dicha relacion contractual debera haber existido por un tiempo superior a 6
meses a tiempo completo.

3. Para que el vicedecanato de Profesionalizacion o el tutor/a asignado por la
Facultad pueda emitir el informe prescrito del punto (a), serd necesario que el
estudiante haya presentado una Memoria. En esta Memoria el estudiante
debera incluir la descripcion de las funciones realizadas durante su experiencia
laboral, seguida de la evaluacion correspondiente con las reflexiones que esta
intervencion le haya suscitado, asi como las competencias logradas con la
actividad laboral y la justificacion del reconocimiento de los créditos.

4. Esta Memoria debera entregarse al vicedecano/a de Profesionalizacion antes
de finales de mayo del curso académico para el que se solicita el
reconocimiento, y a efectos académicos tendra la calificacion de Apto, sin
contar en la nota media del expediente académico.
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5. Planificacion de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion béasica | 60.0 Obligatorias 108.0
Optativas 60.0 Practicas externas | 0.0
Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

La presente propuesta de Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica se atiene a lo
estipulado en el Decreto 1393/2007 del Ministerio de Educacién y Ciencia, y a la
normativa especifica aprobada en Consejo de Gobierno de la Universitat Autdnoma de
Barcelona (UAB) el 19 de Diciembre de 2007. Los contenidos de la titulacién se
desarrollan en materias distribuidas de la siguiente manera:

e 60 créditos de formacion basica programados para el primer curso.

e 108 créditos de materias de formacion nuclear distribuidos entre segundo (60
créditos) y tercer curso (48 créditos). Todos estos créditos tienen el caracter de
obligatorio para todos los estudiantes del grado.

e 60 créditos de formacion complementaria distribuidos entre tercer y cuarto
curso, que incluyen las practicas externas. Estos créditos tienen el caracter de
optativo. Segun los créditos optativos elegidos, el/la estudiante podra obtener
una de las tres menciones previstas.

e 12 créditos de trabajo de fin de grado obligatorio.

TABLA 1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR
TIPO DE MATERIA
TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 60
(incluye 12 ECTS de practicas externas)
Trabajo de Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Para mas detalles, en la tabla 2 se presenta el esquema general del plan de estudios
del grado, mostrando las asignaturas que tienen el caracter basico y nuclear, todas
ellas obligatorias para todos los/las estudiantes.

En el primer curso, el/la estudiante debera hacer las asignaturas de “Ciencia Politica”,
“Fundamentos de Sociologia”, “Economia politica”, ”Inglés para las ciencias sociales”,
“Fundamentos del Derecho Publico” y “Politica y mundo contemporaneo”. Las cuatro
primeras son anuales, mientras que “Fundamentos del Derecho” se impartira en el

primer semestre y “Politica y mundo contemporaneo” en el segundo.

En el segundo curso, el/la estudiante debera hacer las asignaturas de “Pensamiento

politico”, “Politica espafiola”, “Relaciones internacionales”, “Administracion y politicas
publicas” y “Metodologia del analisis politico”. Todas ellas son asignaturas anuales.
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En el tercer curso, ellla estudiante debera hacer obligatoriamente ocho asignaturas,
todas ellas semestrales. En el primer semestre, seran las siguientes: “Comportamiento
politico”, “Sistema internacional contemporaneo”, “Gestion Publica”, “Politica
comparada I’ y “Técnicas de investigacion”. Las asignaturas a cursar en el segundo
semestre del tercer afio son: “Instituciones y politica de la Uniéon Europea”, “Politica
Comparada II” y “Politica Econdmica y Economia del Sector Publico”.

Asi mismo, en el segundo semestre del tercer curso, el/la estudiante tendra que hacer
12 créditos, a escoger entre todas las asignaturas que ofrece el grado (ver tabla 2).
Finalmente, en el cuarto curso, el/la estudiante debera hacer el trabajo de fin de
grado (de 12 créditos) y 48 créditos a escoger entre todas las asignaturas optativas
que ofrece el grado.

La oferta de cuarto curso se complementara con los “minors”. La universidad
programara una oferta de “minors” por ambitos de estudio, facilitando asi que el
estudiante elabore su curriculum en funcion de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacion de los “minors”, la Universidad pretende favorecer y facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades tanto transversales como
pluridisciplinares.

El “minor” complementa la formacion del estudiante en un ambito distinto al del titulo
de grado que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el
Suplemento Europeo del Titulo.

Los 60 créditos de formaciéon complementaria se estructuran a partir de la relacion de
asignaturas que estan contempladas en la tabla 2. Como se ha explicitado, estos
créditos estan en tercer curso (12) y cuarto (48), e incluyen las practicas externas (12
créditos).

Estas asignaturas optativas estdn organizadas en tres itinerarios conducentes a otras
tantas menciones en el titulo (“Analisis politico”, “Gestion y Analisis de las Politicas
Publicas” y “Relaciones Internacionales”) y un grupo de optativas no vinculadas a
ningun itinerario especifico. Para seguir cualquiera de estas tres menciones senaladas,
se deben cursar, al menos, 30 créditos de la manera que se especificara
seguidamente.

Para obtener la mencién, el/la estudiante debera superar al menos 30 créditos, de los
cuales 24 son obligatorios de la mencién y los seis restantes son optativos dentro de
una determinada lista de asignaturas, que se consideran “optativas de mencién”.

Mas concretamente, las asignaturas para cada mencién son las siguientes, todas ellas
de seis créditos ECTS vy, por lo tanto, de caracter semestral:

Mencién en “Anéalisis Politico”

Esta mencion esta orientada a proporcionar al estudiante un conocimiento mas
profundizado del funcionamiento de las instituciones politicas y de los actores politicos
que a su alrededor desarrollan sus actividades, asi como de la dinamica del conjunto
del sistema politico, con la finalidad de capacitarle para el analisis de los fenédmenos
politicos. Para obtener esta mencion, el/la estudiante debera cursar cinco asignaturas,
las cuatro obligatorias que se detallan a continuacion, mas una quinta a escoger entre
otras cuatro, también explicitadas.
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Obligatorias de mencion:

= Partidos

= Teoria politica

= Analisis electoral
= Politica catalana

Optativas de mencién:

= Comunicacién y opinién publica

= Politica comparada Il

. Grupos de interés y movimientos sociales
. Derecho constitucional

Mencion en “Gestion y Andlisis de las Politicas Publicas”

Esta mencion esta orientada a proporcionar al estudiante un conocimiento mas
profundizado del funcionamiento de las administraciones publicas, en cualquiera de
sus niveles, asi como del conjunto del proceso a través del cual se desarrolla una
politica publica, en todas sus fases. Para obtener esta mencién, el/la estudiante
debera cursar cinco asignaturas, las cuatro obligatorias que se detallan a continuacion,
mas una quinta a escoger entre otras cuatro, también explicitadas.

Obligatorias de mencioén:

= Gobierno local

= Analisis de las politicas publicas
= Evaluacién de la gestion publica
= Gobierno multinivel

Optativas de mencién:

= Politicas comunitarias

] Derecho Administrativo

= Finanzas publicas

= Negociacion de intervenciones publicas

Mencién en “Relaciones internacionales”

Esta mencion esta orientada a proporcionar al estudiante un conocimiento mas
profundizado del funcionamiento de las relaciones internacionales, de las instituciones
de este ambito y de las politicas que los Estados y otros actores desarrollan en este
ambito. Para obtener esta mencion, el/la estudiante debera cursar cinco asignaturas,
las cuatro obligatorias que se detallan a continuaciéon, mas una quinta a escoger entre
otras cuatro, también explicitadas.

Obligatorias de mencioén:

= Teoria de las relaciones internacionales
= Politica internacional europea

= Analisis y resolucién de conflictos

= Politica exterior espafola.

Optativas de mencion:

= Analisis de politicas exteriores

= Derecho internacional publico

= Organizaciones internacionales

= Problemas actuales de las relaciones internacionales
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Dado que un estudiante debe de completar 60 créditos y que con las menciones sélo
completa 30 créditos, los 30 restantes pueden ser superados cursando todas aquellas
asignaturas que ofrece el grado, a parte de las ya mencionadas y que forman parte de
una mencién: “Habilidades profesionales”, “Demografia”, “Técnicas multivariantes de
investigacion politica”, “Técnicas cualitativas de investigacién politica”, “Economia y

comercio internacional”’, “Economia espafiola”.

El plan de estudios se ha configurado de tal forma que el grado de optatividad sea
elevado, ya que no hay restricciones en la capacidad de eleccidon para conformar estos
60 créditos.

TABLA 2. PLAN DE ESTUDIOS. GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Curso [Semestre|Asignatura Caracter (1) |ECTS [Materia
Ciencia politica FB 12 1
1-2 [Fundamentos de Sociologia FB 12 2
(anual) |[Economia politica FB 12 4
1 Inglés para las ciencias sociales FB 12 5
1 Fundamentos del derecho publico FB 6 3
2 Politica y mundo contemporaneo FB 6 1
[Total primer curso 60
Pensamiento politico OB 12 6
1.2 Politica espanola OB 12 7
2 (anual) Relaciones internacionales OB 12 10
IAdministracion y politicas publicas OB 12 9
Metodologia del analisis politico OB 12 11
[Total segundo curso 60
Comportamiento politico OB 6 8
Sistema internacional contemporaneo OB 6 10
1 Gestion publica OB 6 9
Politica comparada | OB 6 7
3 Técnicas de investigacion OB 6 11
Politica comparada Il OB 6 7
Instituciones y politica de la Unién Europea OB 6 7
2 Pgll’{lca economica y economia del sector OB 6 13
publico
Asignaturas optativas (2) oT 12 varias
Total tercer curso 60
4 Trabajo de fin de grado OB 12 16
Practicas externas oT 12 17
Asignaturas optativas
Demografia oT 6 15
Habilidades profesionales oT 6 12
Tegrycas multivariantes de investigacion oT 6 11
4 politica
Técnicas cualitativas de investigacion politica oT 6 11
Economia y comercio internacional oT 6 13
Economia espafiola oT 6 13
Mencidn: “Andlisis politico”
Partidos OB-mencién 6 8
4 Teoria politica OB-mencién 6 6
Politica catalana OB-mencion 6 7
Andlisis electoral OB-mencién 6 8
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Politica comparada Ill OT-mencion 6 7
Comunicacion y opinion publica OT-mencion 6 8
Grupos de interés y movimientos sociales OT-mencion 6 8
Derecho constitucional OT-mencion 6 14
Mencion: “Gestién y andlisis de las Politicas Publicas
Gobierno local OB-mencién 6 9
Analisis de las politicas publicas OB-mencién 6 9
Evaluacion de la gestion publica OB-mencién 6 9
Gobierno multinivel OB-mencion 6 9
4 Politicas comunitarias OT-mencién 6 9
Derecho administrativo OT-mencién 6 14
Finanzas publicas OT-mencion 6 13
Negociacion de intervenciones publicas OT-mencion 6 9
Mencidn: “Relaciones Internacionales”
Teoria de las relaciones internacionales OB-mencién 6 10
Politica internacional europea OB-mencién 6 10
Analisis y resolucion de conflictos OB-mencién 6 10
4 Politica exterior espafola OB-mencién 6 10
Andlisis de politicas exteriores OT-mencién 6 10
Derecho internacional publico OT-mencion 6 14
Organizaciones internacionales OT-mencion 6 10
Problemas actuales de las relaciones internacionales OT-mencioén 6 10

(1) Caracter: FB (Formacion Basica), OB (Obligatoria), OT (Optativa)
(2) Cada estudiante podra elegir cualquiera de las asignaturas optativas, incluyendo todas las
asignaturas de las menciones, sean ya obligatorias de mencion como optativas de mencion.

La opcidon que se ha tomado para la descripcion de los contenidos del grado ha sido
hacerlo por materias. Por esta razén, en la tabla 3, se presentan las distintas materias
con las asignaturas a través de la cuales se desarrollan. Posteriormente, se expone,
para cada una de las materias, el conjunto de informaciones pertinentes sobre las

caracteristicas de las mismas.

TABLA 3. MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS

1 |Ciencia politica 18 Clep§|a Politica , 12
Politica y mundo contemporaneo 6
2 |Sociologia 12 [Fundamentos de Sociologia 12
3 |Derecho 6 |Fundamentos del Derecho Publico 6
4 |Economia 12 |Economia Politica 12
5 [ldioma moderno 12 |Inglés para las ciencias sociales 12
. . Pensamiento Politico 12
6 [Teoria politica 18 Teoria Politica 6
Politica Espanola 12
Politica Comparada | 6
7 Instituciones y politica 42 Politica Comparada |l 6
comparada Instituciones y politica de la UE 6
Politica Catalana 6
Politica Comparada Il 6
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Actores y comportamiento
politico

30

Comportamiento politico

Partidos

Comunicacién y Opinién Publica

IAnalisis electoral

Grupos de interés y movimientos social

Analisis y gestion de politicas
publicas
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IAdministracion y politicas publicas

Gestion publica

Gobierno local

Analisis de las politicas publicas

Evaluacion de la gestién publica

Gobierno multinivel

Politicas comunitarias

Negociacién de intervenciones publicas

olo|o|o|o|o|o|Slo|o|o|o|o
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10 |.. . .
sistema internacional
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Relaciones internacionales
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Sistema internacional contemporaneo

Teoria de las relaciones internacionales

Politica internacional europea

Analisis y resolucion de conflictos

Politica exterior espafiola

Analisis de politicas exteriores

Organizaciones internacionales

Problemas actuales de las relaciones
Internacionales

[0 2] [e2] [e>] [e)] [e>] [o)] o]

Métodos y técnicas en la ciencia

11 oy
politica

30

Metodologia del analisis politico

Técnicas de investigacion

—
SN

[Técnicas multivariantes de
investigacion politica

Técnicas cualitativas de investigacion
politica

Instrumentos para la ciencia

12 iy
politica

Habilidades Profesionales

13 |Economia Aplicada

24

Politica econdmica y Economia del
Sector Publico

Finanzas Publicas

Economia y Comercio Internacional

Economia espanola

14 |Derecho publico

18

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Internacional Publico

15 |Demografia

Demografia

DO O |O] O

16 [Trabajo de fin de grado

12

Trabajo de fin de grado

17 |Practicas externas

12

Practicas externas

ala
NN

COORDINACION DE LA TITULACION

En la titulacion de Ciencias Politicas y Gestion Publica el coordinador de la titulacion
disefara el plan docente y velara por su calidad, y contara con la ayuda de los

coordinadores de mencion.

Con la implantacion del titulo de grado, el coordinador se ocupara también de la
aplicacién y el seguimiento de la evaluacién continuada. Ademas coordinara y
gestionara los trabajos de fin de grado y las practicas externas.
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El desarrollo de la docencia de las asignaturas de un curso o semestre requiere un
seguimiento y coordinacién de las actividades formativas y evaluacion de todas ellas a
efectos de:

e Asegurar el correcto avance en la adquisicién de las competencias generales y
especificas.

e Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una
distribucion uniforme a lo largo del curso o semestre.

e Atender los problemas de tutorizacidén personal que pudieran surgir.

e Facilitar el paso de un curso al siguiente, teniendo en cuenta las posibles
cargas de asignaturas pendientes de los estudiantes.

Para ello, el coordinador de la titulacién nombrara, para cada uno de las tres
menciones previstas, un coordinador de mencidn entre los profesores responsables de
las asignaturas propias de la mencion, que se responsabilizara de estas tareas de
coordinacién. El coordinador de la titulacion se reunira periddicamente con los
profesores y también con los coordinadores de todas las menciones, para hacer un
seguimiento global de la docencia en la titulacién.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al
sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacion sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de
la ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el
que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-
2007), conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la
Facultad de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres
y desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se
incluyen en la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades,
Filosofia, Estudios Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se
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incluyen asignaturas con contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las
asignaturas no contenga tal especificacion. Por ultimo, la coordinacién de este Minor
estd impulsando asignaturas especificas sobre desigualdades y perspectivas de
género en los nuevos grados de otras Facultades e incorporando las que se proponen
en las mismas como parte de estos estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia,
Traduccion e Interpretacién, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los
grupos de investigacién de la UAB especializados en este ambito estan llevando a
cabo, se incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada
en conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Geénero sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacién curricular a los estudiantes
con discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en
el acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a
los estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

- La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

— Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el niumero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

- El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

- La resolucion aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

Esta adaptaciéon curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacién orgéanica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
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comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticién del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacién que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funciéon de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

51



e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacién y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

¢ COrientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

¢ Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacién de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

¢ Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcidn de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

e Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
¢ Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones.
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Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompanado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intercambio de la UAB que comprende:

e Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

e Becas de cooperacidén con determinadas universidades.

e Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y
acoge gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de
convocatorias de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo: Programas de movilidad en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia

La Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia ha considerado siempre muy
relevante la participacion de sus estudiantes en todos los programas de movilidad
disponibles. Este interés se concreta en el hecho que ha destinado un vicedecano a
impulsar y a implementar dichos programas.

Programa ERASMUS

Los estudiantes de la Facultad poden participar en los programas de intercambio
Erasmus, Séneca/Sicue y el programa propio UAB. El mencionado vicedecano de
intercambio y relaciones externes coordina toda su aplicacion a través de la Oficina de
Intercambios de la Facultad (teléfono 93.581.3824; intercanvis.politigues@uab.cat),
que mantienen su espacio en la pagina web de la Facultad.

La Comisién de Relaciones Institucionales organiza y supervisa el programa de
movilidad. Estd compuesta por los/as vicedecanos/as de profesionalizacion y de
relaciones institucionales, los/as responsables de la administracidon del centro y de la
gestion académica, asi como por un numero de estudiantes equivalente al de
profesores.

Hasta el momento la institucién ha evaluado satisfactoriamente el creciente nimero de
estudiantes que llegan a sus cursos y también que hacen una estancia en otras
universidades del mundo. Sin embargo, considera que debe reforzar algunas
cualidades de su programa de internacionalizacién que van mas alla de un balance
cuantitativo.

Asimismo, el Acuerdo Interno de Planificacién 2007-11, establecido entre la UAB y la
Facultad, prevé dos acciones especificas de internacionalizacion, a saber: el fomento
de la movilidad docente y el diagnodstico del potencial de colaboracion con otras
universidades europeas. Por otro lado, este mismo Acuerdo prevé la definicion de un
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Plan de Tutorias que, entre otras cosas, facilitara una orientacién proactiva de la
movilidad estudiantil.

La disponibilidad concreta de cada una de las plazas de intercambio, asi como su
duracioén, tienen que ser confirmadas para cada curso académico en el momento de
hacerse la convocatoria oficial de las ayudas Erasmus, durante el mes de Febrero.

Criterios para la Comision de Adjudicacién de becas Erasmus.

En el proceso de seleccion de los candidatos se pediran los requisitos establecidos por
la UAB, y se seguiran los criterios siguientes:

1. expediente académico

nota media del expediente académico

numero de créditos superados y matriculados: es imprescindible haber superado 60
crédito. La Facultad recomienda tener los dos primeros cursos completos.

2. Nivel de idioma: tener un conocimiento suficiente de la lengua académica de la
universidad de destinacion. El nivel de idioma minimo que se requiere es el
equivalente a un nivel 3 del SIM (Servei d’'ldiomes Moderns, UAB), es decir, un
dominio del idioma intermedio.

También se podra optar a una plaza de intercambio con un nivel 2 del SIM (dominio
del idioma intermedio-bajo), siempre que se siga un curso intensivo de verano antes
de marchar a la universidad de destino (se tendra que justificar la realizacion de este
curso). En caso que durante el proceso de adjudicacién de todas las opciones
sefaladas estén agotadas o el/lla estudiante no cumpliese el requisito del idioma y
siempre que sea posible, el centro pondra a su disposicion otras destinaciones.

En la tabla siguiente se presenta la relacion de las universidades con las que la
Facultad tiene firmados acuerdos de cooperacién en el marco del programa
ERASMUS, asi como las plazas disponibles y la duracion de la estancia en meses.

TABLA 6. RELACION DE UNIVERSIDADES CON LAS CUALES LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCILOOGIA TIENE FIRMADOS ACUERDOS DE
COOPERACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS DE LA UNION
EUROPEA, VIGENTES PARA EL CURSO 2008/09.
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION.

Destinacion Plazas Estancia (meses)
ALEMANIA
Freie Universitat Berlin 1 9
Technische Universitat Darmstadt 2 9
Universitat Hamburg 2 9
Universitat Bremen 2 5
Universitdt Gesamthochschule Kassel 2 10
Universitat zu Koln 2 5
Universitat Konstanz 2 9
Universitat Leipzig 1 10
Universitat Lineburg 2 10
Universitat Miinster 2 10
BELGICA
Vrije Universiteit Brussel 2 10
Universiteit Gent 4 9
Katholieke Universiteit Leuven 2 5
Université Catholique de Louvain 3 5
Faculté Universitaire Catholique de Mons 2 5
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BULGARIA

New Bulgarian University 2 6
DINAMARCA

Aarhus Universitet 2 6
Koebenhavns Universitet 3 5
ESLOVAQUIA

Univerzita Mateja Bela 3 5
FINLANDIA

Tampereen Yliopisto 1 10
Turun Yliopisto 1 10
Vaasan Yliopisto 1 5
FRANCIA

Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux 4 10
Université de Lille - Université du Droit et de la 2 9
Santé

Institut d’Etudes Politiques de Lyon 5 9
Institut d’Etudes Politiques d’Aix-en-Provence 2 9
Université Montpellier | 2 9
Institut d’Etudes Politiques de Paris 5 9
Université Paris | - Panthéon Sorbonne 4 5
Institut d’Etudes Politiques de Rennes 1 10
Université Robert Schuman - Strasbourg 1 9
Institut d’Etudes Politiques de Grenoble 3 9
GRECIA

Universitat de Macedodnia - Thessaloniki 2 10
HUNGRIA

Miskolci Egyetem 1 5
ITALIA

Universita degli Studi di Bologna (seu di Forli) 1 10
Universita degli Studi di Bologna-SSLMIT 2 10
Universita degli Studi di Firenze 3 6
Universita degli Studi di Genova 2 9
Universita degli Studi di Lecce 1 5
Universita degli Studi di Palermo 2 9
Universita degli Studi di Parma 2 9
Universita degli Studi di Trieste 2 9
Universita degli Studi di Padova 2 6
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” 2 9
NORUEGA

University of Bergen 3 9
Hogskolen | Molde 1 6
University of Tromso 2 10
PAISES BAJOS

Vrije Universiteit Amsterdam 2 5
Universiteit Twente Enschede 1 5
Raboud Universiteit Nijmegen 2 5
POLONIA

Universytet Slaski Katowice 2 10
Universytet Wroclawski 3 9
Universytet Mikolaja Kopernika Torun 2 5
PORTUGAL

Universidade Nova de Lisboa 2 5
Universidade de Coimbra 2 9
Instituto Superior Bissaya-Barreto 2 5
RUMANIA

Universitutea din Bucaresti 3 6
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Universitatea Babes-Bolyai din cluj-napoca 1 5
SUECIA

Lund Universitet 5
Stockholms Universitet 1 6
Umea Universitet 5
SUIZA

Université de Genéve 1 9
TURQUIA

Galatasaray Universitesi 2 5
Koc University 1 5
Istambul Kultur University 1 9
Bogazici University 2 5
T.C. Dogus Universitesi 2 5
REP. CHECA

Univerzita Karlova V Praze 1 5

En el curso 2006-2007, el programa ERASMUS hizo posible que 42 estudiantes de la
titulacion de Ciencias Politicas fueran destinados a universidades europeas, y que la
Facultad recibiera otros 86 de 16 paises distintos.

TABLA 7. PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE
UNIVERSIDADES EUROPEAS — ERASMUS (Curso 2006-2007)
POLITICAS | POLITICAS
PAIS ouT IN TOTAL
Alemania 4 15 19
Bélgica 5 8 13
Dinamarca 3 2 5
Estonia 0 2 2
Finlandia 1 2 3
Francia 7 16 23
Grecia 1 3 4
Italia 9 14 23
Noruega 1 6 7
Paises Bajos 5 0 5
Polonia 0 2 2
Portugal 1 5 6
Reino Unido 0 1 1
Republica Checa 1 1 2
Rumania 0 4 4
Suecia 4 5 9
TOTAL 42 86 128

Los/las estudiantes de la Facultad de Politicas tienen también la posibilidad de
acogerse al programa de intercambio SENECA/SICUE, que les permite cursar parte
de sus estudios en distintas universidades espafiolas. El funcionamiento de este
programa creado por el Ministerio de Educaciéon i Ciencia es similar al programa
ERASMUS, con la particularidad que el procedimiento de adjudicacion de las becas es
unico y centralizado para toda Espafa en la Secretaria de Estado de Educacion,
Universidades, Investigacion y Desarrollo. La resolucién de las solicitudes de ayudas
no corresponde, pues, a las universidades.

El programa Séneca permite a los estudiantes matriculados en estudios oficiales en

universidades espafolas realizar una estancia académica en otra universidad
espafiola, obteniendo el reconocimiento automatico en su universidad de origen de los
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resultados obtenidos. Este reconocimiento se hara siempre en la UAB segun un
acuerdo académico (tabla de equiparaciones) que el alumno habra firmado
previamente con la persona coordinadora responsable del intercambio.

Se tienen que tener superados 90 créditos en el momento de la solicitud (mes de
Febrero) y haber superado 120 créditos antes de empezar el intercambio. El periodo
de solicitudes es en Febrero.

TABLA 8. PLAZAS PROPUESTAS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIOLOGIA. )
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION. CURSO 2008-09
UNIVERSIDAD PLAZAS ESTANCIA
Universitat de Valéncia 2 9 meses
Universidad de Granada 3 9 meses
Universidad de Santiago de Compostela 3 9 meses
Universidad del Pais Vasco 1 9 meses
Universidad de Salamanca 1 9 meses
Universidad de Carlos llI 2 9 meses
Universidad de Murcia 2 4 meses
Universidad Complutense 2 9 meses
Universidad Autonoma de Madrid 1 9 meses
Universidad Pablo de Olavide 1 9 meses

En el curso 2006-07, el programa Séneca tuvo los resultados que se expresan en la
tabla siguiente.

TABLA 9. PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE UNIVERSIDADES
ESPANOLAS - SENECA

POLITICAS | POLITICAS

UNIVERSIDAD ouT IN TOTAL
Universidad Complutense de Madrid 0 1 1
Universidad de Granada 2 3 5
Universidad de Murcia 1 0 1
Universidad del Pais Vasco 1 1 2
Universidad de Santiago de

2 3 5
Compostela
TOTAL 6 6 12
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Programa de intercambio propio de la UAB en relacién a la Facultad de Ciencias
Politicas y de Sociologia. Titulacién “Ciencias Politicas y de la Administracién”.

TABLA 10. PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE UNIVERSIDADES
NO EUROPEAS — MOVILIDAD (CURSO 2006-07
POLITICAS | POLITICAS

UNIVERSIDAD ouT IN TOTAL
Universidad de Guadalajara 1 0 1
Collége Universitaire Glendom de 1 0 1
I'Université York
University of California 1 0 1
Texas A&M University 1 0 1
Pontificia Universidad Catdlica de

: 0 1 1
Chile
Universidad del Norte 0 1 1
Instituto Tecnoldgico Autonomo

" 0 3 3

de México
TOTAL 4 5 9

Estructura de gestién de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestién Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o
becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.
Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
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con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las
asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas
de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3. Descripcion de los médulos o materias

Descripcién de la materia principal 1

Denominacién de la materia  [CIENCIA POLITICA [Créditos ECTS [18.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lengual/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacion

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).

c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de
superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases magistrales con apoyo de TIC y

Clases teodricas 30% CE1, CE20
debate en gran grupo
Dirigidas (35%) Seminarios de » . "
RO Guusindotoxos g, {Iboestn de 2 sesn preseniacin el o, ez
y de documentos ° eion ’ Y cT9, CcT10
audiovisuales ’
Supar(\)/:;jldas Tutoria 10% Ig:ggas de apoyo y de seguimiento del CT12
Lectura de textos 20% Lectura comprensiva de textos 81E-;13
Auténoma
(50%) . o, Realizacion de esquemas, mapas CE1, CE20
Estudio 30% conceptuales y resimenes CT3,CT13
Evaluacion (5%) Evaluacion 5% Prueba escrita, recensiones y controles de  CE1, CE19, CE20

lectura CT3, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de los contenidos de la materia

CIENCIA POLITICA

Introduccién a la disciplina: sus antecedentes y las condiciones de surgimiento de la ciencia politica moderna. Sus
relaciones con la Teoria del Estado, el Derecho Publico, la Economia y la Filosofia. Los conceptos fundamentales de
la disciplina: el poder, el dominio, la legitimidad. La nocion de sistema politico. Las metodologias de investigacion de
la realidad politica.

La caracterizacion de las principales formas de estructuracion de los sistemas politicos. Las culturas politicas. Los
comportamientos politicos individuales. Los movimientos colectivos.

La gestion del conflicto social: la acciéon de los gobiernos y de las administraciones. Las politicas publicas. Estado y
sociedad en la elaboracion y gestion de politicas publicas: la gobernanza.

El marco de la sociedad internacional: una sociedad sin autoridad descentralizada. Diplomacia poder y
lorganizaciones internacionales. ;Hacia la superacion de los limites estatales?

POLITICA Y MUNDO CONTEMPORANEO

Se proporcionaran los conocimientos basicos de los acontecimientos de mayor relevancia politica a nivel mundial
desde la Primera Guerra Mundial, examinando el periodo de entreguerras, la Segunda Guerra Mundial y de su
posguerra, la guerra fria, la descolonizacion, las revoluciones, las transiciones democraticas y los cambios de
régimen, y el fendémeno de la globalizacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y
subareas, asi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1.1 Describir y usar adecuadamente los principales conceptos en el ambito del estudio de las
relaciones entre la politica y la sociedad: regulacién del conflicto social, poder politico y
legitimacion, sistema politico.
1.2 Exponer los elementos clave que explican la aparicion del Estado y su evolucién (del
Estado absoluto al estado de bienestar).
1.3 Definir el concepto de democracia, describir sus distintos modelos y valorar criticamente
su funcionamiento.
1.4 Definir el concepto de dictadura, describir sus distintos modelos y valorar criticamente su
funcionamiento.
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1.5 Analizar y valorar criticamente el funcionamiento de las distintas instituciones politicas
estatales.
1.6 Exponer las formas de gobierno que emanan de las diferentes relaciones que pueden
tener los poderes del Estado.
1.7 Describir los sistemas electorales y evaluar las consecuencias politicas de su puesta en
marcha.
1.8 Describir los principales elementos del proceso politico: socializacion, actitudes e
ideologias politicas.
1.9 Describir los actores politicos y valorar criticamente el comportamiento politico en distintos
contextos sociopoliticos e historicos.
CE19) Elaborar marcos analiticos y/o intervencion que tengan en cuenta la dimensién histérica de los procesos
politicos y sociales.
CE20) Interpretar los marcos politicos y sociales histéricos, como antecedentes explicativos de los actuales, para
comprender mejor la realidad actual.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO3 Sintetizar y analizar informacion de manera critica.
CT08 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.
ICTO09 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.
CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.
CT13 Trabajar auténomamente.

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Ciencia Politica

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Politica y mundo contemporaneo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
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Descripcidn de la materia principal 2

INSTITUCIONES Y POLITICA

COMPARADA Créditos ECTS 42.0 ICaracter

Denominacién de la materia

Unidad temporal 2°y 3er 0 4° curso |Requisitos previos

Lengua/s: Inglés/Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).

c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de
superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0 i o o
Actividades formativas 70 szl = Chesganza COMPETENCIAS
ECTS aprendizaje
- Clases magistrales con apoyo de TIC |CES8, CE9, CE10, CE11,
0,
Clases tedricas 20% y debate en gran grupo CE12, CE26
- . Lo CES8, CE9, CE10, CE11,
Presentacion 59% Presentaciones individuales y ronda CE12 CE26
Dirigidas (35%) publica de trabajos de valoraciones CT5, CT9, CT10
Seminarios de Introduccion de la sesion, CES8, CE9, CE10, CE11,
discusion de textos | 10% [presentacion del texto o del caso, CE12, CE26
y de casos. \valoracion y discusion. CT3, CT5, CT9, CT10
Supervisadas ITutorias de apoyo a la realizacion de
p(mo/) [Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del CT12
° curso
. CE9, CE12
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CT3. CT4
Auténoma  [Estudio 209 [realizacion de esquemas y CT3, CT4, CT12, CT13
(50%) resumenes
¢ Redaccion de Recensiones, ensayos bibliograficos |CE8, CE9, CE10, CE11
trabaios 10% |(individuales o en grupo) a partir de CT1, CT2, CT3, CT4, CT5,
J una guia para su realizacion. CT6, CT7, CT8, CT12, CT13
Evaluacién CES8, CE9, CE10, CE11,
o Evaluacion 5%  |Pruebas escritas CE12, CE13, CE26
(5%)
) CT3, CT5, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

POLITICA ESPANOLA

Se analizan las principales dimensiones que estructuran la vida politica espafiola (religion, lucha de clases y cuestion
nacional), y su impacto en la configuracion y funcionamiento de las instituciones politicas actuales, en el seno de las
cuales desarrollan su actividad los distintos actores politicos (ciudadanos, partidos, grupos de interés).

POLITICA COMPARADA |

Se analizan en profundidad cuatro de los sistemas politicos europeos occidentales mas relevantes (Francia, Italia,
IAlemania y el Reino Unido), de los cuales se estudian particularmente los elementos histéricos, el contexto
geopolitico, las instituciones fundamentales y su vida politica.

POLITICA COMPARADA I

Partiendo de la estructura de analisis fijada en otras asignaturas de esta materia cursadas anteriormente, se extiende
el analisis hacia otros sistemas politicos de allende la Unién Europea: los Estados Unidos de América, Rusia, paises
de América Latina u Oriente.

INSTITUCIONES Y POLITICA DE LA UNION EUROPEA

Se proporcionara una introduccion a la historia, la estructura politica y las dinamicas de funcionamiento de la Unién
Europea.

POLITICA COMPARADA IlI

Se analizan grandes cuestiones de la politica comparada, tales como las naciones y el nacionalismo, las relaciones
lentre politica y religion, la democratizacion, el desigual desarrollo econémico y social en el mundo, el rendimiento
institucional o la distribucién territorial del poder en los Estados.

POLITICA CATALANA

Se analizan las principales dimensiones del conflicto que han estructurado la vida politica de la Catalufia
contemporanea y permiten de explicar la organizacion institucional del autogobierno catalan, la estructura del sistema
de partidos y, en definitiva, del funcionamiento de este sistema politico subestatal.
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Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE8) Demostrar que comprende la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos en la esfera interna e
internacional, tanto en la esfera analitica como en la elaboracién de propuestas de intervencion o de politicas
publicas.

CE9) Relacionar los diferentes componentes que conforman la estructura y el funcionamiento de los sistemas
politicos y el entorno en que interactuan.

CE10) Demostrar que conoce la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

CE11) Aplicar el conocimiento de la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas a problemas y/o casos
practicos, reales o simulados.

CE12) Manejar las principales formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas y relacionarlas con la estructura
global del sistema politico, tanto en la esfera interna como en la internacional.

CE26) Demostrar que conoce la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea y de sus instituciones
principales, asi como demostrar que es capaz de identificar los principales actores politicos y reconocer los
principales mecanismos de integracion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO05 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

CTO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacion (TIC) como herramienta esencial en el
analisis politico.

CT08 Demostrar un buen nivel de expresién escrita en diferentes registros.

CTO9 Mostrar una buena capacidad de transmision de la informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.

CT13 Trabajar autébnomamente.

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Politica espafiola

Lenguals:

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias Castellano/Catalan

Descripcién de la asighatura 2.2

Denominacién de la asignatura

Politica comparada |

Lenguals:

Creditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias Inglés/Castellano/Catalan

Descripcion de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Politica comparada Il

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias Castellano/Catalan

Descripcién de la asignatura 2.4

Denominacion de la asignatura

Instituciones y politica de la UE

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Obligatorias Castellano/Catalan

Descripcioén de la asighatura 2.5

Denominacion de la asignatura

Politica catalana

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Carécter Optativas |0 tellano/Catalan

Descripcién de la asignatura 2.6

Denominacion de la asignatura

Politica comparada lll

Lenguals:
Castellano/Catalan

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 3

materia

Denominacioén de la

IACTORES Y COMPORTAMIENTO
POLITICO

Créditos
ECTS

30.0 [Caracter

Unidad temporal

3er y 4° curso

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)
b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)
d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS Aol B el ar COMPETENCIAS
aprendizaje
- Clases magistrales con apoyo de  |CE3, CE5, CE7, CE14, CE15,
0,
Clases teoricas 20% [TIC y debate en gran grupo CE16
i . oo CE3, CE5, CE7, CE14, CE15,
Presentacion 59% Presentaciones individuales y CE16
Dirigidas (35%) |publica de trabajos ronda de valoraciones CT5, CT9, CT10
Seminarios de Introduccion de la sesion,
discusion de textos 10% |presentacion del texto o del caso, gE?GCg'?ng‘Zs C(E:jrg CE15,
y de casos \valoracion y discusion. ' ’ ’
Supervisadas Tutorias de apoyo a la realizacién
p(100/ ) Tutoria 10% |de un proyecto, y de seguimiento  [CT12
° del curso
Lectura de textos 20%  |Lectura comprensiva de textos CE3; CE7; CT3, CT4
Estudio 209 |ealizacion de esquemasy CT3, CT4, CT12, CT13
resimenes
Auténoma (50%) Recensiones, ensayos CES3, CE5, CE7, CE14, CE15,
Redaccion de 10% bibliograficos (individuales o en CE16, CT1, CT2, CT3, CT4,
trabajos °  |grupo) a partir de una guia parasu |CT5, CT6, CT7, CT8, CT12,
realizacién y preparacién de casos. [CT13, CT16
L - . . CE3, CE5, CE7, CE14, CE14,
Evaluacion (5%) [Evaluacion 5% Prueba escrita y recensiones CE15, CE16, CT3, CT5, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

COMPORTAMIENTO POLITICO

La socializacion politica. La comunicacion politica y la formacion de la opinion publica. La formacion y el cambio de
\valores. Las actitudes politicas. La desafeccion hacia la politica.

Las formas de participacion politica. ¢Quién participa? Los factores explicativos de la participaciéon politica. La
participacion electoral y el voto. Aportaciones metodolégicas del conductismo a la ciencia politica.

PARTIDOS POLITICOS

El concepto de partido politico. Las funciones de los partidos en los sistemas politicos democraticos. El contexto
historico, social y juridico en el desarrollo de los partidos. Tipologias ideoldgicas. Estructura organizativa.
Funcionamiento interno. El concepto de sistema de partidos. Fragmentacion, polarizacion, volatilidad. Tipos de sistemas
de partidos. Efecto de los partidos en la opinién publica, las decisiones gubernamentales y las politicas publicas.
GRUPOS DE INTERES, MOVIMIENTOS POLITICOS Y SOCIALES

La funcion de articulacion e intermediacion de intereses sociales. El concepto de grupo de interés. Tipologias de los
grupos de interés. Formas de actuacion y lobbying. El concepto de movimiento social. Evolucién. Factores
favorecedores y estructura de oportunidades politicas. Consecuencias politicas de los movimientos sociales.

IANALISIS ELECTORAL

Las peculiaridades de la participacion electoral. Evolucidn y explicacion de la abstencion. La orientacion del voto. Los
modelos explicativos de la orientacién del voto. El analisis agregado de los resultados electorales.

COMUNICACION Y OPINION PUBLICA

El proceso de comunicacion politica. La formaciéon de la opinidon publica: debates normativos e investigaciones
lempiricas. Ciudadanos, medios, y partidos. Las campafas electorales.

La comunicacién desde la administracion: marketing politico y programas de atencion al ciudadano. Las actitudes del
ciudadano hacia los objetos politicos.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3) Manejar las diferentes aportaciones tedricas sobre actores y redes de actores, asi como las caracteristicas de la
accion colectiva.
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CES5) Analizar el comportamiento de los actores politicos, tanto individuales como colectivos (partidos, grupos de
interés, movimientos sociales, etc.).

CE7) Identificar a los principales actores del sistema politico, examinar sus interacciones y evaluar su comportamiento
len su entorno y en el sistema politico, desde una perspectiva tedrica y aplicada.

CE13) Demostrar que comprende el comportamiento ciudadano y los valores democraticos, en particular en casos
concretos de la esfera interna e internacional.

CE14) Explicar las actitudes y los comportamientos politicos, individuales y colectivos, asi como el proceso de
formacioén y expresion de las preferencias politicas.

CE15) Identificar y diferenciar el funcionamiento de los sistemas electorales.

CE16) Analizar los procesos electorales, incluyendo campafas, estrategias electorales de los partidos, escenarios
politicos y andlisis e interpretacion de los resultados electorales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO5 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

CTO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacién (TIC) como herramienta esencial en el
lanalisis politico.

CTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

ICTO09 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.

CT13 Trabajar autbnomamente.

CT16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la informacién y aplicar rigurosamente
métodos de verificacion de hipétesis.

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Comportamiento politico

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 3.2

Denominacion de la asignatura

Partidos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcioén de la asighatura 3.3

Denominacion de la asignatura

Comunicacién y opinién publica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.4

Denominacion de la asignatura

lAndlisis electoral

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcioén de la asighatura 3.5

Denominacion de la asignatura

Grupos de interés y movimientos sociales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 4

IANALISIS Y GESTION DE POLITICAS

PUBLICAS Créditos ECTS

Denominacién de la materia 54.0 Caracter

Unidad temporal 2°.3°y 4° curso  |Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).

c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0, i o -
Actividades formativas 0 szl = Chesganza COMPETENCIAS
ECTS aprendizaje
Clases tecricas 209 [Clases magistrales conapoyo - neoy cEoo cE23 CE24
de TIC y debate en gran grupo
Presentacién publica de 59 Presentaciones individualesy  |CE21, CE22, CE23, CE24,
trabajos ° ronda de valoraciones CT5, CT9, CT10
Dirigidas (35%) Introduccion de la sesion,
Seminarios de discusion | o, [Presentacion del texto, CE23, CE25
de textos y de casos ° ony . CT3, CT5, CT9, CT10
Resolucién de casos practicos.
Elaboracién de simulaciones.
Supervisadas Tutorias de apoyo a la
utoria o [realizacion de un proyecto, ,
p(mo/) Tutori 10% lizacién d Vi y CE22, CT12
° de seguimiento del curso
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos 8521 CE22, CE23, CE24, CT3,
Realizacion de esquemas CE21, CE22, CE23, CE24,
Estudio 20% |on e q Y IcE25
Auténoma CT3, CT4,CT12, CT13
(50%) Recensiones, ensayos CE21, CE22, CE23, CE24,
bibliograficos (individuales o en |CE25
edaccion de trabajos o [grupo) a partir de una guia , , , , , ,
Redaccion d baj 10% ir d i CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6
para su realizacion y CT7, CT8, CT12, CT13, CT15,
preparacion de casos practicos [CT16
Evaluacion CE21, CE22, CE23, CE24,
o valuacion o ruebas escritas
(5%) Evaluacio 5% Prueb i CE25
° CT3, CT5,CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

IADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS

Se presentan los principales objetos y enfoques de estudio sobre la administracién publica, situando la evoluciéon
reciente de las administraciones en el contexto de los cambios politicos y econdémicos a escala internacional y
repasando los diferentes modelos de administracion existentes.

GESTION PUBLICA

Desde una orientacion que combina elementos de reflexion tedrica con una marcada orientacion practica, se plantea
las principales dimensiones de la transformacién actual de la gestién publica y las perspectivas de futuro.

GOBIERNO LOCAL

El programa pretende ofrecer una optica estrictamente politolégica del mundo municipal —lejos de los formalismos
ladministrativistas, definiendo las caracteristicas estructurales de los gobiernos locales espafioles y catalanes, y
proponiendo una conceptualizacion del gobierno local desde la ciencia politica.

IANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

Se desarrolla un analisis del estilo de elaboracion y del contenido de las principales politicas publicas en Espafa.
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Se trataran los diferentes tipos de evaluacién (de rendimientos, de necesidades, de disefio, de operativas o de
proceso); se expondran los principales instrumentos de que dispone un proceso evaluativo; finalmente, se trabajara
sobre algunos casos practicos de evaluacion.

GOBIERNO MULTINIVEL

Se presenta un marco conceptual alrededor de las nociones de interdependencia, de interaccién y de red politica en
los marcos de gobierno multinivel y también se aborda la crisis del estado-nacién en Europa, las reformas
institucionales, las tensiones centro-periferia y las politicas territoriales europeas.

POLITICAS COMUNITARIAS

Proporciona los utensilios necesarios para analizar el proceso politico comunitario y los productos que en resultan. Las
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lexplicaciones tedricas se complementan, a menudo, con la presencia de politicos y gestores de diversas instituciones
de la UE. Las politicas comunitarias son presentadas desde tres angulos: su rol en la dinamica de integracion, su
proceso de elaboracién y sus contenidos sectoriales.

NEGOCIACION DE INTERVENCIONES PUBLICAS

Introducira al estudiante a la teoria y las técnicas de negociaciéon en las intervenciones publicas, combinando una
dimension tedrica con una practica.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ICE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1.10. Exponer y describir de forma adecuada las principales corrientes teéricas del analisis de
las politicas publicas: el ciclo de la politica; redes y actores; enfoques institucionales; teoria de la
eleccion racional.
1.11 Usar apropiadamente las aportaciones de Lindblom, Wildavsky, Marsh y Rhodes, Lowi.
1.12 Distinguir las fases de la politica publica: formulacién, decisién, implementacion y
evaluacion.
1.13 Analizar criticamente el proceso de configuracion de la agenda publica.
ICE2) Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a problemas practicos y profesionales
reales.

Resultados de aprendizaje:
2.1 Plantear y exponer un estudio de caso de una politica publica concreta.
2.2 Valorar criticamente alguna de las politicas publicas llevadas a cabo por una autoridad en el
Estado de las Autonomias.
CE21) Describir y entender el funcionamiento de las Administraciones Publicas a nivel estatal, subestatal y
isupraestatal.
CE22) Aplicar el conocimiento de las Administraciones Publicas, en sus diferentes niveles, a casos concretos de la
lesfera practica y profesional.
CE23) Demostrar que entiende las relaciones intergubernamentales e identificar la posicion de las administraciones
publicas en el sistema politico.
CE24) Analizar politicas publicas, tanto en su proceso de elaboraciéon como de implementacion.
CE25) Utilizar diferentes herramientas para analizar y explicar los procesos de formulacién, decisién, implementacion y
levaluacion en las politicas publicas.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.
CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.
CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.
CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.
CTO5 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.
CTO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacion (TIC) como herramienta esencial en el
analisis politico.
CT08 Demostrar un buen nivel de expresién escrita en diferentes registros.
ICTO9 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.
CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.
CT13 Trabajar autbnomamente.
CT15 Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.
CT16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la informacién y aplicar rigurosamente
métodos de verificacion de hipétesis

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

IAdministracién y politicas publicas

Créditos ECTS  [12.0 |Caracter |Obligatorias

Descripcion de la asighatura 4.2

Denominacion de la asignatura

Gestion publica
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 4.3

Denominacion de la asignatura

Gobierno local

Créditos ECTS 6.0 Caracter (Optativas
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Descripcion de la asignatura 4.4

Denominacion de la asignatura

IAnalisis de las politicas publicas

Créditos ECTS 6.0 Caracter (Optativas
Descripcion de la asighatura 4.5

Denominacion de la asignatura

Evaluacién de la gestion publica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 4.6

Denominacion de la asignatura

Gobierno multinivel

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asighatura 4.7

Denominacion de la asignatura

Politicas comunitarias

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 4.8

Denominacion de la asignatura

Negociacion de intervenciones publicas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 5

Denominacion de la RELACIONES INTERNACIONALES Y SISTEMA Creditos 600 |Caracter
materia INTERNACIONAL ECTS )
. 2°, 3°y 4° . .
Unidad temporal Requisitos previos
curso

Lenguals: Inglés/Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).

Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0, i o -
Actividades formativas o Metodologia Sesganza COMPETENCIAS
ECTS aprendizaje
Clases tedricas 209 [clases magistrales con apoyo \ney oEo7 cE2g CE29
de TIC y debate en gran grupo
Dirigidas (35%) [Presentacion publica 59 Presentaciones individualesy [CE1, CE27, CE28, CE29
de trabajos ° ronda de valoraciones CT5, CT9, CT10
Seminarios de Introduccion de la sesion
) iy . : CE1, CE27, CE28, CE29
discusion de textos y 10% |presentacion del texto o del ’ ’ !
de casos caso, valoracion y discusion. CT3, CT5, CT9, CT10
Supervisadas | "0 T”tf.’”as. de apoyoa la ) CE1, CE27, CE28, CE29
(10%) utoria 6 [realizacion de un proyecto, y cT12
de seguimiento del curso
. CE1, CE27, CE28, CE29
0, ) ) )
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CT3. CT4
. Realizacion de esquemas y CE1, CE27, CE28, CE29
0,
Autonoma  |Studio 20%  |esumenes CT3, CT4, CT12, CT13
(50%) Recensiones, ensayos CE1, CE27, CE28, CE29
Redaccion de trabaios 10% bibliograficos (individuales o en [CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6,
| °  |grupo) a partir de una guia CT7,CT8, CT12, CT13, CT15,
para su realizacion. CT16
Evaluacion Evaluacion 5% Pruebas escritas CE1, CE27, CE28, CE29
(5%) CT3, CT5, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

RELACIONES INTERNACIONALES

Se persigue un doble objetivo: familiarizar los estudiantes con el instrumental analitico de las relaciones internacionales
y proporcionarles informacion sobre sucesos clave del escenario global.

SISTEMA INTERNACIONAL CONTEMPORANEO

Se centra en el analisis y explicacion del nuevo sistema internacional surgido a partir de finales de los afios ochenta, el
llamado sistema internacional de posguerra fria.

TEORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Presentacion de los diversos enfoques tedéricos y metatedricos de las Relaciones Internacionales. Se presta especial
atencion a la sistematizacién de las grandes corrientes (realismo, liberalismo/institucionalismo, estructuralismo,
constructivismo, enfoques postmodernos y post-estructurales, teoria feminista, entre otros).

POLITICA INTERNACIONAL EUROPEA

Se ocupa de un conjunto de problemas de actualidad en el escenario politico europeo, prestando atencion a los
principales elementos y dimensiones de la Unién Europea como actor internacional: la politica exterior, la politica de
seguridad y de defensa, la cooperacion y la diplomacia y los diferentes instrumentos de relaciones exteriores con las
diferentes zonas regionales del planeta. También se estudiaran las organizaciones de seguridad continentales (sobre
todo la Alianza Atlantica y la OSCE) y las relaciones trasatlanticas.

IANALISIS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se persiguen cuatro objetivos: a) estudiar la nocion de conflicto, sus tipos y su logica y dinamica en la politica
internacional; b) aprehender una pauta de andlisis aplicable a diferentes conflictos internacionales, en particular a
conflictos armados, o susceptibles de convertirse con facilidad en conflictos de ese tipo; c¢) aplicar la pauta a diversos
conflictos de los ultimos cincuenta afios; y d) conocer de forma sucinta los diversos instrumentos para la prevencion,
gestion y resolucion de conflictos.

POLITICA EXTERIOR ESPANOLA

Se ofrece un enfoque analitico y explicativo de la politica exterior espafiola, alejado de lo descriptivo e histdrico. Se
centra en la politica exterior a partir de la transicién, aunque el periodo franquista sirve en algunos casos como
lelemento comparativo.
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IANALISIS DE POLITICAS EXTERIORES

Se persiguen dos objetivos: ofrecer un marco conceptual y una visién detallada de las herramientas tedricas e
instrumentales que permiten analizar y explicar los diversos factores, actores, influencias y mecanismos que permiten
elaborar e implementar, en calve comparada, politicas exteriores; aplicar el marco y las herramientas a diferentes
lestudios de caso de paises y zonas relevantes, del Norte y del Sur, del actual sistema internacional.
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Se tratara el fenédmeno de la organizacion internacional y su traduccion en organizaciones formales, con algunas
referencias historicas.

PROBLEMAS ACTUALES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Se presenta la problematica actual, en funcién de los hechos de cada curso académico, de algunos sucesos de
lespecial relevancia para las relaciones internacionales, que se tratan de forma monografica.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.

Resultados de aprendizaje:

1.14 Utilizar adecuadamente la teoria y conceptos de las relaciones internacionales, (tradiciones de
pensamiento hobbesiana, grociana y kantiana),

1.15Exponer las grandes aproximaciones a las relaciones internacionales (realismo,
transnacionalismo, estructuralismo)

1.16 Describir el orden internacional: anarquia versos orden, sociedad de estados y sociedad
transnacional.

1.17 Describir los principales elementos que caracterizan la sociedad internacional global (1945-
2000).

1.18 Valorar criticamente los impactos de la globalizacion en distintos ambitos: seguridad, medio
ambiente, derechos humanos, migraciones y paz.

CE27) Demostrar que conoce las tendencias tedricas y aproximaciones analiticas clasicas y recientes de las
Relaciones internacionales.

CE28) Valorar aspectos distintivos e instrumental conceptual y metodolégico especifico de las diversas tendencias y
laproximaciones analiticas de las Relaciones internacionales.

CE29) Aplicar el conocimiento tedrico y analitico de las Relaciones internacionales a casos practicos y profesionales,
len particular en la esfera del conflicto y cooperacién entre actores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

CTO02 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO5 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

CTO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacion (TIC) como herramienta esencial en el
analisis politico.

CTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.

CT13 Trabajar autbnomamente.

CT15 Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.

CT16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la informacién y aplicar rigurosamente
métodos de verificacién de hipdtesis.

Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Relaciones internacionales

Lenguals:

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias Castellano/Catalan

Descripcién de la asighatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Sistema internacional contemporaneo

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias Inglés/Castellano/Catalan

Descripcion de la asignatura 5.3

Denominacion de la asignatura

[Teoria de las relaciones internacionales

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Carécter Optativas |~ Gellano/Catalén
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Descripcidn de la asignatura 5.4

Denominacion de la asignatura

Politica internacional europea

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas :_ni:]r;g:/aclz:stellano /Catalan
Descripcion de la asighatura 5.5

Denominacion de la asignatura

IAndlisis y resolucién de conflictos

Créditos ECTS 6.0 Carécter Optativas 'ézr;?:lf;f]o Catalén
Descripcion de la asignatura 5.6

Denominacion de la asignatura

Politica exterior espafiola

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas :_nzr;glsjféz:stellano/Catalén
Descripcién de la asighatura 5.7

Denominacion de la asignatura

lAnalisis de politicas exteriores

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas g;?‘:lf‘; rs]o Catalan
Descripcion de la asignatura 5.8

Denominacion de la asignatura

Organizaciones internacionales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas IE)ZZ?:I?::?];/CataIén
Descripcién de la asighatura 5.9

Denominacion de la asignatura

Problemas actuales de las relaciones internacionales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas ~ |-8ngua/s:

Castellano/Catalan
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Descripcidn de la materia principal 6

Denominacion de la materia TEORIA POLITICA Créditos ECTS 18.0 Caracter

Unidad temporal 2° y 3er curso Requisitos previos

Lengua/s: Inglés/Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)
b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)
d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0,

Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS

Clases tedricas 20% Clases magistrales con apoyo de TIC y CE17, CE18
debate en gran grupo
— Presentacion Presentaciones individuales y ronda de [CE17, CE18
0, 0, )
Dirigidas (35%) publica de trabajos 5% \valoraciones CT5, CT9, CT10
Seminarios de 10% Introduccion de la sesion, presentacion |CE17, CE18
discusion de textos ° |del texto, valoracion y discusion. CT3, CT5, CT9, CT10
. Tutorias de apoyo a la realizacion de
Supargl’ja)\das Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del 2511; CE18
° curso
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos 85;7(:?.518
. . o . CE17, CE18
0, )

Au(tso(;]u(/ir)na Estudio 20% [Realizacion de esquemas y resumenes CT3, CT4, CT12, CT13

Redaccion de o Recensiones, ensayos bibliograficos a CE17, CE18
) 10% ) . R CT1, CT2, CT3, CT4, CT5,
trabajos partir de una guia para su realizacion. CT7 CT8 CT12 CT13
Evaluacién (5%) [Evaluacion 5% Prueba escrita y recensiones 85;7‘0(.?5131.8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de |a materia

PENSAMIENTO POLITICO

La formacion y los contenidos de las grandes corrientes y movimientos politicos del mundo occidental. En cada
corriente politica se atendera tanto a los datos intelectuales sobre su surgimiento, sus contenidos conceptuales y sus
orientaciones estratégicas, como a sus caracteristicas sociales y su repercusion en términos objetivos.

TEORIA POLITICA

La formacién del consenso post-1945 llevé a un panorama de relativo estancamiento en el ambito de las doctrinas
politicas. Pero la emergencia del Tercer Mundo, la revolucion conceptual de John Rawls y la caida del Muro en 1989
llevaron a un renacimiento y a una gran renovacion del panorama de la Teoria Politica, cuyas tendencias actuales se
lexaminan aqui.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
l@si como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.

Resultados de aprendizaje:

1.19 Exponer los elementos claves del pensamiento politico en la antigliedad greco-romana:
individuo y comunidad desde Sdcrates a Aristételes.

1.20 Exponer el impacto en el pensamiento politico del surgimiento del cristianismo

1.21 Describir el surgimiento del Estado en sentido moderno y exponer las aportaciones teéricas de
Maquiavelo, Bodino, Hobbes,

1.22 Valorar el debate en la tradicion espafiola en torno a la relacion entre soberania y fe religiosa.
1.23 Analizar y valorar criticamente el surgimiento del liberalismo

1.24 Analizar y valorar criticamente las alternativas al liberalismo

1.25 Exponer las distintas corrientes de la tradicion socialista, en especial la ruptura de 1917 y el
surgimiento del comunismo.

1.26 Analizar y valorar criticamente la aparicion de los fascismos de entreguerras y la
reconstruccion del pensamiento liberaldemocratico tras la 22 GM.

1.27 Exponer la aportacién de John Rawls y la justicia distributiva, y valorar su impacto en el debate
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en la teoria politica contemporanea.
1.28 Evaluar la contribucién de movimientos como el feminismo, el ecologismo o los diversos
movimientos identitarios
1.29 Describir y comentar valorativamente los nuevos planteamientos del pensamiento demoliberal,
como su fundamento individualista o la neutralidad de los disefios institucionales.
1.30 Argumentar sobre la contraposicion comunitarismo — libertarismo.
1.31 Argumentar sobre el renacimiento del republicanismo
1.32 Explicar la redefinicion de la nocién de ciudadania en el contexto de la globalizacion.
CE17) Manejar las teorias politicas contemporaneas y entender su valor analitico para casos concretos de la esfera
interna e internacional.
CE18) Identificar y relacionar las principales teorias politicas contemporaneas, interpretar textos politicos clasicos y
lactuales, y ser capaz de argumentar desde diferentes posiciones tedricas.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.
CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.
CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.
CTO5 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacioén y la documentacién (TIC) como herramienta esencial en el
analisis.
ICTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros
ICTO09 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.
CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.
CT13 Trabajar auténomamente.

Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Pensamiento politico

Lenguals:

Creditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias |, &5/ Castellano/Catalan

Descripcién de la asignatura 6.2

Denominacion de la asignatura

[Teoria politica

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas |- (ellano/Catalan
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Descripcidn de la materia principal 7

METODOS Y TECNICAS EN LA CIENCIA

POLITICA Créditos ECTS [30.0

Denominacién de la materia Caracter

Unidad temporal 2°, 3° y 4° curso [Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (5-10%).

c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (30-40%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).

Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases tedricas 200 [clases magistrales conapoyo de TIC  \npg cE3q cE32
y debate en gran grupo ’ '
Presentacion publica de 59 Presentaciones individuales y ronda g.%g 55210('?532
Dirigidas (35%) [trabajos ®  |de valoraciones CT1b ’ ’
. Introduccién de la sesion, presentacion
Trabajg en el aula 10% |del problema o caso, utilizacion del CE6, CE31, CE32
informatica CT6, CT16
programarlo adecuado ’
. Tutorias de apoyo a la realizacion de
SUP(e{E)/:;E;daS Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del g.‘?g CT12
° curso ’
Lectura de textos 10% |Lectura comprensiva de textos g.lE.g
Autonoma Estudio 20% |Realizacion de ejercicios practicos g.%g 85?; CE32,
0, ’
(60%) Recensiones y resolucion de CES, CT1, CT5,
Redaccion de trabajos 20% CT6, CT7,CT12,
problemas CT13,CT16
Evaluacion L o . L CE6, CE31, CE32,
(5%) Evaluacion 5%  |Prueba escrita y ejercicios CT3 CT6. CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

METODOLOGIA DEL ANALISIS POLITICO

Se repasa la metodologia elemental de la Ciencia Politica y se transmiten las primeras nociones. El alumno debe ser
capaz de formular un tema para investigar, preparar el disefio de la investigacién, recoger la informacioén necesaria y
comprender los resultados.

[TECNICAS DE INVESTIGACION

Se estudian las técnicas cualitativas mas sencillas y las principales técnicas cuantitativas univariantes y bivariantes. Se
levitan las cuestiones instrumentales y matematicas y se subraya la interpretacion. Se inicia al alumno a un programa
informatico de analisis estadistico.

TECNICAS MULTIVARIANTES DE INVESTIGACION POLITICA

Se estudian las técnicas cuantitativas multivariantes mas habituales en la Ciencia Politica. También se hace especial
énfasis a la gestion de datos y se maneja un programa informatico de analisis estadistico.

TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION POLITICA

Se estudian las técnicas cualitativas mas habituales en la Ciencia Politica, tanto las referentes a la recogida de
informacion como a su analisis. Los contenidos se examinan desde perspectivas tedricas, practicas y éticas.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ICE2) Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a problemas practicos y profesionales
reales.

Resultados de aprendizaje:

2.3 Disefiar y planificar una investigacion en el ambito de la ciencia politica.

2.4 Valorar criticamente el uso de los métodos inductivo, deductivo y comparativo.
CEB) Aplicar las diferentes técnicas de analisis del comportamiento y actores politicos a casos reales de la esfera
politica interna e internacional.

Resultados de aprendizaje:

6.1Usar una base de datos politicos utilizando en cada caso las técnicas basicas apropiadas de la

estadistica descriptiva
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6.2 Valorar criticamente el uso del instrumental analitico para la validacion de las hipétesis
planteadas.
6.3 Interpretar los resultados obtenidos después de la aplicacion de las técnicas estadisticas
correspondientes en los distintos estudios de caso.
6.4 Valorar criticamente textos clasicos y contemporaneos del discurso politico usando técnicas de
analisis del discurso y analisis de textos
6.5 Evaluar la informacién obtenida después de un proceso de observacion participante y grupos
de discusion
CE31) Demostrar que comprende la légica del andlisis cientifico aplicado a las ciencias politicas
CE32) Manejar los fundamentos metodolégicos en las ciencias politicas
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.
CTO5 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.
CTO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacion (TIC) como herramienta esencial en el
analisis politico.
CT08 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.
ICTO9 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.
CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.
CT13 Trabajar autébnomamente.
CT16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la informacién y aplicar rigurosamente
métodos de verificacion de hipodtesis.

Descripcion de la asighatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Metodologia del andlisis politico

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 7.2

Denominacion de la asignatura

[Técnicas de investigacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 7.3

Denominacion de la asignatura

[Técnicas multivariantes de investigacién politica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 7.4

Denominacion de la asignatura

[Técnicas cualitativas de investigacion politica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 8

Denominacién de la materia ECONOMIA Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)
b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)
d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0,
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases teodricas 30% glg‘:s:t?:ﬁ';ﬁ:egrggg apoyo de TIC CE1
Dirigidas (35%) [Seminarios de discusién de Introduccion de la sesion, presentacion CE
textos y de documentos 5% |del texto o documento audiovisual,
o = ; i CT9, CT10
laudiovisuales \valoracion y discusion.
Supervisadas [Tutorias de apoyo a la realizacion de
P o Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del CT12
(10%) curso
i Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CE1, CT3
Aut
uténoma .
(50%)  |Estudio 309 |1ealizacion de esquemas, mapas CE1,CT3,CT13
conceptuales y resimenes
Evaluacion Evaluacion 59 Prueba escrita, recensiones y CE1
(5%) °  |controles de lectura CT3, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de |a materia

ECONOMIA POLITICA

Elementos basicos de la realidad econdmica actual (principios, instituciones, actores, instrumentos y objetivos).
Funcionamiento del mercado y del sistema econdmico capitalista: consumo, produccioén y gestiéon de las
lexternalidades. Variantes y alternativas. Economia y sostenibilidad. La racionalidad econémica de la intervencion
publica y sus consecuencias en la distribucién de la renta y de la riqueza, a escala local, regional o global.
Consecuencias politicas de la globalizacion econémica sobre la gestion de los recursos, la equidad social y la justicia
lecologica.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.

Resultados de aprendizaje:

1.33 Aplicar los principios politicos de libertad, igualdad, equidad y sostenibilidad en el analisis de
la economia politica.

1.34. Describir las dinamicas de los sistemas econdmicos, sus limites y potencialidades y sus
consecuencias politicas.

1.35 Definir el papel de las instituciones y de los actores econémicos en el sistema, especialmente,
del sector publico y de los grupos de interés y otros actores sociales (ONG'’s, movimientos
sociales, etc.).

1.36 Valorar criticamente las dinamicas que se dan en la interaccion entre el Estado y el mercado.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CT08 Demostrar un buen nivel de expresién escrita en diferentes registros.

ICTO09 Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.

CT13 Trabajar autébnomamente.
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Descripcién de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Economia politica

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Formacion basica

78



Descripcion de la materia

rincipal 9

Denominacién de la materia

ECONOMIA APLICADA

Créditos ECTS 24.0

Caracter

Unidad temporal

Ber y 4° curso

Requisitos previos

Lenguals: Inglés/Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacion

segun la asignatura de que se trate.

materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)
b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)
d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran variar

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar la

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Eé/?l's Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases tedricas 20% Clases magistrales con apoyo de TIC y CE1, CE2
debate en gran grupo
A Presentacion publica de Presentaciones individuales y ronda de |CE1, CE2
0, 0,
Dirigidas (35%) trabajos S \valoraciones CT5, CT9, CT10
Seminarios de discusion de 10% Introduccion de la sesion, presentacion [CE1, CE2
textos °  |del texto, valoracion y discusion. CT3, CT5, CT9, CT10
Supervisadas . o Tutorias de apoyo a la realizacion de un
(10%) Tutoria 10% proyecto, y de seguimiento del curso CT12
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CE1, CT3, CT4
. R . CE1, CE2, CT3, CT4
o ) ) ) )
Auténoma Estudio 20% |Realizacion de esquemas y resumenes CT12, CT13
(50%) Recensiones, ensayos bibliograficos CE1, CE2, CT1, CT2,
Redaccion de trabajos 10% |(individuales o en grupo) a partir de una [CT3, CT4, CT8,
guia para su realizacion. CT12,CT13
Evaluacion Evaluacion 5% Prueba escrita y recensiones CE1, CE2
(5%) CT3, CT5, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de los contenidos de la materia

POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Formas de intervencion publica sobre el sistema econdémico. El papel del sector publico como agente econdémico. Analisis
de los instrumentos y de los objetivos de las principales politicas econdémicas (distributivas y redistributivas) de los
gobiernos. Accion publica, eficacia, eficiencia, equidad y sostenibilidad.

FINANZAS PUBLICAS

IAnalisis econémico de las politicas de imposicion y subsidios. Reforma fiscal y cambios en las figuras impositivas de los
igobiernos. Fiscalidad ecoldgica y sostenibilidad. Principios politicos e impactos de las politicas fiscales (distributivas y
redistributivas) en la desigualdad econémica y equidad social.

ECONOMIA Y COMERCIO INTERNACIONAL

lAnalisis de los factores estructurantes de la economia y el comercio internacional (instituciones, politicas y actores).
Impacto de los organismos internacionales sobre el comercio y la economia internacional. Interdependencia, integracion,
subdesarrollo, seguridad y desarmamiento como factores clave de la economia y comercio internacional. Focalizacién de
problemas regionales concretos relacionados con el comercio internacional.

ECONOMIA ESPANOLA

\Vision integrada de la economia espafiola combinando cinco angulos de estudio: las etapas del desarrollo econémico
lespafiol post-1960; los roles, las dimensiones y la estructura del sector publico en la economia; el analisis de los recursos
humanos, poniendo un énfasis especial en la dinamica y la estructura sectorial de la poblacion activa y en el
funcionamiento del mercado de trabajo; la estructura productiva, repasando los sectores agricola, industrial y de servicios;
el sector exterior, repasando las dinamicas de importacién/exportacién, asi como inversiones extranjeras en Espafa y
lespafiolas fuera.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas, asi
como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1.37 Argumentar criticamente el funcionamiento de las instituciones y los actores econémicos.
1.38 Diagnosticar situaciones y problemas econémicos concretos.
1.39 Razonar sobre las propuestas de politicas econémicas existentes, en distintos ambitos
(monetario, fiscal, politica de rentas, etc.) y en distintos territorios (mundo, Europa, Espafia).
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1.40 Analizar y explicar la dimensién econémica que subyace en las politicas publicas.
1.41 Analizar criticamente los impactos de las politicas de imposicién y subsidios.
1.42 Describir eficazmente las formas de intervencion publica sobre el sistema econdmico.
1.43 Evaluar el papel del sector publico como agente econdmico.
1.44 Exponer las consecuencias de la reforma fiscal y cambios en las figuras impositivas de los
gobiernos.
1.45Describir la fiscalidad ecoldgica y su relacion con el principio de sostenibilidad.
1.46 Exponer los principios politicos e impactos de las politicas fiscales (distributivas y redistributivas)
en la desigualdad econdémica y equidad social.
1.47 Analizar los impactos de los factores estructurantes de la economia y el comercio internacional
(instituciones, politicas y actores).
1.48 Argumentar acerca del impacto de los organismos internacionales sobre el comercio y la
economia internacional.
1.49 Describir las etapas del desarrollo econdmico espafol post-1960.
1.50 Explicitar los roles, las dimensiones y la estructura del sector publico en la economia,
1.51 Analizar la gestion de los recursos humanos, la dinamica y la estructura sectorial de la poblacion
activa y en el funcionamiento del mercado de trabajo.
1.52 Describir los elementos centrales de la estructura productiva espafiola: los sectores agricola,
industrial y de servicios.
1.53 Describir el sector exterior espafiol: las dinamicas de importacion/exportacion, las inversiones
extranjeras en Espafa y espafiolas fuera.

CE2) Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a problemas practicos y profesionales reales.
Resultados de aprendizaje:
2.5 Exponer las caracteristicas principales de las politicas econémicas de los gobiernos del mundo
occidental.
2.6 Valorar criticamente las opciones en la politica econdmica tomadas por los gobiernos espafoles
desde la Transicion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO05 Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

CT08 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

CT09 Mostrar una buena capacidad de transmisién de informacion, diferenciando los mensajes claves para los diferentes
destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

ICT12 Gestionar la distribucién del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.

CT13 Trabajar autébnomamente.

Descripcioén de la asighatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Politica econémicay economia del sector publico

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias Castellano/Catalan

Descripcién de la asignatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Finanzas publicas

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0  (Caracter Optativas |~ fellano/Catalan

Descripcioén de la asighatura 9.3

Denominacion de la asignatura

Economiay comercio internacional

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas Inglés/Castellano/Catalan

Descripcién de la asignatura 9.4

Denominacion de la asignatura

Economia espafiola

Lenguals:

Créditos ECTS 6.0  (Caracter Optativas |~ tellano/Catalan
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Descripcidn de la materia principal 10

Denominacién de la materia DERECHO Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lenguals: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).

c) Elaboracién y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).

Se contempla la evaluacion continua.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

[
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases tedricas 30% Clases magistrales con apoyo de TIC y CE1
Dirigidas (35%) debate en gran grupo
Seminarios de discusion de 59 Introduccién de la sesién, presentacion [CE1
textos °  |del texto, valoracion y discusion. CT9, CT10
Supervisadas Tutorias de apoyo a la realizacion de
p(m%) [Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del CT12
curso
Autd Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CE1, CT3
uténoma -
(50%)  |Estudio 30% |realizacion de esquemas, mapas CE1, CT3, CT13
conceptuales y resimenes
Evaluacion Evaluacion 5% Prueba escrita, recensiones y CE1
(5%) ° lcontroles de lectura CT3, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO

El contenido del curso versara sobre los conocimientos basicos de los conceptos juridicos, como es el de
ordenamiento juridico, o norma juridica. Un aspecto nuclear sera el concepto de Estado de Derecho como garantia de
los derechos y libertades. Esta asignatura ha de servir de base para el desarrollo posterior de las asignaturas de
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y Derecho Internacional Publico.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1.54 Distinguir los conceptos juridicos fundamentales como son los derechos vy libertades.
1.55 Describir las relaciones juridicas del poder politico con los ciudadanos y entre los poderes
publicos tanto en los 6rganos del Estado como de la administracion publica y del Estado como
sujeto de la politica internacional.
1.56 Exponer qué implica que la constitucion sea considerada la norma fundamental del Estado
1.57 Valorar criticamente las bases tedricas y funcionamiento del Estado de Derecho.
1.58 Explicar las consecuencias del principio del imperio de la ley y su relacion con la proteccién
de las libertades civiles.
1.59 Evaluar el funcionamiento institucional que emana de la separacion de poderes horizontal y
vertical.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.
ICTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.
ICTO9 Mostrar una buena capacidad de transmisién de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.
CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen
término la tarea prevista.
CT13 Trabajar autbnomamente.
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Descripcidn de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos del Derecho Publico

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica
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Descripcidn de la materia principal 11

Denominacién de la materia

DERECHO PUBLICO

Créditos ECTS [18.0 |Caracter

Optativas

Unidad temporal

3° 0 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)
b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)
d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua. Los porcentajes de cada parte integrante del conjunto de la evaluacion podran
\variar segun la asignatura de que se trate.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0,
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases tedricas 20% Clases magistrales con apoyo de TIC y CE1
debate en gran grupo
. Presentacién publica de Presentaciones individuales y ronda de |CE1
() 0,
Dirigidas (35%) trabajos 5% \valoraciones CT5, CT9, CT10
Seminarios de discusion de 10% Introduccién de la sesién, presentacion [CE1
textos °  |del texto, valoracion y discusién. CT3, CT5, CT9
Supervisadas ITutorias de apoyo a la realizacion de
p(mo/) [Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del CT12
° curso
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CE1, CT3, CT4,
Auténoma Estudio 20% |Realizaciéon de esquemas y resumenes 2511205_?1:?T4
(50%) Recensiones, ensayos bibliograficos CE1, CT1, CT2, CT3,
Redaccion de trabajos 10% |((individuales o en grupo) a partir de CT4, CT5, CTS,
una guia para su realizacion. CT12,CT13
Evazl;;c);lon Evaluacion 5%  [Prueba escrita y recensiones 85; cTs

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de los contenidos de |a materia

DERECHO CONSTITUCIONAL

Fundamentos tedricos y evolucion histérica del constitucionalismo espafiol y europeo. Concepto de Constitucion y
principios constitucionales basicos. Los principios del Estado de Derecho y del estado social y democratico. La
lestructura constitucional y sus vias de reforma. Poniendo especial énfasis en la Constitucion espafiola de 1978.
DERECHO ADMINISTRATIVO

Conjunto de vocabulario, nociones y reflexiones sobre la regulacion juridica de las administraciones publicas. La
lestructura administrativa y el control de las administraciones publicas.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Contexto juridico regulador de las relaciones internacionales. Conceptos nucleares como Tratados internacionales,
costumbres. Procedimientos de aplicacion de las normativas internacionales. Se estudiaran también los principales
@mbitos regulados por el Derecho Internacional.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1.60 Describir los fundamentos tedricos y evolucién histérica del constitucionalismo espafiol,
Describir los fundamentos tedricos y evolucion histérica del constitucionalismo europeo y
norteamericano.
1.61 Exponer el concepto de Constitucion y principios constitucionales basicos y los principios del
Estado de Derecho y del estado social y democratico.
1.62 Describir los elementos basicos de la monarquia parlamentaria en Espana.
1. 63 Analizar y valorar criticamente los elementos juridicos de las relaciones del poder politico con
sus ciudadanos, y en general, en los procesos politicos.
1.64 Definir el contexto juridico regulador de las relaciones internacionales, asi como las fuentes, las
normas Yy los sujetos del Derecho Internacional Publico; y los actos de los Estados y de las
organizaciones internacionales.
1.65 Valorar la responsabilidad internacional en distintos casos de la actualidad.
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1.66 Exponer el concepto y fuentes del Derecho administrativo, y las leyes y reglamentos.

1.67 Describir y evaluar el funcionamiento de los principios de la organizaciéon administrativa:
1.68 Evaluar el impacto de las relaciones interadministrativas.

1.69 Definir los conceptos de acto, actividad, procedimiento, recursos y garantias administrativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.
CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.
ICT09 Mostrar una buena capacidad de transmisién de informacion, diferenciando los mensajes claves para los

diferentes destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término

la tarea prevista.
CT13 Trabajar auténomamente.

Descripcién de la asighatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Derecho constitucional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 11.2

Denominacion de la asignatura

Derecho administrativo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcién de la asighatura 11.3

Denominacion de la asignatura

Derecho internacional publico

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 12

Denominacién de la materia  IDIOMA MODERNO  [Créditos ECTS [12.0 |Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lenguals: Inglés

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (30-40%)
b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).
c) Presentacion oral de practicas y trabajos (10-20%)
d) Participacion oral en las clases (10-20%).
Se contempla la evaluacion continua.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0,
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases tedricas 309 [FXposicion. Conversacion. Debate.  |opag oT3 T4
Laboratorio de idiomas
Dirigidas (35%) - . Lo
Presgntamon publica de 5% Present.amones individuales y ronda de CE35, CT3, CT4
trabajos \valoraciones
Supervisadas . o Tutorias de apoyo para la resolucién
(10%) Tutoria 10% de dudas y de seguimiento del curso CT4
Lectura de textos 259 Lectura comprensiva de textos, CE35, CT3, CT4,
Auténoma °  |busqueda de materiales CT12,CT13
(50%) Practica de vocabulario, reglas CE35, CT1, CT2,
Estudio 25% - I CT3, CT4, CT12,
gramaticales, redaccion de textos CcT13
Ev?gj‘;\)c):lon Evaluacion 5%  |Prueba escrita CE35

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

INGLES PARA LAS CIENCIAS SOCIALES

El objetivo de esta asignatura es proporcionar los instrumentos necesarios para poder usar la lengua inglesa en un
contexto académico. Para alcanzar este objetivo se analizaran textos académicos y se practicaran técnicas de estudio
como la confeccién de resumenes, el analisis critico de opiniones o la preparacién de debates. También habra un
repaso de las estructuras gramaticales basicas y un estudio del vocabulario relacionado con las ciencias sociales.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE35) Demostrar que conoce y sabe aplicar la terminologia basica en inglés usada en las ciencias politicas
Resultados de aprendizaje:
35.1 Distinguir textos escritos en inglés
35.2 elaborar mensajes orales significativos en inglés.
35.3 elaborar textos escritos basicos en inglés
35.4 usar vocabulario y la gramatica basicos de la lengua inglesa
35.5 elaborar discurso en inglés con la terminologia habitual de las ciencias politicas
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.
CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.
CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.
CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.
CT13 Trabajar autébnomamente.

Descripcién de la asighatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Inglés para las ciencias sociales

Lenguals:

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica p
Inglés
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Descripcidn de la materia principal 13

Denominacién de la materia SOCIOLOGIA Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).

c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).

Se contempla la evaluacion continua.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases tedricas 30% [Glases magistiales con apoyo de TICY g
Dirigidas (35%) |Seminarios de discusion de Introduccién de la sesién, presentacion |,
o =
textos y de documentos 5% |del texto o del documento audiovisual, CTo. cT10
audiovisuales \valoracion y discusion. ’
Supervisadas Tutorias de apoyo a la realizacién de
p(m%) Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del CT12
curso
i Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CE1, CT3
Aut
utébnoma ..,
(50%)  |Estudio 309 [lealizacion de esquemas, mapas CE1,CT3, CT13
conceptuales y resumenes
Evaluacion - o . . CE1
(5%) Evaluacién 5%  |Prueba escrita y recensiones CT3, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de |a materia

FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA

IAnalisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana, y también de sus procesos y
estructuras. Estudio de la institucionalizacion, la sociedad como realidad objetiva, tipificaciones y rutinas, el proceso de
diferenciacion social, la estructura social, el conflicto, la legitimacion, el mantenimiento y la transmision de las
instituciones sociales, la cultura y la ideologia, el proceso de socializacion, la socializacion primaria y secundaria, la
isociedad como realidad subjetiva, los componentes basicos de las sociedades avanzadas, el nacimiento de las
sociedades industriales, el analisis sistematico de las sociedades industriales, las clases y la estratificacion, las
polarizaciones de clase, las nuevas clases medias, el conflicto y el cambio social, las instituciones y la ideologia.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los
marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,
lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1. 70 utilizar las principales aportaciones de la teoria sociolégica: Durkheim, Comte, Weber y Marx.
1.71 utilizar de forma adecuada los principales conceptos sobre las sociedades, sus procesos y sus
estructuras.
1.72 describir los grandes procesos de la vida en sociedad: socializacion e institucionalizacion.
1.73 exponer los componentes que inciden en La insercion en la sociedad de un individuo: la
familia, la educacion, los medios de comunicacion, cultura, religion e ideologia.
1.74 Describir el marco estructural de la vida en sociedad.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.
CT08 Demostrar un buen nivel de expresién escrita en diferentes registros.
CT09 Mostrar una buena capacidad de transmisién de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.
CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.
CT12 Gestionar la distribucién del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.
CT13 Trabajar autébnomamente.
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Descripcion de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Sociologia

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Formacion basica
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Descripcidn de la materia principal 14

Denominacion de la INSTRUMENTOS PARA LA CIENCIA Créditos . .
materia POLITICA ECTS PO SEEEEr  OpEnES
Unidad temporal 3er 0 4° curso [Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (10-20%)
b) Elaboracién y presentacion de practicas y trabajos (50-60%)
c) Participacion oral en los seminarios y clases (20-30%).
Se contempla la evaluacion continua.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

|Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Eg?l's Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases tebricas 10% Clases magistrales con apoyo de TIC y CE33, CE34
debate en gran grupo
Dirigidas (35%) Presentacion 15% Presentaciones individuales y ronda de CE33 CE34. CT10
9 °/ |publica de trabajos ° |valoraciones ’ ’
Seminarios de o Introduccién de la sesion, presentacion del
discusion de textos 10% texto, valoracion y discusion. CE33, CT3
Superv!)sadas Tutoria 10% Tutorias de apoyo a Ig realizacion de un CcT12
(10%) proyecto, y de seguimiento del curso
Lectura de textos 10% |Lectura comprensiva de textos CE33, CT3, CT4
. o . CE33, CE34
Auténoma Estudio 10% |Realizacion de esquemas y resumenes CT3,CT12, CT13
o - ——
0 Rasscomnae | o, fregerones emosbblogiees | or,ome, oz ovra
trabajos o ‘ 1 grupojap CT14, CT15
guia para su realizacion.
Evaluacién (5%) [Evaluacion 5%  |Prueba escrita y recensiones CE33, CE34, CT3, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de los contenidos de la materia

HABILIDADES PROFESIONALES

El objetivo del curso es alcanzar un dominio de las habilidades profesionales necesarias para elaborar un proyecto o un
lestudio vinculado a la insercién laboral. Se potenciaran las habilidades para pronunciar discursos politicos eficaces,
trabajando desde un enfoque de marketing y utilizando técnicas de retdrica, argumentacion y oratoria.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33) Elaborar y pronunciar discursos politicos eficaces, trabajando desde un enfoque de marketing y utilizando
técnicas de retérica, argumentacion y oratoria.

CE34) Demostrar que comprende y aplica las principales técnicas de retorica y construccion de discursos de caracter
politico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

CTO3 Sintetizar y analizar informacion de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CT08 Demostrar un buen nivel de expresién escrita en diferentes registros.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.

CT13 Trabajar autébnomamente.

CT14 Elaborar y preparar la presentaciéon de informes y/o propuestas de intervencion.

CT15 Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.

CT16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la informacién y aplicar rigurosamente
métodos de verificacion de hipétesis.

Descripcién de la asighatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Habilidades profesionales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 15

Denominacion de la materia DEMOGRAFIA Creéditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Unidad temporal 3er o 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Control escrito de conocimientos sobre la materia (40-60%)

b) Controles de lectura sobre los textos recomendados de la materia (25-30%).

c) Elaboracion y presentacion de practicas y trabajos (10-20%)

d) Participacion oral en los seminarios y clases (10-20%).

Se contempla la evaluacion continua.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el/la estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0,
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
Clases tecricas 20% Clases magistrales con apoyo de TIC y CE1, CE2
debate en gran grupo
Presentacion publica de 5% Presentaciones individuales y ronda de |CE1, CE2
Dirigidas (35%) [trabajos °  |valoraciones CT3, CT9, CT10
Seminarios de discusion de 10% Lnetlr(th)l(Jt(;c;og;ﬂlecglges;cl)géapcrs;enta0|on CE1, CE2
textos y de casos ° i > ' y CT3, CT9
iscusion.
Supervisadas ITutorias de apoyo a la realizacion de
p(mo/) Tutoria 10% |un proyecto, y de seguimiento del CT12
° curso
Lectura de textos 20% |Lectura comprensiva de textos CE1, CT3, CT4
. N . CE1, CT3, CT4,
Auténoma Estudio 20% |Realizacién de esquemas y resimenes CT12, CT13
(50%) Recensiones, ensayos bibliograficos
i . S . CE1, CE2, CT1, CT2
0, ) ) i) ’
Redaccion de trabajos 10% (mdmdyales oen grupo) a partir de CT6. CT12, CT13
una guia para su realizacion.
Evazl;;c);lon Evaluacion 5% Prueba escrita y recensiones ICE1, CE2, CT3, CT8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de los contenidos de la materia

DEMOGRAFIA

El curso pretende poner a los estudiantes en contacto con las categorias, las técnicas y los elementos basicos del
lanalisis poblacional, incluyendo las fuentes de datos, las referencias temporales y las magnitudes. Para ello, se
presentan los campos de estudio de la demografia y los principales problemas actuales de la poblacién. Asimismo, la
lasignatura se centra en el andlisis del crecimiento demografico natural y migratorio, los factores y la dinamica evolutiva
de la mortalidad vy, finalmente, los principales determinantes de la fecundidad.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1) Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones conceptuales, los

marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y subareas,

lasi como su valor para la practica profesional mediante casos concretos.
Resultados de aprendizaje:
1. 75 Definir los conocimientos basicos del analisis demografico, en concreto, las categorias, las
técnicas y los elementos fundamentales del estudio de la poblacion (tasas de natalidad, mortalidad,
migracion, crecimiento natural y vegetativo, etc.).
1.76 utilizar fuentes de datos, referencias temporales y magnitudes en el analisis poblacional. 1.77
realizar estudios demograficos basicos (piramides de poblacion, expectativas de crecimiento
poblacional, analisis de cohortes de edad) y de analizar los principales problemas actuales de la
poblacion.
1.78 Analizar y valorar criticamente la evolucion de la poblacion de un territorio.

C2) Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a problemas practicos y profesionales.
2.5 Analizar y exponer escenarios de futuro atendiendo a la evolucién esperada de las distintas
variables demograficas basicas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

CTO02 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO06 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
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CTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

ICT09 Mostrar una buena capacidad de transmisién de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.

CT13 Trabajar auténomamente.

Descripcién de la asignhatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Demografia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcidn de la materia principal 16

Denominacion de la materia [TRABAJO DE FIN DE GRADO |[Créditos ECTS [12.0 (Caracter Obligatorias

Unidad temporal 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan/Inglés

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
a) Valoracion del trabajo escrito (70%)

b) Presentacion oral (20%)

c¢) Valoracién del seguimiento tutorial (10%)

|Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas i e COMPETENCIAS
ECTS aprendizaje
Supervisadas ITutorias de apoyo a la realizacion de
p(15%) [Tutoria 15% |un proyecto, y de seguimiento del CE30, CT12
curso
Lectura de textos 30% |Lectura comprensiva de textos CT2, CT3, CT4
Autonooma [Trabajo individual tutorizado a partir CE30, CT6, CT7, CT8,
(80%) .. . o ; A CT12, CT13, CT15,
Redaccion de trabajos 50% |de una guia para su realizacion. CT16
EV&ZI;,ZC);'O” Evaluacion 5% [Trabajo escrito y presentacién oral CE30, CT9, CT10

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Comentarios adicionales

Para los alumnos que hayan cursado una mencion el tema del trabajo de fin de grado debera estar vinculado a dicha
mencion.

La extension de este trabajo debera oscilar entre 7.000 y 8.000 palabras.

Debera ser defendido oralmente delante de un tribunal nombrado por la Comisiéon de Ordenaciéon Académica a
propuesta del Coordinador de Titulacion y compuesto por el tutor del trabajo, un profesor/a que haya impartido docencia
len el grado y un/a docente externo a la propia titulacién

El/la estudiante sélo se podra matricular de esta asignatura en el tramo final de sus estudios. Por esta razon, la
matricula de esta materia sélo sera posible cuando el/la estudiante agote con ella todos créditos matriculables (“Gltima
matricula”).

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE30) Planificar trabajos complejos en el ambito del analisis, realizacion de estudios o de la implementacion de
intervenciones en el terreno de los diferentes subambitos de la ciencia politica, las relaciones internacionales o la
gestion publica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO2 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

CTO3 Sintetizar y analizar informacién de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CTO6 Trabajar con técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis para aplicarlas en los procesos de investigacion.
CTO7 Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacion (TIC) como herramienta esencial en el
analisis politico.

CTO8 Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

CT09 Mostrar una buena capacidad de transmisién de informacion, diferenciando los mensajes claves para los
diferentes destinatarios.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.

CT13 Trabajar auténomamente.

CT15 Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.

CT16 Disefar técnicas para la recogida de datos, coordinar el tratamiento de la informacién y aplicar rigurosamente
métodos de verificacion de hipdtesis.

Descripcién de la asighatura 16.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS [12.0 |[Caracter |(Obligatorias
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Descripcidn de la materia principal 17

Denominacion de la materia PRACTICAS EXTERNAS  [Créditos ECTS [12.0 [Caracter Optativas

Unidad temporal 3er o 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano/Catalan

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

a) Seguimiento tutorial individual/grupal con el tutor de la Facultad a lo largo del curso (compromisos presenciales
(10%)

b) Valoracién que emite el tutor de la entidad o empresa (informe) (45%)

c) Memoria escrita de las practicas realizadas, a partir del asesoramiento del tutor de la Facultad (40%)

d) Presentacion oral de las practicas realizadas (5%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

0
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
CE2, CE4, CT1, CT2,
Estancia en entidad o 50% Realizacion de las practicas en la CT3, CT4,
lempresa °  lentidad o la empresa CT8,CT11, CT12,
CT13, CT14
CE2, CE4, CT1, CT2,
Supervisadas |[Tutoria en la entidad o 10% |Direccion de las practicas externas CT3, CT4,
(70%) lempresa CT8,CT11, CT12,
CT13, CT14
. s CE2, CE4, CT1, CT2,
Tutorias de apoyo a la realizacion de T3 CT4
Tutoria universidad 10% |as practicas y de seguimiento de las CT8’CT1 1’ CT12
mismas. CT13,CT14
Autonomas  Redaccion del informe de | g, [ioe Inovidual de lrabajopor - iogp cig, CTs,
(25%) practicas o 0, a p guiap CT12, CT13
realizacion.
Evaluoacmn Evaluacion 5% Prgsgntacmn en seminario de las CE2. CE4, CT10
(5%) practicas.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

PRACTICAS EXTERNAS

Oferta de formacion donde los estudiantes ejercitan formas de aprendizaje diferente de las actividades formativas
habituales. Las practicas profesionales tienen el objetivo explicito de potenciar y amplificar las competencias de los
alumnos, ya sea desarrollando competencias profesionales indirectamente ya aprendidas en el marco de su formacion
inicial, o adquiriendo nuevas competencias. De forma indirecta, las practicas profesionales también suponen un impulso
para favorecer el conocimiento del mercado de trabajo (sectores, ambitos, formas de organizacion del trabajo, etc.) y la
toma de estrategias de futuro en relacién a las opciones laborales.

Comentarios adicionales

El estudiante realizara unas practicas formativas en una institucion o empresa, ya sea de ambito estatal o internacional,
que le permitiran conocer la praxis de los aprendizajes substantivos e instrumentales adquiridos durante los afios de
formacién en la Facultad.

Las practicas profesionales tienen una duracion aproximada de entre 180-200 horas de estancia en la entidad,
instituciéon o empresa, ya sea en el ambito estatal o en el extranjero. Cada alumno tendra asignado un tutor de la
institucion o empresa, y un tutor de la Facultad que ejercera funciones de orientacion y seguimiento. El periodo de
practicas es flexible, pero en general se aconseja que se realicen entre los meses de octubre y febrero. Se realizan en
el marco de un convenio de practicas firmado entre la Universidad y la empresa o entidad que recibe al o a la estudiante
de practicas externas.

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2) Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a problemas practicos y profesionales
reales.

Resultados de aprendizaje:
2.6 Exponer con claridad la opcién metodoldgica empleada para producir conocimiento en el ambito
donde se desarrolla la practica externa.
2.7 Describir los factores que inciden en el desarrollo de la practica profesional seguida.
2.8 Valorar criticamente qué hipotesis tedricas se adecuan mejor al contexto en el que se desarrolla
la practica externa.
CE4) Aplicar las diferentes aportaciones tedricas sobre actores, redes de actores y accion colectiva a problemas
practicos, reales o simulados, de la vida real y de la practica profesional.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.
CTO02 Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.
CTO3 Sintetizar y analizar informaciéon de manera critica.

CTO4 Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

CT08 Demostrar un buen nivel de expresién escrita en diferentes registros.

CT10 Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

CT11 Tomar decisiones en diferentes contextos.

CT12 Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a buen término
la tarea prevista.

CT13 Trabajar autébnomamente.

CT14 Elaborar y preparar la presentacion de informes y/o propuestas de intervencion.

Descripcion de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Practicas externas

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas
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6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el Plan de estudios.

6.1. Profesorado

Departamento de Ciencia Politica y de Derecho Publico

Categoria 6 Catedraticos Universidad
académica 12 Titulares de Universidad

1 Profesor Agregado

2 Profesores Lectores

1 Profesor Ayudante no Doctor

2 Profesores Asociados

1 Profesor Emérito

[Total profesores: 25
Experiencia El conjunto de profesores que imparten docencia en el grado de Ciencia Politica
docente, y Gestion Publica tienen una experiencia minima de varios afios en el ambito
investigadora [docente. Alguno de ellos estan en esta titulacion de la UAB desde su inicio en
y/0 1986.
profesional Las asignaturas que imparten el conjunto de profesores estan vinculadas al

area de conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracion.
[También tienen experiencia docente en masters y posgrados de la Universidad
Autbnoma de Barcelona como de otras universidades espafiolas y del
extranjero:
Master Pensar y Gobernar las Sociedades Complejas.
Master de Gestion Publica.
Master de Integracion Europea.
Programa de Doctorado en Ciencia Politica
En el ambito profesional, los profesores asociados son profesionales de
reconocido prestigio en las instituciones publicas, empresas en las que trabajan,
ocupando cargos en la linea de mando y direccion.
A nivel de investigacion, dichos profesores forman parte de equipos de
investigacion de la UAB, desarrollando diferentes lineas de investigacion en
ambitos diversos.
Politicas publicas.
Teoria Politica.
Comportamiento Politico.
Integracion Europea
Accion Colectiva.
Comunicacion Politica
Los resultados de trabajo de estas lineas de investigacion han sido presentados
en diversos congresos y publicados como articulos en revistas tanto nacionales
como internacionales
En el seno del Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico desarrollan
sus actividades los siguientes grupos de investigacion:
- Mujeres y Derecho. Directora, Dra, F. Puigpelat
- Derecho Constitucional Europeo. Directora, Dra. T. Freixes
- Derecho Penal y Derechos Fundamentales. Directora, Dra. M. Garcia Aran
- Grupo de Estudios Comparados en Actores, Instituciones y Procesos
Politicos. Directora, Dra. M. Baras
- Grupo de Estudios Federales y Autonémicos. Directora, Dra. M. Barcelo
- Grupo de Psefologia de Catalufia. Director Dr. A. Bosch
- Grupo de Investigaciones de Estudios Socio-juridicos. Director, Dr. P.
Casanovas
- Libertad, Seguridad y Transformaciones del Estado. Director, Dr. J.LL.

Pérez Frances
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Asimismo en el Instituto de Gobierno y Politicas Publicas (IGOP), entidad con
personalidad juridica propia, adscrito a la Universidad Auténoma de Barcelona,
dirigido por el Dr. J. Subirats, miembro del Departamento de referencia,
colaboran diversos profesores y becarios del Departamento. Este Instituto
realiza numerosos estudios e investigaciones en el campo de la administracion
y gestion publica y las politicas publicas.

En el Instituto de Ciencias Politicas y Sociales de Barcelona, entidad con
personalidad juridica propia, adscrito a la Universidad Auténoma de Barcelona,
dirigido por el Dr. J. Marcet miembro del Departamento, desarrollan sus
actividades diversos profesores i becarios del Departamento. Este Instituto esta
especializado en investigaciones sobre procesos electorales y partidos politicos

Vinculacion
con la
Universidad

La vinculacién de los profesores con la universidad es a través de:

la relacién laboral como docentes (asociados, titular, lector

la pertenencia a grupos de investigacién de los departamentos
desarrollando cargos de gestion en el espacio académico.

Numero de profesores doctores 22

Porcentaje de profesores doctores sobre el total 88 %

Profesores con dedicacion exclusiva 20

Porcentaje de profesores con dedicacion exclusiva sobre el total 80 %

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia profesional en el ambito de la Ciencia Politica y la experiencia
investigadora en lineas vinculadas en dicha area, es coherentes con la
docencia impartida en la diplomatura.

Informacion
adicional
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Departamento de Economia Aplicada

Categoria 1 Catedratico de Universidad
académica 3 Titulares de Universidad
3 Asociados

Experiencia El profesorado que imparte docencia en el grado de ciencias politicas y gestion
docente, publica tiene en su mayor parte dedicacion exclusiva en la UAB. El catedratico
investigadora |y los profesores titulares tienen una gran experiencia en el ambito docente, dos|
y/0 de ellos de mas de 20 afos, con un bagaje muy importante en la titulaciéon que
profesional nos ocupa. De la misma forma, los asociados son profesores con una

dedicacion especifica en el ambito econdémico que desarrollan en dicha
titulacion, y también con wuna importante experiencia en la misma.

Las asignaturas que imparten estos profesores estan vinculadas al area de
conocimiento de Economia Aplicada. En concreto, las materias impartidas en la
titulacion de Ciencias Politicas y Gestion Publica son: Economia Politica,
Politica Econdémica y del Sector Publico, Finanzas Publicas, Economia vy
Comercio Internacional y Economia Espafiola.

Los docentes mencionados han impartido clases en titulaciones de grado como
Economia, Administracién y Direccion de Empresas, Programa Universidad Y|
Empresa, Ciencias Politicas y Sociologia, etc., y algunos de ellos también en el
Programa de Doctorado en Economia Aplicada de la UAB, poseedor de la
Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia.

En el ambito profesional, los profesores asociados son profesionales de
reconocido prestigio en las empresas en las que trabajan (ej.: Técnicos
especialistas de la Diputacié de Barcelona y del IDESCAT).

A nivel de investigacion, dichos profesores forman parte de grupos de
investigacion de la UAB, desarrollando diferentes lineas de investigacion en el
ambito de la economia aplicada. Algunos de los proyectos y lineas de
investigacion en las cuales participan son:

- SEJ2006-04444: Politica publica y analisis econémico. Proyecto del Plan
Nacional de I+D financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, el cual
desarrolla la siguientes lineas de investigacion: Incentivos fiscales y politica de
vivienda, Economia y politica ambiental, Analisis empirico de las politicas de
estimulo a la innovacién empresarial, Modelizacion de la evolucion del gasto en
pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social en Espafa,
Imposicion y coordinacion fiscal internacional.

- SGR2005-00177: Economia y Politica Publicas. Grupo de investigacion
financiado por la Generalitat de Catalunya. El tema central del grupo es el
analisis de la intervencion del sector publico en la economia desde las dos
vertientes siguientes: 1) el disefio de politicas publicas que mejoren el bienestar
de la sociedad (pensiones, vivienda, imposicién, politica ambiental, politica de
innovacion, politicas redistributivas) y 2) la evaluacion de los resultados ex-posf]
de diversas politicas (evaluacion de proyectos publicos, politica tecnolégica,
infraestructuras y reformas fiscales). Se pretende realizar una investigacion
cientifica de calidad que informe y oriente al sector publico en politicas de
relevancia para la sociedad.

Asimismo, varios profesores forman parte del equipo de investigacion de la
‘Xarxa de Referéncia en Economia i Politica Publiques” creada por la
Generalitat de Catalunya en el afio 2006, la cual retne a los investigadores mas
destacados en el ambito de la economia publica de las diferentes universidades
publicas catalanas.
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Gran parte de los trabajos resultado de estos proyectos y lineas de
investigacion han sido presentados en diversos congresos y publicados como
articulos en revistas tanto nacionales como internacionales.

Vinculacion
con la
universidad

La vinculacién de los profesores mencionados con la universidad se formaliza a
través de su relacion laboral como docentes (titulares y asociados), de su
pertenencia a grupos de investigacion de la misma, y a través del desarrollo de
diversos cargos de gestion dentro del ambito académico.

Numero de profesores doctores: 5

Porcentaje de profesores doctores sobre el total 71,43 %

Numero de profesores con dedicacion exclusiva 4

Porcentaje de profesores con dedicacion exclusiva sobre el total 42,86 %

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia docente en el ambito de la politica econdmica y de la economia
publica, y la experiencia investigadora en lineas vinculadas con dicha area son
coherentes con la docencia impartida en la titulacion.

Informacion
adicional
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Departamento de Derecho Publico y de Ciencias Historico juridicas

investigadora
y/0

Categoria 2 Catedraticos Universidad
académica 6 Titulares de universidad
3 Lectores
5 Asociados
Experiencia El conjunto de profesores que ha de impartir docencia en la Facultad de
docente, Ciencias Politicas y de Sociologia, grado de Ciencia Politica y Gestion Publica,

tienen una experiencia minima de cinco afos en el ambito docente, y varios de
ellos imparten clases en las titulaciones previas desde su inicio en 1986.

profesional
Las asignaturas que imparten el conjunto de profesores estan vinculadas a las
areas de conocimiento de relaciones internacionales, derecho internacional
publico, organizaciones internacionales y derecho administrativo.
[También tienen experiencia docente en masters i posgrados de la Universidad
Autébnoma de Barcelona como de otras universidades espafiolas y del
extranjero:
Master Oficial de Integraciéon Europea (UAB)I
Master Oficial de Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo (UAB)
Master Oficial en Ciencias Ambientales (UB)
Master en Relaciones Internacionales (IBEI)
Master y Diplomatura en Cooperacion para el Desarrollo (Cidob-UAB)
En el ambito profesional, los profesores asociados son profesionales
reconocidos en las instituciones publicas u otros organismos a los que
asesoran, en los que trabajan o con los que colaboran.
A nivel de investigacién, dichos profesores forman parte de equipos de
investigacion de la UAB, desarrollando diferentes lineas de investigacion en
ambitos diversos. Algunos de los equipos de investigacion y las lineas de
investigacién seguidas son:
Teoria internacional
Politicas europeas
Gobernanza y Union europea
Seguridad humana y resolucion de conflictos
Estudios para el desarrollo y cooperacion para el desarrollo
Diversidad cultural-instituciones internacionales
Mantenimiento de la paz y responsabilidad de proteger
Proteccion internacional de los derechos humanos
Estudios de area, con especial incidencia en Mediterraneo/paises arabes, Asia,
espacio postsoviético, América Latina.
Algunos de los resultados de trabajo de estas lineas de investigacion han sido
presentados en diversos congresos y publicados como articulos en revistas
tanto nacionales como internacionales

Vinculacion 65% profesores doctores

con la 35% no doctores

Universidad 50% funcionarios

50% contratados
65% tiempo completo
35% tiempo parcial

IAdecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia profesional en el &mbito de las relaciones internacionales, del
derecho internacional publico y la experiencia investigadora en lineas
vinculadas en dicha area, es coherente con la docencia impartida.

Informacion
adicional
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Departamento de Sociologia

Categoria 1 Catedratico

académica 1 Titular de universidad

Experiencia |Los profesores que imparten docencia en el grado de Ciencia Politica tienen una
docente, experiencia minima de varios afios en el ambito docente, muchos de ellos estan en

investigadora
y/o profesional

la titulacion de la UAB desde su inicio en 1986.

Las asignaturas que imparten el conjunto de profesores estan vinculadas al area
de conocimiento de Sociologia.

'También tienen experiencia docente en masters y postgrados de la UAB como de
otras universidades espafiolas y del extranjero:

Master Europeo en Trabajo y Politica Social

Master en Investigacion en Sociologia Aplicada

Master en Participacion y Desarrollo Local

Programa de Doctorado de Sociologia

En el ambito profesional, los profesores asociados son profesionales de
reconocido prestigio en las instituciones publicas, empresas en las que trabajan,
ocupando cargos en la linea de mando y direccion.

A nivel de investigacion, dichos profesores forman parte de equipos de
investigacion en varios ambitos. Algunos de los equipos de investigacion y las
lineas de investigacion seguidas son:

Politicas sociales

Politicas educativas

Politicas laborales

Politicas de igualdad

Politicas de inmigracion

Cultura y religion

Comunicacion

Politicas de Igualdad en Género

Algunos de los resultados de trabajo de estas lineas de investigacién han sido
presentados en varios congresos y publicados como articulos en revistas tanto
nacionales como internacionales.

Vinculacién
con la
Universidad

La vinculacién de los profesores con la universidad es a través de:
1-la relacién laboral como docentes (asociados, titulares, lectores);
2- la pertenencia a grupos de investigacion de los departamentos
3- desarrollando cargos de gestion en el espacio académico

100 % de profesores doctores

100 % de profesores con dedicacion exclusiva

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia profesional en el ambito de la Sociologia y la experiencia
investigadora en lineas vinculadas en dicha area son coherentes con la docencia
impartida.

Informacién
adicional
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Departamento de Geografia

Categoria Un profesor Titular de Universidad

académica

Experiencia Experiencia en la docencia de asignaturas relacionadas con la Demografia en

docente, la facultad desde el curso académico 1988-09. Licenciatura en Ciencias

investigadora | Politicas y de la Administracion y Licenciatura en Sociologia

ylo

profesional También tienen experiencia docente en masters oficiales y cursos de doctorado
de la Universidad Auténoma de Barcelona .
Investigacion. Ambitos de Especializacion en temas de Demografia Histérica,
Analisis Demografico y Demografia de la Salud. Forma parte de grupos de
investigacion financiados con fondos publicos dedicados al estudio de estos
temas. Miembro de sociedades cientificas nacionales e internacionales
dedicadas al estudio de la poblacion

Vinculacién La vinculacién de los profesores con la universidad es a través de:

con la - larelacion laboral como profesor titular con dedicacion exclusiva

universidad - la pertenencia a grupos de investigacion de los departamentos

- desarrollando cargos de gestion académica.
- 100 % de doctores
- 100 % con dedicacion excluisiva

Adecuacion a

La experiencia profesional en el ambito de la Demografia y la experiencia

los ambitos investigadora en lineas vinculadas en dicha area, es coherente con la docencia
de impartida en el grado.

conocimiento

Informacion

adicional

Resumen: Personal académico disponible

NlmEre Categoria
Nombre del Departamento UAB de o Vinculaciéon con la UAB
académica
profesores
Ciencia Politica y Derecho Publico 6 CU 18 FUNCIONARIOS
25 12TU 7 CONTRATADOS
1 AGR
2LEC
1 AYU
2 ASOC
1 EMER
Economia Aplicada 7 1CU 4 FUNCIONARIOS
3TU 3 CONTRATADOS
3 ASO
Derecho Publico y Ciencias 16 2CU 8 FUNCIONARIOS
Histoérico Sociales 6 TU 8 CONTRATADOS
3 LEC
5 ASOC
Sociologia 2 1CU 2 FUNCIONARIOS
1TU
Demografia 1 TU 1 FUNCIONARIO
TOTAL 51

Un total de 51 profesores imparten docencia en el grado de Ciencia Politica y Gestion
Publica. De ellos, 33 son funcionarios, representando el 65% de la plantilla, mientras
que el 35% restante son contratados. La mayoria tiene una experiencia docente
minima de varios afios. Algunos de ellos imparten docencia en esta titulacion de la
UAB desde su inicio en 1986.
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

La plantilla actual de profesores y de personal no académico garantiza la viabilidad del
nuevo Plan de estudios.

Recursos Humanos Adscritos al Grado

Personal de Administracion y Secretaria del Decano 1
Servicios (PAS) Propio de la Gestion Académica 1B24
Facultad 4C
2D
Soporte Logistico y Punto de Informacién | 1 LG3
4 1G4
Departamento de Sociologia 1B22
3C
Departamento de Ciencia Politica y 1B23
Derecho Publico 3C
1LG2
Personal de Administracion y Administraciéon de Ciencias Sociales 1LG1
Servicios (PAS) compartido 1LG2
con: 1C
Facultad de Ciencias Gestion Economica de Ciencias Sociales 1 B23
Econdémicas y Empresariales; 3C
Facultad de Derecho Personal de Mantenimiento de Ciencias 2LG3
Sociales
Servicio de Informatica Distribuida de 1LG1
Ciencias Sociales 2LG2
5LG3
Biblioteca de Ciencias Sociales 1A
1B
9C
2D
5LG4
TOTAL PAS 67

Los recursos humanos no docentes son suficientes para la implementacién del nuevo
Plan de estudios de Grado en Ciencia Politica y Gestidén Publica y estan capacitados
para las tareas que desarrollan.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé en su sesion
del 9 de junio de 2008 el “Segundo plan de accién para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2008-2012".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion
del primer plan de igualdad y los cambios legales que introducen la Ley Organica de
igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover el acceso al
trabajo y a la promocién profesional en igualdad de condiciones:

1. Garantizar que la normativa de la UAB relativa a los criterios de contratacion, de

evaluacion de curricula y de proyectos de investigacidon no contenga elementos de
discriminacién indirecta.
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2. Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y de ganadores y
ganadoras de las plazas convocadas por la Universidad, y de composicion de las
comisiones.

3. Velar por la igualdad en la composicion de los tribunales de los concursos. Ante la
eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la accién positiva a favor del
sexo menos representado.

4. En igualdad de méritos, incentivar la contratacion o cambio de categoria del
profesorado que represente al sexo infrarepresentado.

5. Priorizar, en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras
que en situacion de empate dispongan de un plan de igualdad hombre-mujer.

6. Estimular una presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos de
investigacion internacionales hasta llegar al equilibrio.

7. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion hasta llegar al equilibrio.

8. Recoger la informacion sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso
sexual o trato vejatorio en la UAB.

9. Incrementar el numero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a
los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y los departamentos, asi
como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

10. Organizar jornadas de reflexién sobre los posibles obstaculos para la promocion
profesional de las mujeres del personal académico de la UAB. Si procede, proponer
medidas encaminadas a superarlos.

11. Elaborar un diagndstico sobre las condiciones de promocién de las mujeres entre
el personal de administracion y servicios.

12. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

13. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

14. Estimular que las mujeres tituladas soliciten becas predoctorales y postdoctorales.
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7. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefo para todos

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
Resumen
= Aulas de docencia con equipamiento docente fijo (ver anexo): 12
= Seminarios (ver anexo): 8
= Aulas de informatica con equipamiento docente fijo (ver anexo): 4 Integradas
en el Servicio de Informatica de la UAB.
= Biblioteca (ver anexo): 1 — Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB
= Salas de estudio: Dos plantas de la Biblioteca de Ciencias Sociales destinadas
a sala de estudio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afo (ver anexo
Biblioteca)
= Equipamientos especiales (ver anexo) : 4
= Servicio de reprografia y fotocopias: En la propia Facultad por empresa
concesionaria.
Todos estos espacios estan compartidos con el Grado en Sociologia de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la UAB.

AULARIO Y SALAS

Aula Puerta M2 | Capacidad | Cap. Ex. Red Equipos

Retroproyector, pantalla,
01 B1-119/121 | 94 65 32 B1S103 | cafion de proyeccién, PC, 2
altavoces pc

Retroproyector, pantalla,
pizarra vileda, cafién de
proyeccion, PC, 2 altavoces

pC

02 B1-123/125 | 94 66 33 B16/-104

Retroproyector, pantalla,
pizarra vileda, cafién de
proyeccion, PC, 2 altavoces

pc

03 B1-127 94 85 42 B1S/-101

Retroproyector, pantalla,
pizarra vileda, cafén de
proyeccioén, PC, 2 altavoces
PC

04 B1-129 95 85 42 B16/-105

Retroproyector, pantalla,
guia vileda, cafion de
proyeccioén, PC, 2 altavoces
PC

05 B1-131 81 77 38 B16/-106

Retroproyector, pantalla, 2
altavoces, amplificador,
video, cafidn de proyeccion,
PC, guia vileda

06 B1-133/135 | 125 108 54 B1S102

Retroproyector, pantalla,
pizarra vileda, cafién de
proyeccion, PC, 2 altavoces
PC

07 B1-023 97 87 43 B1S004
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B1-025

124

120

60

B1S002

Retroproyector, pantalla,
guia vileda, 4 altavoces,
amplificador, video, cafion
de proyeccion, PC, 2
altavoces pc, micréfono

09

B1-027

81

66

33

B1S005

Retroproyector, pantalla,
televisor, video, pizarra
vileda, cafién de proyeccion,
PC, 2 altavoces pc

10

B1-029

107

101

50

B1S006

Retroproyector, pantalla,
pizarra vileda, cafén de
proyeccioén, PC, 2 altavoces
PC

11

B1-029

114

108

54

B1S007

Retroproyector, pantalla,
guia vileda, cafion de
proyeccioén, PC, 2 altavoces
PC

12

B1-033

145

144

72

B1S003

Retroproyector, pantalla,
pizarra vileda, 2 altavoces
PC, cafion de proyeccion,
PC.

Sala
Actos

B1/-105

284

286

143

B1-102

Canodn de proyeccion, video,
amplificador, 4 Altavoces,
retroproyector, 3 microéfonos,
un microfono portatil, pizarra
vileda.

Sala
grados

B1-021

64

40

20

B1S001

Retroproyector, Pantalla,
tripode, 2 altavoces, torre
(cafidn de proyeccion, video,
amplificador, 2 altavoces),
ordenador portatil

Sala
Juntas

B3-121

70

40

20

B3BS109

Retroproyector, tripode, torre
(cafion de proyeccion; PC;
video; amplificador; 2
altavoces)

Sala
reunione
S

B3-199

35

17

B3BS181

Pantalla, pizarra vileda,
cafoén de proyeccion,
ordenador portatil,

Sem A

B3-111

69

40

20

B3BS-122

Retroproyector, 2 pizarras
vileda, torre (canon de
proyeccioén, PC, video, DVD,
amplificador, 2 altavoces)

Sem B

B1-167

45

22

11

B1S109

Retroproyector, pizarra,
pantalla, cafién de
proyeccién; PC, 2 altavoces
PC

Sem C

B1-169

43

22

11

B1S110

Retroproyector, pizarra,
pantalla, cafién de
proyeccion; PC, 2 altavoces
PC

Sem D

B1-171

50

22

11

B1S111

Retroproyector, pizarra,
pantalla, cafién de
proyeccion; PC, 2 altavoces
PC

Sem E

B1-173

45

22

11

B1S112

Retroproyector, pizarra,
pantalla, cafion de
proyeccioén; PC

Sem F

B1-189

32

19

10

B1S121

Retroproyector, pizarra,
pantalla, cafén de
proyeccién
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Retroproyector, pizarra,
pantalla, cafién de

Sem G |B1-191 31 19 10 B1S120 L
proyeccion; Ordenador
portatil
Retroproyector, pizarra,

SemH |B1-157 |52 40 20 |B1s101 |Pantalla torre (canion de

proyeccioén, PC, video, DVD,
amplificador, 2 altavoces

Servicios Informaticos de soporte a la Docencia

Servicios generales

Acceso a internet desde cualquier punto de la red de la universidad.

Acceso wifi a la red de la universidad. Acceso a internet para todos los usuarios y
acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de Eduroam
(www.eduroam.es).

Correo electronico.

Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacién de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

AULAS DE INFORMATICA
Servidores: Todos Pentium IV
= 2 maquinas con sistema operativo Linux Debian + Samba. 1 Gb de memoria
RAM. Disco duro: 2 x 70 Gb en RAID. Servidores de ficheros.
= 4 maquinas con sistema operativo Windows 2003 Server. 1 Gb de memoria
RAM. Disco duro: 1 x 70 Gb. Servidores de imagenes con REMBO
= 3 maquinas con sistema operativo Linux Debian. 1 Gb de memoria RAM.
Servidores WEB, aplicacionesy FTP

=  SALA A: Capacidad: 108 alumnos. Puestos de trabajo: 54 equipos.
Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el
edificio. Cafidn de proyeccién y retroproyector. Horario de acceso (uso dual
docencia-libre): de 8:00 a 21:00.

= SALA B: Capacidad: 60 alumnos. Puestos de trabajo: 30 equipos.
Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el
edificio. Candén de proyeccién. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

= SALA C: Capacidad: 60 alumnos. Puestos de trabajo: 30 equipos.
Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y color) repartidas por el
edificio. Candén de proyeccion. Horario de acceso: de 8:00 a 21:00.

=  SALA LIAM: Capacidad: 30 alumnos + Profesor en puesto exclusivo. Puestos
de trabajo: 31 equipos. Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser (B/N y
color) repartidas por el edificio. Cafidn de proyeccién. Sistema digital de
proyeccion de cuerpos opacos. Retroproyector. Video y TV por satélite con
envio de la sefal a los ordenadores de los alumnos. Circuito cerrado de audio
para clases de idiomas. Cascos y micréfonos en cada puesto de trabajo.
Horario de acceso para docencia: de 8:00 a 21:00. Horario de acceso libre: de
11:00 a 14:00 i de 15:00 a 18:00.

Informacion sobre software instalado en las aulas de informéatica

1. Todos los ordenadores de las aulas informaticas tienen sistema operativo
Windows XP SP2. Mediante el empleo de VMWare, 84 de los equipos ejecutan una
version reducida de Windows XP con varios modulos de mineria de datos de SAS en
maquinas virtuales.
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2. Software instalado: Adobe Acrobat 7.0.x, MS Office 2003, MS Project 2003, MS
Frontpage 2003, OpenOffice 2.x, Emulador de terminal QvtNet 4, Atlas.ti v 5.0, Maple
10 (3 programas diferentes: Classic WorkSheet, Main y Calculator), Ds for Windows,
EndNote, Eviews 6, GAMS, Gretl 1.7.x, SPAD v5.0, Lindo 6.1, Lingo 9.0, Marketing
conceptos y estrategias v5, MarkStrat, NetLogo v3.1.x, SAS 9.1, SP ContaPlus, SPSS
v15, StataSE v9, VMware player, WinQSB (engloba 20 programas distintos), UCINet,
Soundscriber. Internet Explorer 7 y Mozilla Firefox 2, compresores y utilidades varias.

BIBLIOTECA DE CIENCIAS SOCIALES

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB
Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la
Universitat Autbnoma de Barcelona disponemos de una dotacién importante de
recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente.
Todos estos recursos (mas de un millén de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios
que solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal
para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Peridodicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).
Qué ofrecemos
= Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.
= Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccién del fondo documental.
= Atencién a las consultas e informacién con personal especializado en
cuestiones documentales.
= Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.
=  Obtencién de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.
= Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y sacar el mejor rendimiento.
= Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.
= Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat
= Estamos comprometidos con la calidad
= La certificacion ISO 9001, que el Servei de Biblioteques tiene desde el afno
2000, marca los estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro
de estos compromisos:
= Resolvemos de manera personalizada las consultas en el mostrador, por
correo electrénico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las
bibliotecas.
= Garantizamos el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.
= Informamos mensualmente de las nuevas adquisiciones en nuestra web.
= Ponemos a vuestra disposicion los documentos de bibliotecas de otros
campus (Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias) que nos
solicitéis.
= Respondemos a todas las quejas, consultas o sugerencias que nos formuléis
en el buzon institucional, por teléfono o en UAB Digueu.
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Ofrecemos para todos cursos de formacion personalizados a demanda. Los
profesores podéis pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de
informacion para vuestros alumnos.

El material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas
a la UAB estara disponible en once dias de media.

Avisamos de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de
los servicios mediante carteles y/o la web, con una antelacién minima de cinco
dias.

Mantenemos nuestra web permanentemente actualizada con contenidos de
interés para la comunidad universitaria.
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CPyGP
Espacios y capacidad

CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Fondo Bibliogréfico

Capacidad: 1025 Asientos Volumenes fondo Biblioteca Total 202.120
Total m2; 6369 1 CPyGP 82.842
Porcent.CP y GP.(aprox) 40,99%
Diferentes capacidades
en m2: Subscripciones papel
Total 8.749
Planta 0: Ciencias Sociales-Recerca 3350 Vivas 2.187
Sala 2602 1 CPy GP(aprox) 1920
Sala para los profesores 185 Porcent.CP y GP.(aprox) 21,95%
Biblioteca Carandell 130
Area de trabajo interno 242 Subscripciones digitales ECONOMIA Total (Aprox.) 1546
Fotocopias, conserjeria y vestibulo 87
Préstamo y consulta 44 1 Las cifras son muy aproximadas ya que la biblioteca es
Sala de catalogos 60 multidisciplinar y la mayor parte de los fondos bibliograficos
Planta -1: Estadistica 545 sirven a todas las titulaciones
Sala de
videos 10 Un mismo documento se recomienda y utiliza en diferentes
Sala de microfilms 18 asignaturas de distintas titulaciones
Sala de formacion 41 Se han asignado los principales numeros de la clasificacion
Unidad de estadistica: Sala, despacho, vinculados a la teméatica de la titulacion pero se utilizan de
etc. 476 manera
secundaria otros ambitos por lo que se podria considerar
Sala de Estudios 1744 que
Planta -2 1262 La mayor parte de los fondos son de utilidad a la titulacién.
Ademas otras bibliotecas del campus recogen fondos
Planta -3 482 vinculados
Depésito y compactus 730
6369
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Recursos Materiales

Recursos Humanos

1 Cafoén de proyeccion
12 CCD Scanners (Pistolas y lapices
opticos)

2 CCD Escaneres (Pistolas para
inventarios)

2 Contadores de
personas

2

Escaneres

6 Fotocopiadoras de las
concesionarias

1 Impresora de chorro de
tinta

2 Impresoras laser
esclavas

2 Impresoras laser en
red

4 JukeBox

1 Lector-reprod de
microfilms/microfichas

6 Magnetizadores i/o
desmagnetizadores

1
Magnetoscopios(videos)
2 Monitores
(televisores)

90 Ordenadores
Pentium IV

2 Puertas detectoras
92 Reproductores de CD-ROM,
DVD

1 Fax

Total PAS

27

Total Pers. UAB

11

Técnico Superior
Bibliotecarios
Administrativos
Aux.Administrativos

Conserjes

Becas colaboracion
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Accesibilidad de los espacios

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad
y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios
en igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autbonoma de Barcelona aprob¢ el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones
con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia
de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias,
adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:

= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte

= La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB

= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria

= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.

= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la
Facultad, incluyendo su actualizacion se realizan a varios niveles:

Facultad de Ciencia Politica i Sociologia

En los reglamentos correspondientes de la Facultad, del Servicio de Informatica
Distribuida de Ciencias Sociales, y de la Biblioteca de Ciencias Sociales, se
establecen las siguientes comisiones que tienen encomendado todas las decisiones
sobre adquisiciones de fondos bibliograficos, revision y mantenimiento del edificio,
mantenimiento y renovacion informaticas y de nuevas tecnologias.

Comision del Servicio de Informatica Distribuida de Ciencias Sociales
http://socials.uab.es/sid/

Comisién de Biblioteca de Ciencias Sociales http://www.bib.uab.es

Comisiones delegadas de la Junta de Facultad:
http://selene.uab.es/fac-politiques-sociologia/
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Comision de Economia y Servicios, que esta formada por:
= el vicedecano de Servicios i Finanzas, que la preside
= el administrador del centro
= el gestor académico, o la persona en que delegue
= un profesor, dos estudiantes i un miembro del personal de administracion y
servicios

Servicios Centrales de la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB), queda compuesta por 10 técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3
externos.

Sus funciones principales son:
= Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus.
= Direccién y supervisién de las mejoras a efectuar en las infraestructuras de la
UAB.

Estas funciones descritas anteriormente, se desarrollan mediante las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento con presencia
permanente en el campus (5 empresas de 80 trabajadores), y otras con presencia
puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente
estan:

= Mantenimiento de electricidad ( baja tensién )

= Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas

= Mantenimiento de obra civil: albafil, carpintero, cerrajero y pintor

= Mantenimiento de jardineria

= Mantenimiento de teléfonos

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:
= Mantenimiento de instalaciones contra incendios
= Mantenimiento de pararrayos
= Mantenimiento de estaciones transformadoras ( media tension)
= Mantenimiento de aire comprimido
= Mantenimiento de grupos electrégenos
= Mantenimiento de barreras de parking
= Mantenimiento de cristales
= Mantenimiento de ascensores ( 80 unidades )
= Desratizacion y desinsectacion
= Etc...

7.2. Prevision

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios
clave para la imparticion del grado que se propone. No obstante, la Comision de
Economia y Servicios de la Facultad es la encargada de velar y proponer las
actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que pudieran ser necesarias en un

futuro.
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8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores
Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que obtienen su licenciatura en el

tiempo previsto en el plan de estudios (4 afios) o con un afo mas de su cohorte de
ingreso.

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 PREVISTA

46% 40% 36% 33% 40%

Tasa de abandono: Porcentaje de estudiantes que no se matriculan ni en el curso
académico en el cual les corresponderia finalizar sus estudios ni en los dos cursos
siguientes. Incluye a los estudiantes que dentro de la misma Facultad cambian los
estudios de Ciencias Politicas por los de Sociologia.

1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | PREVISTA

17% 17% 25% 27% 34% 27%

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de créditos del Plan de
estudios a los que debe matricularse, a lo largo de sus estudios, el conjunto de
graduados de un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
que, de hecho, tiene que matricularse.

2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | PREVISTA

88% 85% 86% 84% 84% 85%

Resultados previstos para el nuevo grado en Ciencia Politica y Gestién Pablica
Tasa de graduacion: 40 % Tasa de abandono: 27% Tasa de eficiencia: 85%

La Facultad ha adoptado estas cifras teniendo en cuenta las previsiones de su
Acuerdo Interno de Planificacion con la UAB para el periodo 2007-11. En particular,
dicho Acuerdo se fija como objetivos prioritarios mejorar los rendimientos académicos
(esto es, la relacion numérica entre créditos aprobados y matriculados) del primer
curso y del conjunto de la titulacién, asi como reducir la tasa de abandono de los
estudiantes que hayan elegido “Ciencia Politica” como su primera preferencia.
Esperamos que estos objetivos mas especificos favorezcan, a medio plazo, una
mejora significativa de las tasas de evaluacién y de abandono, que son preocupantes,
y una tendencia favorable de la tasa de eficiencia.

Tasa de graduacion. La media de los ultimos 4 afios es de 38,75%. Se plantea la cifra
del 40% como indicador de un doble objetivo: romper la tendencia a la baja que se
venia registrando y situarse ligeramente por encima de la media de estos ultimos
afnos.

Tasa de abandono. La media de los ultimos 4 afos es de 30%, pero entre los dos
ultimos afios ha habido un incremento de 7 puntos en el porcentaje. Dado que en la
tasa de abandono influyen varios elementos que escapan del control de la Facultad
(por ejemplo, cabe citar la situacion econdémica general del pais), el objetivo principal
inmediato es revertir la tendencia para situarse en la linea descendente que recupere
porcentajes mas bajos. Por lo tanto, esta tasa se tendria que situar por debajo de la
media.
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Tasa de eficiencia. Se considera, de entrada, una tasa apreciablemente alta, con un
85% de media en los ultimos anos. Por esta razdn, el objetivo principal sera mantener
esta media en los afnos sucesivos.

Otros mecanismos previstos para mejorar estas tasas son:

= La creacioén de la figura del profesor coordinador de curso.

= Laampliacién de las tutorias a los alumnos por parte de los profesores.

= La extension en la utilizacion del campus virtual. que permite un contacto mas
directo profesor-alumno y permite detectar y resolver de forma mas agil y
personalizada los posibles problemas de aprendizaje.

= La implantacion del Plan Piloto EEES que, al favorecer la evaluacion
continuada, permite un mayor control y un seguimiento mas personalizado del
trabajo de los alumnos.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacibn adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visidbn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada' que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.
El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados,
estudios de insercion laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de
cada titulacién, reuniones peridédicas con los tutores de practicas externas y la
incorporacion, en los tribunales de evaluacién (aquellos que los tuviesen) de los
Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicidon de competencias: (1) Qué evidencias

1 Normativa d’avaluacié en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1.

Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan
reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez
es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision
formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se
estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las
competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

Analisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante
sobre la adquisicién de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccién de los grupos de interés-).
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Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su visién del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas
adecuados para realizar esta valoracién puesto que recogen un namero significativo
de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la
participacion de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional.
El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de
modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y
los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de
sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con
el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno
de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio
trianual de AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB
vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacién de las actividades de evaluacion a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacién cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable de la asignatura,
de acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
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Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la
base de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacién de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisicién de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica
responsable del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la
Oficina de Programacién y Calidad).

Los resultados de los estudios de insercion laboral: EI Observatorio de
Graduados de la UAB.

Analisis de las evidencias:

1.

Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacién de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacién.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de
los 6rganos directivos centrales de la UAB.
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9. Garantia de calidad

http://www.uab.es/sistema-calidad
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10. Calendario de implantacién de la titulacién
10.1. Justificacién

Cronograma de implantacion de la graduacion en Ciencia Politica y Gestion Publica

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Primer curso del Grado X

Segundo curso del
Grado

Tercer curso del Grado

XX X | X

Cuarto curso del Grado

X = curso con docencia

Cronograma de extincion de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion

2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012

Primer curso de la Licenciatura

Segundo curso de la

. . X X
Licenciatura
Tercer curso de la Licenciatura X X X
Cuarto curso de la Licenciatura X X X X

X = curso con docencia

Curso de implantacién
2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Los estudiantes de la actual Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
podran elegir entre continuar los estudios en el actual plan de estudios por un tiempo
limitado o realizar la adaptacién al nuevo Grado.

El actual Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion se extinguira de forma gradual a partir del curso académico 2009-2010,
efectudndose 4 convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos
académicos siguientes al curso de extincion respectivo. (RD. 1497/1987)

Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubieran superado las
evaluaciones correspondientes, quienes deseen continuar los estudios deberan
seguirlos por el nuevo Plan de estudios del Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica mediante la adaptacién que la universidad determine.

El proceso de adaptacidén sera realizado por un equipo docente designado por el
equipo directivo de la Facultad para este fin y del que formara parte necesariamente el
coordinador de la Titulacién.

La adaptacion de los estudiantes del plan vigente a la nueva titulacion se realizara de

acuerdo con la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB
(incluida en la memoria presentada del titulo de grado, apartado 4.4 Transferencia y
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reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad):

La Coordinacion de la Titulacién establecera los periodos de adaptacion que se
correspondan con los cierres de actas que se realicen a lo largo del curso académico.

La tabla de equiparacion propuesta a continuacién tiene que convertirse en el
instrumento basico para armonizar el proceso de extincién de los actuales estudios de
la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion (BOE, 5 de Enero de
1998), atendiendo a los principios siguientes:

- Transparencia en el proceso para que los estudiantes puedan planificar un
posible cambio de estudios de acuerdo con sus intereses.

- Coherencia con la inclusion de la Licenciatura de Ciencias Politicas y de la
Administracion en la experiencia del llamado Plan Piloto de adaptacién al
EEES. Por esto, se ha tenido en cuenta los contenidos cientificos de las
diferentes asignaturas de la Licenciatura a extinguir y de las nuevas
asignaturas del Grado, y las habilidades y competencias adquiridas en las
diferentes materias y asignaturas.

- Maximizar la automatizacion del proceso de extincidon de los actuales estudios
de Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion para reducir al
maximo las incidencias potenciales que puedan afectar al desarrollo normal de
la vida académica de los estudiantes.

- Recoger la experiencia previa de los diferentes procesos de modificaciones de
planes de estudios hechos en la UAB y, en especial, en la Facultad de Ciencias
Politicas y de Sociologia.

- En cualquier caso, el Trabajo de Fin de Grado se tendra que cursar
obligatoriamente.

Todas aquellas circunstancias derivadas de un proceso de equiparacion que no
puedan ser resueltas segun las equivalencias establecidas en esta tabla, se resolveran
por el mecanismo siguiente: se creara una comision ad hoc formada por el
coordinador/a de la titulacién, la persona que se responsabilice del vicedecanato de
Ordenacion Académica (o similar) y el gestor académico del centro, que emitira una
propuesta de equiparacion. El decano o decana del centro firmara las resoluciones
propuestas por esta comision.

Las asignaturas relacionadas a continuacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administracion no tienen una equivalencia en el Plan de
Estudios de Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica. A los estudiantes que tengan
estas asignaturas superadas y se adapten a los nuevos estudios de Grado, se les
compensaran el valor en créditos optativos equivalentes en el Plan de Estudios del
Grado de Ciencia Politica y Gestion Publica.
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Tabla 1: Adaptaciones de las asignaturas de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién a las asignaturas
del Grado en Ciencia Politica 'y Gestion Publica.

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion (BOE 05/01/1998)

Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica

Cdédigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Ciclo | Cddigo | Asignatura ECTS | Tipologia* | Curso
25198 | Ciencia Politica 10,5 TR 1 101100 | Ciencia Politica 12 FB 1
25199 | Economia Politica 9 TR 1 101077 | Economia Politica 12 FB 1
25200 | Historia Contemporanea 9 TR 1 101099 | Politica y Mundo Contemporaneo 6 FB 1
25201 | Sociologia General 10,5 TR 1 101105 | Fundamentos de Sociologia 12 FB 1
25260 | Introduccion al Derecho 4.5 TR 1 101116 | Fundamentos del Derecho Publico 6 FB 1
25265 | Técnicas de Investigacion | 6 TR 1 f L
26584 | + Practicas Instrumentales I 4,5 OB 1 DItz | Ieerizze o6 vEsTzEeion 8 0B g
25204 | Politica Espafiola | 6 TR 1 - ~
25272 | + Politica Espafiola I 6 R > 101078 | Politica Espafiola 12 OB 2
25202 | Fundamentos Matematicos y Estadisticos 6 TR 1
25203 | + Practicas Instrumentales | 4,5 OB 1 101104 | Metodologia del Analisis Politico 12 OB 2
25205 | + Practicas Instrumentales |l 4,5 OB 1
25261 | Relaciones Internacionales 10,5 TR 1 101091 | Relaciones Internacionales 12 OB 2
25263 | Ciencia de la Administracion 6 TR 1 - s I _
25268 | + Analisis de Politicas Publicas | 6 R 2 101114 | Administracién y Politicas Publicas 12 OB 2
25271 | Economia de Esparfia 6 TR 2 101087 | Economia Espafola 6 oT 3-4
25270 | Derecho Constitucional 6 TR 2 101120 | Derecho Constitucional 6 OoT 3-4
25269 | Comportamiento Politico 6 TR 2 101075 | Comportamiento Politico 6 OB 3
25275 | Derecho Administrativo 6 TR 2 101121 | Derecho Administrativo 6 OoT 3-4
25276 | Economia Mundial 6 TR 2 101086 | Economia y Comercio Internacional 6 oT 3-4
25278 | Politica Comparada | 6 TR 2 101081 | Politica Comparada | 6 OB 3
25210 | Inglés 15 OB 1 101106 | Inglés para las Ciencias Sociales 12 FB 1
20846 | Pensamiento Politico 6 OB 1 . iy
25267 | + Teoria Politica | 75 OB y 101118 | Pensamiento Politico 12 OB 2
25211 | Demografia 6 OB 1 101098 | Demografia 6 oT 3-4
25266 | Politica Econémica | 7.5 OB 7| eines | CENER EEREIE ¥ EERTENE ¢) 6 OB 3
Sector Publico
25274 | Politica Internacional Europea 7,5 OB 2 101093 | Politica Internacional Europea 6 oT 3-4
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25279 | Gestion Publica 7,5 OB 2 101111 | Gestion Publica 6 OB 3
20870 | Politica Exterior Espafiola 6 OB 2 101094 | Politica Exterior Espafola 6 oT 3-4
25286 | Seminario de Habilidades Profesionales |l 4,5 OB 2 101088 | Habilidades Profesionales 6 oT 3-4
22905 | Practicum de Ciencias Politicas y de la 12 OB 2 | 101122 | Practicas Externas 12 oT 3.4
Administracion (**)
21112 | Politica Comparada |l 6 oT 2 101080 | Politica Comparada Il 6 OB 3
20871 | Instituciones Comunitarias 6 oT 2 | 101083 E‘j:g:gf”es y Politica de la Union 6 OB 3
20843 | Partidos 6 OoT 2 101072 | Partidos 6 oT 3-4
25296 Grupqs de Interés y Movimientos Politicos 6 oT > 101073 Grupos de Interés y Movimientos 6 oT 3.4
y Sociales Sociales
20845 [ Comunicacion y Opinidén Publica 6 oT 2 101074 | Comunicacion y Opinién Publica 6 oT 3-4
25309 | Técnicas de Investigacion I 6 oT 2 | 101101 | TECNicas Multivariables de 6 oT 34
Investigacion Politica
20849 | Teoria Politica Il 6 oT 2 101117 | Teoria Politica 6 oT 3-4
20864 | Problemas Actuales en el Analisis Politico 6 oT 2 101079 | Politica Comparada Il 6 oT 3-4
20825 | Analisis de las Politicas Publicas Il 6 oT 2 101113 | Analisis de las Politicas Publicas 6 oT 3-4
20855 | Relaciones Intergubernamentales 6 OoT 2 101109 | Gobierno Multinivel 6 oT 3-4
20856 | Gobierno Local 6 oT 2 101110 | Gobierno Local 6 oT 3-4
20858 | Evaluacion de la Gestion Publica 6 OoT 2 101112 | Evaluacion de la Gestiéon Publica 6 oT 3-4
25298 | Instituciones Publicas de Catalunya 6 OoT 2 101082 | Politica Catalana 6 OoT 3-4
20861 | Finanzas Publicas 6 oT 2 101085 | Finanzas Publicas 6 oT 3-4
20867 | Organizaciones Internacionales 6 OoT 2 101095 | Organizaciones Internacionales 6 OoT 3-4
20872 | Politicas Comunitarias 6 oT 2 101107 | Politicas Comunitarias 6 oT 3-4
20873 | Derecho Internacional Publico 6 OoT 2 101119 | Derecho Internacional Publico 6 OoT 3-4
20875 | Analisis de Conflictos 6 oT 2 101096 | Analisis y Resolucion de Conflictos 6 oT 3-4
20877 Problem.as Actuales de las Relaciones 6 oT 2 101092 Problem.as Actuales de las Relaciones 6 oT 3.4
Internacionales Internacionales
20857 | Teoria de las Relaciones Internacionales 6 oT 101089 Teoria d.e las Relaciones oT 3-4
Internacionales
20869 | Analisis de las Politicas Exteriores 6 OoT 2 101097 | Analisis de Politicas Exteriores 6 OoT 3-4
26645 | Politica Espanola | 4,5 CF CF i ~
25272 | + Politica Espafiola Il 6 R > 101078 | Politica Espafiola 12 OB 2
26646 | Historia Contemporanea 7 CF CF 101099 | Politica y Mundo Contemporaneo 6 FB 1
26647 | Introduccioén al Derecho 4,5 CF CF 101116 | Fundamentos del Derecho Publico 6 FB 1
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26648

Relaciones Internacionales

7

CF

CF

101091

Relaciones Internacionales

OB

26650

Técnicas de Investigacion

4,5

CF

CF

101102

Técnicas de investigacion

OB

(**) Corresponde a la asignatura Practicum Profesional en Instituciones del plan de estudios publicado en el BOE.
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Tabla 2: Asignaturas de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion no incluidas en la tabla de adaptaciones.

Las asignaturas relacionadas a continuacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion no tienen una
equivalencia en el Plan de Estudios de Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica. A los estudiantes que tengan estas asignaturas superadas y se
adapten a los nuevos estudios de Grado, se les compensaran el valor en
créditos optativos equivalentes en el Plan de Estudios del Grado de Ciencia
Politica y Gestién Publica.

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion (BOE 05/01/1998)
Cddigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Ciclo
25277 | Hacienda Publica 6 TR 2
25206 | Estructura Social | 6 OB 1
25273 | Seminario de Habilidades Profesionales | 9 OB 2
20874 | Comercio Internacional 6 oT 2
23793 | Practicum Universidad Extranjera 12 oT 2
20842 | Participacion Politica 6 oT 2
20852 | Problemas Actuales de la Administracion Publica 6 oT 2
20853 | Teoria de las Organizaciones 6 oT 2
20860 | Politica Econdmica Il 6 oT 2
25232 | Practicas de Ciencias Sociales | 6 oT 2
25235 | Practicas de Ciencias Sociales I 6 oT 2
26649 | Estructura Social | 4.5 CF CF

Tabla 3: Asignaturas del Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica no
incluidas en la tabla de adaptaciones.

Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica

Cddigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso
101090 | Sistema Internacional Contemporaneo 6 OB 3
101115 | Trabajo de Fin de Grado 12 OB 4
101076 | Andlisis Electoral 6 oT 3-4
101103 Tec’r!lcas Cualitativas de Investigacion 6 oT 3.4

Politica
101108 | Negociacion de Intervenciones Publicas 6 oT 3-4
(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB - Obligatoria OT - Optativa

FB — Formacion basica CF — Complementos de formacion

Los estudiantes que hayan accedido a los estudios de Licenciatura de Ciencias Politicas y de
la Administracion directamente al segundo ciclo, con un primer ciclo diferente a estos
estudios, y que quieran adaptarse a los nuevos estudios de Grado:

e Para los estudios de primer ciclo que permitieron a los alumnos acceder a la
Licenciatura de Ciencias Politicas y de la Adminsitracién

a) Si las ensefianzas a las que se accede pertenecen a la misma rama de
conocimiento:
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i) Todos los créditos superados en las ensefianzas previas que correspondan a
la formacion basica de la rama mencionada seran objeto de reconocimiento en
las nuevas ensefianzas.
ii) Todos los créditos superados en las ensefianzas previas que correspondan a
la formacion basica de otras ramas también seran objeto de reconocimiento en
las nuevas ensefianzas.
iii) En caso de que la formacién basica superada en los estudios de origen no
esté en concordancia con las competencias y los conocimientos asociados a
las materias de las nuevas ensefianzas, el centro puede considerar
compensados otros créditos de la titulacion.

b) Si las ensefianzas a las que se accede pertenecen a una rama de conocimiento

diferente:
i) Todos los créditos superados en las ensefianzas previas que correspondan a
la formacion basica de la rama de destino seran objeto de reconocimiento en
las nuevas ensefanzas.
ii) Los créditos superados en las ensefanzas previas que correspondan a la
formacion basica de otras ramas seran objeto de reconocimiento en las nuevas
ensefanzas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas y los previstos en
el plan de estudios, o los que tengan un caracter transversal.
iii) En caso de que la formacién basica superada en los estudios de origen no
esté en concordancia con las competencias y los conocimientos asociados a
las materias de las nuevas ensefianzas, el centro puede considerar
compensados otros créditos de la titulacion.

e Para las asignaturas de la Licenciatura de Ciencias Politicas y de la Administracion
se procedera tal como establece la tabla de adaptacién indicada anteriormente.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién.
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