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Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo
Demanda social y profesional de un Master en Farmac  ologia en Europa

La farmacologia es una rama de la medicina que en su sentido amplio, es decir la
investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) de medicamentos y su utilizacion clinica,
sustenta cuatro actividades profesionales de impacto social y econdmico:

» el ambito biomédico experimental, porqué la administracion de medicamentos a
personas requiere de una actividad investigadora pre-clinica y clinica cada vez mas
intensa por exigencias cientifico-médicas y regulatorias (evaluacion de calidad,
seguridad y eficacia)

» el &mbito de gestidn de la investigacion y de sus resultados porque se requiere de un
mayor conocimiento cientifico para desarrollar y administrar proyectos de 1+D+i, y se
ejerce un control creciente por parte de las administraciones locales, nacionales y
supranacionales, sobre los medicamentos en desarrollo y en uso, etc.

» el ambito comercial, la industria farmacéutica y el sector empresarial que la rodea es
un sector creciente y solido econdmicamente y su sostenibilidad se basa también en
la transferencia de conocimiento desde la universidad para consolidar la formacion de
los agentes implicados en la comercializacion.

« el &mbito médico-clinico-asistencial porque es necesaria (a) la mejora en la utilizacion
terapéutica de los medicamentos por parte de los médicos y (b) la evaluacién
permanente de nuevos medicamentos antes y después de su comercializacion
(farmacologia clinica)

En cuanto a la orientacién profesionalizadora, en Espafia y en el resto de Europa todas
las apuntadas son actividades profesionales de fuerte crecimiento que sin duda requieren
de cientificos con una formacion especifica de excelencia en cualquiera de las ramas
vinculadas a la farmacologia. De entre ellos el ambito médico-clinico-asistencial citado se
nutre de graduados y de postgraduados en ciencias de la salud (médicos y farmacéuticos)
y residentes de farmacologia clinica. Especificamente en Catalufia se ha respondido a la
necesidad de mas médicos con un incremento recientemente aprobado de las plazas
ofertadas del grado de medicina y un numero creciente de hospitales que forman a
especialistas en farmacologia clinica. EI médico-clinico-asistencial es pues un &mbito
profesional amplio frente al cual el sistema universitario-sanitario se ha mostrado sensible
y ha respondido.

Sin embargo los 3 primeros ambitos relacionados en la clasificaciébn anterior no han
gozado hasta ahora a nuestro juicio del apoyo administrativo-educativo necesario. El
master ofrece estudios con una vision integral de la farmacologia (que incluye
farmacologia preclinica y clinica, y repasa todos los agentes y areas implicadas en el
desarrollo de farmacos), huye por lo tanto de una excesiva especializaciéon en un dmbito
determinado. Se ofrece asi una formacién superior de farmacélogos que permita
garantizar el recambio de profesionales especialistas en los otros 3 &mbitos citados (a)
farmacélogos experimentales del entorno I+D+i (biomedicina) (b) farmacdélogos para la
gestion de proyectos del ambito de la farmacologia en sector publico o privado y (c)
farmacodlogos para nutrir a la industria en su vertiente comercial.

Por la vinculacion funcional entre el Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de
Toxicologia de la Universidad Autbnoma de Barcelona y la industria farmacéutica, se
conocen las necesidades de este sector. Existen en Europa Masters no oficiales que
cubren aspectos especificos de la farmacologia mediante un formato que es netamente
distinto al ofertado. Es de destacar ademas que la |1+D+i esta poco desarrollada en la



industria farmacéutica multinacional establecida en Espafia e incluso en la propia
industria nacional, a pesar de que se sabe que este es el motor de un desarrollo
sostenible. La ausencia de investigacion farmacoldgica en Espafia en el ambito industrial
es en lineas generales atribuible a dos factores interconectados; (a) por un lado el hecho
de que el desarrollo de la investigacion preclinica y clinica biomédica en Espafia se haya
producido recientemente cuando se compara con otros paises industrializados (es decir
poca tradicion investigadora), y (b) como consecuencia de lo anterior, la ausencia de
farmacologos investigadores bésicos especializados/formados en el hallazgo de nuevas
dianas terapéuticas y el desarrollo de medicamentos. Sin duda a través de programas de
financiacién publica y también mediante la creciente colaboracién de los sectores
farmacéutico y biotecnoldgico con equipos de investigacidn emergentes, se est4 creando
en Espafia una masa critica de investigadores cuya excelencia profesional se ve reflejada
en la calidad del disefio de los proyectos ejecutados y sobretodo en el impacto cientifico
de sus resultados. A pesar de que esta tendencia invita al optimismo, se estd todavia
lejos de haberse impulsado la I+D+i en farmacologia lo suficiente entre nuestras fronteras.
Esto se refleja claramente en el relativamente bajo nimero de farmacos innovadores que
son ideados y desarrollados en las empresas espafiolas o en las extranjeras implantadas
en Espafa. Para ello se requiere de mas y mejor infraestructura de investigacion, de méas
ayudas para el establecimiento de departamentos industriales de 1+D+i, y por ultimo de
personal altamente cualificado para trabajar y dirigir dichos departamentos en los
sectores farmacéutico y biotecnoldgico (capital humano). Es por lo tanto imprescindible
dotar a las empresas de agentes formados-especializados, esencialmente farmacélogos,
para fomentar la creatividad y el desarrollo de nuevos compuestos desde dentro de
nuestras fronteras y Catalufia goza de la implantacion de un sector farmacéutico nacional
de envergadura que puede contribuir a ello.

No hay duda de que el establecimiento de normativas europeas y estatales cada vez mas
estrictas en el control del desarrollo de farmacos requiere de personal especializado y la
industria no ha podido garantizar en los Ultimos afios la incorporacion de profesionales
con conocimiento y formacién basica suficientes en farmacologia. Esto es especialmente
claro en la industria farmacéutica y biotecnolégica en Europa, desde donde se reclama la
formacion de farmacologos experimentales preclinicos y clinicos. Este déficit afecta
también a las administraciones que a menudo no disponen de técnicos internos o
externos suficientemente formados para valorar dosieres de medicamentos. Un ejemplo
claro es el desarrollo de los nuevos farmacos derivados de procesos biotecnol6gicos que
requieren de una comprension especifica de los muy particulares requerimientos de
estudios de calidad, seguridad y eficacia de estos compuestos.

En respuesta a estas necesidades el Master en Farmacologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona ofrece una formacion dirigida a otorgar capacidades cientifico-
técnicas sobre los procesos de desarrollo pre-clinico y clinico de farmacos y sobre las
normativas legales y las limitaciones éticas a dicho desarrollo. Ofrecerd por lo tanto una
formacion polivalente-versétil global en al menos dos sentidos; (a) una formacién que
permitira a los postgraduados asentarse profesionalmente bien en la industria
(farmacéutica, quimica o biotecnolégica) bien en instituciones de investigacion publicas, y
dentro de ellas en puestos de gestion de la investigacibn o como farmacdélogos
experimentadores de base (ver punto 2.1.3 donde se explica que las competencias
especificas podran ser aplicables a un amplio abanico de salidas profesionales), pero
sobretodo, (b) en su sentido mas integrador, formard a farmacologos que adquiriran
competencias en todas las fases requeridas en el desarrollo de nuevos farmacos:
hallazgo de dianas terapéuticas, desarrollo preclinico de moléculas que actien sobre
dichas dianas, técnicas de investigacion clinica una vez superada la fase preclinica,
legislacion nacional y europea, limitaciones éticas, etc.




Ademas, la formacién de postgrado requerida para acceder a los estudios de Doctorado
en Farmacologia coincide con la necesaria para el ejercicio como farmacologo en los
ambitos profesionales apuntados anteriormente (sectores publico y privado). Esta
particularidad del area de conocimiento de farmacologia permite contemplar en el Master
en Farmacologia las dos orientaciones o tipologias apuntadas: profesionalizador y de
investigacion, entendiendo por este dltimo como formato de acceso a Estudios de
Doctorado en Farmacologia. Ciertamente, ademas de dar acceso al Doctorado en
Farmacologia, un Master de estas caracteristicas supondra un nexo entre estudios de
grado y estudios de doctorado en cualquier disciplina biomédica.

Méster en Farmacologia y grados en la Universidad A utbnoma de Barcelona

El Master en Farmacologia, la Universidad Autbnoma de Barcelona v la biomedicina

El Master en Farmacologia que se propone refleja plenamente el interés de la
Universidad Auténoma de Barcelona por la investigacion biomédica y contribuye a su
consolidacion. Una parte substancial de la actividad de nuestras autoridades
universitarias se destina a crear una masa critica de grupos lideres en investigacion en
biomedicina con el objetivo de generar conocimiento y tecnologia de utilidad para las
empresas y la sociedad. EI Master en Farmacologia responde plenamente a esta
voluntad: por un lado reforzard el vinculo universidad-industria farmacéutica y
biotecnoldgica, y por otro formard a farmacologos experimentales que garantizaran la
continuidad en el ambito académico de una especializacion tan decisiva. No debemos
olvidar que entre los investigadores pioneros de la Universidad Autébnoma de Barcelona a
finales de los afios 60 se encuentran el Dr. Josep Laporte (después Rector de la
Universidad Autonoma de Barcelona y Consejero de Sanidad de la Generalitat de
Catalunya) y el Dr. Miquel Salva, dos personalidades que fundaron e impulsaron la actual
Facultad de Medicina y muy en particular la farmacologia en Espafia donde crearon
escuela. El Master en Farmacologia pretende en el siglo XXI dar continuidad a esa labor
pionera, manteniendo a la Universidad Auténoma de Barcelona como institucion
reconocida en la formacion de excelencia en farmacologia. Esto se alinea con la politica
de la Universidad Auténoma de Barcelona para quien la biomedicina, y dentro de ella la
farmacologia, es un ambito preferente como se colige de la labor que realiza en tres
vertientes: (a) fomento de la calidad investigadora en biomedicina con reconocimiento
internacional en determinadas areas, (b) transferencia de conocimiento y tecnologia
biomédica hacia sector industrial, y (d) calidad docente con oferta diversa de titulos de
grado englobados o vinculados al sector biomédico (incluyendo la propuesta de un nuevo
Grado en Biomedicina en proyecto).

Estudios de grado y Master en Farmacologia

Se espera una importante demanda de adscripcion al Master en Farmacologia por parte
de graduados en ciencias de la salud y ciencias experimentales. Se trata de un Master
gue quiere establecer una estrecha vinculacién entre la farmacologia basica y la
farmacologia clinica: dos &mbitos que desafortunadamente a menudo caminan
independientes a pesar del valor afiadido de su integracion. Siendo de los pocos estudios
con esta dualidad, se espera que despierte el interés en una masa critica de graduados
considerable. A este respecto las conexiones del Master Universitario en Farmacologia
con la oferta de grado de la Universidad Autébnoma de Barcelona y con los titulos
ofrecidos por otras universidades son claras. La Universidad Autbnoma de Barcelona
forma a graduados en Medicina, Veterinaria, Biologia, Biotecnologia, Quimica,
Bioguimica y esta en proyecto un grado en Biomedicina. Todas ellas son titulaciones
susceptibles de completarse con el Méaster en Farmacologia y que ademas estan
claramente ya representadas en las salidas profesionales o académicas descritas



anteriormente. A ellas habria que afadir la conexion del Master con grados no propios de
la Universidad Autonoma de Barcelona (Farmacia, Odontologia) y la posible
incorporacién de otros graduados cuyo interés por un master de estas caracteristicas
debera ser valorado (Enfermeria, Psicologia, etc.).

Ademas del interés por parte de graduados de la Unidn Europea para encaminarse hacia
las salidas profesionales y académicas apuntadas en esta solicitud, sin duda y dada
nuestra experiencia en Cursos, Diplomaturas y Masters de Postgrado en Farmacologia,
prevemos que una propuesta de estas caracteristicas suscitara demandas por parte de
graduados extracomunitarios, principalmente médicos y farmacéuticos latinoamericanos
cuyas titulaciones de grado no siempre coinciden en su denominacién con las obtenidas
en Europa (e.g. quimicos farmacéuticos).

Breve resumen de las salidas profesionales

El Méster en Farmacologia de la Universidad Autonoma de Barcelona prepara para
afrontar tres tipos de salidas profesionales en el ambito de la farmacologia. A
continuacion se explica cada una de ellas:

a) Actividad como farmacélogo-experimental pre-clinico o clinico

La obtencién del titulo supondra la adquisiciébn de conocimientos para la ejecucion de
experimentos encaminados al desarrollo experimental de medicamentos y la valoracion y
comunicacion de los resultados. Es decir como investigador en el ambito 1+D+i. Dicha
capacitacion se podra ejercer en el &mbito de la farmacologia preclinica, es decir la
utilizacién de animales de laboratorio, cultivos celulares, 6rganos aislados y simuladores
informaticos para valorar toxicidad y actividad farmacoldgica, o en el dmbito de la
farmacologia clinica para determinar eficacia y seguridad de medicamentos en
desarrollo.(e.g. investigador en un departamento de I+D de un laboratorio farmacéutico,
monitor de ensayos clinicos, etc.). A ello se suma el acceso a un programa de Doctorado
en el &rea de Biomedicina (en su Orientacion Investigadora).

b) Actividad de gestion de la investigacion farmacologica y de sus resultados

Ademas de la formacion farmacoldgico-técnica, el Master en farmacologia ofrece una
intensa formacion en el ambito del disefio de procedimientos para el desarrollo de
farmacos, otorga criterios médico-cientificos para valoracion de resultados de
investigacion, otorga habilidades para el acceso y la lectura critica de fuentes de
informacion farmacologica (informes, articulos, etc.), capacita para la redaccion de
documentos y presentacion de datos, ofrece una vision global de los agentes implicados
en el desarrollo de medicamentos y fomenta el trabajo en equipo, lo cual capacita para el
desarrollo de una actividad profesional en el &mbito de la “gestion de la investigacion”.
Puede desarrollarse la actividad como responsable de uno o varios proyectos en
investigacion pre-clinica y clinica, como asesor cientifico ante diversas instancias
(administracion publica o sector privado), en el &mbito del control de calidad de
procedimientos, etc. (director de proyecto de |+D+i en un laboratorio farmacéutico,
responsable de outsourcing de investigacion, evaluador de documentacion para
administraciones/agencias de medicamentos, miembro de comités de ética, etc.)



¢) Actividad técnico-comercial

Una parte sustancial de la actividad profesional relacionada con medicamentos se
desarrolla en el ambito comercial. La comprension detallada de los procesos y de los
agentes implicados en el desarrollo de farmacos, de la legislacion correspondiente vy el
conocimiento de los propios farmacos y de su aplicacion terapéutica, es una capacidad
decisiva en actividades comerciales ante hospitales, estamentos médicos, administracion,
empresas etc. El Master contempla por lo tanto otorgar competencias de relieve para la
formacion técnica en la actividad comercial de los sectores farmacéutico y biotecnolégico
(e.g. visitador médico, product manager, etc.).

Dichas salidas se circunscriben fundamentalmente a 2 sectores profesionales; cada uno
de ellos incluye varias de las salidas descritas:

- Empresa: industria farmacéutica o biotecnolégica y “contract research organization”
(CRO)
Investigador pre-clinico o clinico, monitor de ensayos clinicos, gestor de
investigacion (responsable de proyecto de I+D+i, responsable de outsourcing
de investigacion) o técnico comercial (product o project manager de
medicamentos)

- Administracién: agencias reguladoras, administraciones sanitarias
Técnico en registro y autorizacion de medicamentos, control de calidad
de la investigacion, comités éticos

Por ultimo se pueden establecer las siguientes asociaciones mayoritarias entre estudios
de grado y destinos profesionales:

e Sector farmacéutico y biotecnolégico como investigador pre-clinico y/o clinico:
graduados en ciencias experimentales: médicos, bidlogos, farmacéuticos, veterinarios,
bioquimicos, biotecndlogos, quimicos, y otros destacados en la seccién “Estudios de
Grado y Master en Farmacologia”

» Sector farmacéutico y biotecnolégico como gestor de investigacion: médicos, biélogos,
farmacéuticos, veterinarios, bioquimicos, biotecnélogos, quimicos y otros. destacados
en la seccion “Estudios de Grado y Master en Farmacologia”

e Administraciones sanitarias como evaluadores de registros de medicamentos:
graduados en ciencias experimentales: médicos, bidlogos, farmacéuticos, veterinarios,
bioquimicos, biotecndlogos y otros destacados en la seccion “Estudios de Grado y
Méster en Farmacologia”

A ello debe sumarse el Acceso a Doctorado para el que se contemplan como candidatos
mayoritarios con potencial interés graduados en ciencias experimentales: bidlogos,
farmacéuticos, veterinarios, bioquimicos, quimicos, biotecndlogos y otros del &mbito de
las ciencias experimentales o de la salud.

Referentes externos

El Master en Farmacologia de la Universidad Autbnoma de Barcelona da respuesta a
algunas de las inquietudes que se manifiestan en las conclusiones del proyecto Reflex
relativo a la integracion de los graduados universitarios en el mercado de trabajo
(http://lwww.aneca.es/estudios/estu_informes.asp). A pesar de que la encuesta Reflex se
centra en estudios de grado, muchas de las observaciones son aplicables a los Master.
En ese contexto basicamente el Master espera en gran medida contribuir a ofrecer las



competencias especificas de utilidad en los sectores apuntados, procurando lograr un
estrecho ajuste entre formacion y profesion. Con esta premisa, en el punto 2.1.1. de este
documento (Demanda social y profesional de un Master Universitario en Farmacologia en
Europa) se recogen los argumentos que avalan la conveniencia de lanzar un Master
Universitario oficial de estas caracteristicas.

No existe, en nuestro conocimiento, un Master Universitario que ofrezca el perfil de
formacion del aqui propuesto: fundamentalmente un Master oficial, presencial e
integrador de las vertientes preclinica y clinica de la farmacologia (ver punto 2.1.1 de esta
solicitud) que ademas proporciona el acceso a estudios de doctorado de cualquier
disciplina biomédica. Por lo tanto un Master como el que se propone seria a nuestro juicio
pionero en su concepto docente y orientacion. En este contexto, no es facil definir
referencias objetivas en cuanto a objetivos y estandares de calidad de unos estudios de
postgrado en Farmacologia. La experiencia del Departamento de Farmacologia,
Terapéutica y Toxicologia de la Universidad Autonoma de Barcelona en postgrado (se
nos otorgo la primera Mencién de Calidad en Espafia para unos estudios de postgrado en
Farmacologia) es, en nuestra opinion, la mejor garantia de la necesidad de un Méster
como el que se propone. Ademas, para elaborar esta propuesta se han buscado
referentes internacionales que han permitido perfilar las competencias especificas y
transversales que se propone que adquieran los estudiantes (e.g. Pharmacy Master’s
level benchmark statements:
www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp,
www.ec.europa.eu/education/ programmes/socrates/tnp/index_en.html). Muchos de estos
documentos reflejan la adopcidn por parte de los distintos estudios actualmente ofertados
de dos criterios docentes que no suelen combinarse: (1) en unos casos la formacién de
postgado en Farmacologia se orienta hacia una profundizacion en los contenidos
adquiridos en la ensefianza de grado (por ejemplo el Méaster de la Boston University /
USA) y (2) en otros casos se trata de una formacion eminentemente practica sin apoyo
tedrico. EI Master oficial en Farmacologia que se propone espera suplir una u otra
carencia al conjugar ambas vertientes. De esta forma el criterio docente que prevalece en
el Master propuesto, de acuerdo con las directrices del proyecto Tuning
(http://www.unideusto.org/tuning) que, en linea con la Declaracion de Bolonia del afio
1999 sugiere que se oriente al estudiante hacia el ambito profesional, es el de
proporcionar competencias orientadas a formar a profesionales e investigadores en
farmacologia. Debe sefialarse que, a pesar de que alnan otras caracteristicas, la
consulta de los programas y formatos de otros Masters como el de la British
Pharmacological Society o el de la Universidad de Aberdeen (Escocia), asi como de
algunas diplomaturas ofertadas por la industria farmacéutica, ha sido de utilidad.

Existen en Espafia Masters Universitarios de reciente aprobacion relacionados con el
medicamento que asimismo han sido consultados (BOE numero 165 de 9 de julio de
2008, péagina 30186), si bien dada su orientacion, ninguno de ellos recoge el término
farmacologia en su denominacion. Una gran parte de ellos atafien a la tecnologia
farmacéutica o galénica, ambito que trasciende los objetivos competenciales de nuestra
propuesta puesto que esta se centra fundamentalmente en las fases de desarrollo
preclinico y clinico de farmacos. Otros de los Masters actualmente ofertados tienen una
orientacion eminentemente clinica, y alguno se dirige incluso netamente hacia la vertiente
terapéutica (uso racional del medicamento). En algin caso muestran una orientacion
exclusivamente preclinica. Tal y como se ha dicho, en nuestra propuesta hemos definido
y recogido las competencias requeridas Unicamente en el ambito de la investigacién de la
actividad farmacolégica de nuevas moléculas (eficacia y seguridad) y por lo tanto
excluimos abordar el uso terapéutico de los farmacos o la tecnologia farmacéutica, salvo
testimonialmente como complemento formativo. Sirva como ejemplo el Master en
Investigacién, Desarrollo y Control de Medicamentos de la Universidad de Barcelona (UB)
gue se centra basicamente en aspectos técnicos del analisis, cuantificacién y control de



medicamentos. Por su propia naturaleza el Master citado no desarrolla la formaciéon en
farmacologia clinica y pre-clinica, ambitos que suponen el eje central de nuestra
propuesta. A dicho eje afadimos otras competencias fundamentales en el desarrollo de
medicamentos como por ejemplo aspectos normativos, un punto no necesario en un
Méaster de las caracteristicas del de la UB. Creemos por lo tanto que tal y como ya se ha
dicho, el Master en Farmacologia que se propone se distingue claramente en sus
objetivos formativos y ofrece un valor afiadido frente a los actualmente en desarrollo.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comision del Master en Farmacologia

El Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona a través de su Comision Ejecutiva, nombré en septiembre de
2005 a una Comision de Master formada por representantes de las 2 vertientes
mayoritarias de la farmacologia: la farmacologia bésica o preclinica y la farmacologia
clinica. Los 6 miembros de la Comisién se constituyeron en 2 equipos de trabajo dentro
de la Comisién (ver consultas internas para una descripcion del trabajo realizado en las
primeras fases). La labor de la Comision se vertebré cronolégicamente en 2 ambitos: (a)
en primer lugar generé un debate departamental sobre la conveniencia de ofertar un
Méster Universitario en Farmacologia segun unos criterios fundamentales que la propia
Comision propuso, y (b) en segundo lugar, y una vez reconocida la necesidad de un
Master en Farmacologia, lo dot6 de un contenido que ha sido sometido a criterio-
aprobacion permanente por parte del Departamento. La Comisién se ha reunido desde su
fundacién entre 4 y 6 veces por curso académico y ha resuelto determinados debates
mediante la creaciéon de grupos de trabajo.

La Comision de Master serd el 6rgano fundamental de direccion del Master y de ella
forman parte los actualmente Coordinadores de cada uno de los mddulos bajo la
direccion del Director del Master. A continuacion, bajo el epigrafe Consultas internas y
procedimiento se explicita con mas detalle el trabajo realizado por la Comisién.

Consultas internas y procedimiento

a) La Comision de Master resolvié positivamente sobre la viabilidad y el interés de un
Master en Farmacologia teniendo en cuenta la evolucién de dicha disciplina y la
necesidad profesional de una formacién en este a&mbito.

b) La Comision establecié los contenidos y las competencias fundamentales (pre-
programa). Se acordd que la decision sobre los contenidos del Master responderia a 3
premisas:

- se dotard al estudiante de todos los conocimientos que debe adquirir un graduado para
obtener una formacion integral en farmacologia

-se hara especial hincapié en los conocimientos requeridos por los sectores profesionales
destinatarios para suplir deficiencias

- a pesar de que haya una cierta especializacion, la formacién de todos los asistentes
sera dual: preclinica y clinica

c) Se sometié la propuesta (premisas y pre-programa) a aprobacion por parte de la
Comision Ejecutiva del Departamento en julio de 2007

d) Posteriormente la propuesta fue aprobada por el Consejo de Departamento en
septiembre de 2007.



e) Sobre el pre-programa aprobado en el Consejo de Departamento, la Comision elaboré
un programa detallado del Master. En dicha elaboracion participaron diversos “agentes
internos”

- Miembros de la Comision (Responsables de Mdodulos y Director del Master)

- Profesores del Departamento de cada uno de los médulos del Departamento

- Una contribucion relevante al disefio del formato y contenidos del programa es la de los
vigentes estudiantes del programa de Doctorado en Farmacologia (Desde el curso 2005-
06 se convoca en una reunién anual a dichos doctorandos para, entre otras cosas,
plantearles el proyecto y en todo caso recibir sugerencias que se incorporaban en mayor
o0 menor medida al disefio final)

f) La propuesta final que aqui se presenta ha sido aprobada por la Comision Ejecutiva del
Departamento de junio de 2008.

Procesos institucionales de aprobacion del Plan de Estudios

La creacién del titulo y la adscripcion al Centro fue aprobada por:

- Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de Junio de 2008
- Consejo Social en su sesion del dia 17 de Junio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 28 de Octubre de
2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En la elaboracion del proyecto del Master Universitario en Farmacologia el Departamento
de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad Autonoma de
Barcelona ha realizado consultas a estamentos y sectores externos a la Universidad
Auténoma de Barcelona.

1. Existe una estrecha vinculacion del Departamento con organismos de los ambitos
profesionales susceptibles de acoger a los estudiantes con titulo de Master en
Farmacologia: industria (farmacéutica y CRO) y administracion (agencias reguladoras
y sanitarias). Esta vinculacion se materializa en varios frentes de los cuales se
destacan aqui (a) la pertenencia al Departamento de profesores con vinculo
contractual vigente con laboratorios farmacéuticos, (b) pertenencia al Departamento
de profesores con vinculo contractual con agencias reguladoras o como asesores.
Dado que en la elaboracién de la propuesta final han participado los profesores del
Departamento vinculados contractualmente a la industria y a la administracién, en ella
se recogen ampliamente dichas sensibilidades. Por lo tanto la contribucion de esta
faccion del profesorado, ha permitido incluir en la propuesta las competencias que se
detectan como necesarias en los entornos profesionales beneficiarios.

2. La vinculacion del Departamento con los sectores productivos atafiidos también se
materializa en la firma de numerosos convenios-acuerdos de colaboracion de
investigacion entre la Universidad Autonoma de Barcelona y laboratorios
farmacéuticos, CRO y administraciones. Ello ha permitido realizar consultas a
Directores o Responsables de investigacién de diversos laboratorios farmacéuticos
quienes unanimemente han manifestado la necesidad de formar a farmacélogos para
cubrir puestos de investigacion y/o gestion en las empresas y han dado claves sobre
que perfil formativo seria adecuado afiadir a la propuesta. La aportacion de este
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colectivo ha sido decisiva en el disefio final del Master. No hay que olvidar que
ademas de las competencias especificas del area de conocimiento a la que se
circunscribe el Master, los alumnos adquirirdn competencias transversales
fundamentales para el desempefio de puestos técnicos en la industria.

3. Finalmente, en la vertiente investigadora, se reconoce la necesidad de recuperar un
formacion experimental especifica en farmacologia, no Unicamente para su desarrollo
en el sector industria como se recoge en esta seccion, sino que también en la
posterior adscripcion a unos estudios de doctorado de cualquiera de las ramas del
ambito de la biomedicina. Hoy en dia, la manipulacion de sistemas biolégicos con
farmacos y su interpretacion, hace deseable una formacion solida previa que optimice
la ejecucidon de los proyectos de tesis doctoral. EI Master en Farmacologia espera
ofrecer dichas capacidades. La consulta de los numerosos proyectos de Estudios de
Doctorado en cartera y de algunos de los que ya estan en ejecucion ha contribuido a
elaborar nuestra propuesta.

Objetivos generales del titulo

El méster tiene por objetivo dotar al estudiante de las competencias requeridas en
relacién con la investigacion clinica o pre-clinica de los farmacos y su aplicacién en el
uso terapéutico de los medicamentos para que pueda integrarse en el &mbito profesional
0 acceder a unos estudios de doctorado. El estudiante adquirira tanto conocimientos de
los fundamentos cientificos, éticos y sociales de la farmacologia como habilidades vy
actitudes para su aplicacion practica en el desarrollo y utilizacién de medicamentos.
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Competencias
Competencias basicas

CBO06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CBO07 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBO08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBO09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo

Competencias especificas

CEL. Reconocer las bases cientificas de la farmacologia y de los conceptos fisioldgicos,
bioguimicos y genéticos que la sustentan.

CE2. Reconocer los criterios de uso clinico de los farmacos.

CE3. Aplicar los conocimientos farmacolégicos al desarrollo y optimizacién (I + D) de
farmacos.

CE4. Aplicar los conocimientos farmacologicos a su utilizacion clinica.

CES. Disefiar y llevar a cabo investigacion sobre farmacos.

CE®6. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacién sobre farmacos.

CE?7. Disefar y planificar un protocolo en el @mbito de la Farmacologia.

CES. Disefiar y llevar a cabo protocolos experimentales en el ambito de la investigacion
farmacologica.

Competencias transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia
general y competencia transversal.

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.

GT2. Capacidad de andlisis y sintesis.

GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
GT4. Generar ideas innovadoras.

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.

GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.
GT7. Desarrollar el compromiso ético.

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la
titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

12



En esta modificacion se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en el
apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con las
competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener la

estructura de las fichas de los modulos tal como fue aprobada en su dia.

B06

B07

B08

B09

B10

CE1. Reconocer las bases cientificas de la farmacologia y de los conceptos
fisioldgicos, bioquimicos y genéticos que la sustentan.

CE2. Reconocer los criterios de uso clinico de los farmacos.

CE3.Aplicar los conocimientos farmacoldgicos al desarrollo y optimizacion
(I + D) de farmacos.

CE4. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos a su utilizacidn clinica.

CES. Disefiar y llevar a cabo investigacidn clinica de farmacos (mddulo
clinico)

CE6. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacion clinica
y fdrmaco-econdmica. (mddulo clinico)

CE7. Disefiar y planificar un protocolo en el ambito de la Farmacologia

CE8. Disefiar y llevar a cabo protocolos experimentales en el ambito de la
investigacion farmacoldgica.

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje

GT2. Capacidad de analisis y sintesis.

GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

GT4. Generar ideas innovadoras

GTS5. Trabajar en equipos interdisciplinares.

GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.

GT7. Desarrollar el compromiso ético.
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Acceso y Admision

Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

A. Requisitos de acceso

Titulados espafioles y europeos: Para acceder a las ensefianzas del Master en
Farmacologia sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u
otro expedido por una institucibn de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master. Los interesados en el Master en Farmacologia de la Universidad
Autonoma de Barcelona que hayan estudiado en el contexto del EEES deberan tener un
titulo de licenciado, graduado o diplomado oficial en: medicina, veterinaria, farmacia,
odontologia, enfermeria, biologia, biotecnologia, bioquimica, quimica, psicologia u otras
titulaciones en ciencias de la salud o experimentales cuya oferta se contemple en el
sistema universitario espafiol o europeo (algunas de las cuales se citan en el apartado
Estudios de grado y Master en Farmacologia de esta solicitud). Si, de acuerdo con el
curriculum presentado, el titulado no posee unos conocimientos basicos de Farmacologia,
debera cursar los créditos extra que se le indicaran de esta disciplina en el momento de
su admision.

-Titulados extracomunitarios: Aquellos que no hayan cursado la ensefianza superior en el
contexto EEES deberan acreditar la obtencién de un titulo reconocido oficialmente en el
pais correspondiente en alguno de los siguientes ambitos: medicina, veterinaria, farmacia,
odontologia, enfermeria, biologia, biotecnologia, bioquimica, quimica o psicologia. Se
citan los &mbitos por su denominacién mas comun pero se contemplar4 el acceso de
graduados con titulaciones con distinta denominacion siempre y cuando se acredite el
ambito y el nivel de estudios.

B. Perfil de ingreso recomendado: capacidades, con  ocimientos e intereses

El perfil correspondera a una persona con interés en desarrollar su carrera profesional en
puestos de investigacion o gestion en el sector privado, en institutos de investigacion
publicos con proyectos en el area de biomedicina, o en hospitales que tengan programas-
proyectos de investigacién en farmacologia en sus distitnos servicios o departamentos.
Asimismo, en su orientacion investigadora, se prevé el ingreso de estudiantes que
planeen adscribirse a estudios de doctorado en cualquier area experimental o de la salud.

C. Sistemas de informacién y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacién y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en un
ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion
profesional o reorientar su formacion, bien en iniciar una formaciéon en el dmbito de la

investigacion.

Los sistemas de informacion y orientacion de la UAB, a nivel general, son los siguientes:
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C.1. Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

Informacion a través de la red

Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este sistema
de informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

(0]

La principal fuente de informacién dentro de la web es el Portal Masteres Oficiales, qu
ofrece informacion especificamente dirigida a los estudiantes interesados en la oferta
de masteres oficiales y en la que se recoge toda la informacién académica, sobre
acceso a los estudios y sobre el proceso de matricula en tres idiomas (catalan,
castellano e inglés).

Dentro de este portal destaca el apartado de informacién practica, que sirve para
resolver las dudas mas habituales. En él se incluye informacion sobre el proceso de
preinscripcion, seleccibn y  matriculaciéon a los masteres oficiales, asi como
informacién especifica dirigida a los estudiantes que provienen de otros paises con
sistemas de acceso distintos a los estudios de postgrado.

A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece informacion
sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y de otras instituciones y organismos.
Las becas especificas de nuestra universidad disponen de un servicio de informacion
personalizado tanto por internet como telefénicamente, y para facilitar su tramitacion
administrativa pueden solicitarse a través de la web.

A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion on-line especifico
para cada uno de los masteres oficiales, asi como a una herramienta de mensajeria
instantanea que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

Orientacion para la preinscripcion y matriculacion a los masteres oficiales

La UAB cuenta con una oficina central de informacién abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que permite
una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial, o bien a través del
correo electrénico.

La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus masteres oficiales y de los
masteres interuniversitarios de los que es coordinadora a través de un aplicativo
informatico que permite adjuntar on-line toda la documentacién necesaria para
realizar la admision de los estudiantes. Los estudiantes disponen de un Servicio de
Atencion Telematica para atender, de manera personalizada, todas las consultas de
indole administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas
académicas mas especificas a los coordinadores de los masteres oficiales
correspondientes.

Servicio de informacién continuada sobre procesos de preinscripcion y matriculacion.
Se envian todas las novedades sobre fechas de preinscripcion, convocatorias de
becas, novedades académicas de masteres oficiales, etc. por correo electrénico a
todos los futuros estudiantes que lo han solicitado.
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C.2. Actividades de promocion y orientacién especif icas

El Area de Comunicacion de la UAB realiza actividades de promocion y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir el master oficial que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses,
gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico que permiten acercar los estudios de
la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de masteres oficiales y de la universidad
(folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de
informacién de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

= Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias por cada
titulacion en las que se informa detalladamente de los masteres oficiales. Los
principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los ultimos cursos de
las distintas titulaciones.

= Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de stands informativos en los
vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los masteres oficiales
agrupados por ambitos de conocimiento y atencion personalizada.

= En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional, en las
gue se dedica un espacio a la informacion detallada de la oferta de masteres oficiales,
entendiendo la formacion de postgrado como una de las posibilidades al alcance de
los estudiantes una vez finalizada la formacion de grado.

= Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de educacién
de postgrado a nivel nacional e internacional.

A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto para la
presentacion de los estudios de postgrado.

A nivel internacional, la UAB participa en un gran numero de ferias de educacion de
postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile, Argentina, México y Colombia),
durantes las cuales la universidad también participa en numerosas conferencias para
presentar la oferta de masteres oficiales y todos los servicios que facilita la universidad a
los futuros estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Mas de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacion detallada de los
masteres oficiales y de las novedades y los periodos y procesos de preinscripcion y
becas en el correo electronico que nos facilitan.

C.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y orientacion a
los futuros estudiantes:

» Area de Comunicacién y Promocion
Desde el Area de Comunicacién y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad que se articulan en torno a las necesidades y expectativas
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de los futuros estudiantes de masteres oficiales. Actualmente se esta trabajando en la
renovacion de las acciones para que contemplen las necesidades de todos los posibles
estudiantes de masteres oficiales.

0 Web dela UAB

En el Portal de Masteres Oficiales se recoge la informacion referente a la actualidad de la
universidad, los estudios, los tramites académicos méas habituales, la organizacion de la
universidad y los servicios a disposicion de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con herramientas
bésicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante

"Punt d"informacio” (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada a todas las consultas sobre
cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la universidad, becas,
transportes, idiomas, etc.

= Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar
sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de
masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/médulos, que
contienen informacién sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a
evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacién, contenidos y una planificacion
resumida del curso.

» Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcion, admision y matricula de los estudiantes estan unificados
por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcién, admision vy
matricula de cada méster se realiza en el centro docente al cual esté asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende las
consultas especificas sobre criterios de admisién y asesoramiento en la documentacion
necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de ayudas al estudio.

D. Actividades y orientacion del master en Farmacol  ogia

La Comision de Master emprenderd acciones especificas dirigidas a colectivos diana
para dar a conocer la oferta del Master en Farmacologia, sus contenidos y el formato
docente del mismo. Si bien se espera que aquellos estudiantes de grado de la
Universidad Auténoma de Barcelona y de otras universidades estatales interesados en la
continuacion de sus estudios en el ambito del postgrado reciban la informacién necesaria
por los canales de difusiébn habituales de la Universidad Autonoma de Barcelona, la
Comision de Master considera imprescindible realizar su propia difusion, al menos en el
primer y segundo cursos académicos.

La difusion especifica se vertebra en 3 ejes:
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» Se organizara anualmente, entre noviembre y febrero del curso anterior a cada inicio
del Master, un encuentro-reunidén con potenciales estudiantes para informar sobre los
objetivos y las caracteristicas del Master y su valor afiadido.

* Impresion de un folleto-resumen informativo de aspectos relativos a los objetivos,
contenido y formato del Master que se hard llegar a empresas, administraciones,
facultades, hospitales y colegios profesionales. También se incluiran datos de
contacto del Responsable del Master y de los responsables de cada mddulo para
poder proceder a una eventual orientacion personalizada

« Pagina web. Se colgara en la pagina web del Departamento de Farmacologia, de
Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad Autonoma de Barcelona toda la
informacion relativa al formato y contenido del Master en inglés, espafiol y catalan.
Esta accidn serd inmediata y se espera que permita pre-seleccionar estudiantes con
un posible interés en estudios de postgrado en Farmacologia. Ademas de estudiantes
con titulo de grado en EEES, se espera fundamentalmente que sirva de escaparate
para informar a estudiantes no europeos (se estima que despertard un especial
interés en Latinoamérica).

Criterios de acceso y condiciones o0 pruebas de acceso especiales

La seleccidn final en el Master en Farmacologia en caso de exceso de demanda serd el
resultado de un proceso reglado en gran medida comudn a los Master Oficiales de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Ademas de los requisitos de acceso estipulados se tendran en cuenta determinados
méritos. Estos incluyen:

* Expediente académico.

» Capacitacion demostrable para leer con fluidez textos técnicos en inglés y que
entienda y hable con facilidad castellano.

« Formacion en farmacologia (este particular debera, si asi lo estima oportuno la
Comision de Master, ser acreditado documentalmente).

Experiencia en el trabajo académico en equipo y la participacién, con anterioridad, en

proyectos de investigacion.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del Master/Facultad

A cada estudiante se le asignara un tutor una vez matriculado. Seran posibles tutores los
profesores catedraticos o titulares, o bien aquellos doctores con dedicacién exclusiva del
Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Un profesor podra tutorizar a entre 2-4 estudiantes por curso
académico. El tutor facilitara a los estudiantes contactos con profesionales cualificados
del sector para que puedan orientar sus elecciones en funcion de sus intereses.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB
La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con
diferentes acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el inicio

de las clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de méasteres oficiales
de la UAB destacan las siguientes actuaciones:

18



e Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres universitarios.
Se envia por correo electronico y/o carta postal el documento de aceptacién al master
universitario, informaciébn complementaria para realizar la matriculacion, asi como
indicaciones sobre el proceso de llegada para los estudiantes internacionales.

» Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de informacion
de acceso a la Universidad (admision, reserva de plaza y matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacion y documentacion
necesaria para realizar los trdmites previos a la matricula, asi como de los contactos
necesarios para realizar los procesos. El enlace web se envia por correo electrénico
a todos los estudiantes seleccionados.

o Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompafiarles en el
proceso de matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan
antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores del
master. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el proceso
administrativo de matriculacion.

 Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales
para recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y
funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere al
desarrollo de sus estudios como sobre el resto de actividades culturales y formativas
que ofrece la Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).

C. Servicios de atencion y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan
a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

« En el portal de Estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estdn a
disposicién de los estudiantes.

* La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacion y la gestion de los procesos. La personalizacién de los contenidos y el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de Estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.
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2. Oficinas de informacion al estudiante

Punt d’Informacié (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacidbn personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestion relacionada con la vida académica, como los
estudios, los servicios de la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su horario
de atencion es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacién a estudiantes, a profesores y al
personal de administracion y servicios provenientes de otros paises.

En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones
académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades
gue se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas disponibles,
recibir atencién personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los
servicios de la Universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro
esté abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en agosto).

3. Servicios de apoyo

Edificio de Estudiantes (ETC...)

Espacio de encuentro, creacion, produccion y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacién cultural del campus,
fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento
psicopedagogico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los trdmites burocréticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
gue cursan y, en definitiva, de todo lo que sea fundamental para su integracion en
la Universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagoégico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante
en los ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE C REDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011
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Predmbulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de educacion
superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformaciéon de los estudios
universitarios espafoles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de educacion
superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobd el 15
de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacién alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la

primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacién a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda,
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el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorporé un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion en
los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar
la posibilidad del reconocimiento académico por la formacion en terceras lenguas en los estudios
de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales; b) el reconocimiento de la
experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo; c) la
imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master; y
d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos propios que hayan sido objeto de
extincion y sustitucion por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada
el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de tra  nsferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comision de Asuntos Acadé micos de la UAB el 15 de julio de 2008
y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de sept iembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos
que se imparten en la UAB para la obtencién de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en
el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias
propias, de otras ensefianzas superiores, o en determinadas actividades no programadas en
los planes de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafoles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios
para la obtencion del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan
reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.
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Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos objeto de esta normativa comportan
los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios académicos de
las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1.

La transferencia de créditos es la incorporacion en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el cdmputo de créditos para la
obtencién del titulo y quedan reflejados nicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1.

Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial del mismo nivel.

La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esté abierto.

Articulo 6. Solicitud

1.

La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de
la universidad de origen, a fin de que esta institucidon envie la correspondiente certificacion
académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Capitulo Il
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del computo de créditos para la obtencién de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
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oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccion de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacion previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superaciéon de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso a
la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién vy procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los modulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

2. EIl procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12. Del reconocimiento de créditos obtenido S en ensefianzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacion en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la
titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacién obtenida originalmente,
y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacién del nuevo expediente académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los
créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.
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2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos solo se puede aplicar a asignaturas o médulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. Elreconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los mddulos cursados originalmente y
no de las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y se
conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los estudios de
grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos referentes
a la formacién basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios que se
detallan a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha accedido.

3. Cuando las enseflanzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién bésica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacién basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefianzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los modulos reconocidos se hard de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el
pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningln caso.

Seccién 22 Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

25



i) Informe favorable del tutor.

ii) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del
expediente académico del estudiante.
Seccién 32 Del reconocimiento de créditos en los e studios de grado cursados en

actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccion 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre
que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud
del Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario
de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacion de créditos
entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del
expediente académico del estudiante.
Subseccién 12. Del reconocimiento en los estudios d e grado por la formacién en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacioén de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
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3.

incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linguistica en estas lenguas extranjeras.

Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo llI
de esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en la
escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados por
el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizaciéon de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa
de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua
extranjera.

Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion lingiistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

inglés

1.

Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala.
El numero de créditos reconocidos serd progresivo y no acumulable, de acuerdo con la
siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formacion de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de otras

lenguas extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU.
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Por la formacion en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir
del nivel 1 de dicha escala.

Subseccién 22. Del reconocimiento en los estudios d e grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de coopera  cién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

5.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de representacion
estudiantil.

La comisién encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendrdan que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la
unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultdnea a las ensefianzas de grado en las que se quieran incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendréa con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento _académico por la participacién en actividades de representacién

estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocién de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccién AQU
Catalufia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion los
estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un
cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la
misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en organos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacién estudiantil.
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4. El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacién estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

5. A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del 6rgano de representacion del que
sean miembros.

6. Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizardn a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

7. Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicardn a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos
que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1. Lainscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

2. La evaluacion de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacion de la actividad evaluard la actividad realizada como «apto/a» o
«no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera
esta solicitud.

4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en
el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad
asignado a la titulacién que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccion

1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de
tres a cuatro afios, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades
universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con lo que se
establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente teérico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a) Cursos y talleres con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como minimo el
33 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo préactico y/o trabajo
personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracién de un trabajo personal
o0 trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS
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3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente teérico y de trabajo personal o de participacién voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como

minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion del nimero
de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las
horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacion sobre voluntariado y

sobre la realidad social donde se desarrollard la accion, una dedicacion practica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracién de un trabajo personal. En este
caso el nimero de créditos se determina en funcién del numero de horas tedricas y del
35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se han
tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV

De la adaptacién de estudios por extincion de los e studios legislados segun ordenamientos

educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacion de estudios por extincion de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacién a las
nuevas enseflanzas de las enseflanzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extinciéon

1.

En los estudios anteriores en proceso de extincibn y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincién de las ensefianzas, que puede ser simultaneo, para uno o
diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptaciéon se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extincién y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas
una vez iniciada la extincion.
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Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
guedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacién, se garantizara la organizacion de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucién del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafada de
la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Soélo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los mddulos superados en
los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento de
créditos de libre eleccidon no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. Laformacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido reconocidas
por 6 o mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticidon del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il
de esta normativa.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.
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Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados segun or denamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y que
acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas
segundos ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencion del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacién, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulaciéon previa)».

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcién de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.
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2.

El ndmero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1)

2)

La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a) Certificacibn académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacion alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

¢) Guia docente del mddulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el nUmero de créditos o de horas 0 semanas por semestre
o afo, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o mddulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacién que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacion que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccion correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segin las disposiciones
establecidas por los érganos competentes, excepto la documentacion proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestién académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucién.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones
oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucion a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.
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3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucién del decanato o de la direccion del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de la
fecha de la notificacion.

Contra la resolucion del rector o de la direccién del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que
en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucién, que
evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacién, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado a
del péarrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, ¢ y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de
los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacién de la resolucién

1)
2)
3)

4)

1.

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccion del centro s6lo puede maodificar su resolucion si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucidon que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS

La calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos sera la media ponderada de la
totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

P x Nm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = namero de créditos reconocidos en total

Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o modulo reconocido figura en
el nuevo expediente académico con la calificacién obtenida en origen. En caso de que dos o
mas asignaturas o0 mddulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas
asignaturas o0 modulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la
relacién origen-destino.

Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:
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a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia
a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta
la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros
tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de -calificaciones
extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado. En caso de que no haya
tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se tienen que aplicar los
criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboraciéon con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracion, la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacidn académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO III: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 20.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Francais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Cam®es, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

2. Laescala de niveles del Marco europeo comuin de referencia (MERC) es el siguiente:
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d’acord amb el MECR

IDIOMES

A2 B1 B2 C1 Cc2
CENTRES Usuari basic Usuari independent Usuari i d Usuari exp amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) ffective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermed Nivell avancat
|
UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Servels de Liengiies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 SZ;::Z{ :Z :::::: Ei_;
Llengties de la UOC, etc)
| Zentrale Oberstufenpriifung
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Certificat de nivell B2.1
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Planificacion ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Resumen de los modulos y distribucion en créditos E CTS a cursar por el
estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 21
Optativos 9
Préacticas externas 15
Trabajo de fin de Master 15
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracién de los planes
de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada
de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en
Comisioén de 15 de abril de 2008.

En este documento se define el médulo como la unidad béasica de formacién, matricula y
evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2" y “Nivel 3".

Explicacién general de la planificacion del plan de estudios
ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Méaster de 60 créditos que consta de 4 mdodulos obligatorios y 2 optativos. Los modulos
obligatorios incluyen dos de contenido comin en farmacologia basica avanzada y
farmacologia aplicada, uno de practicas profesionales, de 15 créditos y el Trabajo de fin
de méster, también de 15 créditos. Los modulos optativos permiten al estudiante elegir
entre métodos de investigacion en farmacologia clinica y métodos de investigacion en
farmacologia preclinica.

37



Mdédulos y distribucidén por semestre

1r semestre 2n semestre
cursar cursar
M1. Farmacologia Béasica 9 OB 9 I\P/I5.fPr_acticla 15 OB 15
Avanzada rofesiona
M2. Farmacologia Aplicada 1 OB 1 MG,S Trabajo de Fin de - OB -
Master
M3. Métodos de Investigacion o or
en Farmacologia Clinica
9

M4. Métodos de Investigacion | o or
en Farmacologia Preclinica

TOTAL 1r semestre 30 Total 2n semestre 30

Distribucion de competencias por médulo

M1 M2 M3 M4 M5 M6

CEO1
CEOQ2
CEO3
CEO4
CEO5
CEO06
CEOQ7
CEO08
GT01
GT02
GT03
GT04
GT05
GT06
GT07

Coordinacion del Master

Para garantizar la adecuada coordinacién del Master, asi como para velar por su calidad,
se ha designado una Comision de Master. Como se recoge en el punto “Descripcion de
procedimientos de consulta internos” de la memoria, la Comisién de Master serd por lo
tanto el o6rgano fundamental de direccibn del Master. De ella forman parte los
Coordinadores de cada uno de los modulos (6 miembros) que habran sido nhombrados
por la Comision Ejecutiva del Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de
Toxicologia de la UAB y estara presidida por uno de ellos, que sera el Coordinador del
Master, elegido por consenso entre los miembros de la propia Comision y ratificado
posteriormente por la misma Comision Ejecutiva.
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La Comision se reunird al menos 6 veces al afio y ejercera las siguientes funciones (a)
resolver sobre el acceso de los candidatos segun los criterios establecidos, (b) asignar
tutores a cada uno de los estudiantes matriculados, (c) establecer sistemas de evaluacion
de la calidad pedagogica del master, (d) garantizar la adecuacién del formato y los
contenidos del master a lo establecido, (e) contestar a peticiones extraordinarias por
parte de candidatos al master o estudiantes del mismo.

El coordinador de cada modulo velara por el buen funcionamiento y el correcto
seguimiento del plan docente y ejercera labores de enlace entre los profesores del
maodulo y la Comisién para dar respuesta a peticiones durante la imparticion del master.
Por otro lado el coordinador de cada mddulo trasladard a la Comision las peticiones o
mejoras sugeridas por los estudiantes.

Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple
las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisidbn de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema
de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudian tiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacién curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

« El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

» La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

* Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

e Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el numero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

» El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

e La resolucién aceptando la adaptaciéon curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

» Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.
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Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad , el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencibn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagogicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencién esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (P1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacidon detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que
tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracién, adaptacién, informacion,
normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacién individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcidn de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida Optima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.
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Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

« Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

« Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado
a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector de exdmenes,
produccién del examen en formato alternativo accesible.

« Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

» Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

» Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion y a
la comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacion
de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

» ldentificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion:
modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

» ldentificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos; barandas de seguridad.

» Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

» Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

» Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnologica

Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

» Valoraciéon técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.

« Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.
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El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucién y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresiéon de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion indi  vidual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes &reas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.
Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacién y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este
sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.
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Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participaciéon en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intercambio de la UAB que comprende:

e Précticas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

e Becas de cooperacion con determinadas universidades.

« Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge
gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de convocatorias
de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo

Este méster no tiene, en principio, prevista la movilidad de estudiantes. No obstante, si en
el futuro se optase por la posibilidad de cursar algin médulo o parte de un médulo en otra
universidad, con la que previamente se haya establecido un convenio de colaboracion, se
aplicaran los mecanismos y acciones generales de la universidad que se describen en los
siguientes apartados.

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada , unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point.  Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencién incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion social
y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el &mbito de gestion, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro.
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El sistema de reconocimiento y acumulacion de crédi tos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”’, donde consten las asignaturas a
cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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Descripcion de los médulos o materias

Médulo 1

Denominacién del médulo [FARMACOLOGIA BASICA o ) . .

1 AVANZADA Créditos ECTS |9.0 |Caracter Obligatorias
Unidad temporal 1.%" semestre

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adguisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Las competencias de este médulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.

La nota final es la media aritmética de las materia s que componen el médulo.

El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

. Examen pregunta escrita , con un peso global aproximado del 24%

. Exposicién de trabajos , con un peso global aproximado del 18%

. Presentacion de trabajos con un peso global aproximado del 18%

*  Asistencia y participacion, con un peso global apro ximado de 40%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases magistrales con soporte NTI y debate
- s en gran grupo (Teoria) CE1, CE2y GT2
Actividades dirigidas 30,5 2,75 Practicas de aula y GT3
Seminarios de casos clinicos
Soporte a la realizacion de trabajos
Actividades 10.5 0.95 Revision de trabajos CElyCE2, GT2
supervisadas ' ' Tutorias (programadas y no programadas) y GT3
Realizaciéon de esquemas, mapas
- ) conceptuales y resimenes, blusqueda de CEly CE2
Actividades autonomas 59 53 informacion complementaria GT1, GT2y GT3
Estudio

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos del médulo

a) Farmacocinética: conceptos, definiciones, objetivos y procesos LADME. Liberacién: concepto e importancia de la
galénica, definiciones (forma farmacéutica, formulacién, etc), impacto de la forma farmacéutica en la eficacia
terapéutica, estabilidad de los medicamentos. Formas farmacéuticas: disolucién/suspension, administraciones
tépicas (emulsiones, parches transdérmicos, formulaciones soélidas, nuevas tecnologias. Absorcién. Distribucién.
Metabolismo. Excrecion. Modelos compartimentales. Modelos no-compartimentales y métodos modelo
independientes. Cinética dosis/tiempo dependiente. Cinética de metabolitos. Relacién entre la cinética y la dinamia:
modelado PK-PD. Impacto clinico de los parametros farmacocinéticos. Disefio de las pautas posoldgicas: factores
farmacocinéticos y farmacodinamicos.

b)  Farmacodinamia: definicion y principios béasicos. Accion y efecto farmacoldgico. Concepto de selectividad y
reversibilidad farmacolégica. Curva concentracion/efecto: descripcion de los principales parametros que describen
esta relacion. Dianas farmacoldgicas: receptores, enzimas, canales ionicos, transportadores y estructuras
celulares. Acciones mediadas por receptor: concepto de receptor, interaccion farmaco-receptor (teorias cinética y
ocupacional), agonismo y antagonismo farmacolégico, caracteristicas estructurales de los principales tipos de
receptores. Regulacién de receptores: sensibilizacion y desensibilizacion, estado constitutivo de un receptor,
receptores de reserva. Acciones farmacolégicas mediadas por canales idnicos: tipos de canales i6nicos. Acciones
farmacolégicas mediadas por enzimas: diferentes mecanismos de interaccién farmaco-enzima, tipos de enzimas
como dianas farmacoldgicas. Acciones farmacologicas mediadas por transportadores. Nuevas dianas
farmacoldgicas: genes, receptores exdgenos. Aspectos temporales de la repuesta farmacoldgica : tolerancia,
sensibilizacion.

c) Definiciones y evolucion histérica. Elementos béasicos de biologia molecular, el genoma humano, biosintesis
proteica. Farmacogenética: expresion de polimorfismos con implicacion farmacocinética o farmacodinamica.
Impacto de la farmacogenética en la eficacia terapéutica y los efectos adversos. Farmacogenémica.
Farmacoprotedmica: configuracion proteica y eficacia terapéutica. Biologia de sistemas: metabolémica y citomica.
Farmacologia personalizada. Aspectos bioéticos

d) Respuesta clinica a los farmacos y su medicién. Tratamiento de los sintomas, modificacién de la evolucién de la
enfermedad, curacién y prevencion. Acontecimientos clinicos frente a variables subrogadas. Los efectos adversos
y su identificacién: efectos toxicos, clasificacion de los efectos adversos segun diferentes dimensiones
(mecanismos de produccién, frecuencia, gravedad, etc), causalidad. La relacién beneficio/riesgo en la
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administracion de farmacos. Sobredosificacion e intoxicacién: principios basicos de intervencion.

e) Factores propios del paciente (sexo, edad, raza, etc): ejemplos. Factores propios de la patologia de base del
paciente (alteraciones de los 6rganos y sistemas responsables de los procesos de absorcién, distribucion y
eliminacién): ejemplos. Interacciones farmacolégicas con medicamentos y otras substancias: ejemplos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1. Reconocer las bases cientificas de la farmacologia y de los conceptos fisiolégicos, bioquimicos y genéticos que la
sustentan.

CEL1.1. Definir las diferentes etapas del recorrido de los farmacos por el organismo.

CEL1.2. Describir las caracteristicas de los farmacos.

CEL1.3. Analizar la relacion farmaco-efecto farmacolégico.

CE1.4. Explicar el mecanismo de accién de los farmacos como modificadores de la actividad bioldgica.

CEL1.5. Identificar los principios de genética, biologia molecular y biologia celular que subyacen en la estructura,

la accion y los efectos de los farmacos.

CEZ2. Reconocer los criterios de uso clinico de los farmacos.
CE2.1. Interpretar las implicaciones clinicas de los conceptos béasicos de farmacologia: respuesta clinica y
efectos adversos.
CE2.2. Analizar el origen de la variabilidad en la respuesta a los farmacos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.
GT2. Capacidad de andlisis y sintesis.
GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
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Maodulo 2
Denominacién del médulo 2  [FARMACOLOGIA APLICADA Créditos ECTS [12.0 |Caréacter |Obligatorias

Unidad temporal 1.% semestre

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones
Las competencias de este moédulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.
La nota final es la media aritmética de las materia s que componen el médulo.
El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

*  Examen pregunta escrita , con un peso global aproximado del 60%

. Exposicion de trabajos, con un peso global del 40%
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar el
médulo
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases magistrales con soporte NTI y debate en
- I gran grupo (Teoria) CE3, CE4,GT2y
Actividades dirigidas 31 3,72 Practicas de aula GT3
Seminarios de casos clinicos
- Soporte a la realizacion de trabajos
?Etlglr[\j/?siilsa s 11 1,32 Revision de trabajos CE3, CGE.|‘.1'3 GT2y
p Tutorias (programadas y no programadas)
Estudio
Actividades auténomas 58 6.96 Reall;amon de esquemas, mapas co_r]ceptuales CE3, CE4, GT1,
y resimenes, busqueda de informacion GT2yGT3
complementaria

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

a) Ciclo de la vida de un medicamento. Origen y obtencién de medicamentos: sintesis quimica, procesos biotecnolégicos
y extraccion de fuentes naturales. Tecnologia farmacéutica y galénica. Desarrollo pre-clinico: estructura actividad,
farmacologia basica y de seguridad, toxicologia basica y especial. Desarrollo clinico: fases del ensayo clinico.
Postautorizacion y farmacovigilancia.

b) Legislacion y registro de medicamentos en Espafia, Unién Europea y otros paises. Guias. Medicamentos especiales
para enfermedades raras y/o poblaciones especiales (pediatria), medicamentos de origen biotecnolégico. El caso de
los productos sanitarios. Agentes implicados en el desarrollo de farmacos: administracién, industria, empresas de
servicios (CRO), centros de investigacion y hospitales.

c) Introduccion general a las técnicas clasicas y actuales en farmacologia. Sistemas in vivo para evaluar la accion y el
efecto de farmacos: induccién de modelos, conceptos de knockouts y transgénicos. Sistemas in vitro para la
evaluacion de farmacos: cultivo celular, FACS, MACS, bafio de 6rganos, electrofisiologia (patch clam). Procesamiento
de muestras histolégicas y microscopia (Optica, confocal, etc.). Técnicas in vivo e in vitro para el estudio de la
liberacion de neurotransmisores: estudios funcionales indirectos y otros (sinaptosomas, miniprismas, microdialisis).
Métodos generales de determinacion y cuantificacion de moléculas: colorimetria, espectrofotometria, fluorimetria,
cromatografaa, espectrometria de masas, etc. Determinacion de proteinas: bioensayos, inmunoensayos (ELISA/RIA),
western blot, inmunocito(histo)quimica, citometria de flujo. Determinacion de nucleétidos: RT-PCR, northern blot,
hibridacién in situ / secuenciacion. Medicion de receptores farmacoldgicos: técnicas de fijacion de radioligandos,
técnicas bioquimicas de aplicacion en el estudio de receptores. Técnicas en farmacocinética: tratamiento
farmacoldgico y obtencion de muestras, unién farmaco-proteina, extraccién, curva dosis-respuesta. Procesos
biotecnoldgicos en la produccion de biofarmacos: ADN recombinante, anticuerpos monoclonales, etc.

Conceptos generales de epidemiologia. Evaluacion critica de ensayos clinicos. Tipos de estudios epidemioldgicos.
Evaluacion de estudios de seguridad y farmacovigilancia. Metaanalisis. Estudios de utilizaciéon de medicamentos.
Concepto de farmacologia social. Fuentes de informacién sobre medicamentos para el publico general. Cumplimiento
terapéutico y automedicacion. Dopaje. Abuso de medicamentos. Utilizacion de medicamentos para finalidades no
terapéuticas. Medicamentos del bienestar. Concepto de economia de la salud y farmacoeconomia. Tipos de estudio en
farmacoeconomia. El precio de los medicamentos.

f) Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Asociacion — correlacién. Imputacion de causalidad. Andlisis bivariante.
Tamario de la muestra. Sensibilidad, especificidad y curvas ROC.

d
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos al desarrollo y optimizacion (I + D) de farmacos..
CE3.1. Identificar las fases del desarrollo preclinico y clinico de medicamentos y describir sus caracteristicas.
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CE3.2. Explicar el contexto regulatorio en el que deben llevarse a cabo los estudios para evaluar los
medicamentos.

CE3.3. Indicar los fundamentos cientifico-técnicos y los objetivos que se plantean al aplicar las técnicas de
laboratorio mas comunes en la evaluacién de farmacos.

CE3.4. Describir la metodologia empleada para evaluar de forma critica los estudios de eficacia y de seguridad
de los medicamentos.

CEA4. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos a su utilizacion clinica.
CEA4.1. Identificar como se utilizan los farmacos en nuestra sociedad y los aspectos econémicos y cientifico-
médicos que determinan la seleccién de medicamentos.
CE4.2. Reconocer los conceptos basicos de la estadistica y las principales pruebas utilizadas que permiten la
interpretacion de los resultados de los estudios preclinicos y clinicos con medicamentos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.
GT2. Capacidad de analisis y sintesis.

GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
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Modulo 3

Denominacion del METODOS DE INVESTIGACION EN Créditos . . .
médulo 3 FARMACOLOGIA CLINICA ECTS MU | CERTEET | (Ol RIS
Unidad temporal 1.% semestre

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones
Las competencias de este médulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.
La nota final es la media aritmética de las materia  que componen el médulo.
El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:
*  Asistencia y participacion , con un peso global aproximado de 58,33%
*  Presentacion de trabajos con un peso global entre el 20 y el 30%

. Examen pregunta escrita , con un peso global aproximado de 16,67%

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar el
maodulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS

Clases magistrales con soporte NTI y debate en
gran grupo (Teoria)

Actividades dirigidas 31 2,79 P CES5, CE6, GT4
Practicas de aula
Seminarios de casos clinicos

Actividades Soporte a la realizacion de trabajos

18 1,62 Tutorias (programadas y no programadas) CES5, CE6, GT4

supervisadas Resolucioén de casos de forma interactiva

Realizacion de esquemas, mapas conceptuales
Actlyldades 51 459 |Y resimenes, pusqueda de informacion CE5, CE6, GT4
auténomas complementaria

Estudio

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

a) Aspectos metodoldgicos: el ensayo clinico controlado y elementos en el disefio de un ensayo. Evaluaciéon de
resultados y evaluaciéon econémica. Ensayos clinicos y practica clinica: metaanalisis, la colaboracién cochrane.
Medicina basada en pruebas y aplicabilidad a la practica clinica. Planificacion y desarrollo de un ensayo clinico.
Protocolo del ensayo clinico. Manual del investigador. Métodos de recogida de informacion. Calidad de la medicion.
Cuaderno de recogida de datos (CRD). Procedimientos normalizados de trabajo (PNTs). Monitorizacién del ensayo
clinico. Documentacion del estudio. Auditorias e inspecciones. Gestion de datos. Medical writting

b)  Los efectos adversos de los medicamentos y la farmacovigilancia: necesidad de la farmacovigilancia y métodos de
aplicacion. Sistemas de notificacion de reacciones adversas: datos de notificacion espontanea, programas
nacionales e internacionales. Estudios observacionales analiticos en farmacoepidemiologia (cohortes, casos y
controles, metaandlisis). Otras estrategias de evaluacion de efectos adversos. Evaluacién de la relacion
beneficio/riesgo. La farmacovigilancia y agentes implicados (reguladores). Definicion y clasificacion de los estudios
de utilizacion de medicamentos. Estudios de consumo. Evaluacién cuantitativa y cualitativa de los
medicamentos. Estudio de les variables de proceso: indicacion, esquema terapéutico y factores que condicionan el
uso de medicamentos. Estudios de intervencion. Politica farmacéutica (reguladores, industria y organismos
internacionales)

c) Tipo basico de estudio de evaluacion econdmica: minimizacion costes, coste-beneficio, coste-efectividad y coste-
utilidad. Elementos metodolégicos basicos en los estudio de evaluacién econémica. Interpretacién de estudios de
evaluacion econdémica de medicamentos

d) Limitaciones de la investigacion de cara a su impacto clinico. Medicina basada en la evidencia y evaluacion critica
de publicaciones médicas. Instrumentos que facilitan la aplicacién clinica de resultados de investigacion
(metaandlisis, guias de practica clinica, revisiones sistematicas). Las guias de practica clinica: metodologia y
evaluacion de su calidad. Evaluacion critica de la investigacion observacional de seguridad y eficacia

e) Proteccion de los derechos del paciente. Cédigos éticos internacionales. CEICs. Legislacion: autonémica, nacional
y supranacional. Agencias reguladoras. Buena préactica clinica. La evolucion normativa nacional: la nueva ley de
investigacion biomédica

f) Poblacién de referencia y muestra. Hipotesis y error. Analisis multivariante. Andlisis de regresion. Andlisis de
supervivencia. Modelos lineales y generalizados. Analisis de mediciones repetidas

Descripcion de las competencias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES. Disefiar y llevar a cabo investigacion sobre farmacos.
CES5.1. Planificar y disefiar ensayos clinicos con medicamentos.
CES5.2. Planificar y disefiar estudios clinico-epidemiolégicos. (farmacovigilancia y utilizacion de medicamentos).
CES5.3. Planificar y disefiar estudios de farmaco-economia.
CES5.4. Reconocer y aplicar los requisitos éticos y de calidad necesarios para llevar a cabo investigacion clinica
con farmacos.

CES6. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacion sobre farmacos
CES6.1. Justificar con los resultados obtenidos en la investigacion clinica la toma de decisiones en la terapéutica
farmacologica.
CE®6.2. Aplicar e interpretar las técnicas estadisticas multivariantes, los diferentes modelos de regresion y el
analisis de disefios con medidas repetidas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT4. Generar ideas innovadoras.
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Modulo 4

Denominacion del METODOS DE INVESTIGACION EN Créditos . . .
modulo 4 FARMACOLOGIA PRECLINICA ECTS U feaerr ) OIRIEEITES
Unidad temporal 1.% semestre

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacidn de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Las competencias de este médulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.

La nota final es la media aritmética de las materia  que componen el médulo.
El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendré asignado un peso especifico en la
calificacion final:

* Asistencia i participacion , con un peso global aproximado de 10%
. Exposicion de trabajos, evaluandose uno o mas trabajos, con un peso global de 42,5%

. Pruebas escritas evaluativas de la adquisicion de los contenidos de informacién, con un peso global
aproximado de 47,5%

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar el
maodulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS

Clases magistrales con soporte NTIy
debate en gran grupo (Teoria)
Actividades dirigidas 31 2,79 Practicas de aula CE5, CE6y GT4
Practicas de laboratorio experimental
Seminarios de casos clinicos

Realizacion de esquemas, mapas

Actividades auténomas 57 513 ponceptqz,ales y resiimenes, busqueda de CE5y CE6
informacién complementaria GT4
Estudio
Soporte a la realizacion de trabajos

Actividades supervisadas 12 1,08 Tutoria (programadas, no CE5, CE6y GT4

programadas)
Revision de trabajos

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos del médulo

a)  Evaluacion y validacion de una diana farmacolégica. Screening de moléculas: automatizacion y alto rendimiento.
Niveles de investigacion farmacolégica: ordenador (in silica), células, érganos, animales, humanos. Estudios in
vitro: moleculares para la evaluacion de dianas, cultivos celulares (bioquimicos y moleculares), érganos aislados
(fisiolégicos, bioquimicos y moleculares). Estudios ex vivo. Metodologias utilizadas en estudios in vivo: animal
consciente y animal anestesiado (medicion de la presion arterial). Modelos animales de enfermedades inducidas
por administracién de compuestos, por intervencién quirirgica o por manipulacién genética. Metodologias para
estudios de psicofarmacos.

b)  Estudios in silico. Estudios in vitro: caracterizacion fisico-quimica (liberacion, disolucion). Estudios in vitro:
metabolismo. Estudios in vivo: manipulacion de animales, eleccién de la especie. Estudios in vivo: disefio. Técnicas
de microdidlisis. Union a proteinas plasmaticas. Extrapolaciéon animal/humano (alometria): andlisis de datos.
Toxicocinética y farmacocinéticas especiales.

€) Mecanismos de toxicidad. Estudios de toxicidad in vitro. Estudios de toxicidad in vivo: administracién dnica.
Estudios de toxicidad in vivo: administracion repetida. Téxico-anatomopatologia. Toxicologia de la reproduccion:
infertilidad, teratogenia (embriotoxicidad). Genotoxicidad. Carcinogénesis. Fototoxicidad. Inmunotoxicidad.
Tolerabilidad local. Tests de conducta.

d) Etica de la investigacion en animales. Comités éticos. BPLs: Buenas Précticas de Laboratorio. Directrices para la
investigacion pre-clinica de las Agencias Reguladoras. Legislacion. Informacion pre-clinica para registro. Estudio
de situacion de patentes.

e) Técnicas/estrategias de desarrollo de modelos: empiricos, mecanicistas. Teoria de los momentos estadisticos.
Convolucién/deconvolucién: teoria y aplicaciones. Ajuste no lineal. Aproximacién poblacional. Andlisis de
sensibilidad y sesgos: estrategias y aplicaciones.

Descripcion de las competencias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOS5. Disefiar y llevar a cabo investigacion sobre farmacos.

CES.5. Planificar, disefiar, utilizar e interpretar estudios, no efectuados en humanos, que tengan como objetivo
evaluar los efectos de los farmacos y su mecanismo de accién.

CES5.6. Planificar, disefiar, utilizar e interpretar estudios, no efectuados en humanos, que tengan como objetivo
evaluar el curso temporal de las concentraciones de los farmacos en los tejidos biolégicos y su relacién con
los efectos observados.

CES5.7. Planificar, disefiar, utilizar e interpretar estudios, no efectuados en humanos, que tengan como objetivo
evaluar la toxicidad y la eventual aparicién de reacciones adversas.

CE 5.8. Reconocer y aplicar los requisitos éticos y de calidad necesarios para llevar a cabo investigaciéon no
clinica con farmacos.

CEO06. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacion sobre farmacos.
CE®6.3. Aplicar modelos para describir y predecir el curso temporal de las concentraciones de los farmacos y
su respuesta farmacologica.
CES6.4. Interpretar modelos para describir y predecir el curso temporal de las concentraciones de los farmacos
y su respuesta farmacolégica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT4. Generar ideas innovadoras.
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Moédulo 5

Denominacién del médulo 5 |PRACTICA PROFESIONAL Créditos ECTS [15.0|Caracter |Obligatorias

Unidad temporal 2.° semestre

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adguisicién de las competencias y sistema de calificaciones

El rendimiento estimado por parte del tutor en el plan de aprendizaje a desarrollar durante sus practicas (100%). La
evaluacion del rendimiento durante las practicas sera realizada y consensuada por el responsable profesional que se le
haya asignado y su tutor de Master.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Las préacticas suponen la incorporacion de unas 375 horas totales en una empresa del sector o en un grupo de
investigacion en los cudles se lleven a cabo actividades relacionadas con la Farmacologia Clinica o con la Farmacologia
Preclinica

Esta incorporacion supondra la adquisicion de los conocimientos basicos, habilidades y actitudes para poder desarrollar un
proyecto de préactica profesional de forma satisfactoria. Esta incorporaciéon estard convenientemente tutorizada por un
profesor del departamento, quien previamente, y en funcion de las caracteristicas del lugar de recepcion habré elaborado
un plan de aprendizaje a desarrollar.

Las competencias que adquirira el estudiante seran: CEQ y GT5, GT6y GT7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos del médulo

El estudiante realizara practicas laborales en una empresa, institucion o grupo de investigacion del sector que le permitira
adquirir los conocimientos basicos, las habilidades y las actitudes para poder desarrollar un ejercicio profesional
satisfactorio y conseguir un aprendizaje practico de la planificacion del protocolo experimental (antecedentes, hipétesis,
objetivo, plan de trabajo, cronologia), disefio, ejecucion experimental, andlisis, y interpretacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE?7. Disefiar y planificar un protocolo en el &ambito de la Farmacologia

CE7.1. Aplicar los conocimientos adquiridos en un escenario real.
CE7.2. Analizar e interpretar los resultados de una investigacion en un escenario real.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.
GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.
GT7. Desarrollar el compromiso ético.
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Modulo 6

Denominacién del médulo 6 ] TRABAJO DE FIN DE MASTER Créditos ECTS |15.0 |Caracter |Obligatorias

Unidad temporal 2.° semestre

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacidn de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Se evaluaran la memoria escrita del Trabajo de Fin de Master (50%) y la defensa publica del mismo (50%).

En la evaluacion de la memoria escrita se tendran en cuenta (a) el grado de conocimiento adquirido, (b) la capacidad de
comunicacion por escrito, incluyendo estilo y gramética y (c) la capacidad de sintesis (se establecera una longitud maxima
en nimero de palabras). En la defensa publica se tendran en cuenta (a) la capacidad de comunicacioén oral, (b) el nivel de
preparacion en el ambito o tema objeto de las practicas y (c) la habilidad en la contestacion a preguntas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad supervisada

Tutorias de seguimento (50h)

Actividad auténoma

Lectura de articulos, informes y casos de interés (110h.)
Realizacién de la memoria escrita del TFM (200h.)
Preparacion de la defensa publica (15h.)

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

El Trabajo de Fin de Master consistira en la preparacion y presentacion de un proyecto especifico relacionado y vinculado
a la empresa, institucién o grupo de investigacion donde el estudiante ha realizado las practicas para que le permita al
estudiante aplicar directamente en un caso concreto los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el Master.

El seguimiento de la realizacién del Trabajo de Fin de Master estara convenientemente tutorizada por un profesor del
departamento.

Todo trabajo fin de master tendré una defensa publica y entrega de una memoria escrita que se basara en unos criterios
establecidos prevamente por la Comision de Master

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES8. Disefiar y llevar a cabo protocolos experimentales en el ambito de la investigacion farmacolégica.
CE8.1. Elaborar la fase conceptual de proyectos de investigacion en Farmacologia.
CEB8.2. Resolver problemas en la ejecucion de proyectos de Farmacologia.
CES8.3. Analizar contenido farmaco-terapéutico en las bases de datos.
CES8.4. Demostrar asertividad y creatividad en la ejecucion de proyectos de investigacion en farmacologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.
GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.
GT7. Desarrollar el compromiso ético.
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Personal académico

PROFESORADO

La dedicacion docente mayoritaria del Master en Farmacologia se atribuye a los
profesores del Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la
Universidad Auténoma de Barcelona. ElI Departamento reune a 43 profesores entre
asociados (de diversas categorias), contratados con dedicacion exclusiva y funcionarios
(titulares y catedraticos). Se ha acordado que el reparto de horas de dedicacion al Master
de cada uno de los profesores dependa de la especializacion y de su adecuacién a los
contenidos del Master, pero también de la categoria docente y de la carga docente en los
estudios de grado. Los 43 profesores por lo tanto participaran en mayor o menor medida
en la imparticion del Master. La participacion de todos los profesores en el postgrado se
ha venido aplicando hasta ahora en el Programa de Doctorado vigente y la consideramos
imprescindible dada las subespecialidades a las que estos representan (ver tabla adjunta
de profesores).

ADECUACION A LOS

toxicidad de medicamentos
(estudios pre-clinicos).

CATEGORIA | NUM. | EXPERIENCIA EXPERIENCIA AMBITOS DE INFORMACION
ACAD PROF. DOCENTE INVESTIGADORA CONOCIMIENTO ADICIONAL
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, TERAPEUTICA Y TOXICOL OGIA
5 ambitos de investigacion:
25-40 afios (cada uno con diversas
Catedratico 4 (grado y lineas) La experiencia del
postgrado) profesorado cubre todas
(1) Neurofarmacologia e las areas recogidas en
inmunofarmacologia in vivo e | los contenidos del
15-30 afios in vitro (pre-clinica). Técnicas | Master y relacionadas
Profesor 1 (grado y de laboratorio. con el desarrollo de Parte del
Titular ostgrado) medicamentos: desde profesorado
postg (2) Farmacologia clinica: farmacologia preclinica | esta
farmacoepidemiologia, hasta clinica pre y post | participando en
ensayos clinicos y comités comercializacién. Todas | un plan piloto de
= éticos ellas financiadas. adaptacion al
Agregado | 1 | 19.afos (grado EEES
yposty (3) Utilizacién de Ademas, se destaca el
medicamentos en asistencia | valor afiadido de la Proyectos de
primaria y farmacoterapia. vinculacién contractual Innovacion
. Gestion de farmacia de gran parte del Docente
Lector 1 4 afios (gradoy | hospitalaria. profesorado con la financiados en
postgrado) industria farmacéutica | los Gltimos 5
(4) Bioestadistica. Farmaco- | y/o agencias de afios
economia y farmacologia medicamen-
social. tos.(asesoramiento en
2-20 afios desarrollo pre-clinico y
Asociado 26 (grado y (5)Toxicologia médica y clinico)
postgrado) ambiental y estudios de

17 de los profesores relacionados pueden ser tutores de uno o mas estudiantes por
cumplir el requisito de ser catedratico, profesor titular o doctor con dedicacion exclusiva.
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OTROS RECURSOS HUMANOS

(0]

apoyo la Universidad profesional relacionados con el titulo
Servicio de 1 técnico Mas de 10 afos L o
. . Atencion al mantenimiento del hardware
Recursos responsable de experiencia

Informéticos de

4 técnicos de

en la

y software de las aulas de teoria, aulas
de informatica, seminarios y despachos

la Fa_lc_ultad de apoyo. Todos Universidad, del personal docente y del PAS.
Medicina ellos personal tanto en el
laboral. ambito de
informatica
como en
servicios
audiovisuales.
Unidad de 1 técnica Mas de 20 afios | Dar soporte y asesoramiento al equipo
Educacion superior de experiencia |de decanato y a los departamentos en
Médica Facultad |y 1 técnica en docencia, las tareas de la facultad como son:
de Medicina media. direccion y - Desarrollo de programas de
coordinacion de |innovacion de acuerdo con las
actividades de |directivas de la Educacion Europea de
formacion en el | Estudios Superiores.
sistema sanitario | - Asesoramiento a los docentes que
publico de estan planificando cambios educativos.
Catalufa. - Asesoramiento a los docentes para
realizar cambios educativos para los
gue se necesitan habilidades distintas
de las requeridas por la ensefianza
tradicional, o no congruente con la
EEES.
- Colaboracion en actividades
(seminarios, cursos, talleres) de
innovacion que se llevan a cabo en la
UAB.
Centro de 1 técnica Mas de 20 afios | Asesoramiento y prestacion de servicios
Recursos responsable de |de experiencia |a los docentes e investigadores en la
Docentes de la | proyectos enla creacion de material multimedia:
Facultad de multimediay 1 Universidad en |tutoriales interactivos, sistemas de
Medicina técnica de el &mbito de la | aprendizaje y autoevaluacion, disefio de
apoyo informatica. Los | paginas web y creacion de un entorno

ultimos 7 afos
dedicados a las
nuevas
tecnologias del
mundo
multimedia.

virtual con la documentacién multimedia
creada.
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Administracion

1 administradora

Entre 10y 25

Gestion del buen estado de las

del Centro yl afos de instalaciones, gestion de los recursos
administrativa experiencia en | de personal y control del presupuesto.
funcionaria de la Universidad.
apoyo.
Gestion 1 gestoray5 Mas de 10 afios | Asesoramiento a los usuarios, control
Académica personas de de experiencia |sobre
apoyo. Todos en la la aplicacion de las normativas
funcionarios Universidad académicas.
Soporte 1 gestoray 6 Entre5y 15 - Soporte en caso de emergencia.
Logistico y auxiliares de afos de Informacion sobre aulas y otras
Punto de servicio. Todos |experienciaen |dependencias de la Facultad.
Informacion ellos personal la Universidad Informacion sobre horarios de
laboral. actividades y actos que se realicen en
el edificio.
- Servicio de alquiler de taquillas.
- Objetos perdidos.
- Entrega de material informativo para la
matricula asi como del carnet de
estudiante.
- Buzon para el Consejo de Estudiantes
y para los representantes de los
alumnos en la Facultad.
- Control de acceso a la Facultad.
- Para cualquier duda o aclaracién
sobre temas generales relacionados
con la Facultad.
Laboratorios 14 técnicos de Entre 5y 15 A cargo del soporte (preparacion de
Docentes de la |soporte para los |afios de medios, reactivos, especimenes, etc.)
Facultad de laboratorios experiencia en |para la realizacion de la docencia
Medicina docentes la Universidad practica en los laboratorios docentes
dependientes de situados en el seno de los
Departamentos. Departamentos. Esta tarea de apoyo
Todos ellos docente la comparten, al 50% de su
personal laboral. tiempo, con la de soporte a la
investigacion de los Departamentos de
los que dependen.
4 Unidades 4 gestores con |Entre 5y 20 Asesoramiento a los usuarios, control
Docentes 21 personas de |afios de sobre
Hospitalarias soporte experiencia en |la aplicacion de las normativas
polivalente la Universidad académicas.
(administrativo
y auxiliar de
servicios).
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Ademas del personal relacionado en el cuadro, actualmente se cuenta con 2 técnicos de
laboratorio en la plantilla del Departamento de Farmacologia, Terapéutica y Toxicologia
de la UAB que velan por el correcto funcionamiento y uso de los equipos experimentales
y cuya mision es dar apoyo especificamente a docentes de préacticas de farmacologia (de
grado y postgrado) Ademas, se cuenta en el area de Farmacologia de la UAB con 6
técnicos cualificados contratados con cargo a convenios cuya especializacion en
determinados ambitos permitird obtener un mayor apoyo técnico si se requiriese en la
transmision de determinadas competencias experimentales.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 en su sesién
del 9 de junio de 2008 el “Segundo plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2008-2012".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del
primer plan de igualdad y los cambios legales que introducen la Ley Organica de igualdad
y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover el acceso al trabajo
y a la promocién profesional en igualdad de condiciones:

1. Garantizar que la normativa de la UAB relativa a los criterios de contratacion, de
evaluaciéon de curricula y de proyectos de investigacion no contenga elementos de
discriminacion indirecta.

2. Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y de ganadores y ganadoras
de las plazas convocadas por la Universidad, y de composicion de las comisiones.

3. Velar por la igualdad en la composicién de los tribunales de los concursos. Ante la
eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la accién positiva a favor del
sexo menos representado.

4. En igualdad de méritos, incentivar la contratacibn o cambio de categoria del
profesorado que represente al sexo infrarepresentado.

5. Priorizar, en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que
en situacion de empate dispongan de un plan de igualdad hombre-mujer.

6. Estimular una presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos de
investigacion internacionales hasta llegar al equilibrio.

7. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion hasta llegar al equilibrio.

8. Recoger la informacién sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso sexual o
trato vejatorio en la UAB.

9. Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los

actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y los departamentos, asi como
en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.
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10. Organizar jornadas de reflexiébn sobre los posibles obstaculos para la promocién
profesional de las mujeres del personal académico de la UAB. Si procede, proponer
medidas encaminadas a superarlos.

11. Elaborar un diagnéstico sobre las condiciones de promocion de las mujeres entre el
personal de administracion y servicios.

12. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

13. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

14. Estimular que las mujeres tituladas soliciten becas predoctorales y postdoctorales.
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

El edificio M, del campus de la Universitat Autonoma de Barcelona, con una superficie
préxima a los veinte cuatro mil cuatrocientos metros cuadrados, alberga la Unidad
Docente de Ciencias Médicas Basicas de la Facultad de Medicina.

Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos, trabajan
de forma conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion
y adecuacion de espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas
las titulaciones de postgrado. También velan constantemente para garantizar la
implantacion de nuevas tecnologias de soporte a la docencia en aulas y laboratorios de
practicas, apostando por la calidad y la mejora continua en la oferta de aulas, laboratorios,
seminarios y salas y en su equipamiento y servicios.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos
audiovisuales, una unidad de educacion médica y una unidad de recursos multimedia
cuya prioridad de intervencion es la atencién a cualquier espacio o instalacién destinados
a la docencia.

ACCESIBILIDAD
a. Campus

La UAB garantiza que todos los estudiantes puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones.. Se contempla también la adscripcién de estudiantes con discapacidad o
dificultades de movilidad.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona, aprobd el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de
igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que se
extiende a los siguientes ambitos:

» El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

« Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

« La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios,
bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion y
residencia universitaria.

» El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

» El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.
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b. Edificios

El acceso a los edificios y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se puede
realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que esta
adaptado para personas discapacitadas asi como también lo estdn los servicios
higiénicos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMED IA FIJO
El edificio M cuenta con un total de 14 aulas con equipamiento docente multimedia fijo.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacion del aulario en funcion
de las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar
los recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las
instalaciones actuales incluyen:

* 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 355 plazas.

e 2 aulas con mobiliario fijo con capacidad de 250 plazas.

e 1 aula con mobiliario fijo de 70 plazas.

e 1 aula con mobiliario fijo de 190 plazas.

e 1 aula con mobiliario fijo de 100 plazas.

e 2 aulas con mobiliario modular de 70 plazas.

e 5 aulas con mobiliario modular de entre 28 i 35 plazas.

« 1 aula equipada para video conferencia con capacidad 58 plazas.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet, wifi,
tarima, pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccion acoplada a un carril
de desplazamiento. También disponen de mesa multimedia que permiten la gestion de la
magquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacién de megafonia en 7 de las aulas de mayor capacidad.

LABORATORIOS

Respecto a la dotacion de laboratorios docentes cuenta con 11 laboratorios de las Areas
de Fisiologia, Histologia, Biofisica, Genética Humana, Anatomia y Bioquimica. Ademas,
para la realizacion de las Demostraciones Préacticas previstas en formato de
presentaciones “in vivo” correspondientes al modulo de investigacion en farmacologia
preclinica se cuenta con el laboratorio de investigacibn ubicado en la zona
correspondiente al Departamento de Farmacologia, Terapéutica y Toxicologia.

Todos los laboratorios estan equipados con las instalaciones de fluidos, el mobiliario y las
condiciones de seguridad reguladas y su dotacién técnica varia segun el ambito de uso
de cada uno de ellos.

Todos los laboratorios actuales disponen de personal especializado de soporte que se
ocupa, ademdas, de ayudar en la preparaciobn de las préacticas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las
demandas de reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de
reparacion, ampliacion o renovacion de equipos y material. Este personal recibe
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formacion permanente en materia de seguridad y prevencion asi como de una amplia
oferta de cursos de reciclaje diversos, relacionados con su especialidad.

DOCENCIA NO PRESENCIAL — CAMPUS VIRTUAL

La adopcion de las TIC en la docencia tiene ya una larga tradicion en la UAB. La UAB ha
desarrollado una nueva plataforma que se ha puesto en marcha durante el curso
2007/2008 y que incorpora nuevas y mejores herramientas de docencia y comunicacion
(https://cv2008.uab.cat/).

AULAS DE INFORMATICA
En la Unidad Docente de Ciencias médicas Basicas se dispone de:

- un equipo técnico de 4 personas especialistas cuyos horarios se combinan para
garantizar la asistencia desde las 9 de la mafiana hasta las 9 de la noche.

- 7 SERVIDORES: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes del centro.

- 3 aulas informatizadas cuyos equipos se renuevan cada 3 /4 afios por un sistema de
“renting”, que nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus
accesorios:

AULA 1 - Capacidad 50 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
8:30h. y las 21:00h. Ubicada dentro de la biblioteca de Medicina.

AULA 2 - Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
9:00h. y las 21:00h.

AULA 3 - Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Libre entre las 9:00h. y las 21:00h.

Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’s sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb
Ram y 250 Gb de disco.

Software instalado en las aulas de informatica

Los ordenadores de las aulas de informatica de Medicina estan basados en el sistema
operativo Windows XP SP3y tienen instalado en siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular, Car,
Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscopica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

Existe en el campus un Servicio de Informética centralizado que marca las lineas
generales de actuacion en el soporte a la docencia y a los usuarios en general.
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Estos Servicios Informaticos facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red
de la universidad, ya sea mediante conexion directa o wifi, y permitiendo el acceso a los
usuarios de la UAB y de Eduroam.

Asi mismo, los citados Servicios son los responsables de la creacion de la intranet de
alumnos (intranet.uab.cat), la adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la
creacion de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab-cat).

SALAS DE ESTUDIO

e 2 salas equipadas con conexiones eléctricas y wifi con capacidad para 150 alumnos y
horario continuado de 9 a.m. a 21 p.m.

e 2 zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos puntos del edificio, con
mesas, conexiones eléctricas y wifi.

SALAS DE ACTOS Y DE GRADOS
Sala de Grados Medicina

Capacidad: 80 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador, micréfono inalambrico
de solapa y micréfono inalambrico de mano, pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia
inalambrica, conexion a la red informética y DVD.

SALAS DE REUNIONES

« 1 Sala con capacidad para 50 personas en Medicina. Equipamiento mévil de
videoproyector, retroproyector, ordenador, conexion a la red, wifi, pantalla y
micréfonos.

e Sala con capacidad para 12 personas y equipamiento basico en Medicina.

e Estas salas, asi como los seminarios de los departamentos y de los centros de
investigacion, se utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticion de
conferencias reducidas asi como para la realizacion de exposiciones orales por parte
de estudiantes.

BIBLIOTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la UAB (SdB) esta formado por siete bibliotecas (Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Comunicacion vy
Hemeroteca General, Medicina (formada por cinco bibliotecas), Veterinaria y Biblioteca
Universitaria de Sabadell. Ademas de estas bibliotecas el SdB cuenta con una sala de
estudio “24 horas” (que abre durante los 365 dias del afio) con 400 plazas, ademas de
otra sala con 358 plazas abierta diariamente en horario especial hasta la madrugada y
durante las 24 horas en épocas de examenes.

El SdB cuenta con la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un 6ptimo servicio al usuario y una
politica de mejora continua con relacion a sus necesidades.

La Carta de Servicios del SdB establece los servicios a los que pueden acceder los
usuarios:
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* Consulta de fondo documental

« Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de formacion y
equipos para la reproduccion de fondo documental.

» Atencion de consultas e informacion mediante personal especializado en cuestiones
documentales

« Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental

» Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas y
conseguir el mejor rendimiento

e Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB
también a partir de las peticiones de los usuarios

» Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales.http://www.bib.uab.cat

El SdB tiene mas de 1 millon de titulos en sus colecciones, destacando los 12.000 titulos
de revistas, en formato digital y a texto completo, consultables desde cualquier punto del
Campus con acceso a Internet y desde casa a través del servicio VPN (Virtual Public
Network).

En el afio 2006 el SdB creo el repositorio institucional Diposit Digital de Documents,
http://ddd.uab.cat, un sistema de archivo y distribucion de material digital que acoge una
coleccion diversa en cuanto a formatos, tematica y tipologia de documentos:

« Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de examenes...)
e Libros y colecciones

* Publicaciones periddicas de la UAB

» Atrticulos y informes

¢ Multimedia

« Bases de datos bibliograficas

e Fondos personales

Durante el afio 2007, el DDD ha tenido mas de 2 millones de consultas.

El SdB forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) un
potente instrumento de colaboracion entre las distintas universidades catalanas.
Recientemente, y en el marco del CBUC, todas las bibliotecas universitarias de Catalunya
han adoptado el sistema informatizado de bibliotecas Millennium en sustitucion del que se
venia utilizando desde el afio 1989 (VTLS). Esto permite la catalogacién en cooperacion y
el intercambio de registros bibliograficos que alimentan al catalogo unico CUCC que da
acceso a todos los recursos documentales de las universidades catalanas. Cuenta
ademas de un beneficioso programa de préstamo interbibliotecario que permite acceder y
compartir estos recursos entre sus distintos miembros. Por otra parte los programas de
compras bibliogréficas del CBUC han contribuido a la negociacion directa con los editores
para poner las subscripciones de las revistas electronicas al alcance de todos sus
miembros, evitando de este modo las duplicidades a la vez que se minimiza su coste.
Toda esta informacion se puede recuperar con el metabuscador Trobador, basado en las
plataformas tecnolédgicas SFX y Metalib.

El CBUC tiene otros proyectos en los cuales también participa el SdB, como por ejemplo
el deposito de Tesis Doctorales en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el depdsito de
working papers y trabajos de investigacion: Recercat, http://www.recercat.net . A finales
de 2008 se pondra en marcha el proyecto de depdsito de descarga cooperativo GEPA en
el cual el SdB también participa con sus fondos bibliograficos.
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Biblioteca de Medicina

La Biblioteca de Medicina (BM) esta formada por cinco bibliotecas, una en el Campus de
Bellaterra y el resto en las Unidades Docentes Hospitalarias (Biblioteca Universitaria del
Hospital del Mar, Biblioteca del Hospital Universitario Trias Pujol, Biblioteca Universitaria
de Medicina y Enfermeria de Valle de Hebrén, y la Fundacién Biblioteca Josep Laporte
gue da servicio a los alumnos y profesores de la Unidad Docente del Hospital de Sant
Pau.

La Biblioteca de Medicina ubicada en el Campus de Bellaterra tiene una superficie total
de 1.439m2 repartidos en dos plantas. Cuenta con 325 puestos de lectura, 41 puntos
informatizados o multimedia, ademas de 4 cabinas para trabajos en grupo. El fondo
bibliografico estd formado por unas 24.000 monografias especializadas en ciencias de la
salud, y 1.662 titulos de revista de las cuales 286 estan en curso de recepcion, ademas
de tener acceso a los 12.000 titulos de revista en formato digital y texto completo que el
SdB pone a disposicion de toda la comunidad universitaria de la UAB.

A continuacién se detallan los datos de los servicios que la BM (Bellaterra) presté a sus
usuarios durante 2007:

* Préstamo domiciliario: 20.707

* Consulta en las salas de lectura: 136.987 visitas y 18.000 consultas.

e Préstamo interbibliotecario: 91 articulos y 22 libros.

e Adquisicion de libros: por valor de 25.000 €

* Formacion de usuarios: 388 personas han asistido a diversos cursos organizados por
la BM.

UNIDAD DE EDUCACION MEDICA

Es una unidad como estructura de apoyo al equipo directivo de la Facultad de Medicina
para la mejora de la calidad de la docencia.

Las funciones asignadas son la gestion para:

» el desarrollo y revision curricular

* lainnovacioén en la metodologia docente

e poner en marcha instrumentos de evaluacién adecuados a los objetivos
e identificar estrategias de coordinacion

e generar programas para el desarrollo profesional de los docentes

CENTRO DE RECURSOS DOCENTES

El CRD es un servicio de soporte y aprendizaje destinado a crear productos docentes de
calidad. Su objetivo es dar a conocer al profesorado las nuevas tecnologias del mundo
multimedia en el campo del la ensefianza y potenciar la participacion y autoaprendizaje
del alumnado. En este Centro de Recursos encontrareis un equipo de personas y un
equipamiento informatico destinados a digitalizar y elaborar material multimedia,
ofreciendo posteriormente a los estudiantes de la facultad, un amplio abanico de
documentos que podrén ser consultados a través de la red.
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SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, el edificio de Medicina tiene 1 punto de servicio,
en un local proximo a la Conserjeria. Los alumnos cuentan también con 2 maquinas
fotocopiadoras de autoservicio vinculadas a la Biblioteca, 1 impresora en blanco y negro
de autoservicio vinculada a las aulas de informatica.

En un emplazamiento céntrico del campus, existe también un local de reprografia,
fotocopias en diversos formatos, encuadernaciones, etc. con un mayor numero de
maquinas y personal, al que se puede dirigir cualquier alumno ya que todos los precios
estan homologados.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La Asociacion de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio M, con
dotacion de mesas y ordenadores. Existe en la UAB un edificio especifico para todos los
estudiantes donde también, si lo desean, pueden solicitar un espacio para poder
desarrollar actividades concretas.

MANTENIMIENTO

El edificio M de la UAB, dispone de una unidad propia de mantenimiento, que atiende
tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan
producir en cualquiera de los espacios, prestando especial atencion a aquellos problemas
gque afectan a colectividades y a docencia.

Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable y un operario mas, en
régimen de subcontratacion.

También se cuenta con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas de las Juntas
Permanentes de Facultad y otras nombradas directamente por el Decano
correspondiente, que tienen como funcion el analisis de necesidades y la toma de
decisiones tales como la distribucién del presupuesto de funcionamiento, obras,
inversiones, etc. En casi todas ellas, esta contemplada la representacién de los
estudiantes, ademas del profesorado y el PAS.

En concreto, las comisiones vigentes en la actualidad, son las siguientes:

* Comision de Economia e Inversiones

* Comision de Ordenacion Académica

+ Comision de Biblioteca

* Comision de Usuarios del Servicio de Restauracion
» Comision de Obras y Infraestructuras

La Universidad tiene a disposicion de los alumnos y de todos los usuarios en general, un
sistema electronico de quejas y sugerencias al que se accede a través de las paginas
web institucionales. Cualquier incidencia o carencia de la que se tenga noticia a través de
este aplicativo, se atiende de forma inmediata, principalmente si se trata de una cuestion
gque puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.
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SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD
Unidad de infraestructuras y de mantenimiento

La UAB dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende
problemas estructurales, organiza los servicios de atencion a las emergencias de
mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectla intervenciones de repercusion
mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:

* Mantenimiento de electricidad.

» Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas.

* Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
« Mantenimiento de jardineria.

* Mantenimiento de telefonia.

Este servicio estd compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las
funciones de las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5
empresas con 80 operarios) y también a las que tienen encomendadas intervenciones de
tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como las que se ocupan de:

¢ Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

¢ Mantenimiento de pararrayos.

* Mantenimiento de estaciones transformadoras mantenimiento de aire comprimido.
« Mantenimiento de grupos electrogenos.

« Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

* Mantenimiento de cristales.

¢ Mantenimiento de ascensores.

e Desratizacion y desinsectacion.

Prevision

La prevision principal de adquisicion de recursos materiales especificos se centra en la
compra de software orientado a hacer factible la realizacién de las demostraciones
practicas en formato presentacion filmada de la ejecucion de los procedimientos,
actividad formativa prevista a lo largo del médulo de investigacion en farmacologia pre-
clinica. Sirva a modo de ejemplo los mdédulos del “Computed Aided Learning” de la
Sociedad Britanica de Farmacologia.

Finalmente, cabe destacar que a UAB convoca ayudas anuales para la mejora de
infraestructuras, mobiliario, maquinaria, etc. y también ayudas de mejora de la seguridad,
gracias a lo cual se puede ir actualizando algunos de los equipamientos mas obsoletos o
renovando y ampliando su disponibilidad para mejorar la calidad de las prestaciones.
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Resultados previstos
Justificacion de los indicadores
Este master es de nueva implantacion por lo que no existen datos estadisticos previos.

Una base importante para la previsiobn es la experiencia con la que contamos de
graduacion, abandono y eficiencia de otros masteres similares de la Univesidad
Autonoma de Barcelona.

 Tasa de Graduacién: 80%
+ Tasade Abandono: 8%
+ Tasade Eficiencia: 95%

Tasa de graduacion: 80.0 Tasa de abandono: 8.0 Ta sa de eficiencia: 95.0

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Punto 8.2: PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VAL ORAR EL
PROGRESO Y LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ES TUDIANTES EN
TERMINOS DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicidén por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacién adecuado y acorde con los nuevos planteamientos
de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros de
discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones perioddicas con
los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de profesionales
externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisiciéon de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas

! Normativa d’avaluacié en el estudis de la UAB. Amda en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
moédulos ?. En cada mdédulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con la colaboracién de
los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizar4 para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa
de la UAB vy los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por que asi se
realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion
de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la
asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de evaluacion
que se seguird para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicion de
competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de los
resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente. La estrategia de evaluacién del estudiante en cada modulo queda
reflejada, con cardcter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula
la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacién.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de
competencias por parte de los estudiantes.

Visién de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de la
encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo

Vision de los profesores:
Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro

adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de
sus estudiantes.

2 Las asignaturas de los Masters en la UAB recibeombre de médulos
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Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un namero significativo de competencias de la titulacion a la vez
gue suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al
Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores
en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra
asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel
de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin de
master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusién en los tribunales de evaluacion del
Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacion, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de practicas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y en
la evaluacién de los Trabajos Fin de Master, y
b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las
actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias
recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se consideren
necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del mddulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

70



5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Analisis de las evidencias:

1. Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los departamentos, del Centro
o de los 6rganos directivos centrales de la UAB.
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http://www.uab.es/sistema-calidad
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El Master en Farmacologia se iniciara en septiembre de 2009.

2009/2010

No procede.

Ninguna.
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