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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

11

1.2

1.3

1.4

Denominacion

Denominacion del titulo: Master Universitario en Investigacion Clinica Aplicada en
Ciencias de la Salud

Especialiadades: -

Rama de adscripcion: Ciencias de la Salud

ISCED 1: Medicina

Universidad solicitante
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Medicina

Numero de plazas de nuevo ingreso:

2010/2011: 60

2011/2012: 60

2012/2013: 60

2013/2014: 60

A partir del curso 2015-2016: 30
Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacion
NUmero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 60 Tiempo completo Tiempo parcial
créditos Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

1.5 Resto de informacién necesaria para la expedici  6n del Suplemento Europeo
del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica (Universitat Autonoma de Barcelona)
Naturaleza del centro: Propio

Profesionales a las que capacita: No procede, titulacién sin directrices
profesionales

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Catalan 40%, Castellano 40%, Inglés
20%




2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand o0 el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Interés académico

La complejidad creciente de la Medicina y el desafio de los avances en los multiples
frentes diagndsticos y terapéuticos que exploran las ciencias biomédicas hacen de la
investigacion clinica una necesidad formativa indispensable para los futuros médicos y
profesionales sanitarios. Durante la etapa pregraduada, de acuerdo con su caracter
generalista, la inmersion en el mundo de la investigacion suele ser ocasional, indirecta y
poco acorde con las necesidades de la practica clinica sofisticada.

No obstante, durante el periodo de residencia, en el que se forman a los médicos
especialistas, muchos profesionales sanitarios tienen la oportunidad de iniciarse en la
investigacion clinica. Algunos de ellos se integran en equipos asistenciales de centros
hospitalarios que también desarrollan una potente laboral investigadora, por lo que los
profesionales en formacion tienen la oportunidad de participar activamente en proyectos
de gran repercusion dentro del ambito académico y clinico. Hasta ahora muchos de esos
profesionales completaban el tercer ciclo universitario alcanzando la suficiencia
investigadora y defendiendo su tesis doctoral.

Las disposiciones normativas que regulan la formacion postgraduada en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (RD 1393/2007, de 29 de Octubre), exigen poseer, para
los actuales Licenciados en Medicina, un titulo de Master para acceder a la fase de
investigacion del Doctorado. Asimismo, los facultativos que se graduien en los proximos
afios de acuerdo con los nuevos titulos adaptados a las regulaciones EEES también
requerirdn una etapa de formacion investigadora para comenzar los trabajos
conducentes a la defensa de su tesis doctoral.

Son esas razones — la importancia insoslayable de la investigacion en el ambito clinico y
las exigencias normativas del marco de las homologaciones europeas —, las que han
llevado a programar el Master en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud
en la UAB. Se trata de una iniciativa que pretende aunar y recoger las experiencias
formativas en investigacion acumuladas durante muchos afios en los hospitales
universitarios de la Facultad de Medicina de la UAB, integrdndolas en un programa
educativo Unico, modular y fundamentado en los aspectos mas innovadores y
sobresalientes de la investigacion clinica actual.

El Master en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud ofrece un marco
genérico de formaciéon postgraduada de alto nivel cuyo objetivo consiste en formar
investigadores solventes capaces de gestar y de llevar a buen término proyectos de
investigacion vinculados a su trayectoria clinica. La formacion hospitalaria y universitaria
se integran con el proposito de capacitar al alumno para desarrollar competencias
especificas de investigacion en distintos ambitos de la clinica médica y quirtrgica asi
como en cualquiera de las especialidades biomédicas y areas afines.




Una vez que los estudiantes hayan adquirido las bases metodoldgicas de investigacion
en un modulo inicial obligatorio, deberdn escoger su propio itinerario entre dos de los
ocho médulos optativos que se ofrecen y que corresponden a las principales areas
clinicas. Finalmente, los estudiantes realizaran un periodo de practicas de investigacion
clinica supervisada y desarrollardn un Trabajo de Investigacion, para obtener asi el titulo
de Méster.

La Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina de la UAB se crea por Decreto Ley 1774/1968 el 27 de julio de
1968 y la primera sede de la Facultad de Medicina es el Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau en el curso 1968-1969. Durante el siguiente curso comienzan las clases de 1°y 2°
de la Licenciatura de Medicina y Cirugia en el campus de Bellaterra, concretamente en
las aulas de la Facultad de Ciencias. El curso 1973-1974, el Decanato y la Secretaria de
la Facultad se instalan definitivamente en un edificio propio de la Facultad de Medicina
en Bellaterra. A partir de este curso, la Facultad no so6lo imparte docencia de licenciatura,
sino que también ofrece los primeros cursos monogréficos de doctorado en el ambito de
la medicina.

Durante su trayectoria docente, la Facultad de Medicina establece convenios con otros
hospitales. Asi, el curso 1971-1972, el Hospital de la Vall d'Hebron recibe por primera
vez alumnos de 4° curso, y el curso 1973-1974 se incopora a la docencia el Hospital del
Mar, que recibe alumnos de 3er curso. 10 afios mas tarde, el Hospital Germans Trias i
Pujol de Badalona comienza a impartir la docencia del 3er curso de Medicina.

El curso 2006/2007, la Facultad de Medicina gestiona los estudiantes de los Masteres
universitarios de los Programas Oficiales de Postgrado, concretamente, de la rama de
Ciencias de la Salud. Actualmente, la Facultad cuenta con el MU en Salud y bienestar
comunitario/Health and communitary welfare (MU y Erasmus Mundus), el MU en de
Farmacologia, el MU de Neurociencias (que pertenece al Programa Oficial de
Postgrados de la Facultad de Biociencias, en el que también colaboran profesores de la
Facultad de Medicina, de Veterinaria y de Psicologia), el MU Interuniversitario en Salud
Publica (Universitat Pompeu Fabra/Universitat Autonoma de Barcelona) y el MU
Interuniversitario en Atencion Integral al Enfermo Critico y Emergencias (Universitat de
Barcelona /Universitat Autonoma de Barcelona).

El curso 2008/2009, se imparte docencia de 3er curso en el Hospital Parc Tauli de
Sabadell. La Facultad estd a la espera de firmar el convenio correspondiente para
constituir la Unidad Docente Hospitalaria de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
Actualmente (curso 2009/2010), ya se imparten clases de 3er y 4° curso.

También el 2008/2009, se pone en marcha el Grado interuniversitario en Medicina,
compartido con la Universidad Pompeu Fabra, y que se imparte en la Unidad Docente
del Instituto Municipal de Asistencia Sanitaria (UDIIMAS).

Asimismo, en este curso la Facultad de Medicina se convierte en la primera facultad del
Estado Espafiol que imparte en su centro los estudios universitarios de Enfermeria y
Medicina. EI 2009/2010 un centenar aproximado de estudiantes inician el Grado de
Enfermeria, segun las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).




Ademas, el curso 2010/11 estad previsto que la Facultad inicie la imparticion de la
docencia del Grado de Medicina.

Asi pues, la Facultad de Medicina acumula el suficiente bagaje y preparacién para
impulsar el Master de Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud, ya que
cuenta con una gran experiencia en la docencia de grado y de postgrado.

Por otra parte, la UAB dispone de convenios con cinco grandes hospitales publicos de
referencia de Catalufia y de Espafia en los que se ubican las unidades y grupos
docentes hospitalarios. De este modo, la Facultad cuenta con la Unidad Docente de Sant
Pau, la Unidad Docente de la Vall d’'Hebron, la Unidad Docente del Instituto Municipal de
Asistencia Sanitaria (IMAS), la Unidad Docente del Hospital Universitario Germans Trias i
Pujol y el Grupo Docente del Hospital Parc Tauli.

A continuacién se introducen brevemente las unidades docentes hospitalarias (0 grupo
docente, como en el caso del Hospital Parc Tauli) en las que se impartiran los diferentes
maédulos del méster.

1) Unidad Docente de Sant Pau
La Unidad Docente de Sant Pau de la UAB comienza a impartir clases durante el curso
1968-1969, afio en que también se funda la Universitat Autonoma de Barcelona, por lo
que es la unidad con la mayor trayectoria docente.

Esta unidad esta vinculada al Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, un hospital de alta
complejidad que, después de 6 siglos de existencia, representa la institucion hospitalaria
decana del Estado Espaifiol.

El hospital ha iniciado una etapa de modernizacion para adaptarse a las nuevas
necesidades sanitarias. Asi pues, el Nuevo Hospital, cuya construccién se inicié en 2000,
se ha inaugurado el pasado mes de Junio de 2009, ofreciendo mejores condiciones a los
pacientes y a los profesionales.

Las lineas de investigacion que se potencian desde el centro de investigacion son:
Enfermedades cardiovasculares, enfermedades digestivas y respiratorias, enfermedades
genéticas, metabdlicas e inflamatorias, enfermedades infecciosas y SIDA, enfermedades
oncohematoldgicas, enfermedades mentales, epidemiologia, salud publica y servicios
sanitarios. El Instituto de Investigacion del Hospital Universitario Santa Creu i Sant Pau
es uno de las cuatro instituciones lideres en el area de investigacion de Espafia (junto al
Hospital Clinico y Provincial de Barcelona e Instituto de Investigaciébn Biomédica August
Pii Sunyer (IDIBAPS) y el Hospital General Universitario de la Vall d’'Hebron).

2) Unidad Docente de la Vall d’Hebron
El Hospital de la Vall d’Hebron comienza como Unidad Docente vinculada a la UAB el
curso 1971-1972. Es el primer complejo hospitalario de Catalufia y uno de los mas
grandes del Estado Espafiol.

Las lineas de investigacion que se potencian desde el centro de investigacion son:
oncologia y genética, endocrinologia, enfermedades cardiovasculares, hemostasia e
hipertensién, neurociencias, salud mental y envejecimiento, inmunologia, fisiopatologia
digestiva y hepatologia, patologia y terapia celular y génica, enfermedades infecciosas y




SIDA, epidemiologia, farmacologia, tecnologias y cirugia experimental. ElI Hospital
General Universitario Vall d’'Hebron es una de las cuatro instituciones lideres en el area
de investigacion de Espafia (junto al Hospital Clinico y Provincial de Barcelona e Instituto
de Investigacion Biomédica August Pi i Sunyer (IDIBAPS) y el Instituto de Investigacion
del Hospital Universitario Santa Creu i Sant Pau.

3) Unidad Docente del IMAS (Instituto Municipal de  Asistencia Sanitaria)
La Unidad Docente del IMAS incluye los hospitales del Mar y de I'Esperanca, asi como el
Centro Férum y el Centro Peracamps. El Hospital del Mar estéa vinculado con la Facultad
desde el curso 1973-74 y tiene una de las producciones cientificas mas relevantes del
pais, con un desarrollo de proyectos que acercan la ciencia a la aplicacién diaria en
salud.

El Parque de Investigacion Biomédica de Barcelona que estd vinculado al IMAS se
centra en la investigacibn multidisciplinar en: cancer, epidemiologia y salud publica,
procesos inflamatorios y cardiovasculares, informatica biomédica y
neuropsicofarmacologia.

4) Unidad Docente de Germans Trias i Pujol

Desde el momento de su apertura en 1983, el Hospital Germans Trias i Pujol tiene una
inequivoca vocacion docente que culmina con el reconocimiento del hospital como
Unidad Docente en 1991. Actualmente, este centro se sitla entre los 6 primeros de
Catalufia en cuanto a la calidad y cantidad de la investigacion. Los trabajos publicados
por sus investigadores se sitla en segundo lugar en toda Espafia. Las principales lineas
de investigacion son: infecto-inmuno-inflamacion, cancer, tecnologias aplicadas a la
biomedicina, epidemiologia clinica y molecular, salud publica y salud internacional e
innovacion clinica y servicios sanitarios.

5) Grupo Docente del Hospital Parc Tauli
El Hospital Parc Tauli es el més reciente que se incorpora como grupo docente en el
seno de la Facultad de Medicina de la UAB desde el curso 2008/2009.

El Hospital esta centra su actividad cientifica en proyectos de diagndstico por imagen, las
tecnologias de apoyo a la medicina molecular, ablacién de tumores de mama en estadios
iniciales mediante radiofrecuencia, proyectos en monitorizacion, registro digital de
constantes vitales y telemedicina aplicada a enfermos criticos, proyectos del programa
de nuevas tecnologias en cirugia y proyectos de tecnologias de la informacién aplicadas
al historial médico de los ciudadanos.

Asi pues, la Facultad de Medicina de la UAB dispone de una gran infraestructura docente
de hospitales universitarios que disponen de centros de investigacién que contribuyen
significativamente en la produccion cientifica del pais.

Demanda potencial

El méster universitario en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud no
procede de la substitucion de un titulo de postgrado anterior, por lo que no se tienen
datos de matricula anteriores. Sin embargo se pueden presentar otros datos de estudios
de postgrado similares que pueden mostrar indirectamente la demanda potencial de la
propuesta que se presenta:




a) El master sustituird la forma de acceder al doctorado, por lo que se pueden tomar
como referencia los indicadores de la formacion académica del programa de Doctorado
en Medicina Interna de la UAB.

Los datos muestran que los estudios de Doctorado en Medicina Interna cuentan con un
alto niumero de estudiantes de nuevo ingreso, que ha ido creciendo paulatinamente entre
los cursos 2005/06 y 2007/08. Asimismo, las tasas de graduacion y de eficiencia son
positivas.

Doctorado en Medicina 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Interna
Estudiantes de nuevo ingreso 203 174 193 199
i 1
Estudiantes graduados 122 134 116 116

b) Otro indicio de demanda es el nUmero de estudiantes matriculados en otros masteres
universitarios oficiales de la rama de Ciencias de la Salud. Asi, en el curso 2008/09, 33
estudiantes estan matriculados en los masteres Phoenix Erasmus Mundus Dynamics of
Health and Welfare y Salud y Bienestar Comunitario.

¢) Por ultimo, en cuanto a los titulos propios de la UAB del ambito de las Ciencias de la
Salud cabe destacar que se ofrecen mas de 73 programas. Se han seleccionado algunos
de estos titulos propios para mostrar la progresion del numero de estudiantes
matriculados.

Estudiantes matriculados
Titulos Propios 04/05 05/06 06/07 07/08
Logopedia en la primera infancia - - 24 54
Salu_d internacional y medicina 39 42 55 67
tropical
Medicina transfusional 17 23 18 25

2.1.2. Interés cientifico

La Facultad de Medicina de la UAB comprende la investigacion como motor para
impulsar cambios socio-sanitarios, producir avances en el conocimiento biolégico basico,
en el tratamiento de enfermedades y en el desarrollo de nuevas metodologias de
diagnosis.

Por eso, las ensefianzas de Master de Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la
Salud tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
investigadora avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, que le proporcione
las técnicas y las herramientas necesarias para desarrollar estudios en el @mbito de la
medicina clinica, teniendo siempre en cuenta las normas bioéticas que los regulan.

1 Se entienden como estudiantes graduados aquellos que han superado la etapa docente en el mismo curso.




La UAB cuenta con institutos de investigacion biomédica de elevado prestigio, entre los
gue destacan el Instituto de Investigacion Germans Trias i Pujol y el Instituto de
Investigacién Vall d'Hebron que han obtenido la acreditacion de calidad del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

Otros institutos de investigacion vinculados a la UAB son:

e Instituto de Investigacion del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

e Instituto de Ciencias Cardiovasculares (ICC)

¢ Centro Cochrane Iberoamericano

» Fundacion Instituto de Investigacion del Hospital Vall d'Hebron

* Fundacioén Institut Catala de Farmacologia

« Centro de Investigaciones en Bioguimica y Biologia Molecular (CIBBIM)
» Instituto de Investigacion en Ciéncies de la Salut Germans Trias i Pujol
* Fundaci6 IRSI-Caixa,

» Institut Catala d’Oncologia,

e Instituto de Medicina Predictiva y Personalizada del Cancer

* Fundacio Parc Tauli Institut universitari UAB

* Fundacion IMIM (Instituto Municipal de Investigacion Médica)

e Institut Puigvert

» Institut Universitari de Neurorehabilitacié Guttmann

* Institut Universitari Dexeus

e Institut Barraquer

Ademas, la Facultad de Medicina dispone de mas de 70 grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia y por la Generalitat de Catalufia,
gque reciben financiacién publica, tanto nacional como internacional, para desarrollar
proyectos de investigacion en el @mbito de la medicina.

Toda la trayectoria de investigacion queda reflejada en el profesorado. Asi, el master
serd impartido por los profesores y profesoras expertos en su objeto de estudio, debido a
su gran experiencia investigadora. Muchas de las lineas de investigacion a las que
tendran acceso los estudiantes se encuentran dentro de las mejores del pais y estan
lideradas por expertos reconocidos a nivel nacional e internacional. En el punto 6.1 de la
presente memoria se sefialan algunas de las lineas principales de investigacion de los
departamentos implicados en la docencia del Master. Todas las lineas de investigacion y
coordinadores de las mismas estan especificadas en las webs de los distintos
departamentos que participan en este master (http://www.uab.cat/medicina)

Las lineas de investigacion de los grupos mencionados y la experiencia docente de la
Facultad de Medicina de la UAB serdn esenciales para el éxito de este master.

2.1.3. Interés profesional

El Master en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud es de gran interés
para distintos colectivos:




En primer lugar cabe esperar una respuesta importante dentro del colectivo médico MIR
(Médicos Internos y Residentes), interesados en una formacion investigadora mas amplia
gue les posibilite, entre otros, el acceso a la tesis doctoral.

El master responde asimismo a una creciente demanda de investigadores clinicos bien
calificados tanto en centros de investigacion académicos, como industriales. Esta
necesidad de formar individuos capaces de desarrollar “credible patient-based research”
dentro de las normas éticas y normativas mas exigentes esta en constante expansion.
Por ejemplo, en EEUU se estima que se necesitan mas de 50.000 investigadores clinicos
calificados para el desarrollo de nuevos proyectos de investigacion en farmacos?.

Por otra parte, la investigacion béasica que se desarrolla en muchos centros de
investigacion biomédicos requiere de una vision mas practica y una mayor “aplicabilidad”
en el entorno clinico. El colectivo médico es el que, sin duda, se enfrenta a problemas
clinicos diarios que requieren soluciones que se deben abordar desde la investigacion.
De este modo, los estudiantes del master recibiran una formaciéon que les aportara una
visién amplia sobre diferentes objetos de estudio, problematicas y posibles hipotesis que
puedan podran tratar en proyectos de investigacion en el seno de algunos de los
hospitales, institutos de investigacion o departamentos que estan vinculados con el
Master.

Breve resumen de las salidas profesionales

Las salidas profesionales del presente Master se dirigen esencialmente a la
Investigacién, ya sea académica o empresarial, en el ambito de las ciencias de la salud.
La formacion recibida permitira:

Continuar con los estudios de doctorado y seguir con la carrera de investigacién dentro
de la medicina asistencial, hospitalaria o de atencion primaria, 0 de los Institutos de
Investigacién Biomédicos

Incorporarse en instituciones publicas y privadas dentro de departamentos de
innovacion, investigacion y desarrollo en el &area de las ciencias de la salud
(fundamentalmente industria farmacéutica).

Asesorar y gestionar proyectos de investigacion en el area de las ciencias de la salud en
multiples areas profesionales.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacional es para titulos de similares
caracteristicas académicas

Tras una revision de los masteres universitarios que ofrezcan un perfil de formacién
similar al propuesto en este master, se ha evidenciado la escasez de este tipo de
propuestas, tanto a nivel nacional como internacional.

! Master's Degree in Clinical Researchitp:/clre.ucsd.edu/prospectivestudents/fags.cfm




De este modo, a nivel nacional s6lo se ha encontrado un referente que ofrezca el perfil
integrador de las vertientes preclinica y clinica y que facilite, ademas, el acceso a
estudios de doctorado en cualquier disciplina biomédica.

A nivel internacional existe una oferta mas amplia de propuestas que se asemejan al
Master en Investigacion Aplicada a Ciencias de la Salud.

A continuacién se expone una breve introduccion y los objetivos generales de los
masteres.

A nivel nacional:
Méster Universitario en Investigacion en Medicina C  linica, Universidad Rey Juan
Carlos www.urjc.es

Este master tiene una duracion de 60 créditos ECTS, de los cuales, 36 estan repartidos
entre distintas materias biomédicas y los 24 créditos restantes estan vinculados a lineas
de investigacion concretas. Asimismo, cada alumno debe desarrollar un Proyecto o
Trabajo de Fin de Master vinculado a una de las lineas de investigacién del m aster.

El programa de formacién centra su atencion en asignaturas obligatorias orientadas a las
enfermedades de alto impacto asistencial y asignaturas optativas con diversidad hacia el
area meédica o quirargica. También se realizara de forma obligatoria el Trabajo de Fin de
Master en una linea de investigacion determinada.

Se trata de un master muy similar al propuesto, con variaciones respecto a los médulos
ofertados y planificacion de los estudios.

A nivel europeo:
Holanda: Universidad de Rotterdam, Research Master  Clinical Research
http://iwww.eur.nl/master/masteropleidingen/research _maéster/clinical_research

Este master tiene como objetivo que los estudiantes aprendan a formular un problema
relevante y traducirlo a una cuestion cientifica. También debe adquirir la capacidad de
realizar un amplio estudio de la literatura sobre un problema y de traducir una cuestion
cientifica en un protocolo de investigacion. Asimismo, debe desarrollar suficientes
conocimientos de los métodos existentes de la investigacion cientifica para realizar una
investigacion, recoger datos, analizar datos, sacar conclusiones y plasmarlos en un
articulo cientifico.

Estados Unidos: Universidad de California Master's Degree Program in Clinical
Research http://clre.ucsd.edu

Objetivos:

1. Adquirir un dominio de un amplio conjunto de métodos de investigacion clinica.

2. Planificar y ejecutar uno o mas proyectos de investigacion clinica.

3. Presentar los resultados de la investigacion en una reunion nacional.

4. Realizar una revisién bibliografica exhaustiva sobre el tema y publicar uno o mas
familiares de primer autor de revisados los trabajos de investigacion original.
5. Obtener experiencia en la ensefianza de los métodos de investigacion clinica.
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Australia: The University of Melbourne, Master of C linical Research
www.mccp.unimelb.edu.au/courses/award-courses/maste rs

Objetivos:

1. Amplio conocimiento de las é&reas de investigacion clinica y las cuestiones
relacionadas con las buenas précticas clinicas, la ética y normativas, asi como del
analisis y técnicas de gestion de proyectos y equipos.

2. Amplia base en los métodos y fundamentos de la investigacion clinica en un area de
especialidad clinicos relevantes de la investigacion.

3. Capacidad para adquirir y generar conocimientos en el en el ambito de la investigacion
clinica

4. Habilidades para resolver problemas utilizando técnicas adquiridos durante el curso y
el pensamiento critico independiente en el campo de especialidad clinica
correspondiente

5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos en proyecto de investigacion
independientes

6. Capacidad de escribir articulos académicos y presentar sus resultados

En resumen, dentro de la oferta internacional, cabe destacar su caracter
multidepartamental y la similitud de los objetivos con los del master en Investigacion
Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Comision del Master en Investigacion Clinica  en Ciencias de la Salud

La Facultad de Medicina, a través de la Comisién de Posgrado nombr6 en diciembre de
2008 a una Comisién de Master. La labor de la Comision se vertebré cronolégicamente
en 2 ambitos:

(a) en primer lugar generd un debate departamental sobre la conveniencia de ofertar un
Méaster Universitario en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud y

(b) en segundo lugar, y una vez reconocida la necesidad de este master, elabor6 el plan
de estudios que ha sido sometido a criterio-aprobacién permanente por parte de los
distintos departamentos. La Comisién se reunié desde su fundacion entre 4 y 6 veces
por curso académico y resolvié determinados debates mediante la creacion de grupos de
trabajo.

A continuacion se explicita con mas detalle el trabajo realizado por la Comision.

2.3.2 Consultas internas y procedimiento

El 6rgano principal encargado de la elaboraciéon de la propuesta de Master es la
Comision de Master. Esta Comisidn esta formada por un miembro del Decanato de la

Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma de Barcelona (coordinador del
master), por los coordinadores de cada modulo de materia y por representantes de los
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Departamentos de Medicina, Cirugia, Farmacologia, Psiquiatria, Pediatria, Obstetricia,
Ginecologia 'y Medicina Preventiva, Microbiologia y Genética y de Enfermeria.

Su principal funcién fue la revisibn de la propuesta y la aprobacién de todas las
modificaciones presentadas en cada uno de los borradores que han precedido esta
propuesta.

En la elaboracion de este plan de estudios han participado de forma activa los profesores
gue impartiran clases en el Master.

En todo el proceso, tanto el profesorado como los 6rganos de gestién han intervenido
generando debate, estimulando la discusion y aportando datos y material necesario para
la generacion de los diferentes documentos de discusion que han concluido en el
presente proyecto.

En todas las fases de desarrollo del proyecto se ha contado con el apoyo de la Unidad
de Educacion Médica de la Facultad de Medicina de la UAB.

2.3.3 Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

a) Creacion de la Comision del Master (Diciembre 2008). La Comision de Master resolvié
positivamente la viabilidad y el interés de un Master en Investigacién Clinica Aplicada en
Ciencias de la Salud teniendo en cuenta las peculiaridades de la licenciatura/grado en
Medicina y de la formacion MIR, sefialadas en la justificacion del titulo.

b) Comisiones ejecutivas de los departamentos (Primer semestre 2009). Se sometio la
propuesta a la aprobacién de las Comisiones Ejecutivas de los distintos Departamentos.

¢) Junta de Facultad (Junio 2009). En Junta de Facultad se presenté el master a los
representantes de la Facultad de Medicina, entre ellos estudiantes de la facultad, que
apoyaron el proyecto y defendieron la necesidad del mismo.

La creacion del titulo ha sido aprobada por:

e Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 15 de julio de 2009
« Consejo Sacial, en su sesién del dia 25 de febrero de 2010

La Memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de
Estudios de Postgrado, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 26 de enero de
2010.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la elaboracién del proyecto del Master en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias
de la Salud se han realizado consultas a estamentos y sectores externos a la
Universidad Auténoma de Barcelona.
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Se planteé y discutidé la necesidad del Master en Investigacion Clinica Aplicada en
Ciencias de la Salud:

a) Con ambitos profesionales y de investigacion susceptibles de acoger a los estudiantes
con titulo de Master en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud (Industria
farmacéutica y Clinical Research Outsourcing) y centros de investigacion universitarios
(vinculados a fundaciones de investigacion de la UAB u otras universidades).

b) Con otras Facultades de Medicina que también han adaptado sus estudios de
postgrado a las nuevas exigencias del EEES. En este sentido han sido valiosas las
aportaciones de profesores de distintas universidades espafiolas como la Universidad de
Barcelona, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Murcia.

c) Con representantes de los colectivos de médicos residentes y diplomados en
enfermeria, con representantes de distintos hospitales y areas de atencion primaria
vinculados al Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya. Ellos constituyen el
target fundamental de nuestro master y el futuro colectivo de clientes/estudiantes del
mismo.

En todos los casos se expreso la necesidad de la creacion de un Master que ofrezca una
formacion de postgrado de alto nivel y que permita desarrollar correctamente proyectos
de investigacién vinculados a la trayectoria clinica.
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3. COMPETENCIAS

3.1 Objetivos globales del titulo

El Méster en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de la Salud ofrece un marco
genérico de formacion postgraduada de alto nivel cuyo objetivo consiste en formar
investigadores solventes capaces de gestar y de llevar a buen término proyectos de
investigacion vinculados a su trayectoria clinica

3.2 Competencias
COMPETENCIAS BASICAS

B06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

BO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO1 Demostrar que comprende la importancia y las limitaciones de la investigacion
cientifica y traslacional en ciencias de la salud.

EO2 Diferenciar los tipos de investigacion y la metodologia cientifica aplicada.
EO03 Formular problemas, hipotesis y objetivos de investigacion.

EO04 Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de informacion cientifica
segun el tipo de evidencia y la relevancia cientifica.

EO5 Participar en la elaboracion de un protocolo de investigacion basico, clinico o
experimental, basdndose en la metodologia cientifica.
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EO06 Demostrar que comprende las metodologias estadisticas basicas empleadas en los
estudios biomédicos y clinicos y utilizar las herramientas de analisis de la tecnologia
computacional moderna.

EO7 Comunicar de forma efectiva y clara, tanto oral como escrita, las justificaciones,
resultados y conclusiones de la investigacion.

EO08 Mantener y actualizar su competencia cientifica, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas en el ambito de
las ciencias de la salud y en otros ambitos de la biomedicina.

E09 Reconocer y explicar el contexto ético, regulatorio y financiero en el que la
investigacion en biomedicina debe llevarse a cabo.

E10. Aplicar las técnicas y procedimientos basicos de diagnosis y analizar e interpretar
los resultados para precisar mejor la naturaleza de los problemas.

COMPETENCIAS GENERALES / TRANSVERSALES

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia
general y competencia transversal.

GTO01 Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales, comprender sus
puntos de vista y cooperar de forma constructiva.

GT02 Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate publico y cultural.
GTO03 Identificar y comprender los continuos avances y retos en la investigacion.

GTO04 Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y motivacion para continuar su
formacion a nivel de postgrado.

GTO05 Actuar respetando los aspectos éticos y legales de la investigacion y de las
actividades profesionales.

GTO06 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

La primera versién de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la
titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacion se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
este apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacion permite mantener la
estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.
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Tabla 1. Competencias especificas y transversales d el titulo de que cubren las competencias basicas

B06

BO7

BO8

B09

B10

EO1 Demostrar que comprende la importancia y las
limitaciones de la investigacion cientifica vy
traslacional en ciencias de la salud

X

EO2 Diferenciar los tipos de investigacion y la
metodologia cientifica aplicada

EO03 Formular problemas, hipotesis y objetivos de
investigacion

EO4 Valorar criticamente, identificar y clasificar las
fuentes de informacion cientifica segun el tipo de
evidencia y la relevancia cientifica

EO5 Participar en la elaboracién de un protocolo de
investigacion basico, clinico o experimental, basandose
en la metodologia cientifica.

EO06 Demostrar que comprende las metodologias
estadisticas basicas empleadas en los estudios
biomédicos y clinicos y utilizar las herramientas de
andlisis de la tecnologia computacional moderna

EO7 Comunicar de forma efectiva y clara, tanto oral
como escrita, las justificaciones, resultados y
conclusiones de la investigacion

EO8 Mantener y actualizar su competencia cientifica,
prestando especial importancia al aprendizaje de
manera autbnoma de nuevos conocimientos Yy
técnicas en el ambito de las ciencias de la salud y
en otros ambitos de la biomedicina

EO09 Reconocer y explicar el contexto ético,
regulatorio y financiero en el que la investigacion en
biomedicina debe llevarse a cabo

E10. Aplicar las técnicas y procedimientos basicos de
diagnosis y analizar e interpretar los resultados para
precisar mejor la naturaleza de los problemas.

GTO01 Trabajar como parte de un grupo junto con
otros profesionales, comprender sus puntos de vista
y cooperar de forma constructiva

GTO02 Comunicar y aplicar los conocimientos en el
debate publico y cultural.

GTO03 Identificar y comprender los continuos
avances y retos en la investigacion

GTO04 Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y
motivacion para continuar su formacion a nivel de
postgrado

GTO05 Actuar respetando los aspectos éticos y
legales de la investigacion y de las actividades
profesionales

GTO06 Desarrollar conocimiento cientifico,
pensamiento critico y creatividad
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaci ~ 6n y procedimientos accesibles
de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuev 0 ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

A. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en un
ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion
profesional o reorientar su formacién, bien en iniciar una formacion en el ambito de la
investigacion.

Los sistemas de informacidn y orientacion de la UAB, a nivel general, son los siguientes:
A.l. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la Universidad, el proceso de matriculacion, las

becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

¢ Informacion a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este
sistema de informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

o La principal fuente de informacion dentro de la web es el Portal Masteres
Universitarios, que ofrece informacion especificamente dirigida a los
estudiantes interesados en la oferta de este tipo de estudios y que recoge
toda la informacion académica sobre acceso a los estudios y sobre el proceso
de matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacion Practica”, destinado
a resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se incluye
informacion sobre el proceso de preinscripcion, seleccion y matriculacion a los
masteres universitarios, asi como informacién especifica dirigida a los
estudiantes que provienen de otros paises con sistemas de acceso distintos a
los estudios de postgrado.

0 A través de la péagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacion sobre las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de otras
instituciones y organismos. Las becas especificas de la Universidad disponen
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de un servicio de informacion personalizado, tanto por internet como
telefénicamente. Para facilitar su tramitacion administrativa pueden solicitarse
a través de la web.

0 A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion en linea
especifico para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una
herramienta de mensajeria instantanea que facilita las consultas a los futuros
estudiantes.

» Oficina de informacién: orientacibn para la preinscripcion y matriculacién a los
masteres universitarios

o La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial 0 a
través del correo electronico.

0 La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus masteres
universitarios y de los masteres interuniversitarios de los que es coordinadora
a través de un aplicativo informético que permite adjuntar en linea toda la
documentacién necesaria para realizar la admisién de los estudiantes. Estos
disponen de un Servicio de Atencidon Telematica que atiende, de manera
personalizada, todas sus consultas de indole administrativa y académica.
Esta misma oficina deriva las consultas académicas méas especificas a los
coordinadores de los masteres universitarios correspondientes.

0 La Universidad dispone de un servicio de informacién continuada sobre
procesos de preinscripcion y matriculacion: se envian todas las novedades
sobre fechas de preinscripcion, convocatorias de becas, novedades
académicas de masteres universitarios, etc. por correo electrénico a todos los
futuros estudiantes que lo han solicitado.

A.2. Actividades de promocion y orientacion especif icas

El Area de Comunicacion y de Promocion de la UAB realiza actividades de promocion y
orientacion especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccion del
master universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan una serie
de actividades de orientacidn/informacién durante el curso académico que permiten
acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan
tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de masteres universitarios y de la Universidad
(folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de
informacion de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.
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De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias
sobre cada titulacidn, en las que se informa detalladamente de los masteres
universitarios. Los principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes
de los ultimos cursos de las distintas titulaciones.

Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en
los vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los
masteres universitarios agrupados por &mbitos de conocimiento y en los que
ofrece una atencién personalizada.

En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional,
en las que se dedica un espacio a la informacion detallada de la oferta de
masteres universitarios, entendiendo la formacién de postgrado como una de
las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacion
de grado.

Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacién de postgrado a nivel nacional e internacional.

A nivel nacional, destaca la presencia en el Sal6n Futura, espacio concreto
para la presentacién de los estudios de postgrado.

A nivel internacional, la UAB participa en un gran numero de ferias de
educacion de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile,
Argentina, México y Colombia), durante las cuales la universidad también
participa en numerosas conferencias para presentar la oferta de masteres
universitarios y todos los servicios que facilita la Universidad a los futuros
estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Més de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacién detallada de los
masteres universitarios y de las novedades, periodos y procesos de preinscripcion y

becas en el correo electrénico que facilitan a la Universidad.

A.3. Unidades de la UAB que participan en las accio nes de informacion y

orientacion a los futuros estudiantes:

+ Area de Comunicacién y Promocion

Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones
de orientacién de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se
estq trabajando en la renovacion de las acciones para que contemplen las

necesidades de todos los posibles estudiantes de mésteres universitarios.

o Webdela UAB

En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacion referente a la
actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacion de la Universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes.
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La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con
herramientas béasicas para facilitar la comunicacién personalizada con el
futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante
“Punt d’Informacidé” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientaciébn personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.

» Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar
sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de
masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/modulos,
gue contienen informacién sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a
evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacién, contenidos y una planificacién
resumida del curso.

» Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcién, admision y matricula de los estudiantes estan unificados
por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcién, admision y
matricula de cada méster se realiza en el centro docente al cual esté asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende
las consultas especificas sobre criterios de admision y asesoramiento en la
documentacion necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de ayudas
al estudio.

B. Procedimientos y actividades de orientacion espe cificos

La Comision de Master emprendera acciones especificas dirigidas a colectivos diana
para dar a conocer la oferta del Master en Investigacion Clinica Aplicada en Ciencias de
la Salud, sus contenidos y el formato docente del mismo. Si bien se espera que aquellos
estudiantes de grado de la Universidad Autbnoma de Barcelona y de otras universidades
estatales interesados en la continuacion de sus estudios en el dmbito del postgrado
reciban la informacion necesaria por los canales de difusion habituales de la Universidad
Autébnoma de Barcelona, la Comisién de Master considera imprescindible realizar su
propia difusion.

La difusion especifica se vertebra en 3 gjes:
» Se organizara anualmente, entre noviembre y febrero del curso anterior a cada inicio

del Méster, un encuentro-reunién con potenciales estudiantes para informar sobre los
objetivos y las caracteristicas del Master y su valor afiadido.
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» Se imprimiran folletos-resumen informativos de aspectos relativos a los objetivos,
contenido y formato del Master que se hara llegar a empresas, administraciones,
facultades, hospitales y colegios profesionales. También se incluiran datos de
contacto del Responsable del Master y de los responsables de cada mdodulo para
poder proceder a una eventual orientacion personalizada

e Se colgard en la pagina web de la Facultad de Medicina y de los distintos
Departamentos de la Universidad Autbnoma de Barcelona toda la informacién
relativa al formato y contenido del Master en inglés, espafiol y cataldn. Ademas de
estudiantes con titulo de grado en EEES, se espera fundamentalmente que sirva de
escaparate para informar a estudiantes no europeos (se estima, tal como ha
sucedido con anteriores actividades formativas, que despertara un especial interés
en Latinoamérica).

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e int ereses.
El perfil del estudiante de este Master es el de una persona con las siguientes
caracteristicas:

- Con conocimientos generales de las materias bésicas integradas en los Grados o
Titulaciones en Ciencias de la Salud

- Con capacidad analitica e interés por los avances en la investigacion en ciencias
de la salud

- Con capacidad de comunicar, comprender y transmitir conceptos abstractos en
mas de un idioma y en particular, en inglés

- Con capacidad de trabajar en equipo, persistente, creativo y con iniciativa

Intereses

El perfil correspondera a una persona con interés en desarrollar su carrera profesional en
puestos de investigacion, en institutos de investigacion publicos con proyectos en el area
de biomedicina, o en hospitales que tengan programas-proyectos de investigacion en sus
distintos servicios 0 departamentos. Asimismo, se prevé el ingreso de estudiantes que
planeen adscribirse a estudios de doctorado en el area de la salud.

Acceso

Para acceder a este master se requiere estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior o extracomunitario que faculte en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefianzas de master.

Admisién
Las titulaciones de acceso a este master son:
Licenciados/graduados en medicina, veterinaria, farmacia, odontologia, enfermeria,

biologia, biotecnologia, bioquimica, quimica, psicologia u otras titulaciones en ciencias
de la salud.
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La admision la resuelve la rectora segun el acuerdo de la Comision de Master del Centro.
Esta comision est4 formada por:

a) Equipo de gobierno del centro, un miembro del cual presidira la comision
b) Coordinadores de los estudios de master del centro actuales

c) Directores de los departamentos (delegados)

d) Profesorado vinculado a los estudios de Master

e) Estudiantes de Master

f) Responsable de la Gestion Académica del Centro (o en quien delegue)

Criterios de seleccion
Una vez determinada la admision, la adjudicacion de plazas se realizard en base a los
siguientes criterios:

1. Expediente académico (nota media ponderada) (35%)

2. Curriculum Vitae (25%)

3. Conocimientos de inglés: nivel de usuario independiente B1, del Marco Europeo
Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa (25%)

4. Experiencia profesional en el ambito de la investigacion (15%)

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudian  tes una vez matriculados
A. Especificos del master

A cada estudiante se le asignara un tutor una vez matriculado. Seréan posibles tutores los
profesores catedréaticos o titulares, o bien aquellos doctores con dedicacion exclusiva de
los Departamentos implicados en el Master.

Un profesor podrd tutorizar un maximo de 5 estudiantes por curso académico. La
eleccion del tutor tendra en cuenta los distintos modulos que seleccionard el estudiante.

Cada afo, la direccion del master realiza una primera sesion informativa en la que se
retne con los estudiantes matriculados con el objetivo de presentarles el contenido del
master y el desarrollo del curso, atendiendo todas las dudas que surjan a lo largo de la
sesion.

Todos los profesores del master, en especial los coordinadores de cada modulo, estan
disponibles para resolver las cuestiones que pueda tener el alumno en el curso de cada
asignatura.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con
diferentes acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el
inicio de las clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de masteres
oficiales de la UAB destacan las siguientes actuaciones:

e Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres universitarios.
Se envia por correo electronico y/o carta postal el documento de aceptacion al
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master universitario, informacion complementaria para realizar la matriculacién, asi
como indicaciones sobre el proceso de llegada para los estudiantes internacionales.

» Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de informacién
de acceso a la Universidad (admision, reserva de plaza y matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacion y documentacién
necesaria para realizar los tramites previos a la matricula, asi como de los contactos
necesarios para realizar los procesos. El enlace web se envia por correo electrénico
a todos los estudiantes seleccionados.

e Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompafarles en el
proceso de matriculacion. Tienen un cardcter eminentemente practico y se realizan
antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores del
master. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el
proceso administrativo de matriculacion.

« Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales
para recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y
funcionales que acomparfaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere
al desarrollo de sus estudios como sobre el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).

C. Servicios de atencion y orientacion de la UAB
La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se
llevan a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

 En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estan a
disposicién de los estudiantes.

* La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacion y la gestién de los procesos. La personalizacién de los contenidos y
el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
gue ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de Estudiantes y
esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.
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2. Oficinas de informacion al estudiante

Punt d’Informacié (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacidbn personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestidon relacionada con la vida académica, como los
estudios, los servicios de la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su
horario de atencién es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacion a estudiantes, a profesores y al
personal de administracion y servicios provenientes de otros paises.

En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones
académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades
gue se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas disponibles,
recibir atencién personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los
servicios de la Universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro
esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en agosto).

3. Servicios de apoyo

Edificio de Estudiantes (ETC...)

Espacio de encuentro, creacién, produccion y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacién cultural del campus,
fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento
psicopedagdgico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer
curso, informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
qgue cursany, en definitiva, de todo lo que sea fundamental para su integracion en
la Universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante
en los ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sis tema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE C REDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011
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Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de los
estudios universitarios espafoles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comisiéon de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobo6 el 15
de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacién entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
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(CFGS) o el reconocimiento de la formacion alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda,
el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion en
los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacién de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacién de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacién del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar
la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en los estudios
de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; c) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincion y sustitucion por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que madificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada
el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Madificacién de la Normativa de tra nsferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comisién de Asuntos Acadé micos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de  septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicaciéon de la normativa

1) Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos
que se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2) Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en
el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias
propias, de otras ensefianzas superiores, o en determinadas actividades no programadas en
los planes de estudios.
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3) Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacion superior requieren que la Universidad verifigue que se acredita un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafoles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios
para la obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan
reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econdmicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdémicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el computo de créditos para la
obtencion del titulo y quedan reflejados Ginicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en
el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacién anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de
la universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente certificacion
académica oficial.
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Articulo 7. Procedimiento

1)

2)

3)

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacién incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Capitulo Il
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cémputo de créditos para la obtencion de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccion de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

La solicitud de reconocimiento incluye toda la formaciéon previa superada por la persona
interesada.

Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso a
la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién y procedimiento

1.

Tanto la propuesta como la resolucion de reconocimiento tienen que especificar los médulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

El procedimiento para la resolucidon de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Seccidon 12. Del reconocimiento de créditos obtenido s en ensefilanzas universitarias
oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1.

Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacién en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la
titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la -calificacion obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente
académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los
créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos sélo se puede aplicar a asignaturas o modulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los modulos cursados originalmente
y no de las asignaturas o los moédulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y
se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los estudios de
grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1.

Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacién basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios
que se detallan a continuacion.

Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.

Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de la rama mencionada.
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4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefanzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los moédulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el
pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningdn caso.

Secciéon 22, Del reconocimiento de créditos cursados en otras enseflanzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
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Seccion 32, Del reconocimiento de créditos en los e studios de grado cursados en
actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) La formacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccién 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccion 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre
que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud
del Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario
de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacién de créditos
entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Subseccién 12. Del reconocimiento en los estudios d e grado por la formacion en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linguistica en estas lenguas extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo lli
de esta normativa, siempre que se acredite la superacién de un nivel entero en la
escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.
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3.

e. Realizacién de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa
de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua
extranjera.

Esta formacién podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion lingiistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento _de créditos por la mejora del nivel de dominio de

inglés

1.

Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

Por la acreditacion de estar en posesién de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha
escala. El nimero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con
la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formacién de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento _de créditos por la mejora del nivel de dominio de

otras lenguas extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante
ha accedido a la universidad mediante las PAU.

Por la formacién en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir
del nivel 1 de dicha escala.

32



Subseccién 22, Del reconocimiento en los estudios d e grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de coopera  cién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

5.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de
representacion estudiantil.

La comisidon encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendrdn que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la
unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultdnea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendréa con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento _académico por la participacién en actividades de representacion

estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocion de la participacién de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU
Catalufia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un
cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la
misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en 6rganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacién estudiantil.

33



El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, serd necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del drgano de representacion del que
sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos
que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

La evaluacién de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a»
0 «no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccién del centro resolvera
esta solicitud.

Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en
el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad
asignado a la titulacién que cursa el alumno.

Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacién complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de
tres a cuatro afios, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades
universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con lo que se
establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:
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a)

b)

Cursos y talleres con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como minimo el
33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo
personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo personal
o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedérico y de trabajo personal o de participacién voluntaria.

a)

b)

Cursos y otras actividades con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como
minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el niumero de créditos se determina exclusivamente en funcion del nidmero
de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las
horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacién sobre voluntariado y
sobre la realidad social donde se desarrollarda la accion, una dedicacién practica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracion de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcién del nimero de horas teédricas y del 35
% de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se han
tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacién de estudios por extincién de los e  studios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidon de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas enseflanzas de las enseflanzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacién es de aplicacién tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extinciéon

1. En los estudios anteriores en proceso de extincién y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultdneo, para uno o
diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.
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c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptacién se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincion y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extincion y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas
una vez iniciada la extincién.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la organizacion de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucidn del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucion de las solicitudes de cambio de estudios

1.

2.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados
en los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacién a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccidn no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. La formacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 0 mas créditos de libre eleccién.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticion del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.
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Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o madulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados segun or denamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas
segundos ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencion del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccidn de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
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expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulacién previa)».

Las asignaturas o los moédulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o madulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcién de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacioén siguiente:

a) Certificacibn académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el nUmero de créditos o de horas 0 semanas por semestre
o afo, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o mdédulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacion que hay que
aportar en cada caso.
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2)

Si las ensefanzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccion correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los 6érganos competentes, excepto la documentacion proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucidn de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucién.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones
oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucion del decanato o de la direccidn del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de
la fecha de la notificacién.

Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

i) Que se pueda comprobar, con la documentacién que consta en el expediente,
gue en la resolucion se incurrié en un error de hecho.

i) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

iii) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

iv) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revisidn en el caso del apartado a
del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, c y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de
los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucién

1)
2)

3)

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccion del centro solo puede modificar su resolucion si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacién se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.
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4) La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucién que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.

ANEXO 1I: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS

1. La calificacion de las asignaturas y de los modulos reconocidos sera la media ponderada de
la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

%P x Nm)
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = numero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que dos
0 mas asignaturas o médulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la
relacién origen-destino.

3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia
a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en
cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros
tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones
extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado. En caso de que no haya
tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se tienen que aplicar los
criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracion, la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenaciéon académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO III: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;
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b. Escuelas oficiales de idiomas;
c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Francais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Cam@es, Instituto Confucio, etc.);
d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'i

iomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

A2 B1 B2 C1 Cc2
CENTRES Usuari basic Usuari independent Usuari independent Usuari ex amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i f
(Centres acreditadors: Serveis de Llengiies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 EZ?:gEZﬁ 3: :::::: sg;
Llengiies de la UOC, efc.) G
Zentrale Oberstufenpriifung
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertficat B1 Zertficat B2 Zertifiat C1 £CF)

Kleines Deutsches Sprachdiplom|

(KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
(Centres acreditadors: Servels de LiengUes, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 g:::gz:: :: ::z:: Sg'; Certificat de nivell C 1
Llengiies de la UOC, etc) i
KET PET aE Certificate c?f':foﬁciency in
Key English Test Preliminary English Test First Certificate in English | Certificate in Advanced English Engih
BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Certificate) | (Business English Certificate) | (Business English Cettificate)
BULATS B2 BULATS C1 BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL (Business Language Testing (Business Language Testing (Business Language Testing
Services) Services) Services)

ICFE
International Certificate in Financial English

ILEC

International Legal

English Certificate

CITY & GUILDS
(abans Pitman Qualifications)

International ESOL Expert SETB
(Spoken English Test for
Business)

International ESOL Mastery

TRINITY COLLEGE EXAMS

ISEO
Integrated Skills in English 0

ISE |
Integrated Skills in English |

ISE Il
Integrated Skills in English I

GESEGrade 7,81 9
Graded Examination in Spoken
English Grade 7, 8i 9

ISE 1N
Integrated Skills in English 11l

GESE - Grade 10, 11
Graded Examination in Spoken
English - Grade 10,11

ISEIV
Integrated Skills in English IV

GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken
English - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

ECCE
(Examination for the Certificate of
Competence in English)

ECPE
(Examination for the Certificate
for the Proficiency in English)
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

Certificato di Conoscenza

della Lingua Italiana - Livello 1

Certificato di Conoscenza

della Lingua ltaliana - Livello 2

DILI
Diploma Intermedio di Lingua
ltaliana

Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana - Livello 3

DALI
Diploma Avanzato di Lingua
Italiana

Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana - Livello 4

DALC
Diploma Commerciale di Lingua

ltaliana

@ A2 B1 B2 C1 Cc2
g CENTRES Usuari basic Usuari independent Usuari independent | Usuari experimentat amb| Usuari experimentat
= ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
= (Threshold) (Vantage) (Effective)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES i

(Centres acreditadors: Servels de Llengiles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 g:::gz:: s: ::Z:: :g;

Llengiies de la UOC, etc.)

DFP Juridigue B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE (CemﬁcalcgesFran als
ET D'INDUSTRIE DE PARIS dii Secrém,ia‘f
CFTH
(Certificat de Frangais du
Tourisme et de IHétellerie)

MINISTERE FRANCAIS DELF A2 DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2

DE L'EDUCATION NATIONALE Dipiome d'Etudes Dipléme d Etudes Dipléme dEtudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue

I(A t‘rale: de cen'ref)ﬂiversor Alliance Frangaise, en Langue Francaise en Langue Frangaise en Langue Francaise Francaise Francaise

nstitut Francais, etc

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES ; i

(Centres acreditadors: Serveis de Llengies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 §Z§:2§:§ s: ::z:: Sﬁ';
'.g Llengies de la UOC, etc.) )
g CELI1 CELI2 CELI3 CELI4 CELI5

Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana - Livello 5
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion gene ral de la planificacion del plan
de estudios.

Se trata de un master de 60 ECTS de orientacion investigadora. Incluye 1 modulo
metodoldgico obligatorio comun para todos los alumnos (10 ECTS), 2 mddulos optativos
(cada uno de 10 ECTS), 1 modulo obligatorio de préacticas de investigacion (15 ECTS) y
1 modulo obligatorio de trabajo fin de master (15 ECTS). El méaster tiene una duracion de
un curso académico distribuido en dos semestres.

5.1.1 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de médulo para
los titulos de master.

Obligatorios :

Metodologia basica en investigacion clinica: 10 ECTS
Préacticas de investigacion: 15 ECTS

Trabajo de fin de méster: 15 ECTS

Optativos:
20 ECTS
TIPO DE MODULO CREDITOS
Obligatorios 25
Optativos 20
Trabajo de fin de méster 15
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las médulos y distribucién en créditos ECTS

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracion de los planes
de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada
de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en
Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno de
26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacion, matricula y
evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2" y “Nivel 3",

5.1.2 Distribucion temporal del plan de estudios:

El méster se organiza en dos semestres dentro del mismo curso académico. En el
primero, el alumnado cursard 30 créditos correspondientes al moédulo obligatorio:
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Metodologia basica en investigacion clinica (10 ECTS) y dos optativos (de 10 ECTS
cada uno) de entre una oferta de 8 modulos optativos ofertados por distintos
departamentos de la Facultad de Medicina.

En el segundo semestre se realizaran los 30 ECTS restantes obligatorios
correspondientes a los modulos: Practicas de investigacion: 15 ECTS e Iniciacion a la
investigacion y Trabajo de fin de master: 15 ECTS, culminando con la lectura y defensa
publica del mismo ante el tribunal nombrado para este fin por la Comision del Master.

Primer 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS
semestre modulo modulo optativo | modulo optativo
obligatorio
Metodologia (ver oferta) (ver oferta)
béasica en
investigacion
clinica
Segundo 15 ECTS 15 ECTS
semestre madulo obligatorio madulo obligatorio
Préacticas de Trabajo de fin de
investigacion master
OFERTA DE MODULOS OPTATIVOS
10 ECTS Departamento de Medicina
Investigacién en Medicina Interna
10 ECTS Departamento de Cirugia

Bases Fisiopatoldgicas y
Tecnhologicas

10 ECTS Departamento de Pediatria, Obstetricia,
Epidemiologia Clinica y Estadistica | Ginecologia y Medicina Preventiva

10 ECTS Departamento de Farmacologia, Terapéutica y
Investigacién en Farmacologia Toxicologia
Clinica

10 ECTS Departamento de Psiquiatria y Medicina Legal

Investigacioén en Clinica
Neuropsiquiatrica

10 ECTS Departamento de Genética y Microbiologia
Microbiologia en Ciencias de la
Salud

10 ECTS Departamento de Pediatria, Obstetricia,
Investigacién en Pediatria Ginecologia y Medicina Preventiva

10 ECTS Departamento de Enfermeria

Investigacién en Enfermeria
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5.1.3 Breve descripcion de los médulos

Metodologia basica en investigacion clinica

Creditos: 10 ECTS

Tipo: Formacién académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Enfoques metodolégicos (estudios cuantitativos y cualitativos) y
disefio de investigaciones en ciencias de la salud.

Préacticas de investigacion

Créditos: 15 ECTS

Tipo: Practicas

Secuencia: 2do semestre

Descriptores: Practicas de investigacion dentro de una linea de investigacion de
los departamentos implicados en el Master.

Trabajo de fin de master

Creditos: 15 ECTS

Tipo: Investigacion

Secuencia: 2do semestre

Descriptores: Desarrollo, ejecucion y presentacion de un proyecto de
investigacion.

Investigacién en Medicina Interna

Creditos: 10 ECTS

Tipo: Formacion académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Metodologia de la investigacion en Medicina Interna. Disefio y
analisis de resultados. Elaboracion de trabajos cientificos.

Bases Fisiopatoldgicas y Tecnoldgicas

Creditos: 10 ECTS

Tipo: Formacion académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Fisiopatologia del neumoperitoneo, Bases tecnoldgicas y Fisicas,
Investigacién y Cirugia Endoscopica, Agenda de Investigacion en Cirugia
Endoscopica. Modelos experimentales en Cirugia Endoscopica.

Epidemiologia Clinica y Estadistica

Créditos: 10 ECTS

Tipo: Formacién académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Disefio y formulacion de preguntas terapéuticas, diagnosticas,
prondsticas y etiolégicas. Conceptos generales relacionados con la calidad
asistencial y métodos especificos para evaluarla.

Investigacién en farmacologia clinica

Créditos: 10 ECTS
Tipo: Formacion académica
Secuencia: ler semestre
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Descriptores: Aspectos conceptuales de Farmacovigilancia y
farmacoepidemiologia. Codigos éticos internacionales y legislacion.

Investigacién en clinica neuropsiquiatrica

Creditos: 10 ECTS

Tipo: Formacion académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Aspectos conceptuales en el estudio de las diferencias individuales.
Evaluacién de rasgos de personalidad y estados psicopatolégicos. Neuroimagen
en Psiquiatria.

Microbiologia en ciencias de la salud

Créditos: 10 ECTS

Tipo: Formacién académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Aplicacién de métodos de investigacion en técnicas diagndsticas y
resistencia a farmacos en microbiologia.

Investigacién en Pediatria

Creditos: 10 ECTS

Tipo: Formacién académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Metodologia de la investigacion en Pediatria. Fuentes bibliograficas
y paquetes informaticos. Andlisis y tratamiento de resultados.

Investigacién en Enfermeria

Creditos: 10 ECTS

Tipo: Formacién académica

Secuencia: ler semestre

Descriptores: Teorias y modelos de enfermeria. Construccion social de la
enfermedad y de los cuidados. Cuidados y nuevas demandas de salud.
Investigacién en metodologia educativa.

En cada moédulo se proporcionara material docente (libros de consulta, articulos
cientificos, bibliografia online, apuntes) en inglés. Asimismo, la mayoria de las
presentaciones se realizardn con soporte material en inglés. Ademas, las ponencias de
profesores invitados procedentes de universidades extranjeras se impartiran en este

idioma.

De esta forma, se pretende potenciar el inglés como tercera lengua en el programa del

Master.

A continuacion se visualiza la distribucion de competencias especificas y transversales
en los modulos propuestos:
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EO2 | EO3 | EO4 | EO5 | EO6 | EO7

Metodologia basica en Invest.
Clinica

Précticas de investigacion

TFM

Investigacion en Medicina

Interna

Bases Fisiopatologicas y
Tecnolégicas

Epidemiologia Clinica y
Estadistica

Investigacion en Farmacologia
Clinica

Investigacion en Clinica

Neuropsiquiatrica

Microbiologia en Ciencias de la
Salud

Investigacion en Pediatria

Investigacion en Enfermeria

5.1.4 Coordinacion del méaster

La coordinacion general sera llevada a cabo por la figura del coordinador/a del Master y
los/as coordinadores/as de cada modulo. En reuniones periddicas evaluaran los objetivos
docentes planificados en el postgrado, y supervisardn y velaran por el buen
funcionamiento organizativo.

Se estableceran reuniones periédicas de coordinacion (al inicio del curso, al final del
primer semestre y al final del curso) para garantizar el cumplimiento de los objetivos, el
logro de las competencias y la gestion eficaz de la docencia. Los/las coordinadores/as de
modulo reunirdn a los docentes de las diferentes materias para verificar el grado de
consecucion de los objetivos programados. Finalmente, el coordinador/a del Master sera
la persona encargada de recibir y canalizar las propuestas de mejora, las sugerencias y
las posibles reclamaciones del alumnado.

En cuanto a la seleccién del tema del trabajo de investigacion, el alumno, en una reunion
personal con el coordinador/a del master, presentara los temas de su interés y, en
funcion del tema elegido, se le asignara como tutor al profesor del master cuya
trayectoria investigadora sea mas préxima a dicho tema. A lo largo del curso el alumno
tendra un minimo de tres tutorias con el profesor que dirija su trabajo.

Se desarrollard una pagina web y una intranet exclusiva para el profesorado y los
alumnos del master, en la que se colgaran los materiales del curso para que sean
consultados por los alumnos. De este modo, se facilitard el seguimiento del curso y el
trabajo personal del alumno, asi como la comunicacién y el acceso al material necesario
para el correcto desarrollo del curso.
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5.1.5 Evaluacioén y sistema de calificaciones

Cada coordinador de modulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracién con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema
de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

5.1.6 Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Es tudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Cataluiia sobre la adaptacion curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La adaptacion curricular no podré superar el 15% de los créditos totales.

3. Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

4. Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

5. El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion curricular
de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivar4d un informe sobre la
propuesta de adaptacion.

6. La resolucion aceptando la adaptacion curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

7. Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.
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Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad , el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencibn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (P1A), donde se determinan las
actuaciones que se realizardn para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion. En el
plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes actuaciones y los
participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio y
se inicia el procedimiento de alta con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del carcter confidencial de la informacion
gue facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que
tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.
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Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes &reas y servicios que tendrdn que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida Optima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor o
profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:
- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes, uso del lector de
examenes, producciéon del examen en formato alternativo accesible.
- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.
- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.
- Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.
- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de préacticas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:

- Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

- ldentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

- Identificacibn de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual,
y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas
de seguridad.

- Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

- Descripcién de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

- Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica

Desde la unidad tecnologica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacioén, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:
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- Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.

- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.

- Préstamo de recursos tecnoldégicos.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucién del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion indi  vidual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantaciéon y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este
sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estu  diantes propios y de acogida.

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intercambio de la UAB que comprende:
e Précticas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.
e Becas de cooperacion con determinadas universidades.
* Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge
gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de convocatorias
de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo
Por tratarse de un master de orientacion investigadora de 60 ECTS en dos semestres, no
se han previsto mecanismos de movilidad especificos del master.

No obstante, cualquier alumno del master podra optar a movilidad realizando algun
modulo, o parte de un médulo, en otra universidad, con la que previamente se habra
establecido un convenio de colaboracion. En estos casos se aplicaran los mecanismos y
acciones generales de la universidad que se describen a continuacion.

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada , unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point.  Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.
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El sistema de reconocimiento y acumulacion de crédi tos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a traves de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiarad la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a
cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procederd a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los modulos de ensefian  za-aprendizaje de que consta
el plan de estudios.

Médulo: Metodologia basica en investigacion clinica

ECTS: | 10

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del
Semestral Plan ler semestre

Descripcién

Paradigmas en investigacion: investigacién cuantitativa e investigacion
cualitativa. Diversidad terminolégica en los tipos de investigaciéon. Vision
general del proceso de investigacion. Objetivos. Hipotesis.

Fuentes de informacion cientifica: MEDLINE, EMBASE, otras bases de datos.
Metabuscadores. Criterios y herramientas para una busqueda eficiente de
informacion. Criterios generales para la lectura critica en funcion del tipo de
disefio. Calidad de la evidencia. Grados de recomendacion.

Caracteristicas generales de los diferentes disefios: fortalezas y debilidades
de cada uno: estudios de cohortes, de casos y controles, de prevalencia,
experimentales. Revisiones sistematicas. Medidas de frecuencia y de
asociacion. Validez interna y externa.

Principios generales de estadistica. Introduccion a la estadistica. Descripcion
de los tipos de variables existentes, asi como de los estadisticos mas idoneos
para cada una de ellas. Introduccion al contraste de hipotesis.

Proteccion de los derechos de los pacientes y los animales. Cédigos éticos
internacionales. Comités éticos. Cultura de la calidad: Buenas Précticas.
Legislacion autondmica, nacional y supranacional. Directrices para la
investigacién biomédica de las Agencias Reguladoras. La evolucion de la
normativa nacional: la nueva Ley de Investigacién Biomédica. Fuentes y tipos
de financiacion. Programas nacionales. Proyectos de investigacion. ANEP.
Patentes. Conflicto de intereses.

Especificas y resultados de aprendizaje

Diferenciar los tipos de investigacion y la metodol ogia cientifica

E02 aplicada

EO02.1. | Reconocer los diferentes tipos de investigacion

Describir las caracteristicas e implicaciones de las fases de | + D + |

E02.2. en Ciencias de la Salud.
Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de
EO4 informacion cientifica segun el tipo de evidencia y la relevancia

cientifica

EO04.1. | Identificar las fuentes de informacion cientifica

E04.2. | Clasificar el tipo de evidencia

Plantear objetivos, hipotesis, definiciones operativas e integrarlo en

E.04.3. .
un marco teorico.

£05 P{;lrt_icipar,e_n la elaborf_;lci(’)n de un Qrotocolo de inv estigaci(?n
bésico, clinico o experimental, basandose en la met  odologia
cientifica.

EO5.1. Describir las caracteristicas y comparar los diferentes métodos

empleados en la seleccién, disefio y obtencién de informacién en
investigacion.
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Demostrar que comprende las metodologias estadisticas basicas

E06 empleadas en los estudios biomédicos y clinicos y utilizar las
herramientas de analisis de la tecnologia computacional moderna

E06.1. | Aplicar los principios generales de la estadistica

E06.2. | Plantear la posible causalidad de las relaciones

E06.3. | Detallar los medios de diseminacion de la actividad cientifica

E09 Recon(_)cer y_exp_licar el c_ontext_o_ético, regulatorio y financiero en el
que la investigacion en biomedicina debe llevarse a cabo

£09.1. Aplicar los principios generales de la Bioética y de la Economia de la

Salud a la actividad cientifica.

Generales/transversales

Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,

GTO01 . !
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
GTO5 Actuar respetando los aspectos éticos y legales de la investigacion y
de las actividades profesionales
GT0? Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate puablico y
cultural.
GT03 !dentif_icar y comprender los continuos avances y retos en la
investigacion
GT04 Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y motivacion para
continuar su formacion a nivel de postgrado
GTO06 | Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activid.ades Horas 62.5 82,5 105
formativas
% presencialidad 100% 70% 0%
» Clases tedricas magistrales
e Debates
» Practicas de aula
« Practicas de ordenador
Metodologias e Seminarios
docentes e Tutorias
« Preparacion y elaboracién de trabajos
e Estudio
* Presentaciones orales
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas 30%-40%
evaluacion Discusiones y presentaciones 30%-40%
Entrega de trabajo/s 30%-40%

Observaciones
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Médulo: Practicas de investigacion

ECTS:

15

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan/castellano/inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del
Semestral Plan 2on semestre

Descripcién

Se trata de un mdodulo de aprendizaje eminentemente practico y previo al
desarrollo del trabajo fin de master. En este moédulo cada uno de los
estudiantes del Master se incorporara en un grupo de investigacion,
participando y desarrollando un proyecto de investigacion vinculado a una de
las lineas de investigacion del grupo, liderada por un investigador de la
Facultad de Medicina, que ejercera de tutor.

El desarrollo de este mddulo se hara en una de las unidades docentes
vinculadas a la Facultad de Medicina (Unidad Docente del Hospital de Sant
Pau, Unidad Docente del Hospital de la Vall d’Hebron, Unidad Docente del
Hospital Germans Trias i Pujol, Unidad Docente IMAS, Grupo Docente Parc
Tauli), dentro de un departamento y utilizando los recursos de la Facultad y
del departamento.

Los contenidos béasicos del médulo son:

1, Busqueda y andlisis critico de la informacion relacionada con su ambito de
estudio

2. Desarrollo y aplicacion de todas las fases del método cientifico

3. Incorporacion de su propuesta a un formato de proyecto competitivo
nacional.

Especificas y resultados de aprendizaje

E01 Demostrar que comprende la importancia y las limita ~ ciones de la
investigacion cientifica y traslacional en ciencia s de la salud

Identificar las necesidades de investigacion traslacional en el ambito
EO1.1. | de las ciencias de la salud donde se desarrollen las préacticas de
investigacion

Describir la importancia del grupo como medio de investigacion y las

E01.2. limitaciones metodoldgicas y presupuestarias de toda investigacion.

EO3 Formular problemas, hipoétesis y objetivos de invest igacion

Formular hip6tesis de trabajo, objetivos de investigacion y planificar

E03.1. ; L oo
un proyecto de investigacion en ciencias de la salud.
Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de
EO04 informacion cientifica segun el tipo de evidencia y la relevancia
cientifica
Recoger la informacién cientifica adecuada y clasificarla segun
E04.4. . . SRR
grados de evidencia y relevancia cientifica
£04.5 Utilizar con soltura bases médicas de informacién como MEDLINE,
" | PUBMED, o ISIWEB KNOWLEDGE
Demostrar que comprende las metodologias estadistic as
E06 basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y

utilizar las herramientas de analisis de la tecnolo gia
computacional moderna
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Manejar paquetes informéaticos: introducir datos en las bases

E06.4. | correspondientes y analizarlos a través de la metodologia
cientifica/estadistica que corresponda.

E09 Reconocer y expli(_:ar e_l Contex_to étic_o{ regulatorio y financiero
en el que la investigacion en biomedicina debe lle  varse a cabo

E09.2. | Describir la existencia y utilidad de los consentimientos informados

£09.3. Qescribir las bases éticas que deben regir en la investigacién en
ciencias de la salud

£09.4. Describir las principales fuentes de financiacion de la investigacién

en ciencias de la salud

Generales/transversales

Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,

GTO01 . :
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
GTO5 Actuar res.p.etando los aspectos éticos y legales de la investigacién y
de las actividades profesionales
GT02 | Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate publico y cultural.
GT03 !dentif_icar y comprender los continuos avances y retos en la
investigacion
GTo4 Desgrrollar habilida(_jes de _autoaprendizaje y motivacion para
continuar su formacion a nivel de postgrado
GTO06 | Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad
Supervisadas Autébnomas
Actividades
formativas Horas %% "
% presencialidad 70% 0%
e Tutorias
Metodologias » Preparacion y elaboracién de trabajos
docentes » Estudio
» Presentaciones orales
Peso Nota Final
Sistemas de Carpeta de aprendizaje 10%
evaluacion Entrega de trabajo/s 30%
Defensa oral de trabajo/s 60%

Observaciones
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Médulo: Trabajo de Fin de Master

ECTS:

15

Caracter | TFM

Idioma/s:

Catalan/castellano/inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del

Semestral 20n semestre

Plan

Descripcién

Elaboracion de un proyecto de investigacién, abordando las diferentes etapas
implicadas: planificaciéon protocolo experimental (antecedentes, hipétesis,
objetivo, plan de trabajo, cronograma), disefio, ejecucion experimental,
andlisis, interpretacion y comunicacion escrita y oral de resultados.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO3 Formular problemas, hipoétesis y objetivos de invest igacion

£03.2 For_mular_hipc’;'gesis y objetivos de investigacién dentro de una linea
' de investigacién consolidada
Participar en la elaboracion de un protocolo de investigacién

EO5 basico, clinico o experimental, basandose enla met  odologia
cientifica.

EO05.2 | Disefiar un proyecto de investigacion.

Demostrar que comprende las metodologias estadistic as

E06 basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y
utilizar las herramientas de analisis de la tecnolo gia
computacional moderna

E06.5. | Manejar paquetes informaticos complejos
Analizar los datos de un proyecto de investigacién con la

E06.6. | metodologia cientifica adecuada, recoger resultados, sacar
conclusiones, y definir limitaciones.

E07 _Cor_n_unic_ar de forma efectiva y clara_, tanto oral com o e_:scri_ta, las
justificaciones, resultados y conclusiones de la i nvestigacion
Redactar una memoria y/o publicacion cientifica de un trabajo de

EO07.1 | investigacion utilizando la terminologia cientifica y defenderla
oralmente
Mantener y actualizar su competencia cientifica, pr  estando

E08 especial impqrtgncia al apr_endizaje de manera autén ~ oma de
nuevos conocimientos y técnicas en el ambito de las ciencias de
la salud y en otros ambitos de la biomedicina

£08.1 Descril_air los avances de la investi_gaci(')_n médica y sus implicaciones

"7 | en el disefio de los protocolos de investigacion
Trabajar de forma independiente y autbnoma en el proceso de una

E08.2. | . S L . -
investigacion en el ambito de la salud y/o la biomedicina

E09 Reconocer y explicar el contexto ético, regulatorio y financiero
en el que la investigacion en biomedicina debe lle  varse a cabo

£09.5 Maneja_r los consentimientos informados en la investigacién

" | biomédica
£09.6. Utilizar las bases éticas en el proyecto de investigacion — trabajo fin

de master — que esté desarrollando

Generales/transversales

GTO01

Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
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Actuar respetando los aspectos éticos y legales de la investigacion y

GT05 de las actividades profesionales

GT02 | Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate publico y cultural.

Identificar y comprender los continuos avances y retos en la

GTO3 | . o
investigacion

Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y motivacion para

GTO04 : S .
continuar su formacion a nivel de postgrado

GTO06 | Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad

Supervisadas Auténomas
Acuwd_ades arEs 75 300
formativas
% presencialidad 20% 0%
Metodologias - Tutorias ., L .
» Preparacion y elaboracion de trabajos
docentes X
» Presentaciones orales
Peso Nota Final
Sistemas de Carpeta de aprendizaje 10%
evaluacion Entrega de trabajo/s 30%
Defensa oral de trabajo/s 60%

Observaciones
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Médulo: Investigacion en Medicina Interna

ECTS:

10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del
Semestral Plan ler semestre

Descripcién

Metodologia de la investigacion en Medicina Interna: identificacion de
problemas y formulacion de hipoétesis y objetivos. Adecuacion del
disefio de estudio a los objetivos planteados: analisis de los distintos
disefios en investigacion. Desarrollo del trabajo de investigacion: plan
de trabajo. Paquetes informaticos y andlisis de resultados. Elaboracion
de documentos cientificos a partir de resultados: publicaciones y
presentaciones orales. Bases de datos bibliograficas en ciencias de la
salud: analisis de la informacion.

Avances en Enfermedades Infecciosas y Autoinmunes, Neumologia,
Cardiologia, Hematologia, Neurologia y Aparato Digestivo.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO3 Formular problemas, hipoétesis y objetivos de invest igacion

Identificar una pregunta de investigacion que sea relevante y
EO3.1 L . >
trasladable a la medicina asistencial.

E03.2 | Elaborar una hipétesis simple, directa y testable.

Disefiar hipétesis de trabajo y concretar objetivos de interés en

E03.3 distintas areas de la Medicina Interna

Identificar y enunciar los objetivos principales y los secundarios
E03.4 | coherentes con la hip6tesis y capaces de responder a la pregunta de
investigacién asi como de suscitar nuevas hipotesis.

Construir una hip6tesis que refleje la conclusion final de la accién de
E03.5 | investigacién y que podra ser corroborada o rechazada como
consecuencia de la misma.

Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de
EO4 informacion cientifica segun el tipo de evidencia y la relevancia
cientifica

E04.1 | Conocer y utilizar las bases de datos informatizadas.

Conocer y utilizar las normas de la Medicina Basada en la Evidencia
E04.2 | para discriminar entre fuentes (primarias y secundarias) fiables y
robustas.

E04.3 | Conocer y utilizar la lectura critica de un trabajo.

Aprender a seleccionar las fuentes cientificas relevantes para el

EO04.4 : . S
trabajo de investigacion en concreto.
Similar en el apartado previo, aplicado al ambito concreto de las C
E04.5
de la S.
E04.6. | Identificar las distintas bases de datos bibliograficas en ciencias de
la salud.

Recoger la informacién cientifica adecuada y clasificarla segun
EO04.7 | grados de evidencia y relevancia cientifica dentro de las distintas
areas de la Medicina Interna.

E04.8 Buscar referencias relevantes.
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E04.9 | Analizar criticamente segun las normas de la MBE.
Identificar las fortalezas y debilidades, con énfasis en el que se

E04.10 | puede reproducir, el que hay que adaptar y las innovaciones que se
pueden introducir.
Participar en la elaboracion de un protocolo de inv estigacion

E05 basico, clinico o experimental, basandose en la met  odologia
cientifica.

E05.1 | Estructurar y escribir un proyecto de investigacién competitivo.

E05.2 | Conocer como establecer los contactos y colaboraciones necesarias.
Describir como se planifica un trabajo de investigacion clinica o

E05.3. | traslacional de acuerdo con su relevancia, viabilidad y recursos
disponibles en distintas areas de la Medicina Interna

E05.4 | Formular de manera cooperativa del proyecto.

E05.5 | Conocer las fuentes y organismos de financiacion.

E05.6 | Disefiar un cronograma.

E05.7 | Planificar las publicaciones, patentes u otros resultados esperados.
Demostrar que comprende las metodologias estadistic as

E06 bé_lgicas empleadas en los estudios t_)i(_)médicos y clin icos y
utilizar las herramientas de andlisis de la tecnolo gia
computacional moderna.

E06.1 | Conocer las herramientas de analisis estadistico.

E06.2 | Utilizar un paquete estadistico.

£06.3 Manejar hojas de,ba_lse de datos, tanto independientes como ligados
a paguetes estadisticos.
Distinguir los elementos basicos del analisis de resultados y la forma

E06.7. | de introducirlos en las base de datos y analizarlos a través de

paquetes informaticos basicos.

Generales/transversales

Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,

GTO01 . !
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva.
Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate puablico y
GTO02 | cultural. Identificar y comprender los continuos adelantos y retos en
la investigacion.
Mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
GTO06 | especial importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Al Horas 47,5 55 147,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

Clases tedricas magistrales

Debates

Tutorias

Preparacion y elaboracion de trabajos
Estudio

Seminarios integrados
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Participacion activa en clase 30%
Informe de progreso del tutor 30%
Pruebas escritas 40%

Observaciones
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Mddulo: Bases Fisiopatoldgicas y Tecnoldgicas

ECTS:

10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro
Semestral ler semestre
del Plan

Descripcién

Historia de la ciencia del animal de laboratorio y el procedimiento experimental.
La investigacion en cirugia experimental. Procedimientos no quirdrgicos
necesarios en cirugia experimental: Administracion de sustancias y obtencion
de muestras. Métodos de anestesia. Métodos de analgesia. El area quirdrgica
en cirugia experimental. Instrumental y material quirdrgico en cirugia
experimental. Modelos experimentales para el estudio de trasplantes,
biomateriales, reconstruccién de la continuidad digestiva, nutricion artificial y
otros procedimientos utilizados en patologia quirdrgica. Modelos
experimentales para el estudio de pancreatitis aguda, enfermedad inflamatoria
intestinal, hipertensiéon portal, oncoldgicos, politraumaticos, infecciones,
trombosis y otras enfermedades quirdrgicas

Especificas y resultados de aprendizaje

Demostrar que comprende la importancia y las limita ~ ciones de

EO1 : S ) X .
la investigacion cientifica y traslacional en cien cias de la salud
Identificar cdbmo se ha llegado al estado actual de los diferentes
procedimientos diagndsticos y terapéuticos quirdrgicos, los multiples

EO01.3. | ? . S
interrogantes todavia planteados y las potenciales posibilidades de
avances argumentados en el futuro.

E03 Formular problemas, hipétesis y objetivos de i nvestigacion

£03.4 Elaborar un analisis critico de los objetivos que se pretenden lograr

' con las intervenciones quirdrgicas contrastandolo con los efectos

adversos que pueden comportar.
Participar en la elaboracién de un protocolo de inv estigacion

EO5 bésico, clinico o experimental, basandose en lamet  odologia

cientifica.

E05.4. Realizar los procedimientos especificos de las intervenciones
quirargicas experimentales escogidas

E05.5. Planificar el procedimiento quirlrgico escogido

Ejecutar el procedimiento quirdrgico escogido en animales de

E05.6. laboratorio hasta un cierto grado de complejidad en funcién de la
titulacion de acceso.
£05.7 Demostrar que conoce los procedimientos experimentales con

animales de laboratorio como investigador

EO05.8. Manipular los animales de laboratorio

EO05.9 Administrar sustancias en animales de laboratorio

E05.10 | Extraer muestras en animales de laboratorio

E05.11 | Supervisar el bienestar del animal a lo largo del procedimiento

Manejar correctamente las técnicas de eutanasia en animales de

E05.12 laboratorio

EO05.13 | Tratar correctamente los datos obtenidos
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Seguir las normas de seguridad e higiene en referencia al uso del
E05.14 ; .
animal de laboratorio
E05.15 Ide_n,tifigar el porqué de las complicaciones de los procedimientos
quirdrgicos
E05.16 Va_lqrar_ la relacion riesgo-beneficio de los procedimientos
quirdrgicos.
Demostrar que comprende las metodologias estadistic as
E06 basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y
utilizar las herramientas de andlisis de la tecnolo gia
computacional moderna
Distinguir los elementos basicos del andlisis de resultados y la forma
E06.7. de introducirlos en las base de datos y analizarlos a través de
paquetes informaticos basicos.
Generales/transversales
GTo1 Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,_
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
GTO06 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activid.ades Horas 50 55 145
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
» Clases tedricas magistrales
» Aprendizaje Basado en Problemas
. » Practicas de Laboratorio
Metodologias .
docentes - Tutorias - o .
» Preparacion y elaboracion de trabajos
» Estudio
* Resolucion de problemas
Peso Nota
. Final
Slstem§§ e Participacion activa en clase 25%
evaluacion - — —
Pruebas final y evaluacion de practicas 50%
Pruebas escritas 25%

Observaciones
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Madulo: Epidemiologia Clinica y Estadistica

ECTS:

10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro
Semestral ler semestre
del Plan

Descripcién

Formulacién de preguntas terapéuticas. Comparacion de los diferentes disefios
para responder preguntas terapéuticas: estudios observacionales versus
experimentales. Estudios cruzados quasi-experimentales, estudios antes-
después.

Formulacién de preguntas diagndsticas. Estudios transversales: caracteristicas.
Atributos técnicos de una prueba diagnoéstica: sensibilidad, especificidad,
valores predictivos, cociente de verosimilitud, curvas ROC.

Formulacién de preguntas prondésticas. Estudios prondsticos: caracteristicas.
Estudios de seguimiento: caracteristicas

Formulacién de preguntas etiolégicas. Comparacion de los diferentes disefios
para responder preguntas etioldgicas: estudios retrospectivos versus
prospectivos.

Conceptos generales de elaboracion de revisiones de la literatura.

Conceptos generales relacionados con la calidad asistencial y métodos
especificos para evaluarla. Estudios de efectividad y de resultados (outcomes).
Medida de la calidad de vida. Estudios de costes y coste-efectividad. Estudios
cualitativos.

Especificas y resultados de aprendizaje

Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de
EO4 informacion cientifica segun el tipo de evidencia y la relevancia
cientifica

E04.8. Desarrollar una lectura critica estructurada de la literatura cientifica
en funcién de los distintos disefios.

Manejar los procedimientos de documentaciéon clinica y

E04.9. : o
epidemiolégica.
£04.10 V_alorqr criticamente Ias_ tecnologias y fuent_es d_e informgci(’)n _
=7 | cientifica para obtener, interpretar y comunicar informacion clinica,
cientifica y sanitaria.
EO5 Elaborar un protocolo de investigacion basico, clin ico o

experimental, basandose en la metodologia cientific  a

E05.17. | Describir en profundidad y capacitar sobre los diferentes disefios de
investigaciéon en funcién de las hipotesis planteadas

EO05.18. | Elaborar y desarrollar un protocolo de investigacion clinica en el
ambito de la epidemiologia

Demostrar que comprende las metodologias estadistic as
basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y
utilizar las herramientas de analisis de la tecnolo gia
computacional moderna

EO06
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E06.8. Identificar las técnicas estadisticas basicas para analizar los datos
de los diferentes estudios y saber aplicar las de tipo descriptivo.
£06.9 Interpretar los resultados de los estudios tanto para su aplicacion en

grupos de pacientes como a nivel individual, mediante la perspectiva
de la Medicina basada en la Evidencia.

Generales/transversales

Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,

GTO01 . !
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
GTo4 Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y motivacion para
continuar su formacion a nivel de postgrado
Actuar respetando los aspectos éticos y legales de la investigacion y
GTO05 e !
de las actividades profesionales
GTO06 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Aeltees Horas 50 85 115
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
e Clases teéricas magistrales
» Practicas de aula
Metodologias ) Semlparlos
docentes * Tutorias . . .
» Preparacion y elaboracion de trabajos
» Estudio
* Presentaciones orales
Peso Nota
Sist q Final
e\I/ZI?J ngén € Participacion activa en clase 30-40%
Entrega de trabajo/s 30-40%
Pruebas escritas 30-40%

Observaciones
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Madulo: Investigacion en Farmacologia Clinica

ECTS: | 10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro
Semestral ler semestre
del Plan

Descripcién

Los efectos adversos de los medicamentos y la farmacovigilancia: necesidad
de la farmacovigilancia y métodos de aplicacion. Sistemas de notificacion de
reacciones adversas: datos de notificacion espontanea, programas nacionales
e internacionales. Estudios observacionales analiticos en
farmacoepidemiologia (cohortes, casos y controles, metaanalisis). Otras
estrategias de evaluacién de efectos adversos. Evaluacion de la relacion
beneficio/riesgo. La farmacovigilancia y agentes implicados (reguladores).

Tipo basico de estudio de evaluacion econémica: minimizacién costes, coste-
beneficio, coste-efectividad y coste-utilidad. Elementos metodoldgicos basicos
en los estudio de evaluacién econdmica. Interpretacion de estudios de
evaluacion econémica de medicamentos

e) Proteccién de los derechos del paciente. Cddigos éticos internacionales.
CEICs. Legislacion: auton6mica, nacional y supranacional. Agencias
reguladoras. Buena préctica clinica. La evolucién normativa nacional: la nueva
ley de investigacion biomédica

Especificas y resultados de aprendizaje

E01 Demostrar que comprende la importancia y las limita ~ ciones de
la investigacion cientifica y traslacional en cien cias de la salud

EO01.4. | Trasladar los resultados obtenidos en la investigacion clinica a la
toma de decisiones en la terapéutica farmacoldgica

Participar en la elaboracion de un protocolo de inv estigacion
EO05 basico, clinico o experimental, basandose en la met  odologia
cientifica.

EO05.19. - L . - i
Planificar, disefar e interpretar ensayos clinicos con medicamentos

E05.20. | Planificar, disefiar e interpretar estudios clinico-epidemiol6gicos:
farmacovigilancia y utilizacion de medicamentos

E05.21. Planificar, disefar e interpretar estudios de farmaco-economia
Demostrar que comprende las metodologias estadistic as

E06 basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y
utilizar las herramientas de analisis de la tecnolo gia
computacional moderna
Aplicar e interpretar las técnicas estadisticas multivariantes, los

E06.10. | . s e o .
diferentes modelos de regresion y analisis de disefios con medidas
repetidas

E09. Reconocer y explicar el contexto ético, regulatorio y financiero

en el que la investigacién en biomedicina debe llev  arse a cabo

E09.7. Reconocer y aplicar los requisitos éticos y de calidad necesarios
para llevar a cabo investigacion clinica con farmacos.

Generales/transversales

GTo4 Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y motivacion para
continuar su formacion a nivel de postgrado
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Actuar respetando los aspectos éticos y legales de la investigacion y
GTO05 S !
de las actividades profesionales
GTO06 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Aeltees Horas 25 185 40
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
e Clases teéricas magistrales
e Practicas de aula
Metodologias e Tutorias
docentes » Preparacion y elaboracion de trabajos
e Estudio
» Presentaciénes orales
Peso Nota
Final
Sistemas de Participacion activa en clase 20-30%
evaluacion Entrega de trabajo/s 20-30%
Pruebas escritas 20-30%
Resolucién de casos 10-30%

Observaciones
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Madulo: Investigacion en Clinica Neuropsiquiatrica

ECTS: | 10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro
Semestral ler semestre
del Plan

Descripcién

Metodologia de la investigacion en clinica psiquiatrica.

Evaluacion de rasgos de personalidad y estados psicopatolégicos. Rasgos,
dimensiones y estados: andlisis factorial. Pruebas de construccién empirica,
racional y factorial. Conceptos béasicos de metodologia, psicometria y
diagnéstico neuropsiquiatrico. Tipos de relaciones entre variables. Plan de
investigacion. Control y disefios basicos. Procedimientos de verificacion
empirica. Medida del comportamiento y requerimientos de las pruebas
psicologicas. Fiabilidad y validez del diagnostico psiquiatrico. Metodologia de la
investigacion clinica Tipos de disefios.Calculo del tamafio y factores en la
seleccion de la muestra. Errores de estimacion de los parametros de la
poblacién. Asignacién de sujetos. ¢ Es necesario un grupo control.

Aspectos conceptuales en el estudio de las diferencias individuales Aspectos
metodolégicos Tipos de disefios en diferencias individuales Procedimientos
estadisticos Modelos tedricos en psicologia de la personalidad: descriptivos y
explicativos Procedimientos de evaluacion Desarrollo de instrumentos de
evaluacion

Neuroimagen en Psiquiatria. Fundamentos de neuroimagen. Bases fisicas de
PET, SPECT Y RM. Parametros de secuencia RM. Imagen por tensores de
difusion. Espectroscopia. RM funcional. Disefios experimentales en RM
funcional. Disefios en bloques, de respuesta evocada y mixtos: aplicacion en
tareas de atenciéon, memoria y perceptivas. Circuitos emocionales. Modelos
experimentales en psicofarmacologia

Especificas y resultados de aprendizaje

E02 Diferenciar los tipos de investigacion y la metodol ogia
cientifica aplicada

E02.3. . . o
Evaluar neuroimégenes y neuroregistros diagndésticos
E02.4. Evaluar terapéuticas farmacoldgicas y psicolégicas, asi como los
resultados de ensayos clinicos.
Demostrar que comprende las metodologias estadistic as
E06 basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y

utilizar las herramientas de andlisis de la tecnolo gia
computacional moderna

E06.11. Manejar correctamente las metodologias epidemiolégicas y
estadisticas en salud mental.

Comunicar de forma efectiva y clara, tanto oral com 0 escrita,
EO7 las justificaciones, resultados y conclusiones de la
investigacién

E07.2. Redactar de forma objetiva y exhaustiva un informe clinico.

Construir una presentacion en formato visual con iméagenes
sencillas y efectivas, para comunicarla oralmente o mediante un
poster

EO7.3.
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Escribir un resumen o un articulo del ambito de la Neuropsiquiatria

E07.4. describiendo los pormenores y los hallazgos principales de un
trabajo
Aplicar las técnicas y procedimientos basicos de di agnosis y

E10 analizar e interpretar los resultados para precisar mejor la
naturaleza de los problemas.

E10.1 Dominar los r_nétogo_s de exploracion de las funciones mentales y
las escalas diagndsticas.

E10.2. Efectuar evaluaciones precisas del estado mental

E10.3. Dominar los sistemas diagnésticos en Psiquiatria

£10.4. Dominio de las técnicas y escalas de evaluacion clinica,

neuropsicoldgica y psicométrica

Generales/transversales

GTo1 Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
GTO02 | Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate publico y cultural.
GT03 Identificar y comprender los continuos avances y retos en la
investigacion
GTO06 | Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad
Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 49 60 141
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
e Clases teéricas magistrales
Metodologias *  Seminarios .
» Talleres formativos
docentes o L .
» Preparacion y elaboracion de trabajos
» Estudio
Peso Nota
Sist q Final
e\I/ZI?JI:;?Jn € Cuaderno de seguimiento 20%
Entrega de trabajo/s 30%
Pruebas escritas 50%

Observaciones
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Madulo: Microbiologia en Ciencias de la Salud

ECTS: | 10 Caracter | OT
Idiomal/s: Catalan/castellano
Org. Temporal Semestral SSEECILY ler semestre
del Plan
1. Principales avances en el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades
infecciosas.

2. Analisis de las principales familias de antimicrobianos y aplicacion de las
técnicas in vitro para realizacion de estudios de sensibilidad. Estudio de los
principales mecanismos de resistencia a los antimicrobianos.

3. Técnicas de diagnéstico directo, alternativas al examen microscépico y
cultivo, de las enfermedades infecciosas.

Descripcién

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1 Demostrar que comprende la importancia y las limita ~ ciones de
la investigacion cientifica y transnacional en cien cias de la
salud.

EO01.5. Describir la complejidad y limitaciones del saber médico actual

Identificar y comprender los continuos avances y los retos de la

EOL.6. investigacion biomédica.
EO3 Formular problemas, hip6tesis y objetivos de in vestigacion.
EO3.5. - . i , .
Identificar problemas microbiolégicos que merezcan ser investigados
Recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion
E03.7. - . o
de problemas siguiendo el método cientifico.
Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de
E04 informacion cientifica en el ambito de la microbiol ogia médica

segun el tipo de evidencia y la relevancia cientifi ~ ca. Ser capaz de
analizarla, sintetizarla e interpretarla de formac  oherente.

Utilizar y valorar criticamente las tecnologias de la informacion en el
E04.11 | ambito de la microbiologia médica segun el tipo de evidencia y
relevancia cientifica.

EO04.12 | Ser capaz de analizarla, sintetizarla e interpretarla de forma
coherente.

Participar en la elaboracion de un protocolo de inv estigacion
béasico, clinico o experimental, basandose en la met odologia
cientifica.

EO05

E05.22. | Construir y elaborar un proyecto sencillo de investigacion y ser capaz
de seleccionar la metodologia adecuada para llevarlo a cabo.

Demostrar que comprende las metodologias estadistic as
basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y
utilizar las herramientas de andlisis de la tecnolo gia
computacional moderna

EO6

E06.12 Aplicar métodos epidemiolégicos para valorar la distribucién y los
" | factores determinantes de una enfermedad infecciosa en la
poblacién.
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E06.13. | Valorar datos valiéndose de principios bioestadisticas y las
conclusiones basadas en estos datos.

E06.14. | Utilizar las herramientas de analisis de la tecnologia computacional
moderna.

E07 Comunicar de forma efectiva y clara, tanto oral com 0 escrita, las
justificaciones, resultados y conclusiones de la i nvestigacion

EQ7.5. Obtener, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria

de forma oral y escrita.

Generales/transversales

Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,

GTo1 . '
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
GT02 Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate publico y cultural.
GT03 Identificar y comprender los continuos avances y retos en la
investigacion
Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
Aeltees Horas 67,5 50 132,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
e Clases tedricas magistrales
. e Aprendizaje basado en problemas
Metodologias 2 - .
e Preparacion y elaboracion de trabajos
docentes :
e Estudio
» Presentaciones orales
Peso Nota
Sistemas de Final
evaluacion Entrega de trabajo/s 35%
Participacion activa en clase 65%

Observaciones
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Médulo: Investigacion en Pediatria

ECTS:

10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro

ler semestre
del Plan

Metodologia de la investigacion en Pediatria. Técnicas usadas en investigacion
pediatrica. Fases en el desarrollo del trabajo de investigacion. Uso de fuentes

Descripcion bibliograficas. Paquetes informaticos y tratamiento de datos. Etica de la
investigacion en pediatria. Andlisis de las principales lineas de investigacion del
departamento de Pediatria y avances en investigacion pediatrica.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO3 Formular problemas, hipoétesis y objetivos de in vestigacion.

E03.8. Desarrollar hipétesis de trabajo y concretar objetivos de interés en
alguno de los distintos campos de la Pediatria
Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de

£04 informaci(’?n cientifi_ca en el ambito de_la micrqbiol ogia médica
segun el tipo de evidencia y la relevancia cientifi ~ ca. Ser capaz de
analizarla, sintetizarla e interpretarla de forma c  oherente.
Diferenciar las distintas bases de datos bibliograficas en ciencias de

E04.13. . L o
la salud para recoger la informacion cientifica adecuada y clasificarla
segln grados de evidencia y relevancia cientifica en Pediatria.

£05 Participar en la elaboracién de un protocolo de inv estigacion
basico, clinico o experimental, basandose en la met odologia
cientifica.

EO05.23. | Explicar cémo se planifica un trabajo de investigacion clinica o
traslacional de acuerdo con su relevancia, viabilidad y recursos
disponibles dentro del campo de la Pediatria
Demostrar que comprende las metodologias estadistic as

£06 basicas empleadas en los estudios biomédicos y clin icos y
utiizar las herramientas de analisis de la tecnolo gia
computacional moderna
Distinguir los elementos basicos del analisis de resultados y la forma

E06.15. | de introducirlos en las base de datos y analizarlos a través de
paguetes informaticos basicos.

Generales/transversales

GT03 _Identif_icar y comprender los continuos avances y retos en la
investigacion

GTO5 Actuar res_p_etando los aspectos éticos y legales de la investigacion y
de las actividades profesionales

GTO06 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad

Dirigidas | Supervisadas | Auténomas

Actividades Horas 56,25 56,25 112,5

formativas

% presencialidad 100% 10% 0%
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Metodologias

e Clases tedricas magistrales
o Debates
e Practicas Integradas

CloEEmiEs « Preparacion y elaboracion de trabajos
e Estudio
Peso Nota
. Final
S\I/S;(I?J Zgzge Participacion activa en clase 30%
Informe de progreso del tutor 30%
Pruebas escritas 40%

Observaciones
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Mddulo: Investigacion en Enfermeria

ECTS: | 10

Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro
Semestral ler semestre
del Plan

Descripcién

Paradigma positivista vs. Paradigmas interpretativo y critico en la investigacién
(investigacion cualitativa vs cuantitativa). Introduccion a las metodologias
interpretativas: grounded theory, etnografia y fenomenologia. Introduccién a las
metodologias criticas: investigacion-accidn-participacién. Elaboracién de
entrevistas semi-estructuradas y codificacion datos cualitativos.

Fuentes de informacion cientifica: Scielo, PLoS, FQS, Health Sciences Library
System...entre otras bases de datos. Criterios para el manejo y blusqueda de
informacion perteneciente a la investigacion cualitativa.

Revisiones sistematicas y criticas de la literatura cientifica en enfermeria.
Protocolos de revision, principios de una bisqueda sistematica de la literatura
cientifica enfermera. Fuentes de informacion de revisiones sistematicas:
Cochrane, Joanna Briggs. Revisiones sistematicas desde la perspectiva
enfermera.

Las enfermedades infectocontagiosas en los paradigmas interpretativo y critico.
El VIH-sida desde el paradigma interpretativo. Analisis de los cuidados
enfermeros en VIH-sida desde el paradigma interpretativo. Andlisis de las
desigualdades sociales en VIH-sida. Investigacién-accion-participacion en VIH-
sida .

La adherencia al tratamiento en procesos cronicos. Comparacion de las
aproximaciones cuantitativa y cualitativa de la disciplina enfermera en la mejora
de la adherencia. Aplicacion en los cuidados enfermeros de propuestas o
enfoques innovadores que mejoren la adherencia.

Métodos de investigacion cuantitativos, cualitativos o mixtos, aplicados a la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, durante la oferta de
cuidados enfermeros, tanto a nivel individual como grupal. La enfermera
ayudando a las personas atendidas a efectuar un analisis critico de los recursos
de educacion para la salud que se encuentran en la red y a seleccionar los mas
pertinentes para sus autocuidados.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO02 Diferenciar los tipos de investigaciéon y la metodol ogia
cientifica aplicada
£02.5 Describir las diferencias mas significativas entre investigacion
o cualitativa y cuantitativa.
E02.6. Enumerar las estrategias basicas de andlisis cualitativo.
EO3 Formular problemas, hip6tesis y objetivos de in vestigacion.
Formular a partir de la lectura de un articulo original la
E03.9 pregunta de investigacion y trasladarla al enunciado de una
hipotesis de trabajo.
£03.10 Explicar la relacion entre el tipo de objetivos, las hipotesis y la
' pregunta de investigacion en un articulo original.
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Valorar criticamente, identificar y clasificar las fuentes de
informacion cientifica en el ambito de la microbiol ogia

EO04 médica segun el tipo de evidencia y la relevancia ¢ ientifica.
Ser capaz de analizarla, sintetizarla e interpretar la de forma
coherente.

£04.13. Identificar las fuentes de informacién cientifica en enfermeria

segun el tipo de conocimiento que se explora.

Describir los diferentes niveles de evidencia y sus

E04.14. .
caracteristicas.
Desarrollar una lectura critica estructurada de la literatura
E04.15. S . L .
cientifica en funcién de los distintos disefios
£04.16 Desarrollar una lectura critica estructurada de las revisiones
T sistematicas.
E04.17 Buscar y seleccionar informacion en las bases de datos de

ciencias de la salud para la investigacién cualitativa.

Comunicar de forma efectiva y clara, tanto oral com 0 escrita,
EO07 las justificaciones, resultados y conclusiones de la
investigacion

Interpretar los resultados de los estudios tanto para su
aplicacién en grupos de pacientes como a nivel individual,

E07.6. mediante la perspectiva de la Enfermeria basada en la
Evidencia.
£07.7 Distinguir los elementos bésicos del analisis de resultados y

elaboracién de conclusiones.

Generales/transversales

GTO1 Trabajar como parte de un grupo junto con otros profesionales,
comprender sus puntos de vista y cooperar de forma constructiva
Comunicar y aplicar los conocimientos en el debate publico y
GT02
cultural.
GTO5 Actuar respetando los aspectos éticos y legales de la investigacion y
de las actividades profesionales
Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
Aeltees Horas 75 25 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

* Seminarios
e Aprendizaje Basado en problemas

docentes *  Tutorias s L .
e Preparacion y elaboracion de trabajos
» Estudio
Peso Nota
Sistemas de Final
evaluacion Entrega de trabajo/s 40%
Participacion activa en Seminarios 60%

Observaciones
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informa cion sobre su adecuacion.

La dedicacion docente mayoritaria del Master en Investigacién Clinica Aplicada en
Ciencias de la Salud se atribuye a los profesores del Departamento de Medicina, de
Cirugia, de Farmacologia Terapéutica y Toxicologia, de Psiquiatria y Medicina Legal, de
Pediatria, Obstetricia, Ginecologia y Medicina Preventiva, de Microbiologia y de
Enfermeria de la Universidad Autdbnoma de Barcelona.

Cada modulo sera coordinado por un profesor numerario del departamento y contara con
un namero variable de profesores adscritos al mismo en base a la demanda docente de
cada modulo. El nUmero de profesores adscritos a cada departamento es suficiente para
asegurar la continuidad y docencia excelente en cada modulo. Se ha acordado que el
reparto de horas de dedicacion al master de cada uno de los profesores dependa de la
especializacion y de su adecuacién a los contenidos del master, pero también de la
categoria docente y de la carga docente en los estudios de grado. La participacion de
todos los profesores en el postgrado se ha venido aplicando hasta ahora en el Programa
de Doctorado vigente y la consideramos imprescindible dada las subespecialidades a las
gue estos representan.

Cabe destacar que el personal académico que se expone a continuacién es el
responsable de la docencia de todos los médulos del méaster. Dada la orientacion de
investigacion del master y la implicacion de todos los departamentos de la Facultad de
Medicina, para la tutorizacién del Trabajo de fin de master estd previsto que pueda
participar cualquier profesor doctor de los departamentos implicados en el master.

Profesorado total con docencia en el master: 61 (el 100% es doctor/a)
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CARGA

ADECUACION A

CATEGORIA NUMERO DE EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA LOS AMBITOS DE INFORMACION
ACADEMICA PROFESORES DOCENTE e INVESTIGADORA SONGE MENTE ADICIONAL
Departamento de Medicina
Profesorado
integrado en 1
grupo de
investigacion de
calidad reconocido
por la Generalitat
de Catalunya.
LINEAS DE
4 profesores | INVESTIGACION
» 15-25 afios | " gzdécsmon Epidemiologia De
Catedratico 5 1 profesor con Las Enfermedades
dedicacion de Infecciosas El profesorado
8h esta
Insuficiencia distribuido
Respiratoria Aguda entre los
Y Sepsis Hospitales
clinicos
Osteoporosis En de la UAB (Vall
Atencion Primaria d’Hebron, Trias
i
Patologia Digestiva Pujol, Hospital
Prevalente En qlil ep;?r?iici’ggd: n de
Atencién Primaria : St.Pau,
la docencia .
| Hospital
Procesos gerte_nece a del Mary
ambito de la .
Emergentes De S Hospital Parc
Medicina en p
Enfermedades funcion del Tau!l) en el
Prevalentes ambito de area
conocimiento de de Barcelona
Tumores I—_Iormono— las asignaturas
dependientes del Master
Patologia
Neuromuscular:
Pardlisis Del
3 profesores Enfermo Critico El profesorado
. con dedicacion tiene
, Promedio de 9 de 6 h Esclerosis Miltiple. experiencia
Titulares 10 afnos 7 profesores Epilepsia enla
con dedicacion elaboracion

de8h

Medicina Interna
Fisiopatologia
Infecciones
Enfermedades
Vasculares
Cerebrales

Dermatologia

Radiologia Y

Medicina Fisica

de materiales
docentes con
soporte de las
TIC
y es
especialista en
ensefianza
clinicay
asistencial y en
investigaciones
médicas.
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NUMERO DE ADECUACION A
CATEGORIA PEGIEEE0. EXPERIENCIA | CARGA DOCENTE EXPERIENCIA LOS AMBITOS INFORMACION
ACADEMICA RES DOCENTE INVESTIGADORA DE ADICIONAL

CONOCIMIENTO
Departamento de Cirugia
Profesorado integrado en 1
Céatedra de investigacion.
3 p(ofesores con | LINES DE INVESTIGACION
15 - 25 afios dedicacion de 3 h PRINCIPALES
Catedratico 4 .
1 profesor con Paret Abdominal.
dedicacion de 6 h Biomateriales
Cancer Colorrectal,
Enfermedad Inflamatoria
Intestinal, Proctologia
Cirugia Endocrina, Cirugia
Metabdlica, Obesidad
Mérbida
Anestesia, Reanimacion,
Tratamiento Del Dolor
Cancer Pulmonarr,
Transplantamiento Pulmonar El profesorado
esta
Cirugia General y Digestiva El profesprado distribuido entre
que participa los
Cirugia en la docencia Hospitales
e pertenece al e
Hepatobiliopan- PR clinicos
P ambito de
creatica Cirugia. en de la UAB (Valle
gia, Hebron, Trias y
Lo . S funcion del : .
Cirugia Esofago gastrica P Pujol, Hospital de
ambito de )
conocimiento St.Pau, Hospital
Cirugia Cardiaca de las del Mar y Hospital
4 profesores con Ciruaia Plastica asignaturas del Pare ‘I;gg) enel
dedicacion de 6 h 9 Méaster de Barcelona
Profesor 5 7-20afos Cicatrizaciéon De Les heridas

Titular

1 profesor con
dedicacion de 8 h

Ingenieria De Tejidos
Cirugia Pediatrica
Endoscopia Digestiva

Cirugia Hepato-Bilio-
Pancreética

Infecciones Quirargicas
Comunitarias

Hidrocefalia y Alteraciones
De La Dindmina Del LCR

Cirugia Ortopédica y
Traumatologia
Oftalmologia

Otorrinolaringologia

El profesorado
tiene experiencia
en la elaboracion
de materiales
docentes con
soporte de las
TIC
y es especialista
en
ensefianza clinica

asistencial y en
investigaciones
médicas.

Urologia
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CARGA

ADECUACION A

CATEGORIA NUMERO DE EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA LOS AMBITOS DE INFORMACION
ACADEMICA PROFESO-RES DOCENTE e INVESTIGADORA SONGE MENTE ADICIONAL
Departamento de Farmacologia, Terapéutica y Toxico logia
Profesorado
integrado en 1
grupo de
investigacion de
1 profesores calidad reconocido
con dedicacion | por la Generalitat
de3h de Catalunya.
Catedratico 2 15 - 25 afios 1 profesores LINEAS DE
con dedicacién | INVESTIGACION 2
de4h PRINCIPALES Elaboracion de
materiales
. docentes con
Neqrofarmacologlfa soporte de TIC
y psicofarmacologia
bésicay clinica El profesorado Utilizacig’m del
. o Campus virtual de
_Farmaco que participa en la UAB
epidemiologia y la docencia
farmacovigilancia pertenece al El profesorado
Estudio de ambito de la tiene experiencia
ut|||_zaC|on de Farmagolpgla, la en la elaboracion
medicamentos Terapéuticay la de materiales
Toxicologia, en docentes con
Aspectos bioéticos funcion del soporte de las
de la recerca en ambito de P TIC
humanos y comités | conocimiento de ialista
éticos de las asignaturas yes esep§0|a|
investigacion clinica del Master ~ .
ensefianza clinica
. 7 - 20 afios 2 profesores Farmacologia Y
Profesor Titular 2 con dedicacion clinica de les . en .
de 6 h drogues de abuso |nvest,|g_a(:|ones
médicas.

Ensayos clinicos
para el desarrollo
de nuevos
medicamentos

Farmacocinética
clinica y pre-clinica
humana
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ADECUACION A

CATEGORIA NUMERO DE EXPERIENCIA D((:)AC\:REGNAI'E EXPERIENCIA LOS AMBITOS | INFORMACION
ACADEMICA PROFESO-RES DOCENTE (semanal) INVESTIGADORA DE ADICIONAL
CONOCIMIENTO
Departamento de Genética y Microbiologia
Profesorado
integrado en 3
grupos de
investigacion de
calidad reconocidos
por la Generalitat
de Catalufia Utilizacion del
| Campus virtual
Mas de 30 L Cuentan con 26 de la UAB
Catedratico 5 afos Dedicacién tramos de
4h investigacion Elaboracién de
estatales materiales
docentes con
PRINCIPALES soporte de TIC
LINEAS DE
INVESTIGACION
El profesorado
1) Resistencia a es especialista
antibiéticos en
2) Micobacterias ensefianza
3) Virologia clinica e
4) Patologia investigacion
10-20 afios Infecciosa biomédica
. - icaci6 importada
Profesor Titular 3 Dedg:ﬁcmn 5) Enteropatdgenos

6) Patogenos
respiratorios
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ADECUACION A

CATEGORIA NUMERO DE EXPERIENCIA D%’géﬁ’.?.E EXPERIENCIA LOS AMBITOS | INFORMACION
ACADEMICA PROFESO-RES DOCENTE e INVESTIGADORA DE ADICIONAL
CONOCIMIENTO
partamento de Psiquiatria y Medicina Legal
Profesorado
integrado en 1
grupo de

Catedratico

15-25 afios

10 tramos de

2 profesores
con dedicacion
de3h

docencia 1 profesor con
estatales dedicacion de
6 h
3 profesores
con dedicacion
de3h
Titular 5 7-20 afios

2 profesores
con dedicacion
de8h

investigacion de

calidad reconocido
por la Generalitat

de Catalunya.

LINEAS DE

INVESTIGACION

PRINCIPALES

Modelos animales

en trastornos
mentales y
neurolégicos

Neurociencia
cognitiva

Neurologia de la
Conducta y
Neuropsicologia

Neurobiologia y
Neurogenética de
los Trastornos
Afectivos

Neurogenética y
Epidemiologia de
les Patologias
Ansiosas

Neurobiologia de
les

Drogodependencias
y la Patologia Dual

Laboratorio
Humano

Repercusiones

Psiquiatricas de los

Trastornos
Alimentarios

El profesorado
que participa
en la docencia
pertenece al
ambito
Psiquiatria y
Medicina
Legal, en
funcion del
ambito de
conocimiento
de las
asignaturas del
Master

El profesorado
esta
distribuido
entre los
Hospitales
clinicos
de la UAB (Vall
d’Hebrén, Trias
i
Pujol, Hospital
de
St.Pau,
Hospital
del Mary
Hospital Parc
Tauli) en el
area
de Barcelona

El profesorado
tiene
experiencia
enla
elaboracion
de materiales
docentes con
soporte de las
TIC
yes
especialista en
ensefianza
clinicay
asistencial y en
investigaciones

médicas.
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CARGA

ADECUACION A

CATEGORIA NUMERO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA A INFORMACION
% DOCENTE LOS AMBITOS DE
ACADEMICA PROFESO-RES DOCENTE Fa—— INVESTIGADORA SONGEIENTE ADICIONAL
Departamento de Pediatria, Obstetricia, Ginecologia  y Medicina Preventiva
1 profesor con Profesorado
dedicacion de .
integrado en 1
1h
grupo de
investigacion de
sprtesores | SR eaned
15 - 25 afios con P de Catalunva
Catedratico 8 dedicacion de ya.
3h
LINEAS DE, El profesorado
1 profesor con INVESTIGACION que participa en El profes’orado
dedicacion de PRINCIPALES la docencia _esta
distribuido entre
6h pertenece al |
o os
. ) ambito de la .
Lineas varias de Pediatria Hospitales
investigacion en o clinicos
Obstetricia,
- . de la UAB (Vall
Ginecologia y \ . Lo
o _ Medicina d I—_|ebron, Trlas i
Epiemiologia ; Pujol, Hospital de
L Preventiva en .
Clinica y Molecular L St.Pau, Hospital
funcién del .
. ambito de del Mary Hospnal
Medicina fetal - Parc Tauli) en el
conocimiento de .
. area
las asignaturas de Barcelona
Medicina materna del Master
El profesorado
Endocrinologia tiene experiencia
1 profesor con pediatrica 'y en la elaboracién
dedicacion de obstetrica de materiales
8h docentes con
Infectologia, soporte de las
7 profesores incluyendo VIIH TIC.
7 - 20 afios con
Profesor titular 10 dedicacion de Genetica 'y
3h Prote6mica
2 profesores
con dedicacion
de6h
Técnicas de
reproduccio
assistida

Cirugia pediatrica y
obstetrica
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ADECUACION A

CATEGORIA NUMERO DE EXPERIENCIA | CARGA DOCENTE EXPERIENCIA LOS AMBITOS DE INFORMACION
ACADEMICA PROFESO-RES DOCENTE (semanal) INVESTIGADORA SONGEIENTE ADICIONAL
Departamento de Enfermeria
LINEASDE
INVESTIGACION
Historia y evolucién
de los cuidados de
enfermeria El profesorado
L tiene experiencia
Innovacion docente en la elaboracion
en la Universidad. de materiales
El profesorado
L o docentes con
Investigacion en que participa en soporte de las
' 2 profesores a evaluac_lpn en la docgn0|a del TIC: es
Un promedio S educacion superior Master S
= dedicacion especialista en
Doctores 2 de 25 anos_de completa a la . pertenece a la metodologias
experiencia docencia de Enferme_na bgsada d|s<:|p||na’de la activas de
docente : en la evidencia. Enfermeria en o
enfermeria L ensefianza-
funcion del aprendizaje como
VIH-sida: ambito de e
construccién social conocimiento. P
. (Aprendizaje
y cuidados basado en
enfermeros.

Metodologia y
Aplicacion de los
planes de cuidados
enfermeros.

Problemas) y en
investigaciones
enfermeras.
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6.2 Personal de administracion y servicios

Tabla 21: Descripcion del Personal de administracion y servicios de la Facultad de Medicina de la UAB

Personal de
administracion y
servicios

Vinculacion a la
Universidad

Experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento relacionados con el titulo

Administracién del
Centro

1 administradora y
1 administrativa
funcionaria de
apoyo.

Entre 10y 25
afos de
experiencia en la
Universidad.

Gestion del buen estado de las
instalaciones, gestion de los recursos de
personal y control del presupuesto.

Gestion 1 gestoray5 Mas de 10 afios Asesoramiento a los usuarios, control sobre
Académica personas de de experiencia en |la aplicacién de las normativas académicas.
apoyo. Todos la Universidad
funcionarios

Unidad de 1 técnica superior | Mas de 20 afios Dar soporte y asesoramiento al equipo de

Educacion Médica |y 1 técnica media. | de experiencia en |decanato en las tareas de la facultad como

Facultad de docencia, son:

Medicina direccion y - Organizacion del proceso de creacion y
coordinacién de disefio del nuevo plan de estudios.
actividades de - Desarrollo de programas de innovacion de
formacion en el acuerdo con las directivas de la Educacion
sistema sanitario | Europea de Estudios Superiores.
publico de - Asistencia en la implementacién de las
Cataluia. actuaciones indicadas en el Plan de Mejora

de la Facultad de Medicina.

- Asesoramiento a los docentes que estan
planificando cambios educativos en sus
asignaturas.

- Proporcionar los mecanismos adecuados
para los cambios curriculares que se han
identificado como necesarios.

- Asesoramiento a los docentes para
realizar cambios educativos para los que se
necesitan habilidades distintas de las
requeridas por la ensefianza tradicional, o
no congruente con la EEES.

- Colaboracion en actividades (seminarios,
cursos, talleres) de innovacion que se llevan
a cabo en la UAB.

servicio de 1 técnico Mas de 10 afios Atencién al mantenimiento del hardware

Informéatica responsable de experiencia en - y

Distribuida de la | 4 técnicos de la Universidad, §oftwa[g de las qulag de teoria, aulas de

Facultad de apoyo. Todos tanto en el ambito informatica, seminarios y despachos del

Medicina ellos personal de informatica personal docente y del PAS.

laboral.

COMO €en servicios
audiovisuales.
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Personal de

Adecuacion a los ambitos de

- 2 Vinculacion a la Experiencia
administracion y Universidad profesional | conocimiento relacionados con el titul
servicios
Centro de 1 técnica Mas de 20 afios Asesoramiento y prestacion de servicios a
Recursos responsable de de experiencia en |los docentes e investigadores en la creacién
Docentes de la proyectos la Universidad en | de material multimedia: tutoriales
Facultad de multimedia 'y 1 el ambito de la interactivos, sistemas de aprendizaje y
Medicina técnica de apoyo |informatica. Los autoevaluacion, disefio de paginas web y

Gltimos 7 afios
dedicados a las
nuevas
tecnologias del
mundo
multimedia.

creacion de un entorno virtual con la
documentaciéon multimedia creada.

Soporte Logistico
y Punto de
Informacion

1 gestoray 6
auxiliares de
servicio. Todos
ellos personal
laboral.

Entre 5y 15 afos
de experiencia en
la Universidad

- Soporte en caso de emergencia.
Informacién sobre aulas y otras
dependencias de la Facultad.

Informacién sobre horarios de actividades y
actos que se realicen en el edificio.

- Servicio de alquiler de taquillas.

- Objetos perdidos.

- Entrega de material informativo para la
matricula asi como del carnet de estudiante.
- Buzon para el Consejo de Estudiantes y
para los representantes de los alumnos en
la Facultad.

- Control de acceso a la Facultad.

- Para cualquier duda o aclaracion sobre
temas generales relacionados con la
Facultad.

Laboratorios
Docentes de la

14 técnicos de
soporte para los

Entre 5y 15 afios
de experiencia en

A cargo del soporte (preparacion de
medios, reactivos, especimenes, etc.) para

Facultad de laboratorios la Universidad la realizacion de la docencia practica en los

Medicina docentes laboratorios docentes situados en el seno
dependientes de de los Departamentos. Esta tarea de apoyo
Departamentos. docente la comparten, al 50% de su tiempo,
Todos ellos con la de soporte a la investigacién de los
personal laboral. Departamentos de los que dependen.

4 Unidades 4 gestores con 21 | Entre 5y 20 afios | Asesoramiento a los usuarios, control sobre

Docentes personas de de experiencia en |la aplicacién de las normativas académicas.

Hospitalarias

soporte
polivalente
(administrativo y
auxiliar de
servicios).

la Universidad

Total personal de administracion y servicios: 63
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Prevision de personal académico y de personal de administraciobn y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 en su sesion
del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del
primer y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el
proceso participativo realizado con personal docente investigador, personal de
administracion y servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de
la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacion, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocién de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucion de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacién de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente de
mujeres expertas en la direccidon de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar al
equilibrio.

4. Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccién del conocimiento, las subjetividades y el
poder en la educacion superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas
para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.
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6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de
investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos
en los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad
sea un referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato,
aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate dispongan de un
plan de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacion de excelencia, en
la produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de
universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacion de género y las mujeres en la
ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacion sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-
doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacion para
proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracion de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacibn de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar
estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios
de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y
servicios y estudiantes.

88



18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacion de las mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con joévenes investigadoras y
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios m  ateriales y servicios
disponibles

El edificio M, del campus de la Universitat Autbnoma de Barcelona, con una superficie
préxima a los veinticuatro mil cuatrocientos metros cuadrados, alberga la Unidad
Docente de Ciencias Médicas Béasicas (UDCMB) de la Facultad de Medicina, en la que
también estan ubicados el Decanato, la Administracion del Centro, la Gestion
Académica, la Gestion Econdmica, la Unidad de Educacion Médica, el Centro de
Recursos Docentes, el servicio de restauracion y la biblioteca de la UDCMB.

Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos trabajan
de forma conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion
y adecuacion de espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas
las titulaciones. También velan constantemente para garantizar la implantacion de
nuevas tecnologias de soporte a la docencia en aulas y laboratorios de practicas,
apostando por la calidad y la mejora continua en la oferta de aulas, laboratorios,
seminarios y salas y en su equipamiento y servicios.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos
audiovisuales, una unidad de educacion médica y una unidad de recursos multimedia
cuya prioridad de intervencion es la atencion a cualquier espacio o instalacion destinados
a la docencia.

ACCESIBILIDAD

a. Campus

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprobé el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de
igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que se
extiende a los siguientes ambitos:

« El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

« Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

« La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios,
bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion y
residencia universitaria.
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e El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

e El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

b. Edificios
El acceso a los edificios y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se puede
realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que esta
adaptado para personas discapacitadas asi como también lo estdn los servicios
higiénicos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMED 1A FIJO

El edificio M cuenta con un total de 15 aulas con equipamiento docente multimedia.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacién del aulario en funcién
de las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar
los recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las
instalaciones actuales incluyen:

* 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 355 plazas.

« 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 251 plazas.

« 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 248 plazas.

« 1 aula con mobiliario fijo de 70 plazas.

¢ 1 aula con mobiliario fijo de 192 plazas.

¢ 1 aula con mobiliario fijo de 107 plazas.

e 1 aula con mobiliario modular de 60 plazas.

e 6 aulas con mobiliario modular de entre 24 y 36 plazas.

¢ 1 aula con mobiliario modular (sillas de pala) con capacidad de 85 plazas.
« 1 aula equipada para videoconferencia con capacidad 58 plazas.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet,
wifi, tarima, pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccién acoplada a un
carril de desplazamiento. También disponen de mesa multimedia que permiten la gestién
de la maquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacion de megafonia en 8 de las aulas de mayor capacidad.

LABORATORIOS

Respecto a la dotacién de laboratorios docentes, se cuenta con 10 laboratorios de las
Areas de Fisiologia, Histologia, Biofisica, Genética Humana, Anatomia y Bioquimica y 1
Sala de Diseccion.

Todos los laboratorios estdn equipados con las instalaciones de fluidos, el mobiliario y
las condiciones de seguridad reguladas y su dotacién técnica varia segun el &mbito de
uso de cada uno de ellos.
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Todos los laboratorios actuales disponen de personal especializado de soporte que se
ocupa, ademds, de ayudar en la preparacion de las préacticas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las
demandas de reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de
reparacion, ampliacion o renovacion de equipos y material. Este personal recibe
formacion permanente en materia de seguridad y prevencion asi como de una amplia
oferta de cursos de reciclaje diversos, relacionados con su especialidad.

DOCENCIA NO PRESENCIAL — CAMPUS VIRTUAL

La adopcion de las TIC en la docencia tiene ya una larga tradicién en la UAB. La UAB
ha desarrollado una nueva plataforma que se ha puesto en marcha durante el curso
2007/2008 y que incorpora nuevas y mejores herramientas de docencia y comunicacion
(https://cv2008.uab.cat/). Las figuras siguientes muestran la pagina de bienvenida —

donde se observan los espacios dedicados a la elaboracién de los planes de estudio —y
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AULAS DE INFORMATICA

En la Unidad Docente de Ciencias médicas Basicas se dispone de:

- un equipo técnico de 4 personas especialistas cuyos horarios se combinan para
garantizar la asistencia desde las 9 de la mafiana hasta las 9 de la noche.

- 3 SERVIDORES: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes del centro.

- 3 aulas informatizadas cuyos equipos se renuevan cada 3 /4 afios por un sistema de
“renting”, que nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus
accesorios:

AULA 1 - Capacidad 50 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
8:30h. y las 21:00h. Ubicada dentro de la biblioteca de Medicina.

AULA 2 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
9:00h. y las 21:00h.

AULA 3 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Libre entre las 9:00h. y las 21:00h.

Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’s sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb
Ram y 250 Gb de disco.

Software instalado en las aulas de informatica

Los ordenadores de las aulas de informatica de Medicina estan basados en el sistema
operativo Windows XP SP3y tienen instalado en siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular,
Car, Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

Existe en el campus un Servicio de Informatica centralizado que marca las lineas
generales de actuacion en el soporte a la docencia y a los usuarios en general.

Estos Servicios Informaticos facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red
de la universidad, ya sea mediante conexion directa o wifi, y permitiendo el acceso a los
usuarios de la UAB y de Eduroam.

Asi mismo, los citados Servicios son los responsables de la creacion de la intranet de
alumnos (intranet.uab.cat), la adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la
creacion de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab-cat).

SALAS DE ESTUDIO

» 1 sala equipada con conexiones eléctricas y wifi con capacidad para 120 alumnos
y horario continuado de 9 a.m. a 21 p.m.

e 2 zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos puntos del edificio,
con mesas, conexiones eléctricas y wifi.
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SALAS DE ACTOS Y DE GRADOS

Sala de Grados Medicina.

Capacidad: 80 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador, micr6fono inalambrico
de solapa y micréfono inalambrico de mano, pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia
inaldmbrica, conexion a la red informatica y DVD.

SALAS DE REUNIONES

* 1 Sala con capacidad para 50 personas en Medicina. Equipamiento de
videoproyector, ordenador, conexion a la red, wifi y pantalla.

« 1 Sala con capacidad para 12 personas y equipamiento basico en Medicina.

e Las salas y los seminarios de los departamentos y de los centros de investigacion
se utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticibn de conferencias
reducidas asi como para la realizacion de exposiciones orales por parte de
estudiantes.

BIBLIOTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la UAB (SdB) esta formado por siete bibliotecas (Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Comunicacién vy
Hemeroteca General, Medicina (formada por cinco bibliotecas), Veterinaria y Biblioteca
Universitaria de Sabadell. Ademas de estas bibliotecas el SdB cuenta con una sala de
estudio “24 horas” (que abre durante los 365 dias del afio) con 400 plazas, ademas de
otra sala con 358 plazas abierta diariamente en horario especial hasta la madrugada y
durante las 24 horas en épocas de examenes.

El SdB cuenta con la Certificacion de Calidad 1SO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un optimo servicio al usuario y una
politica de mejora continua en relacién a sus necesidades.

La Carta de Servicios del SdB establece los servicios a los que pueden acceder los
usuarios:

¢ Consulta de fondo documental

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipos para la reproducciéon de fondo documental.

e Atencion de consultas e informacibn mediante personal especializado en
cuestiones documentales

» Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental

* Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y conseguir el mejor rendimiento

» Adquisicion de fondo bibliogréfico y documental para las bibliotecas de la UAB
también a partir de las peticiones de los usuarios

« Acceso remoto a una amplia coleccién de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

El SdB tiene mas de 1 millébn de titulos en sus colecciones, destacando los 12.000 titulos
de revistas, en formato digital y a texto completo, consultables desde cualquier punto del
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Campus con acceso a Internet y desde casa a través del servicio VPN (Virtual Public
Network).

En el afio 2006 el SdB cred el repositorio institucional Diposit Digital de Documents,
http://ddd.uab.cat, un sistema de archivo y distribucion de material digital que acoge una
coleccion diversa en cuanto a formatos, tematica y tipologia de documentos:

= Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de examenes...)
= Librosy colecciones

= Publicaciones periddicas de la UAB

= Articulos y informes

=  Multimedia

= Bases de datos bibliograficas

= Fondos personales

Durante el afio 2007, el DDD ha tenido mas de 2 millones de consultas.

El SdB forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) un
potente instrumento de colaboracion entre las distintas universidades catalanas.
Recientemente, y en el marco del CBUC, todas las bibliotecas universitarias de
Catalunya han adoptado el sistema informatizado de bibliotecas Millennium en
sustitucion del que se venia utilizando desde el afio 1989 (VTLS). Esto permite la
catalogacion en cooperacion y el intercambio de registros bibliograficos que alimentan al
catdlogo Unico CUCC que da acceso a todos los recursos documentales de las
universidades catalanas. Cuenta ademas de un beneficioso programa de préstamo
interbibliotecario que permite acceder y compartir estos recursos entre sus distintos
miembros. Por otra parte los programas de compras bibliograficas del CBUC han
contribuido a la negociacién directa con los editores para poner las subscripciones de las
revistas electronicas al alcance de todos sus miembros, evitando de este modo las
duplicidades a la vez que se minimiza su coste. Toda esta informacion se puede
recuperar con el metabuscador Trobador, basado en las plataformas tecnolégicas SFX y
Metalib.

El CBUC tiene otros proyectos en los cuales también participa el SdB, como por ejemplo
el depdsito de Tesis Doctorales en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el depésito de
working papers y trabajos de investigacion: Recercat, http://www.recercat.net . A finales
de 2008 se pondra en marcha el proyecto de depdsito de descarga cooperativo GEPA en
el cual el SdB también participa con sus fondos bibliograficos.

Biblioteca de Medicina

La Biblioteca de Medicina (BM) esta formada por cinco bibliotecas, una en el Campus de
Bellaterra y el resto en las Unidades Docentes Hospitalarias (Biblioteca del Hospital
Universitario Trias Pujol, Biblioteca Universitaria de Medicina y Enfermeria de Vall
d’'Hebron, y la Fundacién Biblioteca Josep Laporte que da servicio a los alumnos y
profesores de la Unidad Docente del Hospital de Sant Pau.

La Biblioteca de Medicina ubicada en el Campus de Bellaterra tiene una superficie total
de 1.439m? repartidos en dos plantas. Cuenta con 325 puestos de lectura, 41 puntos
informatizados o multimedia, ademas de 4 cabinas para trabajos en grupo. El fondo
bibliografico esta formado por unas 24.000 monografias especializadas en ciencias de la
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salud, y 1.662 titulos de revista de las cuales 286 estan en curso de recepcién, ademas
de tener acceso a los 12.000 titulos de revista en formato digital y texto completo que el
SdB pone a disposicion de toda la comunidad universitaria de la UAB.

A continuacién se detallan los datos de los servicios que la BM (Bellaterra) prest6 a sus
usuarios durante 2007:

= Préstamo domiciliario: 20.707

= Consulta en las salas de lectura: 136.987 visitas y 18.000 consultas.

= Préstamo interbibliotecario: 91 articulos y 22 libros.

= Adquisicion de libros: por valor de 25.000 €

= Formacién de usuarios: 388 personas han asistido a diversos cursos organizados
por la BM.

UNIDAD DE EDUCACION MEDICA

Es una unidad como estructura de apoyo al equipo directivo de la Facultad de Medicina
para la mejora de la calidad de la docencia.
Las funciones de la Unidad de Educacién Médica son:
- Contribuir a la elaboracion del plan de estudios
- Asesorar en la implementacion de las propuestas del plan de mejora de la Facultad de
Medicina:
- Introducir los conceptos de atencion primaria en el plan de estudios y la
exposicion primera de los estudiantes al sistema sanitario
- Desarrollar los laboratorios de habilidades clinicas y simulaciones
- Desarrollar un programa de comunicaciéon incluyendo la relaciébn médico-
paciente
- Desarrollar sistemas de evaluacion de los estudiantes
- Asesorar sobre innovacion docente a diferentes grupos de la UAB
- Difundir informacion en Educacion Médica
- Organizar seminarios, cursos y talleres en Educacion Médica segun las necesidades
identificadas por los docentes
- Desarrollar proyectos de innovacion e investigacion en Educacién Médica

CENTRO DE RECURSOS DOCENTES

El CRD es un servicio de soporte y aprendizaje destinado a crear productos docentes de
calidad. Su objetivo es dar a conocer al profesorado las nuevas tecnologias del mundo
multimedia en el campo de la ensefianza y potenciar la participacion y autoaprendizaje
del alumnado. Este Centro de Recursos estd dotado de un equipo de personas y un
equipamiento informético destinados a digitalizar y elaborar material multimedia,
ofreciendo posteriormente a los estudiantes de la facultad, un amplio abanico de
documentos que podrén ser consultados a través de la red.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, el edificio de Medicina tiene 1 punto de
servicio, en un local proximo a las aulas docentes. Los alumnos cuentan también con 2
maquinas fotocopiadoras de autoservicio vinculadas a la Biblioteca, 1 impresora en
blanco y negro de autoservicio vinculada a las aulas de informética.
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En un emplazamiento céntrico del campus, existe también un local de reprografia,
fotocopias en diversos formatos, encuadernaciones, etc. con un mayor numero de
maquinas y personal, al que se puede dirigir cualquier alumno ya que todos los precios
estan homologados.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La Asociaciéon de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio M, con
dotacién de mesas y ordenadores. Existe en la UAB un edificio especifico para todos los
estudiantes donde también, si lo desean, pueden solicitar un espacio para poder
desarrollar actividades concretas.

7.1.2. UNIDADES DOCENTES

UNIDAD DOCENTE DEL HOSPITAL DE SANT PAU

EDIFICIO

El edificio de la Unidad Docente de Sant Pau, tiene una superficie de aproximadamente
4.000 metros cuadrados, divididos en tres plantas. Esta situada dentro del recinto del
Hospital de Sant Pau,

Para llevar a término su actividad docente, cuenta ademas de los profesores y PAS un
soporte técnico para las aulas seminarios y laboratorios, que esta centralizado en el
campus de Bellaterra.

La Unidad Docente dispone de una cafeteria de 22 plazas en el interior, para dar
servicio al alumnado, profesorado y el PAS de la Unidad Docente.

El acceso al edificio se realiza a través de una sola puerta principal, aunque dispone de
dos salidas mas de emergencia. El acceso a las aulas, seminarios y laboratorios se
puede realizar mediante un ascensor que por sus medidas estd adaptado para las
personas discapacitadas.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMED IA

El edificio de la Unidad Docente de Sant Pau cuenta con un total de 8 aulas con
equipamiento docente multimedia fijo. También disponen de equipo multimedia fijo un
laboratorio multidisciplinario, dos laboratorios de habilidades, el aula de informética y la
sala de grados.

Con anterioridad a cada curso académico se realiza la programacién de la ocupacion del
aulario en funcion de las necesidades de los estudios, con la finalidad de optimizar los
recursos teniendo en cuenta que se imparte docencia al primer, segundo y tercer ciclo de
Medicina. Las instalaciones actuales incluyen:

- 3 aulas con mobiliario fijo con una capacidad de 100 plazas en cada aula.

- 2 aulas con mobiliario fijo con una capacidad de 45 plazas en cada aula.

- 2 aulas con un mobiliario fijo con una capacidad de 30 plazas en cada aula.

- 1 aula con mobiliario fijo equipada para videoconferencia con una capacidad de

100 plazas.

97



Se dispone de megafonia y DVD en las 4 aulas de mayor capacidad.
Todas las aulas disponen de pizarra, pantalla, retroproyector, videoproyector y ordenador
conexion a red informatica.

LABORATORIOS
Respecto a la dotacion de laboratorios docente, la Unidad Docente dispone de tres
laboratorios en las Areas de Medicina, Cirugia y Pediatria.

- 1 laboratorio multidisciplinario con una capacidad de 40 plazas.

- 2 laboratorios de habilidades clinicas de 15 plazas cada uno.

Los tres laboratorios disponen de equipamiento audiovisual (videoproyector y ordenador)
y conexion a red informatica, pantalla y pizarra.

Los laboratorios disponen de un soporte formado por personal docente y becarios que se
ocupa de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las instalaciones y el
instrumental en perfectas condiciones para su uso. El personal docente responsable de
los laboratorios hace la peticion del material necesario para las practicas, y toma la
decision de reparacion, ampliacion o renovacion de equipos y material. El personal
docente responsable recibe la formacion e informacion en materia de seguridad y
prevencién a través del departamento correspondiente del hospital.

AULA DE INFORMATICA

- 1 SERVIDOR: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes de la Unidad.

- AULA 1 - Capacidad 46 alumnos. Puestos de trabajo: 24 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

Los equipos del aula son PC’s de sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb Ram y 250 Gb
de disco.

Todos los ordenadores del aula de informatica estan basados en el sistema operativo
Windows XP SP3y tienen instalado el siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular,
Car, Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

SALA DE ESTUDIOS

La Unidad Docente dispone de una zona de lectura dividida en tres salas con una
capacidad de 22 plazas en cada sala sumando un total de 66 plazas. Dispone de mesas
y acceso a conexion wifi.

BIBLIOTECA

La Biblioteca Presencial Josep Laporte, ubicada en la casa de la Convalescencia dentro
del recinto del Hospital de la Santa Creu y Sant Pau, agrupa tres bibliotecas médicas: la
Biblioteca de la Academia de Ciencias Médicas de Catalufia y Baleares, la Biblioteca del
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Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y la Biblioteca de la Unidad Docente del Hospital de
Sant Pau.

Dispone de diversos espacios, como de un &rea de informacién y préstamo, un area de
monografias y documentos, un area de publicaciones peridédicas, un area de
investigadores, un area de consulta general y un area de catalogo. El fondo de libros
esta formado por un conjunto de 6000 volumenes, donde, entre otros, se puede acceder
a obras de referencia, manuales de consulta, atlas y libros de texto. La coleccion en
papel de revistas médicas la forman un total de 609 titulos, de los cuales se reciben
actualmente 287

SALA DE ACTOS Y DE GRADOS

El patio central de la Unidad Docente se adapta por el propio personal para ser utilizado
como sala de actos con una capacidad para 200 personas aproximadamente. Dispone
de megafonia y conexién inaldmbrica wifi.

SALA DE GRADOS
Capacidad para 45 personas. Dispone de videoproyector y ordenador, pantalla, pizarra y
conexion a red informatica.

SALA DE REUNIONES
Capacidad para 12 a 15 personas. Dispone de equipamiento para videoconferencia.

SERVICIO DE REPROGRAFIAY FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria en la planta semisé6tano del edificio hay un
punto de autoservicio de maquina fotocopiadora que actla también como impresora
vinculada al aula de informatica de la Unidad Docente.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La asociacién de estudiantes dispone de un pequefio local en la planta superior que
dispone de mesa y sillas para 8 personas. Durante el curso utilizan espacios como aulas
y seminarios para realizar actividades paralelas a las docentes.

UNIDAD DOCENTE DEL HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL

EDIFICIO
La Unidad Docente del Hospital Germans Trias i Pujol estd ubicada en el hospital del
mismo nombre, en el término municipal de Badalona, en la zona denominada Can Ruti y
tiene una superficie de 3.600 metros cuadrados. Esta zona esta situada a las afueras de
la ciudad.

El edificio de la Unidad Docente estd situado a unos 300 metros del hospital, en un
recinto en el cual, ademds, se encuentran los edificios de la Fundacié Institut
d’Investigacié en Ciéncies de la Salut Germans Trias i Pujol y el Institut de Medicina
Predictiva i Personalitzada del Cancer.

El edificio de la Unidad Docente consta de tres plantas y esta integramente dedicado a la
docencia correspondiente a la licenciatura de Medicina, al Tercer Ciclo de Medicina y a
los cursos de formacion, jornadas y congresos que organiza el hospital.
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Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos trabajan
de forma conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion
y adecuacion de espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de la
titulacion de medicina en la Unidad Docente. También velan constantemente para
garantizar la implantaciébn de nuevas tecnologias de soporte a la docencia en aulas y
laboratorios de practicas, apostando por la calidad y la mejora continua en la oferta de
aulas, laboratorios, seminarios y salas y en su equipamiento y servicios.

El acceso a los edificios y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se puede
realizar mediante ascensores y rampas, por lo que estd adaptado para personas
discapacitadas asi como también lo estan los servicios higiénicos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMED IA

El edificio de la Unidad Docente consta de:

- 5 aulas para impartir la docencia teérica dotadas de mobiliario fijo, proyector de
diapositivas, de transparencias, equipo de sonido, micr6fono sin hilos, proyector
multimedia fijo y ordenador con conexion a la red de la UAB (Internet), Dos de estas
aulas, ademas, estan dotadas del equipamiento necesario para la realizacion de
videoconferencias. La capacidad de 4 de estas aulas es de 62 plazas y 1 de 54
plazas.

- 2 seminarios con mobiliario fijo y dotados de proyector de diapositivas, de
transparencias y proyector multimedia portatil con ordenador conectado a la red de la
UAB (Internet), Su capacidad es de 31 plazas.

- 1 seminario con mobiliario modular y dotado de proyector de diapositivas, de
transparencias y proyector multimedia portatil con ordenador conectado a la red de la
UAB (Internet), Su capacidad es de 12 plazas.

LABORATORIOS

La Unidad Docente cuenta con los laboratorios siguientes:

- 3 laboratorios de las areas de Anatomia Patoldgica, Farmacologia, Inmunologia y
Microbiologia. Estan equipados, entre otras cosas, con estufas de cultivo,
microcentrifuga, termociclador digital, cabina de flujo, lector de placas Elisa,
espectrofotdbmetro y balanza de precision.

- 1 aula de précticas dotada de 20 microscopios binoculares y de 1 microscropio de
fluorescencia con sistema de proyeccion. Este laboratorio es utilizado por las areas
de Anatomia Patol6gica e Inmunologia.

- 1 Laboratorio de Habilidades Clinicas y Simulacion que dispone, entre otros, de
simuladores para la practica del Soporte Vital Basico, Avanzado y Avanzado en
Trauma, brazos de sutura, brazos endovenosos y cabezas de intubacion. Este
laboratorio cuenta con 5 becarios, alumnos de sexto curso de la propia unidad
docente, que se hacen cargo del cuidado y mantenimiento del material y que ayudan
al resto de alumnos en la adquisicion de habilidades medico-quirdrgicas mediante los
simuladores médicos.

AULAS DE INFORMATICA

- 1 SERVIDOR: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes de la Unidad.

- AULA 1 - Capacidad 44 alumnos. Puestos de trabajo: 23 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

100



- AULA 2 - Capacidad 16 alumnos. Puestos de trabajo: 8 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 9:00h. y las 21:00h.

Los equipos de las aulas son PC’s de sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb Ram y 250
Gb de disco.

Todos los ordenadores de las aulas de informética estdn basados en el sistema
operativo Windows XP SP3y tienen instalado el siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular,
Car, Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

BIBLIOTECA'Y SALAS DE ESTUDIO

La Bibliteca de la Unidad Docente de Germans Trias i Pujol dispone de 68 plazas y
diferentes areas, como el éarea de informaciony préstamo, el area de informacién
electronica 'y audiovisual, la seccion de revistas, la seccién de libros, la seccion de
fotocopias. En la biblioteca también se sitla una sala de estudio con una capacidad de
48 plazas.

Otra sala de estudio se encuentra dentro del edificio docente y tiene capacidad para 72
personas. En periodos de examenes el aula permanece abierta los fines de semana, y
ademas se habilitan otros espacios para el estudio dentro de la Unidad Docente.

SALA DE GRADOS

La Sala de Grados dispone de mobiliario fijo y estd dotada de equipo de sonido,
microfono sin hilos, proyector de diapositivas, de transparencias, DVD y proyector
multimedia portétil con ordenador conectado a la red de la UAB (Internet), Su capacidad
es de 54 plazas.

SALAS DE REUNIONES Y DESPACHOS DE TUTORIAS

La Unidad Docente cuenta con los espacios siguientes:

- 1 sala de reuniones con capacidad para 12 personas. Al estar situada junto a la Sala
de Grados, se utiliza tanto para reuniones del profesorado como para sala de
deliberacion de los tribunales en las tesis doctorales y concursos de profesorado.

- 10 despachos destinados a los profesores para la preparacion de clases y la atencién
a los estudiantes (tutorias), equipados todos ellos con mobiliario modular y ordenador
conectado a la red de la UAB (Internet).

SERVICIO DE REPROGRAFIA'Y FOTOCOPIAS
Atendido por una empresa concesionaria, la Unidad Docente tiene 1 punto de servicio en
una habitacion junto a la Sala de Estudios donde disponen de 1 maquina fotocopiadora
de autoservicio que al mismo tiempo funciona como impresora en blanco y negro de
autoservicio vinculada a las aulas de informatica.

LOCAL DE ESTUDIANTES
La Asociacion de Estudiantes dispone de una sala la Unidad Docente, con dotacién de 1
mesa y 1 ordenador con impresora.
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MANTENIMIENTO

El edificio de la Unidad Docente dispone de una unidad propia de mantenimiento, que
atiende tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se
puedan producir en cualquiera de los espacios. Este equipo de trabajo estd constituido
por un técnico en régimen de subcontratacién.

UNIDAD DOCENTE DEL HOSPITAL DE LA VALL D’HEBRON

EDIFICIO

El edificio de la Unidad Docente del Hospital de la Vall d’Hebron se encuentra situado en
el interior de la Ciudad Sanitaria de Vall d’Hebron en la ciudad de Barcelona, con una
superficie aproximada de 2.500 metros cuadrados.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMED IA

El edificio de la Unidad Docente cuenta con un total de 8 aulas con equipamiento
docente multimedia fijo.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacién del aulario en funcién
de las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar
los recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las
instalaciones actuales incluyen:

- 3 aulas con mobiliario fijo con capacidad de 110 plazas cada una.
- 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 125 plazas.

- 2 aulas con mobiliario modular de 35 plazas.

- 1 aula con mobiliario modular de 45 plazas.

- 1 aula con mobiliario modular y videoconferencia de 20 plazas.

Todas las aulas estdn equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet,
tarima, pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccion acoplada a un carril
de desplazamiento. También disponen de mesas multimedia que permiten la gestion de
la maquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacién de megafonia en 4 de las aulas de mayor capacidad y video.

Disponen del sistema de comandos educlick, por el cual los profesores pueden hacer
examenes, encuestas, etc... de eleccion mdltiple y los alumnos responden con un
comando. Los resultados estadisticos son inmediatos. Este sistema es movil y puede
instalarse en cualquier aula o seminario.

AULAS DE INFORMATICA

- 1 SERVIDOR: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes de la Unidad.

- AULA 1 - Capacidad 30 alumnos. Puestos de trabajo: 16 equipos. Acceso alumnos:
Préacticas en horario libre de clase entre las 8:30h. y las 20:30h.

- AULA 2 - Capacidad 30 alumnos. Puestos de trabajo: 16 equipos. Acceso alumnos:
Practicas en horario libre de clase entre las 8:30h. y las 20:30h.

Los equipos de las aulas son PC’s de sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb Ram y 250
Gb de disco.
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Todos los ordenadores de las aulas de informatica estan basados en el sistema
operativo Windows XP SP3y tienen instalado el siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular,
Car, Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

SALA DE ESTUDIO
La Unidad Docente dispone de una sala equipada con conexion wifi con capacidad para
70 alumnos y horario continuado de 8:30 a.m. a 20:30 p.m.

BIBLIOTECA

La biblioteca esta situada en la primera planta del edificio. Tiene una capacidad de 150
plazas y dispone de 7 ordenadores conectados a internet, 1 reproductor de video VHS y
1 fotocopiadora de autoservicio. Esta biblioteca nace de un convenio entre la UAB y la
EUI de enfermeria de Vall d'Hebron para dar servicio a los alumnos de la Facultad de
Medicina y a los de la Escuela de Enfermeria.

SALAS DE REUNIONES
- 1 Sala con capacidad para 20 personas sin equipamiento
- 1 Sala con capacidad para 4 personas y con ordenador e impresora.

SERVICIO DE REPROGRAFIA y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, la Unidad Docente tiene 2 puntos de servicio
con dos maquinas fotocopiadoras de autoservicio que al mismo tiempo funcionan como
impresora de autoservicio vinculada a las aulas de informatica.

LOCAL DE ESTUDIANTES
La Asociacion de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio de la
Unidad Docente con dotacion de mesa y ordenador.

UNIDAD DOCENTE DEL HOSPITAL DEL MAR

EDIFICIO

El edificio de la Unidad Docente del Hospital del Mar esta ubicado en un pabell6n anexo
al hospital de aproximadamente unos 12.500 metros cuadrados (este edificio esta en
fase de remodelacién y prevista la finalizacion de la primera fase de las obras para el
curso 2009-2010). Las instalaciones de este edificio se comparten con la Universitat
Pompeu Fabra y con la Escuela de Enfermeria del Hospital del Mar.

Para llevar a término su actividad docente, cuenta ademas de los profesores y PAS, un
soporte técnico para las aulas, seminarios y laboratorios, que esta centralizado en el
campus de Bellaterra.
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AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMED IA DE USO
PARA LA UAB

La Unidad Docente consta con un total de 4 aulas de docencia, dotadas con cafién de
videoproyeccion, ordenador, retroproyector y diapositivas

LABORATORIOS
La Unidad Docente cuenta con:

- 1 Laboratorio de Habilidades Clinicas, dotado con camilla y diferentes
simuladores con la finalidad de que los alumnos puedan realizar practicas, dotado
de 1 cafion de videoproyeccion

- 1 Laboratorio de Microbiologia, dotado con 22 bunsens y equipamiento diverso
(frigorifico, mobiliario ...)

- 1 Laboratorio de Anatomia Patologica, dotado con 31 microscopios asi como
cafén de videoproyeccién

AULA DE INFORMATICA

- 1 SERVIDOR: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes de la Unidad.

- AULA 1 — Capacidad 48 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

Los equipos del aula son PC’s de sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb Ram y 250 Gb
de disco.

Todos los ordenadores del aula de informatica estan basados en el sistema operativo
Windows XP SP3y tienen instalado el siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular,
Car, Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

SALA DE ACTOS Y DE GRADOS
La Unidad Docente cuenta con 1 Sala de Grados con capacidad para 30 personas,
dotada de cafidn de videoproyeccion

LOCAL DE ESTUDIANTES
La asociacion de estudiantes dispone de un despacho.

ENTIDAD DOCENTE DEL PARC TAULI

EDIFICIO
El edificio tiene una superficie de aproximadamente 914 metros cuadrados, divididos en
2 plantas. Esta situada dentro del recinto del Hospital de Parc Tauli.
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AULAS DE DOCENCIA

Se cuenta con un total de 4 aulas con equipamiento docente multimedia fijo. También
disponen de equipo multimedia fijo un laboratorio multidisciplinario, dos laboratorios de
habilidades, el aula de informatica y la sala de grados.

LABORATORIOS
Respecto a la dotacion de laboratorios docente, la Entidad Docente dispone de
laboratorios en las Areas de Medicina, Cirugia y Pediatria

- 2 laboratorio multidisciplinario con una capacidad de 20 plazas.

- 1 laboratorios de habilidades clinicas de 15 plazas cada uno.

Los laboratorios disponen de equipamiento audiovisual (videoproyector y ordenador) y
conexioén a red informatica, pantalla y pizarra.

AULAS DE INFORMATICA
Un aula informatica que dispone de una capacidad 30 alumnos. Puestos de trabajo: 15
equipos.

Todos los ordenadores de las aulas de informatica estan basados en el sistema
operativo Windows XP SP3y tienen instalado el siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular,
Car, Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica,
ENESSIM v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Macromedia Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint,
Word, Mozilla Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R
2.7.2, SPSS para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

SALA DE ESTUDIO
El Grupo Docente dispone de una sala equipada con conexion wifi con capacidad para
40 alumnos.

BIBLIOTECA
Dispone de diversos espacios, como de un &rea de informacién y préstamo, un area de
monografias y documentos, un &rea de publicaciones periddicas, un &rea de
investigadores, un area de consulta general y un &area de catdlogo. También estan
instalados 9 ordenadores conectados a Internet, 1 escaner y 1 fotocopiadora de
autoservicio.

SALAS DE REUNIONES
Capacidad para 20 personas. Esta sala también es utilizada para seminarios.

LOCAL DE ESTUDIANTES
La asociacion de estudiantes dispone de un comedor con capacidad de 60 persones, y
que puede utilizarse para distintos eventos o encuentros.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria en la planta semis6tano del edificio hay un
punto de autoservicio de maquina fotocopiadora que actla también como impresora
vinculada al aula de informatica de la Entidad Docente.
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Las précticas se realizardn en los hospitales y en las instituciones sociosanitarias
vinculadas a la Facultad de Medicina:

. El Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

. El Hospital de la Vall d'Hebron

. El Hospital de Germans Trias i Pujol

. El Instituto Municipal de assistencia Sanitaria (IMAS) y el Instituto Municipal
de Salud Publica (IMSP)

. El Consorcio Hospitalario del Parc Tauli

. Fundacion Sanitaria d'lgualada

. Consorcio Sanitario del Maresme

. Consorcio Sanitario de Terrassa

Centros de Atencion Primaria situados en les regiones sanitarias de Centro
(Vallés Occidental y Oriental), Barcelona Ciudad y Barcelonés Norte / Maresme.

Ademas, también se podran realizar las préacticas en los institutos de investigacion
universitarios vinculados a la UAB:

» Instituto de Investigacion del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

« Instituto de Ciencias Cardiovasculares (ICC)

» Centro Cochrane Iberoamericano

« Fundacion Instituto de Investigacion del Hospital Vall d'Hebron

» Fundacion Institut Catala de Farmacologia

» Centro de Investigaciones en Bioquimica y Biologia Molecular (CIBBIM)
» Instituto de Investigacion en Ciéncies de la Salut Germans Trias i Pujol
* Fundacio IRSI-Caixa,

e Institut Catala d’Oncologia,

» Instituto de Medicina Predictiva y Personalizada del Cancer

* Fundacio6 Parc Tauli Institut universitari UAB

¢ Fundacion IMIM (Instituto Municipal de Investigacion Médica)

e Institut Puigvert

» Institut Universitari de Neurorehabilitacié Guttmann

e Institut Universitari Dexeus

e Institut Barraquer

7.1.3. MANTENIMIENTO

El edificio M de la UAB, dispone de una unidad propia de mantenimiento, que atiende
tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan
producir en cualquiera de los espacios, prestando especial atencion a aquellos
problemas que afectan a colectividades y a docencia.

Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable y un operario mas, en
régimen de subcontratacion.

También se cuenta con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas de las Juntas
Permanentes de Facultad y otras nombradas directamente por el Decano
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correspondiente, que tienen como funcién el andlisis de necesidades y la toma de
decisiones tales como la distribucion del presupuesto de funcionamiento, obras,
inversiones, etc. En casi todas ellas, esta contemplada la representacion de los
estudiantes, ademas del profesorado y el PAS.

En concreto, las comisiones vigentes en la actualidad, son las siguientes:

* Comision de Economia e Inversiones

* Comision de Ordenacion Académica

* Comision de Biblioteca

* Comision de Usuarios del Servicio de Restauracion
e Comision de Obras y Infraestructuras

La Universidad tiene a disposicion de los alumnos y de todos los usuarios en general, un
sistema electronico de quejas y sugerencias al que se accede a través de las paginas
web institucionales. Cualquier incidencia o carencia de la que se tenga noticia a través
de este aplicativo, se atiende de forma inmediata, principalmente si se trata de una
cuestion que puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

Unidad de infraestructuras y de mantenimiento

La UAB dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende
problemas estructurales, organiza los servicios de atencion a las emergencias de
mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectia intervenciones de repercusion
mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:

* Mantenimiento de electricidad.

* Mantenimiento de calefaccidn, climatizacion, agua y gas.

* Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
» Mantenimiento de jardineria.

* Mantenimiento de telefonia.

Este servicio esta compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las
funciones de las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5
empresas con 80 operarios) y también a las que tienen encomendadas intervenciones de
tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como las que se ocupan de:

 Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

e Mantenimiento de pararrayos.

« Mantenimiento de estaciones transformadoras mantenimiento de aire
comprimido.

* Mantenimiento de grupos electrégenos.

* Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

* Mantenimiento de cristales.

* Mantenimiento de ascensores.

» Desratizacion y desinsectacion.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos mater  iales y servicios necesarios

En estos momentos se dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para la
puesta en marcha del master que se propone. No obstante, la Coordinacion del master
velara por las futuras posibles necesidades y propondra las actuaciones a realizar en las
infraestructuras que pudieran ser necesarias en un futuro.

Finalmente, cabe destacar que la UAB convoca ayudas anuales para la mejora de
infraestructuras, mobiliario, maquinaria, etc. y también ayudas de mejora de la seguridad,
gracias a lo cual se actualizan algunos de los equipamientos mas obsoletos o renovando
y ampliando su disponibilidad para mejorar la calidad de las prestaciones.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic  adores y su justificacion.

Después de la verificacion favorable, el master universitario se programé por primera vez el curso académico
2010-2011. Desde entonces ha obtenido las siguientes tasas:

Cohorte Tasa

de entrada Graduacion Abandono
2010/11 84,62% 11,54%
2011/12 97,06% 2,94%
2012/13 96,88% 3,13%
2013/14 92,86% (provisional) -

Curso Tasa

académico Eficiencia
2010/11 100%
2011/12 99,22%
2012/13 97,67%
2013/14 100%

Estas tasas obtenidas se consideran satisfactorias y se actualiza la prevision futura de las mismas para ajustarlas:

TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PRO GRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TE RMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El anadlisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada®! que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacién utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las

1 Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Amda en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta hormativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros de
discusioén de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones periédicas con
los tutores de précticas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de profesionales
externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicidbn de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicidon de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacién
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos!. En cada médulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa
de la UAB vy los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por que asi se
realice. Las competencias asociadas a cada asighatura y la estrategia de evaluacion
de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la
asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mdédulo definir la estrategia de evaluacion
gue se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicién de
competencias y resultados de aprendizaje que define al mdédulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de los
resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente. La estrategia de evaluacion del estudiante en cada moddulo queda
reflejada, con caracter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

1 Las asignaturas de los Masters en la UAB recibeombre de médulos
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b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacién de la titulacién.

. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de la
encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo.

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de
sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Méster y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacion a la vez
gue suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al
Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores
en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra
asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el
nivel de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las préacticas externas, trabajos fin de
master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacion
del Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacién, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de practicas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y en
la evaluacién de los Trabajos Fin de Master, y
b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.
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8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza peridédicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacibn de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del modulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Andlisis de las evidencias:

1.

Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacion, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los 6rganos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

www.uab.es/sistema-calidad
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Mé&ster en Investigacion en Ciencias de la Salud se iniciard en septiembre de 2010.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes , en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo pla n de estudio

No procede ya que se trata de un master de nueva creacién que no substituye a ningan
titulo anterior.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaci6  n del correspondiente titulo
propuesto

No procede ya que se trata de un master de nueva creacién que no substituye a ningan
titulo anterior.
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