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1. Descripcion del titulo

11. Datos béasicos

Nivel: Master
Denominacién corta: Salud Publica

Denominacion especifica: Master Universitario en Salud Publica por la Universitat Pompeu Fabra (UPF)
y la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB)

Titulo Conjunto: Nacional
Especialidades:
Rama: Ciencias de la Salud
ISCED 1:
7. Salud y servicios sociales
720. Salud
ISCED 2:
7. Salud y servicios sociales
720. Salud

Habilita para profesién regulada: Si
Profesion regulada:

® Meédico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica
Condicion de acceso para titulo profesional: Si

La titulacién de Master en Salud Publica cuando, como en este caso, esta reconocida por la Comision
Nacional de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, forma parte del programa oficial de la
especialidad. De esta manera se capacita la formacién profesional del Médico Residente en Medicina
Preventiva y Salud Publica, regulada por la Orden Ministerial SC0O/1980/2005 publicada en el BOE niim. 152
del 27 de junio de 2005.

Ademas, prepara para el desempefio profesional de ocupaciones relacionadas con:

- Técnicos/as en salud publica de la administracion (estatal, regional o local)

- Especialistas en empresas farmacéuticas, biotecnoldgicas, alimentarias, medioambientales

- Gestores de servicios sanitarios o sociales, publicos y privados: hospitales, atencion primaria,
sociosanitarios

- Investigadores en salud publica, medicina preventiva, medicina clinica, medio ambiente



12. Distribucion de créditos en el Titulo:

Créditos obligatorios: 54
Créditos optativos: 22

Créditos practicas externas: 14
Créditos trabajo de fin de grado o méster: 30

Créditos de complementos formativos:

Créditos ECTS (total): 120

13. Universidades y centros:

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra
Participantes: Universitat Autonoma de Barcelona (ver Convenio entre Universidades en Anexo 2)

Centros:

®* Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud UPF
®* Departamento de Pediatria, Obstetricia y Ginecologia y Medicina Preventiva UAB

1.3.1. Datos asociados al Centro:

®* Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud UPF
* Departamento de Pediatria, Obstetricia y Ginecologia y Medicina Preventiva UAB

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo: Presencial

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afio de implantacién: 40

Segundo afio de implantacién: 40



ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial

ECTS ECTS ECTS ECTS

Matricula Matricula Matricula Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 80.0 36.0 48.0
Resto de 60.0 100.0 40.0 60.0

Cursos

NUimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su
caso, normas de permanencia:

El Méaster podréa cursarse a tiempo parcial en tres (o cuatro) afios con caracter excepcional y previo acuerdo
de los érganos responsables de la Universidad. Para ello, el/la alumno/a debera matricularse durante el
primer afio de un minimo de 36 créditos de asignaturas troncales u obligatorias de itinerario (y si se considera
adecuado por la coordinacién del master, también de alguna asignatura optativa). Para continuar los mismos
estudios, el/la estudiante debera haber superado, como minimo, el 50% de los créditos correspondientes a
las materias de las que se haya matriculado durante el primer curso (18 ECTS).

Las asignaturas troncales y obligatorias de itinerario se tendran que realizar necesariamente durante el
primer y segundo curso, y el Trabajo Final de Master durante el tercero.

Se aplicara la Normativa de permanencia de los estudiantes en los estudios de master oficial de postgrado de
la UPF, segun Acuerdo del Consejo Social de 25 de mayo de 2006, modificado por acuerdo del Consejo
Social de 13 de mayo de 2008 y Normativa académica de las Ensefianzas de Master Universitario Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013

Para continuar los mismos estudios, los estudiantes deberan haber superado, como minimo, el 50% de los
créditos correspondientes a las materias de las que se hayan matriculado en el primer curso del Master. Es
decir, 30 ECTS.

La resolucion de las solicitudes relativas al régimen de permanencia en los estudios corresponde al Rector, a
propuesta del Consejo Social, que valorara las circunstancias alegadas por los estudiantes. A efectos de este
articulo, cuando sea necesario computar un niimero determinado de créditos de los estudios y de este
cémputo resulte un namero con fraccidon decimal, se tendra en cuenta el nimero entero sin la fraccién
decimal.

Los estudiantes que, de conformidad con lo que establece esta hormativa, no hayan perdido el derecho de
continuar sus estudios, disponen de dos convocatorias de examen por asignatura.

Los estudiantes que hayan de abandonar los estudios porque han agotado las dos convocatorias de examen
pueden solicitar una tercera convocatoria de examen extraordinaria. Para hacerlo es necesario que dirijan al
rector una solicitud en este sentido, en la cual deben de adjuntar la justificacion documental de los motivos en
que fundamenten su solicitud, en el plazo de quince dias desde que se publiquen las evaluaciones
definitivas.

Corresponde al Rector, a propuesta del Consejo Social, la resolucion de las solicitudes, pudiendo establecer
en la misma resolucion, en caso de que sea favorable, las condiciones académicas con que se autoriza la
matricula del estudiante.

A los estudiantes que quieran continuar en la Universitat Pompeu Fabra sus estudios de master iniciados en
otra universidad, se les aplicara esta normativa de caracter general.

Asimismo, cuando la Comisiébn competente en materia de postgrado oficial determine que el Master es
equivalente, también les sera de aplicacién esta normativa.



Necesidades educativas especiales:

Tanto en el supuesto de dedicacién parcial como en el de dedicacion a tiempo completo, la Universitat
Pompeu Fabra tiene prevista la adaptacion curricular de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, en aquellas situaciones de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Las caracteristicas
de la adaptacioén son las siguientes:

- La adaptacion curricular no superara el 15% del namero total de créditos de la titulacion.

- Las adaptaciones curriculares mantendran competencias y contenidos equiparables a las no cursadas.

- El estudiante debera superar la totalidad del nimero de créditos previstos para la obtencion del titulo.

Cada adaptacién sera propuesta por la Comisién responsable de cada estudio atendiendo a las situaciones
especificas de los estudiantes. La aprobacién correspondera a un 6rgano central de la Universidad

Normas de permanencia:

https://seuelectronica.upf.edu/seuelectronica/normativa/upf/normativa/master universitari/permane
ncia.html

Lenguas en las que se imparte: Castellano e Inglés



2. Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El plan de estudios vigente del Master en Salud Publica fue verificado por la ANECA en diciembre de 2010.
Su finalidad ha sido la de garantizar que los estudiantes alcancen las competencias de investigacion y
profesionales de la salud publica.

La salud publica es un area interdisciplinar que incorpora conocimientos que van desde las ciencias basicas
a las sociales. Con un bagaje de 14 afios, los ultimos 8 con caracter de Master oficial, el 2010 surgié un
convencimiento de que el programa podia y debia ser mejorado para adecuar sus objetivos a los recientes
consensos nacionales e internacionales sobre las competencias en salud publica. La modificacién realizada
entonces se baso en tres cambios fundamentales:

a) la expansién del periodo de formacion para permitir una base considerablemente mas sélida para la
consecucion de competencias;

b) la conformacion de las modalidades de formacion profesionalizadota y de iniciacién a la investigacion,
reforzando las especificidades en su recorrido formativo;

c¢) la ampliacién de las actividades formativas practicas desarrolladas en centros de excelencia (servicios de
salud publica y centros de investigacion) bajo la tutela de la direccion del programa.

Estas modificaciones supusieron un cambio cualitativo en el programa del Master en Salud Publica y han
permitido asegurar una mejor consecucion de competencias profesionales avanzadas a los estudiantes.

En la presente memoria se proponen una serie de modificaciones no substanciales respecto al plan vigente.
Estas son fruto de la discusion interna del Comité Directivo del Master, a raiz de las sugerencias y
comentarios presentados por los estudiantes y por el claustro docente en los Ultimos meses. En resumen, y
respecto a la actual memoria de Plan de Estudios, se han reagrupado las competencias ya existentes de
acuerdo a las directrices vigentes, se han actualizado los puntos 4 y 6 de la memoria de la titulacion,
relacionados con el acceso y admisidn de estudiantes, el reconocimiento de titulo propio, y el personal
académico. Ademas se propone:

1) Modificar el nombre de la asignatura optativa "Evaluacién de Politicas y Programas Preventivos" por
"Evaluacion de Politicas y Programas de Salud Publica"

2) Fusionar dos asignaturas optativas en una sola: 'Evaluacion del Riesgo' y 'Medida de la Exposicion’,
gue pasaran a formar una nueva optativa titulada 'Medida de la Exposicién y del Riesgo'

3) Trasladar parte de la carga anual del médulo "Especializaciéon™ del primero al segundo curso, de
manera que pase de 12 ECTS a 6 ECTS el primer curso académico, y de 10 ECTS a 16 ECTS el
segundo curso académico. Ademas los estudiantes deberan realizar un minimo de 15 ECTS del
mddulo de "Especializacion” dentro de la oferta de asignaturas optativas del programa (el resto de
créditos - 7 ECTS - podran ser seminarios cientificos externos o asignaturas de otros programas).

4) Restructurar el contenido de los trimestres, modificando el calendario de realizacién de 5
asignaturas:
® "Manejo y Andlisis de Datos" pasara del ler al 3er trimestre
*® "Disefio de Estudios en Salud Publica" pasara del 4° al ler trimestre
* "Comunicacion y Etica" pasara del 4° al 3er trimestre
® 2 optativas a escoger entre la oferta del programa pasaran del 3er al 4°, 5° o 6° trimestre

Importancia de la Salud Publica:

La Salud Publica puede definirse como el esfuerzo organizado de la sociedad para proteger, promover y
restaurar la salud de las personas a través de acciones colectivas. Se trata de un ambito profesional
multidisciplinar de gran relevancia en la provision de servicios de proteccion y promocion de la salud que




deben promover tanto las administraciones publicas como otras instituciones sociales y las empresas.
Segun las sociedades cientificas espafiolas de salud publica (SESPAS) y de Epidemiologia (SEE), las tres
acciones primordiales de la salud publica son:

1. La valoracion de las necesidades de salud de la poblacion;
2. El desarrollo de las politicas de salud;
3. La garantia de la prestacion de los servicios sanitarios.

Todas ellas requieren un nivel muy avanzado de comprensién de los problemas de salud y de las estrategias
para su mejora.

La salud publica ha experimentado un desarrollo muy notable. Los profesionales, los servicios y las politicas
de salud publica han sido fundamentales en el control de las epidemias de tipo infeccioso (por ejemplo, la
erradicacion de la viruela y el control de otras muchas a través, fundamentalmente, pero no sélo, de la
vacunacion) y de otras nuevas epidemias, relacionadas con las formas de produccién econdémica, la
estratificacion social y las conductas individuales (desde el tratamiento y control de los detritus industriales,
hasta la contencién en algunos entornos del consumo de tabaco). Recientemente el papel de la salud
publica en el mundo ha ido adquiriendo un protagonismo aun mas grande. Las amenazas de emergencias
sanitarias tanto de tipo transmisible (como las epidemias respiratorias, SARS y Gripe A) como las ligadas a
las consecuencias sobre la salud poblacional del cambio climatico, los retos de salud asociados a la
inmigracion, el empleo precario, la pobreza y las desigualdades sociales, asi como las ligadas al consumo
excesivo (obesidad infantil) son campos de total relevancia para la salud publica que suponen grandes retos
cientificos, metodoldgicos, profesionales, organizativos y politicos. Capacitar a los profesionales que deberan
superarlos con éxito es la misién del Master en Salud Publica.

Justificacion académica:

Para realizar las principales actividades de la salud publica los profesionales deberian haber adquirido muy
diversas competencias generales y especificas. Las competencias deben ser multidisciplinares y
multiprofesionales. El actual plan de estudios junto con las modificaciones menores que se proponen en esta
memoria permitira enfatizar las siguientes competencias:

A. Competencias especificas: el establecimiento de prioridades sanitarias para una poblacién definida, la
evaluacion del impacto sanitario y econdémico de las politicas de salud, el disefio de programa de educacion
sanitaria y la identificacién e implicacion de los lideres de la comunidad en la practica de la salud publica,
entre otros.

B. Competencias profesionales: la orientacién a la consecucion de objetivos, la capacidad de comunicacion y
convencimiento, la iniciativa, el desarrollo de un pensamiento conceptual y analitico, mantener un alto grado
de autoconfianza o tener una capacidad de comprension interpersonal elevada, asi como trabajar en equipo.

El Master Universitario en Salud Publica es especialmente necesario ya que no existe ninguna formacion de
grado universitario que garantice minimamente las competencias profesionales en salud publica. También lo
es por su naturaleza intrinsecamente multidisciplinar y por la especificidad del conjunto de conocimientos,
metodologias y acciones que desarrolla.

Justificacién profesional:

El Master de Salud Publica responde al reconocimiento creciente de la importancia estratégica que la salud
publica ha ido alcanzando en las Ultimas décadas, tanto en Europa como en Espafia en la investigacion, en
las politicas publicas y en la organizacion, gestion y evaluacion de los servicios de salud. En el contexto de

Catalufia, la creacion de la Agéencia de Salut Pablica de Catalunya ha representado la entrada en el mercado
laboral de una nueva cohorte de profesionales, asi como la necesidad de capacitacién de profesionales ya

empleados en los servicios de salud publica actuales.

Desde su creacion, el Master en Salud Publica ha contado con la participacion activa de lideres
profesionales de la administracion y con la financiacién del Departament (Consejeria) de Salut, precisamente
por la necesidad de formar profesionales con las competencias para liderar y desarrollar las tareas de salud
publica de las que es responsable, en muy buena medida, la administracion sanitaria.

Entre los profesionales que pueden ser formados por el Master en Salud Publica, se encuentran los médicos
residentes de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Puablica, para quienes el Master garantiza la




adquisicién de formacion metodoldgica y practicas, que les permitir4 optimizar sus habilidades y actitudes a
lo largo de su residencia y en su ejercicio profesional posterior de la especialidad, tal y como se halla
expuesto en la regulacion de la Orden Ministerial SCO/1980/2005 publicada en el BOE num. 152 del 27 de
junio de 2005.

La experiencia de los 10 afios de Master en Salud Publica de la UPF (los 8 ultimos como titulo oficial e
interuniversitario con la Universitat Autonoma de Barcelona, ver Anexo 2) sefialan claramente la necesidad
de avanzar y profundizar en la formacién de nuestros estudiantes para asegurar que consigan un alto nivel
de competencias necesarias para el desempefio de la Salud Publica. Y que esas competencias incluyan
tanto los profesionales que se van a dedicar a los servicios de salud publica como aquellos que se inician en
la investigacion sobre los problemas en salud publica. Finalmente, cabe sefialar el reciente desarrollo de
iniciativas internacionales que han culminado en un amplio consenso sobre las competencias de los
profesionales de salud publica y de los contenidos y enfoques de la formacion de posgrado para asegurarlos.
Estas iniciativas, que se detallan en el siguiente apartado, indican la clara necesidad de incrementar la
formacién de postgrado que asegure la consecucion de competencias de profesionales en salud publica. Y
de manera que sean consistentes entre los programas universitarios lideres en Europa. La finalidad del
Méster en Salud Publica es, consecuentemente, adaptar su programa a las exigencias de ese nuevo
consenso en formacion postgraduada de los profesionales en Salud Publica.

Referentes externos ala Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

La elaboracién del programa vigente del Master en Salud Publica ha sido realizada a través de un trabajo
continuado que ha contado con la participacion de la Direccié General de Salut Publica de Catalunya y del
Institut d'Estudis de la Salut, ambos parte del Departament de Salut de Catalunya. Diversos documentos y
trabajos recientes auspiciados por dicho departamento han servido de base para la realizacion del plan de
estudios vigente. Especial mencion merecen:

1. Catalogo de Servicios de Salud Publica de Catalufia (3er borrador, Septiembre 2009);

2. Identificacion de las Competencias Actuales y Futuras de los Directivos y Técnicos de Salud Puablica: un
Estudio Cualitativo (IDIAP, 2010); y

3. La formacién de recursos humanos en salud publica en Catalufia (Grupo de trabajo sobre la formacion en
Salud Publica, UPF, 2008).

Parte de las bases de estos trabajos se hallan en las propuestas de las competencias en salud publica que
se derivan de documentos elaborados tanto por sociedades cientificas (SESPAS y SEE) como por la
Comisién Nacional de la Especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica, que regula las competencias
que dichos especialistas deben alcanzar, incluyendo la realizacién de un master en salud publica (BOE;
SCO/1980/2005).

En la elaboracién del plan de estudios vigente se tuvieron muy en cuenta las guias de instituciones
académicas y profesionales internacionales de primer orden. En primer lugar, la Association of Schools of
Public Health Education Committee (Master's Degree in Public Health Core Competency Development
Project, 2006), el Council of Education in Public Health [CEPH] y Council on Linkages Between
Academia and Public Health Practices, 2008, de los Estados Unidos_(www.asph.org/; http://www.ceph.org).
Tras afios de formacidn excelente en salud publica, estas instituciones han conceptualizado y especificado las
disciplinas y las competencias que deben conformar la ensefianza de la salud publica. Si bien no han sido las
Unicas instituciones que en afios recientes han desarrollado esta actividad, si son las que han permitido
fundamentar el disefio de la ensefianza de esta disciplina.

Hoy en dia ya existen otras, cuyos criterios también se han tenido en cuenta en la elaboracion de esta
propuesta: la Asociation of Public Health in Europe [ASPHER] a nivel de la Unién europea, la de la Public
Health Agency of Canada [PHAC] (Core competencias of Public Helath in Canada, 2007) y la de la

Comision de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, (www.aspher.org;_ www.phac-
aspc.gc.ca; BOE; SCO/1980/2005).

Desde su inicio, nuestro programa mantiene lazos de colaboracién muy estrecha con la Johns Hopkins
Bloomberg School of Public Health, Baltimore, MD, Estados Unidos. En concreto existe una relacion muy
intensa con diversos departamentos (los de Health Policy and Management, y Epidemiology, muy
especialmente) de dicha escuela, en la que se han formado y participan como profesores algunos de los




docentes de nuestro programa. Ademas, se viene realizando con gran éxito un programa conjunto (el instituto
de otofio, Fall Institute) en Barcelona [www.jhsph.edu/dept/hpm/...ed/fall_institute].

De manera mas reciente, el programa colabora con la Erasmus University Rotterdam, de los Paises Bajos,
que desarrolla diversos programas de master relacionados con la salud publica, uno de ellos con esa misma
denominacion, dirigido por el profesor Machenbach, con el que colaboran cientificamente diversos profesores
de nuestro programa, especialmente la doctora Carme Borrell.

Finalmente, debemos sefalar las nuevas experiencias formativas adquiridas por nuestro programa en el
contexto de un reciente programa de movilidad financiado por la Comisién Europea, entre universidades
europeas y de 3 paises Latinoaméricanos, el programa ERACOL 2009-13 [www.erasmus-columbus.eu]. En
este programa hemos conocido con detalle la oferta docente de masteres en salud publica y las disciplinas
que constituyen sus bases metodoldgicas (como la estadistica y la epidemiologia) que han resultado
importantes en la confeccién de nuestro programa formativo. En el programa ERACOL han participado,
ademas de la Universidad Pompeu Fabra, las siguientes universidades europeas: la Erasmus University
Rotterdam, el Karolinska Institutet, de Suecia, la Catholiquen Universitet Leuven, Bélgica y la Universita de
Torino, Italia.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios vigente surge de la reflexion sobre la experiencia de mas de 14 afios como programa de
postgrado de la UPF, y muy especialmente, de la revision critica del plan de estudios que ha regido el
programa desde que es un titulo oficial.

La iniciativa de la elaboracion del plan de estudios vigente provino de la coordinacion del Master, encabezada
por un Comité de Direccion formado por 8 docentes del programa. Ademas de un seguimiento constante y
exhaustivo, el Comité de Direccion ha realizado estudios especificos sobre el plan de estudios. Realiz6é unas
jornadas de retiro para la revision del programa el 2008 y un estudio de la oferta de formacion en salud
publica en Catalunya el 2009.

En este proceso de revisidn, el Comité de Direccién ha contado con la participacion del Comité Asesor del
programa, formado por 12 profesores/as, lideres profesionales y cientificos de la Salud Publica de Catalunya,
que representan las instituciones que dan soporte al programa. Estas instituciones incluyen: la Direccio
General de Salut Publica del Departament (Consejeria) de Salut (Generalitat de Catalunya); la Agéncia de
Salut Publica de Barcelona (ASPB), la Diputacié de Barcelona, el Consorci de Salut y Social de Catalunya
(CSCQ), el Institut Catala d'Oncologia (ICO), el Centre de Recerca en Epidemiologia Ambiental (CREAL), y el
Institut d'Investigacio en Atencié Primaria - IDIAP Jordi Gol. El 18 de junio del 2010 el Comité Asesor aprobé la
propuesta que aqui se presenta.

También se ha contado con la asesoria y colaboracion de: la Vicerrectoria de Docencia y Ordenacién
Académica, el Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud, y la Facultad de Ciencias de la Salud y
la Vida de la UPF. De manera muy destacada cabe sefialar el apoyo del "Centre per a la Qualitat i la
Innovacié Docent, CQUID", desde dénde se ha realizado una revisién continuada del programa, asi como de la
actual memoria. También se han realizado reuniones consultivas con los érganos de gestion de las dos
universidades organizadoras del Master.

Finalmente, esta propuesta de plan de estudios ha sido revisada por el Claustro de Profesores del programa,
formado por una treintena de docentes responsables de asignaturas y actividades formativas. Algunos de
ellos, lideres académicos y profesionales de la Salud Publica en Catalunya. Debido a la falta de una
formacion en grado en Salud Publica, cuyo profesorado participaria de manera natural en la plantilla de
docentes del programa, es importante sefialar el peso de los profesionales en Salud Pdblica que conforman el
Claustro.

En lo que respecta a la consulta externa, destaca la creacién de un grupo de trabajo para la elaboracién
(2008) de las competencias profesionales en salud publica, y su posterior reagrupacion (2014). Dicho grupo
se ha reunido de manera periédica y se ha centrado en la revision de las competencias de los/as
profesionales de salud publica, la oferta docente en el entorno y las necesidades de apoyo institucional para
el programa. El grupo esté formado por directivos, profesores/as y profesionales pertenecientes al programa
de Master en Salud Publica, la Direccié General de Salut Publica y del Institut d'Estudis de la Salut (IES),
ambas del Departament de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.
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3. Competencias bésicas y generales

Obijetivos generales:

El objetivo principal del Master Universitario en Salud Publica es asegurar la adquisicion de una formacion
de excelencia en salud publica, de caracter avanzado, especializado y multidisciplinar orientado a la
profesionalizacion o a la investigacion.

Se pretende alcanzar los siguientes objetivos formativos:

- Capacitar a los estudiantes para la identificacién de las necesidades en salud de la poblacion en
entornos nuevos.

- Asegurar los conocimientos y habilidades de caracter avanzado necesarios para la promocion y la
proteccion de la salud.

- Mejorar las habilidades de los estudiantes para poner en marcha intervenciones y politicas de salud,
tanto a nivel local, regional y estatal, como internacional, segun las caracteristicas especificas del
problema ante el que se encuentren.

- Fomentar la obtencién de respuestas sociales desde la perspectiva multidisciplinar para mantener,
proteger y promover la salud de la poblacion.

- Proporcionar las herramientas especificas necesarias para garantizar la salud y la prestacion de
servicios sanitarios a nivel poblacional.

- Asegurar los conocimientos y las habilidades avanzadas necesarias para llevar a cabo una
investigacion o intervencion rigurosa y de excelencia en el @mbito de la epidemiologia y la salud
publica.

El programa se plantea ademas algunos objetivos estratégicos de manera que se pueda dar respuesta a las
necesidades de salud publica del conjunto de la poblacion:

- Ser un programa tendente a la excelencia.
- Atraer el talento a nivel nacional e internacional.
- Formar profesionales de salud publica con fuerte base multidisciplinar.

- Contribuir a la mejora de la salud de la poblacién, a través de intervenciones o politicas de maxima
eficiencia, asi como de investigaciones cientificas debidamente justificadas y de reconocido prestigio
internacional.

31. Competencias basicas y generales

Se garantizaran, como minimo, las siguientes competencias basicas recomendadas por el Ministerio para los

masters:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CBO . Qlln los estudiantes. sepan comunicar sus conclusiones \ los conacimientos \ razones dltimas gue las

sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.
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CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirgido o autébnomo.

Competencias Generales:

Al finalizar el Master Universitario en Salud Publica los titulados deberan ser capaces de demostrar las
competencias generales siguientes:

Interpersonales:

G. 1. Presentar habilidades para la lectura critica de la evidencia cientifica; asi como para la elaboracion de
informes, articulos cientificos y textos divulgativos.

G.2. Poseer capacidad de autocritica al enfrentarse a las evaluaciones del trabajo realizado o conclusiones
sobre las decisiones tomadas; y de criticas a otros profesionales de manera constructiva.

G.3. Realizar trabajos en equipos interdisciplinares en los que haya que relacionarse con expertos de otros
ambitos y/o en contextos internacionales.

G.4. Defender la diversidad y la multiculturalidad en el &mbito de la investigacion y la administracion
sanitaria.

Sistémicas:

G.5. Demostrar y aplicar capacidad de liderazgo en el &mbito profesional, en las actividades llevadas a cabo
con la comunidad y en la conformacion y desarrollo de equipos de trabajo.

G.6. Disefar y dirigir estudios y proyectos cientificos en el @mbito de la salud publica.

G.7. Demostrar comprension y defender la importancia que las distintas culturas y costumbres tienen en la
evaluacion de la salud de una poblacion.

G.8. Mostrar interés por la calidad y la excelencia, desde una visién de éxito en la realizacion de las
diferentes tareas profesionales.

32. Competencias especificas

E.1. Establecer un contacto real, como profesional competente, con el mundo de la salud publica, bien sea
en el ambito de la investigacion o de las instituciones regionales, estatales o internacionales responsables.

Resultados de aprendizaje:

RA1.1. Reconoce en profundidad los diferentes sistemas de salud existentes en el mundo, asi como
las competencias y carteras de servicios de sus instituciones y agencias.

RA1.2. Comprende y aplica la legislacion sanitaria vigente, la méas relevante para cada situacion
especifica, asi como identifica el proceso de elaboracion de nuevas normas.

E.2. Analizar la situacion de salud de la poblacién desde diferentes enfoques y con perspectiva
interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje:

RA.2.1. Identifica las necesidades y los factores condicionantes de la salud no sélo a nivel individual
sino también a nivel poblacional, y desde una perspectiva tanto local como internacional.

RA.2.2. Valora la distribucién (espacial y temporal) de la informacion sanitaria, asi como la de los

posibles riesgos (biolégicos, ambientales y sociales) para la salud y los sesgos y desigualdades en
salud.

RA.2.3. Emite valoraciones y juicios criticos sobre la salud y sus determinantes.

RA.2.4. Establece las prioridades sanitarias de una poblacion definida y negocia su papel entre las
de las politicas publicas relacionadas.

RA.2.5. Justifica, argumenta y disefia la mejor manera de recoger, procesar y almacenar la
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informacion necesaria para producir resultados y conclusiones validos en el ambito de la
epidemiologia y la salud publica.

E.3. Generar hipotesis especificas de investigacién o de trabajo, y contrastarlas mediante el disefio de
estudios y el manejo de las técnicas epidemioldgicas y estadisticas adecuadas en cada caso, incluso en
entornos complejos 0 nuevos.

Resultados de aprendizaje:

RA.3.1. Identifica y evalla la asociacion y el efecto de diferentes factores de riesgo sobre uno o
varios problemas de salud, asi como su impacto en el ambito socio-sanitario.

RA.3.2. Utiliza metodologia epidemiol6gica y estadistica avanzada apropiada en cada ocasion.

RA3.3. Implementa de manera rigurosa la metodologia cualitativa tanto en el ambito de la
investigacién como en el de intervencién en salud publica.

E.4. Definir politicas de salud aplicables a los organismos o agencias tanto locales, regionales, nacionales
como internacionales, fomentando la defensa y aplicacién de la legislacion vigente.

Resultados de aprendizaje:

RA4.1. Disefia, pone en marchay lleva a cabo programas, intervenciones y estudios o proyectos de
investigacion sanitaria a diferentes niveles y en distintos ambitos; valorando en todo momento las
necesidades y las desigualdades en salud, asi como los aspectos éticos.

RA4.2. Fomenta la participacién social y el control de los ciudadanos sobre su propia salud, asi
como la defensa de los derechos fundamentales, de la igualdad de oportunidades y de los valores
propios de cada cultura.

RAA4.3. Elabora presupuestos y propuestas de financiacion de los servicios y actividades socio-
sanitarias dirigidas de la salud de la poblacion.
E.5. Disefiar y poner en practica programas y politicas de educacion sanitaria, vacunacién poblacional,
proteccién ante los diversos riesgos ambientales, higiene y seguridad alimentaria, prevenciéon secundaria.
Resultados de aprendizaje:

RA.5.1. Reconoce en profundidad la metodologia y realiza los pasos necesarios para actualizar
debidamente las guias y protocolos normalizados de trabajo, y es capaz de elaborarlos.

RAS5.2. Facilita el acceso a los servicios sanitarios a grupos vulnerables, independientemente del
contexto en el que se encuentren y de la ordenacioén del sistema de salud al que pertenezcan.

RA5.3. Moviliza y genera opinién publica y entre los profesionales, en defensa de la salud de una
determinada comunidad

RA5.4. Realiza y planifica inspecciones y auditorias técnicas sanitarias, bajo la legislacion vigente.

E.6. Garantizar la prestacion de servicios sanitarios mediante la gestion, la evaluacién de programas, la
realizacion de inspecciones o auditorias sanitarias y la elaboracion de guias y protocolos.

Resultados de aprendizaje:

RA.6.1. Evalla la eficacia, eficiencia, efectividad, utilidad, seguridad, y equidad (territorial, social, y
de género) de las intervenciones sanitarias.

RAG6.2. Maneja con eficacia las técnicas de investigacion, intervencion y evaluacién necesarias para
la gestion de los servicios y las politicas sanitarias.

RAG6.3.. Analiza la valoracion de la poblacion o los usuarios del sistema; asi como de los
profesionales y proveedores. Utilizando medidas de estructura, proceso, o resultado segin sea mas
adecuado (incluyendo calidad de vida relacionada con la salud, la satisfaccion y la aceptacion entre
otros).

E.7. Resolver problemas de salud publica (locales, regionales, nacionales o internacionales) asi como saber
responsabilizarse y tomar decisiones adecuadas a las circunstancias (de emergencia o no).
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Resultados de aprendizaje:

RA.7.1. Integra los conocimientos y habilidades adquiridas para ser capaz de afrontar cualquier
problema de salud publica de una manera eficaz, holistica y responsable.

RA7.2. Verifica la existencia de una situacion de emergencia en salud publica, analizando sus
posibles causas, y asegurando la eficacia de las medidas de control disponibles.

RA7.3. Minimiza la sensacién de alarma adecuandola a la realidad existente.

14



4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién ala universidad y la titulacién

La informacién generada por la Universidad y las actividades de orientacion para la incorporacion a la
Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo mas inmediato.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de un Programa de Captacién de Futuros Estudiantes, que
pretende, a través del disefio y ejecucién de actuaciones y actividades de promocién dirigidas a
estudiantes que han finalizado sus estudios de grado, cubrir las plazas ofertadas para los préximos cursos
académicos.

La Universitat Pompeu Fabra se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:

0 Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacién y el dialogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

0 Transmitir a la sociedad los programas, el caracter publico y la calidad de la UPF.

0 Ofrecer informacion personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos

diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su oferta académica, de
servicios e instalaciones.

0 Facilitar el conocimiento directo de la UPF y las caracteristicas de los estudios que
imparte, mediante la oferta de sesiones informativas.

Para la consecucion de los mencionados objetivos se utilizaran los usuales canales de difusion de la
Universidad Pompeu Fabra y del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud para dar a
conocer la oferta del Master. Entre las que destacan:

a) Sesiones Informativas

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas de los estudios de master
de la UPF. Ademéas, de manera concreta, los miembros del Comité de Direccion del Master en Salud
Publica realizan sesiones informativas personalizadas a grupos profesionales de interés o estudiantes que
consultan previamente durante la pre-inscripcion.

b) Jornadas de Puertas abiertas

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas de los estudios de master
de la UPF y dar a conocer las instalaciones de la UPF a los futuros estudiantes.

El formato genérico de esta actividad estd compuesto por tres actividades:

[0 Una presentacién general sobre el funcionamiento de la universidad, los diferentes campus,
servicios, visados, alojamientos, etc. Acompafiado de una visita guiada.

[0 Una sesion informativa especifica dirigida a dar a conocer temas relacionados con los sistemas de
admision, requisitos especificos, becas, etc.

[1 Una sesion especifica de informacion dirigida por cada coordinador académico del master
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c) Ferias de educacion

La Universidad participa en un gran namero de ferias nacionales e internacionales de educacion en las
gue presenta su oferta.

El objetivo de participar en ferias de educacion es ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre

los aspectos diferenciales de la oferta académica y de servicios de la UPF en relacion al resto de
universidades.

Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes universitarios, graduados y empresas.

d) Publicidad

La Universidad incluye publicidad en diferentes medios de comunicacion impresos, y Internet asi como
publicidad exterior.

Asi mismo la Universidad difunde su oferta de masters a través de mailings que incluyen diversos
colectivos.

e) Campafia de comunicacién

El Master en Salud Publica elabora materiales informativos propios sobre los objetivos, contenidos y
funcionamiento del Master:

- Web académica del Master en Salud Publica: Ademas del "Portal masteres" de la UPF, el
Méaster en Salud Publica dispone de una web académica que ofrece informacion detallada
sobre el programa. Incluye informacién sobre la admision, preinscripcion y matricula; la
organizacion; el plan de estudios; el temario de las asignaturas; el equipo docente; la direccion y
elaboracién de los trabajos de fin de master; el calendario y los horarios; informacién sobre
becas y ayudas y una bolsa de trabajo. Los portales estan publicados en tres versiones
linglisticas (catalan, castellano e inglés) y cuentan con un acceso directo a las
preinscripciones y matricula en linea:

www.upf.edu/postgraubiomed/ca/salut/presentacio

- Triptico: El Master en Salud Publica edita anualmente un folleto que ofrece informacién sobre
las caracteristicas del programa, como y cuando acceder, y remite al portal del Master en Salud
Publica de la UPF para ampliar la informacién. El folleto esta disponible en la web y en
secretaria. También existe una version reducida impresa del plan de estudios en formato
revista que esta disponible en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la salud y de la Vida
de la UPF.

La UPF también elabora los materiales gréficos, electronicos y audiovisuales de informacion. En los
ultimos cursos se han elaborado los materiales informativos siguientes:

- Web: Portal méasteres y portal doctorados. Los dos portales ofrecen toda la programacion de
programas oficiales de posgrado de la UPF (doctorados y masteres universitarios). Los
portales estan publicados en tres versiones lingliisticas (catalan, castellano e inglés) y cuentan
con un acceso directo a las preinscripciones y matricula en linea. Ambos portales también
contienen acceso a todo el resto de programacion de posgrados propios del grupo UPF (IDEC,
ESCI, ELISAVA y BGSE).

- Folleto: Programas de Posgrado 2014/2015. El folleto ofrece informacion sobre todos los
programas oficiales de posgrado y sobre como y cuando acceder. Los programas estan
ordenados por ambitos tematicos y remiten al portal de Posgrado de la UPF para ampliar la
informacién. El folleto se edita en tres versiones: catalan, castellano e inglés y se distribuye en
todas las acciones presenciales: ferias, sesiones informativas y puntos de informacién de la
UPF.

- Triptico Programas de Posgrado 2014/2015: Se ha editado un triptico con un resumen del
contenido del folleto. Se ha editado Gnicamente en versién castellana.
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- Carteles electronicos: Se han elaborado carteles electrénicos que han sido enviados como
adjuntos en los diferentes mailings. Estos carteles han estado elaborados en los tres idiomas
(catalan, castellano e inglés).

- Audiovisual de la UPF: Audiovisual en 3 idiomas realizado por graduados de los estudios de
Comunicacion Audiovisual de la UPF que presenta la UPF en su dimensién de universidad
publica, de calidad e internacional.

Junto al Programa de Captacion de Estudiantes, el compromiso de servicio de la UPF para facilitar el
proceso de admisién a posgrado esta garantizado por la estructura de apoyo disefiada a tal efecto:

1. La Oficina de Admisiones responde a las solicitudes de informacion y realiza una atencion
personalizada (ventanilla, cita previa, teléfono y correo electrénico), atendiendo dudas y consultas antes y
durante el proceso de admision, asumiendo responsabilidad sobre todo el proceso y mediando con los
coordinadores de cada master.

2. La Oficina de Movilidad y Acogida atiende las consultas de estudiantes de fuera de Catalufia o de
Espafia, que requieren asistencia en cuestiones de visados y alojamiento, e informa sobre los servicios y
el funcionamiento de la UPF. Realiza una labor fundamental, dado el alto porcentaje de estudiantes de
posgrado extranjeros.

Por otro lado, la universidad participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:

1. Informacion de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

En el apartado "Actividades y Servicios" de la Web de la UPF e incorporada a los "Servicios de apoyo al
estudio”, se encuentra la informacion de "Apoyo a personas con necesidades educativas especiales" que
permite una prestacion personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria responde, en sus instalaciones o electrénicamente y
de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al estudiante tener informacién de como
se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos de apoyo,
adaptacion curricular...) y decidir sobre la conveniencia de su inscripcién para acceder a la UPF.

2. Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya

La Universitat Pompeu Fabra forma parte del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), asi como la
Universidada Autbnoma de Barcelona, y desde esta organizacion ejecuta, conjuntamente con el
Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa y el resto de universidades catalanas, un conjunto
de acciones de orientacion para los estudiantes.

El CIC es el 6rgano de coordinacién del sistema universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento
del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacion para el acceso
a la universidad de los futuros estudiantes universitarios.

0 Informacién y orientacion con relacion a la nueva organizacion de los estudios universitarios y sus
salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios se realice con todas las
consideraciones previas necesarias.

L Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

L Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

2.1. Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter permanente del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar
iniciativas conjuntas, pedir informacion y hacer propuestas en materia de politica universitaria.
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Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las actuaciones de
promocion interuniversitarias de ambito autonémico y estatal que lleve a cabo la Secretaria General del
CIC, coordinar la presencia de las universidades en el Salén Estudia y elaborar recomendaciones dirigidas a
las universidades para facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacitadas.

2.2. Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacion y oferta del sistema
universitario catalan

Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:
C  Guia de los estudios universitarios en Catalunya
0 Catalunya Méaster
0 Masters oficiales de las universidades de Catalunya

Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

2.3. Promover laigualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la igualdad de oportunidades
del estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida universitaria. Ante la necesidad de promover
lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacién de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas.

La Comisién técnica analiza la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad con
el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacion y respuesta a las mismas.

42. Requisitos de acceso y criterios de admision

Para los requisitos de acceso, las condiciones de admision y los procedimientos de admisién se
seguiran las Normas académicas de los Master Oficiales, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo, 14 de
noviembre del 2007, 15 de julio del 2009 y Normativa de las Ensefianzas de Master Universitario, segun el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero del 2013.

El Master en Salud Publica estéa dirigido a todos aquellos profesionales, licenciados o diplomados, que
deseen obtener una formacién y capacitacién para el desempefio de las funciones de la Salud Publica en
cualquiera de sus ambitos. Especialmente: profesionales de ciencias de la salud y de la vida (medicina,
enfermeria, biologia, veterinaria, farmacia, psicologia etc.), pero también una proporcién importante de
personas formadas en ciencias ambientales, estadistica, economia, sociologia, o quimica, entre otras
areas.

Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la normativa vigente, para acceder al
Programa oficial de Master deberan también cumplirse los siguientes_requisitos especificos de acceso:

- Estar en posesién de un titulo universitario oficial de grado (o el titulo de licenciado, ingeniero
o diplomado equivalente, o en el caso de las titulaciones extranjeras el titulo equivalente
otorgado por una institucion de ensefianza superior acreditada) el titulo se adjuntara a la
solicitud de acceso, ademas es necesario aportar el expediente académico de la formacién
oficial acreditada de acuerdo con la normativa de valoracion de expedientes académicos de la
UPF y ponderado el expediente académico segun la nota media de la universidad de origen.

- Los estudiantes deberan acreditar un conocimiento suficiente de las lenguas en que se
imparte el presente Master segun el Marco comun europeo de referencia para las lenguas
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(MCER):

® Acreditacion de la lengua espariola. Se eximira de este requisito a los residentes

en Espafa y a los que provengan de estados en los que esta lengua tenga la
condicién de oficialidad. En caso contrario deberan presentar la documentacion
que acredite el conocimiento suficiente para seguir las actividades académicas.
Se solicitard en este sentido la acreditacion, como minimo, del nivel B2 del MCER o
Diploma de Espafiol (Nivel Intermedio).

e Acreditacion de la lengua inglesa. Se eximira de este requisito a los solicitantes
gue provengan de estados en los el inglés sea lengua oficial. Se solicitara, como
minimo, el nivel B2 del MCER, el First Certificate in English (FCE), el BEC 2, el
BULATS 3, el ESOL 7-9, los Trinity Grades 7-8 o el Ascentis Esol Advanced
Level.

- Ademas se valorara positivamente disponer de formacién académica complementaria en
epidemiologia, estadistica y otras areas relacionadas con el Master en Salud Publica.

- Por otro lado se valorara positivamente las cartas de recomendacién para cursar el Master en
Salud Publica (académica y profesional), asi como la carta de motivacion del estudiante.

- Finalmente, se valorara positivamente la experiencia profesional, investigadora y docente en
alguno de los ambitos tematicos del Master en Salud Publica.

Documentacion a presentar:

-Titulo universitario oficial, 0, en su defecto, declaracién firmada de estar en disposicion de obtener el
titulo correspondiente en el momento de iniciacion del curso académico. La admision al master esta
condicionada a la presentacion del titulo correspondiente (o del resguardo de haber abonado los
derechos del titulo) antes del inicio del siguiente curso académico

-Expediente académico

-Dos cartas de recomendacion

-Carta de motivacion e interés del candidato de una longitud maxima de 2 paginas
-Certificaciones que acrediten el conocimiento de la lengua inglesa y/o de la espafiola
-Curriculum Vitae

El Procedimiento de seleccion especifico del Master en Salud Puablica sera el siguiente:

El Comité Directivo del Master y en Ultima instancia, la Direccion del Departamento de Ciencias
Experimentales y de la Salud, actia como la Comisién de Seleccion del programa de Master en Salud
Publica. Si la demanda superara la oferta de plazas del Master, las solicitudes se ordenarian de acuerdo
con los criterios establecidos.

La comision de seleccion del Master tendra en cuenta los siguientes criterios para priorizar las solicitudes
recibidas:

1 Competencias y adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa (un
45% de la valoracion total). La valoracion de la adecuacion del perfil del candidato se hara en base a la
carta de motivacion (25%) y las cartas de recomendacion (20%). En la carta de motivacion el
candidato expondra su adecuacion al perfil y el interés por cursar el Master en Salud Pudblica, en base a
sus objetivos profesionales. Las cartas de recomendacién son cartas que aportan profesionales del
ambito académico y otros ambitos especificos de la salud poniendo de relevancia las aptitudes del
estudiante, asi como la necesidad y la utilidad del Master en Salud Publica para el candidato. Se
valorara especialmente una carta del ambito academico y otra del ambito profesional.

7 Expediente académico (corresponde a un 40% de la valoracion total). Se valorara de acuerdo con la
normativa de valoracion de expedientes académicos de la UPF (25%). Y formacion académica
complementaria en estadistica y epidemiologia (15%).

Finalmente, se valorara el conocimiento de la lengua inglesa, o en su defecto la castellana (ver
requisitos), con una valoracion equivalente al 15% de la valoracién total.
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Segun la normativa de los Masteres Oficiales de la UPF el 6rgano competente de la admisién y
resolucion de las admisiones de los aspirantes de estudios de Master corresponde al director del
departamento responsable del Master:

Normes académiques dels Masters Oficials> Acord del Consell de Govern de 10 de maig del 2006,
modificat per acords del Consell de Govern de 14 de mar¢, 14 de novembre del 2007 i 15 de juliol del
2009 i Normativa académica dels Ensenyaments de Master Universitari> Acord del Consell de Govern de 6
de febrer de 2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo
de Gobierno de 14 de marzo, de 14 de noviembre de 2007 y de 15 de julio de 2009

(Esta traduccion al espafiol tiene caracter informativo. La version oficial es su original en catalan.)
2. Admision
2.1. Requisitos de acceso

Pueden acceder a los estudios conducentes a los titulos de master de la UPF aquellos estudiantes que

cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente y, en su caso, los
requisitos especificos del master correspondiente.

La aprobacion de los requisitos especificos de admision a cada master corresponde al Consejo de
Gobierno, a propuesta del departamento responsable, con el informe previo de la comisién competente en
materia de postgrado oficial.

2.2. Numero de plazas de los masteres

La admisién a cada master esta condicionada por el nimero de plazas que determine el Consejo de
Gobierno.

2.3. Organos competentes

La resolucién de la admisién de los aspirantes a los estudios de master corresponde al director del
departamento responsable del master.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013
Articulo 2. Acceso y admision
2.1. Requisitos

Pueden acceder a las ensefianzas conducentes al titulo de master universitario de la UPF aquellos
estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente y, en su
caso, los requisitos especificos de admisién establecidos en la memoria de verificacién aprobada para
cada master universitario.

Los estudiantes con una titulacion de acceso ajena al Espacio Europeo de Educacion Superior y sin
homologar pueden acceder a un master universitario, previa comprobacién por la Universidad de que el
titulo acredita un nivel de formacién equivalente a un titulo universitario oficial espafiol y que faculta en el
pais expedidor del titulo para acceder a estudios de postgrado. El acceso por esta via no implica en
ningun caso la homologacion del titulo previo que se posea, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar la ensefianza de master.

2.2. Presentacion de solicitudes

La Universidad abre anualmente el proceso de preinscripcion a los distintos programas de master
universitario, en el cual pueden participar los candidatos que cumplan los requisitos de acceso y de
admisidon mencionados en el apartado 2.1, asi como aquellos candidatos que, no cumpliéndolos en el
momento de la preinscripcién, prevean hacerlo al inicio del curso académico.

En caso de que se haya establecido un precio publico para participar en el procedimiento de admision, el
pago de este importe es un requisito necesario para poder participar en él.
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2.3. Documentacion
2.3.1. Documentacion para solicitar el acceso y la admision

En la fase de presentacion de solicitudes a los masters universitarios, los candidatos deben adjuntar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y admision, asi como de
aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracion.

La admision definitiva esta condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de acceso y
admision el primer dia del curso académico mediante la presentacién de la documentacion original
requerida.

Entre esta documentacion debera constar, necesariamente, el titulo universitario que da acceso al
master, un certificado académico en el que figuren los afios académicos de la titulacién, las materias
cursadas, los créditos y las calificaciones obtenidas y el documento nacional de identidad u otro
documento de identidad acreditativo.

En el caso de sistemas universitarios en los que no se entreguen titulos o diplomas, los estudiantes
deberan presentar un certificado de finalizacion y/o un certificado académico completo y oficial.

2.3.2. Documentacion para la matricula

En la fase de matricula, los estudiantes deberan entregar los originales de los documentos que habian
presentado en la fase de preinscripcion. En el caso de titulaciones de fuera de la Unién Europea, el titulo y
el certificado académico se entregaran debidamente legalizados mediante apostilla de La Haya o
legalizacion diplomética, segun corresponda.

En aquellos casos en los que los documentos no estén redactados en catalan, castellano, inglés, italiano,
portugués o francés, debera presentarse asi mismo una traduccion al castellano o al catalan efectuada
por un traductor jurado, por cualquier representacion diplomatica o consular del estado espafiol en el
extranjero o por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais del que sea nacional la
persona solicitante.

En caso de duda sobre la autenticidad y validez de los documentos tanto en el periodo de preinscripcion
como en la matricula, la Universidad Pompeu Fabra podra realizar las diligencias oportunas para verificar
Su contenido.

2.4. Valoracion de las solicitudes de admisién

Cuando la demanda de plazas de un master universitario supere la oferta, se priorizaran las solicitudes de
acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la memoria de verificacién del master. Estos
criterios respetaran, en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Cuando el procedimiento incluya la realizacion de una prueba, los aspirantes deberan abonar el importe
del precio correspondiente para poder participar en ella. La presentacion del comprobante del pago de
este importe es requisito necesario para poder participar en la prueba.

Estos procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

2.5. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién lo llevara a cabo una comisién de selecciéon designada por la comision
responsable del departamento al que pertenezca el master. Esta comision de seleccion estara formada
por un minimo de tres profesores del &mbito cientifico del master, de los cuales se designara a uno como
presidente y a otro como secretario.

Corresponde a esta comision seleccionar a los candidatos, asi como resolver todas aquellas cuestiones
gue se deriven de ello y que no estén asignadas a otro érgano.

El resultado del procedimiento de seleccién se publicara en la web institucional de la UPF.
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43. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Desde el Master en Salud Publica se realizan una serie de actividades de apoyo y orientacion a los
estudiantes (ver Anexo 4).

Previamente a completar la matricula al programa, se organiza un acto de presentacion y bienvenida al
Master, en el que el Comité de Direccién presenta aspectos de la organizacion, la vision y la mision del
programa, asi como las caracteristicas de los estudiantes y los resultados de anteriores ediciones.
Posteriormente, los estudiantes se presentan y se pasa a la discusion general de preguntas y comentarios.
Ademas, durante la sesién inaugural, se asigna a cada estudiante un tutor/a en funcion de sus
preferencias académicas.

Por otro lado, también en esta sesion se explica desde la Secretaria del Master como deberan realizar la
matriculacion, y las herramientas y érganos responsables de los trdmites a los que pueden recurrir.
También se presenta el funcionamiento del Campus Virtual y el Aula Global donde podran consultar todos
los materiales de las asignaturas.

Una vez matriculados, se fijara un sistema de seleccion de un/a delegado/a de estudiantes para todas las
cuestiones relacionadas con la docencia y el buen funcionamiento del programa, y se abrira un canal
permanente de comunicacién con la coordinacion del Master.

Durante el tercer trimestre se fijaran las practicas profesionales a realizar y el Trabajo de fin de Master,
asignando un/a tutor/a perteneciente al cuerpo docente del programa o, si se justifica académica y
profesionalmente, un/a tutor/a externo, de acuerdo con el tema escogido.

A nivel general en la UPF se vienen desarrollando las acciones siguientes.
a) Programa "Bienvenidos a la UPF"

Es la primera accién que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a la universidad. Se lleva a
cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del curso académico.

El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos estudiantes la informacién basica
necesaria para facilitar su integracion en la vida universitaria. Se estructura a partir de visitas a la
universidad, precedidas por unas sesiones informativas en las que se incluyen basicamente las cuestiones
siguientes:

- Caracteristicas académicas de la titulacion.

- Servicios de apoyo al estudio.

- Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
- Conocimiento del Campus y otros servicios generales.

- Actividades sociales, culturales y deportivas.

- Solidaridad y participacién en la vida universitaria.

Estudiantes veteranos inscritos voluntariamente al programa ejercen un papel destacado en las
mencionadas visitas, como orientadores de los estudiantes de nuevo ingreso.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente en las sesiones del
programa, pero ademas tienen sesiones individuales de acogida en las que se les facilita toda clase de
informacion de los servicios de apoyo existentes en la universidad para su situacién particular.

b) Servicio de Asesoramiento Psicoldgico

Su objetivo es favorecer la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria. El servicio va destinado a
aquellos que requieran orientacidn y apoyo psicolégico para facilitar su estabilidad personal y su
rendimiento académico. El servicio presta igualmente asesoramiento al Personal Docente y al Personal de
Administracion y Servicios que lo requiera por su relacién con los estudiantes que demandan esa atencién.
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También se realizan labores de divulgacion y sensibilizacion para situar el rol del psicélogo en el ambito de
la prevencion y la higienizacion.

c) Compatibilizaciéon para deportistas de alto nivel

La UPF tiene prevista la existencia de un tutor para los estudiantes que son considerados deportistas de
alto nivel de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa de las administraciones competentes
en materia deportiva. El objetivo de esta accién tutorial es, fundamentalmente, ayudar a compatibilizar las
actividades académicas y deportivas.

El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el calendario deportivo del
estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio entre ambas actividades. El tutor se convierte en
interlocutor del estudiante ante el profesorado para plantear modificaciones dentro del calendario general
previsto para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o para acceder a tutorias 0 material docente
adecuado a su disponibilidad temporal.

Como sistemas de apoyo se ofrece la informacion docente, académica y de procedimientos de la pagina
Web de informacion académica. El Punt d'Informaci6 a I'Estudiant (PIE) y la Secretaria del Departamento
garantizan la respuesta a los diferentes tipos de consultas.

d) Oficina de Insercién Laboral

Aungue con mayor orientacion a prestar servicio a los estudiantes de los Ultimos cursos de Grado que de
Master, el objetivo de la oficina es ofrecer una serie de programas que favorecen la conexién de la etapa
de formacion académica con la vida profesional.

Destacan los servicios siguientes:
- Practicas en empresas
- Formacién y asesoramiento en herramientas de introduccién al mercado laboral -
Orientacion profesional
- Presentaciones de empresas
- Bolsa de trabajo

- Recursos de informacién (ayudas, emprendedores, orientacion profesional...)

e) Plan de Accién Tutorial
El Master en Salud Publica desarrolla un acompafiamiento tutorial propio a los estudiantes del programa.

Asignacion del tutor/a:

1. En un primer momento, se organiza una sesion de tutoria para los estudiantes admitidos, en la que hay
un/a tutor/a representante de cada uno de las modalidades del programa. Estos representantes
acompafiaran a los estudiantes en el proceso de matricula, y en la eleccién de modalidad y asignaturas
optativas, antes de empezar el curso académico.

2. En un segundo momento, y una vez ya se han iniciado las clases, cada estudiante tiene un/a tutor/a
asignado/a, que es siempre un docente miembro del Comité Directivo del Master. Esta sera su persona de
referencia para aclarar dudas o solucionar cualquier dificultad que tenga durante sus estudios. El/la tutor/a
se asigna en funcion de la modalidad que haya elegido cada estudiante.

3. Finalmente, durante el 2° curso del Master, también se incorporan al seguimiento académico los/as
tutores/as del Trabajo de Fin de Master y de las Practicas Profesionales. Cada alumno/a tiene un tutor/a
en la institucion en la que realiza estas dos actividades formativas. Este tutor/a acompafia al alumno/a en
su actividad externa desde la misma institucion, y se coordina con el tutor/a del equipo directivo del
Master, responsable de cada una de las dos actividades externas, con el fin de hacer una buena
evaluacién continua y final de los logros alcanzados por el/la estudiante.
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Funciones del tutor/a:

- Informativa: facilitar informacion de caracter general y especifico sobre cuestiones y recursos que
orienten al estudiante a acceder a las fuentes de informacion que puedan ser de utilidad para sus estudios.

- Seguimiento académico e intervencion formativa: introduccion de mecanismos de seguimiento del
rendimiento y progresion académica del estudiante y orientacion en los modelos de aprendizaje mas
adecuados a cada necesidad.

Coordinacién y evaluacion:

Corresponde al equipo de direccion académica del programa la tarea de asignar y coordinar los tutores,
asi como de velar por la buena comunicacion, el desarrollo, la evaluacion y la mejora de la accion tutorial.

44. Sistemade Transferenciay reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:

Minimo: O Maximo: 9

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: 0 Maximo: 18

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y

Profesional:
Minimo: O Maximo: 14

Los/as estudiantes del Master en Salud Publica pueden solicitar el reconocimiento de las practicas
profesionales si demuestran una experiéncia profesional que implique haber alcanzado los objetivos de esta
actividad formativa. Para que el reconocimiento se haga efectivo, tal y como esta descrito en la normativa de
las Practicas Profesionales (ver Anexo 8), el/la estudiante debera presentar un resumen de su actividad
laboral donde se informe sobre: el lugar de trabajo, el periodo, las actividades realizadas y una persona de
contacto/referencia. También debera presentar una carta de la persona responsable en el centro de trabajo,
certificando que la informacién presentada es correcta. La coordinacion del Master valorara, a partir de la
documentacion aportada, si el reconocimiento es procedente.

En el Master en Salud Publica se reconoceran un total de 14 ECTS a aquellas personas que tras presentar
un certificado de vida laboral acrediten haber estado trabajando por un periodo minimo de 250 horas en una
institucion en la que se hayan llevado a cabo tareas profesionales relacionadas con la Salud Publica.
Entendiendo que personas con esta experiencia profesional tienen adquiridas las siguientes competencias
del Master:

Competencias basicas y generales: CB7, G2, G3, G5

Competencias especificas: E1, E4, E5, E6, E7
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Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La UPF, en el apartado 7 de las "Normas académicas de los Masteres Oficiales (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo, 14 de
noviembre del 2007) y Normativa académica de las Ensefianzas de Master Universitario (Acuerdo de

Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013) ha previsto hasta ahora todo lo referente al reconocimiento y a

la transferencia de créditos.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos),
regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

Cuando los estudios de destino sean estudios oficiales de master, los criterios generales en materia de
reconocimiento de créditos ECTS establecidos por la universidad son los siguientes:

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de
origen son ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn del titulo oficial de licenciado, ingeniero o
arquitecto seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa
de master, existe equivalencia o adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las
materias cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan de estudios de master de destino.

En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién del titulo oficial de master universitario o de doctor, seran
susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de master, existe
equivalencia o adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas
en los estudios aportados y los previstos en el plan de estudios de master de destino.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.d de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se
modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, el Gobierno, con un informe previo
del Consejo de Universidades, regulara las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional. En relacion al reconocimiento de créditos de esta tipologia se ha tenido en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En el
articulo dos, se da nueva redaccién al articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos....

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.. .. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion
de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente”.

La normativa de la UPF que ampara esta propuesta es la que se encuentra en la Normativa Académica de
Master Universitario, Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, articulo seis:

(Esta traduccién al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es su original en catalan)

Articulo 6. Reconocimiento de créditos

6.1. Concepto

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la Universidad Pompeu Fabra de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales de master, en la misma u otra,
son computados en ensefianzas distintas a efectos de la obtencion del titulo de master universitario.

6.2. Reconocimiento de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales
La experiencia laboral y profesional acreditada también puede ser reconocida en forma de créditos que
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computaran a efectos de la obtencion del titulo de master universitario, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de master. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en conjunto, el 15 por ciento
del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no
incorpora su calificacion por lo que no computan a efectos de baremo del expediente.

Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente, pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios
propuesto y presentado para verificacion se hara constar esta circunstancia y se adjuntara la
informacién y documentacion que establece la normativa vigente en materia de reconocimiento de
créditos.

6.3. Criterios de reconocimiento de créditos
Los criterios de reconocimiento de créditos seran los incluidos y justificados en la memoria de
verificacion del plan de estudios.

6.4. Organos competentes para el reconocimiento de créditos

El director del departamento responsable del master universitario resolvera las solicitudes de
reconocimientos, a propuesta de un vocal de reconocimientos para cada master, o para un conjunto de
masters.

Este vocal sera designado, con caracter previo, por el director del departamento responsable del master,
entre el profesorado doctor.

6.5. Lugar y plazos de presentacion de las solicitudes de reconocimiento de créditos
Las solicitudes se dirigiran al director o directora del departamento y se presentaran en el Punto de
Informacién al Estudiante dentro en el plazo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de noviembre.

6.6. Documentacién para la solicitud de reconocimiento de créditos

Las solicitudes de reconocimiento de créditos deben expresar el detalle de las asignaturas de las que se
pide reconocimiento, sefialando la correspondencia con las asignaturas a reconocer, y se acompafiara

la siguiente documentacion:

- Certificado académico donde consten las asignaturas, el nimero de créditos y la calificacion obtenida. -
Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.

- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas, debidamente sellados por el
centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimientos establecido en la
normativa vigente.

6.7. Constancia en el expediente académico

La asignatura figurara como reconocida en el expediente académico una vez se haya matriculado.

Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante de acuerdo con lo que
establece la normativa de calificaciones vigente en el momento de dicho reconocimiento de créditos.

6.8. Precio de la solicitud de reconocimiento y precio de los créditos reconocidos

El precio de la solicitud del reconocimiento de créditos sera el establecido en la normativa de precios
publicos aprobada por la Generalitat de Catalunya.

El precio de los créditos reconocidos sera el que se establezca en la normativa de esta universidad por la
gue se regulan los aspectos econdmicos de la matricula en ensefianzas oficiales.

Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS en funcion del
plan de estudios de master de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos ECTS podra ser diferente si
los mismos estudios de origen se aportan a otro plan de estudios de master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencidn del titulo universitario
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oficial de master seran susceptibles de ser incorporados en el expediente académico del estudiante
mediante su matricula, y seran reflejados en el suplemento europeo al titulo, en virtud de lo establecido en el
articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo universitario
oficial de master mantendran la misma calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el supuesto de
que no exista verificacion de conocimientos, los créditos ECTS reconocidos no computaran a efectos de
ponderacion del expediente académico.

El Master en Salud Publica (titulo propio) y su equivalencia con el Master Universitario en
Salud Publica

El Master en Salud Publica se inicié en el 2000 como un programa organizado por la Universidad Pompeu

Fabra. Entre los afios 2000 y 2005 como titulo propio, y a partir del 2006 como programa interuniversitario
UPF - UAB.

Aungue a lo largo de todos estos afios el plan de estudios del Master ha evolucionado substancialmente,
consideramos que una parte importante de los cambios se refieren a la estructura del programay a la
adecuada asignacién de carga lectiva a cada una de las materias que lo componen. Sin embargo, las
competenias, tanto generales como especificas, se han mantenido en las distintes Ediciones y formatos,
habiendo sufrido unicamente ligeras re-estructuraciones segun han evolucionado las recomendaciones
pedagd6cias. Tampoco el contenido de las asignaturas fundamentales ha variado, aunque si lo hayan hecho
algunos de los materiales de aprendizaje y sobre todo la carga lectiva assignada a algunes de las
actividades. Consecuentemente proponemos una tabla de equivalencias entre las asignaturas
pertenecientes a los planes de estudio de las diferentes ediciones del titulo propio y el plan de estudios
vigente (ver Anexo 9) con el objetivo de que estas sean reconocidas automaticamente, sin que esten
sujetas al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013 (punto 6.2 reconociemiento de
ensefianzas no oficiales).
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5. Planificacién de las ensefanzas

51. Descripcion del plan de estudios

En el Master Universitario en Salud Publica participaran la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad
Auténoma de Barcelona (ver convenio entre universidades en Anexo 2). Se impartira en la sede del centro
coordinador, UPF, y en diversas entidades publicas y privadas donde los estudiantes podran desarrollar
varias de las actividades formativas del programa (ver Anexo 5y 6).

Ficha técnica del Méaster Universitario en Salud Publica:
- Master con dos modalidades: Profesional e Investigacion
- Duracion: 2 cursos académicos
- Carga lectiva: 120 ECTS

- Numero de estudiantes previstos: 40 por curso académico

Tipo de asignhatura ECTS
Obligatorias 42 troncalidad+ 12 modalidad
Optativas 2214
Practicas profesionales
(externas) 30
Trabajo de Fin de Master 120
TOTAL

El Master Universitario en Salud Publica presenta dos modalidades (Profesional e Investigacién). Aunque
ambas comparten un nicleo comudn de asignaturas, cada una tiene definidas asignaturas especificas.
Dentro de cada una de las modalidades existe la posibilidad de que el/la estudiante disefie su propio
itinerario de especialidad, a través de las asignaturas optativas, conformando su recorrido formativo.

Siguiendo la pauta general de los estudios de Grado y de Master de la Universitat Pompeu Fabra, la
docencia en cada curso académico se imparte en una segmentacion trimestral, de manera que la carga de
trabajo queda repartida, aunque la matricula de las asignaturas sea anual.

Planificaci6é temporal:
(ver tabla en Anexo 1)

La distribucién del Master Universitario en Salud Publica en 6 trimestres tiene por objeto reflejar la carga de
trabajo del estudiante a lo largo de cada curso académico.

Para la obtencion del Master Universitario en Salud Publica los estudiantes deberan superar un total de 120
ECTS. De éstos, 76 corresponderan a asignaturas teoricas o actividades formativas divididas en 4 materias
(M1, M2, M5 y M3 0 M4, segun modalidad escogida). Los ECTS restantes se obtendran realizando Practicas
Profesionales (M6 de 14 ECTS), y el Trabajo de Fin de Master (M7 de 30 ECTS).

En el programa se definen 2 materias obligatorias comunes a las dos modalidades: M1.Disciplinas troncales
en Salud Publica (18 ECTS) y M2. Métodos troncales en Salud Publica (24 ECTS). Ambas materias
contienen asignaturas que se imparten fundamentalmente durante los dos primeros trimestres del primer
curso académico.
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Ademas el programa contempla una materia obligatoria por modalidad, de 12 ECTS cada una
(M3.Profesionalizacion y M4.Investigacion) y que se realizaran durante los dos Ultimos trimestres del primer
curso académico.

Por otro lado, con el objetivo de que cada estudiante escoja las asignaturas que definan su especializacion,
existe una materia (M5.Especializacion) de un minimo de 22 ECTS, que engloba todas las asignaturas de
caracter optativo que ofrece el programa (oferta total de 23 asignaturas) junto con asignaturas de otros
programas de postgrado o seminarios de formacion reglada (ver punto 5.3 M5.Especializacién). El/la
estudiante debe escoger entre las asignaturas optativas ofertadas por el programa, un minimo de 6 ECTS
durante el primer curso académico, y 9 ECTs durante el segundo curso.

Para acabar de definir su especializacion, durante el segundo afio debera cursar un minimo de 7 ECTS
entre optativas del programa, asignaturas de otros programas de postgrado o seminarios de formacion
reglada.

Los/as estudiantes deberan realizar las Practicas Profesionales externas (M6. 14 ECTS) y el Trabajo de Fin
de Master (M7. 30 ECTS) durante el segundo curso académico. Después de la entrega del Trabajo de Fin
de Master, los/as estudiantes deberan realizar una presentaciéon y defensa publica del trabajo ante un
tribunal formado por un minimo de 3 expertos en el area de investigacion especifica en cada caso,
incluyendo al menos un miembro del Comité de Direccion del Master.

Coordinacién docente:

La Universitat Pompeu Fabra contempla en la Normativa por la cual se establecen los érganos responsables
de los Programas Oficiales de Posgrado (acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo del 2006,
modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de mayo del 2007) la creacion de una comision para
cada Programa Oficial de Posgrado que estara formada, como minimo por:

El director del departamento

El decano o director del centro o estudio que imparte titulaciones de grado relacionadas con
el contenido del Programa. Cuando haya mas de un centro o estudio involucrado, los
decanos o directores formaran parte rotaroriamente por un periodo de dos afios.

[1 Los directores de los institutos universitarios de lineas investigacion que figuren en alguno
de los doctorados.

[0 Los coordinadores de los Masters del Programa.

00 En el caso de masters interdepartamentales, un representante de cada departamento que
participe en la docencia del Programa, designado por el director del departamento
correspondiente.

0 Como minimo, un representante de los estudiantes del Master y un representante de los
estudiantes del Doctorado del Programa, escogidos por y entre los estudiantes miembros
del consejo de departamento o instituto universitario de investigacion.

Esta comisién tiene entre sus competencias generales la asignacion de docencia al profesorado, velar por la
coordinacién de los masters incluidos en el Programa, asegurando el maximo de transversalidad, proponer
al 6rgano competente del departamento de los planes de estudio de los masters, y todas aquellas que
deriven de la organizacién y el desarrollo del Programa y que no estén asignadas a otro érgano.

Respecto de los masters, la comisidn tendra las competencias especificas siguientes:
1. Elaborar el plan de estudios.
2. Hacer el seguimiento del plan de estudios. 3.
Proponer la oferta de plazas.

4. Proponer al 6rgano competente del departamento los criterios especificos de admision de
estudiantes y los criterios de valoracion de las solicitudes de acceso.

5. Designar la comision de seleccién de estudiantes para casos en que la demanda supere la oferta.
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6. Designar un tutor para cada estudiante.

Elaborar la documentacion necesaria para el proceso de acreditacién de la calidad del Programa, asi como
participando de manera activa en los procedimientos de calidad establecidos por la agencias de calidad.

Planificaciéon y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

La Universidad a través del Master en Salud Publica participd6 como miembro del programa de movilidad
internacional Erasmus Columbus ERACOL 2010-2011, de la Comision Europea. El Consorcio ERACOL esta
formado por 5 prestigiosas universidades de 5 paises europeos, y 6 Lationamericanas en Colombia, Costa
Rica y Panam4, y tiene como principales objetivos:

- Formar estudiantes y profesionales de excelencia en las ciencias de la salud en distintos niveles
educativos: grado, master, doctorado, y postdoctorado, capaces de confrontar los problemas de
salud publica a nivel local y regional.

- Promover la formacion en Salud Pudblica en los paises en vias de desarrollo.
- Promover la investigacion transnacional para afrontar los retos de la salud publica.

- Establecer vinculos entre instituciones educativas y de investigacién en la Unién Europea y
Latinoamérica.

- Aumentar la participacion de los grupos en riesgo de exclusién en la formacién en el ambito de la
Salud Publica.

Ademas, se prevén seguir los procedimientos de planificacion fijados por la Universidad Pompeu Fabra y el
Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud (DCEXS).

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes

La UPF no sélo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel internacional, sino que reitera su
compromiso con la internacionalizacion como una de sus prioridades en la estrategia institucional de la
Universidad para el 2015, UPF25 Afios: "La UPF debe pasar a ser una de las universidades europeas
pioneras, que desarrolle un modelo de identidad propia tejido con una docencia de calidad, la proximidad a
los estudiantes, una maxima internacionalizacién y una rotunda orientacion hacia la investigacién y la
innovacién. Los tres ambitos que le son propios -las ciencias sociales y humanas, las ciencias biomédicas y
las ciencias y tecnologias de la informacién y la comunicacion- sitGan a la persona y a su relacion con la
polis en el mismo centro del proyecto de la Universidad". En el marco de esta politica, la movilidad de
estudiantes recibe especial atencién.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco de programas
comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las perspectivas geograficas
de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes de
acogida.

En particular, para los estudiantes propios, existe una Unica convocatoria anual (enero-febrero) donde se
ofrecen las plazas disponibles y éstas se otorgan a partir del expediente académico y del dominio del idioma

de docencia en la universidad de destino. En la mayoria de casos, existen becas y ayudas a la movilidad, y
se establecen mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Por su parte, los estudiantes internacionales llegan a la UPF de acuerdo con los convenios suscritos
establecidos con sus universidades de origen, aunque también se ha abierto la puerta a estudiantes
visitantes (procedentes de universidades con las cuales no se ha suscrito convenio) para estancias de un
trimestre a un curso académico completo.
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Tabla 5.2.1. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

5 RECONOCIMIENTO
PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO
ERASMUS Universidades europeas Financiacién comunitaria
de los 28 Estados + complemento nacional
miembros de la UE, (MEC) y autonémico Si
paises del AELC y del (AGAUR)
EEE, Turquiay
Macedaonia
ERASMUS 28 Estados miembros de Financiacion comunitaria
PRACTICAS la UE, paises del AELC y + complemento nacional Si
del EEE, Turquia Y (MEC)
Macedonia
SICUE Universidades espafiolas Actualmente sin Si
financiacion del MEC
Convenios Universidades de Europa | Programa de becas
bilaterales (no UE), y de fuera de "Aurora Bertrana" para
Europa (EEUU, Canada, USA patrocinado por el
América Latina, Asia- Banco Santander, "Becas
Pacifico y Africa-Oriente Iberoamérica. Estudiantes }
Medio) de Grado. Santander Si
Universidades" y Becas
del programa "Passaport
al mon" (para otros
paises), en el marco del
CELUPE
Escuelade Programa combinado con | Programa del Campus de
Verano UCLA (Universidad de Excelencia Internacional Si
Internacional California, Los Angeles) que recibe el patrocinio
del Banco Santander
Estudios para Universidades de Estados | Sin ayuda econémicay o ,
Extranjeros Unidos pago de tasas, excepto si Si. Solo acogida
existe convenia hilateral
Visitantes Estudiantes individuales, Sin ayuda econémica y o _
sin convenio institucional pago de tasas Si, Solo acogida
mediante

A modo indicativo, en la Ultima convocatoria de movilidad para el curso 2013-14 se han ofrecido un total de
1049 plazas en universidades repartidas en 45 paises de los cinco continentes.

La participacion en estos programas resulta en unos excelentes indicadores de movilidad, tanto de
estudiantes propios (30% de los titulados en el curso 2011-12 han realizado estancias en el extranjero),
como de estudiantes internacionales recibidos (16,42% de estudiantes en movilidad en la UPF durante el
curso 2012-13); dando cuenta del firme compromiso de internacionalizacién.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos de la
universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de Relaciones Internacionales, profesores
designados como coordinadores de movilidad aportan su criterio académico en la orientacion y seguimiento
de los estudiantes y para el reconocimiento, apoyandose en los servicios administrativos de cada estudio y

en el Servicio de Gestion Académica.
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El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto de
los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre procesos administrativos internos y
externos. A nivel de back-office, garantiza la coordinacién con el resto de servicios de la UPF involucrados,
asi como con las universidades socias, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias que gestionan los
programas externos y efectlia la gestion econémica de becas y ayudas.

Ante el estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el referente y el punto de

contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los de acogida (incoming). En este
sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de servicios de apoyo a la movilidad:

1. Atencién personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida, descentralizada por
campus en Ciutadella y Comunicacién-Poblenou.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la vida en
Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e intermediacién legal
(visados y permisos de residencia); orientacién académica y matriculacion de cursos y
asignaturas; emision de los carnés y altas como estudiantes UPF para acceso a servicios
como Biblioteca y TIC; asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y certificados;
recogida y tratamiento de encuestas de valoracién de estancia en la UPF.

1.2) Outgoing: gestién de solicitudes de participacion en los programas de movilidad;
orientacion académica (requisitos para la movilidad) y practica (caracteristicas y servicios de
las universidades de destino, seguro y permisos de residencia); intermediacion con la
universidad de destino antes, durante y después de la estancia; recogida y tratamiento de
encuestas de valoracion al regresar, etc.

2. Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida cada trimestre;
carpetas con documentacion e informacion basica, etc.

2.2) Outgoing: seccién monografica "Estudiar fuera de la UPF" en la web; campafia de
promocion (entre otros, organizacién del Dia Internacional); difusion de folleto informativo;

sesiones informativas generales y especificas por estudios; carpetas con documentacion e
informacién segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través de una central de

reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en las universidades de destino,
velando por una 6ptima acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales, para asegurar la
completa integracién de los estudiantes de acogida en la vida de la Universidad y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para estudiantes de
acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para formar y acreditar a
estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linglistico, donde se combinan los objetivos de aprendizaje y de convivencia
multicultural, implicandose tanto estudiantes propios como estudiantes en movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacion entre estudiantes sobre programas y experiencias de movilidad,
abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como formula para materializar su voluntad de
internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion mas alla de su universidad. En
este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de
conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de
vista personal; pero también proporciona un valor afiadido al curriculum del estudiante que le posiciona
mejor en el mercado laboral.
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Tabla 5.2.2. Movilidad por Estudios (curso 2012-2013)

ESTUDIOS Acogida Propios
UPF UPF

Administracion y Direccion de 178 213

Empresas/Economia

Ciencias de la Salud y de la Vida 24 27

Ciencias Politicas y de la 41 57

Administracion

Comunicacion 50 920

Derecho 81 8040

Humanidades 39 15

Escuela Superior Politécnica 6 187

Traduccién e Interpretacion 140 17

Masteres universitarios 22 726

TOTAL 581

Programa de Estudios Hispanicos y 771

Europeos

Cursos a medida del Programa de 79

Estudios para Extranjeros 15

Escuela de Verano Internacional 08 741

TOTAL 1529

Tabla 5.2.3. Convenios de intercambios posibles para los estudios de Master en Salud

Publica

TIPO PAIS

CONVENIO ACTUAL

ESTUDIOS

INICIO

Erasmus

AESOP (en tramite)

2015/2016

Erasmus -

Erasmus -

Erasmus -

Erasmus -

b) El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

La normativa de movilidad de estudiantes de grado, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2011, establece una doble via de reconocimiento de créditos cursados en el marco de los

programas de movilidad.

Por una parte, la via ordinaria, por la cual los créditos cursados en el marco de un programa de movilidad en

gque sea parte la UPF son reconocidos e incorporados al expediente del estudiante como créditos de

movilidad o de practicas, segin corresponda.
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Por otra parte, existe la via del reconocimiento por correspondencia entre asignaturas. A través de esta via,
los créditos cursados en el marco de un programa de movilidad o convenio en que sea parte la UPF son
reconocidos e incorporados en el expediente del estudiante si puede establecerse una correspondencia, en
conocimientos y competencias, con asignaturas del plan de estudios seguido por el estudiante.

Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o coordinadora del programa de

intercambio o Erasmus adaptar la calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por

los estudiantes segun el sistema establecido en la Universitat Pompeu Fabra, y de acuerdo con la

documentacién y los informes que haya obtenido de la universidad o del centro de ensefianza superior de

destino.

52. Actividades formativas

id Denominacion M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7

1 | Clases magistrales o tedricas 80 h 100 h 70h | 45h [100h
Presencialidad %6 | 100 100 100 100 | 100

2 | Discusion y trabajos en grupo (en 45 h 150h | 75h | 60h |110h

algunos casos TIC)

Presencialidad 9% | 50 10 10 20 50

3 | Trabajo o ejercicio individual 67,5h 150 h 30h |60h | 55h 225 h
Presencialidad % | 10 10 10 5 10 50

4 | Presentaciones orales 67,5h 120h [45h | 60h [110h 75 h
Presencialidad %o | 50 40 50 50 25 75

5 | Lecturas y estudio individual 110 h 80 h 80h | 75h [ 175h | 100h 225 h
Presencialidad % | O 0 0 0 0 0 0

6 | Practicas externas 145 h 75h
Presencialidad %6 100 100

7 | Tutorias presenciales 105 h 150 h
Presencialidad %6 100 100

53. Metodologias docentes

[o] Denominacién ML M2 M3 M4 M5 M6 M7
1 | Clase magistral bidireccional X X X X X
2 Lectura comprensiva y analisis critico X X X X X X
3 | Andlisis de bases de datos X X X X
4 Ejercicios manuales de célculo X X
5 | Preparacion de trabajos para su presentacion y defensa X X X X X X
oral
6 | Redaccion de informes, revisiones de documentos y X X X X X X
articulos
7 Seminarios de debate y discusion en el aula X X X X
X8 Distusioh de Un
problema planteado via aula global X X
(TI6)
9 | Seleccion de tematicas, representantes y resultados X X X X X
mas relevantes (toma de decisiones y priorizacion)
10 Tutorias orientativas y de seguimiento X X X
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54. Sistemas de evaluacion

[o] Denominacién M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
1 | Participacion individual en actividades 10- 0-10 | 0-30 | 0-30 | 10- 50 |0
aula/institucion externa (o foros/TIC) 40 40
2 | Trabajo individual escrito (informe, 0-40 | 10- 0-60 | 0-20 | 0-50 | 50 |50
comentarios texto, revision articulo) 60
3 | Presentacién oral individual 0-0 0-20 | 0-30 { 00 0-25 |10 50
4 | Presentacion en grupo 0-40 | 10- 0-40 | 0-20 | 050 | O 0]
20
5 | Entregable trabajo en grupo 0-25 | 10- 10- 15- 0-60 | O 0
50 60 80
6 | Ejercicio individual (calculo, respuestas 0-0 10- 0-0 0-70 [0-20 |O |O
abiertas, interpretaciones) 60
7 | Examen (prueba test, preguntas cortas, 0-60 | 0-50 | 0-60 | 0-O 0-60 | O 0
desarrollo de un tema)

Descripcion detallada de los médulos o materias de enseflanzas-aprendizaje de que

consta el plan de estudios

55. Resumen Nivel 1
NO PROCEDE

56. Resumen Nivel 2

Detalle del nivel 2 (para cada materia)

Nombre de la materia: M1. Disciplinas troncales en Salud Publica

ECTS: 18 Caracter: Obligatoria
Organizacion ler, 2ndo y 3er trimestre
temporal:

Idioma/s Castellano

Descripcion:

- Requisitos: Depende del caso individual de cada asignatura

- Contenido:

Las actividades y servicios de Salud Publica se planifican, se coordinan y se realizan, en buena parte, desde la

administracion publica, a nivel estatal, regional y local. La cartera de servicios de las administraciones de
Salud Publica incluye un amplio abanico de disciplinas (promocién de la salud, prevencion de riesgos y de

enfermedades y proteccién de la salud; estructuras, instituciones, organizaciones y politicas de Salud Publica; y

evaluacion de la carga de los problemas de salud y del impacto de las politicas y servicios a nivel social).
Cada vez mas, se esta consolidando un area de conocimiento de caracter tanto docente como de

illvcbtiga\,i()ll, dentro—det Ebpabiu Europeo tdeEducacion SupCI fot; gue illbiuyc conocimientos Y lllctuduiugl'ab
de las diversas disciplinas adecuadas para las variadas misiones de los servicios de Salud Publica.
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Esta interdisciplinariedad creciente se da tanto en los profesionales actuales de los servicios de Salud Pudblica
(en los que colaboran profesionales de la medicina, enfermeria, biologia, veterinaria, farmacia, estadistica,
saociologia y psicologia, entre otras) y se requiere ain mas en los profesionales que se forman para alcanzar
niveles avanzados en dicha area. Estos motivos, junto con la falta de un grado en Salud Piblica en Espafia, es
necesaria una formacion interdisciplinar compartida por los estudiantes de posgrado en esta area. Esta
formacion minima compartida entre diferentes modalidades y especialidades dentro de la Salud Publica, viene
definida por varias instituciones (Ministerio de Educacion, Boletines Oficiales del estado para el acceso a
plazas de técnicos en Salud Publica, asociaciones de Universidades con facultades o escuelas de Salud
Publica, etc.) y sus competencias y conocimientos conforman el primer médulo del programa.

Competencias
generales

CB7, CBS, CB10, G3, G4, G7

Competencias
especificas

E2, E4, E5, E7

Resultados de
aprendizaje

RA21,RA22,RA23, RA24,RA25 RA41,RA42 RA43, RA51],
RAS52,RA53, RA54, RA7.1,RA72 RAT73

Actividades TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
) ACTIVIDAD
formativas
ClasesTagistrales o 100 100%6
tedricas
Discusion y trabajos en 45 50%
grupo (eI alguros Tasos
TIC)
Trabajo 0 €jercicio individual 67,5 10%
Presentaciones orales 675 50%
Leciuras y estudio individual 170 0%
Total 450
- Clase magistral bidireccional
- Lectura comprensiva y analisis critico
Metodologias - Preparacion de trabajos para su presentacion y defensa oral
docentes - Redaccion de informes revisiones de documentos y articulas
- Seminarios de debatq y discusion en el aula
- Seleccion de temétichs, representantes y resultados mas relevantes
{torma dedeTisiones y prioTizacion)
Sistemas de SISTEMA DE PONDERACION PONDERACION
evaluacion EVAI UACION MINIMA MAXIMA
Participacion individual en 10% 40%
actividades aula/institucion
externa (o foras/TIC)
Trabajo individual escrito 0% 40%
(informe comentarios
texto, revision articulo)
Presentacion oral 0% 0%
individual
Presentacion en grupo 0% 40%
Entregable trabajo en 0% 25%

grupo
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Ejercicio individual 0% 0%
(calculo, respuestas
abiertas, interpretaciones)

Examen (prueba test, 0% 60%
preguntas cortas,
desarrollo de un tema)

Asignaturas que - Organizacioén de la Salud Publica: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta
conforman la programada en el ler trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.
materia, numero de - Politicas de Salud: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada en el
créditos ECTSy ler trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

lenguade

- Salud y Sociedad: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada en el

imparticion en cada ler trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

una de ellas (Nivel 3) - ) . ] ]
- Proteccién de la Salud: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada

en el 2ndo trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Promocién de la Salud: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada
en el 2ndo trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Comunicacion y Etica: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada

en el 3er trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

Nombre de la material M2. Métodos troncales en Salud Publica
ECTS: 24 Caracter: Obligatoria

ﬁrgnnh:\r‘ir’\n ler, 2nda \ er trimestre

temporal:

Idioma/s Castellano

Descripcion:

- Requisitos: Depende del caso individual de cada asignatura
- Contenido:

Al igual que el M1, esté modulo hace referencia a las competencias y conocimientos comunes necesarios
entre los profesionales de la Salud Publica. En este caso de manera especifica a los métodos y herramientas
necesarias para enfrentarse al disefio, ejecucion e interpretacion tanto de proyectos de investigacién como de
evaluacion de politicas. Entre las metodologias fundamentales para el desarrollo de la Salud Publica, destaca la
Epidemiologia que consiste en el estudio de la distribucién y los determinantes de la salud o de eventos
poblacionales especificos, y su aplicacion para el control de los problemas de salud. Incluye conceptos como:
vigilancia, observacion, contraste de hip6tesis, investigacion analitica y experimental. Otras metodologias que
se aplican en la salud publica con un alto grado de especificidad a los problemas y actividades de la salud
publica, aunque no son propias de la misma incluyen: Estadistica (recopilacion, resumen y analisis de los
datos que estan sujetos a variaciones aleatorias) y el Analisis Cualitativo (utilizacién de informacién no-
numeérica, para explorar caracteristicas individuales o de grupo que permiten llegar a resultados y conclusiones
no alcanzables a través de la estadistica). Estas disciplinas de caracter transversal y naturaleza metodolégica
resultan imprescindibles para la evaluacion, comunicacién y manejo de los problemas y los servicios de Salud
Pdblica. Su importancia y sofisticacion crecientes asi como su caracter aplicado a los problemas y servicios de la

SAaliid DAORBaa hana imnracaindingAs Anin tnadAe Ine nrafacianalac Alaanann ~aamnAtANnAIiac ayanogadac Al tadAe
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Competencias CB10, G1, G3, G6
generales
Competencias E3, E7
especificas
Resultados de RA3.1,RA32, RA33, RA71,RA72,RA73
aprendizaje
Actividades I[Ifg‘lje\(?\lé HORAS PRESENCIALIDAD
formativas i
Clases 100 100%
magistrales o
tedricas
Discusion y 150 10%
trabajos en grupo
(en algunos casos
TIC)
Trabaio o -alarciclo o 100,
v J g Eddhdd LIV 1U70
individual
PI COUlT |tou.,;u| 1ICO 120 40“ U
orales
teeturas-y-estudio 86 8%
individual
Total 600
- Clase magistral bidireccional
- Lectura comprensiva y andlisis critico
Metodologias - Andlisis de bases de datos
docentes - Ejercicios manuales de calculo
- Preparacion de trabajos para su presentacion y defensa oral
- Redaccién de informes, revisiones de documentos y articulos
- Seminarios de debate y discusién en el aula
- Discusion de un problema planteado via aula global (TIC)
—Seteccionderteméaticas; representantesyresuitados mésrefevantes
(toma de decisiones y priorizacion)
— Tutorias orientativas y de seguimiento
Sistemas de SISTEMA DE PONDERACION PONDERACION
evaluacion EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacion 0% 10%
individual en
actividades
aula/institucion
externa (o
foros/TIC)
Frabajomdividuat TO% 50%
escrito (informe,
comentarios texto
revisién articulo)
Presentacion oral 0% 20%

individual
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Presentacion en 10% 20%

grupo

Entregable trabajo 10% 50%

en grupo

Ejercicio individual 10% 60%

(calculo,

respuestas

abiertas,

interpretaciones)

Examen (prueba 0% 50%

test, preguntas

cortas, desarrollo

de un tema)
Assignaturas que - Estadistica I: asignatura obligatoria de 4,5 ECTS. Esta programada en el ler
conforman la materia, trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.
numero de creditos - Epidemiologia I: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada en el
ECTSy lenguade ler trimestre y la lengua de imparticién es el castellano.

imparticién en cada

. - Métodos Cualitativos: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada
una de ellas (Nivel 3) 9 9 prog

en el ler trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Disefo de Estudios en Salud Publica: asignatura obligatoria de 3 ECTS.

Esta programada en el ler trimestre y la lengua de imparticion es el
castellano

- Estadistica Il: asignatura obligatoria de 4,5 ECTS. Esta programada en el
2ndo trimestre y la lengua de imparticién es el castellano.

- Epidemiologia Il: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta programada en el
2ndo trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Manejo y Andlisis de Datos: asignatura obligatoria de 3 ECTS. Esta

programada en el 3er trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

Nombre de la materia: M3. Profesionalizacion
ECTS: 12 Caracter: Obligatoria de modalidad
Qraanizacidn 2ndo v er trimestre
rganizacion 2ndo-y-3er-trimesty
temporal:
Idioma/s Castellano
Descripcion:

- Requisitos: Depende del caso individual de cada asignatura

- Contenido:

El objetivo de la modalidad Profesionalizadora es capacitar al estudiante para definir, promover, aplicar y
evaluar actividades de prevencidn, respecto a individuos, colectivos o grupos de riesgo incluidos en los ambitos

de actuacion de las diferentes instituciones de Salud Publica. Ademas, tal como subraya la Organizacion
Mundial de la Salud, se intentara inculcar al estudiante la importancia de la Accién Comunitaria a través de la
definicién, analisis y evaluacion de estrategias y actividades orientadas a mejorar la salud de una comunidad.
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El estudiante aprendera por un lado a valorar las necesidades de salud de la poblacion; describir y analizar
actividades de promocién y prevencién de la salud y su impacto; controlar enfermedades y situaciones de
emergencia; asi como desarrollar politicas de salud y garantizar la prestacion de servicios y programas

sanitarios.

El objetivo final es hacer competentes en la practica a estudiantes interesados en trabajar en instituciones de
salud publica, incluidos los servicios de planificacion sanitaria; asi como mejorar la formacion y adecuar las
capacidades de aquellos que ya desarrollan su labor profesional en estos ambitos.

Competencias
generales

CB7, CB9, G3, G5

Competencias
especificas

E2, E4, ES, E6, E7

Resultados de
aprendizaje

RA21,RA22,RA23,RA24,RA25 RA41, RA42, RA43, RA51 RA
5.2,RA53,RA54,RA6.1,RA6.2,RA6.3, RA7.1, RA7T2, RAT3

. . TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas N T S A
ACTITVIDAU
Clases 70 100%
magistrates o
tedricas
Discusion y 75 10%
trahainc an arino.
trabajos-en-grupe
(en algunos casos
TIC)
Tt a'uaju O ClebibiU 30 T0%
individual
FPresel Ild(.,iUHEE [4%9) U770
orales
Cecturas y estudio 80 0%
individual
Total 300

Metodologias

- Clase magistral bidireccional
- Lectura comprensiva y analisis critico

docentes - Preparacion de trabajos para su presentacion y defensa oral
- Redaccion de informes, revisiones de documentos y articulos
—__Seminarios d§ debate y discusion en el puia
— Seleccién dejtematicas, representanteq y resultados mas relevantes
(toma de decisiones y priorizacion)
Sistemas de SISTEMA DE PONDERACION PONDERACION
evaluacion EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacién 0% 30%
individual en
actividades
aula/institucion
externa (n
foros/TIC)
Trabajo individual 0% 60%
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escrito (informe,
comentarios texto,
revision articulo)

Presentacioén oral 0% 30%
individual

Presentacion en 0% 40%
grupo

Entregable trabajo 10% 60%
en grupo

Ejercicio individual 0% 0%
(calculo, respuestas
abiertas,
interpretaciones)

Examen (prueba 0% 60%
test, preguntas
cortas, desarrollo
de un tema)

Assignaturas que
conforman la materia,
nimero de créditos
ECTSylenguade
imparticién en cada
unade ellas (Nivel 3)

Salud Comunitaria: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el
resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 2ndo trimestre y la
lengua de imparticion es el castellano.

Vigilancia de la Salud Publica: asignatura obligatoria de modalidad
(optativa para el resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el
2ndo trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Salud Laboral: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el resto
de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 3er trimestre y la lengua
de imparticion es el castellano.

- Epidemiologia de las Enfermedades Transmisibles: asignatura

obligatoria de modalidad (optativa para el resto de estudiantes), de 3 ECTS.
Esta programada en el 3er trimestre y la lengua de imparticion es el

%
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Descripcion:

- Requisitos: Depende del caso individual de cada asignatura

- Contenido:
Esté modulo se considera fundamental en el contexto de la Investigacion en Salud Publica. Su objetivo es
capacitar a los estudiantes para identificar problemas de salud publica relevantes, asi como para disefiar y
llevar a cabo estudios adecuados para la descripcion, valoracion y evaluacion de [os mismos

Con esta finalidad se cursan asignaturas especificas de caracter fundamentalmente metodoldgico
(Epidemiologia Ill y Estadistica Ill) que permiten, junto con las impartidas en el M2, profundizar en el andlisis e
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interpretacion de los resultados obtenidos en estudios de investigacion.
A su vez la materia 4 incluye dos asignaturas de investigaciéon (Epidemiologia Ambiental e Investigacion en
Servicios Sanitarios) que han sido seleccionadas entre el amplio abanico de la Investigacién en Salud Publica,
por abordar temas esenciales, considerados pilares relevantes por instituciones y sociedades nacionales e
internacionales de excelencia dentro del campo.

Competencias
generales

CB6, CB7, CB9, G3, G5,

G6

Competencias
especificas

E2, E6, E7

Resultados de
aprendizaje

RA21,RA22,RA23, RA24,RA25 RA6.1, RA6.2, RA6.3, RAT7.],

RA7.2,RAT3

Actividades formativas

TIPOLOGIA

ACTINARNAD

HORAS

PR

ESENCIALIDAD

ACTIVIDAD

Clases

45

100%

agistrates o
teoricas

Discusion y

trabhainc gn ariing
H ) -G

60

20%

(en algunos casos
TIC)

T q'uaju O CjUI cicto
individual

oV

270

I"rEbellld(,iUHEb
orales

oU

UY

0

tecturasyestudio
individual

ro

Metodologias

Totat

SUU

- Clase magistral bidireccional

- Lectura comp

rensiva y analisis critico

— Analisis de bases de datos

docentes - Ejercicios manuales de calculo
- Preparacion de trabajos para su presentacion y defensa oral
- Redaccion de informes, revisiones de documentos y articulos
- Seminarios d¢ debate y discusion en el aula
- Seleccion dejteméticas, representanted y resultados mas relevantes
(toma de decisiones y priorizacion)
Sistemas de SISTEMA DE PONDERACION PONDERACION
evaluacion EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacion 0% 30%
individual en
actividades
aula/institucion
externa (o
fnrneITI(‘)
Trabajo individual 0% 20%

escrito (informe,
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comentarios texto,

revision articulo)

Presentacion oral 0% 0%

individual

Presentacion en 0% 20%

grupo

Entregable trabajo 15% 80%

en grupo

Ejercicio individual 0% 70%

(célculo, respuestas

abiertas,

interpretaciones)

Examen (prueba 0% 0%

test, preguntas

cortas, desarrollo

de un tema)
Assignaturas que - Epidemiologia Ambiental: asignatura obligatoria de modalidad (optativa
conforman la materia, para el resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 2ndo
numero de créditos trimestre y la lengua de imparticion es el castellano y el inglés.
ECTSy lenguade - Investigacion en Servicios Sanitarios: asignatura obligatoria de modalidad
imparticién en cada (optativa para el resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el
unade ellas (Nivel 3) 2ndo trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Epidemiologia lll: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el

resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 3er trimestre y la
lengua de imparticion es el castellano y el inglés.

- Estadistica lll: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el resto de
estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 3er trimestre y la lengua de
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Descripcion:

- Requisitos: Depende del caso individual de cada asignatura

- Contenido:
En este mdodulo se engloban todas las asignaturas especificas a través de las cuales el estudiante tiene la
posibilidad de seleccionar sus propias areas de especializacion.
Dentro de la variedad de disciplinas y actividades de la Salud Publica, el programa ofrece asignaturas para las
cuales se cuenta con personal docente muy cualificado, lideres en nuestro &mbito geografico y reconocido
prestigio internacional. Se trata de una oferta de 23 asignaturas, entre las cuales se encuentran las 4

especificas de cada modalidad (dado que podria ser de interés para los estudiantes de otra modalidad que no
las cursan como obligatorias).
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Durante el primer curso académico los estudiantes deben escoger un total de 2 de estas asignaturas, que se
impartiran en el segundo y tercer trimestre. Sin embargo, durante el segundo curso académico, pueden
combinar las asignaturas ofrecidas por el programa, con asignaturas pertenecientes a otros programas (de la
misma Universidad u otras con las que se tenga acuerdo de intercambio), y con seminarios acreditados de
formacion. Esta posibilidad, permite que los estudiantes adquieran competencias no contempladas por el
Master en Salud Publica; pero que pueden enriquecer su formacion.
Las asignaturas que se podran cursar de otros programas seran definidas por el Comité de Direccion del
Master, y siempre irdn acompafadas de un acuerdo de colaboracion firmado entre programas (ver Anexo 3).
De la misma manera, en cada curso académico se explicitara los seminarios de las diferentes instituciones que

podran ser acreditados como formacién reglada de post-grado en esta area, segun criterios de la Universidad.

Competencias CB6, CB7, G3
generales
Competencias E2, E4, E5, E7

especificas

Resultados de
aprendizaje

RA21,RA22,RA23, RA24,RA25 RA41,RA42, RA43, RAS51],
RA52 RA53, RA54, RA7.1,RA72, RAT3

Actividades formativas

TIPOLOGIA

ACTNARAD

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD

Clases

100

100%

——magistrates o

tedricas
Discusion y

110

50%

trahainos an arung
o ;) i Al
(en algunos casos
TIC)

_— L . ..
AU U TJCTUICTU

individual

90

1U70

PIEbEI Ild(.,iUI (S5
orales

25%6

tecturasyestudio
individual

Metodologias
docentes

Total

ooU

- Clase magistral bidireccional

- Lectura comprensiva y anlisis critico
- Andlisis de bases de datos

- Preparacion de trabajos para su presentacion y defensa oral
- Redaccién de informes, revisiones de documentos y articulos
- Seminarios de debate y discusién en el aula

- Discusion de un problema planteado via aula global (TIC)

Sistemas de

— Seleccion de

(toma de deci
- Tutorias orien

tematicas, representantes
siones y priorizacién)
tativas y de seguimiento

y resultados mas relevantes

SISTEMA DE

PONDERACION

PONDERACION

evaluacion

EVALUACION
Participacion
individual en

MINIMA
10%

MAXIMA
40%







actividades
aula/institucion
externa (o
foros/TIC)

Trabajo individual 0% 50%
escrito (informe,
comentarios texto,
revision articulo)

Presentacion oral 0% 25%
individual

Presentacion en 0% 50%
grupo

Entregable trabajo 0% 60%
€en grupo

Ejercicio individual 0% 20%
(calculo, respuestas
abiertas,
interpretaciones)

Examen (prueba 0% 60%
test, preguntas
cortas, desarrollo
de un tema)

Assignaturas que
conforman la materia,
nimero de créditos
ECTSy lenguade
imparticién en cada
unade ellas (Nivel 3)

Epidemiologia Ambiental: asignatura obligatoria de modalidad (optativa

para el resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 2° y 5°
trimestre y la lengua de imparticion es el castellano y el inglés.

Investigacion en Servicios Sanitarios: asignatura obligatoria de modalidad
(optativa para el resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 2°y
5° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

Epidemiologia lll: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el
resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 3er y 6° trimestre y
la lengua de imparticion es el castellano y el inglés.

Estadistica lll: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el resto de
estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 3er y 6° trimestre y la
lengua de imparticion es el castellano.

Salud Comunitaria: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el
resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 2° y 5° trimestre y
la lengua de imparticion es el castellano.

Vigilancia de la Salud Publica: asignatura obligatoria de modalidad

(optativa para el resto de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 2°y
5° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

Salud Laboral: asignatura obligatoria de modalidad (optativa para el resto
de estudiantes), de 3 ECTS. Esta programada en el 3er y 6° trimestre y la
lengua de imparticion es el castellano.

Epidemiologia de las Enfermedades Transmisibles: asignatura

obligatoria de modalidad (optativa para el resto de estudiantes), de 3 ECTS.
Esta programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticién es el
castellano.

Economia de la Salud: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta programada
en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

Epidemiologia Cardiovascular: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta

nroanvamada An Al DAar g B0 triranctra (g 1o Ian da o 4 A ~e Al
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castellano.

- Epidemiologia del Cancer: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta
programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el
castellano.

- Epidemiologia Genética: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta programada
en el 3er y 6° trimestre y la lengua de impatrticion es el inglés.

- Epidemiologia Nutricional: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta

programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el
castellano y el inglés.

- Epidemiologia Social: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta programada
en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Medida de la Exposicién y del Riesgo: asignatura optativa, de 3 ECTS.
Esta programada en el 3ery 6° trimestre y la lengua de imparticion es el
inglés.

- Evaluacién de Politicas y Programas en Salud Publica: asignatura

optativa, de 3 ECTS. Esta programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de
imparticion es el castellano.

- Gestion de la Salud Publica: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta
programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el
castellano.

- Lecturas en Salud Publica: asignatura optativa, de 3 ECTS. Estéa

programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el
castellano.

- Medicina Preventiva: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta programada en
el 3ery 6° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Medida de Resultados en Salud: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta

programada en el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el
castellano.

- Salud Global: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esta programada en el 3ery
6° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

- Salud Publica Local: asignatura optativa, de 3 ECTS. Esté programada en
el 3er y 6° trimestre y la lengua de imparticion es el castellano.

Nombre de la materia

: M6. Practicas Profesionales

ECTS: 14

Carécter: Practicas externas

Organizacion
temporal:

ler, 2ndo o 3er trimestre

Idioma/s

Castellano e Inglés

Descripcion:

- Requisitos: -

Contenido:
Con el objetivo de entender

cémo los principios tedricos se aplican en la practica, asi como de adquirir

. se o
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el segundo curso académico, Practicas Profesionales en instituciones vinculadas a la investigacién o a la
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administracion en Salud Publica (ver Anexo 8).
Dichas instituciones seran las que previamente hayan establecido un convenio con la Universidad Pompeu
Fabra (ver Anexo 5y 6). Dependiendo de su naturaleza seran asignadas a los/as estudiantes de una u otra

modalidad:

- Los/as estudiantes de la modalidad de Profesionalizacién realizaran sus practicas en
instituciones responsables de la cartera de servicios de Salud Publica, tales como la
Ageéncia de Salut Publica de Barcelona o el Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

- Los estudiantes de la modalidad de Investigacién deberan realizar sus préacticas en
centros de investigacion, dénde se desarrollen proyectos de Salud Publica (IMIM-Institut

d'Investi

gacié Mar, Institut Catala d'Oncologia, CREAL, Universidades, etc.)

Competencias
generales

CB7, CBS8, G2, G3, G4, G5, G8

Competencias
especificas

El, E4, E5, E6, E7

Resultados de
aprendizaje

RA11,RA12,RA41, RA42, RA43,RA51 RA52 RA53 RA54,
RA6.1,RA6.2,RA6.3, RA7.1, RA7.2,RA7.3

. . TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas AT A A

AU TTVILUAL

Lecturas y estudio 100 0%

individual

Practicas externas 145 100%

Tutorias 105 100

prncnnrinlne

Total 350 horas
Metodologi - Redaccion de informes, revisiones de documentos y articulos

. €lo ? oglas - Seleccién de tematicas, representantes y resultados mas relevantes
HULEIES (toma de decisiones y priorizacién)
— Tutorias orierftativas y de seguimiento

Sistemas de SISTEMA DE PONDERACION PONDERACION
evaluacién EVALUACION MINIMA MAXIMA

Participacion 50% 50%

individual en

actividades

aula/institucién

externa (o

foros/TIC)

Trabajo individual 50% 50%

escrito (informe,

comentarios texto,

revisiorartietio)

Presentacion oral 0% 0%

irehiviclad

Presentacién en 0% 0%

grupo




47



Entregable trabajo 0% 0%
en grupo

Ejercicio individual 0% 0%
(calculo, respuestas
abiertas,
interpretaciones)

Examen (prueba 0% 0%

test, preguntas
cortas, desarrollo

de un tema)
Assignaturas que - Précticas Profesionales: actividad formativa de caracter obligatorio, de 14
conforman la materia, ECTS. Los/as estudiantes pueden esoger si realizarla en el 4°, 5° o 6°
numero de créeditos trimestre. La lengua de comunicacion es la que acuerdan el/la estudiante y
ECTSy lenguade el/la tutor/a.

imparticién en cada

unade ellas (Nivel 3)

Nombre de la materia: M/. Irabajo de FIn de Master

ECTS: 30 Caracter: Trabajo fin de Méaster
Organizacioén ler, 2ndo y 3er trimestre
temporal:
Idioma/s Castellano e Inglés
Descripcion:
- Requisitos: -
Contenido:

De acuerdo con la normativa vigente de la Universidad Pompeu Fabra y la regulacion del propio Master en
Salud Publica, para la obtencion del titulo es imprescindible la realizacién del Trabajo de Fin de Master (ver
Anexo 7). El objetivo genérico de esta actividad es que el/la estudiante adquiera experiencia practica en la
metodologia de la investigacion o intervencién en el ambito de la Salud Publica; y demuestre su capacidad (a
nivel de conocimientos, herramientas, y comunicacion) mediante la realizacién de un trabajo que tendra que
defender publicamente ante un tribunal.

El Trabajo de Fin de Master se programa en el Gltimo periodo formativo de los/as estudiantes, tiene un valor
académico de 30 créditos ECTS, y se cursa en un centro dispuesto a recibir al estudiante durante cuatro horas y
media diarias de lunes a jueves, desde septiembre hasta julio. La seleccién del tema se realizara a partir de
las propuestas de trabajo final de master ofertadas por instituciones colaboradoras y presentadas en una
sesion abierta a finales del 3er trimestre del primer curso académico.

La asignatura de "Disefio de Estudios en Salud Publica" (M.2) orienta y da las pautas necesarias para la
elaboracioén y presentacién del protocolo y proyecto final. El/ la director/a del proyecto debe ser un profesional
de la Salud Publica con reconocida solvencia en investigacion (preferentemente con el grado de doctor/a y/ o
master y con experiencia contrastada en publicaciones) y capacidad pedagoégica. Ademas debe

comprometerse a:

® Proponer y presentar en una sesién abierta un tema de trabajo de fin de master haciendo una breve

descripcion del proyecto y del curriculum vitae del director, asi como las tareas a realizar por parte del
estudiante.

® Aceptar por escrito la direccién, para que quede registrado en la secretaria del Master. ®

Aceptar al estudiante en su centro de trabajo.
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Orientar al estudiante en la elaboracién del protocolo de trabajo.

Autorizar por escrito la presentacion del protocolo de trabajo.

Asistir a la sesién de presentacién y discusion del protocolo inicial.

Una vez aprobado el protocolo, dirigir y supervisar la investigacion con tal que se cumpla el plan de

investigacion propuesto.

® Autorizar por escrito la presentacion de la memoria final.

® Asistir a la presentacion de la defensa publica del Trabajo de Fin de Master.

Salvo en casos excepcionales aprobados por el Comité de Direccién del programa, un mismo director/a

solamente podra dirigir personalmente a un/a estudiante.

Como contrapartida, la Universidad Pompeu Fabra:

® Acreditara y certificara la tarea como director/a del trabajo de fin de master, con tal que conste en su CV a
efectos académicos.

® Dara apoyo, a través del personal académico, si fuera necesario, a las tareas de direccion del trabajo.

® Representada por el Comité de Direccion de Master, ayudara a encontrar soluciones en caso de conflicto

en la elaboracién del trabajo de fin de master.

Competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, G1, G2, G6
generales

Competencias E1l, E3

especificas

Resultados de RA11,RA12,RA3.1,RA32 RA33

aprendizaje

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTN N AN

Actividades formativas

AC TTVIDAU

Trabajo o ejercicio 225 50%
individual

Presentaciones 75 75%
orales

Lecturas y estudio 225 0%
individual

Précticas externas 75 100%
Tutorias 150 100%

prncnnriqlnc

Total 750 horas

- Lectura comprensiva y analisis critico

Metodologias - Andlisis de bases de datos
docentes n

—Preparacién-qe-trabajospara-supresenfacibny-defensa-oral
- Redaccién dg informes, revisiones de dpcumentos y articulos
— Tutorias orierftativas y de seguimiento

Sistemas de SISTEMA DE PONDERACION PONDERACION
evaluacion EVALUACION MINIMA MAXIMA
Darfir‘ipar‘ir’m Q% 0%
individual en
actividades

aula/institucion
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externa (o
foros/TIC)

Trabajo individual
escrito (informe,
comentarios texto,
revision articulo)

50%

50%

Presentacion oral
individual

50%

50%

Presentacion en
grupo

0%

0%

Entregable trabajo
en grupo

0%

0%

Ejercicio individual
(calculo, respuestas
abiertas,
interpretaciones)

0%

0%

Examen (prueba
test, preguntas
cortas, desarrollo
de un tema)

0%

0%

Assignaturas que
conforman la materia,
nimero de créditos
ECTSylenguade
imparticion en cada

Trabajo de Fin de Master: actividad formativa de caracter obligatorio, de 30
ECTS. Los estudiantes realizan el Trabajo de Fin de Master durante el 4°, 5°

y 6° trimestre. La lengua de comunicacion es la que elije el/la estudiante.

ol L VANTH L\
ulia utT Tilas (INTVCT O)
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

UPF Catedratico de 7.27% 100% 7.45%
universidad

UPF Profesor titular de 1,82% 100% 6,58%
universidad

UPF Profesor Emérito 1,82% 100% 0,53%

UPF Profesor 1,82% 100% 2,98%
Contratado Doctor

UPF Profesor asociado 21,82% 50% 30,69%

UPF Profesor Docente  65,45% 51,78%
Contratado por
Obra y Servicio

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

UAB Catedréatico de 105% 100% 11,11%
universidad

UAB Profesor titular de 10,5% 100% 11,11%
universidad

UAB Profesor Lector 5,3% 100% 11,11%

UAB Profesor asociado 73,7% 100% 66,66%



Personal académico disponible:

El equipo docente del Master esta formado un total de 33 profesores/as de trayectorias diversas, que
conforman un equipo transdisciplinar. Todos con larga experiencia en investigacion y pertenecientes a
distintos grupos de investigacion.

NUmero Experiencia Experiencia
de docente investigadora
i i i6 Horas
ECTS | MATERIA PROFESOR | CAtegoria RELATE o
academica UPF _
docencia
en el
master
Organizacion
de la Salud Antoni
30b | Publica Plasencia Dr./Catedratico | UAB:Medicina | LV
PO“’thﬁS de Vicen(; UPF'CienCiaS 3 quinquenios 6 Sixtenios
30b | Salud Navarro Dr./Catedratico | Politicas 14
BriCatedratico —
Saludy UPF- Ciencias 3 quinquenios 2 sixtenios
30b Sociedad Joan Benach Inv. GREDS Politicas 28
Dr./Profesor
asocicado
30p | Proteccion de Xavier Inv ASPB UPF- 2
_ la salud LLebaria Biomedicina
DI I’Pl OfEDUI
asociado
30p | Promocion de Joan Ramon Inv ASPB UPF- 36
la Salud Villalbf Biomedicina
Dr./Profesor
Comunicacion y : UPF-
30b > asociado ! -
Etica Andreu Sequra | — Biomedicina 28
DIG.I’PIOfeoUIG
45 Maica asociada
db Rodriguez- Inv ASPB UPF- 52
Estadistica | Sanz Biomedicina
Dra./Profesora
asociada
30b Maribel Inv ASPB UPF- 2
- Epidemiologia | Pasarin Biomedicina
Métodos ’l\:A::r?éSlsde de Dra/Profesora UPF-
300 UOS Z extemna o
- Cualitativos Sanmamed - Biomedicina 2
45 Dr./Profesor
Ob - Albert Titular U.P = -
Estadistica Il Sanchez - Biomedicina g
asociada
30b Epidemiologia Inv IMIM UPF- 14
Il Olatz Garin Biomedicina
E;Stﬁgi?)gin Dra./Profesor
30b fitular -
- Salud Piblica Irma Casas I UAB:Medicina L
30b Dr./Profesor
Prof. Salud L asociado U.P ~ -
- Comunitaria Andreu Sequra | — Biomedicina 28
Dra-HRrefesera
300 o asociada
Prof. Vlgllanu’a dp la o Inv ASPB U_PF- B 12
Salud Publica Gloria Pérez Biomedicina
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Fernando

Dr./Catedratico . ) L
30b Garcia l UPF- » 5 quinquenis 3 sixtenios
Prof. Salud Laboral Benavides Inv CISAL Biomedicina

Epidemiologia

de las
30b Enfermedades Joan Artur Dr. Profesor
Prof. Transmisibles Cayla Asociado UAB:Medicina | 8

. Dr./Catedratico

30b | Epidemiologia ) UPF- 3 quinguenios 5 sixtenios
Inv.. Ambiental Josep M2 Antd | InvCREAL Biomedicina 9

Investigacion o

Dr./Catedratico ) . A
30b en Servicios UPF- 2 1 quinquenio 3 sixtenios
Inv. Sanitarios Jordi Alonso Inv IMIM Biomedicina
30b Epidemiologia Dr/Catedratico UPF- 8
Inv. Il Jordi Sunyer Inv CREAL Biomedicina
30b Dr./Profesor
Inv. Estadistica lll David Morifia Titular UAB:Medicina | 10

Dra./Profesora

Economia de la asociada UPF- 2

3 salud Marta Trapero Biomedicina
Epidemiologia Roberto Dr. Profesor UPF-

3 Cardiovascular Elostia externo Biomedicina 22
Epidemiologia Carlos A. Dr. Profesor UPF-

3 del Cancer Gonzalez externo Biomedicina 4

Dr. Profesor

Epidemiologia Stefano extermo UPF- 10
3 Genética Guerra Inv CREAL Biomedicina
Dra./Profesora
Epidemiologia Dora extema UPF- 8
3 Nutricional Romaguera Inv CREAL Biomedicina
Dra./Profesora
Epidemiologia asociada UPF- 10
3 Social Lucia Artazcoz | InvASPB Biomedicina
Medida de la Dr./Profesor
Exposicion y el Mark extemo UPF- 10
3 Riesgo Niewenhuijsen | InvCREAL Biomedicina
Dr. Profesor
Gestion de la Joan Ramon asociado UPF- 36
3 Salud Publica Villalbi Inv ASPB Biomedicina
E\éﬁtl;";g(;n de Dra. Profesora
Programas en Ma José extema UPF-
3 Salud Pblica Lopez Inv ASPB Biomedicina 19
Lecturas en Ricard Dr. Profesor UPF-
3 Salud Publica Tresserras externo Biomedicina 18
Medicina Dra./Profesora UAB- 4 quinquenios 4 sixtenios
3 Preventiva Maria Esteve Titular Medicina 2
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Medida de
Resultados en Dra./Profesora u
3 Salud Montse Ferrer Asociada UAB:Medicina
Nria Dra. Profesora UPF-
3 Salud Global Casamitjana externa Biomedicina 2
Salud Plblica Dr. Profesor UPF-
3 Local Joan Guix externo Biomedicina 30
Manejoy
Andlisis de Paco Dr. Profesor UPF- »
3 Datos Fernandez externo Biomedicina

A continuacion se incluye una pequefa nota biografica del personal académico responsable de las
asignaturas obligatorias o de modalidad:

Antoni Plaséncia. Licenciado en Medicina por la Universitat de Barcelona (1981) y Doctor en Medicina y
Cirugia por la Universitat Autbnoma de Barcelona (1995). Es especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica y Master en Epidemiologia y Salud Publica, Yale University (1986). Profesor asociado de la
Universitat Autbnoma de Barcelona desde 1999 y Associate de la Bloomberg School of Public Health, Johns
Hopkins University, desde el 2005. Fue Director de Gaceta Sanitaria, érgano cientifico de la Sociedad
Espafiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS) entre 1999 y 2004. Ha tenido diversas
responsabilidades técnicas, cientificas y de gestién en el ambito de los servicios de salut pablica, tanto en el
ambito local (Agencia de Salut Publica de Barcelona) como autonémico en Catalunya, donde desde febrero
de 2004 es Director general de Salut Publica del Departament de Salut de la Generalitat.

Viceng Navarro se licencié en Medicina y Cirugia en la Universidad de Barcelona en 1962. Estudid
Economia Politica en Suecia y Politicas Publicas y Sociales en la London School of Economics, en Oxford y
en Edimburgo. En 965 fue invitado a integrarse en la The Johns Hopkins University, en EEUU, donde
realiz6 su doctorado en Politicas Publicas y Sociales en 1967, fue nombrado Profesor y ejercié catedras en
Politicas Sanitarias y Sociales, Politicas Publicas y Estudios Politicos desde 1977. En Espafia ha sido
Catedrético de Economia Aplicada en la Universidad de Barcelona, y es Catedrético de Ciencias Politicas y
Sociales en la UPF, donde dirige el Programa de Politicas Publicas y Sociales que patrocinan
conjuntamente la UPF y la Johns Hopkins University, Universidad de la cual también es Profesor. Sus
principales lineas de investigacion son las politicas publicas y sociales, la economia politica y las politicas
sanitarias y sociales.

Joan Benach. Licenciado en Medicina (UAB), Master en Salud Publica (UB), Doctor en Salud Publica
(Johns Hopkins) y especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica (2002). Tiene formacién en Historia
Contemporanea (UAB), Metodologia de las Ciencias sociales (UB) y Politicas Sanitarias (Universidad de
Berkeley). Investigador en la Escuela Nacional de Sanidad (1993-1995) y vicepresidente de la Comisién que
hizo el informe " Desigualdades sociales en salud en Espafia” (Ministerio Sanidad, 1996).Su experiencia
docente ha tenido lugar fundamentalmente en la Escuela Nacional de Sanidad (1993-1995), la Universidad
Johns Hopkins (Health Policy 1992-1993 y Fall Institute 2004-) donde es Associate (2005-) y, sobre todo, en
la Universidad Pompeu Fabra (1994-) donde es Profesor Titular (2002-) en el Grupo de Investigacion sobre
Desigualdades en Salud y la Unidad de Investigacion en Salud Laboral. Ha participado en varios proyectos
de investigacién nacionales e internacionales y es director de varias tesis doctorales. Recientemente ha
coordinado la Red Internacional de la OMS sobre Condiciones de Ocupacion (WHO Employment Conditions
Network) donde ha coordinado el libro: "Employment, Work and Health Inequalities: a Worldwide
Perspective" (2008).

Joan-Ramon Villalbi. Licenciado y doctor en medicina (UB, 1979 y 1990), master en salud publica (Yale
University 1983). Ha trabajado en la gestion y evaluacién de servicios y programas de salud publica y
atencion primaria. Actualmente trabaja en la Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Su experiencia en
investigacion se ha concentrado principalmente en el campo de la evaluacién de politicas, programas y
servicios, con mas de 160 publicaciones cientificas incluidas en el Medline. Desde el curso 2005-06 es
profesor asociado en la UPF y en la Universidad Johns Hopkins, donde imparte cursos de salud publica. Es
miembro del Consejo Editorial de las revistas Health Promotion International, Gaceta Sanitaria, Tobacco
Control y Atencidn Primaria, v del Comité de Expertos de Medicina Clinica. Ha servido a las Juntas de la

Sociedad de Salud Publica de Catalufia y Baleares (de la que fue Presidente), la Societat Catalana




d'Atencio Primaria, el Comité Nacional de Prevencion del Tabaquismo (del que fue Secretario y Presidente),
el European Network for Smoking Prevention (del que fue Vicepresidente), y la Sociedad Espafiola de Salud
Publica y Administracion Sanitaria. Es miembro del la Comisiéon Nacional de Medicina Preventiva y Salud
Publica del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, como representante de SEE-
SESPAS desde 2009. En el afio 2004 la Consellera de Salud de Cataluiia le designé Presidente del Consell
Assessor sobre Tabaquisme.

Xavier Llebaria i Samper: Licenciado en Veterianaria por la Universidad de Zaragoza (1985) y Master en
Gesti6é Publica por ESADE (2005). Desde 1997 hasta 2004 fue director del Instituto de Seguridad
Alimentaria y Salubridad de la Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Y durante los siguientes dos afios
coordinador del desarrollo de la Agencia de Proteccion de la Salud, del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya, hasta su nombramiento como director gerente de la misma en 2006. Ademas en
2010 ha conseguido la autorizacion para trabjar también como director de la Agencia Catalana de Seguridad
Alimentaria. Ha sido miembro de la junta de varias asociaciones cientificas en el ambito de la Proteccion de la
Salud, asi como asesor y representante de varias comisiones de instituciones publicas.

Andreu Segura Benedicto: Licenciado en Medicina (UAB, 1975), Doctor en Medicina (UAB, 1986) y
Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica (Ministerio de Educaciéon y Ciencia, 1986).
Epidemidlogo especialista de Sanidad Nacional (1978), médico de Sanidad Nacional (1980), adscrito al
cuerpo superior de Salud Publica de la Generalitat de Catalunya y profesor titular de Salud Publica de la
Universidad de Barcelona (UB, 1995-2008). Actualmente trabaja como profesor asociado de Salud Publica a
tiempo parcial en el Departamento de Ciencias Experimentales y de la salud. UPF (desde 2009/10) y es
responsable del Area de Salud Publica del Institut d'Estudis de la Salut de la Generalitat de Catalunya.
(desde junio de 2003)

Maica Rodriguez-Sanz. Diplomada en Estadistica por la Universidad Autdnoma de Barcelona UAB (1997) y
Master en Salud Publica por la Universidad Pompeu Fabra UPF (2004). Actualmente, esta realizando el
Doctorado en Biomedicina de la UPF. Desde el afio 2004, es técnica de salud en el Servicio de Sistemas de
Informacion del Observatorio de la Salud Publica de la Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Forma parte
del Centro de Investigacion Biomédica en Red de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP), y ha
participado en diferentes proyectos de investigacion, a nivel nacional, asi como a nivel internacional. Su
experiencia docente se inicia como profesora de estadistica en el ambito privado en el periodo 1996-2003, a
partir de entonces, ha sido profesora de estadistica en el Master de Politicas Publicas y Sociales y el Master
en Salud Publica de la UPF, en el Master de Gesti6 sanitaria de la Universidat Oberta de Catalunya, y el
Master de Tabaquismo de la Universidad de Sevilla.

Maria Isabel Pasarin. Licenciada y doctora en Medicina (UAB, 1987), médico especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica, 2003. Profesora asociada de Salud Publica en la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona. Actualmente trabaja en el servicio de Salud Publica de la Agencia de Salud Publica de
Barcelona. Tiene varias publicaciones en revistas especializadas como Gaceta Sanitaria, Atencion
Primaria, Revista Vasca de Socoilogia y Ciencias Politicas, European Journal of Public Health, entre otras.

M2 José Fernandez de Sanmamed. Especialista en medicina de familia con actividad practica actualmente
en el Area Bésica de Horta de Barcelona, del Institut Catala de la Salut. Posee amplia experiencia en
docencia de posgrado y participa en multiples Masters como el Master en Salud Publica de la Universitat
Pompeu Fabra, Master de Investigacién en Atencién Primaria de la Universitat Autobnoma de Barcelona,
Master y Diplomatura en Atencié Primaria de la Universitat Autonoma de Barcelona, Master de Farmacia
Comunitaria de la Universidad de Barcelona, etc. Realiza investigaciones cualitativas en el ambito de la
atencion primaria y servicios sanitarios y en otros campos de la salud publica como la salud mental y las
practicas preventivas, recientemente ha publicado investigaciones sobre servicios, cancer de prostata y
cancer de mama en, entre otras, Gaceta Sanitaria (2009;23 (supl 1):90-92), Atencion Primaria. 62 ed.
Barcelona: Elsevier; 2008. Revista Espefiola de Salud Publica. (2007;81(3):289-304).

Albert Sanchez Niubd6. Albert Sanchez Niubo es Doctor en Bioestadistica por la Facultad de Matematicas
de la Universidad de Barcelona (UB). Actualmente es investigador en el Centro de Investigacién en Salud
Laboral (CiSAL) y profesor de métodos en epidemiologia y bioestadistica en la Universidad Pompeu Fabra
(UPF). Ademas, es miembro del Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) en Epidemiologia y
Salud Publica. Su formacion predoctoral fue llevado en el IMIM, en el programa de Epidemiologia y Salud
Pudblica, y paralelamente fue durante 4 afios profesor asociado a tiempo parcial en el Departamento de
Salud Publica de la Universidad de Barcelona. Hasta la fecha tiene 30 publicaciones en revistas indexadas y
un indice H de 8.

Jordi Sunyer. Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona (1980), se especializ6 en
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Medicina Familiar y Medicina Preventiva. Tarabjé como epidemiologo en el Institut Municipal d'Investigacio
Médica de Barcelona (IMIM) entre los afios 1984 y 1988, y, desde entonces, es investigador senior.
Actualmente es Codirector del Centre de Recerca en Epidemiologia Ambiental (CREAL), Director del
Programa de Epidemiologia y Salud Publica del IMIM y Catedratico de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona. También es miembro del Comité Ejecutivo de diversos proyectos internacionales: European
Community Respiratory Health Study (ECRHS), Air pollution and inflammatory responses (AIRGENE),
Health effects of indoor pollution (HITEA), y es Coordinador del estudio de cohortes de neonatos Infancia y
Medio Ambiente (INMA).

Irma Casas Garcia. Médico especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica desde el afio 1991.
Doctora en Medicina Preventiva y Salud Puablica en la Universitat Automoma de Barcelona (UAB) el afio
2009. Actualmente trabaja como médico adjunto del Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Germans
Trias i Pujol de Badalona. Desde el afio 1997 es profesora asociada del Departamento de Pediatria,
Obstetricia y Ginecologia y Medicina Preventiva y Salud Publica de la UAB. Imparte clases en el grado de
Medicina y en el grado de Ciencias Biomédicas y en el Master de Salud Publica de la Universitat Pompeu
Fabra- UAB. Acreditada por la ANECA desde el afio 2013. Autora y coautora de diversos articulos
cientificos y de algunos capitulos de libro. Sus lineas de investigacién son el diagnéstico de la infeccién
tuberculosa en trabajadores sanitarios y la infeccion nosocomial. Ha participado y participa actualmente en
diversos proyectos de investigacion competitivos y en la elaboracion de diversas Guias clinicas de ambito
nacional relacionadas con estas lineas.

Gloria Pérez Albarracin. Licenciada en Medicina en 1983 en la Facultad de Medicina de la Universidad de
Barcelona con formacién en investigacion y epidemiologia realizada en el Instituto Municipal de
Investigacién Medica de Barcelona que culmina con el Doctorado en el afio 1995 por la Universidad
Auténoma de Barcelona. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica en el afio 2002 por el Sistema
Nacional de Salud y Ministerio de Educacion de Espafia. La experiencia laboral se ha situado en torno a los
sistemas de informacion para analizar el estado de salud de la poblacion. Actualmente y desde el afio 2003,
trabaja en el Servicio de Sistemas de Informacion Sanitaria de la Agencia de Salud Publica de Barcelona,
siendo una parte importante del trabajo la salud sexual y reproductiva de las mujeres de la ciudad. En
cuanto a la investigacion, dirige diversos proyectos financiados por el Instituto de Salud Carlos Il en torno a la
salud sexual reproductiva y forma parte de los grupos de investigacion en red del CIBER de Epidemiologia
y Salud Publica. Otra parte de la actividad profesional esta relacionada con la docencia, como profesora
asociada del Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, ademas
de tutorizar médicos residentes en formacion en la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica en la
Unidad Docente del IMAS-UPF-ASPB.

Fernando G. Benavides.En la actualidad es Catedratico de Salud Publica en la Universidad Pompeu Fabra
(Barcelona) y director del Centro de Investigacién en Salud Laboral (http://www.upf.edu/cisal/). La actividad
académica esta centrada en las incapacidades laborales, principalmente por enfermedades musculo-
esqueléticas y mentales, las lesiones por accidentes de trabajo y la relacién entre inmigracion, trabajo y
salud, asi como los problemas metodoldgicos de las encuestas sobre condiciones de trabajo y la evaluacion
del impacto en salud de las politicas de empleo.

Joan A. Cayla. Llicenciat i doctor en Medicina i Cirurgia. Especialista en Medicina Familiar i Comunitaria i
en Medicina Preventiva i Salut Publica. Professor associat de la UAB i de la Johns Hopkins University. Cap
del Servei d'Epidemiologia de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Coordinador de la Unitat
d'Investigacié en Tuberculosi de Barcelona (UITB), del Programa Integrado de Investigacién en Tuberculosis
(PIl TB) de la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Toracica (SEPAR) i del grup de Malalties
Transmissibles de I'Agéncia de Salut Publica del CIBERESP. Director de la revista Enfermedades
Emergentes. Investigador principal de de diversos projectes d'investigacié del FIS, FIPSE, SEPAR, CIRIT,
CDC, Marat6 TV3, RCESP i CIBERESP. Organitzador del 14 Tallers Internacionals de Tuberculosi de
Barcelona, del modul de Malalties Transmissibles del Master de Salut Publica i d'altres tallers sobre
malalties transmissibles. Ponent en diversos congresos nacionals i internacionals sobre malalties
transmissibles (tuberculosi, HIV, legionel.losi, grip, brots epidémics, etc). Revisor de diverses revistes
espanyoles i estrangeres.Autor de mes de 120 articles sobre malalties transmissibles en revistes indexades al
PubMed.

Josep M. Anté Boqué es licenciado (1975) y Doctor en Medicina (Epidemiological Investigations of Asthma
Epidemics, premio extraordinario 1990). Dede el afio 1988 forma parte del Institut Municipal d'Investigacio
Médica (IMIM-IMAS) donde ha sido coordinador de la Unidad de Investigacion Respiratoria y Ambiental. En
1994 fue "Principal Visiting Fellow" del "National Heart and Lung Institute" (London, UK). Actualmente es
Director del CREAL y Catedratico de Medicina de la Universitat Pompeu Fabra (UPF). Ha sido editor
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asociado y miembro del comité editorial de diferentes revistas cientificas entre les que se encuentran las
siguientes: American Journal of Epidemiology, Thorax, European Journal of Public Health (actualmente) y
European Respiratory Journal. Ha sido galardonado como "Cournant Lecture" (European Respiratory
Society, 1994), con la medalla Narcis Monturiol (Generalitat de Catalunya, 1995) y la Conferencia Manuel
Tapia (Societat Espanyola de Patologia Respiratoria, 1999). En 2009 recibio la Medalla Josep Trueta de la
Generalitat de Catalunya al mérito sanitario.

Jordi Alonso. Doctor en Medicina (1990), especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (1985) y en
Medicina Preventiva y Salud Publica (2003), es coordinador del Grupo de Investigacion en Servicios
Sanitarios del IMIM-Institut de Recerca Hospital del Mar, Parc de Salut Mar, y director del Master de Salud
Publica de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona. Es también profesor asociado de la Johns Hopkins
University (Dept. Health Policy and Management, Bloomberg School). Su investigacion se centra en la
medida de la salud percibida y su aplicacién en la evaluacion de la necesidad y la efectividad de los
servicios sanitarios. Habiendo realizado investigacion en diversas enfermedades cronicas, desde hace mas
de una década se ha centrado en los problemas de salud mental. Los resultados de su investigacién han
sido publicados en mas de 400 articulos que han recibido méas de 7.300 citas (Fuente: ISI Web of
Knowledge). Jordi Alonso es miembro del Comité Directivo del Centro de Investigacion Biomédica en Red en
Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP), presidente del Comité Cientifico de la Agencia d'Avaluaci6 de
Tecnologies i Recerca Médiques (AATRM) y editor asociado de Quality of Life Research y de Medical Care.
Fue Secretario de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE) y del Comité Directivo de la International
Society for Quality of Life Research (ISOQOL), y editor de Gaceta Sanitaria (14 afios) y de American Journal
of Epidemiology (6 afos).

Olatz Garin. Licenciada en Biologia (2001), Master en Salud Publica (2004), Master en Disefio de
Investigacion y Bioestadistica (2007) y doctorada en Biomedicina (2013). Miembro del Grupo de
Investigacion de Servicios Sanitarios del IMIM (Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas) de
Barcelona desde octubre de 2001. Profesora asociada del Departamento de Ciencias Experimentales y de la
Salud de la Universitat Pompeu Fabra. En la universidad, las principales tareas de la Dra. Garin se
relacionan con la coordinacion académica del Master en Salud Publica, donde también es la profesora
responsable de la asignatura Epidemiologia Il y forma parte del consejo directivo del programa. Hasta ahora,
ha co-dirigido tres tesinas, todas publicadas como articulos originales en revistas indexadas. También
forma parte del grupo nacional de trabajo sobre "Educacion en Salud Publica - opiniones y nuevas
propuestas '(GtFSP). Especializada en los resultados del paciente Informado (OPIs), se ha centrado en la
evaluacion de las OPIs en varias enfermedades, como préstata, vejiga y cancer de mama, enfermedades
del higado, la gripe, dolor de espalda, o discapacidad en diversas patologias. Miembro (2002) del Grupo
Espafiol Multicéntrico de cancer de préstata clinicamente localizado y miembro del CIBERESP. Sus
publicaciones incluyen mas de 40 manuscritos revisados sobre el desarrollo, adaptacién y validacion de
diferentes instrumentos, su aplicacion en pacientes con enfermedades cronicas, y la evaluacion de las
intervenciones terapéuticas.

David Morifia. Doctor en Matematicas y diplomado en Estadistica por la Universitat Autobnoma de
Barcelona. Su area de interés se centra en la modelizacién estadistica aplicada a la investigacion biomédica y
la epidemiologia. Ha trabajado durante 5 afios como responsable de la Unidad de Bioestadistica del Centro
Tecnolégico de Nutricion y Salud y actualmente trabaja como investigador en el Centro de Investigacion
en Epidemiologia Ambiental en el desarrollo y aplicacion de nuevos modelos matematicos para la
estimacion del riesgo. Ademas, es profesor asociado en la Unitat de Fonaments de I'Analisi Economica y
anteriormente de la Unitat de Bioestadistica de la Universitat Autobnoma de Barcelona, donde

participa en la docencia de asignaturas de Estadistica en los grados de Medicina, Enfermeria y Economia.

57



6.2. Otros recursos humanos disponibles:

L Secretaria Técnica y Pedagdgica del Master, responsable de la organizacién y gestién diaria del
programa.

©  Coordinador de Master para gestiones globales de dindmica de docencia (relaciones con profesorado y
con estudiantes), y practicas profesionales.

0 Comité Directivo del Master para gestiones de coordinacion y toma de decisiones.
0 Consejo Asesor del Master para asesorar sobre las lineas estratégicas del programa.

C  Las Instituciones Colaboradoras contribuiran de forma directa en la oferta de practicas profesionales y
en el trabajo de Investigacion del Master, de acuerdo con el Plan de Estudios vigente.

0 En el seno los Servicios Centrales de Administracion de la UPF, disponemos de varios servicios de
orientacion que cubren los diversos aspectos y dimensiones del Master como:

0 Servicio de Gestion Académica (SGA)
0 Centro para la Calidad y la Innovacion Docente (CQUID)
0 Unidad Técnica de Programacion Académica (UTPA)
0 Servicio de Relaciones Internacionales
[0 Seccion de Convenios e Intercambios
00 Oficina de Admisiones

[0 Oficina de Movilidad y Acogida

La Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida esta compuesta por:

Jefa de secretaria, nivel A2.24. Funciones de coordinacién del equipo administrativo y enlace con el
decanato y con las otras unidades administrativas de la universidad.

Técnica pedagdgica, laboral, nivel U I. Funciones de elaboracién de horarios y actividades académicas de

los estudiantes. Organizacion de los grupos de practicas. Control, supervisiéon y mejora en la programacion
de dichas actividades.

Técnica de gestion del Master en Salud Publica, nivel A2.16. Coordinacion del Master en Salud Publica y
apoyo a su equipo directivo.

Técnica de procesos, nivel C1.20. Funcién de supervision de procesos administrativos relativos a la gestion

de los expedientes académicos de los estudiantes y de sus horarios, mejora de los mismos y organizacion
de las tareas del equipo administrativo.

Dos administrativas, nivel C1.16. Tareas administrativas, atencion a estudiantes y al profesorado.

Una administrativa, nivel C1.14. Tareas administrativas, atencion a estudiantes y al profesorado del Master
en Salud Publica.

Dos auxiliares administrativas, nivel C2.14.Tareas administrativas, atencion al usuario y al profesorado.

Dos técnicas de laboratorio, contrato laboral, nivel U Ill. Funciones de organizacién de los laboratorios de

practicas, preparacion de materiales para las mismas, supervisién de la seguridad de los laboratorios y
apoyo al profesorado de practicas.

La Secretaria del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud est4 compuesta por:

Jefa de secretaria, nivel A2.24. Funciones de coordinacion del equipo administrativo y enlace con la
direccion del departamento y con las otras unidades administrativas de la universidad.

Un técnico de procesos, nivel C1.20. Funcion de supervision de procesos administrativos relativos a la
investigacion y al profesorado, mejora de los mismos y organizacion de las tareas del equipo administrativo.




Dos administrativos, nivel C1.16. Funciones de gestion del programa de doctorado en Biomedicina.
Un administrativo, nivel C1.16. Funcion de gestion econémica de la investigacion.

Un administrativo, nivel C1.14. Funcién de organizacion de actividades de extension universitaria.

Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Aquellas asignaturas en las que sea necesario un apoyo docente para el trabajo en grupo o practico,
pueden contar con uno, 0 maximo dos, instructores de practicas para el buen funcionamiento de la sesién y el
buen aprovechamiento del estudiante. Es el profesor responsable de la asignatura el encargado de
proponer y respaldar la trayectoria previa del instructor de practicas, adecuada a la asignatura impartida.

El profesor responsable de cada asignatura, en coordinacion con el Comité de Direccion, puede proponer y
acordar la participacion de profesores externos invitados para la realizacion de seminarios o lecciones
especificas, siguiendo los criterios de experiencia docente investigadora y adecuacion al ambito académico
establecidos por el Comité de Direccién segun el area de conocimiento del programa. También el Master
organiza, una media de dos veces al afio, sesiones magistrales sobre un tema de actualidad o interés del
ambito de conocimiento del Master, realizada por un conferenciante externo invitado, de reconocido
prestigio.

Todo el personal procedente de fuera de la UPF/UAB significard, siguiendo el principio de subsidiaridad,
gue la UPF/UAB no dispone de especialista sobre la asignatura que puede acreditarse segun los criterios de
experiencia docente e investigadora y adecuacién ambito académico establecidos. Para determinar la
adecuacion del profesorado a invitar, de ambito estatal e internacional, se decidira conjuntamente con las
instituciones colaboradoras del Master.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad:

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres durante los Ultimos afos tanto en la vida
universitaria, como en la vida social, falta mucho camino todavia para llegar a la igualdad de género. Como
ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar que en los ultimos tres afios, el 46% del total de
profesorado que ha accedido a la permanencia son mujeres.

Con la intencion de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad formadas por personas
libres e iguales, la UPF dedicé el curso 2007-2008 a la sensibilizacion y a la reflexion sobre la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los trabajos que se lleven a término durante el
curso debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF, que llevara el nombre de Isabel de Villena en honor de
quien, probablemente por primera vez en la literatura catalana, adopto el punto de vista de la mujer. Como
primera medida adoptada se ha procedido a la contratacion de una Agente para la Igualdad con el objetivo
que colaborar en la definicién del Plan para la Igualdad, mas alla del cumplimiento estricto de la legalidad en lo
que se refiere a procurar la igualdad de género en los tribunales de oposiciones asi como en las
comisiones de seleccion, tal como prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la reserva de plazas
para personas con discapacidades en los procesos de oposiciones.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

DATOS CAMPUS (SEPTIEMBRE 2014)

CAMPUS DE LA CIUTADELLA

Diposit de les Aiglies
Biblioteca

Llull
Sala de reuniones
Despachos de profesores

Ramon Turré

Aula

Aula de informatica

Sala de seminarios

Sala de estudios y de trabajo en grupo

Jaume |

Aula hasta a 50 plazas
Aula hasta a 90 plazas
Aula mas de 100 plazas
Sala de seminarios
Biblioteca

Sala de reuniones

Sala de conferenciantes
Sala de grados

Sala de profesores

Sala de reflexion
Despachos de profesores
Informaticos
Administracion y Gestién
(Decanatos/secretarias...)

Mercé Rodoreda 23
Auditorio

Sala de seminarios
Sala de reuniones
Investigacion

Merceé Rodoreda 24
Sala polivalente
Sala de seminarios
Sala de reuniones
Laboratorio
Investigacion

Agora
Auditorio
Sala de exposiciones

unidades

NN B

m?2 (tiles

10.780
4.260

40
108

180
240
700
160

160
1.000
335
70
2.650
110
80
45
30

75
4.145
110

780

90
80
65
1170

193,66
1.036,27
485,27
114,25
2.296,69

600
735

m2 construidos

200

2.120

29.380

3.590

8.685,63

2420
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Roger de Lluria 28.100

Aula hasta a 90 plazas 2 180

Aula entre 100 y 200 plazas 26 3475

Aula més de 200 plazas 1 245

Aula de informéatica 5 450

Sala de reuniones 5 165

Sala de grados 1 93

Archivo 350

Despachos de profesores 120 1.655

Administracion y Gestién

(Decanatos/secretarias...) 25 960

CAMPUS DEL MAR unidades m2 utiles m2 construidos

Dr. Aiguader 12.707 Aula hasta 60 plazas 13
691 Aula hasta 100 plazas 6
548 Aula mas de 100 plazas 4
701 Aula de habilidades clinicas 3
124 Laboratorio 5 406 Aula

de informética 4 301

Sala de Grados 1 56

Aulas de Fisioterapia 2 201

Sala de reuniones 1 19

Espacio polivalente 1 161

Biblioteca 1.036

Administracion y Gestién

(Decanatos/secretarias...) 215

PRBB 5.095

Laboratorio 17 1543

Zonas comunes 24 370

Despachos 61 878

Sala de seminarios 2 38

Administracion y Gestién

(Decanatos/secretarias...) 335

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en la
Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo
entorno derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado claramente por la
evolucién de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y |4
Investigacion). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en la
confluencia del servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia 'y
la investigacion que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de informacion, la
Universidad pone a disposicion de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con
nuevos y mejores equipamientos y una vision integradora de los servicios y los profesionales qud
los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portétiles, con notable
éxito entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la
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docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informaticos, técnicos
audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se
ofrece apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-learning) y er
la elaboracion de materiales docentes y a los estudiantes, en la elaboracion de trabajos
académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta a
sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su misién son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas de lunes a
viernes y de 11 6 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
[ De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.00 h. de la madrugada.

[l Sabadosy festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las tres
convocatorias de examenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy completo y
en constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccién bibliogréafica, como la
Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronolégica corta: desde tan
sélo el 1990, afo de su nacimiento se ha puesto a disposicién de la comunidad universitaria un
conjunto de informacién, tanto en soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y qug
da respuesta a la practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la
comunidad universitaria.

El incremento del niumero de volimenes de monografias se sitla en una media anual de entre

30.000 y 40.000 volimenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de la
coleccion y muestra el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-leccion que
dé respuesta a las necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catalogo

es unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticion de los usuarios que
asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacion electronica, cabe sefalar su accesibilidad completa, ya
que, ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la
Universidad, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de
informacién electrénicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL) qu
permite un acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

NUmero total de volimenes de monografias en papel u

otros soportes fisicos 575.037

Numero de voliimenes de

monografias

Distribucion por localizaciones

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 374.239

1”2
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Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.318

Biblioteca del Campus Universitari Mar 15.278

Otras localizaciones (dep0dsitos de la

UPF o depdsitos consorciados (GEPA)) 86.090

Numero total de monografias electrénicas disponibles 23.086

b.2.) Publicaciones en serie
En papel

umero total de titulos de publicaciones en serie en papel 11.60Y9

De acceso remoto

Numero total de titulos de publicaciones en serie de acceso H

b.3.) Bases de datos

umero total de bases de datos en linea 460

¢) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 7,14 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio sitla a

laLIPE entre las primeras posiciones del sistema universitario espafial

o o Biblioteca del
—BiblistecaiCRALdela— —BibliotecalCRALdel— —CampasOriversitan ot
Ciutadella Poblenou Mar
1.184 445 279 1.908

d) Distribucion de los espacios

La distribucion de la superficie Util de los espacios es la siguiente:
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[, ——————————————,—e,e,eeeee—e—e—e—————e—————— — —————

Biblioteca/CRAI de la || Biblioteca/CRAI del || Bib“"tjc?‘ del o N
Ciutadella Poblenou ampus Universitar Tot
Mar
8.142 m2 2142 m2 1.258 m2 11,542 m2

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas con
discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de los
ordenadores de uso publico esta equipado con software y hardware especifico para personas
con limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacién de los servicios a los que
todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.l. Punto de Informacién al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicién de todos los estudiantes con el fin
de proporcionar informacion, orientacion y formacion sobre la organizacion, el funcionamiento y
las actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las gestiones de los
procedimientos académicos y de extensién universitaria. El PIE facilita la informacion y la
realizacion de tramites necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacién bibliogréafica
El servicio de informacion bibliografica ofrece:
O Informacion sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios
[1 Asesoramiento sobre dénde y como encontrar informacion
[1 Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico
[0 Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos
audiovisuales, numeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catélogo en linea y también
desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacién se mantiene con la
colaboracion del profesorado.

e.4. Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de
apertura equipos informaticos y audiovisuales para la realizacién de sus actividades
académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informaticas (ClI2)

El personal del Servicio de Informéatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacion en
competencias informacionales e informaticas (Cl2) a todos los miembros de la comunidad

universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos
bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo modelo docente de la UPF.

ota faorommaanidn fraona Lot racla wloac nlanaoc A eticha da avado oot Al T ol
Lol TUTTTIALIUTT ST UITTLT TTIICYTAUA TIT TUS PIATNTTo UT TolUuUTU Ut yrauu'y pUotyrauuv. 1dAairivicTt ot

ofrece un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas concretas
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(a peticion de docentes), formaciones tematicas programadas y a la 'carta’ (sobre un tema no
previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinado
de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de la
sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, solo es necesario presentar el carnet de la UPF o
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afio, el indicador
Préstamos por estudiante presenta muy buenos resultados, de los mejores en el sistema
universitario espafiol.

Ademas los usuaris pueden utilizar tambien el servicio de préstamo consorciado (PUC) El PUC
€s un servicio gratuito que permite a los usuarios de las bibliotecas de las instituciones
miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) solicitar y tener en
préstamo documentos de otra biblioteca del sistema universitario catalan.

e.7. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informética ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexion a los recursos de informacion electrénicos y con disponibilidad del mismo software que
el que se puede encontrar en las aulas informéaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo de
ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en sus
centros integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir

aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF a cualquier otra bibliotecd
del mundo.

e.9. Acceso arecursos electronicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursos
electrénicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y
también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electrénicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo alaresolucion de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual ( e-
learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicion asistencia
y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizacién de la
plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la
aplicacién Moodle) y su soporte informatico, ya sea de manera presencial, telefonicamente o a
través de formulario electrénico.

e.11. Ayuda en la elaboracién de trabajos académicos y de materiales docentes: La
Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales
para la elaboracion de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.),
formacion en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los
profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la creacion de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de bibliografias (Mendeley)

Mendeley es una herramienta en entorno web para gestionar referencias bibliogréaficas y al
mismo tiempo una red social académica que permite:

[0 Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas

[0 Gestionar las referencias
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Generar bibliografias de manera automatica

Encontrar documentos relevantes por areas tematicas

Importar muy facilmente documentos de otras plataformas
Colaborar con otros usuarios investigadores en linea

[ Acceder a los propios documentos desde cualquier lugar via web

[

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se puede
adquirir y recargar en los expendedores automaticos situados en la sala de reprografia de la
Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras de
autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS,
AULAS DE INFORMATICA

a) Aulas de Informatica y Talleres

® NUmero de aulas y talleres: 35
® NUmero de ordenadores disponibles: 1205
® Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

® Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc. ®
Software libre.

® Acceso a Internet.

® Cliente de correo electrénico.

® Software especifico para la docencia. ®

Acceso a herramientas de e-learning.

¢) Ordenadores de la Biblioteca

® Puntos de consulta rapida del catadlogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del
catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

® Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de
informacion electrénicos de la Biblioteca.

® Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo personal que
disponen de la misma configuracién y de las mismas prestaciones que cualquier otro ordenador
ubicado en un aula informatica.

Distribucién de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edificio Aula PCs

Biblioteca General 46

Biblioteca 47
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Aula de informética 1
Biblioteca

Aula de informética 2 33
Biblioteca 36
Aula de informéatica 3
20.153
Aula LEEX 18
5454
Roger de Lldria 4
24
24
30
Campus de la Comunicacio-Poblenou
Aula PCs
La Fabrica Biblioteca 74
54.003 42 42
54.004 42 42
54.005 42 30
54.006 2420
54.007 2030
54.008 24
54.009
54.021 y25
54.022
54.023 y12
54.024
54.026
Laboratorio multimedia
gestién de redes
54.028
Laboratorio de electronica
radiocomunicaciones
54.030 2525
54.031 o5
54.041
Aula postproduccién de sonido 8
54.082
Aula multimedia 1 o
54.086

Aula multimedia 2
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Campus Universitari Mar

Edificio Aula PCs
Biblioteca 2834
61.127 1545
61.280 2518
Dr. Aiguader 61.303 20
61.307

61.309

60.006 (Edificio Anexo)

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la red

y cafibn de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexion a la red. Todos los Campus
disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el "Codi d'accessibilitat" establecido por la
Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y el
edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus
Mar, el edificio del PRBB, de reciente construccién, cumple exhaustivamente con la normativa. El
edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y actualmente cumple también la normativa, y
actualmente es objeto de un proceso de ampliacion y modificacién cuyo proyecto, obviamente, se
ajusta estrictamente a la normativa de accesibilidad. En cuanto al nuevo Campus de la
Comunicacion, en avanzado proceso de construccion y que desde el pasado diciembre se esta
poniendo en servicio por fases, también cumple con la normativa vigente, como no podria ser de

+ £
ulra 1TUritica.

Previsién de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios

La prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectia una reflexion sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una visién
plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la
Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento esté externalizada, mediante contratos

=4

plurianuales con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnic

dola llnn/~rcid~d
CCororverstoat:
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8. Resultados previstos

8.1.

Valores cuantitativos estimados para los

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion %

Tasa de abandono %

Tasa de eficiencia %

92,56%

857%

93,25%

indicadores y su justificacion:

La Universitat Pompeu Fabra valora tres dimensiones para establecer una estimacién de la evolucién del
programa: tasa de graduacion, tasa de abandono, y tasa de eficiencia. Para estimar estos valores se han
tenido en cuenta los resultados de los/as estudiantes matriculados/as en las siete Ultimas ediciones del

Méster. Cabe destacar que los valores obtenidos estan por encima de la media de los masteres oficiales
ofertados por la Universitat Pompeu Fabra.

Tasa de graduacion:

Cohorte de acceso 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Matriculados 44 52 49 42 32 25 22
Graduados en t 30 46 33 40 23 16
%b Graduados en t 68,2 88,5 67,4 95,2 71,88 64,00
Graduados en t+1 10 5 12 1 4
Tasa de graduacion
g{;guados oty e/ 90,9 98,1 91,8 97,6 84,4
matriculados)

*Desde el curso 2011-12, en el Master en Salud Publica el tiempo t de graduacion son 2 afios.

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio mas respecto a la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio. Cabe
destacar que, a partir del curso 2011-2012, el Méaster en Salud Publica pasa a ser un programa de 120
créditos ECTS y por lo tanto el tiempo t de graduacion son 2 afios.

La tasa de graduacion del master se estima en un 92,56%, en funcién del promedio en las ediciones

analizadas.

Tasa de abandono:

Cohorte de acceso 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Matriculados 44 52 49 42 32 25 22
Abandonos 3 1 3 0 5 4 3

(o)
Total abandonos (%) 0,0 1,9 0,1 0,0 15,0 16,0 13,0

(abandonos / matriculados)

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que, sin haber completado los estudios en el tiempo

previsto en el plan de estudios, no se vuelven a matricular el curso siguiente, respeto la cohorte de alumnos
que iniciaron los estudios en un mismo afio.
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La tasa de abandono que se estima para el master es del 8,57%, teniendo en cuenta el promedio en las
ediciones analizadas.

Segun nuestra experiencia consideramos que hay una serie de incidencias que favorecen el abandono de los

estudios. En estas Ultimas ediciones se han detectado sobre todo un aumento de los problemas econémicos,

pero también la incorporacién al mercado laboral o circunstancias familiares adversas.

Tasa de eficiencia:

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Créditos 3.343 3.779 3.727 2.926 1.938 3156 | 24285
matriculados
Créditos superados 3.123 3.578 3.406 2.835 1.670 2.981 2.326.5
Tasa de
eficiencia
(créditos superados / 93,42 94,68 91,39 96,89 86,17 94,46 95,80
créditos
matriculados)

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios habiendo
consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios. Se calcula dividiendo los créditos
previstos en el plan de estudios entre la media de créditos matriculados por los/as estudiantes que han
finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa de eficiencia maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para el master es del 93,25%, teniendo en cuenta el promedio en las

ediciones analizadas.

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de
aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien
siguiendo un proceso de evaluacion continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al inicio del
periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacion que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién
docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios
de difusion académica previstos por la Universidad.

¢) Régimen de la evaluacion continua

Concepto: Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias
didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera progresiva e integrada a lo
largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las evidencias recogidas deben facilitar a los
estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y periddicos acerca de la evolucion y el progreso en el

Togro de Ias Competencias que Se hayan expresado como Objetivos de aprendizaje de 1a asignatura.
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Ambito: la evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan Docente de la
Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un minimo de tres
fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y del logro de los
aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el
computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion: Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases pueden
comprender un peso, a efectos de evaluacién final, entre el 50 y el 100% del total de la evaluacion. El
estudiante recibira periédicamente informacién de los resultados obtenidos en las actividades que
configuren el itinerario de evaluacién continua. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacion los
mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura. En cualquier caso, las asignaturas que hayan
previsto un sistema de evaluacion continua mantendran la opcion para los estudiantes de hacer un
examen final, en el marco del periodo de exadmenes fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacion: Las asignaturas con evaluacién continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado
por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo: Los exadmenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia, dentro del
periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria: Se celebrard una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada asignatura
o0 actividad formativa.

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se producira dentro del periodo

fijado para esta finalidad en el calendario académico, dentro del Ultimo trimestre que comprenda la
actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas excepcionalmente con fecha
limite del 10 de septiembre.

Examenes orales: Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado por tres

profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su conservacion, los
examenes seran registrados en un soporte apto para la grabacion y la reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los procedimientos
siguientes:

a) Con la publicacién de las calificaciones provisionales, el decano o el director de estudios
responsable de la titulacién fijara un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones ante el
evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de las calificaciones definitivas, los

estudiantes pueden solicitar ante el decano responsable una segunda correccion.

- Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados
por el decano o el director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacion, el
tribunal debera escuchar el profesor responsable de la asignatura.

- El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccién en un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud.

V) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la
segunda correccién como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
relativas a la infraccion del procedimiento y diferentes de la valoracion de los conocimientos
técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccién no se puede
interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan obligados

a guardar los examenes, o documentos base de la calificacién (incluidas las grabaciones), a lo largo de un
periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas de calificacion.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de

71



acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracién de los
expedientes académicos y la certificacién de las calificaciones en el expediente académico, es de
aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacién se desplegaran los instrumentos de informacién previstos en el Sistema de
Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de estos instrumentos se analizara el progreso y los
resultados de la titulacidon desde el nivel asignatura, al nivel cohorte vy titulacién. En lo que respecta a las
asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran con relacion a las tasas de
presentacion y éxito para cada convocatoria y de rendimiento, fijando también los elementos criticos por su
desviacion con relacion a la media de los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se
tomara en cuenta el nivel de superacion de créditos. Con relacién al progreso de las cohortes, se analizaran
los indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacién al abandono (en sus
diferentes tipologias) y graduacion (tasa de graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se estableceran
los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo de Fin de Méster

Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de master, con el fin de valorar la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo. De acuerdo con la Normativa vigente de la Universidad Pompeu Fabra y la
regulacion del propio Master en Salud Publica, para la obtencion del titulo es imprescindible la realizacién
del Trabajo Fin de Master el cual se presenta a modo de articulo de investigacion y se defiende publicamente
ante un tribunal. El objetivo genérico del trabajo es que el estudiante adquiera experiencia practica en la
metodologia de la investigacion en el ambito de la Salud Publica.

El Trabajo de Fin de Master se programa en el ultimo periodo formativo de los estudiantes, tiene un valor
académico de 30 créditos ECTS, y se cursara en un centro dispuesto a recibir al estudiante durante cuatro
horas y media diarias de lunes a jueves, desde septiembre hasta julio. La seleccién del tema se realizara a
partir de las propuestas de los trabajos de fin de méaster ofertados por instituciones colaboradoras y
presentadas en una sesién abierta a finales del tercer trimestre del primer curso académico (ver Anexo 7).

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precision los contenidos de
esta actividad de caracter obligatorio.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Curso de inicio: 2015-2016

Anualidad Proceso - Master en Salud Publica Carga Lectiva
2000-2002 Primera edicion Titulo Propio UPF 80 créditos
2001-2006 Cinco ediciones como Titulo Propio UPF 80 créditos
2005 Solicitud Titulo Oficial Interuniversitario UPF-UAB 60 ECTs
2006-2007 Primera edicion Titulo Oficial Interuniversitario UPF-UAB 60 ECTs
2007-2010 Cuatro ediciones como Titulo Oficial Interuniversitario UPF- 60 ECTs
UAB
2010 Solicitud verificacion Titulo Oficial Interuniversitario UPF- 120 ECTs
UAB
2011-2013 Primera edicion Titulo Oficial Interuniversitario UPF-UAB 120 ECTs
verificado
2012-2014 Cuatro ediciones como Titulo Oficial UPF-UAB verificado 120 ECTs
2014 Solicitud acreditacion Titulo Oficial Interuniversitario UPF- 120 ECTs
UAB
2015-2017 Primera edicion Master Interuniversitario acreditado 120 ECTs

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

El plan que se presenta no supone ningln cambio substancial respecto al plan vigente desde el curso 2011-
2012. Por lo tanto los/as estudiantes que realicen el Master de manera parcial o no hayan superado alguna

aSIgratura 1o teTNdrarT que Teatizar Ty urT Procesu Ue adaptacion especiiico:

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente
titulo propuesto

Noprocede
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Anexo 1

Tabla con la planificacion temporal del Master



MASTER EN SALUD PUBLICA. PLAN DE ESTUDIOS 2015-2016 (120 ECTS=2 afios)

Materias ECTS Asignaturas
M1. Disciolinas ler trimestre 2° trimestre 3er trimestre

' P -Organizacion de la SP (3 ECTS)
troncalac an Saliid 19 P= T Lo o lesral o DPrataccidnda la Saliid (RECTS) o : il P o
A el =7 “Fuliaias uc oaiuu = [Co) =i ey | YR T He T \ 7 “CuUlmuaritaciuiry uta [Co) =i Ro) |
Plblica i . -
M2. Métodos -Estadistica | (4,5ECTS)
+ 1 Caliidl 24 | PN | | L 1 (A -oToN Fatadia: Ll LA oo
aurneaiCo TIT oaiuu o= 'I_PIUCI 1 IIUIUuIa 1 \O |y | Q} 'I_DLG\JIS"{L;C!. LLI ail |y | Q} -ManeO Ané'ISIS de DatOS 3 ECTS
Cbfiea. 3 L S joy ( )

-Disefio de Estudios en SP (3 ECTS)

M3 ler trimestre 2° trimestre 3er trimestre

' 12 -Salud Comunitaria (3ECTS) -Salud Laboral (3ECTS)
Profesionalizacion -Vigilancia de la Salud Publica (3 ECTS -Epi. Enf. Transmisibles 3ECTS
M4. Investigacion 12 -Epi. Ambiental (3ECTS) -Epidemiologia lll (BECTS)

-Inv.Servicios Sanitarios (BECTS) -Estadistica lll (3ECTS)
6
M5,
Especializacion -Optativas®
16 | -Asignaturas de otros programas - |
Seminiarios de formacién reglada

M6. Practicas | 14 -Préacticas profesionales (14 ECTS)
M7. Trabajo Fin de
Master 30 -Trabajo de fin de Méaster (30 ECTS)

! Asignaturas optativas que ofrece el programa:




Estadistica Ill, Epidemiologia Ill, Economia de la Salud, Epidemiologia Ambiental, Epidemiologia Cardiovascular, Epidemiologia del Cancer, Epidemiologia Genética,
Epidemiologia Nutricional, Epidemiologia Social, Epidemiologia y Prevencion de las Enfermedades Transmisibles, Evaluacion de Politicas y Programas de Salud Publica,
Medida de la Exposicion y del Riesgo, Gestion de la Salud Publica, Investigacion en Servicios Sanitarios, Lecturas en Salud Publica, Medicina Preventiva, Medida de
Resultados en Salud, Salud Comunitaria, Salud Global, Salud Laboral, Salud Publica Local , Vigilancia de la Salud Publica y otras asignaturas de distintas titulaciones que
aporten nuevas competencias: Master en Salud Laboral, Master en Economia de la Salud, Master en Salud Publica de otras Universidades



Anexo 2

Convenio entre la Universitat Pompeu Fabra
(UPF) y la Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB)



CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA | LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA, PER A
LA REALITZACIO CONJUNTA DEL MASTER EN SALUT PUBLICA

REUNITS

D'una banda, el Sr. Jaume Casals Pons, rector de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), segons
el nomenament efectuat pel Decret de la Generalitat de Catalunya 168/2013, de 28 de maig
(DOGC Num. 6386 de 30 de maig) en virtut de les competéncies que li atorguen els Estatuts de
la Universitat Pompeu Fabra aprovats pel Decret 209/2003 de 9 de setembre (DOGC num.
3.974, de 25 de setembre).

| d'altra banda,el Sr. Ferran Sancho Pifarré, rector de la Universitat Auténoma de Barcelona
(UAB), segons el nomenament efectuat pel Decret de la Generalitat de Catalunya 64/2012, de
12 de juny (DOGC Num. 6149), en virtut de les competéncies que li atorga l'article 75, paragraf
(m) dels Estatuts de la UAB, amb seu social al Campus Universitari s / n, 08193 - Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés) i amb NIF Q-0818002-H .

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a aquest acte, i

MANIFESTEN

|. Que la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat Autonoma de Barcelona inclouen entre els
seus objectius I'organitzacié i el desenvolupament de programes de postgrau.

IIl. Que l'article 3.4 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre (BOE 30 d'octubre de 2007),
pel qual es regulen els ensenyaments universitaris, modificat pel Real Decret 861/2010 de 2 de
juliol, estableix que les universitats espanycles podran, mitjangant conveni amb altres
universitats nacionals o estrangeres, organitzar ensenyaments conjunts conduents a l'abtencié
d'un unic titol oficial de Master universitari, Segons aquest precepte, el conveni ha
d'especificar, com a minim, quina universitat sera responsable de la custodia dels expedients
dels estudiants i de I'expedicio i registre del titol, aixi com el procediment de madificacié o
extincié dels plans d'estudis.

Ill. Que, atesa la coincidéncia d'objectius formatius, a més de I'experiéncia acreditada en I'aAmbit
dels estudis de la salut, les universitats esmentades es van proposar realitzar conjuntament el
Master Universitari en Salut Publica, i que va ser presentat per a la seva aprovacié pels érgans
competents de les universitats signants i per la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la
normativa legal vigent.

IV. Que el Master en Salut Publica s'ha impartit conjuntament des del curs 2000/2001 al curs a
2005-2006 en qualitat de master propi.

V. Que el curs 2006/2007 el master va passar a ser un master universitari amb caracter oficial i
gue ha mantingut aquest caracter fins al dia d'avui.

V. Que en data 11 de juliol de 2005 es va formalitzar el conveni de col-laboracid entre la
Universitat Pompeu Fabra i la Universitat Autdnoma de Barcelona per a la realitzacio
d'activitats que es desenvolupessin en I'ambit de la Salut Publica.

VIIl. Que en data 14 de setembre de 2006 es va formalitzar un conveni de col-laboracié per al
desenvolupament de Programes Oficials de Postgrau en Salut Plblica entre La Universitat
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Autdnoma de Barcelona, la Universidad Autdnoma de Madrid, la Universidad de Granada, la
Universidad de Jaén la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la Universidad Miguel
Hemandez, La Universitat Pompeu Fabra, la Universidad de Santiago de Compostela, La
Universidad de Zaragoza, la Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos Ill y la
Escuela Andaluza de Salud Publica,

IX. Que és voluntat de les parts continuar la col-laboracio establerta per a l'organitzacio i el
desenvolupament del master esmentat.

I, amb la finalitat de formalitzar la col-laboracié esmentada, les parts acorden subscriure el
present conveni especific, que es regira per les segients

CLAUSULES
Primera. Objecte

1. El present conveni té per objecte establir les condicions de la col-laboracié entre les
universitats signataries per a la realitzacid i l'organitzacié del master universitari en Salut
Publica, que s’ha estat impartint conjuntament per la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat
Autonoma de Barcelona des del curs académic 2011-2012. Als efecte que correspongui, en
I'annex al present conveni es consignen les diferents plans d'estudis en que s'ha articulat el titol
des del curs 2008/2009.

2. El master universitari en Salut Publica esta format per un Unic pla d'estudis en qué
cadascuna de les universitats participants d'imparteix en exclusiva un percentatge minim
equivalent a la sisena part dels crédits obligatoris de I'estructura comil, excloent el treball de fi
de master i les practiques professionals o practicum, o bé impartir tota una especialitat.

El nombre de crédits del pla d'estudis que impartira cada universitat amb [lestructura
interuniversitaria esquematitzada segons els possibles models de collaboracio
interuniversitaria s'especifica en el document que s'adjunta com a annex d'aquest conveni.

En el cas que en successives edicions del master hi hagi una variacid en la participacié
d'alguna de les universitats incloses en aguest conveni, sense que afecti la resta del seu
contingut, la modificacié es formalitzard mitjangant la subscripcid de les addendes
corresponents.

3. El master es convoca de manera conjunta i tota la documentacié ha de recollir expressament
el seu caracter interuniversitari i s'hi faran constar les universitats participants.

Segona. Aprovacié del master

1. La proposta del master haurd de ser aprovada pels drgans competents de les universitats
signataries i verificada pel Consejo de Universidades, i haura de comptar amb la preceptiva
autoritzacié de les Comunitats Auténomes corresponents per la seva implantacié, d'acord amb
la normativa legal vigent.

2. La proposta de verificacié del master, aixi com els seus continguts organitzatius i académics,
sera tramitada per la universitat coordinadora d'acord amb els criteris establerts i en l'imprés o
suport informatic normalitzat a tal efecte.

3. L'eficacia del present conveni queda supeditada a aquestes aprovacions.



Tercera. Organs de govern del master i mecanismes per assegurar la coordinacié
interuniversitaria

1. Lainstitucié coordinadora del master és la Universitat Pompeu Fabra,

2. Els sistemes de garantia de qualitat seran els de la universitat coordinadora, d'acord amb la
normativa académica d’aplicacié i dels seus sistemes de garantia de qualitat.

3. Per tal garantir la coordinacié de loferta formativa i 'assegurament de la qualitat del
master, es crearan els seglients organs de govern i mecanismes de coordinacio del master
interuniversitari:

A. Coordinador/a general del master, que és un professor de la universitat coordinadora del
master, que es designa d'acord amb la normativa d'aquesta universitat

B.Un Coordinador/a intern/a del master per a cadascuna de les universitats, que es
designa d'acord amb els mecanismes establerts per cada universitat.

C.Comissi6 paritaria de coordinacié del master, integrada pel coordinador/a general i pels
coordinadors interns de cada universitat, que sera [l'érgan responsable del
desenvolupament del programa.

D.Un Professor/a responsable de formacio de cada universitat, si escau.

A.Les funcions del Coordinador/a general del master seran:

a) Coordina les activitats que, respecte del Master en Salut Publica realitzin les
universitats signataries.

b) Es responsable de la gestié diaria del master i de les refacions institucionals.

c) Vetlla pel bon funcionament de la comissio paritaria de coordinacié del master i la
presideix.

d) Convoca les reunions de seguiment.

e) Informara als organs de govern de les universitats participants de les decisions
preses a la comissié paritaria, especialment les referides a la programacié
academica.

B. Les funcions del Coordinador/a intern/a de cadascuna de les universitats participants en el
master seran:

a) Coordina el professorat implicat.

b) Gestiona les activitats docents de practiques que tinguin lloc en el seu centre i
executa els acords presos en el si de la comissié paritaria.

¢) Elabora la memoria anual del master i vetlla per a que s'apliqui i la filosofia de fa
part del master de qué és fa responsable la seva universitat,

d) Milora la qualitat del master a través de les propostes que presenti la comissio
paritaria de coordinacié del master.

e) Analitza els punts febles i les potencialitats del master.

C. La Comissit paritaria de coordinacio del master:

¢« a) Assumeix I'establiment de criteris d’admissi6 i seleccié d'estudiants, el procés de seleccio
i lavaluacid d'aprenentalges previs, o, allernativament, acorda la creacié d'una
subcomissié d'accés que assumeixi aquestes funcions. Tot aixo, d'acord amb allo
establert a la corresponent meméria per a la verificacio del titol.

b) Es dipositaria de les candidalures per a l'admissio i la seleccié d'estudiants i responsable
dels sistemes de reclamacio.



c) En el procés d'admissio, analitza les propostes dels coordinadors de cada universitat |
decideix el conjunt d’alumnat admés.

d) Desenvolupa un protocol i un pla per fer i distribuir la publicitat del master.
8) Informa sobre les condicions del conveni de col-laboracio,

f) Es responsable del funcionament general del programa, d'estimular i coordinar la
mobilitat i d'analitzar els resultats que garanteixen la qualitat del master.

g) Elabora el pla d'usos i infraestructures i serveis compartits que potencii el rendiment de
l'estudiant, d'aulans, d'espais docents, etc.

h) A través de l'andlisi dels punts febles i de les potencialitats del master, planteja propostes
de millora i estableix els mecanismes per fer un sequiment de la implantacid.

i) Estableix la periodicitat de les seves reunions i el sistema de presa de decisions per
arribar als acords corresponents, i crea les subcomissions o comissions especifiques que
consideri oportunes.

J) Vetlla pel correcte desenvolupament de les obligacions, els deures i els compromisos
derivats del contingut del conveni, i resol els dubtes que puguin plantejar-se en la
interpretacié i 'execucit dels acords.

k) Decideix sobre els aspectes docents que no estiguin regulats per les disposicions legals
o per les normatives de les universitats.

) Promou totes les activitats conjuntes que potenciin el caraclter interuniversitari del
master.

D. El Professarat responsable de formacié de cada universitat:
a) Fa el seguiment dels continguts del pla d'estudis, dels criteris d'avaluacié dels
estudiants i de la metodologia i les estratégies docents aplicades.

b} Es reuneix un cop I'any, com a minim, per coordinar els temes docents.

4. Correspondra a la institucio coordinadora del méaster la competéncia de signar els convenis
de col-laboracié de contingut econdémic necessaris per al bon desenvolupament del master. La
institucio coordinadora haurd d'informar als/les coordinadors/es de interns de cada una de les
universitats de I'objecte i contingut de cada conveni.

Quarta. Admissio i matriculacié dels estudiants

1. L'oferta de places, els criteris d'accés i admissié d'estudiants i la comissié de seleccit seran
Unics.

2. Les universitats participants aplicaran els criteris d'admissié | de seleccié d'estudiants que
consten en la proposta aprovada del master oficial interuniversitari.

3. Els estudiants que estiguin interessats a cursar el master es prescriuran en la universitat
coordinadora dins dels periodes establerts. Finalitzat el termini fixat, les preinscripcions seran
trameses a una comissio avaluadora creada a tal efecte.

4, Els estudiants interessats han d'acreditar que compleixen els requisits legals d'accés, aix|
com els requisits especifics d'admissi¢ i els aprenentatges previs establerts en el programa
aprovat.

5. La comissio paritaria o la subcomissio d’accés que es preveu al punt C-a de la clausula
tercera decidira, a proposta dels coordinadors interns de cada universitat, sobre I'admissio dels
estudiants que reuneixin els requisits legals d'accés i els requisits especifics d'admissit i

aprenentatges previs establerts en el master aprovat. La comissio fara la seleccid dels
candidats d'acord amb els criteris d'admissié i de seleccié o de valoracié de mérits establerts
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en el master aprovat, en funcié del nombre de places fixat en la proposta aprovada del master
d'acord amb la programacid universitaria de Catalunya.

6. Els estudiants admesos al master es matricularan a la universitat coordinadora.,

Cinquena. Gesti6 d’expedients i titol

1. La universitat coordinadora sera la responsable de |la custodia de I'expedient de I'estudiant i,
en consequéncia, la universitat que realitzi la matricula. El procediment i la normativa aplicable
al respecte sera la d'aquesta universitat coordinadora.

Les universitats participants posaran a disposicié dels alumnes admesos tots els recursos
necessaris per facilitar-los les gestions d'inscripcio | matricula i prestaran tota la col-laboracié a
la universitat coordinadora on s’hauran de matricular.

La universitat coordinadora haura de proporcionar a les universitats participants les dades de
tots els estudiants matriculats, Aquestes dades es facilitaran mitjangant un fitxer electrénic
d'intercanvi de dades compartit i al qual tindran accés el coordinador general del master i els
respectius coordinadors interns.

La gestid i els aspectes de procediment administratiu derivats de I'aplicacié d'aquest conveni es
realitzaran de conformitat amb els acords generals que estableixin les universitats.

2.Sera responsabilitat de la universitat coordinadora reportar a UNEIX les dades globals que
corresponguin a aquest estudi.

3. La universitat coordinadora del master és la responsable de la tramitacié dels expedients
dels estudiants i s'encarregara materialment de I'administracio i el diposit dels documents, de la
custodia de les actes i de la tramitacio, 'expedicio i el registre d'un Unic titol oficial de master
interuniversitari conjunt, que expediran i signaran els rectors de les universitats participants i
gue es materialitzara en un Unic suport en el gual constin els logotips d'aguestes, de
conformitat amb el model i els requisits que estableixi el Ministerio de Educacitn, Cultura y
Deporte i segons les altres disposicions legals vigents en matéria de titulacions.

4. Els estudiants quedaran vinculats per la normativa acad&mica de la universitat coordinadora i
seran considerats, a tots els efectes, estudiants de totes les universitats participants.

Sisena. Mobilitat d'estudiants i professorat

Cada universitat inclosa en aquest conveni facilitara als estudiants matriculats en el master la
utilitzacié dels serveis de |a universitat corresponent, durant el periode en qué I'estudiant estigui
cursant el master en aguesta.

La mobilitat de professorat entre universitats és considerada un aspecte positiu de valor afegit.
Les universitats signataries reconeixeran dins dels seus respectius plans docents la docéncia
duta a terme pel seu professorat en una altra universitat,

Setena. Compromisos académics

1. Per obtenir el titol de master universitari en Salut Pablica, els estudiants hauran de superar la
totalitat de crédits del pla d'estudis.

2. La Universitat Pompeu Fabra es compromet a ser 'drgan responsable coordinador del
master universitari en Salut Publica, a impartir la docéncia dels crédits compromesos segons
l'annex | preveure els mitjans materials i humans necessaris a aquest efecte.



3. La Universitat. Autdbnoma de Barcelona es compromet a impartir la docéncia dels crédits
compromesos segons l'annex d'aquest conveni i preveure els mitjans materials | humans
necessaris a aquest efecte.

4. La Universitat Autonoma de Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra es comprometen que,
en el cas d'incorporar-se altres Universitats al master universitari en Salut Publica, s'adequara
la distribucid de crédits segons els acords que estableixi la comissid paritaria de coordinacio del
master.

Vuitena. Procediment de modificacié o extincié dels plans d'estudis

1. La comissio paritaria de coordinacié del master proposara les modificacions de pla d'estudis
que sorgeixin com a conseqiéncia del procés de seguiment del master, i les comunicara a
cadascuna de les universitats participants per a la seva aprovacio,

2. Els criteris i indicadors a tenir en compte per plantejar una interrupcié provisional o definitiva
de la imparticid del master s’hauran d'ajustar als acords que sobre programacié universitaria
aprovi la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, o l'drgan competent en matéria
universitaria, per a cada curs académic. En tot cas, i abans d'arribar a aquesta interrupci6,
s'aplicaran els corresponents mecanismes de correccio derivats del procés de seguiment dels
titols per poder anticipar i solucionar aquesta situacio,

3. L'extincio, es produira gradualment i de comu acord entre totes les universitats participants,
curs a curs | es garantira el dret de I'estudiant a finalitzar els estudis iniciats en condicions de
rendiment académic normal, per passar a estudiar individualment els casos en qué aquest
rendiment no sigui I'adequat.

4. Els procediments de modificacié i extincid s'ajustaran al que s’'estableix en el Sistema de
Garantia de Qualitat de la universitat coordinadora descrits a la meméria de verificacié del
master,

Novena. Condicions economiques

1. Els preus publics que han d'abonar els estudiants s'ajustaran als que s'estableixin en el
decret de preus publics per serveis universitaris del Govern de la Generalitat de Catalunya.
Dins dels marges que s'estableixin en aquest decret, es fixara, de comu acord entre les
universitats participants, un preu unic per a tots els estudiants matriculats en el master.

2. El percentatge de crédits que haura d'impartir cadascuna de les universitats participants és
el que es determina els quadres de |'annex al present conveni.

3. La distribucid dels ingressos de matricula i dels obtinguts per altres conceptes per cada
universitat, aixi com les possibles subvencions atorgades al master, sera proporcional al
nombre de crédits impartit per cada una de les universitats signataries del conveni, una vegada
afegits als crédits impartits els que corresponguin a la previsié del Treball de Fi de Master
coordinats per cada universitat, i feta la reserva del 15% per a gestié que sera de la universitat
coordinadora. Amb caracter previ s'efectuard també una minoracié del 12% dels ingressos de
matricula com estimacid corresponent a [laplicacid dels diferents descomptes (families
nombroses, matricules d'honor, efc.). Aquests ingressos i subvencions seran gestionats per
cada universitat mitjangant la unitat corresponent.

Les geréncies de les universitats participants aplicaran els oportuns mecanismes correctors
dels possibles desequilibris que puguin derivar del caracter interuniversitari del programa.

4, Cada universitat signataria aporta al programa, sense que aixd representi cap cost per a

aquest, els recursos humans i materials necessaris per al bon funcionament del master, com
també les estructures de suport administratiu necessaries per fer front a la gestid financera del

Curs.
(V.
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* Les despeses extraordinaries associades a la condicié de pregrama interuniversitari, si
s'escauen, es cobriran per acord de les geréncies de les universitats signataries del
conveni amb carrec als ingressos generats pel programa procedents de fons pubics i
privats.

Desena. Vigéncia

Aguest conveni entrara en vigor en el moment en qué se signi | sera vigent sempre gue es
continui oferint el master en les condicions aprovades, | sempre que no sigui denunciat per cap
de les parts, denuncia que haura de formular-se per escrit amb sis mesos d'antelacié respecte
de l'inici del curs académic segtient.

La desvinculacié d'una universitat comportara un nou plantejament del master i, en qualsevel
cas, sempre s'haura de garantir als estudiants la possibilitat de finalitzar aguests estudis, de
conformitat amb la reglamentacié general d'extincio de plans d'estudis a qué fa referéncia la
clausula vuitena d'aquest conveni.

Onzena. Incorporacid i d'altres universitats

El programa oficial de master objecte d'aquest conveni estara obert a la incorporacié d'altres
universitats en cursos futurs sempre que acceptin tots els termes del present acord. Totes les
universitats que s'adhereixin al conveni tindran els mateixos drets i obligacions que les que ja hi
participen. La incorporacié d’altres universitats comportara, en tot cas, un nou plantejament del
master i haura de documentar-se a través d'una addenda al conveni en qué figuri I'acceptacio
de les clausules i dels compromisos per part de la nova universitat, amb les signatures de
conformitat dels representants legals de totes les universitats que, en el moment de I'adhesio,
participin en el programa.

Dotzena. Arbitratge

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio i el compliment d'aquest conveni
seran resoltes per acord de les parts i, si aquest acord no fos possible, les parts es
comprometen a sotmetre's a l'arbitratge d'un comité format per un membre designat per cada
universitat i per dos arbitres més designats de com( acord pels rectors de les universitats
signataries,

Tretzena. Modificacié del conveni

Qualsevol canvi que modifiqui el que s'ha establert en aguest conveni haura de ser ratificat de
mutu acord per totes les parts abans de l'inici del curs académic en qué es vulguin introduir les
possibles modificacions. llevat que les modificacions requereixin la presentacié de nova
memoria | la signatura d'un nou conveni.

Catorzena. Intercanvi d’informacié i proteccio de dades

col laboracié interuniversitaria comporta la transmissi¢ de dades de caracter personal
istrades en suport fisic, aixi com el seu tractament posterior. A aquests efectes, les parts
signataries es comprometen a no fer Us de les dades de caracter personal que s'obtinguin com
8 corfseqiiéncia de la gestié del master interuniversitari per a una finalitat distinta de la que

tiva la formalitzacid del present conveni, a no comunicar-les a tercers sense consentiment
dels interessats, aixi com a complir amb les mesures de seguretat i altres obligacions derivades
de la legislacié de proteccid de dades de caracter personal.

o~

11



I, perqué consti, signen agquest document per duplicat en el lloc i en la data assenyalats més
avall.

Barcelona, 10 de juny de 2013

Per la Universitat Autobnoma de Barcelona  Per la Universitat Pompeu Fabra

r. Ferran Sancho Piferrer Sr. Jaume Casals Pons
Rector Rector
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Anexo 3

Acuerdo entre programas de Salud Publica
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UNIVERSITAT FOMPEU FABRA
A= REGISTRE DE CONVENIS
{Ej' N, %‘lf’f) 4 oAny ‘Z@C/?,é
SECRETARIA GENERAL
CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS OFICIALES DE POSTGRADO DE SALUD PUBLICA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, LA
UNIVERSIDAD DE JAEN, LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ, LA UNIVERSIDAD
POMPEU FABRA, LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA,
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, LA ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD
DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il Y LA ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA

/ 14 de Septiembre de 2006
7

REUNIDOS
El Exc. y Mgfc. Sr. Lluis Ferrer | Caubet, Rector de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB), en nombre y representacion de esta universidad, en virtud de
las competencias que le atorga el articulo 75 de sus Estatutos.
El Exc. y Mgfc. Sr. Angel Gabilondo Pujol, Rector de la Universidad Auténoma

de Madrid (UAM}), en nombre y representacion de esta universidad, en virtud de
las competencias que le atorga el articulo 40 de sus Estatutos.

El Exc. y Magfc. Sr. D, David Aguilar Pefia, Rector de la Universidad de
Granada, en nombre y representacion de esta Universidad, en virtud del
decreto 357/ 2003 del BOJA del 19 de diciembre de 2003 actuando con las
atribucionas que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001 del 21
de diciembre y el articulo 48.k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

El Exc. y Mgfe. Sr. Luis Parras Guijosa, Rector de la Universidad de Jaén (UJ),
en nombre y representacion de esta universidad, en virtud de las competencias
que le atorga el articulo 51 de sus Estatutos.

de las competencias que le atorga el articulo 33 de sus Estatutos.

El Exc. y Mgfc. Sr. Manuel Lobo Cabrera, Rector de la Universidad de las

Palmas de Gran Canaria (UPGC), en nombre y representacién de esta

universidad, en virtud de [as competencias que le atorgan los articulos 81, 84 y ,\
%

149 de sus Estatutos. .
= )

AN, 1
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El Exc. y Mgfc. Sr. Josep Joan Moreso Mateos, Rector de la Universidad
Pompeu Fabra (UPF), en nombre y representacién de esta universidad, en
virtud de las competencias gue le atorga el articulo 52 de sus Estatutos.

El Exc. y Mgfc. Sr. Senen Barro Ameneiro, Rector de la Universidad de
Santiago de Compostela (USC), en nombre y representacion de esta
universidad, en virtud de las competencias que le atorga el articulo 87 de sus
Estatutos.

El Exc. y Mgfc. Sr. Felipe Petriz Calvo, Rector de ia Universidad de Zaragoza
(UZ), en nombre y representacion de esta universidad, en virtud de las
competencias gue le atorga el articulo 66 de sus Estatutos.

{ El llmo. Sr. D. Francisco Gracia Navarro, Director del Instituto de Salud Carlos
1l {(ISCIIl), en ejercicio de las competencias atribuidas por el Real Decreto
1087/2003, de 29 de agosto por &l que se establece la estructura organica del
Ministerio de Sanidad y Consumoe y por el Real Decreto 375/2001 por el que se
aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos I, modificado por Real
Decreto 590/2005.

El Sr. Juan Manuel Garcia Fernandez, Gerente de la Escuela Andaluza de

Salud Publica (EASP), en nombre y representacion de esta escuela, en virtud
de las competencias que le otorga la escritura plblica expedida por el Notario
de Madrid, D Alvaro Rodriguez Espinosa, notario del llustre Colegio de
Granada, el dia 21 de diciembre de 2.004, bajo el nimero 4.717 de su
protocolo

Todos los comparecientes intervienen en virtud de la representacion que por
sus cargos ostentan y se reconocen plena capacidad juridica y de obrar para
otorgar el presente Convenio en el que

MANIFIESTAN

Que la Universidades e Instituciones firmantes cuentan con una amplia
experiencia en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el
ambito de la salud publica, valorandose de manera especial el papel jugando
en el desarrollo de esta iniciativa por la Red de Centros de Epidemlologi%
] IS

Salud Publica (RCESP), reconocido por el Instituto de Salud Carlos
{C03/09).

Que las Universidades e Instituciones firmantes valoran la importancia de

.' ? q incorporar la formacion de salud pulblica en el marco de los programas oficiales
de postgrados. S R
."/L/\ 2



X a los recursos e intereses de cada una de las Universidades e Instituciones

" firmantes.

-

Que las Universidades e Instituciones firmantes comparten la visién de que una
formacion de excelencia en salud publica debe estar basada en la existencia de
grupos de investigacion consolidados en este campo.

Que se considera de interés el establecimiento de una colaboracion entre todos
los intervinientes, por lo que acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO

El objeto de este convenio es el establecimientc de unas bases de
colabaracion que impulse el desarrollo de programas oficiales de postgrado en
salud publica (POP SP) reconocidos mediante el procedimiento establecido en
el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Postgrado.

Las previsiones del presente convenio se entienden de acuerdo a lo que
dispone la normativa, que en el ambito autonémico y estatal regula los
programas oficiales de postgrado y con las normas de cada Universidad para la
elaboracion de planes de estudio.

SEGUNDA.- TITULARIDAD DEL POP SP

Cada una de Universidades e Instituciones firmantes asumen la titularidad de
sus respectivos POP SP, cuando éstos estén aprobados, pudiéndose
establecer convenios especificos entre ellas para compartir dicha titularidad

TERCERA.- ESTRUCTURA DEL POP DE SP

El POP SP podra tener hasta una carga docente de 120 créditos europeos
(ECTS), correspondiendo 60 de estos ECTS a los contenidos del Curso
Superior de Salud Piblica, lo que habra de acreditar la Comision Nacional de la

‘especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, a fin de que tenga validez
para los médicos internos y residentes de esta especialidad.

Los 60 ECTS restantes podran organizarse en diversos itinerarios, de acuerdo

N 3

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

]
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Sin perjuicio de los compromisos establecidos en las clausulas precedentes y
de las obligaciones que se derivan de lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre programa oficial de postgrado, son obligaciones comunes a todos los
firmantes de este convenio:

1.

Reconocer el POP SP realizado en cualquiera de las Universidades e
Instituciones firmantes, a efectos de solicitud de matricula en el Doctorado
de una de las Universidades firmantes diferente a donde ha realizado el
POP 3P,

Permitir que un alumno matriculado en cualquiera de los POP SP
organizado por alguna de las Universidades e Instituciones firmantes
puedan realizar hasta 40 ECTS en alguno de estos POP SP. La matricula
de estos ECTS se realizara alli donde se imparte su docencia, de acuerdo a
la normativa de la institucién de acogida.

Facilitar la estancia de alumnos entre los POP SP organizados por las
Universidades e Instituciones firmantes

Facilitar el intercambio de materiales y recursos docentes, asi como
estancias de profesores entre las Universidades e Instituciones firmantes.

Apoyar la coordinacion entre los grupos de investigacién en epidemiologia y
salud plblica pertenecientes a las Universidades e Instituciones firmantes,
buscando la colaboracion de agencias de financiacion externas.

- El presente convenio no originara gastos adicionales para ninguna de las

Instituciones firmantes.

QUINTA.- SEGUIMIENTQ DE LOS ACUERDOS

Por el presente convenlo, se crea una Comision de Seguimiento formada por
un representante por cada una de las Universidades e Instituciones firmantes,
que se reunira al menos una vez al afio.

La Comision de Seguimiento velara por el cumplimiento de acuerdos
adoptados y podra proponer iniciativas que mejoren la coordinacion entre los
POP SP.

SEXTA.- INCORPORACION DE OTRAS INSTITUCIONES

Este convenio esta abierto a la incorporacién de otras Universidades e
Instituciones interesadas en colaborar en los POP SP, debiendo estar avalada
esta solicitud por alguna de las Universidades e Instituciones firmantes.
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La Comision de Seguimiento serd la encargada de valorar la solicitud y
establecer el procedimiento de decision.

SEPTIMA.- DURACION Y CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

Este convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, pudiéndose prorrogar expresamente antes de la expiraciéon del periodo
de vigencia, si no se denuncia por alguno de los firmantes con una antelacion
minima de 2 meses a la finalizacion de la vigencia inicial del convenio o de sus

%\G\ prorrogas.

La denuncia expresa de este convenio por alguna de las partes del mismo
debera comunicarse por escrito a cada una de las Universidades e
Instituciones firmantes con una antelacién minima de dos meses.

La plena entrada en vigor de este convenio se supeditara a la aprobacion de
cada uno de los POP SP por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
y el Consejo de Coordinacion Universitaria. No obstante, la firma del presente
convenio permitira adoptar las decisiones previas a la acreditacion que se
estimen necesarias para la puesta en marcha y organizacion de los
mencionados POP SP.

OCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio es de naturaleza juridico administrativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1.d) del Real Decreto legislativo 2/2000, 16 de
Junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
% Administraciones Puablicas, por lo que queda excluide del ambito de aplicacion

de la citada Ley, rigiéndose por la normativa especifica que resulte aplicable y
por lo estipulado entre las partes, sin perjuicio de los principios y criterios en él
contenidos para resolver las lagunas que pudieran producirse.

NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las dudas y controversias que surjan con motivo de la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio que no puedan ser resueltas de mutuo
acuerdo, se resolveran de conformidad con las normas reconocidas por el
derecho y ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. \

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento por cuadripl ica‘tk}&

2 enell gar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

\y

U
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Anexo 4

Documento de Tutorias
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Programa de tutorias
Master en Salud Publica UPF-UAB

OBJETIVO
El programa de tutorias tiene por objetivo regular la relacién entre el estudiante y el profesorado del master en
relacion a temas académicos que van mas alla de aspectos individuales y de una asignatura concreta.

PROCEDIMIENTO

La relacion entre el estudiante y el profesorado del master se estructura en la figura de un/a estudiante que
ejerza de delegado/a de curso y de un/a profesor/a que realiza las funciones de tutor/a asignado/a a cada uno de
los estudiantes.

1. Delegado/a de curso

Funciones

El o la delegada de curso sera representante de los estudiantes en temas académicos y otros temas que vayan
mas alli de aspectos meramente individuales. Serd convocado/a periédicamente a reuniones del Comité
Directivo del Master. El/la delegado/a debera informar al resto del alumnado sobre los acuerdos tomados en
esas reuniones gue les conciernan.

Proceso de eleccion

En la presentacion del master, a principio de curso, se informara sobre esta figura y la necesidad de elegir un
delegado/a de curso. Se comunicaran las funciones, el procedimiento y los plazos de eleccién. Los estudiantes
interesados en ser delegados deben comunicarlo a la secretaria del master. En caso de haber mas de una
propuesta de delgado/a, la secretaria del méaster comunicard las candidaturas a los estudiantes. Los
estudiantes deberan votar para elegir delegado entre los/as candidatos/as. Las votaciones seran
centralizadas por la secretaria del master, quien comunicara a los estudiantes el nombre del delegado/ha
seleccionado/a.

Plazos
Presentacion del Master (octubre). Comunicacion a los estudiantes la necesidad de elegir delegado/a de
curso. Presentar funciones, proceso de eleccion y plazos.
2 de noviembre. En caso de no haber recibido candidaturas se hara un recordatorio a los estudiantes desde
la secretaria del master, recordando las funciones, el procedimiento y los plazos. 7 noviembre. Limite
maximo para enviar candidaturas.
8 noviembre. Comunicacioén de los candidatos a los estudiantes. 8-15
noviembre. Votacién en caso de varios candidatos.
16 noviembre. Comunicacion del delegado/a de curso elegido.

2. Tutor/a

Funciones

El tutor/a serd una figura de referencia para el estudiante para orientar en temas académicos. Cada tutor
tendra asignados 8-10 estudiantes, con quienes se realizara reuniones periédicas con una frecuencia
aproximada de una reunion por trimestre.

Proceso de eleccién

Cada estudiante/a tendra un tutor asignado. Los tutores seran miembros del comité directivo del master a fin y
efecto de que dicho comité tenga informacion regular directa de la actividad de tutoria. Excepcionalmente
los tutores pueden ser profesores del master no miembros del comité directivo, siempre y cuando se trate de
facultativos con experiencia y responsabilidad docente. La distribucion de tutores se realizara siguiendo dos
criterios: la especialidad del master elegida por el estudiante y el lugar de realizacién del trabajo de fin de
master. Idealmente el tutor/a deberia ser del mismo centro donde el estudiante realiza el trabajo fin de master.
La asignacion de tutores se realizara conjuntamente para todos los estudiantes, después de que cada
estudiante tenga una propuesta de trabajo de fin de master asignada y aceptada.
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Plazos

- Finales de noviembre (después de presentacion de los trabajos de fin de master). Asignacion de
tutor/a a los estudiantes.

- Primera semana de diciembre. Comunicacioén a los estudiantes del/la tutor/a asignado/a.

- Calendario de tutorias trimestrales: 12 en diciembre/enero, 22 alrededor de semana santa, 32 a
principios de junio.

- Finales de junio: evaluacion global de la relacion académica con el alumnado durante el curso.
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Anexo 5

Convenio de Practicas y Trabajo Fin de Master,
entre Universidades e Instituciones
Colaboradoras
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACION UNIVERSIDAD POMPEU
FABRA Y LA ENTIDAD COLABORADORA [NOMBRE EMPRESA], PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Barcelona, [FECHA FIRMA]

REUNIDOS

Por una parte, el sefior Ricard Boix i Junquera, director general de la Fundacién Universitat Pompeu Fabra (de
ahora en adelante, FUPF), con CIF G-64030158, con domicilio social en la plaga de la Mercé, 10-12.

08002 Barcelona, en nombre y representacion de la FUPF, en virtud de los poderes conferidos por el
Patronato en fecha 1 de diciembre de 2005, elevados a escritura publica delante del notario Antoni Bosch
Carrera, en fecha 30 de diciembre de 2005 (protocolo 3035).

Y por la otra, el sefior [FIRMANTE], [CARGO FIRMANTE], el cual actia en nombre y representacion de la
empresa/institucion [NOMBRE EMPRESA], con CIF [CIF] y domicilio en [DIRECCION EMPRESA], en mérito de
[MERITOS FIRMANTE].

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para otorgar este convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

1. Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de Julio, por el cual se regulan las practicas académicas

externas de los estudiantes universitarios, reconoce a los estudiantes universitarios el derecho a completar

su formacion mediante la realizacion de practicas académicas externas, ya sean curriculares o

extracurriculares, con el objetivo de cumplimentar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos con

su formacién académica, favorecer su preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y
fomentar su capacidad emprendedora.

2. Que la FUPF, en virtud de la competencia que tiene atribuida por el convenio entre la UPF y la FUPF
para la gestién del Programa de Promocién y Empresa de 6 de junio de 2012 y de acuerdo con lo
que establece la normativa reguladora de las practicas externas para los estudiantes de la UPF,

aprobada por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2012, tiene encargada la gestién y la

tramitacion de las practicas externas que realicen los estudiantes de la UPF.

3. Que la entidad [NOMBRE EMPRESA] (de ahora en adelante, la entidad colaboradora) esta
interesada en colaborar con la UPF, mediante la participacién activa en la formacién practica de sus
estudiantes.

4. Que, con la finalidad de establecer los términos de esta colaboracion, ambas partes estan
interesadas a suscribir el presente convenio de cooperacion educativa, el cual se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

1. Objeto del convenio de colaboracién:

El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboraciéon que han de regir entre las

partes signatarias para que los estudiantes de la UPF puedan realizar practicas académicas externas en las

dependencias de la entidad colaboradora.

2. Condiciones generales de realizacion de las préacticas:

2.1. Durante su estancia en practicas en la entidad colaboradora, los estudiantes realizaran tareas
propias del ambito profesional en el cual ejerceran su actividad como graduados, con el objetivo de
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completar el aprendizaje tedrico y practico adquirido con su formacion académica y adquirir
experiencia laboral en los niveles a los que, por razon de su titulacion, puedan acceder.

2.2. Los estudiantes estaran sujetos al horario y a las normas fijadas por la entidad colaboradora. El
horario establecido por la misma tendra que garantizar, en cualquier caso, la compatibilidad con el

horario lectivo de los estudiantes y la flexibilidad necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la actividad académica, formativa y de representacion y participacion de los estudiantes en la
Universidad.

2.3. Los estudiantes desarrollaran su estancia de practicas bajo la supervisiéon de dos tutores: un
profesional que preste servicios en la entidad colaboradora, que sera designado por la misma y se
encargara de orientar y supervisar el trabajo en practicas del estudiante, y un profesor de la
Universidad, que sera designado por la UPF y tendra que coordinarse con el tutor de la entidad
colaboradora para hacer un seguimiento efectivo de las practicas, proporcionar apoyo al estudiante para
la elaboracion de la memoria y llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas.

2.4. El tutor o tutora designado por la entidad colaboradora tendra que fijar el plan de trabajo a

seguir, de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacion con el tutor académico, y tendra que emitir
un informe final en el que se valoren las aptitudes demostradas por el estudiante en el decurso de la
estancia en practicas, de acuerdo con el modelo de informe que se adjunta en este convenio.

2.5. La evaluacion final de las préacticas correspondera al tutor o tutora académico, en conformidad
con los criterios de evaluacion que se establezcan en el documento complementario que se prevé en la
clausula 3 de este convenio.

2.6. Los estudiantes tienen derecho a la propiedad intelectual e industrial de las tareas e
investigaciones realizadas, asi como de los resultados obtenidos, en los términos establecidos por la
normativa vigente en esta materia.

2.7. La realizacion de las practicas no implica en ningn caso la existencia de una relacion laboral entre
los estudiantes y la entidad colaboradora.

2.8. La entidad colaboradora debera dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes siempre que
estos reciban una contraprestacién econdémica, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se
perciba, segun se establece en el RD1493/2011, de 24 de Octubre, por el cual se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

2.9. La entidad colaboradora tendra que informar a los estudiantes en practicas de la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos laborales. Asi mismo, tendra que disponer de los recursos y
medios necesarios para facilitar el acceso a las practicas de los estudiantes con discapacidad y la
conciliacion de las actividades o situaciones personales derivadas de esta situacion de discapacidad.

3. Condiciones particulares de realizacion de las practicas:

Cada vez que la entidad colaboradora proceda a acoger estudiantes de la UPF en précticas, las
partes signatarias suscribiran un documento complementario, en el cual se especificaran los
siguientes datos:

- Identidad del estudiante acogido en practicas.

- Modalidad de las practicas (curriculares o extracurriculares).

- Proyecto formativo, con los objetivos educativos y las actividades a realizar
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- Plan de seguimiento de las practicas (con indicacién de los informes y/o memorias que tiene que
elaborar el estudiante).

- Duracién, horario y periodo de realizacion de las practicas. - Lugar

(centro de trabajo) de realizacion de las practicas.

- I[dentidad de los tutores designados por la entidad colaboradora y la UPF. -

Valoracion en créditos, si procediera. - Criterios de evaluacion.

- Cuantia y forma de pago de las ayudas al estudio, si procediera. -

Cuantia y forma de pago de gastos de gestion a la FUPF. - Compromisos

del estudiante.

- Especificacion de que la realizacion de las practicas no implica la constitucion de ningan vinculo
laboral entre la entidad y el estudiante.

El documento citado debera contener un apartado de firma para el estudiante, en el que éste
manifieste conocer y aceptar de forma expresa todas las condiciones de realizacion de las préacticas
relacionadas en este anexo y se comprometa a cumplir todas las obligaciones que, de acuerdo con
las condiciones descritas y la normativa aplicable, le son exigibles, asi como a guardar
confidencialidad y secreto profesional en relacion a la informacién interna y a las actividades de la
entidad colaboradora, si procediera, de acuerdo con lo que dispone la sexta clausula de este
convenio.

4. Régimen de permisos de los estudiantes:

Los estudiantes podran ausentarse el tiempo que sea indispensable del sitio en el que desarrollen las
practicas siempre que sea necesario para poder atender las obligaciones que se deriven de su
actividad académica o de su participacion en la actividad de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad, asi como por razones de salud o por cualquier otro supuesto que
acuerden conjuntamente la entidad colaboradora y la Universidad.

En cualquier caso, los estudiantes deberan comunicar las ausencias referidas a la entidad
colaboradora con antelacion suficiente y tendran que presentar los justificantes correspondientes.

5. Proteccion de datos:

La entidad colaboradora se abstendra de hacer cualquier tipo de tratamiento de los datos personales
de los estudiantes en practicas mas alla de lo que sea necesario para la consecucioén de las
finalidades de este convenio. De la misma manera, se compromete a no manipular, transformar ni ceder
a terceros dichos datos o los archivos que contengan, fuera del estricto objeto de la relacién

suscrita por ambas partes, asi como a guardarlos en estricta confidencialidad y a informar al
estudiante de la forma en la que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal, y la normativa que la desarrolla.

El incumplimiento directo o indirecto de esta clausula por parte de la entidad colaboradora traera
emparejada su responsabilidad directa por los dafios y perjuicios que pueda comportar a los
estudiantes acogidos en practicas o a la UPF.

6. Seguro:

En el desarrollo de las practicas externas que son objeto de este convenio, los estudiantes de la UPF
tienen cubiertas las prestaciones por accidente, enfermedad o infortunio familiar por el seguro
escolar. En caso de estudiantes mayores de 28 afios, sera necesario que éstos suscriban un seguro
privado que cubra las prestaciones relativas a estas contingencias.



Asimismo, los estudiantes tienen cubierta la responsabilidad civil en la que puedan incurrir en

ocasion de la realizacion de las practicas, en méritos de la pdliza de responsabilidad civil colectiva
suscrita por la UPF.

Si la entidad colaboradora requiere otro tipo de seguro, éste serd a cargo de los estudiantes y se hara
constar en el documento complementario previsto en la clausula tercera de este convenio.

7. Reconocimientos derivados de las practicas:

Finalizada la estancia de précticas, y previa peticion por parte de los estudiantes, la entidad

colaboradora tendra que emitir un informe acreditativo de las actividades realizadas, la duracion de las
practicas y el rendimiento del estudiante.

En referencia al reconocimiento de los tutores designados por la entidad colaboradora, la UPF, previa
peticion por parte de la persona interesada, expedira un certificado de reconocimiento institucional,

en el que se haréan constar, como minimo, las caracteristicas de la colaboracion, los estudios en que se ha
desarrollado, el nimero de estudiantes tutorizados y el total de horas tutorizadas.

8. Vigencia:

El presente convenio obliga a las partes desde el dia [FECHA VIGENCIA INI] hasta el dia [FECHA
VIGENCIA FIN]. Llegado el dia de finalizacion del periodo estipulado, este convenio sera prorrogable de
manera automatica y por periodos anuales.

9. Causas de extincion:

El presente convenio podra extinguirse por alguna de las siguientes causas:
- Expiracion del plazo de vigencia acordado en la clausula precedente.
- Denuncia anticipada por cualquiera de las partes, que tendra que ser comunicada por la otra
parte con una antelacién minima de tres meses a la finalizacion del plazo de vigencia pactado o de
cualquiera de sus prorrogas.
- Mutuo acuerdo de las partes, manifestado por escrito.
- Incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en este convenio, sus anexos y/o
las disposiciones legalmente aplicables. En este caso, la parte interesada a resolver
anticipadamente el convenio tendra que comunicar su intencion a la otra parte con una antelacion
minima de 15 dias.
- Extincion de la relacién académica entre el estudiante y la UPF. - Las
generales establecidas por la legislacion vigente.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a garantizar la finalizacion de las préacticas a los
estudiantes que se encuentren realizando practicas en el mismo curso académico en el que se
extinga el convenio, salvo que la resolucién del convenio llevara causa de la extincién de la relacion
académica entre el estudiante y la UPF.

10. Buena fe contractual:
Las partes signatarias se obligan a cumplir y a ejecutar el presente convenio bajo el principio de buena
fe contractual, a fin de conseguir los objetivos propuestos en los antecedentes, por lo cual

colaboraran en todo cuanto sea necesario y se abstendran de realizar cualquier acto que lesione de
manera injustificada los intereses de la otra parte.
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11. Régimen juridico y resolucién de conflictos:
Las diferencias o discrepancias que puedan surgir en la interpretacion y aplicaciéon de este convenio
se resolveran de comun acuerdo entre las partes y, si esto no fuera posible, se someterian al
conocimiento de los juzgados y tribunales de la ciudad de Barcelona que resulten competentes.

12. Gestion de las précticas:

La entidad abonara a la FUPF, como entidad gestora de practicas, la cantidad que, en concepto de
gastos de gestion, haya aprobado el Consejo Social de la UPF.

Y en prueba de conformidad, las partes firman este convenio, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y la
fecha que figuran en el encabezado de este documento.

[NOMBRE EMPRESA] FUNDACION UNIVERSITAT POMPEU FABRA
[FIRMANTE] Ricard Boix i Junquera
[CARGO FIRMANTE] Director General de la Fundacion
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Anexo 6

Listado de Instituciones Colaboradoras
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Listado de Instituciones/Centros con quienes existe un compromiso o convenio de
colaboracion para larealizacion de las Practicas Profesionales y el Trabajo de Fin de
Master:

®* Departament de Salut. Generalitat de Catalunya.

® Ageéncia de Salut Publica de Barcelona

® Sanofi Pasteur MSD

* Diputacié de Barcelona

® Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC)

® Centre de Recera en Epidemiologia Ambiental (CREAL)

® Institut d'Investigacié en Atenci6 Primaria Jordi Gol (IDIAP)

® Agencia d'Avaluacio de Tecnologia i Recerca Mediques (AATRM)
® Centre de Recerca en Salut Internacional de Barcelona (CRESIB)
® Centre d'Estudis Epidemiolagics sobre ITS i SIDA de Catalunya (CEEISCAT)
® Ciutat Sanitaria Universitaria de Bellvitge

¢ Ciutat Sanitaria de la Vall d'Hebron

® Consorci Sanitari de Barcelona - PAMEM

®* EAP Sardenya

® Escola Universitaria en Ciéencies de la Salut de Manresa

®* Fundacio SIDA i Societat

® Hospital Arnau de Vilanova

®* Hospital del Mar

®* Hospital de Sant Pau

® Hospital Casa de Maternitat

® Hospital Clinic - Fundaci6 Clinic

® Hospital Sant Joan de Déu

® Institut Catala d'Oncologia (ICO)

® |Institut d'Estudis de la Salut (IES)

® Institut Municipal d'Investigacio Médica (IMIM-Hospital del Mar)

® Novartis

® Servei Catala de la Salut - Regi6 Sanitaria de Barcelona

® Universitat de Girona



Anexo 7

Normativa del Trabajo Fin de Master
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PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO FINAL DE MASTER EN SALUD PUBLICA

- edicion 2013/2015 -

RESUMEN EJECUTIVO

El Trabajo Final de Master (TFM) tiene como finalidad proporcionar formacién practica mediante la elaboracion
de un proyecto de investigacion o intervencion, y comprende:

® Eleccién de un problema o situacion real en el ambito de la salud puablica: incluyendo los problemas de salud
o de promocion de la salud de la poblacion o de grupos de personas, planificacién sanitaria, economia
sanitaria, salud ambiental, epidemiologia clinica, sociologia o gestion sanitaria.

® Elaboracion de un protocolo detallado del proyecto en donde consten antecedentes y justificacion, objetivos,
hipétesis, material y método, plan de andlisis, limitaciones y calendario previsto de desarrollo.

® Elaboracién del trabajo de campo, andlisis de datos y escritura de la tesina en forma de articulo.
® Presentacion del TFM. La evaluacion final se basara fundamentalmente en los métodos empleados, el disefio

y los objetivos planteados, en su adecuacion a las posibilidades en el tiempo; asi como en las aptitudes
personales del alumno para resolver los problemas concretos del trabajo.

1. INTRODUCCION

De acuerdo con la normativa vigente de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) y la regulacion del propio Master en Salud
Publica (MSP), para la obtencién del titulo de MSP es imprescindible la realizacion del TFM. El objetivo general es
que el/la estudiante adquiera experiencia practica en la metodologia de investigacion o intervencion en el &mbito de la

salud publica.

El Trabajo Final de Master consta de 30 ECTS y se cursara en un centro que acogera al/la estudiante durante un
minimo de 540 horas.

La eleccion del TFM se realizara a partir de las propuestas de temas realizadas por profesionales de la salud

publica y presentadas en una sesion abierta. En la mayoria de las ocasiones, los/las MIR de Medicina Preventiva y
Salud Publica y los/las estudiantes que ademas estan trabajando elegiran el TFM en su centro de trabajo y si es
posible empezaran antes.

La asignatura "Disefio de Estudios en Salud Publica" aporta los conocimientos necesarios para la elaboracion y

presentacién del protocolo del proyecto de TFM.

2. ¢ QUIEN PUEDE DIRIGIR EL TRABAJO FINAL DE MASTER?

El/ la director/a del TFM debe ser un/a profesional de la salud publica con reconocida solvencia en
investigacion (preferentemente con el grado de doctor y/ o master y con experiencia contrastada en
publicaciones) y capacidad pedagdgica. Por eso se dara preferencia al propio personal docente del MSP y de
las instituciones colaboradoras del MSP. La persona que dirige por primera vez debe hacerlo junto con otra
persona que ya tenga experiencia en direccion de trabajos.

El/la directora/a del TFM se compromete a:

® Proponer y presentar en una sesion abierta un tema de TFM haciendo una breve descripcién del proyecto y
del curriculum vitae del/la director/a, asi como las tareas a realizar por parte del/la alumno/a.
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® Aceptar por escrito la direccion del TFM, para que quede registrado en la secretaria del MSP.

® Acoger al/la estudiante en su centro de trabajo (facilitAndole un lugar para trabajar durante un minimo de 540
horas durante el curso en el horario acordado).

® Orientar al/la estudiante en la elaboracion del protocolo de trabajo.

® Autorizar por escrito la presentacion del protocolo de trabajo.

® Asistir a las sesiones de presentacion y discusion del protocolo.

® Una vez aprobado el protocolo, dirigir y supervisar la investigacion con el objetivo de que se cumpla el plan de
investigacién propuesto.

® Autorizar por escrito la presentacion de la memoria final.

® Asistir a la presentacion de la defensa publica del TFM.

Nota: Un/a mismo/a director/a solamente podra dirigir personalmente el TFM de un/a estudiante, y constar como
codirector/a de otro TFM.

Como contrapartida, la UPF:

® Certificara la tarea como director/a del TFM, para que conste en su CV a efectos académicos.

® Dara apoyo, a través del personal académico de la UPF, a las tareas de direccion del trabajo.
® En caso de conflicto en la elaboracion del TFM, la tutora del Master ayudara a encontrar una solucion.

3. COMPROMISOS DEL ALUMNO/A

Los compromisos del/la alumno/a con el/la director/a y el centro de trabajo que lo acoge son:

- Realizar el TFM.

- Desarrollar otras actividades relacionadas con el master (leer, estudiar, hacer trabajos, etc).

- Asistir a las actividades docentes del centro que lo acoge que sean de interés para su formacion.

- Enningln caso tienen que hacer trabajos del centro en el cual estan adjudicados no relacionados
con el TFM.

- Asistir al centro que le han adjudicado un minimo de 540 horas en el horario acordado.

- Mencionar el centro donde ha realizado el TFM, en el articulo derivado de éste.

- Losl/as estudiantes que tengan ademas otra vinculacién con el centro (MIR, investigadores/as en
formacion, etc) se regiran por la normativa del centro en relacién con su situacion laboral.

4, PRESENTACION DE PROTOCOLOS

Como parte de la formacién que representa la elaboracion del TFM, el/la estudiante, con el asesoramiento
del/la director/a, redactara un protocolo que incluya:

1. Documento firmado por el/la director/a autorizando la presentacion del protocolo.

2. Primera péagina con: el titulo, nombre del/la alumno/a, direccién del TFM e institucion donde se ha
realizado.

3. Resumen del protocolo (maximo 250 palabras).

4. Descripcion de los antecedentes estructurados en apartados (entre 5 y 10 paginas), y justificacion de la
investigacion.

5. Objetivos generales y especificos. 6.

Hipotesis.

7. Material y métodos, con descripcion concreta de: disefio del estudio, sujetos del estudio (0 poblacion de
estudio), muestra y potencia estadistica, fuentes de informacion a utilizar, variables dependientes e
independientes, instrumento de recogida de datos, trabajo de campo, plan y estrategia de andlisis,
consideraciones éticas y potenciales limitaciones del estudio.

8. Cronograma: calendario de las actividades a realizar hasta la fecha de presentacion de la memoria final
(ver calendario).

9. Especificar las tareas que realizara el/la alumno/a.

10. Hacer constar si el proyecto forma parte de un proyecto financiado por una 11.

Agencia de Investigacion (FISS, Unién Europea...).
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El protocolo del TFM se debe entregar en un solo documento en formato pdf y no debe superar las 7.000
palabras (sin contar bibliografia y anexos). Puede estar escrito en catalan, castellano o inglés. Es necesario
no usar demasiadas siglas. La entrega de los protocolos se hara por correo electrdnico a la secretaria del
MSP, indicando en el mensaje el nimero exacto de palabras del protocolo (sin contar bibliografia y anexos).

Se convocara_individualmente a cada estudiante para la presentacion oral (maximo 7 diapositivas) y
discusién del protocolo ante los miembros del tribunal (cada tribunal esta compuesto por 2 profesores/as del
Comité de Direccién del Méaster). La presentacion se puede hacer en catalan, castellano o inglés, y no sera
una presentacion publica (s6lo podran

estar presentes alumno/a y director/a o/y codirector/a). Si el/la directora/a no pudiera asistir a la presentacion,

debera justificar adecuadamente su ausencia. El/la alumno/a dispondra de un méaximo de 10 minutos para la
presentacion y el/la director/a podra intervenir después de las preguntas y discusion.

Durante la presentacion del protocolo, el tribunal comentara la adecuacion del mismo y la necesidad de
introducir cambios. La evaluacién de los protocolos sera de APTO o CAMBIOS MAYORES:

- Los protocolos calificados como APTOS seran considerados tributarios de cambios menores. El/la

estudiante y el/la director/a tendran que presentar por escrito el listado de los comentarios realizados
verbalmente por los miembros del tribunal y las modificaciones a introducir en el protocolo.

- En los protocolos considerados tributarios de CAMBIOS MAYORES, el/la estudiante y el/la directora/a
recibirdn por email un_documento con los comentarios del tribunal. En este caso, ademas de la respuesta
a los comentarios y las modificaciones a introducir en el protocolo, sera necesario entregar una nueva version
del protocolo con los cambios marcados y especificar en el listado la situacion de las modificaciones
introducidas (pagina y parrafo).

Estos protocolos seran re-evaluados una vez introducidos los cambios y enviada la nueva version. La fecha
limite para la entrega del listado o de la nueva version del protocolo con los cambios marcados se encuentra en el
apartado Calendario.

5. PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

El TFM se tiene que presentar en forma de articulo, ya que facilita que los resultados del proyecto acaben siendo
publicados en una revista cientifica. Sin embargo, dado que la presentacion aislada del articulo preparado_no es
la forma mas adecuada para evaluar todo el proceso de aprendizaje implicito en la elaboracion del TFM, las
memorias tendran que presentar, ademas del articulo, varios apartados. El TFM

constara de 2 documentos:

1. Carta firmada por el/la director/a autorizando la presentacién de la memoria final y que incluya la
siguiente tabla completada con la informacion sobre las normas de la revista a la que se ha pensado
enviar el articulo (o con las normas de Gaceta Sanitaria- www.doyma.es/gs) y su cuantificacion en el
articulo preparado.

NOMBRE DE LA REVISTA:

Segun normativa de Articulo incluido
larevista en el TFM

Numero de palabras del resumen

Numero de palabras del texto*
(sin contar resumen ni bibliografia)

Numero de tablas y figuras

Numero de referencias

*en el caso de que las normas de la revista no especifiquen namero de palabras del texto se incluiran
5.000 palabras como maximo

3. TFM, con los siguientes apartados:
1) Primera pagina con el titulo, nombre del/la alumno/a, direcciéon
del TFM, institucién donde se ha realizado.



2) indice

3) Introduccién con los fundamentos concretos de la
investigacion presentada, de extension entre 5y 10 paginas,
estructurada en apartados.

4) Objetivos e hip6tesis. Si se han cambiado respecto al
protocolo del TFM, se debera explicar el motivo en este
apartado.

5) Articulo preparado de acuerdo con las normas de la revista:

- Primera pagina con el titulo, autores/as y revista a la que
se enviara

- Resumen estructurado en tres idiomas: catalan,
castellano e inglés

- Introduccién

- Material y métodos

- Resultados

- Discusion

- Agradecimientos

- Referencias bibliogréaficas seguin las normas de la revista

- Tablas y Figuras

6) Especificacion de las tareas realizadas por el/la alumno/a
(contrastadas con las que constaban en el protocolo del TFM).

7) Anexos como por ejemplo tablas sobre analisis hechos que no
se presentarian en un articulo, explicacién detallada de alguna
técnica o método (de recogida de datos, estadistico, de
laboratorio...), impresos de recogida de informacion, resultados
de pruebas piloto, bibliografia de referencia no citada en
concreto pero utilizada, etc.

Excepcionalmente el articulo podra ser de REVISION; en este caso se tendran que cumplir las normas de un
articulo de estas caracteristicas.

El TFM puede presentar-se en catalan, castellano o inglés. La secretaria del master revisara que los TFM

entregados cumplan este formato y las normas de la revista a la cual se va a enviar el articulo, antes de enviarlos a
evaluar. En los casos en que sea necesario solicitar modificaciones al/la estudiante por
incumplimientos del formato se aplicara una penalizacién de_ -0,5 puntos sobre la nota final del TFM.

Otras consideraciones de importancia

El/la alumno/a tendra que ser el/la primer/a o segundo/a autor/a del articulo presentado, asumiendo como

autoria los requisitos establecidos por las mismas Normas de Vancouver. El/la director/a sera igualmente coautor/a
del trabajo, y evidentemente el articulo podra ir firmado también por otros/as coautores/as. Si el/la alumno/a y el/la
director/a lo consideran conveniente, se puede incluir como anexo una justificacion de la autoria (de acuerdo con
las Normas de Vancouver) de cada uno/a de los/as firmantes.

Si el articulo ya ha sido enviado, se hara constar explicitamente en una carta dirigida a la Direccion del
Master en la que se especifique el punto del proceso de revisién o publicacion en que se encuentra.

La inclusién de anexos complementarios es de importancia para la evaluacion global del TFM, pues la
sintesis que implica la redaccién de un articulo puede enmascarar parte del proceso de aprendizaje de la
investigacion que se quiere poner de manifiesto con la realizacion del TFM.

6. ENVIO DIGITAL DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

El TFM se entregara en formato pdf y por correo electrénico a la Secretaria del MSP antes de las 24h del dia
asignado en el calendario.
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7. EVALUACION DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

Para evaluar los TFM, la Coordinacion del Master nombrara a los tribunales y adjudicara a cada uno de ellos un
namero de TFM similar para revisar. Las presentaciones ante el tribunal se realizaran entre las 9 y las 18 horas,
durante la Gltima semana de junio.

Un tribunal estandar (que evalla 3 TFM) estara formado por cuatro personas: 3 expertos en la temética o
metodologia del proyecto correspondiente y un miembro del Comité de Direccion del Master, que sera el
coordinador del tribunal.

En primer lugar, cada TFM serd examinado en profundidad por 2 de los miembros del tribunal (el coordinador del
tribunal y uno de los expertos). En la evaluacion se tendra en cuenta que el protocolo del TFM ha estado valorado y
aceptado previamente por la Coordinacion del Master.

Se emitiran los correspondientes informes aconsejando:
a) "cambios menores" y la presentaciéon del TFM sin segunda evaluacion.

b) "cambios mayores" y reevaluacion del TFM. La revision mayor implica hacer cambios importantes
en el manuscrito (nuevos analisis de datos y/o modificaciones importantes del texto del manuscrito).

Posteriormente, el/la alumno/a debera enviar un documento donde conteste punto por punto los comentarios
del evaluador/a, y se indiquen los cambios que se han introducido en el TFM, especificando la situacion de las
modificaciones introducidas (pagina y parrafo).

En el caso de cambios mayores, ademas:
- serd necesario entregar una nueva version del TFM con los cambios marcados.

- el coordinador del tribunal evaluara la nueva version del TFM para decidir si es considerado APTA y por lo
tanto puede ser presentada. Si la nueva version del TFM es considerada NO APTA debera presentarse en la
préxima convocatoria.

Los TFM considerados aptos deberan ser defendidos delante del tribunal. Se presentaran en sesion puablica, y
el/la alumno/a dispondra de 15 minutos para exponer: - Antecedentes

- Objetivos -

Hipotesis

- Metodologia

- Resultados -

Conclusion

- Tareas realizadas por el/la alumno/a

Es muy importante respetar el tiempo asignado de manera estricta (y por eso se recomienda no llevar mas de 15
diapositivas). Los miembros del tribunal dispondran de 15 minutos para preguntas y discusion. El/la directora/a podra
intervenir al final, una vez el/la estudiante haya respondido las preguntas del tribunal.

El trabajo sera valorado provisionalmente por el tribunal, teniendo en cuenta que el miembro del tribunal que
haya revisado el TFM en profundidad hara la propuesta inicial de puntuacion y ésta debera ser consensuada por
los otros miembros. Se valoraran los siguientes aspectos:

- calidad metodoldgica (epidemiolégica, estadistica, metodologia cualitativa),

- grado de participacion del/la alumno/a en las distintas fases del proyecto,

- calidad formal del TFM (documento escrito),

- calidad de los cambios realizados segun la sugerencia del/la revisor/a, y

- calidad de la presentacién oral (tiempo, diapositivas y exposicion oral).
La valoracion final del TFM sera realizada por la Coordinacion del Master, teniendo en cuenta las valoraciones
provisionales realizadas por todos los tribunales. La puntuacion final sera cuantitativa con una valoracion entre 5y 10.

Una vez las notas se hayan entregado a los/as estudiantes, estos/as tendran un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones. La Coordinacion del Master debera estudiar las alegaciones y cambiar la nota, si lo considera
oportuno, antes de cerrar las actas del curso.
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8. OTRAS INFORMACIONES

Durante los periodos de vacaciones, marcados en el calendario, no se asiste al centro del TFM. En el caso de
los/as MIR, o investigadores/as en formacion de las instituciones donde se hace el TFM, los periodos de
vacaciones los fijan sus correspondientes unidades docentes o centros.

Si un/a alumno/a no se presenta a la convocatoria que le corresponde, debera presentarse en la siguiente
convocatoria (tanto de presentacion de protocolo como de presentacion del TFM).

CALENDARIO TRABAJOS FIN DE MASTER (TFM) 2013/15 FECHA CURSO
TODOS Estudiantes no MIR edicion 2013/15 MIR edicion 2014/16
ler CURSO
Envio a instituciones convocatoria propuestas TFM
19-03-2014

Envio a R1y UD la Normativa del TFM 21-05-2014 ig
Envio a alumnos/as propuestas de tema TFM 26-05-2014 i
Sesion abierta de presentacion de propuestas TFM 10 al 13-06-2014 20
Alumnos/as entregan preferencias TFM, indicando 3 19-06-2014 14
opciones de mayor prioridad a menor
R1 entregan la propuesta de TFM 21-07-2014
Asignacion de temay centro de TFM por alumno/a 30-06-2014
Envio a R1y UD la evaluacion de la propuesta de TFM 30-07-2014
Firma de convenios con las instituciones 1 al 31-07-2014
20 CURSO

2
Incorporacion al centro de TFM 15 al 19-09-2014
R1 entregan la propuesta de TFM 19-09-2014 0
Entrega protocolos 26-11-2014 1
Presentacidon/ Defensa protocolos 11-12-2014 4
Envio comentarios del tribunal a los protocolos con )
"revision mayor" 18-12-2014 )
Entrega de la respuesta a los comentarios:
- revision menor - 15-01-2015 0
revision mayor 15-01-2015

1
Entrega del TFM 05-05-2015 5
Envio de comentarios de los/as evaluadores/as 03-06-2015
Entrega de la nueva version TFM con respuesta punto por 17-06-2015
punto a los comentarios de los evaluadores
Defensa del TFM 25 al 30-06-2015
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CONVOCATORIA ADICIONAL DE DICIEMBRE (*) (**) FECHA

Entrega del TFM 11-12-2014
Envio de comentarios de los/as evaluadores/as 14-01-2015
Entrega de la nueva version TFM con respuesta punto por punto a los 22-01-2015

comentarios de los evaluadores

Defensa del TFM

26 al 30-01-2015

(*) Estudiantes no MIR edicion 2012/14 o anteriores
(**) MIR edicion 2013/15 o anteriores
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Anexo 8

Normativa de las Practicas Profesionales
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PROFESIONAL

Curso académico 2014-15

MASTER DE SALUD PUBLICA UPF - UAB

El practicum profesional pretende que los estudiantes tengan un contacto directo con la practica profesional de la
salud publica en instituciones del sistema de salud sanitario acreditadas para ello.

Durante el segundo afio del master, y a lo largo de un trimestre, cada alumno debe dedicar el equivalente a
14 ECTS (250 horas) en una de las instituciones acreditadas donde, bajo la tutoria de un profesional de la
institucion, participara en las actividades que se lleven a cabo. La UPF y las instituciones acreditadas regulan
mediante un convenio especifico su colaboracién. Cada institucion designara a un/a coordinador/a de
préacticas.

Las instituciones colaboradoras ofertan sus plazas de préacticas detallando el trimestre escolar, los
objetivos docentes, las actividades, el horario y el/la tutor/a, asi como otras caracteristicas requeridas para cada
plaza.

En esta edicion de las practicas (curso 2014-15), la oferta de plazas se hara publica el 6 de Junio, y los
estudiantes deberan formalizar sus preferencias (maximo de 3, referidas a plaza y trimestre) antes del 10 de
junio.

Las practicas comenzaran al inicio de cada trimestre escolar (del 2 ° curso del Master).

La evaluacién académica de los estudiantes se llevara a cabo conjuntamente por el profesional (tutor) de la
institucion de acogida (asistencia; participaciéon y aprovechamiento) y por la direccion del programa

(valoracion del informe del alumno).

La responsabilidad del adecuado funcionamiento de las practicas es del comité de direccion del programa del
Master en Salud Publica.

A los alumnos que son médicos residentes de Medicina Preventiva y Salud Puablica se les reconoceran las
competencias de esta actividad formativa de manera automatica.

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El segundo curso del programa de maestria en salud publica (MSP) incluye una estancia de practicas
durante un trimestre en una institucién acreditada, correspondiente a 14 ECTS.

El propésito de tal estancia, denominada practicas profesionales (practicas), es el de contribuir a que el
estudiante pueda satisfacer los objetivos del Plan de Estudios del Master, entre los cuales destaca la
capacitacion competente para monitorizar la salud de la poblacion y definir, promover, aplicar y evaluar
intervenciones de promocion y de proteccion de la salud. Objetivos que son mas facilmente asumibles gracias
a la experiencia tutorizada en un centro de trabajo de salud publica.

El objetivo general de las practicas profesional es que los estudiantes participen en el trabajo que llevan a
cabo los centros y servicios de salud publica del sistema de salud y experimenten directamente como se
aplican en la practica los principios, conocimientos, métodos y habilidades que conforman las materias del
programa de maestria. Asi pues, los objetivos docentes de las practicas se refieren tanto a los
conocimientos (el papel de los profesionales en el ejercicio de la salud publica) como a las destrezas (la
capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios y utilizar las TIC en la préactica real) como a las actitudes
(aprendizaje como actividad auténoma; ética de la conducta profesional). Ahora bien los objetivos
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especificos dependen de las actividades que se lleven a cabo en el dispositivo - programa, servicio o centro
- de acogida.

ACTIVIDADES

Las actividades que el alumno debera llevar a cabo son las que se determinan especificamente en el
catalogo de ofertas anexo.

En general se trata de las actividades que habitualmente se desarrollan en cada uno de los dispositivos,
aunque a veces requieran una pequefia adaptacion que facilite el aprovechamiento a obtener por parte del
alumno.

En cualquier caso el alumno participara en las actividades -individuales o de grupo—habitualmente
desarrolladas por la institucién de acogida.

Es muy importante diferenciar estas actividades de las que eventualmente se lleven a cabo para la

elaboracion del Trabajo Final la tesina del Master (TFM). Se trata de actividades incompatibles y por ello el TFM y

el practicum deben hacerse en dispositivos diferentes.

ORGANIZACION

Los elementos implicados en las practicas son los dispositivos de acogida de las instituciones acreditadas; el
comité de direccion del programa de maestria; los distintos profesionales de tutoria, apoyo y supervision y, por
ultimo pero no menos importante, los alumnos.

Dispositivos de acogida

Son las unidades -programas, centros o servicios—de las instituciones acreditadas que llevan a cabo
actividades de salud publica en el sistema sanitario susceptibles de acoger estudiantes en practicas

La capacidad de acogida supone la disponibilidad de un emplazamiento fisico y el acceso a las instalaciones
y equipamientos necesarios, asi como de un programa especifico de actuacion (objetivos; actividades;
horario; tutor responsable del alumno, etc.) que se menciona detalladamente en el catadlogo de plazas
ofertadas anexo.

Los dispositivos se comprometen formalmente a aceptar activamente a los estudiantes asignados (aunque
podrian eventualmente rechazar alguna de las candidaturas si no cumple los requisitos previstos) y a adoptar
las medidas adecuadas para que la estancia del alumno le sea provechosa, asi como a valorar la
experiencia.

El comité de direccion del Master

Su funcién principal es garantizar que las practicas contribuyan efectivamente a conseguir los objetivos
docentes del programa. Para ello asume la responsabilidad del disefio de la actividad (elaborado con la
colaboracion de diversos profesionales entre los que destacan los de las instituciones de acogida).

Se encarga de tramitar y supervisar los convenios de colaboracion con las instituciones; garantizar la
efectividad de los procedimientos de funcionamiento y de la evaluacién que en su caso comportard la
adopcion de las pertinentes modificaciones. Ademas se encarga del reconocimiento de los dispositivos de
acogida como entidades colaboradoras del programa, que figuraran como tales en la documentacion
relevante del MSP, y de promover la participacion de los profesionales de estos dispositivos en todas las
actividades docentes del Master.
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El Profesor Andreu Segura es el miembro del comité de direccion que coordina las practicas, con el apoyo de
los profesionales representantes de las instituciones de acogida. Ademas, el tutor académico que el
programa asigna a cada uno de los alumnos al inicio del master, puede también asesorar al alumnado en la
seleccion de las opciones posibles donde desarrollar las préacticas.

Los distintos profesionales implicados

1. Cada institucion de acogida (Agéncia de Salud Publica de Catalunya; Agéncia de Salut Publica de
Barcelona, Servicio de Salud Publica de la Diputacion de Barcelona, y otros dispositivos) nombrara un
coordinador de las practicas profesionales del master, que sera el interlocutor para la direccién del
master para la gestion de las practicas.

2. Cada plaza de practica contara con un/a tutor/a de la institucién correspondiente que velara para que los
profesionales que trabajan en el dispositivo de acogida se responsabilicen del estudiante durante la
estancia (indicarle como debe proceder tanto desde el punto de vista practico como deontol6gico;
adaptando si procede las condiciones de trabajo para mejorar el rendimiento del alumno y la convivencia
; aprovechando las oportunidades de aprendizaje de técnicas y habilidades y finalmente cualificando
directamente al alumno (puntualidad y asistencia; actitud y aprovechamiento)

Los alumnos/as

Las y los alumnos deben seleccionar el lugar donde realizar las practicas a partir de las ofertas relacionadas en el
catalogo anexo, proponiendo por orden de preferencia tres de ellas.

En casos excepcionales, se puede considerar la acreditacion de un dispositivo ajeno a la oferta del programa.

Cada alumno se compromete a suscribir (y a cumplir) la parte del convenio entre el MSP y la institucion de
acogida que le afecta; a asistir con puntualidad a las actividades del lugar de trabajo en las que esta
implicado; a respetar las normas de funcionamiento del lugar de trabajo; a participar activamente en las
actividades ayudando a los profesionales y trabajadores de la institucion y a elaborar un informe de la
experiencia que, eventualmente, presentaria en publico.

Evaluaciéon académica de las practicas

Las practicas son supervisadas de manera conjunta por el tutor del Master (asignado a cada alumno para
todo el programa) y por la o el tutor de practicas (de la institucion de acogida que se hace responsable del
estudiante durante su estancia de practicas).

La o el tutor de précticas evaluaré la puntualidad y la asistencia; el grado de colaboracién del estudiante
(actitud) y el aprovechamiento profesional que ha obtenido.

Cada estudiante elaborara un informe donde describir4 su experiencia, valorando las oportunidades
aprovechadas, los conocimientos y las habilidades adquiridas. El informe debera seguir un modelo guia
establecido, y comprendera los siguientes factores:

-Valoracion global de la experiencia en relacion a los estudios. -

Valoracion de la atencién del tutor/a de practicas.

-Actividades realizadas, entre las cuales destacara dos de ellas por su nivel de aprendizaje, con mas detalle.

-Nuevos conocimientos y habilidades adquiridas méas destacados. -

Problemas o dificultades, si es el caso, y sugerencias de mejora.

Para poder ser evaluado es imprescindible un minimo de puntualidad, asistencia del 85%, y una
valoracion global positiva, por parte del tutor/a y del alumno/a, de la actitud y aprovechamiento de las
practicas.

La evaluacion final incluird la valoracion del tutor/a de préacticas y la del comité de direccién del programa.
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Reconocimiento de créditos

A las y los médicos residentes de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, se les reconocera
automaticamente las practicas profesionales puesto que el programa de formacién incluye tres afios de
actividades practicas en dispositivos acreditados de salud publica del sistema sanitario.

Aquellos estudiantes profesionales de la salud publica que acrediten una experiencia equivalente a los
objetivos docentes de las préacticas, podran solicitar el reconocimiento de los 14 ECTS, presentando a la
secretaria del Master un informe indicando el lugar de trabajo, el periodo, las actividades realizadas y una
persona de contacto/referencia.

La coordinacién del Méster valorara, a partir de la informacién aportada, si el reconocimiento es procedente.

Finalmente, y de manera excepcional, las practicas profesionales se podran realizar en centros de
investigacion en salud puablica para lo cual es imprescindible la autorizacion de la direccion del Master.

CALENDARIO
Hito Plazo
Oferta de plazas de préacticas por instituciones colaboradoras 20 Mayo
Publicacién de las plazas de practicas por direccion master 23 Junio
Asignacion de plazas de practicas 4 de Julio
Firma del anexo al convenio por parte del estudiante Septiembre
Inicio de las practicas curso 2014-15: ler trimestre 6 Octubre 2014
20 trimestre 12 Enero 2015
3er trimestre 13 Abril 2015




Anexo 9

El Master en Salud Publica (titulo propio) y su
equivalencia con el Master Universitario en Salud
Pablica



MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD
PUBLICA (120 ECTS)

MASTER EN SALUD PUBLICA,
edicién 2000 -2002 (80 ECTS)

TITULO QUE SE EXTINGUE

Disciplinas troncales en Salud Publica

® Organizaciéon de la Salud Publica
® Politicas de Salud

Introduccion al Sistema Sanitario

Introduccion a la Salud Publica

® Promocion de la Salud ®

Proteccién y Promocion de la Salud

Proteccion de la Salud

Proteccién y Promocion de la Salud

® Salud y Sociedad

Salud y Sociedad

® Comunicacioén y Etica
Métodos troncales en Salud Publica

® Epidemiologia |

Epidemiologia |

® Estadistica |

Bioestadistica |

® Epidemiologia Il

Epidemiologia Il

® Estadistica Il

Bioestadistica Il

® Métodos Cualitativos
®* Manejo y Analisis de Datos

Métodos de Estudio en Salud Publica |

Andlisis Multivariada

® Disefo de Estudios en Salud Publica

Métodos de Estudio en Salud Publica Il

Itinerario Profesionalizaciéon

® Salud Comunitaria

® Salud Laboral

Salud Ambiental y Laboral

® Vigilancia de la Salud Publica

® Epidemiologia de las Enfermedades
Transmisibles

Vigilancia de Salud Publica

Enfermedades Transmisibles

Itinerario Investigacion

® Epidemiologia Ambiental

Salud Ambiental y Laboral

® Investigacion en Servicios Sanitarios

Servicios Sanitarios

® Estadistica lll

Metaanalisis

® Epidemiologia lll
Practicas Profesionales

Regresion Logistica

Trabajo Final de Master

Especializacion

® Economia de la Salud

Gestion Sanitaria

® Epidemiologia Cardiovascular

Epidemiologia Cardiovascular

® Epidemiologia del Cancer

Epidemiologia del Cancer

® Epidemiologia Genética

® Epidemiologia Nutricional
® Epidemiologia Social

® Evaluacion del Riesgo

® Evaluacion de Politicas y Programas
Preventivos

® Gestion de la Salud Publica

® Lecturas en Salud Publica

® Medicina Preventiva

Medicina Preventiva Hospitalaria

® Medida de la Exposicion

®* Medida de Resultados en Salud

® Salud Global

Salud Internacional

® Salud Publica Local

Evaluacién de Recursos Humanos

Ambiente Psicosocial, Trabajo y Salud

Epidemiologia y Prevencién de Accidentes y
Lesiones
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MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD
PUBLICA (120 ECTS)

MASTER EN SALUD PUBLICA,
edicién 2002 -2004 (80 ECTS)

TITULO QUE SE EXTINGUE

Disciplinas troncales en Salud Publica

® Organizaciéon de la Salud Publica
® Politicas de Salud

Introduccion al Sistema Sanitario

Introduccion a la Salud Publica

® Promocion de la Salud ®

Proteccién y Promocion de la Salud

Proteccion de la Salud

Proteccién y Promocion de la Salud

® Salud y Sociedad

Salud y Sociedad

® Comunicacioén y Etica
Métodos troncales en Salud Publica

® Epidemiologia |

Epidemiologia |

® Estadistica |

Bioestadistica |

® Epidemiologia Il

Epidemiologia Il

® Estadistica Il

Bioestadistica Il

® Métodos Cualitativos
®* Manejo y Analisis de Datos

Métodos de Estudio en Salud Publica |

Andlisis Multivariada

® Disefo de Estudios en Salud Publica

Métodos de Estudio en Salud Publica Il

Itinerario Profesionalizaciéon

® Salud Comunitaria

® Salud Laboral

Salud Ambiental y Laboral

® Vigilancia de la Salud Publica

® Epidemiologia de las Enfermedades
Transmisibles

Vigilancia de Salud Publica

Enfermedades Transmisibles

Itinerario Investigacion

® Epidemiologia Ambiental

Salud Ambiental y Laboral

® Investigacion en Servicios Sanitarios

Servicios Sanitarios

® Estadistica lll

Metaanalisis

® Epidemiologia lll
Practicas Profesionales

Métodos Avanzados en Epidemiologia

Trabajo Final de Master

Especializacion

® Economia de la Salud

Gestion Sanitaria

® Epidemiologia Cardiovascular

Epidemiologia Cardiovascular

® Epidemiologia del Cancer

Epidemiologia del Cancer

® Epidemiologia Genética

® Epidemiologia Nutricional
® Epidemiologia Social

Nutricion Comunitaria

® Evaluacion del Riesgo

® Evaluacion de Politicas y Programas
Preventivos

® Gestion de la Salud Publica

® Lecturas en Salud Publica

® Medicina Preventiva

Medicina Preventiva Hospitalaria

® Medida de la Exposicion

®* Medida de Resultados en Salud

® Salud Global

Salud Internacional

® Salud Publica Local

Epidemiologia y Prevencién de Accidentes y
Lesiones
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MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD
PUBLICA (120 ECTS)

MASTER EN SALUD PUBLICA,
edicién 2003 -2004 (80 ECTS)

TITULO QUE SE EXTINGUE

Disciplinas troncales en Salud Publica

® Organizaciéon de la Salud Publica
® Politicas de Salud

Introduccion al Sistema Sanitario

Introduccion a la Salud Publica

® Promocion de la Salud ®

Proteccién y Promocion de la Salud

Proteccion de la Salud

Proteccién y Promocion de la Salud

® Salud y Sociedad

Salud y Sociedad

® Comunicacioén y Etica
Métodos troncales en Salud Publica

® Epidemiologia |

Epidemiologia |

® Estadistica |

Bioestadistica |

® Epidemiologia Il

Epidemiologia Il

® Estadistica Il

Bioestadistica Il

® Métodos Cualitativos
®* Manejo y Analisis de Datos

Métodos de Estudio en Salud Publica |

Andlisis Multivariada

® Disefo de Estudios en Salud Publica

Métodos de Estudio en Salud Publica Il

Itinerario Profesionalizaciéon

® Salud Comunitaria

® Salud Laboral

Salud Ambiental y Laboral

® Vigilancia de la Salud Publica

® Epidemiologia de las Enfermedades
Transmisibles

Vigilancia de Salud Publica

Enfermedades Transmisibles

Itinerario Investigacion

® Epidemiologia Ambiental

Salud Ambiental y Laboral

® Investigacion en Servicios Sanitarios

Servicios Sanitarios

® Estadistica lll

Metaanalisis

® Epidemiologia lll
Practicas Profesionales

Métodos Avanzados en Epidemiologia

Trabajo Final de Master

Especializacion

® Economia de la Salud

Gestion Sanitaria

® Epidemiologia Cardiovascular

Epidemiologia Cardiovascular

® Epidemiologia del Cancer

Epidemiologia del Cancer

® Epidemiologia Genética

® Epidemiologia Nutricional
® Epidemiologia Social

Nutricion Comunitaria

® Evaluacion del Riesgo

® Evaluacion de Politicas y Programas
Preventivos

® Gestion de la Salud Publica

® Lecturas en Salud Publica

® Medicina Preventiva

Medicina Preventiva Hospitalaria

® Medida de la Exposicion

®* Medida de Resultados en Salud

® Salud Global

Salud Internacional

® Salud Publica Local

Epidemiologia y Prevencién de Accidentes y
Lesiones
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MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD
PUBLICA (120 ECTS)

MASTER EN SALUD PUBLICA,
edicién 2004 -2005 (80 ECTS)

TITULO QUE SE EXTINGUE

Disciplinas troncales en Salud Pablica

® Organizacion de la Salud Publica

® Politicas de Salud

Fundamentos de la Salud Publica

® Promocion de la Salud ®

Promocion de la Salud

Proteccién de la Salud

® Salud y Sociedad

Salud y Sociedad

® Comunicacion y Etica

Métodos troncales en Salud Publica

® Epidemiologia |

Principios de Epidemiologia |

® Estadistica |

Estadistica de la Salud Publica |

® Epidemiologia Il

Principios de Epidemiologia Il

® Estadistica Il

Estadistica de la Salud Publica Il

®* Métodos Cualitativos

Métodos Cualitativos en Salud Publica

®* Manejo y Andlisis de Datos

® Disefo de Estudios en Salud Publica

Métodos de Estudio en Salud Publica

Itinerario Profesionalizacion

® Salud Comunitaria

® Salud Laboral

Salud Ambiental y Laboral

® Vigilancia de la Salud Publica

Vigilancia de la Salud Publica

® Epidemiologia de las Enfermedades
Transmisibles

Epidemiologia y Prevencién de Enfermedades
Transmisibles

Itinerario Investigacion

® Epidemiologia Ambiental

Salud Ambiental y Laboral

® |Investigacion en Servicios Sanitarios

Investigacion en Servicios Sanitarios

® Estadistica lll

Analisis Multivariable

® Epidemiologia lll

Epidemiologia Avanzada

Practicas Profesionales

Trabajo Final de Master

Especializaciéon

® Economia de la Salud

Sistemas y Servicios de Salud

® Epidemiologia Cardiovascular

Epidemiologia y Prevencién Cardiovascular

® Epidemiologia del Cancer

Epidemiologia y Prevencion del Cancer

® Epidemiologia Genética

® Epidemiologia Nutricional

Epidemiologia Nutricional

® Epidemiologia Social

® Evaluacion del Riesgo

® Evaluacion de Politicas y Programas
Preventivos

® Gestion de la Salud Publica

® Lecturas en Salud Publica

Resolucion de Problemas en Salud Publica

® Medicina Preventiva

Medicina Preventiva y Hospitalaria

® Medida de la Exposicion

®* Medida de Resultados en Salud
¢ Salud Global

Salud Internacional Salud

® Salud Publica Local

Publica Local

Organizacion y Gestion de los Servicios
Sanitarios
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MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD
PUBLICA (120 ECTS)

MASTER EN SALUD PUBLICA,
edicién 2005 -2006 (80 ECTS)

TITULO QUE SE EXTINGUE

Disciplinas troncales en Salud Publica

® Organizaciéon de la Salud Publica
® Politicas de Salud

Fundamentos de la Salud Publica

® Promocion de la Salud ®

Promocion de la Salud

Proteccion de la Salud

® Salud y Sociedad

Salud y Sociedad

® Comunicacioén y Etica
Métodos troncales en Salud Publica

® Epidemiologia |

Principios de Epidemiologia |

® Estadistica |

Estadistica de la Salud Publica |

® Epidemiologia Il

Principios de Epidemiologia Il

® Estadistica Il

Estadistica de la Salud Publica ll

® Métodos Cualitativos
®* Manejo y Analisis de Datos

Métodos Cualitativos en Salud Publica

® Disefo de Estudios en Salud Publica

Métodos de Estudio en Salud Publica

Itinerario Profesionalizaciéon

® Salud Comunitaria

® Salud Laboral

Salud Ambiental y Laboral

® Vigilancia de la Salud Publica
® Epidemiologia de las Enfermedades
Transmisibles

Vigilancia de la Salud Publica

Epidemiologia y Prevencién de Enfermedades
Transmisibles

Itinerario Investigacion

® Epidemiologia Ambiental

Salud Ambiental y Laboral

® Investigacion en Servicios Sanitarios

Investigacion en Servicios Sanitarios

® Estadistica lll

Analisis Multivariable

® Epidemiologia lll
Practicas Profesionales

Epidemiologia Avanzada

Trabajo Final de Master

Especializacion

® Economia de la Salud

Sistemas y Servicios de Salud

® Epidemiologia Cardiovascular

Epidemiologia y Prevencion Cardiovascular

® Epidemiologia del Cancer

Epidemiologia y Prevencion del Cancer

® Epidemiologia Genética

® Epidemiologia Nutricional
® Epidemiologia Social

Epidemiologia Nutricional

® Evaluacion del Riesgo

® Evaluacion de Politicas y Programas
Preventivos

® Gestion de la Salud Publica

® Lecturas en Salud Publica

Resolucion de Problemas en Salud Publica

® Medicina Preventiva

Medicina Preventiva y Hospitalaria

® Medida de la Exposicion

®* Medida de Resultados en Salud

® Salud Global

Salud Internacional Salud

® Salud Publica Local

Publica Local

Organizacion y Gestion de los Servicios Sanitarios

Planificacion y Gestion de los Servicio Sanitarios
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