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Denominacién

Denominacién del titulo: Master Universitario en Contabilidad Superior y
Auditoria.

Especialidades: sin especialidades

Rama de adscripcion: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Contabilidad y gestion de impuestos

Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Escuela Fundacion Universitat Autbnoma de Barcelona (FUAB)

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ens  efianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2014/2015: 35

Numero de plazas de nuevo ingreso 2015/2016: 35

Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacién
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 90 Tiempo completo Tiempo parcial
créditos Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 30 48 30 42

Normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

Resto de informacién necesaria para la expedici 6n del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Pablica-Universitat Autonoma de Barcelona
Naturaleza del centro: Adscrito (Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona)
Profesiones a las que capacita: no procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Las lenguas de imparticion del
titulo seran el catalan y el castellano en una proporcién aproximada del 50%
cada una.




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand o el interés académico,
cientifico y profesional del mismo

La Universitat Autonoma de Barcelona con la colaboracion del Col.legi d’Economistes
de Catalunya (http://www.coleconomistes.cat) vienen impartiendo desde el curso
2010/11 el méster en Contabilidad Superior y Auditoria en formato de titulo de propio.
Este master ha sido homologado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) para las ediciones 2010/12 a 2013/15. Adicionalmente, la edicion
2011/13 fue evaluada y homologada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y la Acreditacion (ANECA) de acuerdo con los criterios establecidos por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Tal homologacion fue renovada para
las ediciones 2012/14 y 2013/15
(http://www.icac.meh.es/Temp/20141008183403.PDF)

Asimismo el ICAC ha renovado la homologacion del méaster en Contabilidad Superior y
Auditoria, edicion 2014/16, como curso de formacién para auditores, de acuerdo con
los criterios y requisitos a la Resolucion del ICAC de 12 de junio de 2012.
(http://www.icac.meh.es/Temp/20141016172647.PDF)

El méster en Contabilidad Superior y Auditoria se presenta como un servicio para
aquellos alumnos que quieran completar la formacion obligatoria en contabilidad y
auditoria para el acceso a la profesion de auditor. El acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) esta regulado por los criterios establecidos por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), organismo dependiente del
Ministerio de Economia y Competitividad. Este organismo establece los criterios
académicos y profesionales que debe cumplir un auditor de cuentas para el acceso a
la profesiéon. En este sentido el ICAC determina los médulos, bloques y materias que
debe contener el curriculum de un candidato a auditor de cuentas para quedar exento
del examen tedrico de acceso al ROAC (Ver Resolucién del ICAC de 12-6-12)

Asimismo la Ley de Auditoria de Cuentas (Real Decreto Legislativo 1/2011 de 1-7-11)
establece en su articulo 8 que solo quedaran dispensados en el examen de aptitud
profesional de aquellas materias que hayan superado en los estudios requeridos para
la obtencion de dichos titulos quienes posean una titulacion universitaria de caracter
oficial de las reguladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Finalmente el articulo 36 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas (Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre) establece que
guienes posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio nacional quedaran
dispensados de los cursos de formacién tedrica, en aquellas materias que hayan
superado en los estudios requeridos para la obtencion de dichos titulos, en la forma y
condiciones que se establezcan. Para la imparticion es tos titulos, las Universidades
podran solicitar la colaboracion de una Corporacion representativa de auditores.

a) Justificacion del interés cientifico

La contabilidad y la auditoria de cuentas son disciplinas enmarcadas en el ambito de
la economia de la empresa. Ambas disciplinas estdn encuadradas en Espafa en la
regulacién mercantil y estan reguladas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC). Este organismo, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad,




rige su actuacion por las leyes y disposiciones generales que le sean de aplicacion vy,
especialmente, por lo que para dicho tipo de Organismos publicos dispone la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion del
Estado, asi como por lo establecido especificamente en el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, y
en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de
octubre (http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=2).

Por otra parte, a nivel internacional existen diversos organismos privados que emiten
normas relacionadas con la informacion financiera y con la auditoria. Gran cantidad de
estas normas han sido adaptadas por diversos paises y son de reconocido prestigio a
nivel mundial.

Entre ellos cabe destacar:

- El International Accounting Standards Board (IASB), entidad de caracter
privada que emite normas Internacionales de Informaciéon Financiera (IFRS).
Estas normas e han ido adaptando en la UE desde 2005 y se establecen como
norma reguladora para emitir los estados financieros consolidados de los
grupos de empresas cotizados (www.ifrs.org)

- El Financial Accounting Standards Board (FASB), entidad de cacracter privada
que emite los Generally accepted accounting principles (GAAP) aceptados en
Estados Unidos para las entidades cotizas en los mercados de capitales
(www.fasb.org)

La normativa contable vigente en Espafia est4 adaptada desde la Reforma Mercantil
de 2007 a la normativa internacional de contabilidad (adaptada por la UE). Esta
reforma culmino con la aprobacién del Plan General de Contabilidad de 2007 y el Plan
General para PYMES.

Asimismo desde 2007 el ICAC ha emitido diversas resoluciones en materia de
contabilidad para adaptar de forma continuada la normativa espafiola a los cambios,
modificaciones y mejoras introducidos por la normativa internacional publicada por el
IASB y adaptada por la UE
(http://www.icac.meh.es/Normativa/Contabilidad/Nacional/nacional.aspx)

Por otra parte, El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas ejerce, en relacién
con la actividad de la auditoria de cuentas, las siguientes competencias:

- Homologacion y publicacién de las Normas Técnicas de Auditoria elaboradas o
revisadas por las Corporaciones representativas de auditores de cuentas; asi
como la elaboracion o adaptaciéon de las mismas normas en el caso de que no
las Corporaciones no procedan a tal elaboracion.

- Convocatoria del examen de aptitud profesional exigido para el acceso al
Registro Oficial de Auditores de Cuentas; homologacién de los cursos de
ensefanza teorica exigidos para el acceso al referido Registro Oficial, asi como
de los programas de ensefianza teoérica impartidos por las Universidades

- Gestion del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

- Control de la actividad, mediante los sistemas de control de calidad e
investigaciones.



- Ejercicio de la potestad sancionadora aplicable a los auditores de cuentas y
sociedades de auditoria

- Propuesta de modificaciones normativas.

- Contestacion a las consultas recibidas en relacion con la aplicacion de la
normativa de auditoria de cuentas.

http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=32 Coordinacion y cooperacion
internacional.

La normativa de auditoria en Espafia se ha adaptado recientemente a la Directiva
2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a
la auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas, ha supuesto
un importante paso para alcanzar una mayor armonizacion de los requisitos que se
exigen para el ejercicio de la actividad de auditoria en el &mbito de la Unién Europea y
de su supervision publica, asi como de los principios que deben regir el ejercicio de
dicha actividad. En este sentido, el articulo 26 de la citada Directiva establece que “los
Estados Miembros exigiran que los auditores legales y las sociedades de auditoria
efectlen las auditorias legales de acuerdo con las normas internacionales de auditoria
adoptadas por la Comisién Europea”.

Por normas internacionales de auditoria (NIA, en adelante) se entienden, de acuerdo
con la definicién dada en el articulo 2.11) de la citada Directiva, las emitidas por la
IAASB (International Auditing and Assurance Standards Board), de la IFAC
(International Federation of Accountants). El IASSB es una entidad privada que tiene
como objetivo emitir normas de auditoria de calidad y facilitar su convergencia entre
las distintas norrmas nacionales e internaciones (www.ifac.org/auditing-assurance)

Para adaptar estas normas e integrarlas en el cuerpo normativo juridico espafiol ha
sido necesario proceder a la adaptacion en Espafia del compendio que forman dichas
normas de modo que puedan pasar a formar parte del cuerpo de normas técnicas de
auditoria, en cuanto normas de auditoria que integran la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, y segun el procedimiento de elaboracién y publicacion
contenido en el apartado 4 de dicho articulo.

En este sentido, el ICAC publicé mediante la Resolucién de 15-10-13 las Normas
Técnicas Internacionales de Auditoria adaptadas en Espafia (NIA-ES) que sustituyen
a las normas técnicas de auditoria vigentes hasta 2013. Estas nuevas normas son
obligatorias para los auditores de cuentas y sociedades de auditoria en el desarrollo
de los trabajos de auditoria de cuentas referidos a las cuentas anuales o estados
financieros correspondientes a ejercicios econOmicos que se inicien a partir de 1 de
enero de 2014. En cualquier caso son de aplicacion obligatoria a los trabajos de
auditoria de cuentas contratados o encargados a partir del 1 de enero de 2015,
independientemente de los ejercicios econdmicos a los que se refieran los estados
financieros objetos del trabajo (http://www.icac.meh.es/Temp/20141009113548.PDF).




b) Justificacion del interés académico

Prevision de la demanda de alumnos

La profesion de auditor estd vinculada principalmente con las titulaciones en
ADE, Economia (antiguas licenciaturas) y Empresariales (antigua diplomatura).
Con el nuevo formato de los titulos universitarios adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior, los alumnos de la UAB que finalicen
grados/licenciatura de ADE (98 alumnos de grado y 141 de licenciatura curso
2013/14), Economia (44 alumnos de grado y 112 de licenciatura curso
2013/14), Contabilidad y Finanzas (49 alumnos curso 2013/14) y Empresa y
Tecnologia de la UAB (35 alumnos curso 2013/14) pueden cursar el méster en
Contabilidad Superior y Auditoria. También podran cursar el master los
estudiantes que tengan cualquier otro titulo equivalente de otras universidades
espafiolas.

El curso en su formato de titulo propio homologado ha tenido en los ultimos
afios la siguiente demanda:

- Primera edicién (curso 2010/12): 29 alumnos

- Segunda edicion (curso 2011/13). 11 alumnos

- Tercera edicion (curso 2012/2014): 31 alumnos
- Cuarta edicion (curso 2013/15): 18 alumnos

- Quinta edicion (curso 2014/15): 13 alumnos.

Conexion del master con la oferta de grado existente

La conexion con la oferta actual de las Universitat Autonoma de Barcelona esta
ligada a los grados de ADE, Economia, Contabilidad y Finanzas y
ADE+Derecho. También pueden acceder al méster los estudiantes de grado en
ADE, Economia y Contabilidad y Finanzas de otras universidades espafiolas.

c¢) Justificacion del interés profesional

Ambito de trabajo de los futuros egresado:
o0 Departamentos financiero-contables de medianas y grandes empresas.
0 Asesorias y consultorias del &mbito contable, financiero y de auditoria.
o Firmas de auditoria.

Salidas profesionales
0 Responsable del area contable de una empresa
Responsable del area contable de un grupo de empresas.
Asesor contable y fiscal.
Consultor contable.
Analista financiero-contable
Auditor de cuentas.
Asesoria y consultoria en contabilidad y auditoria.

OoO0Oo0Oo0Oo0oo

Ocupabilidad: el grado de ocupabilidad de los alumnos que han finalizado el
master en ediciones anteriores se sitla entre el 50% y el 70%. Al finalizar cada
edicion se realiza un seguimiento individualizado de los estudiantes (a través
de encuesta) para conocer su insercion laboral en el afio siguiente de finalizar
los estudios de master.



Los alumnos, una vez finalizadas las practiques, o bien se quedan en la propia
empresa con contrato laboral o bien son contratados por otras firmas de
auditoria del &mbito de Barcelona (con contrato laboral de junior)

d) Posicionamiento de la UAB dentro del &mbito cientifico relacionado, coherencia con
el potencial de la UAB y con su tradicion en la oferta de estudios

La UAB tiene una larga trayectoria en la oferta del titulo de grado en ADE (antes
licenciatura en ADE) y Contabilidad y Finanzas. Asimismo hasta el curso 2013/14 se
ha ofrecido la Diplomatura en Ciencias Empresariales. Para la imparticion de estos
titulos esta universidad cuenta con un amplio grupo de profesores del area de
Economia de la Empresa. Asimismo el departamento de Empresa cuenta con la
participacién en su profesorado asociado con expertos en diversas areas (fiscalidad,
auditoria, asesoramiento empresarial, etc.)

e) Perspectivas de futuro del méaster

Los estudios de contabilidad y auditoria tienen como objetivo formar personas con
capacidad para valorar de forma independiente la informacién financiera y no
financiera que emiten las entidades. En este sentido la sociedad cada vez es mas
exigente en la transparencia informativa y en la deteccion de errores, irregularidades y
fraude.

Por este motivo la formacion de auditores resulta cada vez mas relevante en nuestra
sociedad. Esta formacion con un alto grado de responsabilidad social va encaminada
a preparar expertos que sean capaces, desde la imparcialidad, de emitir opinion sobre
la solvencia de una sociedad u organismo, sobre su situacion econémica-financiera,
detectar la posible existencia de fraude e informar del cumplimiento de las
obligaciones legales,

2.2 Referentes externos a la universidad proponente gue avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacio nales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Diversas universidades espafolas han apostado por ofrecer este servicio a los
licenciados y graduados universitarios. Algunas universidades que han ofrecido un
titulo oficial con derecho a dispensa completa del examen teérico de acceso al ROAC:

UNIV. AUTONOMA DE MADRID y UNIV. DE ALCALA DE HENARES

Méster Oficial Interuniversitario en Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los
Mercados de Capitales”

Adaptado a la Resolucion del ICAC de 8-10-2010
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242663065228/124 2662137187/masteroficial/m
asterOficia/Master Universitario en Contabilidad, A uditoria y sus efectos en
los Mercados de Capitales.htm

UNIV. DE LAS ILLES BALEARS

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de las llles Balears
Adaptado a la Resolucion del ICAC de 12-06-2012
http://estudis.uib.es/es/master/MCAU/




UNIV. DE ALCALA

Méaster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de AlcaldAdaptado a
la Resolucion del ICAC de 12-06-2012

www.uah.es/posgrado/

Fuente: http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=3493

Los programas sefialados tienen una serie de caracteristicas comunes al programa de
master de la UAB que se propone en la memoria:
* Todos ellos tienen una estructura de 90 ECTS.
» Se adaptan a las resoluciones del ICAC sobre formacién de auditores.
» Combinan la formacion tedrica con la formacion préactica mediante el disefio de
practicas externas basicamente en firmas de auditoria.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta i nternos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El master en Contabilidad Superior y Auditoria viene celebrdndose desde el curso
2010/11 como titulo propio de la UAB organizado por el Departamento de Empresa.

Para su renovacion para la edicion 15/16 el coordinador del curso coordina una serie
de acciones para la participacién de los agentes internos del departamento y de la
Facultat d’Economia i Empresa de la UAB. Estas son:
1. Elaboracion de la memoria con la participacion de diversos profesores del
departamento.
2. Reuniones periddicas con profesores del departamento para tratar:
a. La estructuracion del méaster y sus moédulos.
b. Analisis de la normativa establecida por el ICAC para los programas de
formacion de auditores.
c. Las materias y el contenido
d. Organizacion temporal de las materias
e. La estructuracion y contenido de las practicas externas.
3. De las reuniones expuestas en el punto anterior se consensua un disefio del
master acorde con los requisitos establecidos por el ICAC.
4. Estudio del presupuesto econémico.
5. Aprobacion por el Comité Ejecutivo del departamento de Empresa de la
memoria de master para su renovacion.
6. Aprobacion por parte de la Comision de Masters de la Facultat de Economia i
Empresa de la UAB.
7. Aprobacion por los érganos de gobierno de la UAB.

En relacion a la participacion de agentes externos este master cuenta con la
colaboracién del Col.legi d’Economistes de Catalunya (CEC) (segun convenios
firmados el 22 de julio de 2014 con la Universitat Autonoma de Barcelona y con la
Fundacion de la Universitat Autonoma de Barcelona).

El trabajo conjunto con el CEC se basa en la realizacion de diversas reuniones de
trabajo con los miembros del Registro Economistas Auditories (REA). A través de
estas reuniones se coordinan con los especialistas de auditoria los siguientes
aspectos del master:

1. Andlisis de las materias y su contenido.
2. Andlisis de la normativa del ICAC en materia de contabilidad y auditoria para la
formacion de Auditores.



3. Propuesta de participacion de expertos auditores, miembros del REA para
impartir la mayor parte de las materias relacionadas con la auditoria de
cuentas. Propuesta que sera recogida en la memoria académica del master
para su aprobacion por los 6rganos internos de la universidad.

Asimismo el CEC proporciona la mayor parte de empresas a las que los alumnos van
a realizar las practicas de auditoria. Estas son, basicamente, firmas de auditoria con
sede en Barcelona o areas cercanas



3. COMPETENCIAS

3.1 Objetivos globales del titulo

El master en Contabilidad Superior y Auditoria se dirige a personas que quieran
enfocar su carrera profesional en el ambito de la contabilidad y la auditoria de cuentas.
El programa proporciona los conocimientos contables y de auditoria indispensables
para el ejercicio de la profesion de auditor. El master pretende la formacion de
especialistas en el campo de la contabilidad y la auditoria que les permita afrontar de
manera eficaz el trabajo y realizaciébn de auditorias de cualquier tipo o dimension,
posibilitando el cumplimiento de los requerimientos establecidos para realizar el
examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) segun los
criterios establecidos por el ICAC.
En resumen:
(1) Cubrir una necesidad que exige el mercado: formacion y preparacién de
auditores que puedan incorporarse al ROAC en un futuro a medio plazo.
(2) Formar a los estudiantes para que puedan incorporarse en el area contable y
fiscal de cualquier tipo de empresa.

3.2 Competencias
Bésicas

B06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

BO7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo

Especificas

EO1. Conocer el marco regulador de la contabilidad y la auditoria en Espafia y aplicarlo
a los distintos tipos de empresas.

EO02. Demostrar que comprende el marco conceptual y la normativa contable en
relaciéon a la regulacion mercantil de caracter general, las regulaciones sectoriales
especificas y las situaciones concretas de crisis empresarial.

E03. Aplicar la metodologia y los procesos contables de alto nivel, en base a las
normas contables y sus actualizaciones, a la elaboracion de las cuentas anuales
individuales y consolidadas.

EO4. Elaborar estados financieros e informes para finalidades contables, fiscales y
financieras.
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EO5. Analizar e interpretar la informacion econémica-financiera y no financiera emitida
por cualquier tipo de organizacién con el objetivo de tomar decisiones, rendir cuentas
y demostrar transparencia desde una postura ética y de desarrollo sostenible.

E.06 Conocer la normativa espafola e internacional en materia de grupos de
sociedades y cuentas anuales consolidadas.

EQ7. Aplicar las normas internaciones de Contabilidad y las Normas Internacionales de
informacion Financiera (NIC/NIIF) a la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas.

E08. Conocer el ordenamiento tributario que afecta a las empresas e identificar las
diferencias entre las normas contables y fiscales.

EQ9. Aplicar los sistemas de calculo de costes, la programacion presupuestaria y el
control de gestidn a la planificacién contable y financiera de las entidades asi como
elaborar el cuadro de mando integral.

E10. Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las
cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y operaciones
gue han de someterse a la auditoria de forma obligatoria.

Generales/transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de
competencia general y competencia transversal.

GTO01. Gestionar de forma eficiente la informacion diferenciando aquella que es
relevante para la toma de decisiones econémico-financieras.

GTO02. Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.

GTO03. Redactar, revisar y verificar trabajos e informes y comunicarlos de forma clara
y comprensible.

GTO04. Trabajar en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos cambiantes.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaci 6n y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudian tes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la ti tulacion

A. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en
un ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion
profesional o reorientar su formacion, bien en iniciar una formacién en el &mbito de la
investigacion.

Los sistemas de informacién y orientacion de la UAB, a nivel general, son los
siguientes:

A.l. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y
personalizada, informacion completa sobre el acceso a la Universidad, el proceso de
matriculacion, las becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina
de Informacion.

¢ Informacion a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este
sistema de informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

0 La principal fuente de informacion dentro de la web es el Portal Masteres
Universitarios, que ofrece informacion especificamente dirigida a los
estudiantes interesados en la oferta de este tipo de estudios y que recoge
toda la informacién académica sobre acceso a los estudios y sobre el
proceso de matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacion Practica”,
destinado a resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se
incluye informacion sobre el proceso de preinscripcion, seleccion y
matriculacion a los masteres universitarios, asi como informacion especifica
dirigida a los estudiantes que provienen de otros paises con sistemas de
acceso distintos a los estudios de postgrado.

0 A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacién sobre las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de
otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la Universidad
disponen de un servicio de informacién personalizado, tanto por internet
como teleféonicamente. Para facilitar su tramitacién administrativa pueden
solicitarse a través de la web.
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0 A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion en linea
especifico para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una
herramienta de mensajeria instantdnea que facilita las consultas a los
futuros estudiantes.

+ Oficina_de informacion: orientacion para la preinscripcion y matriculacion a los
masteres universitarios

o La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o a
traves del correo electronico.

o La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus masteres
universitarios y de los masteres interuniversitarios de los que es
coordinadora a través de un aplicativo informatico que permite adjuntar en
linea toda la documentacién necesaria para realizar la admision de los
estudiantes. Estos disponen de un Servicio de Atencion Telematica que
atiende, de manera personalizada, todas sus consultas de indole
administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas
académicas méas especificas a los coordinadores de los masteres
universitarios correspondientes.

o La Universidad dispone de un servicio de informacion continuada sobre
procesos de preinscripcion y matriculacion: se envian todas las novedades
sobre fechas de preinscripcién, convocatorias de becas, novedades
académicas de masteres universitarios, etc. por correo electrénico a todos
los futuros estudiantes que lo han solicitado.

A.2. Actividades de promocién y orientacién especif icas

El Area de Comunicacion y de Promocién de la UAB realiza actividades de promocién
y orientacién especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccién
del méster universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan
una serie de actividades de orientacion/informacion durante el curso académico que
permiten acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se
realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de masteres universitarios y de la
Universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las
necesidades de informacién de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocién se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:
e Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias
sobre cada titulacion, en las que se informa detalladamente de los masteres

universitarios. Los principales asistentes a estas jornadas son los
estudiantes de los ultimos cursos de las distintas titulaciones.
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* Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en
los vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los
masteres universitarios agrupados por ambitos de conocimiento y en los
gue ofrece una atencion personalizada.

e En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion
Profesional, en las que se dedica un espacio a la informacién detallada de
la oferta de mésteres universitarios, entendiendo la formacién de postgrado
como una de las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez
finalizada la formacion de grado.

* Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacién de postgrado a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto
para la presentacion de los estudios de postgrado.
A nivel internacional, la UAB participa en un gran numero de ferias de
educacién de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile,
Argentina, México y Colombia), durante las cuales la universidad también
participa en numerosas conferencias para presentar la oferta de masteres
universitarios y todos los servicios que facilita la Universidad a los futuros
estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Més de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacién detallada de los
masteres universitarios y de las novedades, periodos y procesos de preinscripcion y
becas en el correo electronico que facilitan a la Universidad.

A.3. Unidades de la UAB que participan en las accio nes de informacion y
orientacion a los futuros estudiantes:

« Area de Comunicacién y Promocion
Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones
de orientacion de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se
esta trabajando en la renovacién de las acciones para que contemplen las
necesidades de todos los posibles estudiantes de masteres universitarios.

0 Web de la UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacién referente a
la actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacion de la Universidad y los servicios a disposicion
de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con
herramientas bésicas para facilitar la comunicacién personalizada con el
futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante
“Punt d’Informacidé” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.
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e Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar
sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de
masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen
a disposicion de los futuros estudiantes las guias docentes de las
asignaturas/modulos, que contienen informacién sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacién resumida del curso.

» Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcion, admision y matricula de los estudiantes estan
unificados por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion,
admisién y matricula de cada master se realiza en el centro docente al cual esta
asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende
las consultas especificas sobre criterios de admisibn y asesoramiento en la
documentacion necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de
ayudas al estudio.

B. Procedimientos y actividades de orientacidon espe cificos del Centro

El coordinador del master realizara durante el periodo abril-mayo de cada afio diversas
conferencias informativas destinadas a los estudiantes de la UAB de ultimo curso de
los grados de ADE, Economia, Contabilidad y Finanzas y Empresa y Tecnologia.

En estas conferencias participaran también profesores del méaster asi como alumnos
de segundo curso y ex alumnos del master. Estos Ultimos expondran su experiencia
relacionada con las practicas externas y su incorporacion al mundo laboral.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Perfil ideal del estudiante de ingreso:
El master se dirige a personas con titulaciéon universitaria, con conocimientos basicos
de contabilidad y administracion de empresas, con conocimientos de la normativa
contable y fiscal espafiola, que deseen, por una parte profundizar en el campo de la
contabilidad, fiscalidad y auditoria y, por otra, enfocar su carrera profesional en el
ambito de la contabilidad empresarial, la auditoria de cuentas e inscribirse en el futuro
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. En especial se dirige a:

- Licenciados/graduado en ADE.

- Licenciados/graduados en Economia.

- Diplomados en Ciencias Empresariales.

- Graduados en Contabilidad y Finanzas.

- Graduados en Empresa y Tecnologia.

- Y otras titulaciones equivalentes

Acceso:

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacidon Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.
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Admision
Los requisitos de admisién son los siguientes:

Para la admision al master no se realiza ninguna prueba especifica de entrada. Sera
necesario disponer:

* de una de las siguientes titulaciones:

- Licenciados/graduados en ADE.

- Licenciados/graduados en Economia.

- Diplomados en Ciencias Empresariales.
- Graduados en Contabilidad y Finanzas.
- Graduados en Empresa y Tecnologia.

- Y otras titulaciones equivalentes

* de conocimientos de la normativa contable y fiscal espafiola (adquirida por
formacion o por experiencia profesional).

La admision la resuelve el rector segun el acuerdo de la coordinaciéon del Méaster.

Criterios de seleccion
Para la seleccion de los estudiantes, en caso de situacion de excesos de demanda, la
coordinacion del master valorara los méritos del estudiante en base a:

1) Expediente académico - 90%
3) Experiencia profesional en el &mbito de la contabilidad, fiscalidad, auditoria (minimo
un afio en tareas administrativas, fiscales y técnicas) - 10%

Complementos de formacién

Los estudiantes con titulaciones vinculadas al perfil de entrada no necesitan
complementos de formacion a excepcién de los alumnos con el grado de Empresa y
Tecnologia y aquellas titulaciones que no tengan en su plan de estudios un minimo de
12 ECTS en el &rea de contabilidad financiera.

Para estos estudiantes, de forma individualizada, la comision del master valorara el
expediente académico y la necesidad de cursar 6 créditos de la asignatura
Contabilidad Financiera, programada especificamente por el centro o a través de la
Facultad de Economia y Empresa de la UAB, con el correspondiente acuerdo, siempre
durante el primer semestre.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudian  tes una vez matriculados
A. Especificos del méster

A partir del momento en que un estudiante es admitido al master este recibira
diversas sesiones informativas y orientativas sobre diversos aspectos:

1. Sesion de bienvenida:

Objetivos del curso

Programacion de las asignaturas.
Calendario académico.

Servicios vinculados al campus de Sabadell.

aoow
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i. Biblioteca y hemeroteca.
ii. Aulas de informatica. Disponibilidad y uso.
iii. Otras instalaciones.
e. Servicios generales que ofrece la Universitat Autonoma de Barcelona

2. Sesion informativa sobre las practicas externas y las optativas de segundo
curso. Durante el mes de mayo del primer curso académico se ofrecera a los
estudiantes una sesion informativa sobre las practicas externas. En este
sentido se explicaré:

a. Calendario de préacticas externas

b. Organizacion de las practicas.

c. Listado de empresas colaboradoras.

d. Posibilidad de realizar un segundo modulo optativo de préacticas
(optativo).

La sesion correra a cargo del coordinador del master. Contara también con la
participacion de alumnos que han realizado las practicas en cursos
anteriores. Estos alumnos expondrdn su experiencia en relacién a las
practicas. Participard también en esta sesidén un miembro del CEC para
completar la informacién sobre las empresas.

3. Sesion informativa sobre las asignaturas optativas de segundo curso.
Durante el mes de mayo del primer curso académico se explicard a los
alumnos la oferta de asignaturas optativas a cursar. En este sentido se
detallara:

a. Listado de asignaturas.
b. Contenido de las mismas.

4. Tutoria grupal sobre el Trabajo Final de Master.
Durante el mes de septiembre del segundo afio del master se realizara una
sesion informativa sobre el trabajo final de master. En esta sesion se
expondra
a. Calendario de realizacién y presentacion.
b. Sistema de evaluacion.
c. Listado de tutores y temas.

5. Tutoria grupal de orientacion profesional y exposicion de la normativa de
acceso al Registro de Economistas Auditores (ROAC)
Durante los meses de octubre y noviembre del segundo curso del master se
realizara una sesion informativa sobre salidas profesionales en el &mbito de
la contabilidad y la auditoria de cuentas. En particular se expondra los
criterios y requerimientos existentes para el acceso al ROAC, prevision de
pruebas de acceso y preparacion complementaria hecesaria para la admision
a las pruebas.
Participara en la realizacion de esta tutoria un miembro del CEC.

6. Otras actividades recomendadas por el tutor o consultas a demanda de los
estudiantes.

7. Cada modulo tiene asignado un tutor académico para realizar tutorias
académicas. Este tutor estara regularmente a disposicion de los alumnos
para atender dudas sobre el contenido de las materias, material de trabajo,
ejercicios y pruebas/examenes.
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B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso,
con diferentes acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre
con el inicio de las clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes
de mésteres oficiales de la UAB destacan las siguientes actuaciones:

e Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres
universitarios. Se envia por correo electrénico y/o carta postal el documento
de aceptacién al master universitario, informacibn complementaria para
realizar la matriculacién, asi como indicaciones sobre el proceso de llegada
para los estudiantes internacionales.

+ Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de

informacion de acceso a la Universidad (admision, reserva de plaza vy
matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacion y
documentacion necesaria para realizar los trAmites previos a la matricula, asi
como de los contactos necesarios para realizar los procesos. El enlace web
se envia por correo electrénico a todos los estudiantes seleccionados.

e Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompafarles en
el proceso de matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se
realizan antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los
coordinadores del méster. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya
pueden realizar el proceso administrativo de matriculacion.

» Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos
los estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes
internacionales para recibir el apoyo necesario para resolver todos los
aspectos practicos y funcionales que acompafiaran su nueva etapa
académica, tanto en lo que se refiere al desarrollo de sus estudios como
sobre el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la
Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).

C. Servicios de atencion y orientacion de la UAB
La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de
atencion y orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacion: temética, siguiendo las
principales actividades que se llevan a cabo en la Universidad (estudiar,
investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal
adaptado a sus necesidades).

» En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas
habituales en la carrera universitaria, la organizacion de la Universidad y
los servicios que estan a disposicion de los estudiantes.
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La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacion y la gestidén de los procesos. La personalizacion
de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas
de las principales ventajas que ofrece. La Intranet es accesible a través
del portal externo de Estudiantes y esta estructurada con los siguientes
apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar
trabajo, participar y gestiones.

Oficinas de informacién al estudiante

Punt d’Informacié (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestion relacionada con la vida académica, como
los estudios, los servicios de la Universidad, las becas, los transportes,
etc. Su horario de atencion es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacion a estudiantes, a profesores
y al personal de administracion y servicios provenientes de otros paises.
En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre
cuestiones académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB,
conocer las actividades que se llevan a cabo en el campus, informarse
sobre las becas disponibles, recibir atencién personalizada para encontrar
alojamiento, preguntar sobre los servicios de la Universidad e informarse
sobre los cursos de idiomas. El centro esta abierto todo el dia, de 9.30 a
19h (de 9 a 14h. en agosto).

Servicios de apoyo

Edificio de Estudiantes (ETC...)

Espacio de encuentro, creacion, produccién y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacion cultural del
campus, fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer
asesoramiento psicopedagdgico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de
primer curso, informandoles sobre la vida en el campus, los trdmites
burocraticos, el funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de
estudio de las asignaturas que cursan y, en definitiva, de todo lo que sea
fundamental para su integracion en la Universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del
estudiante en los ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4.1 Transferencia y reconocimiento de créditos: s  istema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE C REDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice

Predmbulo
Capitulo |. Disposiciones generales
Capitulo II. De la transferencia de créditos
Capitulo III. Del reconocimiento de créditos
- Seccion 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales
- Seccion 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, y de la experiencia laboral y profesional
acreditada
- Seccion 32 Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado
cursados en actividades no programadas en el plan de estudios
0 Subseccién 12, Del reconocimiento en los estudios de grado por la
formacién en terceras lenguas
0 Subseccién 22. Del reconocimiento en los estudios de grado por
actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de
cooperacion
Capitulo IV. De la adaptacion de estudios por extincién de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores
Capitulo V. Del reconocimiento de estudios finalizados segin ordenamientos anteriores o
de la retitulacién
Disposicidn final. Entrada en vigor
Anexos

Predambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de
los estudios universitarios espafioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado
real decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se
establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobo el
15 de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacién alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).
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Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la
segunda, el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorporé un nuevo capitulo para regular el
reconocimiento académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y
de cooperacion en los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia
acumulada en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la
publicacién del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en
profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b)
incorporar la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en
los estudios de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de
octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; ¢) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincién y sustitucidn por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y
modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de tra nsferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comisién de Asuntos Acadé micos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de  septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de
créditos que se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente
en el marco de unas enseflanzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas
universitarias propias, de otras ensefianzas superiores, 0 en determinadas actividades no
programadas en los planes de estudios.

3. Las enseflanzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de

educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafioles.

21



Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad
—los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los
estudios para la obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico
y quedan reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econdmicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningln efecto en el computo de créditos para
la obtencién del titulo y quedan reflejados Gnicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso
la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esté abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direcciébn del centro,
acompafiada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccidén de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado
de la universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente
certificacién académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Capitulo 1l
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cOmputo de créditos para la obtencién de un
titulo oficial, la aceptacién por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales,
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades
universitarias no programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer
créditos mediante la experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro,
acompafiada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacion previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacién determinada, excepto en el supuesto de acceso
a la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién vy procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucion de reconocimiento tienen que especificar los
modulos o asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido
de cursar.

2. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12. Del reconocimiento de créditos obtenido s en ensefianzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacion en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de
la titulacion.
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Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremaciéon del nuevo expediente
académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacién previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de
los créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve
teniendo en cuenta que el reconocimiento de créditos sélo se puede aplicar a asignaturas o
modulos completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los modulos cursados
originalmente y no de las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o
reconocidos previamente, y se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se
ajusta a las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, con excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los
estudios de grado que se detallan a continuacién.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los
criterios que se detallan a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.

3. Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacién bésica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacién basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia
con las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas
ensefianzas, el centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificaciéon de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los mddulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en
caso de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a
cabo el pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningun
caso.
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Seccién 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, y de
la experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales y
experiencia laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales, asi como los
obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos a los
gue se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa
en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El niumero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este
articulo no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de
estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los e  studios de grado cursados en

actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades
no programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccién 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccion 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas

superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes,
siempre que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones,
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en virtud del Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de
convalidacion de créditos entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones
universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Subseccién 12, Del reconocimiento en los estudios d e grado por la formacion en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacion de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcién de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion lingiistica en estas lenguas
extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a
la formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo
Il de esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en
la escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacibn de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un
programa de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una
lengua extranjera.

3. Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion lingiistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinard el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con
la escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia
con los niveles del MECR, que se adjunta como anexo Il de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
inglés

1. Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por
cada 6 créditos de esas asignaturas. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.
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2. Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha
escala. El nUmero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo
con la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

3. El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

4. Los estudiantes que cursen un minor en formacion de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacioén en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
otras lenguas extranjeras

1. Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en
el dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos
para la formacién en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el
estudiante ha accedido a la universidad mediante las PAU.

2. Por la formacion en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a
partir del nivel 1 de dicha escala.

Subseccién 22 Del reconocimiento en los estudios d e grado por actividades
universitarias culturales, deportivas, de solidarid ad y de cooperacion

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1. Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de
representacion estudiantil.

2. La comisién encargada de los estudios de grado aprobarda anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

3. Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

4. Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por
la unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

5. La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso
académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1. Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran
gue desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.
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Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico
del estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito
se obtendra con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacion en actividades de representacion

estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada
uno, de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocion de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU
Catalufia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan
un cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta
en la misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que
ya sean representantes de estudiantes en érganos de gobierno. Se podra asistir a los
cursos de formacién antes de la actividad representativa o simultdneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del 6rgano de representacion del
que sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizardn a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada del rector con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos
que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de
la UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

La evaluacién de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluard la actividad realizada como
«apto/a» 0 «no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes
matriculados.

Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccién del centro resolvera
esta solicitud.
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4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran
en el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de
precios publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de
experimentalidad asignado a la titulacién que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades
sera competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo
de tres a cuatro afios, habrd una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo
que se establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente teérico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a)

b)

Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo
el 33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o
trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Cursos vy talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo
personal o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene
en cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedrico y de trabajo personal o de participacién voluntaria.

a)

b)

Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales),
como minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo
personal. En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion
del nimero de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido
en cuenta las horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacién sobre
voluntariado y sobre la realidad social donde se desarrollara la accion, una dedicacion
practica o participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracion de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcién del nimero de horas teéricas y del
35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se
han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo
practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los e studios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidon de los estudios anteriores

1. El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefianzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién

1.

En los estudios anteriores en proceso de extincién y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultdneo, para uno
o diversos cursos, o0 progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan
de estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de
adaptacion. Para elaborar las tablas de adaptacién se pueden utilizar diferentes
criterios de agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias,
por tipologias de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincion y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extincion y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas
ensefianzas una vez iniciada la extincion.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin
perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la
organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos
siguientes a la mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran
iniciado sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucién del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafada
de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucion de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los modulos superados
en los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las

tablas de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.
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Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccion no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion
de:

a. La formacién en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 0 mas créditos de libre eleccién.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil,
solidarias y de cooperacidn, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya
sido resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo |l de esta normativa.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V

Del reconocimiento de estudios finalizados segun or denamientos anteriores o de la

retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o0 maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales
finalizadas segundos ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencién
del titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacién (nombre de la
titulacion previa)».

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o0 mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo Il de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcion de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad
profesional previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el &mbito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacién siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacioén alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del mdédulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias,
los conocimientos asociados y el nimero de créditos o de horas o semanas por
semestre o afo, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.
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2)

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacion que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccion correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes, y tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun
las disposiciones establecidas por los 6rganos competentes, excepto la documentacion
proveniente de paises miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucién.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el trdmite de audiencia, en el que se
pueden aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las
alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucion del decanato o de la direccién del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir
de la fecha de la notificacion.

Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de
alzada en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de
revision, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente,
gue en la resolucion se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados
falsos por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacién, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado
a del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, ¢ y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento
de los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucién

1)
2)
3)

4)

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales
que se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccién del centro sélo puede modificar su resoluciéon si supone una
mejora para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente,
que tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacién mencionada se documenta a través de una nueva resolucion que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.
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ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS

1. La calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos sera la media ponderada
de la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

P x Nm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = namero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que
dos 0 mas asignaturas o médulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una o
mas asignaturas o médulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de
calcular la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta
en la relacién origen-destino.

3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se
seguiran los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace
referencia a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numeéricas,
teniendo en cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5
Matricula de honor: 10,0

b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el

expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos

extranjeros tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de

calificaciones extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo

de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En

caso de que no haya tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se

tienen que aplicar los criterios siguientes:

- Si hay convenio de colaboracién con una universidad del pais de la universidad
afectada, se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.

- Si no hay convenio de colaboracién, la comision delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO III: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council,
Institut Francgais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano
di Cultura, Instituo Camdes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.
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2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

A2 B1 B2 Cc1 Cc2
CENTRES Usuari basic Usuari independent Usuari independ: Usuari experi amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Llengiies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 2:2:22{ z: ::::” §§ ;
Llengiies de la UOC, etc.)
Zentrale Oberstufenpriifung

GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertifikat B1 Zertifikat B2 Zertifikat C1 Lo

Kieines Deutsches Sprachdiplom

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI)

Nivell basic

Nivell intermedi

Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Lienglies, EIM, Escola de
Llengiles de la UOC, etc.)

Certificat de nivell A2

Certificat de nivell B1

Certificat de nivell B2.1
Certificat de nivell B2.2

Certificat de nivell C 1

cPE
KET PET CAE » N
Key English Test Preliminary English Test First Certificate in English | Certificate in Advanced English Ce"'ﬁ“‘eE“"f ;;‘;‘ﬁ”e“‘y n
BEC Preliminary BEC Vantage C Higher
(Business English Certificate) | (Business English Certificate) | (Business English Certificate)
BULATS B2 BULATS C1 BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL (Business Language Testing | (Business Language Testing | (Business Language Testing
Services) Senvices) Services)
ICFE
International Certificate in Financial English
ILEC
Intemational Legal English Certificate
International ESOL Expert SETE
O B DS, iozs (Spoken English Test for International ESOL Mastery
(abans Pitman Qualifications) Business)
ISE0 ISEI ISEII ISE N ISEIV

TRINITY COLLEGE EXAMS

Integrated Skills in English 0

Integrated Skills in English |

Integrated Skills in English 11

GESEGrade 7,81 9
Graded Examination in Spoken
English Grade 7,819

Integrated Skills in English 1l

GESE - Grade 10, 11
Graded Examination in Spoken
English - Grade 10,11

Integrated Skills in English IV

GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken
English - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

ECCE
for the Certificate of|

Competence in English)

ECPE
(Examination for the Certificate
for the Proficiency in English)

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

@ CENTRES A2 B1 B2 ci c2
g Usuari basic Usuari independent Usuari independent | Usuari exp: amb| Usuari experimentat
& ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
= (Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
3 " ’ : Certificat de nivell B2.1
(Centres acreditadors: Serveis de Liengiies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 Certificat de nivell B2.2
Llengiies de la UOC, etc.)
DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE il ﬁcafjesﬁmais
ET D'INDUSTRIE DE PARIS duSecrétarial)
CFTH
(Certificat de Francais du
Tourisme et de I'Hétellerie)
MINI[STERE FRANGAIS DELF A2 DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2
DE L'EDUCATION NATIONALE Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue
(A través de centres diversos: Alliance Frangaise, en Langue Frangaise en Langue Francaise en Langue Frangaise Francaise Francaise
Institut Francais, etc)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i ;
= i ¢ . Certificat d ell B2.1
Lqg | (Cenres acreditadors: Serveis de Llengles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 C:n:ﬁi:t dz :;ze” B22
= | Llenglies dela UOC, etc)
g CELI1 CELI2 CELI3 CELI4 CELI5
Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza
della Lingua ltaliana - Livello 1 | della Lingua ltaliana - Livello 2 | della Lingua ltaliana - Livello 3 | della Lingua ltaliana- Livello 4 | della Lingua ltaliana - Livello 5
ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DILI DALI D;
Diploma Intermedio di Lingua |  Diploma Avanzato di Lingua | Diploma Commerciale di Lingua
Italiana Italiana ltaliana
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4.4.2 Reconocimiento de experiencia profesional por créditos del master

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo. En este
sentido solo se reconocera la experiencia profesional vinculada al ambito profesional
de la contabilidad y/o la auditoria de cuentas.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se
expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c¢) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por estas actividades pueden llegar a
corresponder al total de los 12 créditos del médulo de préacticas externas obligatorias.

Criterios para el reconocimiento de créditos del modulo de practicas externas:

1. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado en una
vinculacion contractual, excluyendo, por tanto, otras vinculaciones como précticas,
becas, etc.

2. Dicha relacién contractual deberd haber sido por un tiempo superior a 6 meses a
tiempo completo.

3. Para que la coordinacién de la Titulacion o el tutor asignado pueda emitir el informe
prescrito del punto a), sera necesario que el estudiante haya presentado una Memoria.
En esta Memoria el estudiante deberd incluir la descripcion de las funciones realizadas
en su experiencia laboral, las competencias alcanzadas en la actividad laboral y la
justificacion del reconocimiento de los créditos.

4. Esta Memoria deberd entregarse a la coordinacion del master antes del 15 de
septiembre del curso académico para el que se solicita el reconocimiento del médulo.
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4.5 Reconocimiento de titulos propios anteriores

Reconocimiento del Master propio en “Contabilidad Superior y Auditoria” al Méster

Universitario en “Contabilidad Superior y Auditoria

4.5.1. Descripcion del titulo de master propio

Titulo propio

Master en Contabilidad Superior y Auditoria

Especialidades

Orientacion Profesionalizadora

Centro de imparticion UAB

Créditos

90 créditos ECTS

Duracién del estudio

2 cursos académicos

Organizacion de la docencia semestral

Aprobacion del estudio

Ultima renovacién 2014/2015 (origen 2010/2011)

4.5.2. Distribucién de los créditos del titulo de m

aster propio

Obligatorios Optativos e Trabajg e Total

En empresas de master

60 0 24 6 90
4.5.3. Planificacion del titulo de master propio
< Cadigo
ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS Tabla 4.5.5

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES . .
SUPERIOR Obligatoria 9 1
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD Obligatoria 6 2
NORMAS INTERNACIONES (NIC/NIIF) Y . .
CONSOLIDACION Obligatoria 9 3
ANALISIS CONTABLE SUPERIOR Obligatoria 6 4
OTRAS NORMATIVAS CONTABLES Obligatoria 6 5
CONTABILIDAD DIRECTIVA Y DE GESTION Obligatoria 6 6
AUDITORIA | Obligatoria 6 7
AUDITORIA |1 Obligatoria 12 8
PRACTICAS EN EMPRESAS | Obligatoria 12 9
PRACTICAS EN EMPRESAS I Obligatoria 12 10
TRABAJO FINAL DE MASTER Obligatoria 6 11

4.5.4. Objetivos

Como se recoge en la memoria de solicitud de titulo oficial, el objetivo del Master en
Contabilidad Superior y Auditoria-titulo propio y el Master en Contabilidad Superior y
Auditoria oficial es el mismo. Su objetivo principal es desarrollar los conocimientos y
competencias necesarias que, con una orientacion multidisciplinar, permitan al
estudiante ejercer como profesional en el ambito de la contabilidad, fiscalidad y la

auditoria de cuentas.

Para la orientacion profesional, las salidas profesionales del master se ubican
principalmente en el privado: firmas de auditoria, asesorias, consultorias contables y
fiscales asi como departamentos de contabilidad de empresas y grupos de

sociedades.
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4.5.5. Competencias

Competencias
del master universitario
Asign, asimilada al Médulo
Contabilidad Financiera y de
Sociedades Superior (cédigos
Asign. asimilada al Médulo
Fiscalidad y Contabilidad
(cédigos tabla punto 4.5.3: 2)
Asign. asimiladas al Moédulo
Normas Internacionales y
Consolidacion
LeAdinne ¥ ahla niinka A E 2: 2\
Asign. asimiladas al Médulo
Analisis Contable Superior
(codi :
Asign. asimiladas al Médulo
Otras Normativas Contables
(cédigos tabla punto 4.5.3:5)
Asign. Asimiladas al Médulo
Contabilidad Directiva y de
Gestion (codigos tabla punto
Asign. asimiladas al Médulo
Auditoria I (cédigos tabla punto
4.5.3:7)

Asign. asimiladas al Médulo
Auditoria II (coédigos tabla
punto 4.5.3:8)

Asign. asimiladas al Médulo
Practicas I (cédigos tabla punto
4.5.3:9)

Asign. asimiladas al Médulo
Practicas II (cédigos tabla
punto 4.5.3:10)

Asign. asimiladas al Médulo
Trabajo Final de m “sater
(cédigos tabla punto 4.5.3:11)

CE1l

CE2

CE3

XX |X|X

CE4

CE5 X X X

CE6 X

CE7 X

CES X

CE9 X

CE10 X X

CT1 X X X

CT2 X X X

CT3 X

CT4 X X

CB6 X

CB7 | X X

CB8 X X X

CB9 X

CB10 X X

Los estudiantes que durante el curso 2014/15 hayan cursado los 60 ECTS obligatorios
del titulo propio y deseen cursar el Master Universitario en Contabilidad Superior y
Auditoria mediante el reconocimiento parcial de las materias obligatorias del primer
ano, deberan cursar:
- El Trabajo de fin de méster (6 ECTS)
- Las Practicas externas | (obligatorias) (12 ECTS)
- Una optativa entre
o Préacticas Externas Il (12 ECTS)
0 Conferencias y Seminarios (12 ECTS)
0 Responsabilidad social corporativa e informes de sostenibilidad (12
ECTS)

y, por lo tanto, se puede asegurar que adquirirdn todas las competencias del Master
Universitario.

4.5.6. Criterios de evaluacion

Los criterios de calificacion utilizados en el Master en Contabilidad Superior y Auditoria
(titulo propio UAB, edicion 14/16) incluian, en cada asignatura, evaluacion en base a
examenes escritos, presentaciones de trabajos escritos, asistencia y participacion. En
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el actual Master en Contabilidad Superior y Auditoria oficial (UAB), estos son también
los criterios de evaluacion que utilizamos.

4.5.7. Criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente

Los criterios de calificacion utilizados en el Master en Contabilidad Superior y Auditoria
(titulo propio UAB, edicidén 14/16) incluian, en cada asignatura, evaluacién en base a
examenes escritos, presentaciones de trabajos escritos, asistencia y participacion. La
nota media del expediente se calculaba en funcion de la media de las notas obtenidas
en cada asignatura.

4.5.8. Proyecto final de Master

Los estudiantes que han cursado el primer curso del Master Contabilidad Superior y
Auditoria (titulo propio UAB, edicion 14/16) aun no han realizado el trabajo final de
master. Podran realizarlo en el méster oficial.

4.5.9. Tabla de reconocimiento de las asignaturas d
Contabilidad Superior y Auditoria al Master Univers
Superior y Auditoria.

el titulo propio Master de en
itario Master en Contabilidad

MODULOS MASTER UNIVERSITARIG | ECTS | Carécter | ASSIGNATURAS MASTER TITULO PROPIO Créditos | Carécter
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE . op | CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES o o8
SOCIEDADES SUPERIOR SUPERIOR

FISCALIDAD Y CONTABILIDAD 6 OB | CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 6 OB
NORMAS INTERNACIONES (NIC/NIIF) . op | NORMAS INTERNACIONES (NIC/NIIF) ¥ o o8
Y CONSOLIDACION CONSOLIDACION

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR 6 OB | ANALISIS CONTABLE SUPERIOR 6 OB
OTRAS NORMATIVAS CONTABLES 6 OB | OTRAS NORMATIVAS CONTABLES 6 OB
CONTABILIDAD DIRECTIVA'Y DE 6 OB | CONTABILIDAD DIRECTIVA Y DE GESTION 6 oB
GESTION

AUDITQR[A I (Normas Internacionales 9 OB AUDITORIA | 6 OB
de Auditoria) AUDITORIA II

AUDITORIA II 9 0B 12 OB
PRACTICAS EN EMPRESAS | 12 OB | PRACTICAS EN EMPRESAS | 12 OB
PRACTICAS EN EMPRESAS I 12 OT | PRACTICAS EN EMPRESAS Ii 12 OB
SEMINARIOS DE ACTUALIZACION 12 OT | SINEQUILAVENCIA 3 -
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA E INFORMES DE 12 OT | SINEQUILAVENCIA - .
SOSTENIBILIDAD

TRABAJO FINAL DE MASTER 6 OB | SINEQUIVALENCIA - -
SIN EQUIVALENCIA 3 - TRABAJO FINAL DE MASTER 6 OB

4.5.10. Acceso

Podran acceder a cursar el Master Universitario en Master en Contabilidad Superior y
Auditoria mediante el reconocimiento del titulo propio de Master en Contabilidad
Superior y Auditoria, aquellos alumnos que hayan iniciado los estudios dentro de este
programa de Master y no lo hubieran finalizado.

El nimero de alumnos de acceso por reconocimiento del titulo propio anterior, por

curso académico, es de 10 plazas adicionales a las plazas de acceso generales del
master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion gene ral de la planificacion del
plan de estudios.

Descripcién de la estructura del master

Como se ha indicado en la justificacion de la titulacion, este master universitario se
presenta como un servicio para aquellos alumnos que quieran completar la formacion
obligatoria en contabilidad y auditoria para el acceso a la profesion de auditor. El
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) estd regulado por los
criterios establecidos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC),
organismo dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad. Este organismo
establece los criterios académicos y profesionales que debe cumplir un auditor de
cuentas para el acceso a la profesion. En este sentido el ICAC determina los moadulos,
bloques y materias que debe contener el curriculum de un candidato a auditor de
cuentas para quedar exento del examen tedrico de acceso al ROAC (Ver Resolucién
del ICAC de 12-6-12).

El BLOQUE | sobre Contabilidad y Auditoria establece los siguientes médulos
- MODULO I.1: Auditoria (18 ECTS)
- MODULO I.2: Marcos normativos de informacion financiera aplicab les en
Espafa (18 ECTS)
- MODULO 1.3: Otras materias contables (4 ECTS)

Para adecuar el méster a la regulacién del ICAC, éste se estructura de la siguiente
forma:

Modulo 1. Contabilidad Financiera y de Sociedades Superior (9 ECTS)-OB
Mdodulo 2. Fiscalidad y Contabilidad (6 ECTS)-OB

Médulo 3. Normas internacionales de Contabilidad y Consolidacion (9 ECTS)-OB
Médulo 4. Analisis Contable Superior (6 ECTS)-OB

Modulo 5. Otras Normativas Contables (6 ECTS)-OB

Médulo 6. Contabilidad Directiva y de Gestion (6 ECTS)-OB

Médulo 7. Auditoria I. Normas Internacionales de Auditoria. (9 ECTS)-OB
Maodulo 8. Auditoria Il (9 ECTS)-OB

Adicionalmente se ofrecen practicas externas (24 créditos) divididos en dos mddulos
de 12 ECTS, uno obligatorio (médulo 9) y otro optativo (modulo 10).

La oferta de mddulos optativos se complementa con 12 créditos sobre seminarios
(médulo 11) y 12 créditos sobre Responsabilidad Social Corporativa e Informes de
Sostenibilidad (md&dulo 12).

Finalmente, el master finaliza con el médulo de Trabajo de fin de méaster (mdodulo 13)
de 6 créditos.
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Resumen de los médulos y distribucion en créditos E CTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 60
Optativos 12
Practicas externas obligatorias 12
Trabajo de fin de Master 6
ECTS TOTALES 90

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracién de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el mdédulo como la unidad basica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2" y “Nivel 3",

Breve descripcién de cada uno de los moédulos del ma  ster

MODULO 1: Contabilidad Financiera y de sociedades s uperior (9 ECTS). OB
* Marco conceptual de la contabilidad.
* Panorama normativo de la contabilidad en Espafia.
» Directiva 2013/34/UE sobre las cuentas anuales (nuevos limites y exenciones).
» Normas de valoracion del nuevo PGC.
« Los estados financieros (Balance, PyG, Memoria, ECPN y EFE).
* Inmovilizado material y intangible (s/ resoluciones del ICAC afio 2013).
* Activos financieros, pasivos financieros e instrumentos de patrimonio.
« Pasivos por retribuciones a largo plazo.
* Matematica financiera para las operaciones contables del nuevo PGC.
e EIPGC para PIMES.
* Operaciones especiales en la vida de la empresa (combinaciones de negocio).

MODULO 2: Fiscalidad y Contabilidad (6 ECTS). OB

¢ Regulacion mercantil sobre elaboracion de cuentas anuales individuales y
consolidadas.

« El impuesto sobre sociedades (aspectos fiscales y contables). Modificaciones
introducidas en los presupuestos generales del estado.

e Aspectos de caracter internacional de la normativa del impuesto sobre
sociedades (aspectos fiscales y contables)

« Elimpuesto sobre el valor afiadido (aspectos fiscales y contables).

* Regimenes especiales en la regulacién del IVA. El nuevo criterio del IVA de
caja (aspectos contables y fiscales).

* Oftros impuestos empresariales.
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MODULO 3: Normas internacionales de contabilidad (N  IC/NIIF) y consolidacion
(9 ECTS). OB
« Normas internacionales de contabilidad (NIC/NIIF).
» Comparacion normas contables espafiolas versus normas internacionales.
» Consolidacion de los estados financieros.
0 Marco legal de la consolidacion de los estados financieros. Real
Decreto 1159/2010 y normativa internacional.
o0 Concepto de grupo, sociedades dependientes, sociedades asociadas,
influencia significativa.
0 Homogeneizaciones.
o Método de integracién global o full method
= Conceptos bésicos.
= Eliminaciones
= Formulacion de los estados financieros (balance, PyG, memoria,
ECPN y EFE consolidados)
0 Procedimiento de puesta en equivalencia.
o Efecto fiscal de las eliminaciones (diferencias permanentes vy
temporales -activos y pasivos diferidos por ajustes de consolidacion).
0 Reégimen de tributacion consolidada. Efecto sobre las eliminaciones y
sobre los estados financieros consolidados e individuales.
0 Moneda extranjera. Sistema para integrar estados financieros en
moneda extranjera.

MODULO 4: Analisis contable superior (6 ECTS). OB
» Anadlisis y proyeccion de los estados financieros.
» El andlisis patrimonial.
e El andlisis econémico. La cuenta de PyG y el Estado de Cambios en el
Patrimonio neto.
» El andlisis econdmico. Técnicas.
» Elandlisis financiero. Estatico y dindmico.
e El andlisis financiero. El estado de flujos de efectivo.
« El andlisis de la rentabilidad y analisis global.
e Técnicas de valoracion de empresas y planes de viabilidad.

MODULO 5: Otras Normativas contables (6 ECTS). OB

« Normativa contable de entidades no lucrativas. Diferencias respecto a la
normativa mercantil de caracter general.

* Regulacibn de entidades financieras y disposiciones sobre entidades
aseguradoras. Diferencias respecto a la normativa mercantil de caracter
general.

» Normativa contable del sector publico.

* Regulaciébn contable y mercantii de las situaciones concursales. El
procedimiento concursal, fases del proceso y consecuencias contables en los
estados financieros.

MODULO 6: Contabilidad directivay de gestion (6 E  CTS). OB

e Contabilidad de gestién.
0 Larelacion entre direccion de las actividades, organizacion y control.
0 Contabilidad financiera y contabilidad de costes.
o Tipos de costes y sistemas de célculo.
0 Nuevas tendencias en contabilidad de costes. Enfoques hacia la

reduccion de costes.

» Elaboracién y control de presupuestos de la entidad.

0 Funciones y tipos de presupuestos.
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o Funcionamiento de un sistema integrado de planificacion.
El control de gestién.
0 Control presupuestario versus control de gestion
Del modelo ABC al modelo ABM
El control presupuestario y de gestion més alla de los presupuestos.
Estrategia y cuadro de mando.
Disefio e implantacion del cuadro de mando.

O ooo

MODULO 7: Auditoria I. Normas Internacionales de Au  ditoria (9 ECTS). OB

La auditoria de cuentes y normas de acceso a la profesion.

Gestion de riesgos y control interno.

Normas de ética e independencia.

Normas técnicas de auditoria, resultado de la adaptacion de las Normas
Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espafa (NIA-ES).

Normativa aplicable sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas.

MODULO 8: Auditoria Il (9 ECTS). OB

Normas y procedimientos de auditoria: auditoria de las diferentes areas de la
empresa.
0 Pruebas que han de realizarse sobre las cuentas anuales y la
informacién suministrada por la empresa.
0 Auditoria del inmovilizado material, intangible y bienes de inversién.
o Auditoria de cuentas de activo financiero (instrumentos financieros de
activo).
0 Auditoria del ciclo de compras- proveedores y ventas-clientes.
o Auditoria de existencias, tesoreria y otros elementos del activo
corriente.
0 Auditoria del patrimonio neto (fondos propios, ajustes cambio de valory
subvenciones).
o Auditoria de cuentas de pasivo financiero (instrumentos financieros de
pasivo).
0 Auditoria del area fiscal.
0 Auditoria de otros pasivos.
o Auditoria de errores y hechos posteriores.
Revision analitica y otras actuaciones profesionales del auditor.
Caso global (con informes).

MODULO 9: Practicas externas | (12 ECTS). OB

El master incluye en el segundo afio unas practicas externas de caracter obligatorio
gue se desarrollaran en empresas de auditoria durante un periodo de 300 horas. Estas
practicas se realizan para que el alumno pueda poner en practica los conocimientos
contables, fiscales y de auditoria adquiridos durante el primer afio del master y
encamine su carrera profesional en el dmbito de la contabilidad y la auditoria. En
especial las tareas de una primera parte de practicas de auditoria abarcan:

Planificacion de la auditoria de los estados financieros.

Preparacion documentacién para realizar la auditoria de los estados
financieros.

Analitica previa de los estados financieros y de las cuentas anuales del
ejercicio actual y de los anteriores.

Cada alumno tendr& asignado un tutor por parte de la empresa y un tutor académico
del programa (profesor del master). Ambos realizaran el seguimiento del estudiante
durante el periodo de practicas. Entre las actividades de los tutores a destacar:
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- Presentacion del estudiante a la firma. Incluye visita del tutor UAB a la firma.

- Reuniones de seguimiento entre tutores (entre tutor UAB y tutor firma)

- Reuniones de seguimiento entre tutor UAB y alumno.

- El tutor de la firma es el que realizar4 el seguimiento pormenorizado del
estudiante. En este sentido realizara el control de la actividad del estudiante de
acuerdo con el convenio firmado.

Al finalizar las préacticas el tutor de la empresa realizara un informe-valoracién del
estudiante indicando el grado de competencias adquiridas durante el periodo de
practicas.

Asimismo el estudiante realizara un informe con la descripcion concreta de las
actividades realizadas, valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridas con relacién a los contenidos y materias del master.

Finalmente el tutor de la UAB realizara también un informe general en base a las
entrevistas realizadas con el estudiante y el tutor de la empresa.

La nota final de las préacticas la formulard el tutor de la UAB y para ello valorara el
contenido, estructura, detalle y formulacién de los informes del estudiante (60% de la
nota) y del tutor de la empresa (20%). El 20% restante serd en base al informe que el
propio tutor realice en base a las reuniones con el estudiante.

Las practicas se realizaran basicamente en empresas de auditoria de Barcelona
vinculadas al Col.legi d’Economistes de Catalunya (ver convenio de colaboracion UAB-
CEC). Algunas de las firmas que colaboran en el programa de practicas (en el curso
2013/14):

- Faura Casas Auditors Consultors

- Abante Pich Auditores, S.L.P.

- Horwath PLM Auditores S.L.P.

- Iberaudit Auditores SLP

- Audiaxis Auditores SL

- Viraudit

- Grant Thornton SLP

- PKF Auditores

- Auditoria i Control, SLP

- Etc.

MODULO 10: Practicas externas Il (12 ECTS). OT

El master incluye la posibilidad de realizar un segundo modulo de practicas para
completar, si se desea, todo el proceso de auditoria. En este sentido este segundo
maodulo de practicas permitiria al estudiante:

- Realizacion de pruebas de control interno en el proceso de auditoria.

- Participacién en la realizaciéon de informes sobre la auditoria de cuentas
anuales.

- Realizar trabajos especiales en auditoria (auditoria para subvenciones y otras)

- Etc.

La asignacion de los tutores y la valoracion de este segundo médulo de practicas se
realizara de forma similar al médulo de Practicas externas I.
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MODULO 11: Seminarios de actualizacién (12 ECTS). OP

El modulo incluye diferentes seminarios de actualizacion de temas de actualidad y de
cambios normativos relacionados con:

« Normativa contable espafiola. Ultimas resoluciones del ICAC. Consultas

publicadas.

* Normativa contable internacional. Novedades y ultimas propuestas.

* Novedades en la legislacion fiscal.

* Normativa de auditoria.

* Normas de acceso a la profesion de auditor.
Asimismo se incluirdn seminarios sobre nuevas tecnologias aplicadas a los procesos
contables y a la auditoria de cuentas.

MODULO 12: Responsabilidad social corporativa e inf  ormes de sostenibilidad
(12 ECTS). OP

» Contexto de desarrollo sostenible
o Documentos e informes de organismos internacionales de referencia
* Responsabilidad social corporativa
o Iniciativas de la Unién Europea
o0 Iniciativas de Espafia
o0 Iniciativas de Catalunya
» Iniciativas y herramientas internacionales mas relevantes relacionadas con la
responsabilidad social de las empresas
* Los informes de sostenibilidad.
0 Motivaciones para la elaboracién de los informes de sostenibilidad
0 Los informes de sostenibilidad como herramienta de comunicacion de la
responsabilidad social de la empresa.
El Global Reporting Iniciative (GRI).
La Guia G4 para la elaboracion de informes de sostenibilidad
G4.Principios y Contenidos Bésicos.
G4.Manual de Aplicacion.
o Evaluacién, verificaciéon de los informes de sostenibilidad.
« La informacion no financiera. La informacién medioambiental en los estados
financieros. Regulacién e informacién obligatoria.

O o0ooo

MODULO 13: TRABAJO DE FIN DE MASTER (6 ECTS). OB
Durante el segundo afio del méster los alumnos deberan desarrollar un trabajo de fin
de master de valor 6 ECTS.

El TEM es una asignatura obligatoria de 6 ECTS que comporta la realizacion por parte
del estudiante de un trabajo inédito e individual en el que debera aplicar de forma
integrada los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de
master. EI TFM debera estar escrito en catalan, castellano o en inglés.

El trabajo se realizara incorporando los conocimientos mas relevantes de los
principales médulos del méster. Se trata de realizar un TFM donde se demuestre la
capacidad para razonar, analizar y opinar (de un modo transversal) sobre:

- Laelaboracién de las cuentas anuales de una empresa.

- Las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

- La aplicacion de las normativas contables a los distintos tipos de empresas.
- Lasituacion fiscal de una sociedad y de un grupo de empresas.

- La documentacion que ha de ser sometida a auditoria.
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- La calidad de la informacion proporcionada por una empresa para el proceso

de auditoria.

- La aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria en el proceso de

auditoria

- La elaboracion de informes de auditoria.
- Los informes de auditoria realizados por otras firmas (opinion critica)

La coordinacion académica del méster publicard cada curso académico un listado de
posibles temas de TFM y sus correspondientes tutores. La asignacion final de tutores
la realizara la coordinacién académica del master durante el mes de septiembre del

segundo afio del master.

Antes del 30 de septiembre del segundo afio el tutor y el estudiante celebraran la
primera reunion de planificacion del TFM. Durante el periodo octubre-diciembre del
segundo afio el tutor y el alumno deberan tener un minimo de 3 reuniones de trabajo y

seguimiento.

El alumno debera entregar el TFM antes del 25 de enero del segundo afio.

Adicionalmente el alumno debera defender y presentar el trabajo delante de un tribunal
antes del 10 de febrero del segundo afio.

Para la valoracion del TFM se tendra en cuenta:

- Valoracion del tutor (60%)

- Valoracion del tribunal (40%)

Médulos y distribucion por semestre

1r CURSO (60 ECTS)

1r semestre

2n semestre

Médulo

Caracter

ECTS Médulo ECTS | Caracter
1.Contabilidad Financieray de
) ) 9 OB
sociedades superior
3. Fiscalidad y Contabilidad 6 OB
3.Normas internacionales de 3.Normas internacionales de
contabilidad (NIC/NIIF) y 6 OB contabilidad (NIC/NIIF) y 3 OB
consolidaciéon consolidaciéon
4.Analisis contable superior 6 OB
5.0tras Normativas contables 6 OB
6.Contabilidad directivay de
) 6 OB
gestién
7.Auditoria I. Normas
. 9 OB
internacionales de auditorla
8.Auditoria Il 9 OB
Total semestre 30 Total semestre 30
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2° CURSO (30 ECTS)

3r semestre

Mddulo ECTS Caracter

9.Practicas externas | 12 OB

10.Practicas externas II-12 ECTS

11.Seminarios de actualizacion-12 ECTS 12 oT

12.Responsabilidad social corporativa e informes de sostenibilidad-

12ECTS
13.Trabajo de fin de master 6 OB
Total semestre 30
Distribucién de competencias-modulos
ol n| 0| @ S - ol 8] 8| 8|3
— N (82} Lo (e} N~ [ce} (o2}
m m m m m = = = =
Ol o|o|olo|@|@|o|T|o0| 8|0 0| C|T|o|lo|lo|o
M1 X X X X X X
M2
X X X X
M3
X X X X
M4
X X X X
M5
X X
M6
X X X
M7
X X X
M8
X X X
M9 X
X
M10 X
X X
M11 X
X X
M12 X
X X
M13 X X
X X




Sistema de coordinacion docente y supervision

La coordinacion general serd llevada a cabo por la figura del coordinador del Méster.
En reuniones periddicas con la direccion se evaluaran los objetivos docentes
planificados, y supervisaran y velaran por el buen funcionamiento organizativo.

Se estableceran reuniones periédicas de coordinacion (al inicio del curso, al final de
cada modulo y al final del curso) para garantizar el cumplimiento de los objetivos, el
logro de las competencias y la gestion eficaz de la docencia. El coordinador se reunird
con los docentes de las diferentes materias para verificar el grado de consecucién de
los objetivos programados.

El coordinador del Master serd, también, el responsable de las siguientes tareas:

- Organizar preseleccion de candidatos.

- Realizar tutorias de los alumnos de ingreso al Master.

- Busqueda, junto a los responsables del modulo, de profesores y substituciones.

- Programacion de los horarios del curso.

- Realizar difusion del Master.

- Asistir a los eventos que requieran presencia del Master.

- Coordinar y organizar cierres, clausuras y eventos de caracter social relacionados
con el Master.

- Resolver incidencias notificadas por profesorado y alumnos.

- Contacto con las firmas de auditoria que ofrecen practiques en empresas.

- Designar los tutores de préacticas externas.

- El coordinador del Master sera la persona encargada de recibir y canalizar las
propuestas de mejora, las sugerencias y las posibles reclamaciones del alumnado.

Por otro lado, existe la figura del responsable de mddulo, al que corresponden las
siguientes tareas:

- Contacto con profesores

- Busqueda junto con coordinacion de profesores y substituciones.

- Notificar a coordinacion incidencias

- Seguimiento asistencia estudiantes y evaluaciones por modulo

- Recogida de notas y su pase a coordinacion para el cierre de actas

Evaluacién y sistema de calificacion
Cada coordinador de modulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracién con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al
sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.
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Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudian tiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacion curricular a los estudiantes
con discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en
el acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a
los estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

1. El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

3. Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.

4. Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

5. El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

6. La resolucion aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

7. Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad

El Servicio de atencién a la discapacidad , el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacién orgénica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencion a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagogicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion. En el plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes
actuaciones y los participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion detallamos brevemente las
principales fases del proceso.
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Alta en el servicio

A partir de la peticidén del estudiante, se le asigha un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacion, normalizacion, atencidén y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Autonoma Solidaria. El interesado podrd ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendrdn que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:

- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del
profesorado.

- Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los exdmenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculaciéon de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacidon de practicas de laboratorio
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Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y

se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:
Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

- Identificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automéatica.

- ldentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitecténicos;
barandas de seguridad.

- Adaptaciones de bafos: introduccion de graas.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

- Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

- Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.
- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.
- Préstamo de recursos tecnoldégicos.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoraciéon de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucién del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

51



Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion indi  vidual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes &reas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estu  diantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intecambio de la UAB que comprende:

e Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

» Becas de cooperacién con determinadas universidades.

« Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y
acoge gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de
convocatorias de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo
Por tratarse de un master universitario con un marcado perfil profesionalizador, no esta
prevista ninguna movilidad.

No obstante, cualquier alumno del master podra optar a movilidad realizando algln
médulo, o parte de un modulo, en otra universidad, con la que previamente se habra
establecido un convenio de colaboracion. En estos casos se aplicaran los mecanismos
y acciones generales de la universidad que se describen a continuacion.

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada , unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o
becas de personal de universidades.

International Welcome Point.  Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.
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El sistema de reconocimiento y acumulacion de crédi tos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las
asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas
de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el niumero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcién detallada de los médulos de ensefianza-a  prendizaje de que
consta el plan de estudios

Mddulo 1: Contabilidad financiera y de sociedades superior

ECTS: |9

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (80%) y castellano (20%)

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral/ 1r curso/lr Semestre

Descripcion

Marco conceptual de la contabilidad.

Panorama normativo de la contabilidad en Espafia.

Directiva 2013/34/UE sobre las cuentas anuales (nuevos limites y
exenciones).

Normas de valoracion del nuevo Plan General de Contabilidad.

Los estados financieros (Balance, Pérdidas y Ganancias —PyG-, Memoria,
Estado de Cambios en el Patrimonio neto —ECPN- y Estado de Flujos de
Efectivo —EFE-.

Inmovilizado material y intangible (s/ resoluciones del ICAC afio 2013).
Activos financieros, pasivos financieros e instrumentos de patrimonio.
Pasivos por retribuciones a largo plazo.

Matematica financiera para las operaciones contables del nuevo PGC.

El Plan General para PIMES.

Operaciones especiales en la vida de la empresa (combinaciones de
negocio)

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1

Conocer el marco regulador de la contabilidad y la auditoria en Espafia y
saber a como se aplica a los distintos tipos de empresas.

E01.01

Identificar los distintos cuerpos normativos en relacién a la contabilidad en
Espafia

E01.02

Identificar para cada contexto empresarial (empresa mercantil) las claves
para determinar que tipologia de normas contables puede utilizar
identificando las ventajas e inconvenientes en cada caso.

E02

Demostrar que comprende el marco conceptual y la normativa contable en
relacién a la regulacién mercantil de caracter general, las regulaciones
sectoriales especificas y las situaciones concretas de crisis empresarial.

EO02.1

Describir el marco conceptual de la contabilidad en base la normativa
espafiola existente.

E02.2

Reconocer e identificar las normas particulares de elaboracién de los
estados financieros en base a los modelos existentes en la legislaciéon
actual.

EO3

Aplicar la metodologia y de los procesos contables de alto nivel, en base a
las normas contables y sus actualizaciones, a la elaboracién de las
cuentas anuales individuales y consolidadas.

E03.01

Describir las normas contables vinculadas con operaciones habituales de
la empresa.

E03.02

Describir las normas contables del PGC y las Resoluciones del ICAC
vinculadas a operaciones complejas como operaciones relacionadas con
instrumentos financieros, combinaciones de negocios y otras operaciones.

EO04

Elaborar estados financieros e informes para finalidades contables, fiscales
y financieras.

EO4.1

Describir y diferenciar la estructura de los estados financieros (balance,
cuenta de PyG, memoria, ECPN y EFE) segin cada modelo y normativa.
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E04.2 cada estado financiero.

Identificar las distintas partidas, agrupaciones y caracteristicas propias de

E04.3 . . . s
de Efectivo en cualquier entidad u organizacion.

Identificar la informaciéon mas relevante para establecer el Estado de Flujos

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar de forma eficiente la informacién diferenciando aquella que es

GT01 relevante para la toma de decisiones econémico-financieras.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades
: Horas 68 11 146
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
¢ Clases magistrales/Clases expositivas
¢ Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
¢ Practicas de aula
Metodologias ¢ Tutorias
docentes ¢ Estudio personal
¢ Realizacion de actividades practicas
¢ Lectura de articulos/informes de interés
¢ Elaboracién de trabajos.
Peso Nota Final
Sistemas de »  Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
evaluacion »  Asistencia y participacion activa en clase 10-20%
» Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Mddulo 2: Fiscalidad y contabilidad

ECTS: |6 Caracter OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 1r curso/1r Semestre

Descripcion

Regulacion mercantil sobre elaboracién de cuentas anuales individuales y
consolidadas.

El impuesto sobre sociedades (aspectos fiscales y contables).

El impuesto sobre el valor afiadido (aspectos fiscales y contables).

Otros impuestos empresariales

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

EO4

Elaborar estados financieros e informes para finalidades contables, fiscales
y financieras.

E04.04

Elaborar liquidaciones fiscales complejas en relacién al impuesto sobre
sociedades y relacionarlas con la informaciéon suministrada en los estados
financieros.

E04.05

Elaborar liquidaciones fiscales complejas en relacién al impuesto sobre el
valor afiadido y relacionarlas con la informacién suministrada en los
estados financieros.

E08

Conocer el ordenamiento tributario que afecta a las empresas e identificar
las diferencias entre las normas contables y fiscales.

E08.1

Identificar las diferencias entre las normas contables y fiscales a efectos de
las liquidaciones fiscales del impuesto sobre sociedades y su registro en
los estados financieros.

E08.2

Diferenciar las diferencias temporarias que afectan a las liquidaciones de
impuestos de aquellas que tienen solo efecto en el ambito estrictamente
contable.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar de forma eficiente la informacién diferenciando aquella que es

GTO1 relevante para la toma de decisiones econémico-financieras.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades
) Horas 39 6 105
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
¢ Clases magistrales/Clases expositivas
¢ Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
¢ Practicas de aula
Metodologias ¢ Tutorias
docentes ¢ Estudio personal
¢ Realizacion de actividades practicas
¢ Lectura de articulos/informes de interés.
¢ Elaboracién de trabajos.
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas teéricas/practicas/sintesis 50- 60%
evaluacion Asistencia y participacién activa en clase 10-20%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Mddulo 3: Normas internacionales de contabilidad (N IC/NIIF) y consolidacién

ECTS: |9

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (80%) y castellano (20%)

Org. Temporal

Anual

Secuencia dentro del Plan 1r curso /1°y 2°
semestre

Descripcion

Normas internacionales de contabilidad (NIC/NIIF).
Comparacion normas contables espafiolas versus normas internacionales.
Consolidacion de los estados financieros.

0 Marco legal de la consolidacion de los estados financieros. Real
Decreto 1159/2010 y normativa internacional.

0 Concepto de grupo, sociedades dependientes, sociedades
asociadas, influencia significativa.

0 Homogeneizaciones.

0 Método de integracion global o full method

=  Conceptos basicos.

= Eliminaciones

= Formulacién de los estados financieros (balance, PyG,
memoria, ECPN y EFE consolidados)

o0 Procedimiento de puesta en equivalencia.

o Efecto fiscal de las eliminaciones (diferencias permanentes y
temporales -activos y pasivos diferidos por ajustes de
consolidacion).

o Régimen de tributacién consolidada. Efecto sobre las eliminaciones
y sobre los estados financieros consolidados e individuales.

0 Moneda extranjera. Sistema para integrar estados financieros en
moneda extranjera.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer la normativa espafiola e internacional en materia de grupos de

E06 sociedades y cuentas anuales consolidadas.
£06.01 Identificar el ordenamiento mercantil espafiol sobre la elaboraciéon de
cuentas anuales consolidadas.
£06.02 Reconocer la estructura de las cuentas anuales consolidadas de un grupo
de sociedades en base a la normativa vigente.
Reconocer e identificar las diferencias entre la regulacion espariola
E06.03 vigente y la normativa internacional en relacion a la elaboracién de
cuentas anuales consolidadas
Aplicar las normas internaciones de Contabilidad y las Normas
EQ7 Internacionales de informacion Financiera (NIC/NIIF) a la formulacion de
las cuentas anuales consolidadas.
E07.01 Identificar las normas internacionales de contabilidad (NIC/NIIF).
£07.02 Describir las distintas alternativas que presentan las NIC/NIIF sobre la
estructura de las cuentas anuales y las normas de valoracion.
Identificar las diferencias entre los modelos de presentacion de la
EQ07.03 informacién financiera de las NIC/NIIF versus el Plan General de
Contabilidad.
Conaocer las diferencias entre los criterios de valoracion de las NIC/NIIF
E07.04 o
versus el Plan General de Contabilidad.
£07.05 Conocer las propuestas de nuevas normas elaboradas por el ISAB y su

proceso de adopcioén en la Union Europea.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GT01

Gestionar de forma eficiente la informacién diferenciando aquella que es
relevante para la toma de decisiones econémico-financieras.
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Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: Horas 68 11 146
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
¢ Clases magistrales/Clases expositivas
¢ Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios
¢ Practicas de aula
Metodologias ¢ Tutorias
docentes ¢ Estudio personal
¢ Realizacion de actividades practicas
¢ Lectura de articulos/informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos.
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
evaluacion Asistencia y participacion activa en clase 10-20%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Maodulo 4: Andlisis contable superior

ECTS: |6

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (100%)

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 1r curso /22 semestre

Descripcion

Andlisis y proyeccion de los estados financieros.

El analisis patrimonial.

El analisis econémico. La cuenta de PyG y el Estado de Cambios en el
Patrimonio neto.

El andlisis econémico. Técnicas.

El analisis financiero. Estatico y dinamico.

El andlisis financiero. El estado de flujos de efectivo.

El analisis de la rentabilidad y analisis global.

Técnicas de valoracion de empresas y planes de viabilidad

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO06

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Especificas y resultados de aprendizaje

EO4

Elaborar estados financieros e informes para finalidades contables, fiscales
y financieras.

E04.06

Elaborar estados financieros con operaciones complejas como
adquisiciones y enajenaciones de instrumentos financieros, combinaciones
de negocio, fondo de comercio, etc. teniendo en cuenta las normas
contables vigentes y las NIC/NIIF.

EO5

Analizar e interpretar la informacién econdmica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacion con el objetivo de tomar
decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde una postura
ética y de desarrollo sostenible.

E05.01

Identificar los factores clave para explicar la situacion econémico-financiera
de una entidad en base a la informacién financiera suministrada en las
cuentas anuales.

E05.02

Relacionar la informacién que suministra el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias con estado de flujos de efectivo.

E05.03

Redactar informes técnicos sobre la situacién financiera de una entidad

E05.04

Presentar informes técnicos sobre la viabilidad econémica y financiera de
una entidad.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GTO02 Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Activi
|V|d§des Horas 30 3 117
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Clases magistrales/Clases expositivas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Practicas de aula

Tutorias

Estudio personal

Realizacién de actividades practicas

Lectura de articulos/informes de interés
Elaboracién de trabajos.
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
Asistencia y participacion activa en clase 10-20%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Médulo 5: Otras normativas contables

ECTS: |6

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (50%) y castellano (50%)

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 1r curso /22 semestre

Descripcion

Contabilidad de entidades no lucrativas.

Contabilidad de entidades financieras.

Normas contables del sector piblico.

Regulacion contable y mercantil de las situaciones concursales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1

Conocer el marco regulador de la contabilidad y la auditoria en Espafia y
saber a como se aplica a los distintos tipos de empresas.

E01.03

Describir la normativa contable en los sectores con regulaciones
especificas tales como entidades publicas, entidades financieras,
aseguradoras y no lucrativas.

E01.04

Describir la regulacion contable y fiscal relacionada con las situaciones de
crisis empresarial.

EO3

Aplicar la metodologia y de los procesos contables de alto nivel, en base a
las normas contables y sus actualizaciones, a la elaboraciéon de las
cuentas anuales individuales y consolidadas.

E03.03

Identificar los aspectos clave de la normativa contable reguladora de la
entidades del sector publico y sus diferencias versus la normativa contable
general.

E03.04

Reconocer los aspectos mas relevantes de la normativa contable
reguladora de las entidades financieras y aseguradoras y sus
caracteristicas especificas.

E03.05

Identificar los aspectos clave de la normativa contable reguladora de la
entidades de la entidades no lucrativas y sus diferencias versus la
normativa contable general.

E03.06

Conocer la normativa contable sobre situaciones de crisis empresarial y su
reflejo y consecuencias en los estados financieros.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar de forma eficiente la informacién diferenciando aquella que es

GT01 relevante para la toma de decisiones econémico-financieras.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
) Horas 30 3 117
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
¢ Clases magistrales/Clases expositivas
¢ Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
¢ Practicas de aula
Metodologias ¢ Tutorias
docentes ¢ Estudio personal
¢ Realizacion de actividades practicas
¢ Lectura de articulos/informes de interés
¢ Elaboracién de trabajos.
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
Asistencia y participacion activa en clase 10-20%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Mddulo 6: Contabilidad directiva y de gestion

ECTS: |6

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (50%) y castellano (50%)

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 1r curso /22 semestre

Descripcion

e Contabilidad de gestion.
o Larelacién entre direccién de las actividades, organizacién y control.
o0 Contabilidad financiera y contabilidad de costes.
o Tipos de costes y sistemas de célculo.
o Nuevas tendencias en contabilidad de costes. Enfoques hacia la
reduccion de costes.
e Elaboracién y control de presupuestos de la entidad.
o Funciones y tipos de presupuestos.
o Funcionamiento de un sistema integrado de planificacion.
e El control de gestion.
o Control presupuestario versus control de gestion
Del modelo ABC al modelo ABM
El control presupuestario y de gestion mas alla de los presupuestos.
Estrategia y cuadro de mando.
Disefio e implantacién del cuadro de mando.

O o0ooo

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CB08

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicar los sistemas de calculo de costes, la programacién presupuestaria
E09 y el control de gestion a la planificacion contable y financiera de las
entidades asi como elaborar el cuadro de mando integral.

Identificar los sistemas de control presupuestario y el andlisis de las

E09.01 L
desviaciones.

E09.02 Diferenciar el control presupuestario del control de gestion

E09.03 Identificar las nuevas tendencias en contabilidad de costes

E09.04 Describir los nuevos enfoques para la reduccion de costes.

Identificar la estructura de una empresa y en base a ella disefiar el cuadro

£09.05 de mando integral.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GT02 Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades
) Horas 30 3 117
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
¢ Clases magistrales/Clases expositivas
¢ Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
¢ Préacticas de aula
Metodologias ¢ Tutorias
docentes ¢ Estudio personal
¢ Realizacion de actividades préacticas
¢ Lectura de articulos/informes de interés
¢ Elaboracién de trabajos.
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
Asistencia y participacion activa en clase 10-30%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Moédulo 7: AUDITORIA I. Normas Internacionales de A uditoria

ECTS: |9

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (50%) y castellano (50%)

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan
1r curso /1r semestre

Descripcion

e La auditoria de cuentes y normas de acceso a la profesion.

e Gestion de riesgos y control interno.

« Normas de ética e independencia.

. Normas técnicas de auditoria, resultado de la adaptacion de las Normas
Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espafa (NIA-ES).

« Normativa aplicable sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CB08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las

E10 cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y
operaciones que han de someterse a la auditoria de forma obligatoria.
£10.01 Identificar las normas de auditoria vigentes tanto a nivel nacional como
' internacional.
E10.02 Reconocer las normas de acceso a la profesién de auditor.
E10.03 Identificar las normas de ética e independencia de los auditores
£10.04 Conocer las distintas responsabilidades en las que puede incurrir un auditor
' de cuentas.
Reconocer los aspectos clave vinculados al control de calidad y
E10.05 e . .
planificacion del trabajo del auditor.
Reconocer los aspectos clave de la entidad y su entorno econémico para
E10.06 valorar correctamente la informacion financiera y los riesgos de
incorrecciones.
£10.07 Redactar informes de auditoria de las cuentas anuales de acuerdo con los

requisitos de la normativa vigente.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GT02 Analizar, sintetizar y evaluar la informacién
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades
) Horas 45 9 96
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
¢ Clases magistrales/Clases expositivas
¢ Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios
¢ Practicas de aula
Metodologias © Tutorl_as
d t ¢ Estudio personal
ocentes ¢ Realizacion de actividades practicas
¢ Lectura de articulos/informes de interés
¢ Lectura de textos legales
¢ Elaboracién de trabajos.

66




UNB

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
Asistencia y participacion activa en clase 10-20%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Moédulo 8: AUDITORIA I

ECTS: |9

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan (50%) y castellano (50%)

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan a
1r curso /22 semestre

Descripcion

Normas y procedimientos de auditoria: auditoria de las diferentes areas de la
empresa.
o Pruebas que han de realizarse sobre las cuentas anuales y la
informacién suministrada por la empresa.
0 Auditoria del inmovilizado material, intangible y bienes de inversion.
0 Auditoria de cuentas de activo financiero (instrumentos financieros
de activo).
o Auditoria del ciclo de compras- proveedores y ventas-clientes.
o Auditoria de existencias, tesoreria y otros elementos del activo
corriente.
0 Auditoria del patrimonio neto (fondos propios, ajustes cambio de
valor y subvenciones).
0 Auditoria de cuentas de pasivo financiero (instrumentos financieros
de pasivo).
0 Auditoria del area fiscal.
o0 Auditoria de otros pasivos.
o Auditoria de errores y hechos posteriores.
Revisién analitica y otras actuaciones profesionales del auditor.
Caso global (con informes).

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CBO08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las

E10 cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y
operaciones que han de someterse a la auditoria de forma obligatoria.
£108 Identificar correctamente las diferentes etapas de un proceso de auditoria y
sus interrelaciones.
£10.9 Identificar las diversas areas de trabajo en un proceso de auditoria de las
cuentas anuales individuales y consolidadas.
Plantear para cada entidad objeto de auditoria la metodologia de auditoria
E10.10 y los mecanismos de validacion de la informacién financiera suministrada

por la empresa.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Redactar trabajos e informes y comunicarlos en publico de forma clara y

GTO03 .
comprensible.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades
. Horas 90 6 204
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

CO OO0

Clases magistrales/Clases expositivas

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Practicas de aula

Tutorias

Estudio personal

Realizacién de actividades practicas

Lectura de articulos/informes de interés

Lectura de textos legales

Elaboracion de trabajos.
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50- 60%
Asistencia y participacion activa en clase 10-20%
Entrega de trabajos 20-30%

Observaciones
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Médulo 9: PRACTICAS EXTERNAS |

ECTS:

12

Caracter PEX (Obligatoria)

Idiomal/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan
Semestral 22 curso/1° semestre

Descripcio

n

El master incluye en el segundo afio unas practicas externas de caracter obligatorio
que se desarrollaran en empresas de auditoria durante un periodo de 300 horas.
Estas practicas se realizan para que el alumno pueda poner en practica los
conocimientos contables, fiscales y de auditoria adquiridos durante el primer afio del
master y encamine su carrera profesional en el ambito de la contabilidad y la auditoria.
En especial las tareas de una primera parte de practicas de auditoria abarcan:

- Planificacién de la auditoria de los estados financieros.

- Preparacion documentacion para realizar la auditoria de los estados
financieros.

- Analitica previa de los estados financieros y de las cuentas anuales del
ejercicio actual y de los anteriores.

Cada alumno tendra asignado un tutor por parte de la empresa y un tutor académico
del programa (profesor del master). Ambos realizaran el seguimiento del estudiante
durante el periodo de practicas. Entre las actividades de los tutores a destacar

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CBO08

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar e interpretar la informacion econdémica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacion con el objetivo de tomar

E05 decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde una postura
ética y de desarrollo sostenible.
Competencias y £05.05 Identificar los aspectos clave de la mforrlna(,:lon flna.ncnfzra de una entidad
Resulizdoside para establecer los procesos de preauditoria y auditoria.
aprendizaje £05.06 Identificar la documentacién necesaria para preparar la auditoria de
) cualquier tipo de entidad.
Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las
E10 cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y
operaciones que han de someterse a la auditoria de forma obligatoria.
£10.11 Demostrar capacidad de realizar trabajos de auditoria en equipos
) multidisciplinarios y en contextos empresariales distintos.
£1012 Reconocer las diferencias entre las auditorias de entidades de caracter
) general de empresas de sectores regulados.
Generales/transversales y resultados de aprendizaje
GT04 Trabajar en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos cambiantes
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 3 294 3
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%
Metodologias ¢ Elaboracion de trabajos
9 ¢ Realizacion de actividades practicas
docentes

¢ Lectura de articulos/informes de interés
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Informe del estudiante 60%
Informe tutor empresa 20%
20%

Informe tutor UAB

Observaciones

La nota final de las practicas la formulara el tutor de la UAB y para ello valorara el
contenido, estructura, detalle y formulacion de los informes del estudiante (60% de la
nota) y del tutor de la empresa (20%). El 20% restante sera en base al informe que el
propio tutor realice en base a las reuniones de seguimiento y evaluacion continuada

con el estudiante
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Moédulo 10: PRACTICAS EXTERNAS I

ECTS: |12

Caracter PEX (optativa)

Idiomal/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 22 curso/1° semestre

Descripcion

El master incluye la posibilidad de realizar un segundo médulo de practicas para
completar, si se desea, todo el proceso de auditoria. En este sentido este segundo
modulo de practicas permitiria al estudiante:
- Realizacion de pruebas de control interno en el proceso de auditoria.
- Participacién en la realizacién de informes sobre la auditoria de cuentas
anuales.
- Realizar trabajos especiales en auditoria (auditoria para subvenciones y
otras)
- Etc.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CBO08

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar e interpretar la informacién econdmica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacion con el objetivo de tomar

E05 decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde una postura
ética y de desarrollo sostenible.

£05.07 Identificar errores u omisiones en la informacién proporcionada por la
empresa.

£05.08 Plantear y redactar informes de auditoria para su debate y presentacion

ante los equipos de trabajo.

Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las
E10 cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y
operaciones que han de someterse a la auditoria de forma obligatoria.

Plantear y resolver de manera solvente un problema derivado de una

E10.13 L ) - -
aplicacion errénea de las normas técnicas de auditoria.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GT04 Trabajar en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos cambiantes
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 3 294 3
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

¢ Elaboracion de trabajos
¢ Realizacion de actividades practicas

docentes ¢ Lectura de articulos/informes de interés
Peso Nota Final
Sistemas de Informe del estudiante 60%
evaluacion Informe tutor empresa 20%
Informe tutor UAB 20%

Observaciones

La nota final de las practicas la formulara el tutor de la UAB y para ello valorara el
contenido, estructura, detalle y formulacion de los informes del estudiante (60% de la
nota) y del tutor de la empresa (20%). El 20% restante sera en base al informe que el
propio tutor realice en base a las reuniones de seguimiento y evaluacion continuada
con el estudiante

72




Modulo 11: SEMINARIOS DE ACTUALIZACION

ECTS: |12

Caracter

OPTATIVA

Idiomal/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan

22 curso/1° semestre

Descripcion

El médulo incluye diferentes seminarios de actualizacion de temas de actualidad y de
cambios normativos relacionados con:
« Normativa contable espafiola. Ultimas resoluciones del ICAC. Consultas
publicadas. Interpretaciones de los expertos.

< Normativa contable internacional. Novedades y Ultimas propuestas.

*  Novedades en la legislacion fiscal.

e Normativa de auditoria. Cambios y adaptaciones.
« Normas de acceso a la profesién de auditor.

Asimismo se incluiran seminarios sobre nuevas tecnologias aplicadas a los procesos
contables y a la auditoria de cuentas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

EO4 - .
y financieras.

Elaborar estados financieros e informes para finalidades contables, fiscales

E04.07

Describir las novedades fiscales al cierre del ejercicio aprobadas o
pendientes de aprobacion.

Identificar las diferencias en los cambios normativos de caracter fiscal al

E04.08 cierre del ejercicio y valorar su impacto en las cuentas anuales

individuales y consolidadas.

E04.09

Reconocer las actualizaciones relativas a normativas contables y de
auditoria y sus procedimientos de implantacion.

Identificar las diferencias en los cambios normativos al cierre del ejercicio

E04.10 en relacion a la normativa contable y de auditoria y valorar su impacto en

las cuentas anuales individuales y consolidadas.

E04.11

Valorar los cambios normativos en relacion a las normas contables y
fiscales en los distintos tipos de empresas y organizaciones.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Gestionar de forma eficiente la informacion diferenciando aquella que es

GT01 . e .
relevante para la toma de decisiones econémico-financieras.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activi
IVId.ades Horas 45 5 250
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

*  Asistencia a seminarios.

e Tutorias
* Debates

e Lectura de legislacion y normativa.

docentes L LT
e Realizacion de trabajos/informes
e Lectura de articulos de interés
- Elaboracion de trabajos.
- d Peso Nota Final
1S ema.s' e Asistencias a conferencias y actividades complementarias 50- 60%
evaluacion -
Entrega de trabajos 40- 50%

Observaciones
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Médulo 12: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA E INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

ECTS: |12

Caracter OPTATIVA

Idiomal/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 22 curso/1° semestre

Descripcion

« Contexto de desarrollo sostenible
o Documentos e informes de organismos internacionales de referencia
» Responsabilidad social corporativa
o Iniciativas de la Unién Europea
o Iniciativas de Espafia
o Iniciativas de Catalunya
e Iniciativas y herramientas internacionales mas relevantes relacionadas con la
responsabilidad social de las empresas
* Los informes de sostenibilidad.
0 Motivaciones para la elaboracién de los informes de sostenibilidad
o Los informes de sostenibilidad como herramienta de comunicacion de la
responsabilidad social de la empresa.
El Global Reporting Iniciative (GRI).
La Guia G4 para la elaboracion de informes de sostenibilidad
G4.Principios y Contenidos Basicos.
G4.Manual de Aplicacién.
o Evaluacion, verificacion de los informes de sostenibilidad.
e La informacién no financiera. La informacion medioambiental en los estados
financieros. Regulacion e informacion obligatoria.

O OO0 O

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
CB08 incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar e interpretar la informacién econémica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacion con el objetivo de tomar
decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde una postura
ética y de desarrollo sostenible.

EO05

Identificar la normativa vigente en relacion a la informacion medioambiental
E05.09 que deben proporcionar las empresas en los estados financieros
individuales y consolidados.

Reconocer la normativa internacional en relacién a la informacién no

E05.10 ) . - :
financiera que deben suministrar las entidades.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GT02 Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.
Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Activi
IVId.ades Horas 45 5 250
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

« Clases magistrales/Clases expositivas

e Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
e Précticas de aula

e Seminarios

«  Presentacion/exposicion oral de trabajos

e Tutorias

e Conferencias y actividades complementarias.

« Salidas de trabajo de campo
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UNB

e Elaboracion de trabajos
e Estudio personal
e Lectura de articulos/informes de interés

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50-60%
Asistencia y participacién activa en clase 10-20%
Asistencias a conferencias y actividades complementarias 5- 10%
Entrega de informes/trabajos/ Defensa oral del trabajo/s 20-30%

Observaciones
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Mdédulo 13: TRABAJO DE FIN DE MASTER

ECTS: |6

Caracter OB

Idiomal/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan
Semestral 22 curso/1° semestre

Descripcion

Durante el segundo afio del master los alumnos deberan desarrollar un proyecto final
de valor 6 ECTS.
El TFM es una asignatura obligatoria de 6 ECTS que comporta la realizacion por parte
del estudiante de un trabajo inédito e individual en el que debera aplicar de forma
integrada los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de
master. EI TFM debera estar escrito en catalan, castellano o en inglés.
El trabajo se realizara incorporando los conocimientos mas relevantes de los
principales médulos del master. Se trata de realizar un TFM donde se demuestre la
capacidad para razonar, analizar y opinar (de un modo transversal) sobre:

- Laelaboracién de las cuentas anuales de una empresa.

- Las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

- Laaplicacion de las normativas contables a los distintos tipos de empresas.

- Lasituacién fiscal de una sociedad y de un grupo de empresas.

- Ladocumentacion que ha de ser sometida a auditoria.

- La calidad de la informacién proporcionada por una empresa para el proceso

de auditoria.
- La aplicacién de las Normas Internacionales de Auditoria en el proceso de
auditoria.
- Laelaboracién de informes de auditoria.
- Los informes de auditoria realizados por otras firmas (opinion critica)

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
CB09 conocimientos y razones JUltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicacion de la metodologia y de los procesos contables de alto nivel, en
E.03 base a las normas contables y sus actualizaciones, a la elaboracion de las
cuentas anuales individuales y consolidadas

Aplicar profesionalmente los conocimientos contables adquiridos a

E.03.07 . . . .
situaciones empresariales complejas.

Interrelacionar de forma correcta los procesos contables que dan lugar a

E.03.08 o o . .
las cuentas anuales individuales en distintos sectores y situaciones .

Interrelacionar de forma correcta los procesos contables que dan lugar a
E.03.09 | las cuentas anuales individuales y los que dan lugar a las cuentas
consolidadas del grupo.

Identificar, en base a los estados financieros, situaciones de crisis
E.03.10 | empresarial diferenciando la situacion de la entidad individual del grupo de
sociedades al que pertenece.

Analizar e interpretar la informacion econdémica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacion con el objetivo de tomar

E05 decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde una postura
ética y de desarrollo sostenible.
£05.11 Reconocer informes de auditoria en situaciones complejas y opinar sobre
) las mismas de una forma independiente y ética.
£05.12 Emplear eficientemente la metodologia adecuada para el cumplimiento de

los objetivos de investigacion y desarrollo del trabajo de fin de master.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Redactar, revisar y verificar trabajos e informes y comunicarlos de forma

G103 clara y comprensible.
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UNB

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Ui 2 10 138
% presencialidad 100% 80 % 0%

Metodologias

* Realizacién del TFM
e Tutorias

docentes . . .
e Lectura de articulos de interés
—_ d Peso Nota Final
istemas de —
- Valoracién del TFM por parte del tutor 60-70%
evaluacion — - -
Presentacién oral de trabajos (valoracion tribunal) 30-40%

Observaciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir infor macién sobre su adecuacion.

Este master se imparte en centro adscrito a la universidad. Las categorias
contractuales que se utilizan en dicha escuela no coinciden con las disponibles en el
desplegable del aplicativo RUCT, es por ello que se hace constar todo el profesorado
en la categoria “Otro personal docente con contrato”.

La FUAB adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona y con el apoyo de ésta,
proporciona el personal necesario para la correcta gestion del master y asegura la
contratacion del profesorado responsable de la docencia.

A continuacién detallamos las principales caracteristicas del profesorado que
participara en el Master, que en su mayoria corresponde al que hasta la actualidad ha
impartido los estudios de Méster propio en Contabilidad Superior y Auditoria que
cuenta con una experiencia docente minima de cinco afios. Su perfil combina un
nacleo de profesorado universitario, con experiencia docente e investigadora, con un
conjunto de profesionales en activo expertos en las materias que imparten y
vinculados a empresas e instituciones del sector.

En la siguiente tabla se contempla el profesorado que imparte los 72 ECTS
correspondientes a los modulos obligatorios mas el modulo optativo 12
Responsabilidad social corporativa e informes de sostenibilidad. No se ha tenido en
cuenta el profesorado relacionado con los:

» 6 ECTS correspondientes al Trabajo de Fin de Master, tutorizados por
profesores doctores.

« 24 ECTS de las practicas externas, tutorizadas en un 70% por personal
asociado. El profesorado asociado tiene un elevado conocimiento del sector
profesional de la auditoria (regulacion, areas de trabajo, informes, etc.) y su
colaboracion en las préacticas es fundamental para un buen desarrollo y
seguimiento de las mismas.

e 12 ECTS del moédulo 11 Seminarios de actualizacién, impartido al 50% por
profesores doctores y no doctores

En resumen, el profesorado doctor es responsable de la docencia de 38 créditos de
formacion académica, 6 créditos del médulo 11 Seminarios de actualizacion y 6
créditos del médulo 13 Trabajo de fin de master.
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. L L Experiencia Créditos
Titulacion Acreditacion docente Impartidos
Doctor en Ciencias Ec. vy . o
1 Empresariales Sl Superior a 20 afios 6
2 Doctor en Ciencias  Ec. Sl Superior a 20 afios 4,5
Empresariales
3 Doctor en Clencias  Ec. Sl Superior a 10 afios 4,5
Empresariales
Doctor en Ciencias Ec. vy . o
4 Empresariales Sl Superior a 20 afios 9
Doctor en Ciencias Ec. vy . o
5 Empresariales Sl Superior a 15 afios 12
6 Doctor en Ciencias Ec. vy 5
Empresariales. Miembro del REA. Superior a 20 afios
Licenciado en Ciencias Ec. y
7 Empresariales. Superior a 20 afos 0,3
Presidente REA Cataluiia P
Licenciado en Ciencias Ec. y
Empresariales. Economista-
8-16 . : 20,2
Auditor. Miembro del REA. Entre 4 y 10 afios
Licenciado en Ciencias Ec. y o
17-22 Empresariales. Entre 4y 10 afios 115
23 Licenciado en Derecho Superior a 5 afos 2
72

Experiencia investigadora:

Proyectos investigacion (vinculados al profesor 1)

CS02013-45377-P PRESTENCE ESPANA: LA UNIVERSIDAD ESPANOLA DEL
PRESTIGIO A LA EXCELENCIA. UNA COMPARACION INTERNACIONAL. Dirigido
desde EL INSTITUTO DE GESTION DE INNOVACION CONOCIMIENTO —INGENIO-
(CSIC).

Convocatoria de 2013 (aprobado julio de 2014).

Estrategia empresarial i competivitat en I'empesgzanyola. Genesca Garrigosa, Enric
(IP); Grifell-Tatjé, Emili; Guallarte Nuez, Carlot;0pez Belbeze, M. Pilar; Lopez
Sintas, Jordi; Martinez Lacambra, Albert; Obis Artdaria Teresa; Prior Jiménez,
Diego; Sola Tey, Magda; Torrent Canaleta, Margantaciana Vergés, Josep. M.;
Vergés Jaime, Joaquim; Vilardell Riera, Inmacula@aycia Alvarez, Maria Ercilia;
Martinez Ros, Esther; Rialp Criado, Alejandro. PB®36. Direccion General de
Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica 10880

Creacié i manteniment d'un banc de dades sobreesegpubliques europees. Verges
Jaime, Joaquim (IP); Prior Jiménez, Diego; Vildrd&era, Inmaculada. PB85-0379.
CAICYT 1986-1989

Proyectos investigacion (vinculados al profesor 5) :

SOSTENIBILIDAD AGROURBANA MEDIANTE INVERNADEROS EN
CUBIERTA. ECOINNOVACION EN FLUJOS RESIDUALES DE ENREGIA, AGUA
Y CO2 PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS . Rieraddiv®ons, Joan (IP);
Gabarrell Durany, Xavier; Rovira Val, Maria Roséllalba Méndez, Gara. CTM2013-
47067-C2-1-R. Ministerio de Economia y CompetitaddVIINECO 2014-2016

Economia Ecologica ECONECOL. Van den Bergh, Je(tiey Oliveira Calvario, Rita

Maria; Pillay, Cassandra; Garcia Lopez, Gustavoirigoez Labajos, Beatriz; Jorda
Capdevila, Didac; Martinez Alier, Joan; Rovira Valaria Rosa; Temper, Leah;
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Zografos, Christos; Maestre Andres, Sara; Demé&edgerico; Kallis, Georgios; Conde
Puigmal, Marta; Sekulova, Filka; Zinenko, Anna; @aeDiaz, Felipe Javier; Asara,
Viviana; Drews, Stefan; Anguelovski, Isabelle MiheéSophie; Campos Rodrigues,
Luis Miguel; Gazheli, Ardjan; Andreucci, Diego. 2D5GR 1549. 2014-2016

Assessment and improvement of the urban water @abefficiency using LCA and
LCC AQUAENVEC. Rieradevall Pons, Joan (IP); Gabiarbrrany, Xavier; Rovira
Val, Maria Rosa; Villalba Méndez, Gara; Suarez @jedMaria Eugenia.
LIFEL0/ENV/ES520. Comisién Europea 2012-2015

Economia Ecologica ECONECOL. Van den Bergh, Je(te))y Martinez Alier, Joan;
Rovira Val, Maria Rosa; Monterroso Ibarra, llianafé; Kerschner, Christian; Logar,
Ivana; Orta Martinez, Marti; Temper, Leah; Urkidikarraga, Leire; Veuthey, Sandra
Isabelle; Maestre Andres, Sara; Arizpe Ramos, N&wgdalupe; Sastre Sanz, Sergio;
Dittmer, Kristofer; Kallis, Georgios; Gsottbauerligabeth; Sekulova, Filka; Freiherr
Von Gagern, Cyril Antonius; Gomez Baggethun, Erikdias; Drews, Stefan; Campos
Rodrigues, Luis Miguel; Gazheli, Ardjan; Antal, Mils; Rodriguez Labajos, Beatriz;
Corbera Elizalde, Esteve; Ariza Montobbio, Pereyb®e Anke; Salaet Fernandez,
Stephane. 2009SGRO0517. Departament d'Universifdaes;erca i Societat de la
Informacié 2009-2014

Grup de recerca sobre avaluacié de les organitzsciBrior Jiménez, Diego (IP);
Giménez Garcia, Victor M.; Sola Tey, Magda; Rowfal, Maria Rosa; Eusebio,
Rossano; Urbano Pulido, David. 2005SGR-00858. Aigerte Gestio d'Ajuts
Universitaris i de Recerca 2005-2008

Eficiéncia de les Organitzacions, Productivitat alotlels Factors i Restriccions
Financeres. Prior Jiménez, Diego (IP); Giménez @aiictor M.; Sola Tey, Magda;
Rovira Val, Maria Rosa; Eusebio, Rossano; Santan@dinchez, Lluis; Urbano Pulido,
David; Escudero Fernandez, Pedro. SEC2003-0477Mistdiio de Ciencia y
Tecnologia 2003-2006

Tesis doctorales dirigidas (professor 5)

Titulo: MAKING SENSE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITYNI
SPANISH AND DANISH FRONTRUNNERS

Autor: Zinenko, Anna

Universidad: AUTONOMA DE BARCELONA

Departamento: INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AMBIENTAL

Fecha de Lectura: 05/12/2014

Mencién a Doctor Europeo:Concedido

Proyectos investigacion (vinculados al profesor 17 a22):

Analisi sectorial de l'empresa espanyola: Efici@ncCompetitivitat i Capacitat
Financera. Prior Jiménez, Diego (IP); Amorés MestrAntoni; Bosch Badia, M.
Teresa; Giménez Garcia, Victor M.; Gonzalez Nudes¢ Luis; Martinez Lacambra,
Albert; Monserrat Jaume, Magdalena; Nicolas Pldese; Salas Puig, Josep Maria;
Sola Tey, Magda; Torrent Canaleta, Margarita; Saatea Sanchez, Lluis; Escudero

80



Fernandez, Pedro. SEC99-0771. Comision Intermimas$tele Ciencia y Tecnologia
CICYT 1999-2002

Estrategia empresarial i competivitat en I'empesgzanyola. Genesca Garrigosa, Enric
(IP); Grifell-Tatjé, Emili; Guallarte Nuez, Carlog;0pez Belbeze, M. Pilar; Lopez
Sintas, Jordi; Martinez Lacambra, Albert; Obis Artdaria Teresa; Prior Jiménez,
Diego; Sola Tey, Magda; Torrent Canaleta, Margantaciana Vergés, Josep. M.;
Vergés Jaime, Joaquim; Vilardell Riera, Inmacula@aycia Alvarez, Maria Ercilia;
Martinez Ros, Esther; Rialp Criado, Alejandro. PB®36. Direccion General de
Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica 10880

Articulos en revistas y comunicaciones (de diversos profesores 2 a 18):

Fito, M.A, Gomez, F. i Moya, S. (2012): Choices in IFRS adoption in Spain:
determinants and consequences. Accounting in Europe.

Fit6, M.A, Gémez, F. i Moya, S. (2010): El efecto del Nuevo PGC en los estados
financieros: el problema de comparabilidad de los datos. Universia Business Review.

Alvarez, M; Rodriguez, G. (2011): La revelacién de informacién, cobertura de los
medios y coste del capital propio, VIII Workshop de Investigacion Empirica en
Contabilidad Financiera. IV Jornada de Investigacibn de la Revista Espafiola de
Financiacién y Contabilidad. 23 - 25 marzo. Sevilla.

Alvarez, M; Rodriguez, G. (2012): Seguimiento de la prensa especializada,
favorabilidad de las noticias y su efecto en el coste del capital propio, IX Workshop de
Investigacién Empirica en Contabilidad Financiera.3 — 5 octubre. Las Palmas de Gran
Canaria.

Rovira,M.R., Jerez, F. y Johanisova, N. (2012): Transparencia y rendicién de cuentas
en las Entidades No Lucrativas. El caso de las fundaciones. Revista de Contabilidad
y Direccion.

Marti Ballester, C.P.; Rovira-Val, M.R.and Drescher, L.G. (2013) Are firms that
contribute to sustainable development better financially?. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management

Gomez, F (2009): Una proposta metodologica per elaborar I'estat de fluxos d’efectiu.
Revista ACCID. Num. 1, 2009, paginas 29 a 31.

Torrent, M (2012): “Les ratios d’analisi d’estats financers: Una bona eina per a conéixer
'empresa i les empreses competidores”. 1| Congrés ACCID. Disponible la presentacion
de la ponente en la Web http://www.accid.org/jornada/CATALA/9_2.pdf

Torrent, M (2011):. Contribucién como panelista-ponente en la sesion “Day 1 P&L and
transaction costs”. Il Jornada FAIF (Foro AECA Instrumentos Financieros), Madrid, 25-
10-2011 Disponible el video de la sesién y la presentacion de la ponente en la Web
http://www.aeca.es/faif/general.htm

Torrent, M (2012): Los instrumentos financieros a coste amortizado: ¢ Quién entiende

este concepto?, Comunicaciones FAIF (Foro AECA Instrumentos Financieros).
Publicado on-line agosto 2012.
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Rodriguez G, Slof J, Torrent M, Sola M, Vilardell (2010): “Assessing the Impact of Fair-
Value Accounting on Financial Statement Analysis: A Data Envelopment Analysis
Approach”, ABACUS, Vol. 47, No. 1, 2011, pp. 61-84.

Torrent, M (2010):. - “Diferencias internacionales de valoracion de activos financieros”,
Nota Técnica de ODF (Observatorio de Divulgacion Financiera), IEF, febrero 2010.

Vilardell, I. (2011): La normalizacion contable de las PYME: la NIIF para las PYME
versus el Plan General de Contabilidad para estas entidades. Estudios Financieros.
Revista de Contabilidad y Tributacion, n°® 337, 161-188 , abril 2011

Vilardell, I. (2010): “Le plan comptable espagnol pour le PME et la norme IFRS pour
PME”. Revue Francaise de Comptabilité, 436, octubre 2010, p. 35-39

Libros:

Amat, O, Campa, F, Gébmez, F, Moya, S, Rivera, E, Rizo, J y Sentis, X. (2008):
Ejercicios resueltos y comentados con el nuevo PGC. Coleccion manuales ACCID.
2008

ISBN 978-84-612-1588-1

Gomez, F (2009): Aplicacion en excel para la elaboracion de estado de flujos de
efectivo. PROFIT editorial y ACCID, Barcelona 2009.
ISBN 978-84-96998-89-6

Gomez, F y Moya, S (2012): Consolidacion de los estados financieros. Editorial UOC.
Barcelona.
ISBN 978-84-9788-641-3

GoOmez Valls, F (2004): Tratamiento contable del impuesto sobre sociedades. Editorial
Piramide. ISBN

Sola, M. e I. Vilardell (2009): Introduccién a la Contabilidad General. McGraw-Hill,
Madrid
ISBN 9788448156480

G. Rodriguez Pérez, J. Slof, M. Sola, M. Torrent, I. Vilardell (2006): Contabilidad
Europea 2005. Andlisis y aplicacion de las NIIF. McGraw-Hill, Madrid
ISBN: 84-481-4360-0

Premios y ayudas;

Premio ayuda ACCID 2009, por el estudio El efecto del Nuevo Plan General en las
Empresas Catalanas. ACCID 2009. Grupo de trabajo Fité, M.A, Gobmez, F. i Moya, S.

Premio de la “IV Edicion ‘Premios y ayudas ACCID”, por el estudio “Earnings
management de las empresas de seguros y su relacion con el calculo de medidas no
paramétricas de eficiencia” (ACCID 2007). Grupo de trabajo UAB (Rodriguez,
Gonzalo; Slof, John; Sola, Magda; Torrent, Margarita; Vilardell, Immaculada).
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Experiencia profesional:
La experiencia profesional de los profesores de la tabla anterior:

¢ Profesor 7: Experiencia profesional muy dilata en el &mbito de la contabilidad y
Auditoria de Cuentas. Presidente del REA de Catalufia. En diversas ocasiones ha sido
miembro del tribunal que planifica las pruebas de acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC).

¢ Profesor 6 a 16: Se trata de profesionales de la auditoria de cuentas en ejercicio de la
profesion con una amplia experiencia en el ambito contable y de la auditoria (entre 10 y
20 afios). Todos ellos miembros del Registro de Economistas Auditores (REA).

¢ Profesor 16 a 12: Profesionales con una experiencia en el &mbito empresarial de méas
de 10 afios. Se trata basicamente de asesores contables, fiscales y financieros de
empresas.

¢ Profesor 23: Profesional con mas de 10 aflos de experiencia vinculado al tema
especifico de la inspeccion de impuestos empresariales.

Resumen personal académico:

CElEgTE Ndmero Ndmero
Académica . Créditos
acreditados doctores
Categoria NUm.
Catedraticos 1 1 6 1
Titulares 4 4 30 4
Asociados 18 0 36 1
TOTAL 23 5 114 6
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6.2 Personal de administracion y servicios

PIETEETEL G NUm de personas =gzt Dedicacion laboral
apoyo profesional

Servicio de Personal laboral: 1 técnico superior y Con afios de Mantenimiento del hardware y

Informatica y 3 técnicos medios. experiencia software de las aulas tanto las

Multimedia de teoria como las aulas de
informatica, seminarios y
despachos del personal.
Web Master y Community
Manager

Gestion Personal  laboral: 3  Técnicos | Con afios de | Gestién del expediente

Académica superiores, 2 técnicos medios y 9 experiencia académico, asesoramiento e

administrativos. informacion a los usuarios y

control sobre la aplicacion de
las normativas académicas,
entre otras gestiones.

Bolsa de Personal laboral: 1 técnico superior, 2 | Con afios de | Gestion del programa profesional;

Trabajo técnicos medios y 1 administrativo. experiencia de las précticas curriculares y no
curriculares y de la Bolsa de
trabajo del centro.

Total personal 22

Prevision de personal académico y de personal de ad  ministracién y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé en su sesion
del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accién para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacién
del primer y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el
proceso participativo realizado con personal docente investigador, personal de
administracion y servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma
de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacion, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la

permanencia y la promocién de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.
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2. En igualdad de meéritos, incentivar la elecciébn de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucién de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente
de mujeres expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacion hasta
llegar al equilibrio.

4. Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y
otras personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y
escuelas y departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al
equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccion del conocimiento, las subjetividades y el
poder en la educacion superior desde una perspectiva interseccional. Hacer
propuestas para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros
de investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los
sexos en los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la
Universidad sea un referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo
de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de
género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del
contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate
dispongan de un plan de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estdndares de la investigacion de excelencia,
en la produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i
transferencia. Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde
un modelo de universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacion de género y las mujeres en
la ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacién y la
transferencia.

12. Proporcionar formacién sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-
doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacion para
proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.
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15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracién de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicaciébn de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar
estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de
Estudios de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la lgualdad
en materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y
servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacion de las mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jévenes investigadoras y
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.

86



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma teriales y servicios
disponibles

El Méster universitario en Contabilidad Superior y Auditoria es impartido por la Escola
Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona — Formacié utilizando las instalaciones
situadas en el Campus de Sabadell cedidas por la Facultat d’Economia i Empresa.

Las instalaciones disponen de todo el material necesario para llevar a cabo el master
asi como su propio equipo de técnicos informéticos que dan servicio de soporte y
mantenimiento.

Se adjunta en los anexos al final de esta memoria el certificado de cesion de espacios
de la Facultat d’Economia i Empresa a la Escola Fundacié Universitat Autbnoma de
Barcelona — Formacio.

En los siguientes apartados se detalla la capacidad de los espacios y el equipamiento
con que cuentan.

Recursos materiales y servicios disponibles

El edificio que constituye la sede de Sabadell de la Facultat d’Economia i Empresa fue
inaugurado el afo 1993. Desde esa fecha se han realizado algunas ampliaciones y
mejoras, tanto a nivel de edificacion como de equipamientos. Asi, en la actualidad,
tanto la calidad y cantidad de espacios docentes y auxiliares, como el nivel de
equipamientos ofrece unas condiciones perfectamente adecuadas para el desarrollo
de los estudios de master que se proponen.

Concretamente, la docencia del méaster requerird de una aula, un seminario y del uso
periédico de una o dos aulas de informatica.

El edificio de la UAB en el campus de Sabadell es compartido por dos centros: la
Escola d’Enginyeria y la Facultat d’Economia i Empresa. Asi, en la actualidad
conviven estudios en el d&mbito de la Gestion Aerondutica (Grado y Master), que son
los correspondientes a la Escola d’Enginyeria, con otras titulaciones del ambito de
empresa como son los Grados en Contabilidad y Finanzas y de Empresa y
Tecnologia. Esto permite la optimizacion de recursos, tanto de tipo espacial y
materiales, como humanos. Asi pues, se pueden encontrar consignaciones de datos
que, por atender de forma general a todas las titulaciones, se consideren repetidos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO: 14

Todas las aulas disponen de ordenador conectado a la red, cafion y pantalla de
proyeccion, conexién para portatil del profesorado, retroproyector, red wifi y sistema de
sonido. Existe 1 aula con capacidad para 170 estudiantes, 4 aulas para 120, 2 aulas
para 100, 6 para 80, 1 para 44.

AULAS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO FIJO: 4

Dos de uso libre, cada una de ellas con 25 ordenadores y con capacidad para 42
estudiantes. La renovacion tecnoldgica se realiza cada 3-4 afios.
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Dos para docencia, con 31 ordenadores conectados a la red, La renovacion
tecnoldgica se realiza cada 3-4 afios.

LABORATORIOS INTEGRADOS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO
DOCENTE FIJO: 6

Uno de estos laboratorios dispone de 27 ordenadores, 2 de 17 i 2 de 12 ordenadores
conectados a la red, La renovaciéon tecnoldgica se realiza cada 3-4 afios. Los 5
laboratorios integrados disponen de cafién de proyeccion, pantalla, una conexion para
portatil del profesorado y red wifi.

LABORATORIOS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO ESPECIFICO: 6

SALAS DE ESTUDIO: 1
Dispone de 40 puestos de trabajo y red wifi.

SALA DE GRADOS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 1
Con capacidad para 44 personas, dispone de ordenador conectado a la red, cafion de
proyeccion, pantalla, conexion para portétil, red wifi y sistema de sonido.

SALA DE JUNTAS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 1
Con capacidad para 30 personas, dispone de ordenador conectado a la red, cafion de
proyeccion, pantalla, conexion para portatil, red wifi y sistema de sonido.

SEMINARIOS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 4

Con capacidad para 40 personas cada uno, todos disponen de ordenador conectado a
la red, cafidn de proyeccion, pantalla, conexion para portétil, red wifi y sistema de
sonido.

LOCAL DE ESTUDIANTES: 1

RED WIFI: en todo el Campus de Sabadell; 30 puntos de conexion. En todas las aulas
y pasillos centrales, puntos de recarga para portatiles a la red eléctrica a disposicidon
de los estudiantes.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS: en la propia Escuela por empresa
concesionaria.

SERVICIO DE RESTAURACION: en el propio edificio por empresa concesionaria.
SERVICIOS INFORMATICOS DE SOPORTE A LA DOCENCIA

En la Universitat Autonoma de Barcelona todas las Escuelas y Facultades cuentan
con los siguientes servicios informaticos de soporte a la docencia:

Servicios generales:

e Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad.

* Acceso wifi a la red de la universidad. Acceso a Internet para todos los
usuarios y acceso a la red de la Universidad para los usuarios de la UAB y
Eduroam (www.eduroam.es).

e Correo electrénico personal.
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Aplicaciones de soporte a la docencia:

e Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
» Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat)
» Creacion de un deposito de documentos digital (ddd.uab.cat)

Servicios de soporte a la docencia:

» Creacion de centros multimedia de las Escuelas y Facultades para ayudar en la
creacion de materiales docentes.

Aplicaciones de gestion:

¢ SIGMA (gestion académica)
» PDS i DOA (planificacion docente y de estudios)
* GERES (gestion de espacios)

Soporte a la docencia en aulas convencionales:

Adaptacién de un conjunto de sistemas encaminados a reducir las incidencias en el
funcionamiento de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de las aulas
convencionales.

Soporte a la docencia en aulas informatizadas:

e Uso libre para la realizacién de trabajos, con profesor para el seguimiento de
una clase practica o para la realizacion de exdmenes

* Acceso a los programas utilizados en las diferentes titulaciones

» Servicio de impresion en blanco y negro y en color

» Soporte a los alumnos sobre la utilizacion de los recursos en el aula

En todas las aulas, aulas de informatica, laboratorios integrados, seminarios, sala de
Juntas y de Grados del Campus de Sabadell se encuentran instalados los siguientes
programas:

Addin de windows para idioma Catalan (LIP_ca-ES-64bit.mic), Adobe Flash Player 15,
Adobe Acrobat Reader 10.1.12, AMPL version ? 2014-2015, Arena 7.0, Aura Portal
BMP Modeler 2.0.107, Autocad Mechanical 2012, Bizagi BMP Suite 10.1, Bizagi
Process Modeler 2.6, Cast Aircraft 2.0.4.29, Clauer idCAT, Codeblocks 12.11,
Contaplus Elite 2009 - Version Educativa, CPN Tools 3.2.1, Chrome 37.0,
CrossVisions 2.2, DeepFreeze 7.60, Derive 4, Dev-C 4.9.9.2, Eclipse Galileo
(Ingenieria del Software 2 - Inicio 2010) - Diego Cheda (dcheda@cvc.uab.es), Eclipse
Indigo con Emulador Android (ES2), GRETL 1.9.5cvs, IHMC CmapTools v5.03, ILOG
CP 1.1 (Cplex Studio IDE), ImgBurn 2.5.1, INNOv8 IBM Academic 1.0 (102), IZArc
4.1.6, Java 7 Update 67, Java 7 SDK, JAWS 11.0, Karnaugh Minimizer 2.0, Lingo 14
x64, Maple 16, Matlab R2011R, Microsoft Internet Explorer 11, Microsoft Office
Professional Edition 2010, Microsoft Project Professional 2007, Microsoft Windows 7
Enterprise x64, Microsoft Windows 7 Service Pack 1, Microsoft C++ 2005
Redistributable, Microsoft SQL Express Server 2012 SP1 (HP8300), Microsoft SQL
Express Server 2008 (APDs), Microsoft Visual Studio 2008 Professional, Microsoft
Visual Studio 2010 Professional, Mozilla Firefox (32.0.2), MSDN Library para Visual
Studio 2008 (Espafiol), Multimedia Logic 1.4, NetSupport School 10.5, Notepad++ 6.5 /
6.6.9, OpenOffice 3.2, PDFCreator 1.0.1, PSpice Student 9.1, Putty, Python 2.4
Numeric-23.8, Python 2.4 PIL-1.1.5, Python 2.4.1, Quicktime Player 7.6.9, R-UCA
2.12.1, RealPlayer 11, SAP 7200.3.4, Scratch 1.4, SIMIO 5.81.9562, SPSS 19.0.0 para
Windows (Servidor de Licencias), SWI-Prolog, Tableau 8.2 (Licencia a introducir por el
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profesor al volcar aula), Tecnomatix 8.2, Trendmicro 10.5 contra UAB (x64), VideoLAN
VLC media player 1.1.9, VirtualBox 4.2.18, Windows Mobile 5.0 SDK R2, WinSCP
4.2.7, Zoomtext 9.1

Por lo que respecta a los sistemas operativos, se dispone de los siguientes:

Servidores (2 servidores que contienen 8 servidores virtuales):
* Linux Debian Etch
¢ Linux Red Hat Enterprise
e Solaris 9
* Windows 2003 Server

Estaciones de trabajo:
*  Windows XP
e Linux Ubuntu 7
* Solaris 9

BIBLIOTECA

Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la Universidad Autonoma de Barcelona, el
campus de Sabadell de la UAB cuenta con la Biblioteca Universitaria de Sabadell,
compartida por la Escola d’Enginyeria y la Facultat d’'Economia i Empresa. Los fondos
de esta biblioteca incluyen: 30.000 libros, 2.000 revistas y 1.200 CD-ROM. Como
infraestructuras de soporte cuenta con: 22 ordenadores, 1 equipo audiovisual, 1 lupa
TV, 1 lector de libros digitales, 1 fotocopiadora/impresora, 1 paperégrafo y servicio de
auto-préstamo.

La Facultat d’Economia i Empresa dispone también de la Biblioteca de Ciencias
Sociales que se encuentran en el Campus de Bellaterra.

Adicionalmente, los estudiantes tienen también a su disposicion toda la red de
Bibliotecas del campus de Bellaterra (ver http://www.uab.es/bib/). .

El Servicio de Bibliotecas de la UAB cuenta con la certificacion de calidad ISO 9001
desde el afio 2000. Los servicios con los que cuentan los estudiantes de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, y de la Universidad en general, son:

» Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

* Espacios y equipamientos para el trabajo individual y en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccion del fondo documental.

e Atencion a las consultas e informacién con personal especializado en cuestiones
documentales.

» Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

e Obtencion de documentos que no se hallan en la UAB.

« Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas para obtener el mayor rendimiento posible del servicio.

» Adquisicion de fondo bibliografico y documental para la biblioteca a partir de las
peticiones de los estudiantes.

« Acceso remoto a una amplia coleccién de recursos digitales.
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Mecanismos de revisibn y mantenimiento

La Facultat d’Economia i Empresa cuenta con una estructura organizativa que se
encarga de garantizar el correcto funcionamiento del centro a todos los niveles. Los
Estatutos de la Universidad otorgan al decano de la Facultat la maxima
responsabilidad en asegurar el hormal desarrollo de los servicios para los estudiantes.
El decano cuenta con un equipo que le ayuda en sus tareas. Corresponde a la junta de
Facultat la toma las decisiones en relacién a las cuestiones relativas al edificio, su
conservacion y mantenimiento, asi como los temas econdémicos, con el apoyo y
supervision de la Comision de Economia y la Comision de usuarios de la Biblioteca. La
Comision de usuarios de Informatica participa en la toma de decisiones de
mantenimiento y adquisicion de los equipos del centro, siendo el subdirector de
Proyeccion exterior el responsable politico del &mbito.

La estructura administrativa consta de una Administracion de Centro, que actia por
delegacion de Gerencia, y unos responsables de Gestion Académica, Gestidn
Econdmica, Biblioteca, Servicios Informaticos y Soporte Logistico, para garantizar el
optimo desarrollo de todos los servicios de la Facultat.

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultat,
incluyendo su actualizacion, se realiza mediante el propio personal del centro por lo
que a determinadas tareas se refiere, aunque es una empresa externa quien
desarrolla la mayor parte del mantenimiento, mediante un contrato por concurso
publico.

A nivel centralizado, la Universidad cuenta con la Unidad de Infraestructuras y
Mantenimiento, que estd compuesta por 10 técnicos. Sus principales funciones son
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus y dirigir y supervisar las mejoras a efectuar en las
infraestructuras de la UAB.

Estas funciones se llevan a cabo mediante diversas empresas concesionarias de
servicios de mantenimiento con presencia permanente en el campus (5 empresas con
80 trabajadores) y otras con presencia puntual (25 empresas).

Funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente:
- Mantenimiento de electricidad (baja tension).
- Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas.
- Mantenimiento de obra civil: albafiileria, carpinteria, fontaneria, carpinteria
y pintura
- Mantenimiento de jardineria.
- Mantenimiento de teléfonos.

Funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual:
- Mantenimiento instalaciones contra incendios
- Mantenimiento de pararrayos
- Mantenimiento estaciones transformadoras (media tension)
- Mantenimiento de aire comprimido
- Mantenimiento grupos electrogenos
- Mantenimiento barreras de parkings
- Mantenimiento de cristales
- Mantenimiento de ascensores ( 80 unidades)
- Desratizacion y i desinsectacion.
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Accesibilidad de los espacios

Todos los locales son accesibles para discapacitados. La Facultat d’Economia i
Empresa (en cualquiera de sus dos sedes) esta equipada con el nimero de
ascensores que marca la ley y con rampas a distintos niveles para el acceso de
discapacitados. En todas las aulas de docencia existe una extension de pupitre movil
para alumnos discapacitados. La Universidad cuenta con el Programa de Integracion
de los Universitarios con Necesidades Especiales (PIUNE) y con una Guia de
Docencia universitaria y Necesidades Especiales (ver
http://www.uab.es/servlet/Satellite/VIURE-1086256916855.html).

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad
y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios
en igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones
con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia
de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias,
adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:

= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte

= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB

= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria

= El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.

= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

7.2 Previsidn de adquisicion de los recursos materi ales y servicios necesarios.

Como se ha hecho constar anteriormente, en estos momentos la Facultat d’Economia i
Empresa dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para la
imparticion del master que se propone. No obstante, la subdireccién de Economia e
Infraestructuras es la encargada de velar y proponer las actuaciones, a realizar en las
infraestructuras, que pudieran ser necesarias en un futuro.

92



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic ~ adores y su justificacion.

Para la prevision de las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia del Master se han
considerado como datos de referencia los obtenidos en el Master Propio en
Contabilidad Superior y Auditoria que extingue esta propuesta.

Basandonos en estos datos y teniendo en cuenta las caracteristicas de la propuesta,
planteamos el objetivo de mantener, como minimo, las siguientes tasas:

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PRO GRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TE RMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicibn por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacibn adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluaciéon
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacién, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusién de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacidn, reuniones
periddicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion
de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los
trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion

1 Normativa d’avaluacioé en el estudis de la UAB. Amda en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicidon de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacidén de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos®. En cada moédulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB vy los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asighatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del modulo definir la estrategia de
evaluacion que se seguird para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicion de competencias y resultados de aprendizaje que define al modulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacién de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacién, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluacion del
estudiante en cada moédulo queda reflejada, con caracter puablico, en la
correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacién.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de
la encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su
titulo.

1 Las asignaturas de los Masters en la UAB recibeombre de médulos
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Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un namero significativo de competencias de la titulacién a la
vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion
y/o al Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin
de master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusién en los tribunales de evaluacion
del Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacién, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de practicas externas.

Evidencias: _Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y
en la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, y
b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periddicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:
1. Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable del mddulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la

base de datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.
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3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica
responsable del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la
Oficina de Programacion y Calidad).

Analisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacién, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulacion, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervenciéon de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacion de la titulacion
Los dos cursos del master, primero y segundo curso, se implantaran de forma
simultanea en el curso académico 2015-2016.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes , en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo pla n de estudio

No procede. El master no substituye a ninguna titulacién oficial anterior.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaci6  n del correspondiente titulo

propuesto

No procede. El master no substituye a ninguna titulacion oficial anterior. Substituye la
titulacion de master propio en Contabilidad Superior y Auditoria.
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