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Denominacién

Denominacion del titulo: Master Universitario Erasmus Mundus en Politicas
Educativas para el Desarrollo Global / University Master Erasmus Mundus in
Education Policies for Global Development (GLOBED)

Especialidades: sin especialidades

Créditos totales: 120

Rama de adscripcion: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Ciencias sociales y del comportamiento

ISCED 2: Ciencias de la educacion

Titulo conjunto internacional: Si

Descripcion del convenio: GLOBED

Nombre del consorcio internacional: GLOBED

Universidad y centro solicitante:

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Centro: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Universidades y centros participantes: Universita ta Malta (ML) y Universitetet |
Oslo (NO)

Universidades colaboradoras: Universiteit van Amsterdam (NL), Univerzitet U
Sarajevu (BH)

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2015/2016: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso 2016/2017: 26

Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacién

Normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica-Universitat Autbnoma de Barcelona
Naturaleza del centro: Propio-Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Profesiones a las que capacita: no procede academia

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: 100% Inglés




3. COMPETENCIAS

3.1 Objetivos globales del titulo
Los objetivos globales del titulo son los siguientes:

e Proporcionar una formacion interdisciplinaria académica y profesional en el
ambito de la globalizacion y de las politicas educativas internacionales.

e Ofrecer un master universitario que forme profesionales para el trabajo en los
campos de la educacion, la transformacion social y el desarrollo internacional
con un conocimiento especifico de la perspectiva de la Unién Europea ademas
de la perspectiva de los donantes privados, oficiales e internacionales
(UNESCO, Global Partnership for Education, Banco Mundial, etc).

e Ensefar una perspectiva critica sobre la educacion y las politicas educativas
internacionales, especialmente, teniendo en cuenta la interaccidn entre actores
politicos que operan en distintas escalas geogréficas e inciden sobre la
desigualdad y la justicia social

e Formar profesionales expertos en métodos de investigacion adecuados para
diagnosticar las necesidades relevantes para las politicas educativas
internacionales y evaluar sus resultados.

e Proporcionar una formacién multidimensional de los métodos de investigacion
social que transcienda el simple logro técnico e incluya una estrategia para la
difusién y publicacion de los resultados.

e Generar oportunidades de aprender mediante la realizacion de actividades
practicas, con un foco especial en el trabajo de campo, y en general en la
profesionalizacién, en un entorno altamente internacionalizado.

3.2 Competencias
Basicas

B06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

BO7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades

B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo



Especificas

EOl1. Realizar un analisis critico de la educacion, la globalizacién y el desarrollo
internacional utilizando conceptos precisos de las ciencias sociales

EO01.1. Conocer el debate de las ciencias sociales sobre la globalizacion y la
educacion.

E01.2. Entender las implicaciones de los principales andlisis de las desigualdades, del
desarrollo y de la justicia social para la educacion.

E01.3. Reconocer los principales métodos y técnicas de investigacion social.

EO01.4. Comprender las principales implicaciones epistemoldgicas y deontoldgicas de
los métodos de investigacion social.

E1.05. Conocer el debate de las ciencias sociales sobre la educacion y el conflicto.
E1.06. Conocer el debate de las ciencias sociales sobre la reforma educativa.

E1.07. Conocer el debate de las ciencias sociales sobre la sociedad del conocimiento
y la educacién superior.

EO02. Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento de los programas,
procesos y propuestas de la Union Europea

E02.1. Conocer los métodos de coordinacion de la politica educativa dentro de la
Union Europea

E02.2. Conocer la politica de cooperacién para el desarrollo internacional de la Unién
Europea.

E03.Aplicar los métodos de investigacion social para elaborar propuestas de estudio y
para planear y programar un trabajo de campo relacionados con politicas educativas
para el desarrollo global

E03.1. Disefiar un proyecto de investigacion.

E03.2. Organizar un trabajo de campo.

E03.3. Realizar un trabajo de campo contactando con los informantes clave.

E03.4. Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis adecuadas a su
objeto de estudio.

EO04. Aplicar la investigacion académica sobre la educacion, la globalizacion y el
desarrollo internacional al campo profesional de las politicas educativas
internacionales.

EO04.1. Reconocer los desafios principales de la realizacion y gestion de estudios sobre
el tema, de la formacion inicial y continua de profesionales en este &mbito, y de las
funciones de consultoria en este sector profesional.

E04.2. Adquirir nociones bésicas sobre las funciones propias de la cooperacién para el
desarrollo y la intervencion en situaciones de emergencia.

EO05. Formular juicios teéricamente fundamentados sobre distintas perspectivas acerca
de la politica educativa, la justicia social y la globalizacion.

E05.1. Analizar la influencia de la globalizacién sobre la politica educativa desde varias
perspectivas tedricas, reconociendo los puntos fuertes y débiles de cada una.

E05.2. Evaluar el impacto de las politicas educativas para el desarrollo global a partir
de distintas perspectivas normativas sobre la justicia social, reconociendo los puntos
fuertes y débiles de cada una.



Generales/transversales

GTO1. Utilizar la lengua inglesa para llevar a cabo una comunicacion efectiva en el
ambito profesional de las politicas educativas internacionales.

GTO01.1 Comunicar ideas y diagndsticos de problemas complejos, seleccionando los
aspectos relevantes segun la audiencia.

GTO01.2. Elaborar relatorias de reuniones y de férum asi como redactar informes
técnicos correctamente.

GTO01.3 Gestionar la puesta en escena y el ritmo de una presentacion oral.

GTO02. Recopilar, reconocer y gestionar la informacién relevante en los campos de la
educacion, la globalizacion y el desarrollo internacional.

GT02.1. Utilizar las fuentes estadisticas relevantes para las politicas educativas
internacionales.

GT02.2.-Utilizar las fuentes bibliograficas relevantes para las politicas educativas
internacionales.

GT02.3. Utilizar las fuentes documentales relevantes para las politicas educativas
internacionales.

GT02.4. Seleccionar informacién de los medios de comunicacion que sea relevante
para las politicas educativas internacionales.

GTO03. Trabajar en grupo, proponer iniciativas y adaptarse a situaciones diversas con
flexibilidad.

GTO04. Demostrar habilidades para plantear cuestiones claras y precisas distinguiendo
distintas formas de conocimiento en un contexto de respeto de la diversidad



4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
Perfil ideal del estudiante de ingreso:

Se espera que los estudiantes que se inscriban en el master GLOBED respondan a
dos tipos de perfiles. Por un lado, estudiantes graduados en educacién y otras ciencias
sociales que tengan como objetivo su desarrollo profesional en el campo de la
educacion y el desarrollo (realizando actividades de investigacion, de evaluacion de
politicas, de cooperacion al desarrollo o consultorias). Por otro lado, profesionales que
trabajen en los departamentos de formulacién de politicas, mayoritariamente de paises
del Sur, que tengan como objetivo actualizar sus conocimientos y habilidades en el
ambito y, sobre todo, mejorar sus destrezas en la investigacion. Al inscribirse en el
master GLOBED profesionales provenientes de diversos paises seran capaces de
aportar sus conocimientos y experiencias a sus respectivos paises y responder a los
desafios claves en el desarrollo de politicas.

Normativa académica de la Universidad Autdnoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de
2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcién y acceso a los estudios oficiales de master
universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcién por los medios que la UAB
determine. Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario
académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nimero de plazas
gue ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno
de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
instituciéon de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en
este pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacién de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo
acredite un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales



espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado.
Esta admisién no comportard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo ni su
reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admision especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso
supere el nimero de plazas que los estudios oficiales de master ofrece, se utilizaran
los criterios de seleccidn previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisién a ningun candidato
gue cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el
ultimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comisién responsable de los estudios de master del centro. En la
resolucion de admision se indicara, si es necesario, la obligacion de cursar
determinados complementos de formacion, segun la formacién previa acreditada por el
candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada
curso académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En
caso de no formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Acceso:

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

Admisién

Los socios del consorcio han definido un conjunto comun de criterios de admisiéon con
el fin de facilitar los procedimientos y aumentar la transparencia entre el consorcio y
hacia los candidatos. Los requisitos de admisién se basan en la formacion académica
previa de los candidatos y su dominio del idioma inglés —con una puntuacién minima
de C, nivel C1 del CEF (Common European Framework of Reference for Languages).
Los candidatos deben tener un titulo de Licenciado/Graduado en Ciencias de la
Educacion o en cualquier otra disciplina relacionada (preferiblemente en Sociologia,
Antropologia Social/Cultural, Ciencias Politicas, Geografia Humana, Relaciones
Internacionales y Estudios de Desarrollo Internacional) de una universidad reconocida.
El programa de estudios debe durar un minimo de tres afios, que correspondan a 180
ECTS.

El procedimiento de seleccion consta de dos fases: la evaluacién técnica y la
académica. El secretariado del Consorcio GLOBED vy la Junta de Admision,
compuesta por un representante de cada pais socio, seran los encargados de este
procedimiento. La primera fase consiste en la evaluacion técnica: una vez recibidas las
solicitudes, estas seran registradas y controladas por el secretariado del Consorcio,
para asegurarse de que se cumplen los criterios formales de admisién. Luego los
candidatos seran informados por el Secretariado si han pasado o no la primera fase y
entraran en la segunda fase de evaluacién académica. En su caso, se invitara a los



candidatos a presentar la documentacion necesaria en el plazo de dos semanas. Los
diplomas internacionales seran evaluados con asesoramiento de los evaluadores de
diplomas profesionales. En la segunda fase todas las solicitudes elegibles seran
revisadas por la Junta de Admision para comprobar si las calificaciones de partida del
solicitante se corresponden con los criterios de seleccion acordados conjuntamente
entre los socios del GLOBED. Dependiendo del numero total de solicitudes, todos los
candidatos seran evaluados conjuntamente por cada miembro de la Junta de
Admision, o las aplicaciones seran divididos y revisadas por al menos dos miembros
de la Junta de Admisiones.

La admision la resuelve el rector segun el acuerdo de la Comisién de Master del
Centro. Esta comision esta formada por un profesor del master nombrado por cada
una de las universidades del consorcio.

Criterios de seleccién

En el caso que el nimero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

- Expediente académico (30%).
- Estudios previos (Grado o Licenciatura) (25%):
¢ Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales o equivalentes (25%).
e Otras titulaciones con conexiones con el desarrollo o el campo internacional
(20%)
¢ Humanidades, Lenguas, Traduccion o minors en Ciencias Sociales o Ciencias
de la Educacion (15%)
o Otros (10%)
- Experiencia profesional (30%)
- Carta de motivacion (10%)
- Carta de recomanacion (5%)

Los solicitantes seran evaluados en una escala de cuatro puntos (A, B, C, D, donde A —
Aceptado; B - Lista de espera; C - Para ser incluido en la lista de espera en base a
condiciones especificas establecidas por la Junta de Admisiones; D - No admitido) y se
contactara con ellos una vez que la Junta de Admisiones tome una decision. La
seleccion final se presentara a la Secretaria del Consorcio, que informara a cada socio
del consorcio del resultado final y emitira las cartas de admisién. La Secretaria del
Consorcio enviara una copia verificada de todos los documentos de matricula de los
estudiantes seleccionados al resto de socios que expidan un grado, con lo que cada
institucion de educacion superior podra seguir sus propios procedimientos de registro de
acuerdo con su reglamento.

Cada institucion elaborara una carta de admision institucional para aquellos estudiantes
gue se alojen en su institucion. Dicha carta se enviara antes del inicio del master, con
fines de tramitacién de visados. La Secretaria del Consorcio también informaréd a los
candidatos que estén en lista de espera y a los no son admitidos. Los estudiantes que
estén en lista de espera podran ser invitados a participar en el programa si algunos
estudiantes admitidos anteriormente retiran su solicitud.

Todas las universidades del consorcio se comprometen a promover la igualdad de
oportunidades y fomentar la participacion equilibrada entre grupos de diferentes
origenes dentro GLOBED. En este sentido durante el proceso de seleccién, asi como
en el desarrollo de cualquier tipo de actividad organizada, se tendra en cuenta la
diversidad de sexos, regiones y paises.



4.4.1 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

Veure Titol lll. Transferéncia i reconeixement de crédits a I'enlla¢ segient:
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa Academica_ Plans _Nous




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del
plan de estudios.

Resumen de los médulos y distribucién en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 55
Optativos 20
Practicas externas 15
Trabajo de fin de Master 30
ECTS TOTALES 120

Descripcioén de la estructura del master

El primer semestre comprende 30 ECTS que se imparten conjuntamente a todo el
alumnado del master en la UAB. En este semestre los estudiantes tienen ocasion de
interactuar directamente con todo el grupo, y al mismo tiempo de conocer a las
instituciones asociadas al proyecto. Aunque no se le han computado créditos, este
semestre también incluye un periodo de iniciacion en el que los estudiantes se
familiarizan con los diferentes aspectos del master, y pueden expresar necesidades e
intereses especificos que de este modo pueden integrarse adecuadamente en el plan
de estudios. Por ejemplo, se tratar4 de organizar seminarios para reforzar el dominio
de la lengua inglesa, formacién en técnicas de estudio y redaccién académica, asi
como de talleres relacionados con la adaptacion cultural a diferentes contextos.

El segundo semestre empieza con un curso obligatorio on-line (UAB) sobre técnicas
de investigacion social, el cual sistematiza el marco de referencia en el que se
moveran los estudiantes al elaborar sus trabajos de fin de master. Ademas de ello, a lo
largo de este semestre se ofrecen una serie de médulos optativos en la Universidad de
Oslo y en la Universidad de Amsterdam, donde se profundiza y contextualiza mejor la
base de conocimiento ofrecida durante el primer semestre. Este semestre también
refleja los intereses sustantivos y el conocimiento experto de las universidades
participantes en el proyecto, asi como su conocimiento especializado de distintas
regiones dentro del Sur Global. EI semestre termina con una Escuela de Verano,
coordinada por la Univ. Malta, que junta de nuevo a todo el alumnado. Esta actividad
se nutrirA de conferencias pronunciadas por académicos invitados de las
universidades e instituciones asociadas al proyecto, procedentes de distintos paises
del Sur, e incluird una preparacion sistematica de los estudiantes para realizar con
éxito unas practicas externas, un trabajo de campo y un trabajo de fin de master a lo
largo de los semestres siguientes.

Al comienzo del segundo afio todos los estudiantes se matricularan en la Universidad
de Oslo para su tercer semestre, y luego deberan elegir si se matriculan en la UAB, la
Universidad de Malta o la Universidad de Oslo para su cuarto semestre. Todas las
asociaciones participantes tendran un papel en la supervision de estas tareas.
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En este momento los estudiantes cursaran 15 ECTS de Practicas Externas en que
tendran ocasion de observar las conexiones entre la bibliografia tedrica estudiada en
los mddulos precedentes y la realidad del terreno que afecta al trabajo para el
desarrollo educativo. Para ello se les requerira que mantengan al dia un diario
reflexivo, el cual serd objeto de un seguimiento continuo por parte de algun profesional
de las instituciones asociadas. Junto con el personal de las instituciones donde tengan
lugar dichas practicas, estos profesionales trabajaran para que los estudiantes
dispongan de todo el apoyo necesario.

En sus practicas el alumnado también se preparara para los 15 ECTS del Trabajo de
Campo que desee llevar a cabo para escribir su trabajo de fin de master. Ambas
actividades se pueden solapar si la recogida de datos tiene lugar en la misma
institucion de précticas. En todo caso tanto las directrices de las practicas como las del
trabajo de campo seran estructuradas con todo detalle y méaximo rigor mediante
manuales que especificaran los debidos estandares académicos y profesionales.

Al inicio del cuarto semestre los estudiantes volveran a la universidad en que estén
matriculados. Este semestre se dedica fundamentalmente a redactar el trabajo de fin
de master bajo la supervision de uno o dos profesionales de las universidades e
instituciones participantes y asociadas. En la medida en que el master aspira a formar
profesionales para la investigacién y el ejercicio profesional en el campo de la
educacién para el desarrollo, durante este Gltimo semestre los estudiantes tendran que
redactar también un articulo académico o un informe técnico sobre las caracteristicas
de una politica educativa. Toda la actividad de esta Ultima fase se encuadra en un
modulo de 30 ECTS para el cual también se facilitard un manual de orientacién al
alumnado.

Es importante sefialar tres aspectos adicionales que consolidan la estructura del
master. En primer lugar, el master introduce a los estudiantes en el ambito de estudio
ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar conjuntamente las cuestiones tedricas,
epistemoldgicas y éticas relevantes para la educacion para el desarrollo. Al observar
cdmo su conocimiento encaja en este marco mas amplio los estudiantes también se
preparan para una futura exploracion de los temas fundamentales dentro de un
contexto regional y de un foco tematico determinado. De hecho, las Practicas
Externas, el Trabajo de Campo y el Trabajo de Fin de Master establecen mudltiples
interacciones entre la teoria y la practica de tal modo que generan nuevas sinergias
para el analisis y la acciéon informada.

Un segundo rasgo destacado del master estriba en su voluntad de situar al estudiante
en el nucleo de la experiencia de aprendizaje. Una serie de herramientas refuerzan
esta orientacion: [a] el conjunto de estudiantes, al margen de donde se hayan
matriculado y donde realicen sus actividades durante el tercer semestre, se relinen en
varias ocasiones para compartir su experiencia, en especial durante el primer
semestre y la Escuela de Verano; [b] las actividades de docencia se han disefiado de
tal manera que el alumnado se impregne de un ethos y unos valores adecuados para
desarrollar las competencias de comunicacion, trabajo autbnomo y compromiso ético
gue son necesarias para contribuir a la educacion para el desarrollo; [c] el uso
intensivo de pedagogias interactivas apunta en una misma linea mediante tutorias en
grupos reducidos, apoyo entre pares, debates y presentaciones, interaccion on-line,
aprendizaje basado en proyectos y otras; [d] el equipo docente también espera inducir
un tipo de comportamiento y de relaciones durante el trabajo de campo, para lo cual
afianzard unas relaciones no jerarquicas, una fuerte representacion del grupo de
estudiantes en las instancias de direccion del programa, y oportunidades para el
trabajo conjunto, incluyendo la preparacion para la carrera académica mediante la
redaccion conjunta de publicaciones y otras formas de difusion; [e] se estimulara la
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implicacion del alumnado en el disefio compartido de los itinerarios formativos, con
una preocupacién especial para reformular aspectos de los mddulos de docencia con
tal de responder a sus necesidades e intereses; [f] se proveeran orientaciones claras
sobre las diferentes tareas que el alumnado debe abordar, sobre todo, una guia del
estudiante, un manual del trabajo de campo, una pauta para el trabajo de fin de master
y el portafolio académico del cuarto semestre; [g] el foco en las perspectivas del
alumnado se mantendr4 de unas cohortes a otras en tanto en cuanto algunos
graduados de afios anteriores seran regularmente invitados a la Escuela de Verano
para ayudar a los estudiantes de primer afio.

Por dltimo, el master también se basa en una elevada valoracion del conocimiento
profesional generado en el terreno, cuyas posibilidades de interaccion con el
conocimiento teérico basado en la investigacion se aprovecharan de tal modo que
beneficien a todo tipo de estudiantes independientemente de sus preferencias
profesionales a medio plazo. Por esta razén el equipo docente puede aportar, ademas
de su experiencia, una densa red de instituciones asociadas.

Curso Semestre ECTS Universidad

1° 30 30 UAB
. 20 30 5 UAB
Primero 20 AMSTERDAM 6 OSLO
5 MALTA

Segundo 30 30 30 coord}inacién QSLO

40 30 30 UAB 6 OSLO 6 MALTA
120

Breve descripcion de los médulos del master:

Primer semestre

M1. Politicas de educacién globales/Global Education Policies-Obligatorio-5
ECTS (UAB). Este médulo explora la relacion multidimensional entre la gobernanza
global y la politica educativa. Para ello llama la atencién de los estudiantes sobre la
transformacién del papel del estado en la educacion en dos sentidos. Por un lado, es
imprescindible cuestionar el supuesto de que el estado sea la principal unidad de
analisis en la medida en que los procesos globales y sub-estatales ejercen una
creciente influencia. Y por otro, es necesario observar las interacciones entre la
educaciéon y otros ambitos de las politicas publicas como la redistribucion fiscal, la
politica social, el empleo o la regulacién del comercio de servicios.

M2. Actores en la educacion y el desarrollo/Actors in Education and
Development-Obligatorio-5 ECTS (UAB). El hecho de que la globalizacién revitaliza
el papel de los organismos internacionales en la educacién constituye el foco tematico
de este modulo. La globalizacion no s6lo amplia las competencias de dichos
organismos sino que también implica transformaciones de los marcos regulativos en
que se define la politica educativa y conlleva la entrada en escena de nuevos actores
internacionales, normalmente de naturaleza privada. Los temas relevantes, pues,
incluyen las Naciones Unidas, otras agencias, la sociedad civil transnacional y el
sector de los negocios interesado en la educacion.

M3. Teorias de justicia social en educacion/Theories of Social Justice in

Education-Obligatorio-5 ECTS (UAB). A menudo las perspectivas predominantes
sobre la planificacion educativa se concentran exclusivamente en el retorno econémico
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e ignoran las implicaciones de esta actividad para la justicia social. Por tanto, este
moédulo intenta solventar una de las principales carencias de estos enfoques
recordando a los estudiantes las derivaciones educativas de las principales teorias de
la justicia social (liberalismo rawlsiano, neoliberalismo, enfoque de capacidades,
teorias del reconocimiento).

M4. Desarrollo educativo, pobreza y desigualdades globales/Educational
development, poverty and global inequalities- Obligatorio-5 ECTS (UAB). De
acuerdo con los analisis de la politica educativa y las teorias normativas de la justicia
social presentados en otros modulos, en este modulo se dedica una atencion especial
a las conexiones entre la educacion, la pobreza y la desigualdad. ¢De qué modo
interactian la educacién y las desigualdades? ¢Provocan estas interacciones un
impacto sobre la pobreza? ¢ Contribuye la educacién a la justicia social?

M5. Investigar en educacion y desarrollo/Doing Research in education and
development-5 ECTS (UAB). Del mismo modo en que los estudios sociales sobre la
ciencia han puesto de relieve que no existe una relacion unidireccional entre la
investigacion bésica y las politicas publicas, hoy en dia es necesario reparar en la
interaccion bidireccional entre la investigacién educativa y las politicas educativas.
Muchas agencias y gobiernos aducen que sus recomendaciones se basan en la
evidencia cientifica, pero esta afirmacion es mucho mas problemética de lo que parece
a simple vista. En realidad, conlleva implicaciones epistemol6gicas, metodolégicas y
éticas muy complejas. EI mddulo presenta una introduccion a estos debates con la
vista puesta en la resolucién de los problemas que afrontardn los estudiantes en su
trabajo de campo y en sus practicas externas.

M6. Metodologia de investigacion basica/Basic Research Methods-Obligatorio-5
ECTS (UAB). Para comprender los andlisis de la gobernanza educativa global asi
Como sus concusiones relevantes para la justicia social, y llevar a cabo un estudio
relevante en este ambito (el trabajo de fin de master), es imprescindible conocer los
métodos de investigacion social. Este modulo es una introduccién a este tema en la
que se propone a los estudiantes que reconozcan los conceptos fundamentales (p.ej.
método, hipotesis, medicidn, validez) y los utilicen para una revision critica de la
literatura disponible, tanto publicaciones académicas como informes orientados al
disefio y la evaluacion de politicas.

Segundo semestre

M7. Métodos avanzados de investigacion/Advanced Research Methods-
Obligatorio-5 ECTS (UAB, on-line). Este curso se apoya en la introduccion
proporcionada en Metodologia | para concentrarse en los desafios metodoldgicos,
tedricos y practicos de la investigacién educativa. Su alcance es amplio a fin de ofrecer
una vision panordmica que proporcione todas las herramientas necesarias para
confeccionar un Trabajo de Fin de Méster riguroso. Es especial, hace hincapié en las
sinergias generadas por los disefios mixtos que alunan componentes cuantitativos y
cualitativos. La Universidad Auténoma de Barcelona ofrecera este curso on-line a partir
de la plataforma de aprendizaje virtual que ha utilizado previamente en otros cursos.
Se trata de presentar los contenidos, requerir ejercicios significativos y facilitar
asesoramiento para resolver cuestiones de investigacion a estudiantes que aplican
métodos distintos en contextos culturales diversos.

M8. Las politicas educativas, el conflicto y el desarrollo internacional/The

Politics of Education, Conflict and International Development-Optativo-10 ECTS
(Univ Amsterdam). Este médulo explora las fuerzas histéricas y contemporaneas que
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han influido en las politicas y practicas educativas en varios contextos politicos,
culturales y linglisticos desplegadas por un “estado fragil”, o por un estado afectado
por un conflicto, normalmente en un pais de ingreso bajo, en el contexto de la
globalizacién. Para ello esbozara una revision critica del cambio educativo como una
relacibn compleja entre politicas macro y su traduccién micro en practicas sociales,
todo ello condicionado por la historia asi como por amplias transformaciones socio-
econdmicas y politicas.

M9. Debates criticos sobre infancia y educacion desde una perspectiva
comparada/Critical Debates on Children and Education in a Comparative
Perspective-Optativo-10 ECTS (Univ Amsterdam). Este médulo presta atencién a
las politicas publicas que inciden sobre las condiciones de vida de la infancia, vy
especialmente sobre su educacion. Tiene en cuenta una serie de investigaciones
realizadas por investigadores/as jovenes en el Sur Global a fin de mostrar estudios de
caso de las politicas generales propuestas por la agenda global. llustrando estas
cuestiones en varios paises, sefialando qué métodos utilizaron, qué problemas
encontraron durante el trabajo de campo, y qué cuestiones abordaron en el analisis,
aspira a formar a un grupo de estudiantes para que sea capaz de llevar a cabo una
investigacion al respecto en paises en vias de desarrollo.

M10. Politicas, planificacion y reforma educativa/Policy, Planning and
Educational Reform-Optativo-5 ECTS (Univ Oslo). En muchos paises del mundo se
han puesto en practica reformas educativas durante las Gltimas décadas. Algunas de
ellas han dado respuesta a debates nacionales, pero cada vez es mas notoria la
importancia de la agenda internacional sobre la educacién para este tipo de procesos.
Este modulo estudiara la interaccion entre procesos internacionales y nacionales en
este a&mbito.

M11. Aspectos criticos de la reforma educativa/Critical Issues in Educational
Reform-Optativo-10 ECTS (Univ Oslo). Este médulo presenta los principales temas
candentes de la agenda internacional sobre educacion, desarrolla y politicas publicas,
a saber: la equidad, la calidad y la relevancia. El acceso a la educacién es un factor
subyacente que condiciona hasta qué punto las politicas relacionadas con ellos
favorecen un desarrollo educativo global equitativo y sostenible. Se hace un esfuerzo
especial para concretar una definicién analitica significativa de estos conceptos y para
observar su aplicacién practica en las politicas para el desarrollo.

M12. Educacién superior y la Europa del conocimiento/Higher Education and the
Europe of Knowledge-Optativo-5 ECTS (Univ Oslo). El grupo de estudiantes de
este curso se introduce el andlisis de las dinamicas de cambio en la educacion
superior que estan relacionadas con el creciente interés de los actores politicos y
socio-econémicos por el conocimiento como un aspecto de las economias y
sociedades modernas. Para ello presta una especial atencion a la construccién de una
Europa del Conocimiento, la iniciativa que quiza sea el ejemplo mas completo de una
sociedad donde los varios niveles de gobierno contribuyen a dicha construccion. En
varios aspectos esta experiencia ha despertado interés en otras regiones mundiales
gue estan buscando formas similares de coordinacion. Una plena comprensién de este
caso requiere observar desde una perspectiva institucionalista las formas de
gobernanza multi-nivel que unas redes complejas de actores ponen en practica. Se
discute asimismo la interpretacion del “conocimiento” en cada caso

M13. Escuela de verano GLOBED/GLOBED Summer School-Obligatorio-5 ECTS
(Univ Malta). La escuela de verano consiste en una semana intensiva de docencia,
talleres y seminarios en la que coinciden tanto el profesorado como el alumnado del
master ubicado en varias instituciones distintas. Por un lado intenta completar la
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formacion tedrica recibida en varios modulos. En este sentido es una ocasion
inmejorable para traer a profesorado invitado de distintos ambitos, especialmente las
ONGs, organismos internacionales y consultorias. Por otro, la ocasion también es
propicia para dar un paso definitivo en los proyectos de Trabajo de Final de Master,
con presentaciones publicas y tutorias para decidir quién puede tutorizarlos. En junio
de 2013 el equipo docente del master hizo una prueba piloto de escuela de verano en
la Universidad de Amsterdam, financiada por el programa Lifelong Learning de la
Comision Europea. Ademas de varias clases magistrales impartidas por docentes de
distintas universidades, el plan de actividades también incluyé talleres sobre las
memorias de investigacion de estudiantes matriculados/as en varios masteres y
doctorados de distintos paises, y una sesién conjunta de docentes y estudiantes para
evaluar el potencial de un master europeo sobre politicas educativas para el desarrollo
global.

Tercer semestre

M14. Trabajo de campo/Fieldwork-Obligatorio-15 ECTS (coordinado por la Univ.
de Oslo). Uno de los puntos fuertes del master es el requisito de realizar un trabajo de
campo relevante para los debates actuales en el ambito de las politicas educativas
internacionales. Los estudiantes contaran con el apoyo de los partners asociados para
llevar a cabo su plan de trabajo de campo, en coordinacién con su tutor académico. En
el desarrollo del mismo los estudiantes recopilaran los datos y la informacién necesaria
para desarrollar una tesis de calidad en el Gltimo semestre del méster.

M15. Préacticas externas/Internships-Obligatorio-15 ECTS (coordinado por la
Univ. de Oslo). A lo largo del tercer semestre, los estudiantes desarrollardn también
un periodo de préacticas externas en una de las instituciones asociadas al Master
GLOBED. Con ello se pretende que los estudiantes tomen contacto directo con
profesionales del sector y adquieran experiencia en la gestibn de proyectos de
evaluacion i intervencion educativa.

Cuarto semestre

M.16. Trabajo de Fin de Master/Master Thesis-Obligatorio-30 ECTS (UAB, Univ.
de Oslo 6 Univ. de Malta). Las actividades del Ultimo semestre del master se
engloban en un solo moédulo para facilitar una organizacion flexible, adaptada a las
necesidades e intereses especificos de cada estudiante. Aunque el nucleo de este
modulo consiste en redactar un Trabajo de Fin de Master, también se ha previsto que
los estudiantes participen en un Taller de Analisis de Datos y en un Taller de Redaccién
Especializada. Con ello se intenta reforzar tanto las competencias de analisis como las
de comunicacién, y a su vez fomentar la vision integral de todo el campo de estudio y
de ejercicio profesional, especialmente a través de una reflexién sistematica sobre las
multiples implicaciones del tema especializado que aborde el TFM.
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Cuadro de secuenciacion:

Curso Semestre ECTS Universidad Moédulo
1° 30 30 UAB la6

. 5 UAB 7

Primero 20 30 20 (AMSTERDAM 6 OSLO) | (8'y 9) 6 (10 a 12)
5 MALTA 13

Sequndo 3° 30 30 coordinaciéon OSLO 14y 15

9 40 30 30 UAB 6 OSLO 6 MALTA | 16
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Movilidad:

La movilidad es un componente clave del disefio del programa de GLOBED. Los
estudiantes y el equipo docente formardn una comunidad académica compartiendo
periodos de ensefianza y aprendizaje en una de las universidades participantes -es
decir, durante el primer semestre en la Universitat Autbonoma de Barcelona (UAB) y
durante la escuela de verano en la University of Malta (UoM). La movilidad del
personal docente es también un componente crucial del disefio del programa. Todas
las universidades participaran en los cursos que se impartirdn en el primer semestre
en la UAB, y algunos de ellos también participaran activamente en otros cursos que se
impartiran en las Universidades de Oslo (UiO) y de Amsterdam (UvA). Para facilitar la
movilidad del equipo, GLOBED asegurara que los expertos mas reconocidos en la
materia, con independencia de su lugar de trabajo, proporcionen a los estudiantes el
conocimiento béasico y las habilidades asociadas a cada modulo de ensefianza-
aprendizaje.

Los programas Erasmus de movilidad docente se utilizaran para facilitar y financiar la
movilidad del personal. Todas las universidades participantes han acordado considerar
la docencia de su personal en otras instituciones como si se llevara a cabo en su
propia universidad.

La movilidad de los estudiantes también es fundamental para garantizar la adquisicion
de los objetivos de aprendizaje. Los estudiantes estaran familiarizados con diferentes
instituciones de educacion superior de Europa, diferentes grupos de investigacion de
diferentes disciplinas académicas y diferentes contextos -culturales/linguisticos.
También adquirirAn experiencia profesional a través de las becas en las entidades
asociadas al master, el trabajo de campo y el desarrollo profesional en el pais de
investigacion que elijan. Las experiencias en diferentes entornos requieren la
capacidad de adaptarse y aprender los codigos especificos de los diferentes contextos
culturales.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros Recursos Humanos

Servicio de | Personal laboral: un técnico | El técnico | Mantenimiento del hardware y

Informatica superior LG1K (jefe del servicio), | responsable y los de | software de las aulas de teoria,

Distribuida tres técnicos medios (dos LG2Q | apoyo con afios de |aulas de informética,
y un LG20) y tres técnicos | experiencia en la|seminarios y despachos del
especialistas LG30. Universidad personal docente y del PAS...
Personal funcionario: uno del | Todos ellos con afos

Biblioteca de | cuerpo técnico Al 24.1 (jefe del | de experiencia en la | Soporte al estudio, a la

Ciencias Sociales

servicio), tres bibliotecarios A2
23, un A2 22, dos A2 21 y cinco
A2 20.

Diez administrativos (tres C1 21,
cuatro C1 18 y tres C1 16) y un
auxiliar administrativo (C2 16).
Un soporte auxiliar administrativo
Cc2.

Personal laboral:
Un técnico superior (LG1Q) y

Universidad

docencia y a la
investigacion.

cinco auxiliares de servicio
(LG4P)
Personal funcionario: tres del| Todos ellos con afios | Gestion del expediente
Gestién cuerpo de gestion (un A2 24 (jefe | de experiencia en la | académico, asesoramiento
Académica del servicio) y dos A2 22) y|Universidad e informacioén a los usuarios
cuatro administrativos (dos C1 y control sobre la aplicacion
21un C1 18y un C1 16). de las normativas
académicas...
Gestion Personal funcionario: uno del | Todos ellos con afios | Gestién y control del &mbito
Econémica cuerpo de gestion A2 23 (jefe | de experiencia en la|econémico y contable y
del servicio) y dos | Universidad asesoramiento a los
administrativos (un C1 22 y un usuarios...
C118).
Administracion Un técnico superior laboral | Todos ellos con afios | Soporte al equipo de

del Centro LG1B (jefe del servicio)y un |de experiencia en la|decanato, gestion de las
funcionario administrativo (C1 | Universidad instalaciones, de los
22) recursos de personal Yy
control del presupuestario...
Secretaria del | Un funcionario administrativo (C1 | Con afios de|Soporte al equipo de
Decanato 22) experiencia en la|decanato y atencion al
Universidad. profesorado y estudiantes
de la Facultad...
Servicio Logistico | Personal laboral: un técnico | Con afios de | Soporte logistico y auxiliar a
y Punto de | medio LG30O (jefe del servicio) y | experiencia en la|la docencia, la investigacién
Informacion cuatro auxiliares de servicio | Universidad y Servicios...
(LG4P)
Departamento de | Personal funcionario: uno del | Con afios de | Soporte al equipo de
Sociologia cuerpo de gestion A2 23 (jefe del | experiencia en la | direccion, al personal
servicio) y tres administrativos | Universidad docente e investigador del

(dos C121yunC118)

departamento y alumnos
vinculados con el
departamento
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La Administracion de Centro y la Gestibn EconOomica estan compartidas con la
Facultad de Derecho.

Por otra parte, el Servicio de Informética Distribuida y la Biblioteca de Ciencias
Sociales también estan compartidas con la Facultad de Economia y Empresa y con la
Facultad de Derecho.

Prevision de personal académico y de personal de administracion y servicios no

disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacién de la titulacién

Esta previsto que el master se implante progresivamente a partir del curso 2015/2016:

2015/2016

Primer curso

2016/2017

Segundo curso

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los

estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

La implantacion del méster no extingue ninguna titulacion existente. Por tanto, no

procede la adaptacion.

10.3 Enseflanzas gue se extinguen por la implantacidon del correspondiente titulo

propuesto

Ninguna
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