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Los trabajadores do ESESA, desdo 
febrero'de está año, han estado li 
brando un importante combate con — 
tra la continua postura do intran­
sigencia de -la empresa"en las nega 
daciones del convenio. Intransi— 
gánela que los trabajadoras, con — 
su luchrá, han tota consiguiendo im 
portantes mejoras económicas. 

•'mmúCESü. jRREV£Rsiai£"-',: 
A.— Dada-la total participación en 
la lucha, ¿podois explicar un poco 
el proceso do concicnciación do —-
los trabajadores do ESESA., y los -
principales obstáculos quo habéis 
tenido quo superar? 

— Como tu bien sabes, un proceso -
de concicnciación apto pora la lu­
cha roqriiicrc muegrr más tiempo del 
que so emplea para la preparación 
de un convenio. Nosotros diríamos 
en este codo quo ESESA se encu'cn — 
tra actualmente situada en el gra—' 
do do concicnciación educativa por" 
el' que atraviesa en ostos momentos* 
toda la clase obrera do nuestro peí 
ís„ A nosotros nos parece que este 
os un proceso muy palpable en cada 
centro do trabajo e irreversible; 
lo quo ocurro ctf que no siempre so 
está ala altura de las condiciones 
realos do movilización y por eso, 
cuando los trabajadores do una-em­
presa se destocan con su lacha, da 

la impresión de que ".son un destaca­
mento do vanguardia*-No queremos — 
que pienses, por eso> que tratamos 
de subvalorar las importantes accio 
_ncs desarrolladas por nosotros en — 
ESESA; al contrario. No obstante,lo 
quo tratamos do explicar os que el 
ansia do unas mojaras condicionas — 
de vida y la repulsa a este estada 
da opresión permanente están muy — 
claras cn~la mente do todos las tra 
bajadores. 

En nuestro caso concretamente, osa 
evolución so ha dado con más arrai­
go debido a las luchas da hemos lia 
vado, a cabo. Las detenciones sufri­
das, la participación masiva en las 
últimas elecciones sindicales, el — 
amordazamicnto-represivo do un bala 
tín do ampresa, la lucha por el re­
conocimiento logal del valor de las 
horas extras y da las incantivos y, 
sobra todo, la discusión por la ba#e 
se da la plataforma del convenia on 
asambleas libres, han sida para no­
sotros el motor decisivo que ha po­
sibilitado la lucha. 

Por-lo quo rospecta a los obstácu— 
los,to diremos que han sido los ló­
gicos de un centro do trabajo donde 
existo uh elevado grado de madurez; 
precisamente por oso las decisiones 
no han sida siempre por absoluta u— 
nanimidad; se ha tenido qua luchar 
contra los intereses particulares — 
de unos cuantos que no veian la ne— 



c s s i d a d de i n c o r p o r a r s e a l a " l u c h a . . ¡ La p a r t i c i p a c i ó n en l a I U Í 
A l p r i n c i p i o e s t o p a r e c í a , i n a l c a n z a - tendemos, que há s i d o unán ime, p 
b l e , p e r o a l f i n a l , y en l o que cojnciesJjfl b i e n es verdad que e l p'eseede 
c i e r n e a l c e n t r o de B a d a l o n a , se ha 
l l e g a d o a un a u t e n t i c o c o n t r o l o b r e r 
r o de l a p r o d u c c i ó n . 

Ai«**¿Cual ha s i d o e l g rado de u n i ­
d a d , de p a r t i c i p a c i ó n a c t i v a en l a s 
asamb leas , y po r t a n t o de d e c i s i ó n 
c o l e c t i v a en e l d e s a r r o l l o de l a - J L u -
cha? 

- E l g rado de p a r t i c i p a s i b n en l a s 
asambleas c a l c u l a m o s que ha s i d o —— 
d e l o rden de un 80 a un. 90%. C ree ­
mos que es£e es un p u n t o i m p o r t a n t i 
s imo a d e s t a c a r . Como p u n t o de p a r ­
t i d a de l a s mismas, hemos de hacer c 
c o n s t a r l a s r e a l i z a d a s con a u t o r i z a , 
c i b n l e g a l p o r I 0 3 ca rgos s i n d i c a — 
l e s , en l o s l o c a l e s de l a empresa , 
en b a s e ' a no se que d e c r e t o d e l Go­
b i e r n o • Aunque han s i d o asamb le ­
as de i n f o r m a c i ó n de l a p l a t a f o r ­
ma de c o n v e n i o , han s i d o a l mismo — 
t iempo asambleas de a f i r m a c i ó n , de 
a p r o b a c i ó n de n u e s t r a s p r o p i a s r e i — 
v i n d i c a c i o n e s ^ d e f e n d i d a s después,— , 
con l a a c c i b n . 

A p a r t i r de ah í l o s t r a b a j a d o r e s 
— os 

no nos ham p e r d i d o n i una s o l a — 
d i s c á s i b n d e l conven io : ; m i e n t r a s nu, 
e s t r o s r e p r e s e n t a n t e s d i s c u t i a n en 
e l s i n d i c a t o v e r t i c a l n u e s t r o s p r o ­
blemas con l a empresa, n o s o t r o s di_s 
c u t í a m o s en asamblea en numero de — 
300 t a m b i é n en l o s l o c a l e s d e l 2 s i n -
d i c a t o " . S e p r o d u c í a una i d a masiva 
a l a CNS, y a l a e n t r a d a y s a l i d a — 
de l a r e p r e s e n t a c i b n p a t r o n a l ocupb 
bamos l o s p a s i l l o s po r donde e l l o s 
t e n í a n que pasar» S iempre , a l t e rm i , 
na r cada r e u n i b n , hacíamos v e n i r a 
n u e s t r a s r e p r e s e n t a n t e s pa ra que i n 
f o r m a r a n a l a asamb lea , d i s c u t i e n d o 
e n t r e n o s o t r o s l a a c t u a c i b n de l a — 
c o m i s i b n o f i c i a l , y dando a u t o r i z a ­
c i ó n a l a misma sobre l o s p u n t o s — 
que p o d í a n n e g o c i a r ; e l pun to a mari 
t e n e r a t o d a c o s t a e r a e l de 3 .000 
P t a s . de aumento a l mes. 

En e s t a s asambleas se tomaban l a s 
d e c i s i o n e s de l u c h a que después se 
m a t e r i a l i z a b a n e n , l o s d i s t i n t o s ceri 
t r o s de t r a b a j o . 

l a misma l o Jya l l e v a d a Bada lona , es 
muy i m p o r t a n t e r e s a l t a r que también 
han p a r t i c i p a d o l d s dos -cen t ros mas 
i m p o r t a n t e s de Ba rce lona^ P laza An­
t o n i o Lbpez y c a l l e Caspa; aunque — 
so lamente haya s i d o en una ocas ibn 
cada uno y en d i s t i n t a s f e c h a s . 

A.— Parece se r que t r a 3 hh r e q u e r i ­
m i e n t o de l a d e l e g a c i b n de T r a b a j o 
h a s t a l a f i r m a d e l c o n v e n i o , l a v o ­
l u n t a d de l u c h a de a lgún s e c t o r de 
l o s t r a b a j a d o r e s decayb ; ¿ que .ocu— 
r r i b en r e a l i d a d ? 

— En n ingún momento decayb l a l u c h a 
d u r a n t e e l t i empo que ha durado l a 
d i s c u s i b n d e l c o n v e n i o . Es c i e r t o -
que l o s v e r t i c a l i s t a s , j u n t o c o n l a 
empresa, i n t e n t a r o n f i renar e l impe— 

- t u de l a misma y h a s t a puede que ejí 
t o s se l a c r e y e r a n , pe ro l a verdad 
es que e l d í a a n t e r i o r a l r e q u e r i — 
mien to hablamos acordado- en asaambla 

. a - i r a l b a j o r e n d i m i e n t o , porque en 
tend imos que e r a l a forma mejor de 
vencer l a r e s i s t e n c i a de l a empresa 

\0 IMPORTANTE ÍS LA ACCIÓN* _ 

A.- Partiendo de la necesidad de -
- que los trabajadores, al margen de 
su ideología, cuenta con 4aa orga­
nización estable en cada una de las 
empresas y ramo (sea Comisiones Obnee 
ras u otra) ;¿ existe esa organiza-
cibn entre los trabajadores de ESE-
SA, ?. 

—. Hflira, no podemos decirte realmen­
te si existe una direccibn organÍ2jf 
da del movimiento obrero en ESESA*. 
Creemos que como tal no, y entende­
mos que nadie puede atribuirse eso. 
Ahora bien, tal como concebimos la 
estructura de las Comisiones Obre -
ras, el estilo de trabajo nos lleva 
a esa deduccibn. Creemos sinceramen 
te que si en §§§Sft tal como esta se 
le pusiera una etiqueta, no benefi­
ciarla el avance de las cosas. Pero 
ahora 3011103 nosotros los que te pre 
guntamos a ti • ¿No es mas importan. 



acción que la etiqueta -? Sogu 
Tente que si asta misma p-regunta 

Te la Hicieras a otros y te-corrtos— *• 
'tasen con honradez política, te di­
rían que las formas corresponden a 
otra sigla. Lo importante os que -— 
los trabajadores tomen conciencia — 
de-sus problemas específicos; quo — 
se den cuenta del grado do explota­
ción a que están sometidos. Partieri 
da da ahí, como nos ocurre en rcali, 
dad, las orientaciones más justas a 
la solución de nuestros problemas — 
son- aceptadas por la mayoría, cons— 

;/:J tituyendo uno de los núcleos más — 
avanzados del movimiento obrera err 
nuestra comarca, pero sin una forma 
orgánica definidad» 

A.-. ¿ Cuales han sido las mejoras — 
conseguidas al mes, en concreto, p_a 
ra cada trabajador o categoría ? 

— Las mejoras alcanzadas on este — 
convenio han sido solamente econámi, 
cas: 41.000 Ptas. para este año y — -
29.700 para el 74..igual para cada 
categoría, tanto para el ingeniera 
como para el peón, No obstante, es 
importante resaltar que -se FVa :marrt§' 
nido la existencia del fondo sircial, 
que ha sido fijado en 3 millones de' 
Ptas. para los dos años. Ahora biep, 
la lucha que hemos mantenido ha si—' 
do por la elevación de los salarios, 
y en todo momento así se lo bremos -
mostrado a nuestros representantes 
de la comisión. Ten en cuenta que — 
en ESESA hace tiempo que conseguí— 
mos la jornada de 44 horas para le3 
operarios y de 40 para técnicos y — 
administrativos; quo se hace la jor 
nada intensiva durante todo el año. 

Se tiene el 100$ para los jubila­
dos,-75% para los que se van a la — 
mili> con esposa o padres sexagena­
rias, y el 100% para enfermos o ac­
cidentados durante el primer año — 
que duro la baja, aparte de los — 
riesgos generales que ya cubre al — 
fonda social 

"HEMOS SAÜD0 MAS FORTMÍÜDOS* 
A . - ¿ Qué i m p r e s i ó n t e n é i s t r a s v u ­
e s t r o combate , y h a s t a qué pun to — 

l o s t r a b a j a d o r e s han-fcomado^-caticlají 
c í a "de su f u e r z a ? ' /-'-, 

- L a ; i m p r e s i ó n que tenemos de eso* es 
que l o s t r a b a j a d o r e s de ESESA hemos 
l i b r a d o una i m p o r t a n t e l u c h a de d o n ­
de hemos s a l i d o más c u r t i d o s y f o r t a 
l e c i d a s . Las me jo ras a l canzadas y có 
mo se han l o g r a d o han de jado una p r o 
f u n d a d o s i s de o p t i m i s m o ; sobre toda 
ha quedado b i e n c l a r o pa ra t o d o s que 
se puede c o m b a t i r a l c a p i t a l i s m o y — 
que l a s a c c i o n e s l l e v a d a s con u n i d a d 
no son n inguna t o n t e r í a ; creemos sin> 
ceramente que ha s i d o una l e c c i ó n — 
que s iempre tendremos p r e s e n t e . Y es, 
t o no l a decimos porque s í ; l a p r u e ­
ba más c o n c l u y e n t e ha s i d o l a s a c c i e 
nes ú l t i m a s d e s a r r o l l a d a s en s o l i d a ­
r i d a d con l o s compañeros de C0PISA.; 
se han e f e c t u a d o dos p a r o s mas i vos , 
y urro r espond iendo a l l l a m a m i e n t o de 
l a Huelga G e n e r a l . P o s t a r i o r m e n t e ( y 
e s t o deno ta l a e x i s t e n c i a de una con 
c i e n c i a de c l a s e ) se han r e c o g i d o on 
una s o l a c o l e c t a más de 17 .000 P t a s . 
p a r a l a s v í c t i m a s da l a r e p r e s i ó n de 
S. A d r i á n . 

m IA-UN.IDAH.ESJlN.HECt 
DA CADA VEZ MAS* . , 

A . - ¿Como se ve en ESESA e l p rob lema 
do l a u n i d a d con FECSffi, que es un — 
des tacamento c o m b a t i e n t e , y con l a s 
demás empresas d e l - s e c t o r e l é c t r i c a 
y d e l ramo de Agua, Gas y E l a c t r i e i 
dad ? -

— Desde siempre los problemas de los 
compañeros da FECSff. nos han afectada 
de manera muy clara y directa. En es 
ta ocasión, de la misma forma q u e — 
los trabajadores tanto de una empre­
sa como de otra vamos tomando cada — 
vaz más conciencia de los problemas 
do nuestra clase, por afinidad de Ln 
tereaes, la unidad es un hecho que — 
se está dando cada-vez más. Aunque — 
parezca paradógico, esta unidad so — 
aCelera más mediante los contactod 
que facilita el sindicato verticak; 
por medio de las rouniones los car­
gos sindicales da las dos empresas 
se fusionan cada vez má3, y esta in— 
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fluencia. so_ proyecta a todos noso­
tros haciéndonos ver la necesidad 
do aunar nuestros esfuerzos contra 
el enemigo común: contra"el capi— 
tal monopolista do lílarcfr» 

A.— Ante el monstruosa proceso que 
la dictadura ha montado contra los 
10 dirigentes obreros encarcelados 
en Carabanchcl, y la necesidad da 
situar en primer plano la lucha — 
por la libertad y la anulación del 
procoso contra Camachoj Sartorius 
y los demás compañeros, así como- — 
de los abogados defensores de los 
obraros, Fina, Aviles y Solé ¿qué 
se ha hrechu en ESESA. por la defen­
sa de estos compañeros y de los a— 
bogados ? .-

— La monstruosidad do esos proce­
sas repugna a las conciencias de — 
los trabajadores de ESESA'., y está 
claro que tenemos que hacer algo; 
se está haciendo; se ho dado una — • 
•explicación exaustiva de todo ello, 
se han recogido firmas; so han man 
dado escritos», Concretamente en la 
última asamblea libre que se hizo 
coñr motivo-del convenio se aprobó 
un-documento, que se pasó' a la fir, 
ma, dirigida al Presidente del Tri 
bunal de Orden Público, pidiendo — 
la absolución de los abogadas. 

La que se baga más adelante so — 
bre esto, creemos que estará urr po_ 
co. condicionado a la popularizaci­
ón general que se le dé por parte 
de los movimientos democráticos de 
la oposición. 

Nos parece que está faltando un 
poco de esfuerzo hacia este objati. 
vo„ 

# 

Lfii REPRESIÓN YA NO LE £5 

RENTABLE ALREGIMIJV* 
A..- ¿ Como h a b é i s v i s t o v o s o t r o s — 
l a l u c h a do l o s t r a b a j a d o r e s de l a 
t é r m i c a ? 

— N o s o t r o s , an te t o d o , hornos v i s t a . 

e s t a l ucha como l a más 
d o s a r r o l l a d a en nuestras* __ 
dos (San A.drián, Badalona y s t . 
l oma) en l o s años qoe l l e v a m o s 1 

o p r e s i ó n f r a n q u i s t a . 

Ú l t i m a m e n t e , desde e l es tado de — 
o s c e p c i ó n d e c r e t a d o en e l año 69 , — 
l a r e p r e s i ó n , aún pasando po r e t a ­
pas de e n d u r e c i m i e n t o , no so lamente 
ya no l a es r e n t a b l e a l rég imen s a ­
rro que agud i za de form.a a p l a s t a n t e 
sus c o n t r a d i c c i o n e s - y d e s c o m p o s i c i ­
ó n . En e s t a o c a s i ó n , e l c r imen come, 
t i d o c o n t r a Manuel Fernández lílár — 
quez fta l e v a n t a d o una enorme o l a do 
i n d i g n a c i ó n y p r o t e s t a en todos l a s 
es tamentos d e l p a í s y en e l e x t r a n ­
j e r o : l o s C o l e g i o s p r o f e s i o n a l e s , — 
l a I g l e s i a , l a U n i v e r s i d a d y d i v e r ­
sas p e r s o n a l i d a d e s han tomado p o s i ­
c i o n e s de denunc ia y de l u c h a c o n ­
t r a e l nuevo cr imen - , y se han p r o ­
nunc iado una vez más po r l a oxigan"-
c i a de l i b o r t a d e s d e m o c r á t i c a s , d e ­
mandando l o s cambios n e c e s a r i o s que 
t e r m i n e n con e s t o . s i t u a c i ó n . 

Los t r a b a j a d o r e s de C a t a l u n y a , da 
flladrid y de toda España han s o s t e n i 
do un combate s o l i d a r i o a l a cabeza 
da eso m o v i m i e n t o de p r o t e s t a , con 

-acc iones e j e m p l a r e s de l u c h a a c e l e ­
rando l a s c o n d i c i o n e s p-ara l a Hüel—• 
ga G e n e r a l . En Sa rdaño la y R i p o l l e t , 
e l e s t a l l i d o de l a hue lga ha s i d o — 
masivo- l i b r a r r d o l o s t r a b a j a d o r e s y 
o l p u e b l o un ve rdade ro e n f r c n t a m i o j í 
t o c o n t r a o l a p a r a t o f a s c i s t a y sus 
f u e r z a s r e p r e s i v a s . . 

En n u e s t r a comarca, l o s t r aba jado . 
r e s , l o s I n s t i t u t o s y l a I g l e s i a — 
rran dado pasos en a c c i o n e s c o n v e r ­
g e n t e s , impu l sados por l o s compañe­
r o s de l a t é r m i c a y d e l Po l í gono do 
l a l l l ina SÍB p r o c e d e n t e s has ta ahora 
on l o s años de l a d i c t a d u r a . Se horo 
o r g a n i z a d o p i q u e t e s , r e a l i z a d o maní, 
f e s t o c i o n e s , h o m í l i a s de denunc ia y 
de condena, y se ha i d o a l a hue lga 
no s o l a m e n t e en empresas de c i e r t a 
t r a d i c i ó n de l u c h a , s i n o que han — 
a p a r e c i d o nuevos f o c o s en empresas 
h a s t a aho ra no acostumbradas a e l l a . 
Err e s t e s e n t i d o , v a l e l a pena r e s a l , 
t a r e l e j e m p l o , do l o s compañeros da 
P u b l i c a c i o n e s Reun idas , que r e s p o n ­
d i e r o n a l l l a m a m i e n t o d e l d i a 11 de 



n e j e m p l a r b r a v u r a 'en- defera 
su p l a t a f o r m a r e i v i n d i c a t i . u a * 

; i han b a t i d o l o s t r a b a j a d o r e s en 
i empresas p a r a l i z a n d o l a p r o d u c -

cLÓrr y haeiBJTdo f r e n t e a l a amenaza 
r e p r e s i v a , , p a t r o n a l y p o l i c i a l , con 
un morcado c a r á c t e r p o l í t i c o ; s o l i ­
d a r i o . Dunto a l a h u e l g a , l a s r e c o ­
g i d a de fondos en FECSft, ESESffi, CE­
LO, RODEFELLER y o t r a s , p a r a e l sos 
t a ñ i m i e n t o de l a s v í c t i m a s y repre— 
s a l i a d o s de l a t é r m i c a . . 

Y se han b a t i d o tamb ién l o s e s t u ­
d i a n t e s y l o s enseñantes de l o s I n 3 
t i t u t o s y E o l e g i o s como nunca l o ha 
frian- hacho . Las asamb leas , h u e l g a s 
a c t i v a s , a l l a d o de l o s j évenes O B B 
r o s en p i q u e t e s y m a n i f e s t a c i o n e s , 
y sus c o i n c i d e n c i a en e l a c t o d e l -
d í a 8 do A b r i l en e l c e m e n t e r i o de 
Bada lona compar t i endo e l p e l i g r o do 
l a r e p r e s i ó n , j u n t o a l a tumba de — 
Manuel Fernández , ha s i d o urr paso — 
p o s i t i v o en p ro de l a a l i a n z a do — 
l a s f u e r z a s d e l t r a b a j o y de l a c u l 
t u r a » • 

L o s t r a b a j a d o r e s de l a c o n s t r u c ­
c i ó n e l d í a 11 de A b r i l en un 90$ -
f u e r o n a l a hue lga en l a s - t res l o c a 
l i d a d e s , y l o s c iudadanos en gene— 
r a l han v i v i d o j o r n a d a s i n o l v i d a — 
b l e s de t e n s i ó n y de l u c h a . . O t ra co 
sa muy d i s t i n t a fta s i d o e l t r i s t e -
p a p e l j ugado po r e l s i n d i c a t o v e r t í 
c a l , q u i e n so ha co locado a i l a d o — 
do l a p a t r o n a l y en de fensa do i o s 
r e s p o n s a b l e s d e l c r i m e n ; pues no o -
t r a cosa se desprende de l a no ta — 
d e l Comi té E j e c u t i v a P r o v i n c i a l . . Es 
t o , s i n t e n e r en cuen ta sw i n h i b i — 
c i ó n de l o s p rob lemas que aquejara a 
l a c l a s e o b r e r a . 

No o b s t a n t e haberse d e s a r r o l l a d a 
una i m p o r t a n t e l u c h a en n u e s t r a c o ­
marca , cosa que se ha de v a l o r a r , -
ftan e x i s t i d o d e f i c i e n c i a s que debe­
r í a n t e n e r s e en cuen ta ca ra a l f u t u 
r o , Sabemos que han e x i s t i d o , y s i ­
guen e x i s t i e n d o cada vez con mayor 
p o s i b i l i d a d , l a s c o n d i c i o n e s p r o p i ­
c i a s p a r a i r a l a h u e l g a , no ya g e ­
n e r a l , s i n o n a c i o n a l ; pues con e s — 
t a s c a r a c t e r í s t i c a s se a s t a dando -
en a q u e l l a s zenas que so ha sab ido 
o r i e n t a r ^ 

E l c l i m a de hue iga- i jnp tdLsadTF^aí í 
l o s compáfíeroa de l a t é r m i c a s é po-¡> 
d í a haber m a t e r i a l i z a d o más. Errmo— 

-"ment03 coma l a s que hemos v i v i d o t a 
do depende de l a capac idad de i n i — 
c i a t i v a r a v o l u c i o r r a r i a de l a 3 masas 
y en p a r t i c u l a r de l a vanguard ia - — 
d e l mov im ien to Obrero o r g a n i z a d o , e n 
l a medida que sea l a n z a d a una p e r s ­
p e c t i v a u n i t a r i a f á c i l de d i g e r i r -
p o r t o d o s . Pero tamb ién depende de 
l a s - f o r m a s y e l e s t i l o que se a p l i ­
que , de l a a g i l i d a d en l o s cambias 
n e c e s a r i o s da l a s fo rmas t r a d i c i o n a 
l e s que pueden no se r v á l i d a s en to­
dos l o s momentos» 

En e s t e s e n t i d o se t e n í a que haber 
v a l o r a d o e l e s f u e r z o d e c i s i v o con — 
más p r o f u n d i d a d » La Coord inadora — 
de CC. 0 0 . , desde e l p r i n c i p i o que ­
dó s u p e d i t a d a a l a asamblea u n i t a — 
r i a s i n g randes i n i c i a t i v a s » Por — 
su p a r t e , l a asamblea u n i t a r i a no — 
a g l u t i n a b a r e a l m e n t e y en su t o t a l i 
dad a l o s t r a b a j a d o r e s en l u c h a ; de 
manera que e s t a e ra i ncapaz de un — 
- a n á l i s i s consecuente . . Se d e b a t í a n — 
l o s temas p a r t i e n d o de p o s i c i o n e s — 
t e ó r i c a s . Se- hab laba d e l momenta i re 
v a l u c i o n a r i o , pero- s i r r una s i n c e r i ­
dad r e v o l u c i o n a r i a , y es p o r e l l o — 
que a l d í a s i g u i e n t e l o s p i q u e t e s — 
que se foabían e l e g i d o quedabam redu_ 
c i d a s a pequeñas escepc iones» 

Era l o s momentos a c t u a l e s no pode ­
mos e s p e r a r e l i n i c i a coo rd inada de 
l a hue lga pq r urr s i m p l e l l a m a m i e n t o 
de unas o c t a v i l l a s , o po r c i e n t o s — 
do m i l e s de o c t a v i l l a s . Tenemos que 
cambiar e l método do t r a b a j a ; l a o_c 
t a v i l l a es n e c e s a r i a pa ra 3 0 n s i b i l i 
z a r , pe ro no es s u f i c i e n t e pa ra lara 
z a r l a h u e l g a , n i tampoco l o son — 
l o s p i q u e t e s que no sean n a c i d o s de 
l a p r o p i a f á b r i c a ; os d e c i r , e l p i ­
que te no t i e n e quo s e r do f u e r a pa— 
r a - d e n t r o , s i n o de d e n t r o pa ra f u e ­
r a : ese es e l e jemp lo y l a d i f e r e n * -
c i a e n t r e Badalona y Sardarryola y — 
R i p o l i e t » Pues b i e n aqu í es tán l a s 
c o n d i c i o n a s o b j e t i v a s p a r a e l l o » S i 
en l u g a r de poner toda l a a t e n c i ó n 
an l a zona donde se h a b i a comet ida 
e l c r imen) que es taba ocupada p o l i — 
c i a l m e n t e , se h u b i e r a n ded icado l o s 
e s f u e r z o s a o t r o s s e c t o r e s desaten— 
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didos por- l a s fue rzas represivas,— 
SG podía habar l og rada l a movi l i za ­
ción que hub io ra ' l l ogado a la ' Huel­
ga General l o c a l ; "; 

A„- ¿ Cual ha sido e l comportamien­
to de l o s t r a b a j a d o r a s de ESESA an­
t e lo de l a tcrmica ? 

— Nuestro comportamiento ha sido en 
toda momento do lucha s o l i d a r i a . L o s 
paros y l a recogido, do dinero han — 
sido l o mejor prueba da e l l o , Una -
cosa muy importante fue l a acción — 

de n u e s t r a s cargad s i n d i c a l e s , jujn 
to con l o s r e p r e s e n t a n t e s de FECSA., 
que p resen ta ron q u e r e l l a cr iminal — 
ante el Juzgado de Guardia por el — 
a s e s i n a t o de FfianucS, y que ya e s t á 
siendo t rami tada por Capi tanía Gene 
r a l porque el asunta"ha pasado a l a 
j u r i s d i c c i ó n m i l i t a r , 

A pesar del cont ingente de - l a fu­
erza púb l i ca on nues t ra zona, se ——' 
han dado acciones do huelga. Ahora 
b ien , hay que tener en cuenta que — 
por a q u e l l a s fochas se acababa do -
f irmar el convenia, en torna a l p—— 
cual so había desa r ro l l ado una lu— 
cha muy importante y que el persa*— 
nal es taba en un momento de r e l a j a ­
miento, pues en p a r t e habíamos con­
seguido l a s r e i v i n d i c a c i o n e s más — 
sent idas» 

De no haber e x i s t i d a osa c i r c u n s ­
t a n c i a , l a lucha do ESESA en so l ida 
r idad con l a fórmica hubiera ido mu 
cha más l e j o s . 

"""$£Ü¿„, i * " ' ^ 

V 

A..- Por ú l t imo , ¿ qué conclusionos 
s a c á i s de todas e s t a s luchas que se 
han d e s a r r o l l a d a a p a r t i r del 3 do 
Abril ? 

— Nuestras conclus iones ya están — 
conten idas en l a penúltima respues— 
ta j s in embargo hay mucho más. El -
19 de Mayo ha tenido en Catalunya -
una repercus ión e s p e c i a l , que se ha 
p o s i b i l i t a d a una mayor movil ización 
do l a s masas. !.a convergencia do os 

t a s en San Cugat y 1 a • f̂ rW-̂ Gsa&tíSfes 
t a s fueron convocadas, GS»'OI~ np^or"~ 
oxpononte p o l í t i c a de cuantas accio 
nos u n i t a r i a s so han d e s a r r o l l a d a — 
on Catalunya en l o s años de l a d i c ­
t a d u r a . 

Y l o s que es mejor, esas luchas — 
no han acabada; han sido el comien­
zo de un proceso que camina inexora 
blemento 'hacio l a Huelga Nacional -
p o l í t i c a . 

# 

l/ARIOS PÁRRAFOS DEL ESCRITO QUE IK1ÍS 
BE 20 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJA 
DORES DE AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD -
DE BADALONA, Y C0IY1ARCA.-ENVIAR0N AL -
PRESIDENTE DEL T . O . P . . 

"En e s t o s d í a s , como consccuoncia 
do l o s sucesos sangr ien tos o c u r r i ­
dos el 3 de l o s c ó r r i c n t e s ( . . . ) l o s 
t r aba jadores y ciudadanos on g e n e ­
r a l , estamos viviendo en nues t ra co­
marca una escalada do r ep res ión , s_o 
lo- comparada con lo s tiempos do l a 
posguer ra . 
„..Un obrero ha muerto cuando roe la 
maba jun tos a sus compañeros unas — 
j u s t a s r e i v i n d i c a c i o n e s . 

Exortamos al Tribunal do Ordon PÚ 
t ruco a que proceda al sobrescimier] 
to do cuantos procesos han s ido i n ­
coados a l a s porsonas que han i n t e r 
venida manifestando su p r o t e s t a en 
torno a e s to s hechos, y recabamos -
el máximo r igo r contra l o s culpa — 
b les . . . 

Asimismo, consideramos un deber — 
s a l i r en defensa de cuantos han s i ­
do procesados por d e l i t a s s o c i o - l a ­
b o r a l e s . 

En e s t e sen t ido so l i c i t amos el so 
bresoimiento de l o s 10 hombres en -
cor tados en el proceso 1001, a l igu 
a l que sean anulados l o s procesami­
en tos que se siguen contra l o s abo­
gados l a b o r i s t a s Alberto Fina San— 
g l a s , Montserrat Avi les Uilá y S&-
censión Soló Pu ig . " 

Siguen más de vointc firmas 
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