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Estructura del funcionamiento para

afiliaciones, cuotas y reparto informacidn

Un minimo de organizacion es necesario en cual-
quier grupo que desee funcionar. CC.00. de SEAT,
necesita en este sentido, unas estructuras internas
que permitan este funcionamiento a todos sus niveles
y en todos sus centros de trabajo.

A este respecto, una de las necesidades de mayor
urgencia en la actualidad, es la de organizar la afiliacion
de nuevos militantes, asi como el cobro de las cuotas
y el reparto de la propaganda.

Con este tin exponemos a continuacion unas bases -
de organizacion que ya tuncionan en los talleres y que
después de haber sido tratado en la reunion de la per-
manente del dia 6 de Febrero, se penso6 debia ser es-
tablecida y comunicada a todos los militantes.

Nivel 1. Un responsable por cada seccidn o linea,
entargado de las nuevas afiliaciones, cobro de cuotas
y reparto de los sellos y propaganda. Debera estar en
contacto directo con el responsable de taller y tener
las listas actualizadas de todos los atiliados de su sec-
cion. : :

En caso de lineas 0 secciones muy numerosas, po-
dran subdividirse en grupos con la misma estructura
que hemos expuesto mas arriba y en contacto con el
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a) Representacion de los niveles 1, 2y 3.

responsable de la seccion

En caso de hneas o secciones muy NUMerosas, po
dran subdividirse en grupos con la misma estructura
que hemos expuestoemas arriba y en contacto con el
responsable de la seccion.

Nivel 2. Un responsable por cada taller, encargado
de centralizar las tunciones del nivel 1, asi como de
hacer de punto de enlace entre los niveles 1y 3. En su
poder estaran las listas de los afiliados de todo el taller
divididas por secciones y constantemente actuali-
zadas :

Nivel 3. Un responsable para toda la factoria, en
contacto directo con el secretario y con los responsa-
bles de taller. Canalizara los cobros de cuotas y. bole-
tin y las listas de nuevos afiliados hacia el secretario,
Y viceversa, enviara la propaganda y sellos hacia el ta-
ller. ;

Terminemos diciendp que las afiliaciones deberan
de ser efectuadas en las hojas que a este respecto
existen y que a ser posible se pongan los datos co-
rrectos y con toda claridad. Sugerimos que en los ta-
lleres o secciones que les falte elegir algun responsable
lo nombren con toda brevedad.

b) Representacion de los niveles 1, con la variante de Responsable de Grupo
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TERGERA EPOCA
~ NUEVO AVANGE

Vuelve a ver la luz Asamblea Obrera en lo que podriamos llamar su tercera época, la de la con-
solidacion definitiva de CC.00. como Sindicato. Sus dos etapas anteriores podriamos caracterizarlas:
la una como la época de la clandestinidad, de la lucha heroica contra el franquismo, reflejando el sen-
tir y las orientaciones del movimiento sociopolitico unitario, que ha sido durante tantos afios la Gnica
expresion organizada del movimiento obrero; la segunda fue en el momento de las candidaturas uni-
tarias que conquistaron los cargos de base del sindicato vertical, destruyéndolo desde dentro y crean-
do organismos de representacion que suponen hoy un puente hacia la nueva legalidad sindical, ya de-
mocratica, y permiten afrontar la transicion sin desatender un momento las reivindicaciones inme-
diatas de los trabajadores, evitando el aventurerismo suicida.

Ya Asamblea Obrera no es la octavilla, el medio de agitacion e informacién aconseiaban una cier-
ta regularidad, salia cuando hacia falta; sin abandonar este medio de propaganda e informacion,
Asamblea Obrera se convierte en el 6rgano regular de una organizacion en acelerado proceso de es-
tructuracion, se convierte en un Boletin que ha de tratar ampliamente todos los aspectos de la pro-
blematica obrera. Y diriamos también que representa en otro plano la continuidad del .Portavozy
que fue érgano unitario de los trabajadores de SEAT, creado por la Representacion Sindical donde
existian companfieros de todas las tendencias y que durd hasta que se rompié el trabajo unitario por
la dimision de unos, y la dejadez de otros y por ello la pérdida de su razén de ser, a criterio de los
compafieros de CC.00. que lo elaborabamos. La nueva situacion que se creaba hacia imposible se-
guir con el proyecto y nos obliga a lanzarnos a la publicacion del Boletin de nuestra organizacion,
puesto que por encima de utdpicos suefios de unidad, hay que cuidar de no confundir con uniformi-
dad; habia que reconocer la pluralidad existente y partiendo de premisas reales iniciar una marcha
hacia la verdadera unidad; marcha que si no se superan rapidamente las incomprensiones y sectaris-
mos que todos padecemos la suponemos larga y dificil.

En cualquier caso aqui esta nuestro Boletin, que pretende hacer conocer nuestros planteamien-
tos, alternativas, métodos de lucha, negociacion, a la vez que informar y poner nuestro grano de
arena en la formacion socialista de los trabajadores de SEAT.

CC.00. de SEAT se constituyd formalmente como Sindicato en el marco de la Confederacion
Sindical de la C.0.N.C. Desde aqui invitamos a todos los trabajadores a afiliarse a nuestro Sindicato
como garantia de que la afiliacion masiva reforzara y acelerara la marcha hacia la unidad sindical
y hara méas cercana la perspectiva del Congreso Sindical Constituyente. Comisiones Obreras es un
Sindicato en construccion que asume en si las tradiciones de los sindicatos obreros de la preguerra
y a la vez la experiencia de la incansable lucha en las duras condiciones que imponia el franquismo,
pero que necesita la aportacion de millones de trabajadores, de sus criterios para su estructuracion,
Comisiones Obreras no es un Sindicato de vanguardias porque entendemos que no existen traba-
jadores de 1.7, 2.? y 3.2, CC.00. es un Sindicato de masas donde todo trabajador tiene su lugar,
es un Sindicato pluralista y donde caben todas las tendencias politicas y no uniforme ni rigido,
con la riqueza que le confiere la multitud de matices e interpretaciones, que permitiran que tras la
discusion de todos los planteamientos y la decision democrética, la estructuracion se realice en base
a un amplisimo abanico de posibilidades y soluciones.

El vehiculo adecuado para canalizar informacion e ideas, va a ser nuestro Boletin porque para

que todos puedan expresarse y conocer las opiniones y las diferentes soluciones, se necesita un
medio de informacion.




Una tarea a realizar

Durante los cuarenta anos de dictadura franquista
donde todo lo referente a movimiento’obiero era per-
seguido y se pretendia mantener marginados a los tra-
bajadores, en tanto que se llevaba a cabo una de las
mayores explotaciones y que dio lugar al periodo de
mayor acumulacion capitalista en la historia del Esta-
do Espafiol, atumulacion realizada sobre jornadas de
trabajo interminables y a costa del sacniticio de todo el
pueblo es en este contexto donde nacen las CC.00 .,
al calor ge las luchas y como formas espontaneas de
organizacion obrera. Las crcunstancias demostraron
la necesidad de una permanencia mas estable, lo que
las conhguré como un movimiento socio-politico con
una base de vanguardia organizada y una amplia mo
vilizacion de masas que fue rompiendo los esquemas
de organizacion fascista mediante estas luchas y con
un desarrollo organizativo que impuso una represen-
tatividad obrera, la cual, y a pesar de la dura reore-
sion. (muertes, carceles, torturas v despidos) comen-
20 a sentar las bases de una autentica democracia
obrera

En estos afos la lucha llevada a cabo por las CC.00.
se caracterizé por la implantacion de un movimiento
asambleario, en el que el conjunto de los trabajadores
tomar sus decisiones. La lucha por la consecucion de
un sindicato unitario de todos los trabajadores, estuvo
a la cabeza de todas las luchas que se desarrollaron
para tratar de conseguir las reivindicaciones obreras
que contribuyen a una progresiva humanizacion del
trabajo. En este periodo, que algunos califican de pre-
democratico .CC.00. intentd conseguir el consenso
necesaro para ir a un Congreso Sindical Constituyen
te. Solo ante la progresiva implantacion de la plura
lidad sindical CC 00. decide, sin abandonar ninqu
no de sus presupuestos basicos, transtormarse en
Central Sindical, pero con el propésito muy claro de
luchar por la unidad de todos los trabajadores y que
esta central unitania fuese realidad en un futuro muy
proximo

El avance organizativo de CC.00. ha dado pasos
muy importantes si bien hay que tener en cuenia los
problemas que conlleva esta transtormacion, cuya di-
mension;tenemos que analizar para poder aburdar es-
ta tareq organizativa con una garantia de ir superando

todas las dificultades. Es natural que se produzcan
fallos, e incluso tensiones, ya que poner en marcha
toda una estructura sindical es una labor ingente €n la
que todos y cada uno dehemos aportar la maxima co-
laboracion y estuerzo. Una de las causas que dificul-
Yan un desarrollo mas rapido es la permanencia de
habitos de funcionamiento, que hace que muchos mi-
litantes no hayan asumido el signiticado de 1a trans
tormacion y continten funcionando coma en la ante
rior etapa, cuando lo que procede es colaborar en la
estructuracion sindical

La Constitucion de Sindicatos de CC.00. es un he
cho de trascendental importancia, ya que es la estruc-
tura minima sobre la que se puede apoyar todo el fun-
cionamiento de nuestro sindicato Su estructuracion
a nivel del Ramo del Metal va desde la Nacional del
Estado Espafol a las Empresas, pasando por |13 Fede-
racion de CC.00 del Metal de Catalunya, habiendo
sido elegido Secretario General del Metal de Cata
lunya: Juan Ramos del Baix Llobregat y como Secre
tario de Organizacion: Antonio Varela das Penas de
SEAT.

En nuestra empresa hemos procedido a la transfor-
macion oficial de las CC 00. en Sindicato el pasado
dia 23 de enero en una asamblea de militantes, a la
que asistieron como invitados: Camacho, Ramos y
Rodrigues Rovira. En ella se procedié a nombrar los
organos de direccion que quedaron formados por una
Permanente constituida por los representantes de los
talleres y oficinas un Secretariado como 6rganc eje-
cutivo de las decisiones tomadas, y COmMo responsa-
bles fueron eleqidos: Secretario General de SEAT:
Antonio Guerrero Valero; Secretario de Organizacion:
Juan Correas Pastor, Secretario de Finanzas® Jose
Carrizosa Paniagua, Secretario de Prensa y Propa
ganda: Isidre Junyent Senet.

Es en esta nueva etapa donde hay que sentar unas
bases firmes de organizacion teniendo en cuenta que
son premisas indispensables, impulsar la campana de
afihacion; creacion de servicios de asesoramiento y
estudios sindicales; abrir centros de reunion para im
pulsar una vida sindical activa y permanente. Esta es
la urgente tarea A reahzar,




SINDICALISMO

En una ocasion D. Quijote se metio
a sindicalista, verticalista por su-
puesto (Espafia es diferente).

En una de sus andanzas vio como
un campesino azotaba a un mucha-
cho atado a un arbol porque le re-
clamaba su salario. El buen caballe-
ro obligd al campesino a disculparse
y le arranco el juramento de pagar la
deuda empresarial, pues no llevaba
encima el dinero que le debia.

Dias después, el Caballero de la
Triste Figura encontré nuevamente
al muchacho molido a palos, sin
haber cobrado, despedido y maldi-
ciendo a D. Quijote. Tras la inter-
vencion del caballero, el campesino
se habia cobrado la humillacion a
costa de las costillas del muchacho.

Cervantes puso en esta ocasion
el dedo en la llaga; un caballero an-
dante no puede resolver los conflic-
tos entre empresario y trabajador.
Marx, siglos después aportaria la
solucion: «Obreros del mundo,
uniosy.

Con la «Cruzada» volvimos a las
esencias nacionales y al quijotismo
sindical. Durante cuarenta afos
hemos padecido esta miseria, y no
es este el inico mal, sino que aun
hay quien cree que unos cuantos
«caballeros jurados» pueden solu-i
cionar los problemas de treinta mil
trabajadores. Y es que como en el
cuento de los treinta mil chinos,
«estamos solosy.

El sindicalismo de clase consiste
precisamente en eso, si estamos
dos ya no estamos solos. Ti eres ta,
yO SOy yo, pero tu y yo SOmos no-
Sotros.

Si a un companero le pisan el
puesto para darselo a un «enchufa-
dov, la solucion no esta en ir al Ju-
rado a contar sus peas,pues las in-
justicias muchas veces son legales
y poco es lo que el Jurado podra
hacer. La solucion esta en que los
compafieros, todos en grupo, va-
yan una y otra vez al Jefe del Ser-
vicic a exigir justicia y hagan la vida
imposible al enchufado.

¢Qué como va a obrar el milagro?

La mitad del milagro ya esta.
Cuarenta afios de lucha del movi-
miento obrero . Falta la otra mitad;
la conciencia, el companerismo, el
compromiso sindical de los compa-
neros que al adquirir un carnet se
comprometen a defenderse unos a
otros. :
Donde haya dos afiliados ya no
estaran solos y no permitiran que se
avasalle a un companero. Si somos
muchos, tampoco permitiremos
que avasallen a otros compaferos
en lucha porque les ayudaremos
con nuestras aportaciones, y si lle-
ga el caso, con la huelga de solidari-
dad seg(n aconsejen las circuns-
tancias. Y seremos muchos, por-
que en un sindicato de clase, cien
son cien y no como ocurria en el
vertical en el que treinta mil eran
treinta.

Un sindicato de clase no es un
consultorio de «Elena Francisy,
sino un ejército, una filosofia, una
moral y una cultura obrera.

Pero para todo esto hay que dar
al paso, hay que elegir entre afiliar-
se y comprometerse o inhibirse, hay
que elegir entre una central u otra y
definirse, hay que decidirse entre
Sery no ser.

Esta decision voluntaria y libre,
nacida de la comprension y de la
conciencia es la que obra el milagro
del que hablabamos.

En nuestras manos esta el ser
fuertes y el ir con la cabeza alta por
la fabrica y por la vida, pero si no lo
entendemos, nos pasara como a la
paralitica imaginaria de «Heidi» que
no podia andar porque no creia que
podia hacerlo. €on todo lo expues-
to anteriormente surge la pregunta:
¢Por qué no dimite el Jurado? Se
han aprovechado ya todas las posi-
bilidades legales del Sindicato Ver-
tical para minarlo desde dentro y
abrir el paso a la libertad sindical?
¢Los verticalistas ya no pintan
nada? ;No pueden intentar ninguna
maniobra? Aun queda el desguace
por resolver, ;qué pasara con el pa-
trimonio de la CNS? Por otro lado
aun no tenemos una ley sindical, no
sabemos en qué condiciones se ca-
nalizara el didlogo, siempre necesa-
rio entre los trabajadores y la em-
presa. Los intentos de eleccion di-
recta de delegados han encontrado
hasta ahora serios inconvenientes,
como falta de reconocimiento legal,
defectos de forma insalvables como
la no participacion de todos en las
asambleas.

El sindicalismo, por su propia
dinamica ha de ser legal, con esta-
tutos claros. Si todo esto no es po-
sible, hay que luchar contra la lega-
lidad vigente hasta transformarla.

En eso estamos, y tan pronto hayan
unas condiciones claras e inconfun-
dibles de nueva representacion, que
dimitan para empezar de nuevo.

Creemos que no falta mucho. En-
tre todos estamos formando un sin=
dicato de clase que creemos es al
mejor servicio que podemos prestar
a los trabajadores.

o



LUCHAS OBRERAS

Dentro de estas paginas preten-
demos informar y analizar las dife-
rentes luchas que se hayan desarro-
llado durante el mes transcurrido.

Para empezar pensamos que en
este primer mes resultara de gran
interés hacer algunas aclaraciones
sobre el largo, duro y discutido con

"flicto de ROCA.

Durante la lucha de ROCA se ha
pretendido desprestigiar a las C.C.
0.0. achacandoles haber servido
de freno a la huelga e incluso haber
boicoteado la misma.

Desde los primeros dias de la
huelga CC.00. estuvo presente en
las asambleas proponiendo formas
de negociacion para que la lucha no
terminara en un fracaso de los que ya
los trabajadores tenemos antece
dentes. Las condiciones de crisis
por las que atraviesa el pais no eran
las mas propicias para pedir a los
trabajadores una solidaridad sin li
mites ya que el fantasma de los des
pidos y el tremendo paro pesan mu-
cho sobre nuestras cabezas.

Punys enlaire i lldgrimes als ulls

s

Uno de los principales problemas
con el que se enfrentaron los com-
paneros de ROCA fue el de conse-
guir el reconocimiento de sus re-
presentantes elegidos en asamblea.
En principio el delegado de sindi-
catos no reconocié a la comision
elegida, por lo que se propuso la
idea de nombrar otra compuesta
por cinco trabajadores de la comar-
ca y cinco delegados de ROCA
Esta propuesta que si fue aceptada
por el delegado de sindicatos fue re-
chazada por la empresa y también
por la asamblea cuando se hizo la
propuesta.

A partir de estos momentos que-
do claro que la postura de la empre-
sa era totalmente cerrada al diadlogo.

Fueron convocadas las centrales
sindicales para etudiar la posibilidad
de llevar alguna accién conjunta en
solidaridad con ROCA; esto sucedia
aproximadamente a los 30 dias de
dar comienzo la huelga. CC.00., a
través de los ramos metal y quimica
convoco a una jornada de paros a la
que respondieron unas 15 empre-
sas. Se formé una comisibn com-
puesta por representantes de las
distintas centrales sindicales y se
lleg6 a la conclusion de que era ne-
cesaria una labor de concienciacion
en los trabajadores para que asu-
mieran la lucha de ROCA. Se pro-
puso hacer una manifestacion legal
el dia 4 de Enero, manifestacion que
a ultima hora fue desautorizada por
el Gobernador Civil. En estas cir-
cunstancias CC.00. crey6 necesa-
rio desconvocar la manifestacion
para evitar enfrentamientos con la
policia y porque habia muchas posi
bilidades de que fuera autorizada
para el dia 7 de Enero. Los delega-
dos de ROCA no aceptaron la pro-
puesta y la manifestacion se de-
sarrolldo en Cornelld, provocando
serios enfrentamientos con la poli-
cia, la cual se comport6 de una for-
ma durisima con los manifestantes.
Lo cierto es que estas formas de lu-
cha no benefician mucho el que la
gente comprenda y asuma el pro-
blema, habia que haber intentado
un nivel mas alto de concienciacion
por medio de asambleas, evitan-
do en lo posible los enfrentamientos
con la policia. Esta manifestacion
cred un clima enrarecido en Corne-
lla y mas cuando en algunas asam-
bleas de la comarca se insultd a va-
rios dirigentes de los trabajadores
que gozaban de gran prestigio entre
estos.

A pesar de estas dificultades fue-
ron convocadas por CC.00. y USO
asambleas comarcales en el Sindi-
cato de Cornella para intentar llevar
una accion solidaria con ROCA an-
tes de los juicios. Se decidio realizar
una serie de paros, de una a cuatro
horas, el dia 21 de Enero. Esta deci-
sion fue criticada por algunas cen-
trales sindicales que opinaban que
se debia ir a la huelga total. El re-

Roca y Gcoo

sultado final dio la razon a CC.00.
y USO pues a pesar de todas las
asambleas y convocatorias solo pa-
raron 42 empresas, entre ellas
SEAT, de estas 42 empresas en 38
la mayoria de sus dirigentes son de
CC.00. dandose el caso de que en
la BRU de Viladecans donde predo-
mina otra tendencia solo paré una
seccion donde hay un miembro de
CC.00.

En definitiva no se trata de criti-
car a nadie, pero si dejar bien sen-
tado que CC.00. no ha dejado de
solidarizarse con ROCA tanto eco-
noémicamente como moralmente,
tampoco ha dejado la lucha aunque
sus sistemas sean diferentes a los
empleados por los comparieros de
ROCA. Creemns que hay que ir
amoldandose a las circunstancias y
no precipitar los acontecimientos si
después no vamos a ser capaces
de asumir los resultados.

En estos momentos que ya se sa-
be el resultado del 1% juicio y en el
que 35 trabajadores han sido decla-
rados con despido improcedente,
CC.00. pensamos que no debemos
permitir que la empresa aplique la
suspension del articulo 35, y por lo
tanto no s6lo ha de proseguir la soli-
daridad con ROCA sino que ha de
aumentar mucho mas si queremos
que esta lucha se salde positiva-
mente.




PRODUCTIVIDAD

Este sera el primero de una serie de trabajos en los
que trataremos de informar sobre los problemas de
productividad que afecta directamente a los traba-
jadores de SEAT.

No pretendemos dar a estos trabajos un matiz me-
ramente técnico, sino de divulgacion, empleando pa-
ra ello el lenguaje mas asequible que conozcamos.

A nuestro entender, el tema es de sumo interés,
puesto que el trabajador esta inmerso en estos proble-
mas cotidianamente, pero si en algun fnomento estos
trabajos estuvieran carentes de interés o de claridad,
seria muy constructivo que se nos formularan suge-
rencias para ayudarnos a alcanzar el fin propuesto.

Es esencial tener muy claro el concepto de produc-
tividad, ya que todas las técnicas de organizacion de
Empresa se gestaron con el fin, casi exclusivo de me-
jorarla.

Bajo un criterio de economia capitalista, producti-
vidad es la relacion existente entre el valor de una pro-
duccion y el de los medios aportados para su obtencion.

Hoy por hoy el primer factor de esta relacion es de-
cir, el valor de la produccion, no esta en manos del
trabajador, si bien repercute como individuo de la so-

ciedad por lo que no es un tema que, bajo nuestro.
criterio, debemos abordar en esta seccion, al menos

de momento.

Respecto a los medios que el capital dice aportar
para la obtencion del producto, debemos decir que,
entre algunos como, la eneraia. el consumo de mate-
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rias primas, etc, se encuentran, /a mano de obra, y los
medios de trabajo. Y es a estos dos Gltimos a los que
vamos a dedicar especial interés en nuestra informa-
cion. Para ello haremos un poco de historia y analisis
de las «Técnicas de valoracion de la mano de obra».

A partir de la revolucion industrial, en que la pe-
quefia empresa artesanal di6 paso a la gran industria,
el empresario empezo a perder el control directo de su
mano de obra. Esto le hizo sentir la necesidad de bus-
car mas técnicas de control y valoracion de tareas,
técnicas que le brindaron hombBres como Taylor, que
con gran sentido practico supieron aplicar teorias de
pensadores como Descartes, Bernard, etc., y cuyo
fin era encontrar soluciones a la problematica que se
les planteaba.

Estas técnicas, en la actualidad estan siendo supe-
radas ostensiblemente, en los paises en vanguardia
tecnologica y social.

Este no es el caso de SEAT que, ain hoy, con un
ridiculo nivel de incoimpetencia, obliga a sus analis-
tas de tiempos a aplicar unas técnicas que ni estos
mismos creen.

Pero como por el momento, son estos los sistemas
que se emplean, trataremos sencillamente de divulgar
esas técnicas con todas sus deficiencias y sus com-
ponendas.

Por tanto, en sucesivos niumeros de este boletin ire-
mos desarrollando ya, con mas profundidad, los dife-
rentes aspectos de esta problematica.

DISTRIBUCION DE LA CUOTA DE 50 Ptas. (EL_SELLO)

Como aclaracion y para evitar suspicacias, a conti-
nuacion ponemos el cuadro de la distribucion y re-
parto de la cuota, entre los diferentes organismos que
componen las Comisiones Obreras.
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TALLERES

PROBLEMATICA DE PRENSAS GRANDES

Sin lugar a dudas, uno de los Talleres con mayo-
res problemas dentro de la Factoria es el Taller de
Prensas.

Trabajar en él, y mas concretamente en la SEC-
CION DE PRENSAS GRANDES, es de por si, un
sacrificio, asi lo ha reconocido mas de una vez la Di-
reccion.

Puetos a analizar los problemas, en general, po-
demos empezar diciendo:

—Ritmo rapido, que no se puede perder; no per-
diéndolo, no sale la produccion. El mas minimo des-
cuido de éste, todo el mundo lo ve y lo detecta.

—Las grandes incidencias, del orden de 60— 100
horas mensuales, hacen que recaiga sobre los traba-
jadores toda la culpa sobre la falta de piezas de pa-
neleria que podria crear graves problemas a la pro-
duccion del resto de Factoria; siendo estas inciden-
cias causadas por la falta de materias primas (cha-
pa) y una deficiente organizacion de produccion.

— No se refleja ningun descanso real y el tiempo
para las necesidades personales es justisimo. Se
puede casi afirmar que los trabajadores de Prensas
tienen que tener sincronizadas todas las necesida-
des, incluso para fumar un cigarrillo, por no enume-
rar las ineludibles.

— En la actualidad, la mala calidad y uso de los
materiales de estampacion, chapa, que agraba mas
aun toda la problematica. Gran cantidad de piezas
van a rechazo total.

— Ruidos excesivos.

— Se pierde tiempo que no se puede recuperar.

— En verano, temperaturas insoportables, cerca
de los 40° C.

No obstante y segln la Empresa, hay algo que
debemos reconocer los trabajadores. Nos ha de-
mostrado que en algunos momentos de la jornada
se supera el rendimiento del 100, que se pierde mas
tiempo del estipulado... Consideramos que este bajo
rendimiento y pérdida de tiempo, no esta producido
por voluntad propia del trabajador; mas bien, pen-
samos que estamos coaccionados por las causas ex-
puestas, o /es que los trabajadores de Prensas ten-
dremos que aceptar due sOmos un mecanismo mas
de las maquinas y tendremos que funcionar como
tales? Parece ser que asi, mas 0 menos, nos catglo-
ga la Empresa, que para tener los mismos «privi-
legios» que las demas secciones de produccion prin-

cipal (15 % de linea, descansos reales, primas, etc.)
nos exige realizar lo anteriormente considerado, pa-
ra gozar de esos «privilegiosy.

Esto nos hace pensar en otras anomalias que he-
mos detectado, interminables de enumerar y que
son computables a la Organizacion de la Seccion
(por lo menos no puede achacarse a los trabajado-
res) de las cuales quieren hacernos responsables.

Es obvio que los trabajadores tenemos los argu-

 mentos suficientes, demostrables, para pensar que

la Direccion no puede o no quiere abordar el pro-
blema con toda su verdadera magnitud. Pedir méas
seriedad en el cumplimiento de la tarea a los traba-
jadores de Prensas no esta demés, de acuerdo, pero
las exigencias deben ir canalizadas a la DIRECCION,
JEFATURA DEL TALLER o a quien competa.

En definitiva las cuentas no salen para la Empresa
y alguien tiene que pagarlo, pero que no nos car-
guen todo a los trabajadores, por favor.

Se estan llevando a cabo conversaciones con la
Empresa y de momento no han dado fruto, también
se han iniciado gestiones para que sea un organismo
oficial quien determine el grado de responsabilidad
de ambas partes: los Trabajadores y la Empresa. Du-
rante la negociacion del Convenio, se llegd a un
acuerdo sobre este Taller que deberia aplicarse inde-
pendientemente de la firma del Convenio.

Nombrados unos delegados de los trabajadores,
elegidos en la Asamblea del Taller, y una represen-
tacion de la Jefatura de éste; ambas partes de la
comision negociadora estuvieron de acuerdo en los
tres puntos siguientes:

a) Establecimiento de relevos.

b) Revision de Tiempos, a peticion de los traba-
jadores o de la Direccion del Taller 3 (igual
namero de matriculas a revisar por ambas
partes).

c) Consideracion de linea mecanizada para la
Secci6n de Prensas Grandes.

El cumplimiento de estos puntos habria resuelto
una gran parte de los problemas de este Taller, ya
que los relevos permiten utilizar toda la jornada la
totalidad de las lineas.

¢Nosotros nos preguntamos por qué la Direccion
no aplica estos acuerdos?




TALLERES

PAROS... UN COMPANERO SANCIONADO

En los Gltimos paros que se hicieron durante la jornada de lucha del dia 27 de Enero,
SEAT como es sabido se solidariz casi totalmente con la convocatoria de 8 horas de paro
que propusieron las centrales sindicales como actitud de repulsa y protesta ante la situa-
cion en que se encontraba el pais y que desemboco en los criminales atentados contra los
abogados laboristas de CC.00. En los paros del turno de noche se produjo una concentra-
cion masiva en el taller dos ya que algunos trabajadores se negaban a solidarizarse con el
paro.

En esta concentracion fue donde se provoco un intercambio de palabras entre un jefe,
Blazquez, y el compaiiero Llamas, hecho que ocasion6 que al dia siguiente le mandaran a
éste un parte por escrito, que en un principio se temié que fuera despido pero no fue asi,
quedando la cosa en una sancion de varios dias, de suspension de empleo y sueldo.

Segln nos hemos informado, los primeros insultos salieron del mencionado jefe, a los
que se respondid con mas educacion, ademas una vez el Sr. Blazquez entrd en la oficina,
desde ella hizo gestos amenazantes a la asamblea.

Pensamos que esto ha sido un intento de provocacion que el taller ha afrontado con
bastante acierto solidarizandose en las asambleas con el compafiero sancionado, y estan-
do en todo momento muy alerta de lo que pudiera determinar la empresa para este caso.

Una forma nueva de asambleas masivas de casi toda la fabrica impusimos los traba-
jadores durante los paros del dia 27, la concentracion general de todos los centros de tra-
bajo en el cruce de los talleres, 7, 4 y 5 es prueba de ello.

Como es lagico este nuevo estilo de asambleas generales aunque no deja de ser un pa-
so adelante necesita algun perfeccionamiento para que no se conviertan en miting donde
una serie de compaiieros se expresan muy bien pero hay poca participacion, como pasoé en
la asamblea de la mafiana.

La que se hizo en el turno de la tarde ya tuvo mas organizacion pues se monté de for-
ma que hablaron dos compafieros por taller y esto facilitdé que se llegara a un minimo de
acuerdos que a continuacion detalladmos:

1. Refiriéndonos a los actos criminales, llevados a cabo en los ultimos dias por bandas
fascistas y las fuerzas represivas, hacemos responsable al Gobierno de los actos
cometidos por estas bandas armadas al amparo de éste y pagados por el gran ca-
pital.

2. Responsabilizamos directamente al Gobierno por el confusionismo creado con los
secuestros de Oriol y Vallaesc.isa, que no tienen otro fin que desprestigiar a los par-
tidos y clases populares.

3. Exigimos la dimisién del Ministro de la Gobernacion, Sr. Martin Villa, directo res-
ponsable de los hechos; la disolucion de las bandas fascistas y cuerpos represivos.

4. Potenciamos la unidad de todos los partidos politicos obreros y centrales sindicales,
unica manera de que la clase obrara defienda sus intereses.

5. Pedimos la amnistia general, laboral y politica, la legalizacion de todos los partidos

y Centrales Sindicales, Gobierno de amplio consenseo democratico y Asamblea consti-
tuyente.

6. La asamblea se solidariza con la justa lucha de los trabajadores de ROCA.




Tecnicos

administrativos

El mayor handicap con el que siempre nos hemos
enfrentado los técnicos y administrativos, sobre todo
de oficinas de SEAT, ha sido ¢! de la falta de partici-
pacion en la problematica de la Fabrica.

Nunca hemos sido capaces de asumir com« nues-
tros los problemas que acosan a la clase traba:adora
Siempre hemos dejado que sea una sveces la propia
empresa y otras, la mayoria, los companeros de taller,
los que nos saquen las castanas del fuego. Quiza sea
la falta de comprension por carecer de conciencia de
clase la que nos haya hecho actuar asi. Por eso es
preciso que los compaiieros mas concienciados rea-
licen esa labor, sorda pero eficaz, de hacer entender
poco a poco la necesidad de preocuparnos y tratar de
luchar para resolver nuestros propios problemas.

Pedimos a los comparieros de Taller tengan con-
fianza en las oficinas. Ya se estan consiguiendo algu-,
nos logros y es probable que dentro de un tiempo
podamos estar a su altura. Un ejemplo de ello son
las asambleas conseguidas en el «planeta azui», ntici-
nas centrales y las destacadas de talleres, estando a la
misma altura de afirmacion que nuestros companeros
de talleres. Estas asambleas son un fenébmeno que en
las oficinas siempre ha dado miedo afrontar, es por
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esto que siempre hemos estado faltos de intormacion
y desconectados totalmente de la problematica gene-
ral de la Fabrica. :

Gracias al trabajo de concienciacion por un peque-
fio grupo de personas de diferentes centros, lo que
antes era algo insolito e irrealizable en las oficinas,
ahora esté siendo un hecho.

Estas asambleas no han sido lo masivas que ten-
drian que ser, pero poco a poco se les ira perdiendo
el miedo y todos llegaremos a ver la asamblea como
una de las vias naturales de expresion en donde po-
dremos ser informados de todas aquellas cosas que
nos incumban y en donde podremos ofrecer nuestras
opiniones y propuestas.

Quedandonos sentados en nuestros puestos de tra-
bajo no arreglaremos nunca nada y seguiran los de-
mas decidiendo por nosotros.

El miedo a las leyes impuestas nos ha dejado parali-
zados muchas veces, aunque estas leyes hayan sido
injustas.

: Si rompemos de una vez con todas estas imposi-
ciones, lograremos que las leyes estén al servicio del
hombre y no al servicio de las leyes.




Esta seccion queda abierta a todos los trabajadores de SEAT para exponer libremente
sus opiniones o criticas. Esperamos vuestras colaboraciones para enriquecer este Boletin.

Joanot

Estas notas las dirnjo a todos los trabajadores de
SEAT tanto castellano-parlantes como catalan-par-
lantes que lean nuestro boletin y que pueden sentirse
estrafiados o incluso ofendidos por el contenido lin-
guistico del mismo. En efecto:

;Por qué el encabezamiento en catalan?

;Por qué el contenido de la revista en castellano?

-Creo que a la hora de lanzar una revista de nuevo
cuio en Catalunya hay que plantearse las posibles
obciones linguisticas. Unas que me atreveria a llamar
unitarias: castellano, catalan y bilingiie. Otras que me
atreveria a llamar disgregadoras o «separati
como pueden ser las dobles ediciones o los suplemen-
tos en uno u otro idioma.

Respecto a las ultimas obciones, aparte de aritie-
condmica, creo que a la larga tienden a desunir a los
trabajadores, a crear tanto a nivel de SEAT como de
toda Catalunya dos comunidades distintas, dos cul-
turas distintas en un mismo contexto nacional. Hay
casos muy desgraciados de este tipo por ejemplo en

Bélgica o en el Ulster. Seria totalmente + "ntraprodu-
cente para la clase obrera y las clases populares de
Catalunya que nos dejaramos dividir en dos comuni-
dades distintas que serian muy facilmente manipula-
das y enfrentadas entre si siempre que ello interesase
a las clases dominantes, que poseen un fenomenal
aparato propagandistico y de poder.

En cuanto a la solucion de editar |a revista solamen-
*te en castellano considero que por un lado coniribuye
a WMMM
sobre todos los trabajadores catalanes de SEAT vy
wmwa
ria ni mucho menos en la empresa. Este efecto puede
ser utilizado por otras fuerzas en contra de todos los
trabaiadores de la empresa. Aceptar la publicacion de
la revista solo en castellano presupone a mi entender
aceptar una funcion colonizadora del inmigrante que
no hace sino ponerse al servicio de la oligarquia es-i
vafola y de gran parte de la burguesia catalana.

DEPARTM‘E"T“ C\g}w»

‘Lr

 SERVE! DE BI3LIOTEQES m
CM‘SS'O E!‘ Lll

El boletin de nuestro sindicato editado solamente X

e;ﬁfgﬂwmwnugcen.
taje de trabajadores de SEAT, es desde luego una
solucion no adecuada a nuestra empresa ya que en
estos afos de dictadura no han existido las condicio-
nes necesarias para que los inmigrantes que llegaban
a esta tierra (mentalizados ademas de cara a enfren-
tarse a un pueblo «individualistan, de «judios burgue-
ses» 0 «rojos separatistas» qu r de hablar la-
c,i,ran) g_d|eran integrarse en ella sin graves problemas

ni marginaciones.
Por t%ao ello considero una revista bilingiie la solu-

cion ideal. Estoy por el «bilinglismo_en hbertad»sk‘/
que para mi seria dejar plenan-

tas de nuestra revisia, por otra parte
mumﬁ@v
p'Td'uéT\_dTun esfuerzo integrador para todos. Por una
parte que los catalanes acepten convivir en igualdad
de condiciones linguisticas con los castellanos com
pafieros de clas*Por otra parte que los castellanos
hagan un esfuerzo, que censidero pequefio dado que
los idiomas escritos son muy parecidos y de la mis-
ma raiz latina para ir comprendiendo .poco a poco los
posibles articulos escritos en catalap.

En cuanto a lo del encabezamiento, pienso que

e la misma manera que cuando hay dos enfermos el

édico atiende primero al que estd mas grave sin que
el otro, compariero suyo, se sienta ofendido por ello,
del mismo modo la comision que edita el boletin quie
re lanzar una pequena lanza en promocion de una ¢

ra marginada y en peligro.

Frente a la obcion capitalista y burguesa de una so-
ciedad catalana binacional, comoda de entrada p=ro
muy peligrosa a largo plazo presento a la discusion de
todos los trabajadores de SEAT la obcion de una so-
ciedad catalana bilinglie, entendiendo como tal una
sociedad uninacional donde ambas ler juas conviv. @
en plena libertad a todos los niveles, sin que nadie se
Sienta ofendido por el uso de una u otra lengua_tanto

en publico como en privado.
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Abogados y despachos

~dela C.O.N.C.

Las COMISIONES OBRERAS, sin abandonar el im-
pulso constante de movilizacion y el amplio proceso
asambleario en la lucha por todas las reivindicaciones
econdmicas, sociales, sindicales y politicas de la cla-
se trabajadora, han decidido constituirse en la gran al-
ternativa sindical de la clase obrera espafiola y ha
creado a nivel de todo el Estado la Confederacion Sin-
dical de las Comisiones Obreras.

Por ello, identificados con el Sindicalismo de cla-
se, democratico, autbnomo y unitario en que se basa
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras los
abogados, que al final se citan, han defendido y si-
guen defendiendo los intereses de todos los trabaja-
dores, se ponen al servicio de la Central Sindical y
ofrecen a todos sus afiliados el asesoramiento nece-
sario en los despachos y localidades que a continua-
cion se relacionana:

EN BARCELONA

Paseo de San Juan, 26, 1.°-2.*

Paseo de San Juan, 7, entlo. 2.°

Bailén, 19, 2.°-2.* B.

Enrique Granados, 111, 6.°-1.*

Ronda de San Pedro 22, 7.°-3.*

Diputacion, 327, pral. 2.*

Ausias March, 91, entlo. 4.°

Mallorca 290, pral. 2.°

Avda. José Antonio, 604, 7.°-2.?

EQUIPO DE ANALISIS LABORALES (equipo técnico
de la Comision Sindical de la C.0.N.C. Economistas,
socidlogos, historiadores, equipo de formacion sin-
dical).

Bailén, 26, 1.°-2.°

EN PRAT DE LLOBREGAT

Carretera de La Bafiola, 49, 1.°
EN CORNELLA

Federico Soler, 77, 2.°
Jacinto Guerrero, 15, 1.°-1.*

EN MARTORELL
Virgen de la Merced, 5-A, 1.°-1.7

EN SAN FELIU DE LLOBREGAT:

Avda. Generalisimo, 165 (Ctra. Nacional)

EN SAN VI ‘ -
Calle del Rio, 88

EN SAN ANDRES DE LA BARCA:
Calle Guatemala, 2

EN SAN CUGAT DEL VALLES:
Paseo Canovas del Castillo, 4, 4.°-3.°
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N SAN ADRI -
Prim, 49, 2.°-3.* (Sudoeste del Besos)

EN CERDANYOLA:

San Daniel, 6, bajos, 1.?

Earcc'aso, 64-66

Can Oriach. Paseo San Bernardo, s/n.°

Paseo de José Antonin. 48 1 ©.9 @
EN RIPOLLET:
Calle del Rio, 1,2.°-4.7

EN MATARO:
Fray Luis de Leon, 56

EN MOLLET:
Iglesia, 1 o
EN CALELLA:
Calle Iglesia, 200
EN SANT BOJ:

Montevideo, 89, ' * 1.4

EN MONTCADA:

Plaza José antonio, 1.

EN STA. COLOMA DE GRAMANET:

Santa. Rosa, 12 (Barrio Llefia)
Rambla de San Sebastian, 54, 4.°-3.2

EN VICH:
Verdaguer, 27, bajos.
EN RUBI:

Carretera de San Cugat, 45, at°, 1.*
Murillo, 27 (cerca Estacién FF.CC.).

EN TARRASA
Cruz, 35,4.°-2.2

Centro Social «Las Arnas» Calle Juan XXl

Can Anglada. Plaza Pio XII.

ABOGADOS: Luis Salvadores, Josep Solé Barbera,
José Miguel Garcia enterria, Antonio Martin, Juan
Miret, Leopoldo Espuny, Alfredo Bienzobas, Concep-
cion Fernandez, Arturo Obach, Ramoén Plandiura,
Raymon Rafols, Jaime riera, Inmaculada Amat, José
M.* Bernart, Luisa Molina, Agustin Figueras, Carlos
Llanos, José A.° Villamor, Francesc Barbera, Ricart
Guix, Teresa Garcia, Alba, José Luis Félix, Enrique
Leira, Alfredo Souto, Julia Doncel, Ascension Solé,
Antonio Farrés, Angel Echevarria, Ramon Vallba, Jo-
sé Egea, Xavier Ros, Roque Fuentes, Catalina Vic-
tori, Francisco Calvo, Margarita Lopez-Nieto, Mar-
garita Matheu, Tomas Ramirez, José M.* Mestieri,
José LUis Jori, Enrique Ruiz Capillas, Antonio Ber-
mudez, Marc Viader, Luis Roda, AlberE_fLQ)ez Ricart,
Rafael Senra, Neus Casajuana, Maé?ﬁla Lliteras,
Montserrat Comas, Miguel Angel Gimeno, -Rafael
Cabré, Francisco Albes, Antoni Abeleira, Josep Naval.
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NUESTRA CULTURA
OBRERR

Introduccion de la cultura Proletaria.

A mediados del S XVI y durante el S XVIl y XVl se
produce la disolucion de las formas gremiales y cam-
pesinas de produccion, al reclamar las manufacturas
y posteriormente las fabricas, mano de obra abundan-
te para la industria que iniciaba la expansion, y al
irse apoderando estas mismas industrias de zonas que
anteriormente eran campesinas.

La produccién gremial y artesana que hasta enton-
ces imperaba fue evolucionando, el nimero de obre-
ros que dependian de un patron (pequefios talleres)
creci6 rapidamente y ya no era el gremio que con un
namero reducido de trabajadores satisfacia a las ne-
cesidades locales de determinado producto sino que
al ampliarse el campo de expansion se aumento la
produccion y se inicio la division del trabajo y la espe-
cializacion profesional. Por la necesidad de mano de
obra y por los sueldos minimos que se pagaban se
empez0 a introducir en las fabricas mano de obra no
cualificada, viejos, nifios, mujeres que realizaban los
trabajos secundarios e incomodos. ‘

Esta division y especializacion del trabajo condujo
necesariamente a una division entre el campo vy la ciu-
dad, condcicionada por el intercambio de mercancias

El surgimiento del proletariado estuvo unido a la
«acumulacion primitivay del capital, este fue el resul-
tado de la expoliacion de las clases campesinas; se
expropiaba la tierra de los campesinos y se convertian
las tierras en pastos para el ganado lanar, la lana pro-
ducida servia de materia prima a las manufacturas y
los campesinos de mano de obra.

Con la implantacion de las formas burguesas de
produccion, los campesinos perdieron su identidad
de origen, convirtiéndose en personas desarraigadas
en medio de un nucleo social distinto del que habian
vivido. El proletariado no adquirié enseguida una con-
ciencia de clase, durante el periodo de transicion en-
tre el derrumbamiento de la sociedad feudal y el asen-
tamiento de la industrial, la clase productora apoyo la
lucha que la burguesia sostenia contra el aparato de
poder, la monarquia y el clero. Fue solo a partir del
triunfo de la burguesia cuando el proletariado empezo

a crear sus propias pautas de organizacion y de ac-
cién, puesto que al tomar conciencia de que la socie-
dad burguesa no les servia para vivir dignamente y de
que no era sino un sistema regido por el capital empe-
zaron a crear las bases de la cultura proletaria.

El triunfo actual de la cultura burguesa dentro de
los mismos trabajadores, nos hace olvidar que hasta
el S. XX existia una cultura genuinamente proletaria,
y que esta surge en el periodo mas duro de la lucha
contra los capitalistas el proletariado crea formas y
héabitos de conducta, forma sociedades de resisten-
cia, mutuas, colegios para nifios obreros, casas del
pueblo, circulos culturales y se empiece a usar el paro
como Unica arma contra el empresario.

El surgimiento de esta cultura proletaria coincide
historicamente con la |l internacional y con la revolu-
cion de Octubre. Su declive se inicia a partir de la 1.?
Guerra Mundial y la solapada aparicion del fascismo
en Europa y América.

La base de la cultura proletaria era la idea de que
la vida del hombre solo puede desarrollarse digna, hu-
mana a partir de formas comunalistas, colectivistas,
de union, entiende al hombre como una totalidad que
ha de realizarse plenamente en un dambito social. Es-
tas ideas basicas no pueden realizarse sino a partir de
la abolicion de los privilegios de clase y de la explota-
cion del hombre por el hombre.

La idea del trabajo como fuente de dignificacion del
hombre ocupa un lugar central en la cultura prole-
taria del s. XIX la defensa del valor ético del trabajo
era una respuesta al parasitismo de las clases opulen-
tas, mientras la burguesia ve en el trabajo un instru-
mento de poder y de enriquecimiento, el proletariado
lo considera como fuente de la emancipacion del gé-
nero humano. Los obreros no se limitan a luchar por
sus derechos economicos y laborales dentro de las ta-
bricas. Su lucha contra los valores burgueses fue to-
tal, se traté de un enfrentamiento entre dos culturas,
entre dos modos de ser. El burgués predicaba la ex-
plotacion del hombre por el hombre y el obrero la jus-
ticia social y la igualdad de clases.




NIVELES SALARIALES
DE SEAT.
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un poco
de todo

La reconciliacion, es un término que en los Gltimos tiempos se esta oyendo mucho. ;Qué signi-
fica? En los momentos actuales significa olvidar definitivamente nuestra lucha fratricida de antafio,
reconociendo a nuestros aponentes no como enemigos sino como adversarios.

No habra una auténtica democracia si previamente no hay una profunda y sincera Reconciliacion.
Es por ello que pedimos una legalizacion de todos los partidos politicos y centrales sindicales sin ex- ,
clusion. 3

-----
...............

Los sangrientos sucesos durante la Gltima semana de enero en Madrid nos han estremecido a to-
dos. La respuesta de los trabajadores de SEAT ha sido rapida, enérgica y ordenada. A la violencia ’de
grupiisculos que quieran entorpecer el proceso democratico se debe responder asi: Si alguno falté a
a esta cita de condena a la violencia le invitamos a que reflexiona y dialogue con sus compaiieros.

O O
Seats
DXDCL IR

La unidad sindical debe ser algo que se consiga desde dentro del mundo del trabajo. Aunque el Gl-
timo acto unitario haya sido motivado por los asesinatos de Madrid, se ha demostrado que la unidad
sindical es posible y muy necesaria. Solo la respuesta conjunta y al mismo tiempo de todos los traba-
jadores puede ser eficaz.

.....
. g
............

Debemos estar al tanto de lo que ocurre a nuestro alrededor, asi podemos comprender con mas
exactitud lo que leemos. t

Hay algunos grupos y en concreto el Gitimo aparecido (aun sin identificar) «Frente Sindicalista
Revolucionario» que se limita a lanzar vituperios demagdgicos sobre las diferentes sindicales que
han luchado y luchan por defender los interses de clase de los trabajadores.

Es de agradecer a estos sefiores que den la cara, digan su nombre y apellidos y su categoria pro-
fesional, a la vez que nos ofrezcan su programa de actuacion sindical. Se trata de ofrecer nuevas alter-
nativas, si las que hay no satisfacen, y no de boicotear la labor de los demas a sus espaldas.

%0 o%stealesle
speejecleepe,

Hem vist en els t'aulers d’anuncis del JURAT D’EMPRESA una nota en la que s'ens comynicaba als
treballadors, I’adhesi6 de la «KJUNTA SINDICAL» al Congrés de Cultura Catalana. Aplaudim aquesta
important iniciativa al progrés del nostre poble i ens hi adherim totalment.

-----
.........
......

Dentro de la C.0.N.C. ya funciona la Escuela de formacion sindical, sabemos que ya se estan im-
partiendo cursos para los compaiieros del Textil, Quimicas, y Seguros. Puestos en contacto con los
responsables, Ludevid y Tablada nes han comunicado que para SEAT estan dispuestos a montar un
cursillo cuando se les solicite, todos los interesados debeis hacer llegar vuestro interés a los respon-
sables de la C.0. de cada taller dada la importancia que una orientacion y formacion sindical debe
tener para todos , no nos demoremos en conseguir que estos cursillos sean una realidad.
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