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=, viertros, hombres ricos, eoscuchad y temblad, porgue con ol aire
viene la ecancibn. ; .

En otro tiempo trabajibamos para vosotros y para la muerte, chora,

la lucha es difcrente. :
Somos hombres, y nos batiremos por el mundo de los hombres y la vida.
Y nuestro ejército estf en marcha.

Asi marchamos nosotros, los trabajadores. B H
Y el rumor gue sentifs es el ruido en que se mezclan la batalla y
liberacifn futura; porque la esperanza de todo ser humanc gS r
gue 1llevamos, 2
Y nuestro ejército esti en marcha. (Canto de 1os trabajadores)
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COMUNA es-una nueva reviota, fruto de un nuevo grupo que (lti=-
mamente se ha sumado a la izquierda espaficla, con deseos no de ser uno mas, dino
de contribuir a uhificarla.” Mus 2etro nombre expresa ya en pocas palabras cuales
son nuestros planteamicntos politiccs bdsicos,

UNION: en un doble sentido, en cuanto unidn de militantes de proce-
dencia politica diversa y nueves, y en cuanto a definir como
uno de sus ohjetivos bdsicos la unidn de la iz qqlerda espaficla no reformista ni
estalinista en sus métodos de funcionamiento, .
COMUNISTA: En cuanto luchamos por una sociedad comunista definida

por la no existencia de clases y la desparicion de toda
forma de poder,.

de LISEPACION: Mo en el sentido de liberacidn nacional, ni en el
sentido de liberzcion individual, sinc en cuanto que la lucha revolucicaria sdlo
tiene sentido dirigida a una lLberacién toéal del hombre, a le fusion de sus com-—
pongntes sgcial e 1nd1v1dual, a la supresicn de los condicinnamientos no solo
ecnomicos, sino también superestructurales ( politiccs, de forma de vida, idedlo-
Ois08, BL0aua :

-

Con esfo guizas baste, Esta editorial es para presentar la revista,
no el grupo; para ello servira procisamuita 1a rauista y puede consultarse nues-
tro Manifiesto-Programa de formanidi, Solo queda por dejar clare gue lo ds grupg
ausvao nNo queremas que se refiera unicamente a su reciente aparac1on sino también
a unos nuevos mitodos de funcionamiento, a una nueva pryxis de grupo: cGreemos
que el cstalinismo ha Slqnlrlcado un retrocesc de la lucha revolucionaria a nivel
internacional, no superado alin en cuanto a méHodos de trabajo ( estos son dogud-
ticos sn vez de ser de anélisis concretos qe la realidad ) y es tarea de todo
revolucionario el superar escs vicios historicos heredados,

Copiamos de nuestro Manifiesto-~Programa de furmadidns

"En resumen, las funcinnes basicas a cumplir por la VYanguanrdia tran-
ditoria (asi nos definimos), son poT orden de prﬂnrldad inmediata:
iR,= L& formacidn tedrica, ideoldgica, organizativa y praotica de
sus militantes, gus deben constituir en el futuro auténticos
cuqdros revolucionarios.
T R Ty estlmu‘o y ayuda a la lucha de masas y en especial a la corni~
eollda01on de la urgan171PLﬂn de clase,
32,-~ La lucha por la unldad de las fucpzas commistas que rompartan
ia misma corc= peion de la lucha de clases. 5
408 ..~ La superac gion 4 a traves da la praxis, del vacio teorico en
qua €@ encuentra la teoria revolucionaria, que debe pasar de
psa estrategia defensiva a una ofensiva,

Todo «ilo en yistas a la creacion de la futura vanguardia que sepa

<o
funiliren pon lzs masas on la toma del peder ",




Z QUE E S COMUNA 2

COMUNA es la expresion del grupo. Entendamos lo del grupo, no de su
ccomite de direccion: los nuevos metndos de trabajo llevan a
- s -’ . -
la necesidad de discusicn y elaboracicn n

conjunta por todo el grupo, no por los
llstorros, de los temas importantes, y sc

U
lo cuando esta discusion sea total po-
dra ser publicada como propia.

Es decir, lo que diga Comuna es lo que piensa la UCL sobre una serie
de temas, sobre lo que como grupo vayamos discutiendo, COMUNA servira pues para
darnos a conocer y, esperamos, para G, ,cringiz a la clarj”icaﬂién de la lucha
de clases en Espafia, que es nuestro marco ce actuacio '’n por el momento.

Hemos dudado y discutido micho entes de sacar a la luz COMUNA, &Por
que ? Porque creemcs que es nocesario un esfuerzo tendente a la unificacion de los
auténticos revolucionarios ( no eomos cdesde luegn nosotros solos ) y quizés una
revista asi podria ser comin a una serie de grupos e incluso a gente hoy no orga-
nizada a nivel de vanguardia, Firalmente hemcs creido neresario el mantener un
dérgano de expresidn propio ( & como sino iba a saherss puhlicamente nuestra opi-
nion ? ) aungue esto no signifique ni mucho menos el cesa en nuestros intentos
de colaboraclqn a este nivel con olros grupos, Desde 5u1 reanud mos nuestra invi-
tacion a unos grupos determinados de elaborar un periodico com'un y de discutir
temas monogvaplcqs concretos y publicar las conclusiones, bwen cada uno de los
grupcs en sus organoc de expresion o bien en una publicacion comin, Por otra
parte, todo texto de otro grupo que ccirncida con nuestros planteamientos y sea
discutido por nuestro grupo, tiene cabica y lugar prererente en COMUNA,

S

{ POR QUE ESTE PRIMER NUMERGD

Qu1zas a alquno le extrafie ( de hecho hemos recibido ya eriticas por
parte de algun grupo en este sentido, crlflcas que nos han hecho reflexionar y
que agradecemos ) que nuestro primaec numero, nuestro primer COMUNA trate de la
ORGANIZACION DE CLASE., GQue el primen numcro de la revista de un grupo de VANGUARDRA
trate no de un tema relacionado directamenie con la CﬁﬂStIUCClOﬂ del Partido, con
las organizaciones de Vanguardiza sino con la organizac ion de clase _y con los
intentos actuales dec constguirla a través de una amplia organizacion unitaria,

Y ’
Varias son las razones da2 este primer numero:

19,~ Creemos que la consolidacidn de la orgmnizacidn de clase es un
tema fundzmental y %igado dircctamun§e cor. la construcrion del
Partide: éste ealdra solo de la fusicn dialéctica entre la lucha
de imacsas, la Organizacicn de Clasc y las Vanguardias tranaitarias,
y no puede surgir €in las dos primeras.

20.~ Kas plataformas se encuentran hoy en un momento critico, en el
cual o bien se hunden o bilen surgen renovadas y consolidadas,
y croemos hliCQ“i: do todos los grunos que participan en ellas
el trater de LL_T1llC“ el momento actual y su postura como
grupoe Fsto ademas dehc hdoqcsa, creemos, abie:?amente, expli-
candola pUleCuﬂLutC y ponicndola a coneideracion de los militan-
tes dejondo muy claroc su origen, no tratando de hacerlla pasax
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como elaboracion de un grupo de militantes de platafcrmas ni tratan-
do de imponerla mediante "parlamentarismo" y blsqueda de la mayoria
de votos en el maximo nimero posible de ppataformas.,

32,~ Las discs#siones de nuestro orupo van siempre muy llgadas a nuestra
practica concreta, de modo que el tema de la Organizacion de Clase
¥ de la istuacion ackal de plataformas constw*uyen uno de los temas
m2s claranenta ciscuiidus en nuesizu intarior, y por tanto muy epto
para una COMUNA,.

CCoOMUNA ¢

Una jltima consideracidn queda por hacer y es el
nombre de nuestra rovista, COMUNA, & Que queremos
significar con el ?. Muchas cosas que van a ser
dificiles de resumir aqui: Homenaje a la 18 revolu-
cinn proletaria, caracter total del término, es
docia UCHUNA no es sdlo un objetivo de organizacidn

de la socisdad global sino tamblen de sus celulas
mas primarias, intento de oupe;a01on de una divisidn
histdérica dentro del MO quizas posible de superar
ya en el capitalismo moderno, etc... De hecho gquien
comprenda bLien el espiritu, la prdctica y la teoria
de nuestro grupo no se extrafiara del término, de
fgrma que a ello remitimes,

POR LA LUCHA DE MASAS, POR LA ORGANIZATION CBRERA, POR EL PARTILO REVOLUCIO-
NARIO, POR LA EMANCIPACION DC LDOS TRABASADORES, POR LA REVOLUCICN COMUNISTA.
POR LA DICTADURA DEL PROLETARTADC, POR LA POSTERICR DESAPARICION DCL ESTADO,

POR EL FIN DE LA IDECLOGIA Y DE LAS FORMAS DE VIDA BURGUESAS..... C O MUNA

SUMARTIO:

l,- Los distintes niveles de lucha,
2.~ La organizedicn de clase en ESPANA hny.
3,~ La experiencia historica de CQ

. : . . L S A
4.~ °La experiencia historica ds piataformas,
5 En busca de una aiternativa a platafcrmas

6.~ Lo que deberia ser una LGRGANIZACION UNITARIA.
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La revcluciln serd €-pa de las mascs, de la lucha de las masas dirigi-
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d& por lc clasa chrera, Pora ellos sin embargo las macsas necesitan armas,.y armas no
sola en gl =entidn cs*ricto de la palsbra, sira en su seridtiido mas gencral.’Tres son
las armas Tundameycles de la lucha revclucionarias la ccnciencia de clese,la teoria
y ia organizacidn, Apnderarnos de cllas y oxbtenderlaes,repartirlas entre las masas cons
tuye hoy la tarea fundamental do tocdo revclucicnario, o

-

& Como?. Serie tener una visidin metafisice,burguesa de la realidad al tra
tar de dar aqu1 una formula,una reccta volida para tcdos. Dz heche,nucstras tres armas
van intimamente’ relacicnacas (1a realicad no e3 unilateral como ios la presenta la
teoria burguesa,sino dialectica) de forma quz ¢l desarvollo de una imclica &4 de las

damds v el gu2 una quede frenada imnide que se JD snrrollen las otras. Una lucha revg
lU”lOﬂdPﬂa epld eo*a Vﬁjlua el se dirige y consigus el avance a los tres niveles:
coiciencia, teoria, vy orgarizacidne
Analizando 1a realidud desdze este punto de vieta v con ese triple obje
tivo ros vemos ohligados a distimguir muy distintos niveles segln sca la utilizacifn
de las distintas ormas,

a) En primer lugzar nos encontramcs con’la lucha de masas.casi espontanea
(es decir con un nivel de organizazi6n casi nulo),uomo respuesta simple a la explota
cidn (e° decir sin cconciencia de clase que implica no qélo la conciencia de cstar
explotado sino la de paricncecer a una clase exnlotada que tiene’ que luchar contra otra
clacz explotadora pera arrcbatarle el poder politino,el Estado), y sin una estrategia
definicda (sin teoria revolucionariaj. La lucha de masas sfla w cislada es pues debil
ya quo carcce de las armas mas importantes. Es sin embargo totalmente nzcesarias,csin
lucha de masas no puede habér ningun otro tipo de lugha, de forma que es necesario pg
tenciaria dancdole las armas,no suprimirla o frenarla,

B} Pero las masas saben apwnder pronto en fa préctica y muy pronto descu-
brieron historicamente un arma fundemental: la’ organizo :ién. Surgen asi como primer
gran logro de la lucha de masas los Sindicatos, y con ellos un nuevo nivel de lucha,
1oz Oronnizaciongr de masas.Por organiz n“iOﬂcq A2 masns =ntondamos no e aguzllas aus

PRSP .

aUrupan 6 micha gente {organizacionus masivas) 5100 aguoirlas gue agrupan a individucs
en defensa d2 sus jntergses inmediatos.l.as masas reaccicnen en primer lugar por la de-—
fon=a do sus intereses y de agui el que construyan este tipo de organizaciones, varie—
cdas v diferonciadas ya quc son muchos y distintos los interesss inmediatos de las mo=
sas.Zjemolos: Sindicato,Ascciccioncs de Vecinos, cultureles, cooperativas.etc.cto.
Caracteristicas bsica de las Crganizeciones de masas; es el haber aleanzado ya un
arm;(l: Ortaﬂizur4§n, pcro caracer@s do las ogiras cos, 0 al mencs no ternerlas en la
mario: Falta conciencia de clase ya que se lucha sfilo por la defensa de los intcreses
inmediates no por la victoria de clase, y falta de teoria revolucionaria: las luchas
son meramznte defensivas, no con n“;"ﬂ+‘gia orensiva. :

Las organizaciones dc masa tinnnﬂ sin embargo y pese a sus debilidades,
una important®a escncial en la luchaArevolu ionaria, ya que crganizan a las masas,
actorces principales de la revolucitn. 2 ejemplo historico de los Slndlcatos\prln-
cipal organizacifn de masas, porque, es masiva, de la clasze revolucionaria y ataca
gl copitclizmo por su basa ecanom;ca\ es buena prucha de ello.

Dm hecho, una contradicidn caracteriza a las organizaciones de masas: por
un lado, la posibkilidad de Jucha activa y de politizacién de sus componentes, va que
el capitalismo si bien'pucde atender a determinzdos intereses de las masas nuncza lo’
hace de forma gratuita, por a{ mismo, sino en todo taso como resultedo dz una lucha,
ge una rcclamacitn de las masas. Y poi otro lags la pOSlbll*d”d de integracitn, &l ;
dar a sus comoonentes nosibilidades de aceifn, y de conseguir determirados
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éxitos.?eivindicativos por medios no "polftioos®, o doclunen ]r(rﬂLﬂ; | oo sindicatas, _
ggn su_integracifn por el copitalismn moderno siguen siendo buen ejemplo de 1o gue dee

amoS.

Muy en cuenta debe tener gl militantse remlucionrxlo esta contraticaidn de las
organizaciones’ de masas cuando actua en ellas, procurando llevarlns a reivindicaciones
no integrables, pero sin por ello llevarlas a reivindicaciones y luchas que no le son
propias, de este modo perderfan todo su sentido. Dcbe ayudar a’los dirigentas de estag
organizaciones, ¢ inclusa en algdn caso impulsar su nacimiento, pero’nunca dirigirlas,
pucs son cllas mismas quienes deben sefialar el nivel a gue se sitfan, y ademis es tenien—
do su propia imiciativa (que gqueda cortada si es mucha la labor dol militante) como sus
componentes encuentran el mejor medio de politizacidne :

c) Paro sigamos: Pronto la lucha dec masas y las organizaciones de mosas mues-—
tran su Hebilidad, y la préctica de la lucha de clases pronto exige un nuevo nivel orge—
rizativo: el PARTIDO DE VANGUARDTA, destinado a proporcionar a lns’masns las armas que
necesitan. Precisamente cl Partido es la encarmacidn de esas armas, son Sstas las que lo
definen. Un Partido revolucionario no es mids que’la grganizacidn de los militantes con
mas conciencia de clase, y por tanto mds entrega, cn torpo a una teoria v esbtrategia
dirigida a la toma del poder por la clase revolucionaria. El Partido es pues las armns,
pero poco pueden hacer los armas ei no hay quien las mapeje, de forma que un partido

scrd totalmente indtil sino se halla ligado a las masas.

Cuatro serdn pucs los requisitos que tiene que cumplir un Partido para poder
cumplir realmente con su misidn de vanguardia:

— La organizacidn. E1 estar bien organizado y funcionar como la lucha de

" tlascs exige funcionara k

~ La corciencia de clasg.—El responder rcalmente a los intereses de una clasc.

- E1 tener una _teoria y una pstrategia valida.— Que correspondan a la reali-

- gad y a la lucha de clasese.

— E1 1ligamen con las masas.-El saber recoger de 8stas sus aspiracicnes y su

Sfado, y.ol saber transmitir a las masas los medios de lucha para la toma
del podere. .

Es decir, cl partido de vanguerdia solo tiene razdn de ser como arma de la
lucha revolucionaria de los masas. ES necesario huir del peligro qie representa cl
sobrevalorar la importancia del partido, puesto que en este caso se esté ponicendn
por enecima el instrumcnto del propio actor, con lo gque’serd wutilizado por cualguier
grupo social oportunista menos por su destinatario. Es, puas, dundamental pue para—
lelamente y de forma dialectica se trabje cn.la construccifn del partido y de la or—
ganizacifn de clase chera que 1o comnlemente.

d) Historicamente el Fartido se Fusionaba con las masas, o al menos intenta—
ba hacerlg, a traves de la gue homns visto mAs importante organizacin de masas: el
Sindicato. Sin embargo en 1las &pocas de fuerte lucha revolucionaria, el Sindicato
muestra su debilidad propia como organizacifn de masas y gparece un nuevo nivel orga—
nizativo, 1o que nosotros llamamos QEganizaciﬁnrde glase. El ejemplo més tipico
son los Soviets al iniciarse la revolucion rusa, O mds cercano a nosojros la trans-
formacidn de los sindicatos gspariocles ( UGT, CNT) en auténticas nrganizaciones poli-
ticas., Es decir, para gue sea posible un autdntico ligamen entre el Partido y las
masas, ©s nécesario gue &stas tengan un fSrgano de egprasién y contrgl, una organiza-—
cifdn propia, pero una organizacidn no lig=da a la defensa dc unos intercses concre—-
tos inmediatos  sino gque se plantee tapeas politicas, de lucha por el poder y control
de &ste, En casn contrario o bien se divorciaran el Partido (dedicado a la lucha po-
litica) y la Organizacifin de masas (dedicada & sus intereses inmediatos ) o bien al-
guno de ellos renunciard a sus tarcas propias, haciéndose roformlsFa el'Purtido 0
alejéndose de las masas la erganizacifin de masas. Maxime en cl capitalismo ?ctunl an
el cual los indicatos han pefdido su caracter de ataque al si§tema y han dcqaqo de
cumplir sus antiguas funciones ( por si mismos no por los partidos que los dlrlgen)_
La organizacifin de clasc es hoy nocesaria por oatna mAzdn ineluoco cuanda la lucha reuo-—
lucinnaria es aun Ancipinnte. TRy T
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Dos son pues las caracteristivas basicas de la organizaciép de clase,

La organizacion de clase ha de tener un cierto nivel de gonciencia -
de clase, es decir se ha de plantear la lucha no en términos reivindicativos
sino politicos, de lucha de clases.

La organizacion He clase ha der ser autdnoma, tanto desde el punto
de vista organizativo como del de elaboracion ds una linea propia. s

Si la organizacidn de clase no tuviera su organizacidn y'su linea
propia, como iban a eXpresarse las masas? & Como iba a leer el Partido en ella
ek estado de las masas ? ¢ de donde surgiria la linea correcta del Dartldo sino
de la rela01on dialéctica entre su propia linea y la de organizacion de clase,
expresion de las masas %

)
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A partir de sus cqracterlstlcas basicas que hemos definido, la orga-
nizacion de clase, so ajustara a las necesidades concretas de la lucha de clases
en cada situacion concreta, de forma que es necesario sefalar para cada caso una
serie de ceracterisifcas secundarias, aunque no por ello de menor importancia,

En ei casc espafiol, y teniendo en cuenta la situacidn de la lucha de clases en
nuestro pais estas caracteristicas son:

a) Clandestinidad: lelCleente una organizacion qae lucha contra el
sistema capitalista va a poder ser lega ( 1o pueden ser tan sdlo prganizaciones
de defunaa de dereches ibmediatos ) salvo en circunstancias muy especiales, cir-
cunstancias que no se dan precisamente bajo el represivo estado espafiol. Por
otra parte la Organizanidn de Clase si quiere ser ofsctiva sole puede hacerlo
mediante su cont1pu1dad Y e=ta es tan solo posible en la clandestinidad, Lide-

res publlCUS seran necesarios, pe.s‘dehen presentars.a nivel individual, no como
organizacion. '

b) Importencia de la formacidn: Tras sy derrota en la guerra y la des-

politizacion consiguiente, la clase

obrera eopanola se cncucntra totalmente falta de cuadros, de obreros formados que

sepan encauzar las luchas, Sera tarea de la Organizacidn de Clase el formar es—

tos cuadros.Por otra parte , & Como podria la Drganlza010n de Clase tener una

autonomia politica sin un clevado nivel de formacion de sus componentes ? & Que

teoria iha a elaborar a partir de sus luchas ? & como ibha o eahes ackian  cceann

tamente ? Y el nivel de formacion no os precisamente alto. La formacion hoy no

es un lujo, es una necesidad,

La defensa de la uatcnomia de la Organizacion de clase sin &1 corres—
pondiente trabajo de formacion nc es mas que pura demagoqla obrerista sin ningdn
contenido real, Igualmonto condenable es la formacion puramente teorica desliga-
da de la lucha concrcta, ya quc propcrciona a los mllltantes capacidad de discu-
tir pero no de actuar., Asi pues, ni abandnng de la formacion, ni solo seminarios
teoricos, lo importante es la formacion basada e lns analisis de las luchas y
en la propia actuacidn: el que los militantes de la Grganlzaclon de Clase elabo-
ren y critiquen su propia actuacion es la primera fuente de formacion.

c) Caracter unitario: E1 movimicentc obrero espaﬁol estéd renaciendo
ipuede realmente salir de su fase actual de dispersicon y sometimiento a la ini-
ciativa de la burguesia ( las luchas son meras rospuestas defensivas a acciones
de la burguesia: convenios, alza de precinsS... ctc., ) sin estar unido ? ¢ no
es la desunion un eguivalente a aislamicnto en 1la situacion actual? Algunos
sostienen gque dada la diversidad de @artldos politicos existentes hoy y las
divergennins entre ellos, cada grupo debera montarysu propia “organ17a01on de
rclasa" hasta que la prqpf1rn de la lucha de eclasss eplarifique-la egfuacgnu.
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Sino,segin ellos, la Organizacidn de Clase se convierte en un mero campo de bata-
lla entre partidos., A ello respondemos' Es mayor la inoperancia por aislamiento
que la inoperancia _por discusion, & Como va a desarrollarse la lucha de clases
sin una organizacidn unitaria del movimientc obrero ? & Los Partidos que son hoy
incapaces demantener la autonomia de la organizacion de Clase van mafiana a cam-
biar sus planteamientos porque se ha clarificado quien tenia nazon & & Como va
a produ01rse un proceso de unificacion basado en ura phac tica real sin una orga-—
nizacion unitaria que permita una practica comin ¥ ...

Que el estalinismo y el obrerismo, con %odo lo que implica en métodos
incorrectos de funcionamicnto, son una realidad hoy en Espafia es innsegablej pero
esto no implica la imposibilidad de funcionamiento de una organizacion unitaria,
En todo caso sclo de la no colaboracion con aquellos grupos cuyo funcionamiento
lo haga imposible, pero no con los demas (que eomos, o protendemcs ser, mas de
uno).

d) Extension a todos los frentes de lucha donde sc produce un enfren—
tamiento real con el sistema capitalista, donde los intereses de los grupos socia-
les de que se trate entran en contradiceion antagdnica con el actual capitalismo,
Desde este punto de vista debe sonsiderarse el enfrentamiento creciente existen-
te a nivel de barrio obrero, que constituye ya hoy un centro de explotacwon como
la fabrica dDbleﬂdD por tanto incluirse dentro de la organizacion de clase idlas
Comisiones de Barrio siempre que sean realmente tales ( os d001r, formadas por
vecincs del barrio). Jgualmente debe considerarse la extensidn de la Organizacidn
de Clase a la lucha de otros sectores enfrentados como tales al sistema capita-
lista, Las luchas existentes hoy en esos sectcres y el andlisis de clases en el
capitalismo modernc ( Vegsec sobrello nuestro Manificsto-Programa de formacién)
nos llevan a plantearnos la posibilidad de extensidn al movimiento estudiantil)

y a los ensefantes, Esta extension plantea sin embargo serios problemas y @s pron-
to aun hoy para abordarla en sus formas concretas, Creemos sin embaraqo, q,,e la

lucha o©n csos scctores debe ir ya hoy sefialando esta presboctiva. Scra cen la lucha
obrera con la lucha dc esos scctorcs como SC, daran las condiciones para rcsolver
el probtema sin especcular en el vacio,

(Hotas Sobre los temas que aqui solo se esbbzan: andalisis de clases, lucha en ba-
rrios, movimiento estudiantil, ensefianza, volveremos a tratar en posteriores
Comunas ),

e) Eg a nivel de Empresa ( o barrio ), on las Comisiones de Empresa
(o barrio ) como debe consolidarse hoy la Organizacidn de Clase., Si no existen
comisiones obreras de empresa con auténtico arraigo en las masas cualquier nivel
de organiyacion por encima de aquellas se convierte en buroccratico y falsificador
de la realidad, Asi pues, en el momento actual y mientras nc sc desarrollen mas
las Comisiones, toda coordinacion debe ser un instrumento 2l servicio de éstas
(o de los militantes que intenten formarlas ), nunca un Organo de la Organizacion
de Clase ) esta no existe aln a ese nivel), ni mucho menos un dérgano superior
a las Comisiones, Especial importancia damos a este punto dada la confusidn exis-—
tente y dada la neeesidad de coordinacion, vélida mientras se mantenga dentro
de sus limites necesarios, ( Sobre ellos volveremos al hablar de Plataformas )
Tode ello, claro estd, teniendo en cuenta que la Organizacicn de Clase, por propia
definicion tiende a superar el marco de la empresa y extenderse a toda la pensin-
sula ( y rebasar esta baja formas organizativas aln no claras hoy ), de forma gue
lo que afirmamos es valido sdlo en las condiciones concretas actuales, de ningln
modo como norma inmutable,

o e - ——

FELiLLLILLILILLLLLL LLLLLLLLIILILLLL

Hsta aqui el resumen de las caracteristicas due la organizacion de
clase debe tener hoy en Espafa, & De donde hemos sacado estas caracterisifcas ?
Indudablemente de nuestra concepcion de la Organizacion de Clase, pero principal-
mente del andlisis del Mokimiento Obrero Bspafiol de les Gltimos afios. Repasemcs
pues brevementes este analisis y podremos extraer conclusionaes més concretas,
podremcs definir er concreto como deben realizarse esas caractervicifeas,

re- UPRB

Biblioteca de Comunicacio
i Hemeroteca General
CEDOC



No podemoe =29 K iisis completo de la estapa del nena-
cimiento del NMovimiento Cbrero esparicl a traves de Conisionps, pero si podamos
sgfialar cuales Tusron leos errooss principalias ceometidns en sa Apoca, erroras
guc llevaron al hundimiento organizativc de l=s tcmiSinren, y con ello al retira-

so del erecimiento ; imies Estos errporas nos moetraruan pslinros en ios
que podomos caer hoy i €amos tan bupros de tTopaozar en ls= nicka piedra,

pontaneo,
e en 1952),

n rlprcn como un da

¢da Ja o it

e slounoa licos ( -

cedscian e gal p= api. e
engion ( ds hevﬂn el fouto diidadice de ezas nece-
2ron mella en ellas la linea reformista v sindicalista
pos oua 158 impulsaron ( es este un mérito que nadie
iente. al PCE ).

Asi las Ccnisciones, que po» su oricen y priimeros pasos, podfan ser
el jinicio de una autentica Orgsnizecidn de Clase, rebajzron pronto sus plantea-
mientcs politicos convirtiéndose en una fuerza weramente reivindicativa, on el
germen No dg uyna Organizaciin de Dlese sino de un Sindicato, de upa Sroaniza-

gl
cion de masas. Lo CuJL vino facilitado por =21 pnoo espiritu reveoluciceario de
la ¢lase ohrera evpﬂqa1~ entonces y por un perloda de aune economico de la

r

buroussia que le permitio ir accediendo a las reivindicaciores de las Ccmisicnes
(en algunas gapresas 1logs el copzesavio a negociar dizestamente con la- Comisicn)
l2s comisiones asi fuercn daszrroliandoss ampliaments, perc abandonandn su funcicon _
de aumentar la conciencia de clase de los trabo jedoras a cambio de obiener mejoras
salariaies vy aumantar su prestigio, ESTE ES PARA NOSOTROS EL PRIMER GRAN DEFECTO

DE'BDMIEIDNLS.

L3 v £ . s
a puroeratizacion, Seguras de si micmas

Con la evktenziin vino ademés 1

y de su éxito, de les triunfos y movilizaciones aleanzados( e impulsadns por el
subjetivismo y €k delirio de grandszas dsl FBZ, al dual no debe sin embargo
imputarssle toda la culpa), lac comisinnes se van Morganizando a niveles cada
vez mas a2itos: Loced, Nasiocral, Peninsular, siin derse cuenta de su Talta de
arraico roal en la base, ¢e su caracter minoritario e incipiente, de la poca
pacticipacion en sllas, Lleo2a asi a crearse una compleja estructura organizativa
gue hace pensar en una ocapacicad de lucha enoxme, poro esta sstrudtura organiza-

iva esta vadia, no incoxpora 2 la clase obrsta espaficla. Se da a las Comisiones
una organizacicn propia <e una organizacicn de masas, y masiva, cuando de hecho

agrupa €cio a los miiitantes, gueiando asi anquellia organiza 30N cofo dncperante,
Esta inoperancia se va a pgnvr ce ra~ifiesto cuainido al empezar los primeros sine
tomas do la crisis ecenomic#, la burquesia suprime sus corncesiones y las Comie
sicnes tratan de moviliizar a la clese obrera inutilmente, & Como iba a movilizar-
se si le habian ensofado a m~pe 80lo por sus intereses inmediatos, y éstos

de teabajo ? La separacion entre base y urganiza—
‘GHYMPO GRAN DEFeCT3 DE COMISIUNES,

El inicin do la crisis de Comisiones pone de manifiesto las tensicnes
internas existentes en ellzs, las distintas postunas 7nln+‘rhs coexistentes,
apagacas hasta entoncoes por l2 b?illertcz de la ;l.ﬂa. Y ‘coh nctas tensinnes

z 5 A

ge pore de menifadsto @ 1a voz cuc

zl e la relanicn ontre las Comisianes y los
& »
FPartidos gue actuaban en ellas: neo au
o

tonomrmia de les Comisiones sino instrumento
de los Partidos, esencialmeniz dol PCI, Este por otra parte va evolucionando
cada vez mAas hacia el refoomiam A 5000 annfava sy conbradiccidn con tras
fuerzas, principalpente lac COroa nizaciones rFxente, gie habian tenido Tan %5%
desarrollo, princ 419‘wwn+" on Qarun;v:r. Punco algido de ests reformis y de
enfrentamiento conoi, iZente fué 12 peunidn do la Losal ds Bzrecdona dtpficie
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PCE invitd a un representante empresarial, delsgado de Banca Catalang, abardonando

la reunién todos los miembros del FOC y buena parte de los catdlicos, E1 FOC se
presenta entonces como una altornativa al PCE, alternativa seguida y apoyada por los
catblicos, pero cae en el error de jugar en el mismo terreno, en la no aubonomia de !
Comisicnes y en la mera lucha reivindicativa aunque apoyada con frases anticapitalistas,
las comisiones se convierten asi en el campo de batalla del PCE y las Organizaciones
Frente, 1o cual si bien cleva el nivel politico, esteriliza a las Comisiones y las
aleja adn mis de la base. El PCE nc quiso y el FOC no supo garantizar la autonomia

de las Comisiones, de forma gue cuandn las lincas de los dos grupos se mostraron
irreconciliables, las Comisioncs .perdieron su carédcter unitgario y se convirtieron

en una lucha internapor el poder. ESTE ES EL TERCER GRAN DEFECTO CE COMISIONES.

Los tres sumados fuercn la causa de gue con la ckisis econdmica de la
burgucsia y el primer estadn de excenciin las Comisiones se vinieran abaJa, menos
por victoria de la burguesia que por resquebrajamiento 1ntorno.

‘ Tras unos afios de crisis, aparecen las Plataformas como alternativa, ol
menos tefrica , al reformismo y comn intento de crear una organizacidn unitaria liga-—
da a la clase obrera. Sus inicios san confusos,surgiendo mAs como alternmativa a lo
existente que con una linea propia clara (1o cual estamos sufriendo ahora), poro la
unidad de acecifin que significa ¢l boicot a las eleceinnes sindicales y al é&xito de
est&, hacen que las Plataformas sc consaoliden y consigan una fuerza y una incidencia
(dontro de los limites generales) nada despreciable.

Asi las plataformas van desarrolléndaose, pero la poca claridad de susplan—
teamicentos iniciales hace que 1lns vicins de Comisiones no hayn sido totalmente supe-
rados, de forma que si bien no constituyen caracterisitcas graves hny, siempre se
hallan latentes como peligros en que es muy fécil caer si no sc tienen en cuentay
se buscan los medios para evitarlos.

{ Tres son pues los peligros tradicionales de plataformas, ante los cuales
oscila, sin ccé®or claramentec en cllos, pero sin resolverlos tampoco de forma defini-
tiva. Resumamoslos:

— Identificar las Platafarmas con un Sindicato, o con el gormen de 8ste, sindicato
ligado a la linea politica de un Partido.

- Montar un anarato burocrédtico que no responda a la realidad de su base, a la situa-
cifn de las Comisiones Obreras de Empresa, 1o que podriamos llamar coordinaciones
fantasma.

~-lucha por el poder en ese aparata de los distintos partidos. En este vicio se esté
caycndc hoy.

A estns vicios tradicionales craeemos que Plataformas ha afiadidc nuevos peligros dado

su caractor de reacci®n contra Comisiones y su poca claridad politica:

a) Localismo: El deseo de no montar tinglados, de no correr demasiado lleva a veces
a olvidarse de el terreno donde se actua, terreno gue no es sflo
Barcelona hoy sino la lucha de clases a nivel peninsular. Plataformas
se preocupa mucho (y gsto cs buana) pern quizas excesivamente de la
realidad inmediata, de los limitcs y condicionamientos actuales y
locales de la lucha, 1b cual dificulta la elaboraci‘n de una linea
a larg» plazo, y sobretodo de una estrategia ofensiva.

b) La empresa como orejoras: La insistencia en la lucha a nivel de om insiston-
cia que compartimns totalmente) puede llevar a caer en ider flo
1la propia cmpresa, solo la propia expericncia como vAlit ““Eﬁ(iﬂhﬁﬁ

en la emprusa)m el bnrrln) tienen que scr la base de toda 14G€Ma real,
pero rnunca el limite de estn ludcia.Terngamss bien en cuenta estas
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= C) En el momento actual, y tras el resurgimicnto de la Local y Sectores
mediante sus espectaculares, pers inutiles campafias, Plataformas puede caer en el defec-
to (de hecho se muestran ya sintomas de elln) de deslumbrarse ante estas acciones inme-
diatas, de creerse en la obligacifn de hacer algo porgue 1o hacen la Local y Sectores.
Una organizacidn no puede ir a remolque ni de la que hagan otras ni de hedbs concretos
(en esto ha caido basante plataformas: hacer fantasmas de respuesta a hechos concretos
porgue no se tenia qtra cnsa que hacer). Plataformas deberia plantearse un contenido
y una linea a largo plazo, y sAlo con esta sabria corresponder adecuadamente a las si-
tuaciones concretas.,

No debe confundirse 1o anterior con la necesidad permancente de intentar
generalizar las luchas., Parc superar el actual movimiento obrero disgregndo y csponta-
neo es necesario impulsar con todas las fuerzas la movilizacion conrdinada del mayor
nimero posible de empresns y ampliagr la solidaridad con las empresas en lucha a todos
los sectores del Movimientn Obrero. Lo que condenamos son las campafias y dias de lucha
sin una movilizacidn masiva y que lo Unico que pretenden es "aprapiarse™ de todas
las luchas existentes como prestigin y baza politica .negociable para determinados grupos
politicos. Platafnormas no deberia caer en esa trampa. Estos peligros, con todo y ser
graves, no constitdyen sin embargo el defecto principal de platafarmas. Este creemos
nosotros gue se encuentra en la falta de unos objetivss concretos.

Normalmente, las discusisones ®politicas™ en Plataformas sc basan en los
principifs teoricos gque deben regirlas (se ha llegado a teorizar el papel que platafor-
mas debe jugar una vez realizada la revwluciﬁn). Bien es cierto que para tratar de cons
truir una organizaci‘n es necesarin tener claro cuales son los fines Gltimos que debe
cumplir, Pero no es menos cierto que si paralelamente no se definen unos objetivos in-
termedios, aquellos se convierten en pura retdrica; y es en estns objetivos intermedios
donde pueden ocoincidir difercntes tendendencias en una organizacidn unitaria. Es esto
lo que le ha faltadn y falta a Plataformas: La definicidn de unos abjetivos concretos
por los gue luchar hoy, que indudablemente deben ser vehiculo para conseguir lso fines
propuestos, Esto evitaria las luchas burocraticas entre grupos para tratar de incluir -
en la revista su ®articuld®, en lugar de preocuparse de ir paso a paso hacia la conse-
cucidn de ksos objetivos intermedios,

En efecto, es la falta de unos objetivos intermedins concretos lo que lleva
a la ineficacia, al no sabor que hacer, y como consccuencia a la discusidn de "principios
politicos", totalmente estériles asi en abstracto. Para lo Unico gque sirven estas dis-
cusiones de "principios" es para ver que grupo ticne mis fuerza para imhonasr los suyos,
y asi la posible organizacifin unitaria dedfferentes tendencias se convierte en el terre-
no de lucha parlamentaria, ya que la lucha tampoco es real (nn es un auténtico contras-
te de las diferentes lineas en la préactica). Si a esto afiadimos el dogmatismo y el cha-
vinismo de grupo mredadns rlel estalinismo y que muchos grupos aun no han superado (se
trata de imponer 1o suyo porgue es lo Gnico "correctao™) tendremos un cuadro completo
de la situacifn,

Rosultado: Plataformas se aleja progresivamente de la realidad, de la rea-
lidad en la quc actla y de su propia realidad: el nivel de formacidn de sus militantes,
guedando reducida a la discusi®n de los militantes de cada uno de los grupos y quemando
toda posiblidad de incorparacisn de nuevos luchadares, Esta es la auténtica razén de
la inoperancia de las Plataformas, jCuando sino han funcionado bien las platafurmas?
¢ cuandn todos estébamos de acuerdn en los objetivos finales ? Nunca 1o temos estndo.
Plataformas ha funci~-nado cuando teniamas un objetivn concreto a conseguir (baicnt
cleccicnes) a partir de unos objetivos politicns minimos comunes ( en este caso lucha
contra la ONS$

Asi llegnmos a la situncin actual. La inoperancia, la ineficacia, la falta
de respuesta ante situaciones concrcetas, la falta de linea ofensiva, son tandaras
que se muastra como tarea urgente el encontrar una salida. Esta se ha buscado en la
discusi®n de unas bases politicas que unificando critcrios permiticran la unidadgysla
eficacia. Dz acuerdo. Pero la discusidn se ha llevado otra vez al intentd dogmatico
de imposicifn de unos objctivos finales ™ al pie de la letra™ de los defifidgs por cada
Partidn en vez de a la busquioeda da unus puntus pmiticos de acuerdo gue pérmiticran

il e
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trazar objetivos intermedios reales y concretos, Y ello cuando el escasc nl-
mero de COE existentes y la falta de incidencia rea] en las empresas hace que
las posturas que se mantienen no estén respaldadas por una solida experiencia
y por tanto no suficientemente clarifidadas,

Resultaﬁdo- Otra vez el mismo, La discusidn se esteriliza en in-

tentos de imposicion de "principios" y se resquebraja la unidad poniendo a
Plataformas en el alero,

EN RESUMEN, y siguiendo la metafora arquitectdnica que se utiliza
para criticar a Comisiones: "no se puede empezar la casa por el tejado",.,
pero tampoco sin tenerl en cuenta el terreno donde se Eeallza ( lucha de cla-
ses en Espana y no en una empresa ), el material con q e se cuenta (nivel de
formacion de los militantes y grupos politicos existentes ) y sin tener un
plano detallado de las obras a realizar (objetivos concretos) que no se rea-
lizan nunca de golpe.(objetivos politicos finales ). Sin tcdo ello, mor mas
que la casa se empiece por los cimientcs, también se hundiria,..
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! Estan pues ya [jandidas las plataformas o van a estarlo dentro
de poco ? Aventurado nos parece dar una respuesta afirmativa a esta pregunta,
aunque también es aventurado afirmar lo contrario, Tres niveles creemos que
es necesario analijyar sobre el particular: (1) Si existe hoy la nesesidad y
la posikilidad objetiva de una organizacidn unitaria, (2) si existe entre los
diferentes grupcs que pueden formar patte de ella la voluntad subjetiva de
que exista, y (3) en funcidn de las anteriores, si esta posible organizacion
unitaria puede seguir siendo Plataformas o bien una nueva, Logicamente aqui
podremos analizar tan sold el primer nlvel ( a través de lo cual se reflejard
nuestra postura sub jetiva de organ12a01on ) de la practica de los diferentes
grupos saldra el segundo y de ambos el tercero, Empecemos pues ya,

1.~ DA ORGANIZACION UNITARIA ES NECESARIA: E1 M,0, espafiol tras
el parto doloroso pero

feliz que fueron las CO se halla en plena infancia, en periocdo de crecimiento,
Esto hace, como ya hemos afirmado, que no exista una experiencia lo suficien-
temente rica para tener ya una linea clara, para que las ﬂlferentes posturas
pGlltlcaS puedan ser consideradas como "correctas" sin més discusidn y cone—
trastacion., De este modo, el tener una postura elaborgda no _nos puede llevar
a crear nuestra propia parcela de organizacidn de clase segln nuestra linea.
Esto nos quitaria la posibilidad de contrastar esa linea con la de otros
grupos o militantes sueltos, nos llevaria a confundir "linea correcta" con
chauvinismo de grupo. Solo con una mayor radicalizacion de la lucha de cla-
ses, con una mayor madurez del MO, tendra que ser nedesaria una mayor defini-
cién y aplicacidn entonces de la llnea gue se haya demostrado correcta.En
el momento actual es necesaria aun una organizacidn unitaria con los siguien-
tes objetivos:

~ Impulaar la creacion y consolidacidn de Comisiohes Obreras en las empresas,

~ Fomentar la formacidn tedrica y practica de muadrus ohreros, 2

~ Que la expriencia que saquemos de aqui nos permita pgantear unaB d1- 9
ternativas mas clarificadaw y definitivas,

coe/ass




e -

2.- LA ORGANIZACION UNITARIA ES POSIBLE: Y csta organizacidn unitaria es
3 posible, dentro de unos determi-
nados limites, si se encuentran unos criterios politicos minimas; unos criterios de
trabajo y unos objetivos concretos, comunes. Estos, como veremos, existen, méxime cuan-
do el reformismo organizado arrastra al MO por otros camincs no revolucionarios,hacien-
do aln mis necesaria la organizacidn unitaria y marcando un claro ¢ampo politico entre
el reformismo y el estahinismo izquierdista de distintc color (PCE, i y Liga Comunista)
No queremos dzcir con esto que lo que hace posible a la or~ganizacidén unitaria sea el
PCE BR y los grupos izquierdistas, la organizacién unitaria cs posible porgue existen
unos puntos politicos de acuerdo, poro si que la existencia de otras posturas politices

ayuda a unir a las posturas que dentro de una linea méds o menos compn divergen en puntos
concretos,.

La organizacidn unitaria es posible pues si: (1) se definen unos puntos po-
liticos minimos de acuerdo, unas bases politicas que constituyan el acucrdo méximo
a que podemos llegar hoy, (2) se definen claramente las diferencias existentes y se in-
tenta ir constrastando estas diferencias de forma no dogmédtica {3) existe una voluntad
de actuacién unitaria y no chauvinista, lo cual no quiere decir que tengamos que reba-—
Jjar los planteamientos propios sino gue hemos de discutirlos en la préctica comin cn
vez de imponerlos anulando esa prdactica.

3:— LOS CRITERTOS MINIMOS COMUNES EXISTENTES HOY PUEDEN SER, creemos:

- Las CCE y las Plataformas son una CRGANIZACION, no un movimiento, esto
implica un determinado grado de dise¢iplina, de trabajo conjunto de ané-
lisis, de formacidn de sus miembros, etc.

Es una organizacién UNITARIA, en la que participan obreros de diferentes
organizaciones politicas.

— Es una organizacion AUTONOWMA, no dependiendo politicamente ni organiza-
tivamente de ninguna organizacidn politica.
Es CLANDESTINA dado el grado actual de represidn,

- Es ANTISINDICALALCNS), pues esta ya claro para toda la clase obrera el
caracter represivo y de control que tiene el sindicato vertical.

~ ANTICAPITALISTA: reconociendo la pertenencia a una clase que es explo-—
tada por otra, la clase capitalista.

4.~ LOS CRITERIOS EN QUE DIFERIMOS: A partir de estos criterios comunes,
son varias las divergencias existen-
tes, las cuales pueden resumirse en dos postur:s ( AyB ) aunque conviene tener en
cuenta gue dentro de la B pueden scfialarse otres tres subpaosturas segin la relacidn
gue la Organizacién de Clase asi definida tienc con el Partido:

B-1 : Lla organizacidn de Clase hace innecesario el Partido.Este es siempre

burocrético.

B2 : La organizacifin de clase es la nueva modalidad de Partido no buro-
crético.

B-3 : La organizacién de Clasce se desarrclla en rglacidn dialéctica con

el Partido, el cual es totalmente necesario.

Ni que decir tiene que nuestra postura es la B-3, pero pascmos ya a dife-
renciar las dos posturas y en que difieren:

- En la concepcidn que se tiene de COE y de Plataformas.

A ) LA ORGANIZNACION DE LOS OBREROS: debe ser una arganizacién amplia
que agrupo a los obreros yue luchen por las necesidades inmediatas
en cada momento, guc actualmente sON lae raivindicaciones generales
de la clase chrera %400 pts., 40 horas, ctc. ) ya las libartades
politicas minimas (asociacidn, expresidn, huelge, ete.) Wb -
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B) LA ORGANIZACION DE CLASE: gue agrupe a los trabajadores que ademas
de luchar pdr sus necesidades inmediatas luchan dircctamente contra
cl sistema copitalista con una linea propia,

En el caoncepto de:
- AUTONDOMIA

A) Esta queda garantizada con la no denendencia politica ni organiza—
tiva respcecto a ningun grupo politico.

B) Que la autoncmia politica sBlo viene garantizada por una linea
politica propia. ;
En la linesa
- AN TS LN A

A) =n este momento la lucha antisindical se concreta solo en la
lucha centra la CMNS y su sistema, convenios, jurados, etc.

B) GQue a esta lucha hay gque ahadir la tarca constante de luchar
contra los criterios sindicalistas, por considerarlos historica-
mente superados,

En la linea
- AN LT RP-IT T N0 8 tah

A) Reconocimiento de la pertencncia a una clase con intereses dife-
rentes a la capitalista
 B) GQue es posible y sc debe luchar por la destruccitn de la clase
capitalista para dar el poder a la clase obrera.

5.~ LOS METODOS DE TRBAJO NECES/RIOS: Son pues 6 las posturas qua a
partir de unos criterios comuncs
pucden coordinarse en una misma organizacidn unitaria. g Cémo ?. La Gnica forma posi-
ble de colaboracifn es a partir de unos métodos de trabajo correctos que podemas resu-
mir en 4 aspectos principales:

a) Cardcter temporal de los puntos Rinimos de acusrdo,

b) No imposicion de los distintos criterios divergentes, ni tampoco
- e * .
renuncia a ellos, Se trata de actuar unidos en lo comun contrastantn en la practica
las diferencias,

¢) Importancia esencial dada a la formacion de los militantes, La dgbi—
lidad histdrica del MO espaficl se manifiesta fundamentalmente en la poca furmacicn
de sus militantes, gue constituye hoy uno de los defectos mds graves de Plataforwmas,
siendo una- tarea urgente y basica al acabak con ella, La formacion de los militantes
es ademas el Unico medic(idelal) real de acabar con los vicios que el MO ha heredado
de sus dificiles inicios y del estalipismo de algunas de sus vanguardias,

d) Definicidn de unocs objetivos intermedios concretos. Ya hemos visto
que la falta de éstos ha sidc el defccto principal de Plataformas., Sin unas tareas
concretas no se puede avanzar por mas buenos "principios" e ideas que se tengan,

No pretendemos aqui definir cualcs deben ser esos objetivos concretos, Es tarea de
la Organizacion Unitaria. S6lc daremos a titulo do ejemplo los que creemos hoy

mds importantes. Estecs objetives parecen existir ya en Plataformas, peroc no es asig
"existen como ideas aceptadas, pero no como objetivos concretus e vonsepuir, lo cual
implica el sefalar unos medios concretos y unos planas para nnnseguirlos.

- La consolkdacidon organizativa de nlicleos de militantes en el mayor
nimerc de empresas, no s6lo numericamcitke &inu cun capacidad de elaborar sus propias
luchas, Esto que cs aceptado por todos, no se cumple en la practica yatm!;gc se =
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- Proporcionar unz auténtica formacidn tedrica y practlca a todos los
mllltantes a partir de su practlca y de sus realidades concretas de lucha. De nin-
gin modo se lleva a la practica esto.

-~ Es claro hoy para todo milltante revolu010nar10 la necesidad de lu-
Phar contra las estructuras de la CNS, y que es posible quedd demostrado en las
Gltimas elecciones, No solo definirlo sino estructurar como se puede llevar esta
lucha en cada momento deberia ser un cbjetivo bdsico de la organizacidn unitaria
en el momento presente,

-~ Superar ( no descopocer) los cauces oficiales de los convenios es
otra necesidad de la lucha del Movimiento Obrero contra el reformismo y la inte-
gracion. .

~ Conseguir las asambleas en las empresas,

-~ Luchar por determinados tipos de reivindicaciones: aumentos igual

para todos o mayores para los més bajos, conira las horas extras, por las condi-
ciones de trabajo, etc.

Lo ov: BEBERIR SER wpop
ORGSR ADCISH W TRAROR

l.~- En vista de que:

A)LBs plataformas han fracasado al no saber determinar unos obe.
jetivos concretos inmediatos a traves de los cuales ir cumplimendo sus objetivos
finales, los cuales quedaban asi como completamente abstractos e irrealizables,

b) Existen en la actualidad posturas que ante la ineficacia de
las plataformas las guieren convertir en una nueva version "izquierdista" de la
local, es decir una organizacion ya estructurada y por encima de las comisiones
de empresa,

C) No se ocpone a las anteriores ninguna postura coherente que
intente atajar los males de las plataformas a partir de sus auténticos defectos.

D) Creemos que es posible una organiza€isn unitaria a partir
de los puntos comunes definidos , lo cual exige el que las posibles plataformas
deben ser hoy instrumento de las comisiones de empresa y no un organo superior
a ellas,

E) Dentro de esta organizacion cada tendencia podrla defender,
sin imponer, su visidn, sin rebeajar sus planteamientos pero tamblen sin conside-
rar que estos planteamientos han de ser los de la organizacidn unitaria, (Para
nosotros estos planteamientos do acuerdo con nuestros 3 niveles de lucha seran
la organlza01on que sera un instrumento para la poten01a01on de ndcleos de la
organizacion de clase en la empresa,

2,~ L r e emo 8:

A) La organizacidn unitaria debe estar basada en la accién sGlo
a través de ésta pueden aglutinarse nuevos miditantes y mantener a los ya ongani—
zados .,

B) Pero la accidn , al ser mas absorvente, se com@ siempre a las
otras tareas a no ser que se establezean medidas concretas, cauces ¥ garantias
para la realizacidn de esas tareas,

eulilin
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C) La tarea fundamental hay de las plataformas es la formacidén de
cuacros obreros los cuales estimulen sus co de empresa,

D) Lo cual no quiere decir la realizacion de seminarics de formacion,

La mejor forma01qn se obtiene mediante la puesta en préctica de métodos correctos
en la acecidn,

3,- De donde se d e duce ques

A) La organizacion unitaria no debe plantearse el montar campafias
(eJ. elecciones, SEAT, coste de la vida, convenios) de todas las plataformes como
tarea a reallzar. Estas campafias pueden surgir ante situaciones concretas, perc no
deben ser buscadas si no son sl fruto de acciones de las COD de empresa gue en un
momento dado pueden ser coordinada® en una campafia.

B) La accidn en la cual deben estar basadas las plataformas no deben
ser acciones de_plataformas sino las acciones de cada CO de empresa en las cuales

ayuda y si es necesario interviene con una accidn propia la pjataforma, pero solo
si es mesario,

C) Las plataformas no deben ser la correa de transmlslon de lo que
se decida en la coardlnadara, sino al contrario un sitio de andlisis, de discusion
y ayuda de las acciones de las CO de empresa,

D) Lo cual exige para no quedar en un prineipioc abstracto tal como
lo es hoy en dia al establecer una serie de medidas que concreticen y garanticen
de forma detallada cuales son las tareas cotidianas de cada una de las Plataformas.

B) Estas medidas teniendo en cuenta el nivel de formacidn actual y
la diferencia entre los militantes organizados en vanguardias y los que no lo estan
(aquellos realizan sus eslaboraciones en la vanguardia ) deben ir dirigidas fundamen-—
talente a luchar contra la pasividad, contra el aceptar las propuestas, o no acep-
tarlas, pero sin realizar una elaboracién propid, Es la capacidad de anélisis pro-
pio y de critica lo que hay que estimular, aunque esto retrase la dindmica y parez-—
ca reducir la efectividad a corto plazo.

4.,- Por lo que p T o pon e mo S _en eoncretos

A) No mantener estructuras centralizadas, sino al contrarin descentra-
lizadas, lo cual quiers dBClI, el someter totalmente la cocrdinadora a cada una de
las Plataformas., Esta quedara reducida a un papel meramente teunlco, no directivo,
encargada de determinadas tareas concretas: comite de redadeidn de una revista y
coordinacion de las aceiones concretas que a partir de las plataformas, y dentro
de ellas de las co de empresa, se decidan realizar a nivel general, lLa coordinadora
no tendra autonomia para decidir por si misma campafias determinadas que no vengan
impulsadas por las plataformas, a no ser de solidaridad con luchas no previstas,

Contiene insistir en que defendemos la descentralizacidn hoy, no
como criterio definitiveo , Lo guc pasa es que hoy existe una debilidad de las C,
de empresa, por una parte numérida y por otra de formacion y falta de Clﬂfif]ﬁatlﬂn,
y ex1ste ademds una desunidn en las vanguardias y unos métodos 1ncorrectos de trans-
misidn de consignas, que exigen esa descentralizacidn, La cusl habré que replantear
cuando esos males vayan siendo solucionados,

B) Elaborar unas normas en concreto de e actuacicn de las platafcrmas
hoy dirigidas a fomentar la propia claboracion, formacion y capacidad de critica,
A guisa de ejemplo proponemoS:

-No se montara nlnguna accidn de una plataforma ( y muchc menos

de la grgan12331on unitaria en general) 510 que cada empresa haya
realizado un 1nforme sobre como esta accidn puede 1nflu1r en su
linea y accidn propia dentro de la empresa, Esto se 5T
esta a acciones de la plataforma como tal, no ayudas
hojas, etc.)que la plataforma proporciona a la accikon: da- unacco

i Hemeroteca General

de cmpresa concreta. CEDOC

ot vig




i B
— Las plataformas tienen la obligacidn de an@lézar los conflictos
importantes que se vayan produciendo tanto en sus empresas como

' ’,
en otras, Solo con la experiencia, analizando ésta, es como se
aprende,

- La ppataforma asigpnara tareas concretas a cumplir dentro de la
empresa por %a CO0, aunqgue claro estd, partiendo de la linea de
cada una de estas., Estas tareas concretas se controlara si se
cumplen o no.

- Posibilidad de seminarios de formacion:tedricos de experiencias
concrdtas de lucha obrera,

- Exigir a las empresas que exijan a la ppataforma ayudas concretas
para sus acciones. Si una empresa no las pide hay que suponemn
que es que no realiza ssas acciones y hay fue revisar la accion
de esa comision,

-~ Exigir a las empresas planes concretos (suyos propios, no de la
pgataforma) y controlar su cumplimiento. Y controlar no quiere
decir que informan de que es lo que se va haciendo sino ver si
se cumplen o no realmente los planes,

C) No avanzar en la definicidn politica en cuanto a principios:s”la ox -
- gani_a-
cion unitaria debe ser tal cosa o tal otra ", Estos principios estdn aun muy
oscuros (incluso a nivel de las vanguardias como pama ponerse duros en ellos,
En lo gue si que hay que gvanzar es en_ la dgf;n;g;ﬁnﬂdghgpjgtéyos,ggﬂgggtos:
Impulsar la propia capacidad de cada militante, no impoisicion de acciones
no asimiladas, formacidn, etc.... los cuales son también criterios politicos,

D) Mantener una coordinacién pero con las limitaciones y, expuestas,
En concreto proponemos que se discuta como se forma esta, a partir de dos cri-
terios contradictorios: La necesidad de eficacia que exige el caracter téenken
y la necesidad de renovacion que exige la no burvcratizacion y la capacidad
de formacion que significa para los milktantes el pertenecer a ella; ¢ Dos re-
presentantes que varian a largo plazo (4-6 meses) y no al mismo tiegpo ?

E ¥§Mantener_una Revista que elaborara la coordinadora ( con eontrol
86lo a posteriori) pero dejando muy claro que es una revista informativa y powe
tanto no puede incluir editoriales con determinadas posturas politicas no dis-
cutidas previamente en las plataformas, Si puede hacerlo en el easoc de posturas.
comunes ya discutidas, como fue por ej, el boicot a las elecciones, Si se
hacen editoriales deben ser sobre temas esencialmente formativos y sensibili-
zadores: ef, Seguridad Social, alza de precios, explotacidon capitalista y sus
formas, monopolios, etc, S

F ) Reqular la cotizacidn: esta es muy importante., Son las ro de’em-
presa quienes deben hacerlo pagando solo
a las plataformas lo necesario para sufragar los gastos de éstas: revista, octa-—
villas que se hagan, etCeee

G ) Organizar la solidaridad: importante medio de lucha y de lograr la
unidad,

‘5.~ Sequn el sigquiente e s g u e m a de tareas

a) A _NIVEL DE COE

~ Andlisis de las earacteristicas de la empresa,
~ Elaboragidén de una linea concreta de lucha en ella,
- Preparacion de aceiones de acuerdo con esa linea,
~ Planes concretos de formaeion interna.
-~ En las empresas donde no haya COE, su linea se dirigira a..la
crédéion.
LI / L
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B ) A NIVEL DE PLATAFORMAS

~ Contrastadion y diseusidn de las lineas de cada empresa.

~ Control de su cumplimiento, pero sin poder para cambiarla,
solo cziticarlia,

— Ayuda a las accionee nocesarias,

~ Planes de formacidn con juntos,

— Discutir y prcponer a la coordinapdora campafias generales si
surgen de las necesidades de las lineas de las empresas de
la Plataforma (elecciones, 12 de MayO.....

— Organizar la solidaridad en el sector,

c) A NIHEL DE COORDINACION

2 Transmlslon de informacidn entre las FPlataformas,

— Flaboracidn de la revista con las limitaciones sefialadas,

—~ Ayuda a los planes de formacidn de la plataforma,

- Organizar las campafias aprobadas pcr las Plataformas, nunca
elaborar campafias propias.

— En caso necesario, y solo en ellns, organizar acciones de

respueta ante hechos concretos (Seat, Ferrcl...) Si la res-

puesta es posible tecnicamente a nivel de platafurmas es
najor asi,

-- Organizar la sclidaridad,

Creemos que eon esto hemos definido las caracteristicas fun-
damentales de una crgqnlza013n unitaria de la clase obrera,
organizacion que hemos visto posible y nece%arla. De la
voluntad subjetiva de las distintas fuerzas polltlcas y de los
mllltantpq eultos, de su capacidad de Superac1on de los vi-
cios h;StDrlLDS del estadinismo, creemos depende el gue esta
Drgan¢za010n pueda ser realidad, asi domo el que esta organl—
zacion se de en las actuzles Flatafcrmas. Si no es asf serid
tarea de los revolucionarios el construir esta organizacidn
unitaria a partir de las fuerzas y lcs militantes autentica-
mente dispuestos a ello.
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