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Turante loa Gltimos quince afios los obreros nos hemos encontrado en las
fAbricas ocon los convenios colectivoa. Ante este hepho, y ante la discusidén que
en torno a ellos se ha planteado, oreemos que es necesario sefalar algunas cues—
tiones fundamentales para la compresién del verdaderocardcter de los convenios
coleotivos.

Ios Convenios Coleotivos no son més gue un instrumente que les capita-
listas utilizan para aumentar la explotacién sobre nuestra olase, para intentar
mantenernos divididos y llevarnos por lo® cauces qus 4 ellos interesa. Sstas
afirmacicones no eon gratuitas, y en sate trabajo intentaremos ofracer las razo-
nesg y los hechos gus apoyan lo diocho.

Para comprender la naturaleza exacta de los Convenios, para sabsr =i
los obreres tenemece gqus apoyar o no la negociacién de los oconvenlos, as conve-
niente hacer una series de preguntas cuya respuesta constituye en gran medida la
elave de le gue estamos planteando. (Por qué surgen en Espafia los Convenios Co—
lectivoa?, jquidnes han sido los inventorea?, jpor guéd tiesnen tanto interés los ca
ritalistas en imponérnoslos?, jexisten otras formas pars fijar los salarios y laa
condioionss de trabajo distintas a la de los convenios?, ipor qué tenemos que lu
char los obreros, por ser toda la vids asalariades o por eliminar el trabajo &sa
lariado?.

La conteatacién exacta de todas estas preguntas as importantisima pera
la orientacién de la lucha de nuestra ola=a, ¥y ningin compafierc consciente puede
dejar de preocuparse por su solucidén. Con este trabajo intentamos iniciar una
disousisn més profunda sntre todos ajuellos gue estén interesados por luchar de
forma oientifica contra la explotacién capitalista, sea cual sea la forma en que
éata se lleve a cabo sobre nusatra clase.

ORIGEN DE LOS CONVENIOS

Es en 1.958 cuando el Estado promulga la primera Ley de Convenios Colso
tivos, aunque realmsnte se empiece & aplicar a partir de 1.961. ;De dénde sale
esta primera Ley?. Desde lusgo que no se debe a las peticiones nuestras, de ios
obreros. Aungue por agusllas fechas la lucha de nuestra clase ne habia aloansado
las extensién y profundidad de los momentos actusles, 2in embarge ya comenzaban
los primeros intentos de zafaras dal ocontrol gque la Organigzacidn Sindical nes im
ponfa, impidiendo nueatra organizacién independiente, y se dab&n las primeras es
caramisas deapuds de la derrota que sufrimos en la guerra. Pero deade luego, &
nadie 88 ls oourrfa en aguellos momentos pedir que la lsgislacidén laboral fuera
sustituida por lo ques son en la actualidad los Convenios Colectivos.

Por lo tanto, quién o guiénes fueron los gqus tuvisron la idea?. Eata
idea partid de la olase capitalista cue utilizando el poder que tiene de legis-
lar por medio de su Estado promulgs la Lay antes citada. ;Por qué quai'I:-n lngg
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pltalistas los Convenics Colsctivos?. Antes ds contestar a esta pregunts, recal
camos, Porque nos parecs importente, gque la introduceidn en nusstro psis de los
Convenios es una iniciativa total da los eapitalistas. Hate hecho es lo suficien
temente importante como pars que lo meditemos despacio.

los obrercs ya tenemos bastantes experiencias sobre nuestras espaldas
para saber gue cualquisr cosa que lo= capitalistse consideran busna para ellos,
8 muy probable que sea bastante mala pars nosotros. Naturalmente, ellos nos lo
presentarén ocomo algo muy faverable para nosotros, y utilizardn su clésico 1
Je engafioso pera hablarnos de 1s armonia y de la concordia, pero, l!ojo! no nes
de jemos engafiar y veamos gue hay detrfis de las bellas palabras. Asf Pues, repe=-
timos, jpor qué querian los capitalistas lcs Convenios?. Para responder es nsce
gario analizar qué ee lo que habia cambiado sn la sociedad eapafiola para gue
los ecapitalistas quisieran tranaformar las relacgiones laboralss.

Por eso para ver lo quse en 1.958 habia cambisdo respecto al periecdeo
gue gomienza en €l fin de la guerra, hagamos un pequefio repesco. Deade 1.940 has
ta medisdo®= de la década del 50, se cierras uni etspa de las mfs duras por la
gue ha pasado la clase obrera espanocla. Los capitalistas nos impusieron unas con
diciones brutalee tanto econdmlicas como politicas. La esxplotacidén sobre la plase
obrera se acentls debide a dos mepsctos fundamentalmentes

a) La alargaoién de la jornada de trabajo. Se impons oficimlmente la
semana de 48 horss, aungus en la préctica sean muchas més, y sin
embargo en la II HepGblice se hablan conquistado en algunos secto-
reg las 40 horas.

b) Loe ssalarios bajisimos, unide a una inflacién galopante disminuye
constantemente 2l poder adquisitive de los salarios, y hace cada
vez mAs diffeil la subsistencia.

Ligedo todo esto a un control policimco scbre la clase obrera, inten-
tando cortar cualquisr intento organisativo de defensa.

E=ta situsocidén abarca un periodo de mis de quince afics, hasta que di-
versas cirounstancias hacsn varisr eate panorama. Por una parte surgen los pri-
meros movimientos obreros de protesta, coineidiendo con al fracase absoluto deé la
politica de autarquia. En el afo 1.956 la burguesia decide realizar un viraje
profundo. Intenta sustituir un plantsamiento autosuficiente por una &pertura &
los paises capitalistas. Esto supone la necesidad de abrirse s la competencia
de los monopolios internacionalas, y por lo tanto mejorar la capucidad compeati-
tiva de sus fibricas. :;CSmo realizar gsto?, quisds sintentandc alargar mfis la
jornsda de trabajo?, ibajando afdn més los salarios para obtener asi mds benefli-
oios?. Pern, ino chocarfan estas soluciones con una fuerte resistencia obrera
gque ya empszaba s mostraras disconforme con su situaeisn?. iHabia otro "ocamino™
para solucionar su problama?. BEn efeoto, habis otro camino y ademis ya estaba
inventado. En otros pafsss los Conwenlios Colectivos ya se utilizaban y la bur-
guesia espaficla lo dnico que tenia gue hacer era adaptarlos a las condiciones con
cretas de nuestro pals.

;QUUE £S5 EL CONVENIO FARA LOS CAPITALISTAS?

Lo que hsbfan aprendido los capitalistas en otros pafses es qus la ob
ternoién de plusvalia abecluta tiene unos limites. La alargacidén de la jornada
de trabajo no se puede realizar indefinidamsrite sin gus aparepiera una gran re—
sistancia de los obreros. Las luchas ds nuestra clase hicieron & los napitslia—
tas buscar otros m&todos para aumentar la explotacién. Se encontrd que lo impor
tante era que los obreros fueran mAs productives, es declir, que sunqus les
subiera el suelds el valor producido Bumentars en una proporoisn mayor bre
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Cientifica del Trabajo (de la explotacién). Si sstamos produciendo a razén de

60 piezas

r hora, nos obligar4n a producir 80 6 100 (lss cifres no son mAs que

un ejemplo)}, y 8in embargo, &l aumento de salaric, la prima, no tendré igual va
lor que el aumento de los ingresos que el capitalista obtiene per la venta de
un mayor nimerc de piezas.

Veamos algunos ejemplos conoretos, de variss Fébricas del Mstal en Mz

dridi

1. PEGASO: 6.000 obrercs. A partir de 1.969 cambian los mé&todos de

produccidn. Antericrmente =z esta fecha en la que se implan
ta la cadsna eran los mismp2 obrercs log gue iban marcandeo &1 rit—
mo en la producocidn, pasdndose loe camicnes segin iban montando
las diferentes piezas,

Con la implantacidén de la oadens por técniocos italimnos, la
productividad asumentd cconsidersblemente, hesta el extremo de gue
por ejemplo, en la fabricscidn de patines de la z2apats del freno,
a8l principio daban T minutcs por patin, lusge fueron bajando hasta
3 minutoe, e= deoir, menos de la mitad, con lo gue la produceidn
por hombre/tiempo suments & més del doble. Los patines los oronome
traron 3 veces en j afios. La productividad aumentd un 35 por 100
anual, mientras que el salario real no llegd ni & un 5 por 100.

KELVINATOR: En esta fibrica casi todo el trabajo &e hace en cadena.

La prima ha pasade de 105 pesetas en 1.968 a 215 en
1.973 (sin olvidar que este aumento en la prima se debe a las gran
des luchas habidas en estos afios). Pues bien, veamos odmo ha aumen
tado la productividada

(cada cadena)

1.968 1.973
Heveras 500 diarisas T00 diarias
Motores 1.000 L 2.100 "
Lavadoras 55 n 250 "
Foater £ N 102 Ll

No noe hemos equivocado al poner lass gifras, efectivamente la
explotaocidin en KELVINATOE hs sumentado de tsl forma gque los cbreros
de alli han pesade de hacer 6 Pester diarics s hacer 1702 diariosl!

sCufinto dinero habrédn ganado los cspitzlistas de EKELVINATOR
en estos cingo afios de superexplotacidn y altisimos ritmos?. Ni
ne2 lo imaginamos. Lo que 81 vemos y af nos imaginamos es el esata
do en que deben trabajar estos 1.800 compafiercs de estas empresa,
la cantidad de accidentes de trabajo que habrd, los ritmos, el con
trol... para que en estos 5 (ltimos alice 1a productividad haya au-
mentado en un 1.600 por 100 (en el caso del Foster) o el de las lg
vadoras un 354 por 100. Bo olvidemos &l sumentc de la w&
periodo de tiempor 110 ﬁgetﬂ.ﬂ. Ferv como lg peseta val ;
nos en 1.973 que en 1.968, interpretemcs correctamentedgtas gie-°
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fras, y llegamos a la conclusidén de que s los obrercs de KELVINATOR
le han aumentade la prima en lunas 10 pesetas reales cada afio!, es
daoir, 50 pesetas en estos cinoo afios.

Seguimos poniendo ejemplos de empresas oon a&ltos Indices de produstivi
dad y en donde la relacién sumento pmductiviﬂaﬂ/uum&ntn salarios no estd tan 11
gado como nos dicen los capitalistas.

3. STANDARD-ITT: 20.000 obrercs. De 1.966 a 1.973 mientras los salarics
se han duplicadc (han pasado de 1 a 2,4), los benefi-
cios 28 han triplicado (hen passdo de 1 a E-,ﬁ}.

Para ver sl aumento de la productividad tomemos el ajguiente
caso: para el montaje de una central teleféniea nueva con 1.000 1i-
neas de sbonados, en 1.966 trabajaban un equips de 15 a 20 hombres
durante B meses. En 1.968 se hacfa lo mismo en un tiempo de !dos o
dos meses y medic! (eon =1 mismo nimsrc de personas). Los selarios
habian pasado de Z£.000 & 5.000 pts. &5 decir, el doble, misntras gue
los tlempos se hsbian reducide cuatro wveoes.

4. C.A.S.A. (CONSTRUCCIONES AHRONAUTICAS, S.A.) GETAFEs 3.500 obrercs.
Ezta fibrica
ae dedice A la producecién y reparascién de aviones, fundamentalmente
yanquis. Pues bien, =26lo por poner un ejempls, porque habriz mucho
para contar: la conexidén de los cables pars el montaje de enchufes
en los Phantom, antes del Gltimo econvenioc daban 10 minutos por ca=
ble, ¥ se cobraban 60 pts. ds prima, después del Gltimc convenio ha
bajado a 8 minutos por cable -reduccién del tismpo del 20 por 100-
¥y la prima ha pasado a 67,77 pte. disminucidn del 2 por 100 en tér-
minos realss. Adsmés, con la modernizacién de la empresa se han in-
troducido varias computadoras para la comprobacidn del trabajo, lo
que ha significado de inmediato el asumento de rechazc de loa traba-
jos, con lo gue se hace mucho m#&s diffcil sacar la prima.

5. ROBERT BOSCH ESPaANOLA: 1.500 abreros en Madrid, iofmo ha sumentado
la productividad y cSmo lo han hscho los sa-
larios?. Veamoalo.

Fongamos un ejemplo. Para la fabricselidn de bujies en loa anos
69=T70 #a produnian 8.000 en B horas. En 1.973 se producen 12.000 en
las miamaa horas. Como norms se wiene a sacar 129 de actividad. Zn
1.969 pon 125-130 habia gque hacar 400 piezas & la hora para cobrar
la prima correspondiente. En 1.973 la actividad 100 la pusisron a
463 piezas, y 1a 130 en 600 piezas/hors, lo que quiere decir que an
te2 haciendo 400 piceasa a la hora ganabas lo mismo gue ahora produ=
ciendo 600 (aumento de la productividad en un 50 por 100, y la pri-
ma sigue igual).

Pars hacernos una idea aproximada del negocio, damos los si-
guientes datoss: Seccisn de bujias; trabajan 70 obreros que vienen a
ganar, incluyendo primas, horas extras, etc. unas 520 pts. disriasy
e producen Z4.000 bujfas al dfa, que valen unas 50 pts. oada una,
e8 decir, con la vents de 72B bujias pagan el salario de los obre-—
rog, embolafndome integramente el valor de las 23.672 bujfas restan
t28... qQue han hecho loa cbreros.

Seccifn grupoe elsctrdgencs: trabajan de 14 a 20 obreros, se
visne produciendc un grupo diaric qus vale 4 millonas de pemstas.
LCufinto de estoe 4 millones diarios se llevan osos 15 & bre
¥ cufinto los capitalietas amlemanes y espaioles duenos Mﬁw
BOSCH ESPANCLA?. S
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Toda una seris de tsorias spareciercn en booca de los lacayos del servi
cio del capitalismo para hacer comprender & los obreros que de lo que ss tratsba
éra de me jorar nusstra susrte. Teniendo sismpre en la pabeza gue lo qus un capi-
talista desea ea ganar mfis, explotarnos mfs, veremos gque los Conveniocs Coleoti-
voa son impusstos en Espafis con ese fin como fundeamental.

Ahora bien, existen otros objetivoa por parte de los capltalistas, ya
que la explotacidn serd mis fdoil ai nosotroe no ofrecemoa resistoncis, si eeta—
moe desunidce, por lo que una gran parte de la politica de la Empresa va dirigi-
da a crear le desunidn dentro de la clase cbrera.

Entonces, dentro de esta perspectiva pasemos reviata a las formas oon
gue los capltselistas Intentan sumentar la expleotacidn y divisidn de nuestra cla-
se, mediante los Conveniog Colectivo=s:

a) Introdugeidn del trsbajo a prims como principal fuente de retpibu-
oidn

loas capitalistas han estudiado previamente ofmo nagociar el conwvenio
de tal forma gue nos den algo a nosotros 8 costa de sacarnos mucho m#s, de ahi
gque haoya muchos de nueatros compalieros gue adn no comprendan el por gqué de laa
negoocisciones del gonvenioc y crean gque ouando la empresa nos sube una peseta al
dfa ya se ha conseguido algo, olvidan, o mejor dicho, desconocan el porgque de
ese juego, no comprenden que pars darnos algo elles han modificade tedo el sists
m& de produccidn a feondo y nos ban amenteds las produccionss en un Titmo sin
precedentes, metiéndonos en algunos casos unos camblos que ellos llaman la mejo-
ra de los métodos de produccidén que es en realidad uns justificacifn para tener
via libre y ademds el que nosctros no lo veamos exiraho para explotarnos mfa.

Con esta mentira que la burguesia propag2 en perjuicio de nuestra ola-
se, lo que ellos se plantean no es otra cosa gue la divisién, ya no solo entre
la clase obrera sn general, o entre los cbreros pertenecientes & una rama de la
produceifn, sino que consiguen dividirnos y enfrantarnos en la misma seoccidén don
de trabejamos, y& que los sumentos de la produccidn o los ritmos de las cadenas
nos los impondrén siempre basdndose en aguellos compafieros gue sean mis activos
0 gque sean mAs pelotas o negreros. Hstos compeferos son lps que siempre nos pon=-
dréi la empresa como trabajadores modelo, ya gque son los gue les resuelven la pa—
peleta tal y ocomo ellos mandan; por oonsiguiente llevan en ellos el germen de
erear una secparacidén y una conciencls individualiesta burguesa y neo uns concisn-
cia sooialista.

Esta es un arme muy bien empleads por los patronos, ys gque ssben que
por un lado nuestra necesldad scondmlca nos puede conducir a preoguparnos de
nuestros problemas y no ver el del reste de los compafiercs, por otra parte saben
que no existe une organisacién de olase gque ces ocapaz de eaclaregsr esto a los
obreros.

Por eso en 8l caso concreto de una produccidén en cadsna, la velocidad
de la misma o lo gue &8 lo mismo, el ritme de explotamcidn noc depende mfs gque de
nosotros y en e=e afdn de ganar dinero oomo sea —en parte deteruinade por nues-
tra situacidn como clase— nos exigimos unos a los otros como 9i de verdad fusra
moa parte interesads s2in darnos ocuenta que de e2a competencia ls dnica parte b_l_!_

nafipisda es sl patrén que se lleva el cogello de la producecidén, csbdndonos a
cambio con la farsa de las primes. Hesumiendog

El salario se divide bésicamente en una parte £ijs, totalmente Insufi
cisnte para cubrir las necesidades mfnimss vitales, y una parts variable qus ds
pende de la intensidad con que trabajamos. Para la medida de esta intensidad se
introducen los cronometrajes y los sistemas de veloracidén de puestos de trabajo.
Por una parte el ercnometraje no e2 en absoluto un sistema cientifice &
do =2u exactitud de warios factores ajenos a nosotros, Ademfs loa "tignpos
les" y 1las "actividades normales" se basan siempre en oriterios totalWante
raebles & la empress,ademis de arbltirariocs. i Hemerotoca General
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b) Diversificacién de las categorias faaionaleg?

Ello crea faleas divisiones en el seno de la clase obrera, ya gque es=—
tas divereas categorias tienen diferente retribucidén cada una, intentando desa=—
rrollar el individualismo ¥y la competencia entre nosotros. Creacidn de puesion
que 8in tener ninguna partioularidad especial en cuanto a la dificultad del tra
bajo A realizar se pagan mejor y se¢ dan a los pelotas de la seocién o del taller.
Los eapitalistaa ponen delanie de lom compafierca con baja conciencia de olase la
neceaidad de comportarse "bien", de rendir "mucho", para pasar al ssoalén si-
guisntes de retribucidn.

o) Estabilidad en la produccidn:

Nada mejor rue los cenvenios colectivos podia servirles para mantener
su paz social que les parmitisra aplicar las reglas del juege econSmico oon un
margen lo suficisntemente amplio como para hacer planes a largo plazo que les
permitiese programar la produccidn con arreglo a sus necesidades, ya que &stos
les permlten programar y valorar los costes de produccldén como minimo pers dos
afios, tlempo por el gue se suele pactar un convenio, teniendo une tendencia a
incrementar &l plazo., Esto es muy importante para nuestros patronos, ya que les
asegura el desarrolleo de sus plsnes en la mAs complets normalidad laboral.

d) Niveles salariales fijos por largas temporadas 2 § 3 afioss

Esto ligado con lo anterior presenta para nosotros la gran desventaja
de que npenas se iniocia el perfodo de vigencia del convenio, la inflapién redu—
oc los aalarios de valor, y al finaliszar el convenio, nuestra lucha va dirigida
miés que a consegulr aumentos de salarica, a {ratar de que loa galarios nuevos
aloangen el nivel de los antiguos.

e} Cremcidn de divisiones dentro de la ramas

Como consecusncia de la implantacidén de los convenics, el Estado con=
cede una cierta autonomia al seotor de las empresas grandes para poder implantar
ellos mismos su politica de salariocs, primas y métodos de explotacién gue funda
mentalmante les asngure una mayor productividad de acuerde ocon su proplo desa-
rrollo teonolégieco y crear con esto mfa diferencias dentro de los obrercs que
a8 o de sus metaa,

Las grandes empresas suelen temsr su convenio, ¥ 8 Veoes Uno para oa—
da factoria distinta. Dentro de pada rama se da siempre la misms situacién: un
pufiado de grandes smpresas gque ocupan 8 méAs de la mitad del personal y el resto
formada por medlanas y sobre tode pequefias empresas. El convenic de la rama ge=-
neralmente tisne comp fin la contencidén de salarics a niveles bajos, y e8 freocusn
té que szotdGe la norma de obligado cumplimiento; y en las empresas grandes donde
ga aplioan lo# métodes de produceién en cadena, ¥y en serie gque permiten & los
capitalistas aumentar la productivided, es donde tiene eficacia el sistema de
pPrimas.

La divieién no s6le es la descrita entre grandes y pequeiias empresas,
gino también a nivel provingial, ya que la misma rams se rige por convenios dis
tintoa &n cada provineia, ¥ naturelmenta, las ramas distintas tienen convenios
distintos.

Por otra parte, min dentro de uns missa rama, en cads provincia sxis-
te au convenio, gue no tiene nada que wver con el del resto de loe trabajaderes
de esa misma rama, oreando ocon esto 1a divisién de los cbrerce dentro de uma

misma ramsa.
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£) La inicietiva de la lucha esté en menos de la petronals

Los capitalistss separan en sl tiempo la negociacién ds los convenios
para impedir acciones coordinadas de la clase obrers a nivel provinecial y nacig
nal. Nos podemos imaginar en Madrid lo gue supondria la sceidn coordinada da
Construccién y Metal por ejemplo. Subordinar la lucha a la lucha por el conve-—
nic supone dejar la iniciativa de la aococidén en manos de los ocapitalistas. los
capitalistas pretenden impedir gue los chreros tengamps reivindicacionss comunes,
llevadas en una lucha comfin.

Los puntos anteriores son vélidos en cualquier negoociacidn de oconve-
nics pars cualguier pais. En el ecaso nuestro, hay un aspeoto muy importante 1i-

gado a todo lo anterior, y es:

§) La existencie de la CNS y de unas leyes altamente represivas:

Tras le derrota de la clase obrera en la gusrre aivil (1.336-1.939)
la burguesia aplasté y 2limind a las organizaciones obreras gue entonces exis—
tian y ored los Sindiocatos controlados por el Estado cuya finalidsd es yugular
cuslquisr intento de lucha obrera., La CNS ha sido y es la cArcel para los obre-
TOS .

Los primeros convenios #a hicleron al margen de la Seocoidén Social, ps
ro més adelesnte me ha intentado revitalizar el papel de la Organicacidn Sindi-
cal por medio de la participecién en les discusién de los convenios. Las condi=-
giones des negociacidén son totalmente favorsbles a los capitalistas. Para empe—
zar, o1 Presidente da la Comisidn deliberadors serd elegido directamente por el
Jjofe del Sindicato Nacional ai é&ste o interprovincial, si el convenio ea pro-—
vineial, =6te nombramiento corresponde & los delegados provincisles. El Presi-
dente, segin marcan sus leyea, podrd retirar la palabra, suspender las negocia-
ciones y en una palabra, hacer lo gque le de la gens en cualgquisr momento.

Pars desarrollar les negociscionss de los convenios los capitalistas
8e cubren por un vele para no verles directamente la cara y de esta forma amor-
tiguar las luchas enire elloe y loe obrerof, para ello intentan engafiarmos diecién
denos que los representantes sindicales —enlaces y juradoa- tendrdnfscultad pa-
ra pacter convenios a nivel de T4dbrica. !Qué buenos son les capitalistasl. NHos
dan facul tades para due caigamos =n la trampa y asi nos puedan controlar mucho
mejor.

Pero eso 8f, en ess regulacidén se olvidan de apuntar gque cualquisr en
lace, juradc u obrero es despedide en el momento en gue intente informar a los
trabajaedores o hacer una asamblea donde realmente partiecipen loa trabajadores
eén la elaborscién de nuastras peticiones y cfmo conseguirlas.

Ademfis de todo esto, los capitalistas nos imponen como ocondieidn im=-
prescindible y fundamental que no exists E:I._ngg& anormalidad en la empresa, mo-
tivada por el convenic o por otro problema. ne decir, gue los obreros debemos
ir & lee convenios con buena voluntad perp nada més, nada de asambleas ni huel
gas, ni bajo2 rendimientos, ni plantes. No, esto perjudica a la buena marcha de
la preducciénj tenemos gue ser una olass déeil y buena que & la vez nos fiesmos
de nuestros repressntantse sindicales que son los gue tienen {acultad para nego
ciar. Nada de participacidén masiva, prefieren negoeisr gon cuatro msjor que con
mil, y& yue en la mayoria de los casce esSos cuatro estan alejados de los proble
mags de los cbreros y los pueden menejer mucho mejor. Los representantes tienen
que pactar lo gue buenamente les puedan dar y asi, representar a una class db-
oil y buena y colaborar juntc con ®llp® sn el progreso y ls paz sociak, o8
que les permite ssguir exploténdonos pare poder vivir como rﬂrﬂ: WE.
nosotros debemos trabajar 10 y 12 horas para subsistir. Biblioteca de Comunicacié
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1.961-1.975 QUINCE ANOS DE CONVENIOS, GUINCE ANOS DE LUCHAS

Hemoa analizade en el apartade anterior lo que representa sl convenio
desde la éptica ecapitalista. Sa trata de la teorfa desl conwvanioc tal como los oa
pitalistas desean que se realizara en la préctica. En muchos casos ha sido asf,
pero los Gltimes ados indican que se han operado cambios importantes. For una
parte las orisis del capitalismc espafiol de los afios 64, 67 y 70 han puesto en
evidencia la fragilided del deearrollc capitalista y lo que loe cbreros podemos
esperar del Estado burgude. Aumentan las normas de obligado cumplimiento, al
mismo tiempo que los topes que el Estado impons & los salarios es un buen golpe
a su propio sistems de convenios. For otro lado estamoe presenciando un nusvo
despertar de la conociencia obrera que dentro de un gran espontaneismo, ayudado
por la falta de implantscién del marxismo-leninismo va experimentande lass con-
tradicciones del régimsn capitalists y pasando a formas organizativas, formas
de lucha y objetivos con los gue no podfamos ni sofiar hace quinecs anos.

En estos guince afios de luchas podemos distinguir tres etapas que
aungue no estén claramente delimitadas y presenten elemenitos comunes, a8 necesa
ric analizar.

a) Le "negociaciédn" involuntaria. B= el perfodo de imposicidén de los
convenics. Hxistis un d&bil grade de organizacién y la clase obre-
ra comienza a experimentar los métodos "cientificos" de organiza-—
cién del trabajo. En el ano 1.962 se aprueban 1.538 convenics gque
afectan & 561.402 empresass y a 2.316.413 obreros. Es an aste aro
cuando acontece un hecho fundamsntals las luchas de los minercs as
turiancs. Es un momento histérico que rompe con la largs eteps an-—
terior iniciada al final de la guerra. Aparece una organizacidn es
table para la lucha organicada: las Comiaiones,

b) La etapa de negociacifn voluniaria (71.963-1.967). Esta etapa esté
fntimamente ligads sl auge de Comisiones Obreras y & la participa-
pifn =n las sleceiones del 66. Gran parbte del Degarrolle organiza=-
tive de lms Comisiones fue debida a 1 participscidn en la discusidn
de los convenios, perc en muchos casos dentro de una linea reformis
ta y sin realizar un trabajo en profundidad en las masss, para sle
var el niwvel de conclencia y crganizacisdn.

e) la grisis sconfmica del 67. Supone la-ruptura con la etapa snte—
rior. En bastantes grandes empresas se pone en cuestidn el conve-
nio, con las caracteristicas gue los capltalistes quieren imponer,
v 8a realizan luchas prolongsdas contra los sistemas de primas,
contra la divisidén de ocategorias y los abanicos salariales, ademfs
de comenzarss a dar la lucha politica por las elementales y necesa
riss conguistas da demoorasia cbrera: reconcoimiento por le fusrEa
de la asamblea, dsl derscho de informacién, etc., junto oon las In
chas de solidaridad con expedientados y despsdidos, culminando en
las movilizaciones de diciembre del TO dirigidss directamsnte con-
tra el carficter represivo del Estado burgués, per la defensa des la
vida de loa militantes de ETA.

d) La situascién actual (1.971-1.275). BEn 1.970 se produjo otra grave
crisis econdmica, pere son scbre todo los afios 1.973 ¥ 1.974 los
gua suponen una agravacién increible de las condiciones de vida de
las masss debido al gran incremento de la inflacidn. Mientras en
la décade snterior, un sumento oficial del coste de vida por enci-—
ma del 10 £ se suponia muy grave, en los afios citados 1.973 y
1.974 loa aumentos anuales del indice del coste de vida superan am
pliamente la citads cifre estando cercanos al 20 § y esto dentro
de los datos del Instituto Nacional de Estadistica &l ;ngpIE’
los eapitalistas. La incesante subida de los precios golkgea cold
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fusrza a nuestra clase y 86 produce uns aceleracidn de la=s aocio-
nea huelgufsticas, fundamentelmente reivindicativas en el terreno
salariel, gus en muchce casos ccinciden o estallan en el momento
de ls negociscién del econvenio pero gue so centran de forma esen-
cial en la revisidén de salsrioe, ganandeo fusrsa le consigna de au-
mentos igusles para todes. La actuacidn para 1.975 es similar a la
de 1os afios anteriores y el gobierno en sus medidas de Folftica
Econémica que no &8 més gue ls forma de beneficiar & la burguesia,
limita las subidas en los convenios a las subidas del coaste ds vi-
da, de tsl forma que se dan una abundancia sin precedentes de ocon-—
verios aprobadoe medisnte la Norma de Obligade Cumplimiento qus
précoticamente se limitan s la =ubida autorizeda del coste de vida,
lo cusl mo soluciona nada por dos razones: 1%) porgue el Indice
del cogte de vida e8 un dato falsc que no reflaja correctamente el
ancarecimiento de la vidas y 2%) porque nada més firmedo el genvenio
al continuar la subida de precics ya se esid otra ves depreciando
inmediatamente el nuevo salario de tal mode gyue cusndo llega la Has
vieién Salariasl (cue suele ser anusl) se eata ganando un 20 % me—
nos de lo gue se hsbia pactsde en €l convenio.

LA TACTICA CONTRA 10OS CONVENIOS

Por lo gue hemos analizade anteriorments, &l convenio @8 un arma gque
loa cepitalistas utilizan contra los obrerce para sumentar la explotacidn, sem-
brar la divisién entre nusstras filas, mantener la iniciativa en la lucha econd
mica, planificar sus costes o intentar imponernos formas de lucha totalmente
ineficaces para nosotros, al mismo tiempe que =& oponen con todas -8us fusrzas
al desarrollo de las formas organizativas gue puedan favorecer nuestra luchs.
En definitiva, los capitalistas han impuesto a ls c¢lase cbrers la "negociacién
colectiva" porque es el terreno, ¢l msrce faversble para la lucha de los capita
liatas.

Sin embarge hay compaFfercs gque opinan que los convenios han permitido
desarrcllar la lucha de la clase cbrera. Pero frente a esta opinidn pensamos
gqué lo qua ha ocurride s8 que el desarrclle capitslista que engendrs y desarro—
lla una serie de contradiociones, lleva consigo el movipiento esponténec de lu-
cha de la class obrera y esa lucha ha side encaucads —en ls gran mayoria de los
npasos— por los ocapitalistas a los cauces de loe convenios. Este no supcne que
siempre les hays salido bien la jugada {T], pero hasta ¢l 67 y teniendo en cusn
ta la ayuda cbjetiva gue lo® revisionistas han ofrecido, el bslence fus favora=-
ble a la burgussia. A partir del 67 comienzan las primeras luchas que penen en
duda todo el sistema de convenios, ligéndose esta situsoién de forma dialéctiom
a una mayor difusién 8 implantacién de poeturss marxistas-leninistas en el seno
de la clase obrersa.

Después de todo lo que llevamos dicho sstd claroc que 1 convenio &b
algo contra lo gue tenemos gqus luchar. E1 problema, sin embargo, =& ds que for-
ma a8 posible desarrollar s8tA luchs,

Por una parte, desde las tareas de propaganda. Explicar en boletines,
hojas informativas, reuniones ds elementos avanzados, murales, ete. todas las
earacteristicas gque presenta como arma capitalista. Explicar lo que significa
el sistema de primas, los oroncmetrajes, la divisién en categorims, eto. ete.
como armas contra la unidad de nuestra clase y como esta unidsd ¢s un reguisito
impresoindible para la lucha contra la burguesia. In definitiva, con estoc qusre
mos sefialar que nuneca podremos hacer propaganda del convenio que loe capitalis-
tas nos ofrecen, 3ino siempre denunciar su carficter explotador y reaccionario.

unBe

(1) La huelga de "Bandas" de Echevarri del £3.
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3in embargo, :squé podemos hacer en una fAbrica o centro de trabajo
donde se plantea la negoeciacidén de un convenio?. La respuesta a esta pregunta
no se puede hacer de forma general, y ademés estd condicionada a la idea que
Be tenga sobre lo que e8 la lucha en las fébricas de una vanguardia politica.
Desde nuestro punto de vista cualquier intento serio de ligarse a las masas ¥y
de desarrollar su conciencia y organizacién, sdélo puede ir asceiado a, previa-
mente y en cada momento, madir el grado de concisncia y organizaocién gus las
masas presentan y tomar &sto como un dato que hay gque transformar -slevéndolo
de forma revolucicnaria- pero del que =28 impresgindible partir y con el que
siempre hay que contar Hay que partir de las condiciones conoretas de las fé-
bricas, hay que buscar, sistematizar y expresar de forma clara —en consignas
que lan masas identifiquen como propias- las aspiraciones inmediates mfs sen
das, y toda asccidén que se comience de forma concoreta contra los capitalistas
tisna que intentar arrastrar a la mayorfia de leoa obrarca.

SACAR LAS LUCHAS FUERA TEL MARCO DE LOS CCNVENIOS

Aptualmente afn quedan michos compaferos que estén seaperando la lle-—
gada del convenio como algoe esperansador, algo gue nos vaya a sclucionar nués=—

troa problemas) mientras planaa.n en eso, no hacen otra cosa. Lﬂn le no _po=
demps ni dﬂbﬁ aBparar a8 Iprefncer nuiss B jahAa guandg los g 8LE8

guieran. No, nuestra lucha no esté definida ni reflejada en una fﬂnhﬂ concreta,
nuestra lucha es la lucha de todos los dias, empezando por denunciar cualquisr
problema existente en nuesira fébrica, hasta pasar por comprender la lucha y
loa intereses de toda la clase obrera en general, por tanto no tenemos gue es=
perar & gque vsngan los represantantes legales a imponernos sus reivindicaciones,
nuestra lucha va por otros caminos diferentes, necesitamos organizarncs para
poder caminar por ellos.

Sin orgenizacién nos perderemos y =i nos perdemos estamoe alargsndo
nuestra situacidén de explotadosj lo= obreros dsbemos enfrentarncs a los patiro-
nos cuando lss condiciones lc permitan ouando tengamos garantias para nuestra
clasée, no cuando noe lo digan los capitalistas.

Es de todos conocido cdmo en las grandes empresas principalmente, la
lucha llevada a8 cabo viene determinada siempre por el convenioj y obmo nues-—
tros compafieros en la mayoria de loe casos no ven como emprender otro tipo de
luche si no es & travéde de los convenice. Eato es un hecho evidente que no de—
bemos olvidar, sino que debemos aprender a empezar nuestiras propias luchas sin
tener en cusnta la fecha del convenio. lLa prueba m&s evidente la tenemos en
las luchas por los conveniocs en Marconi, Perkins, Telefunken, Eslvinator, Ba-
rreiros, Standard, FPegaso, eto. JQué existe sctualmente dentro de estas f&bri-
cas que fueron & la huelga, a los bajos rendimientos, & incluso a grandes mani
festacionea?, jAcaso sirvid para sumentar el nivel de conciencla, de organiza—
cién y de combatividad de nusstiros ocompalsrce?. No, porque carecian de una ori
entacidén clara, su lucha estaba Intimamente ligada al convenio, esto hacia que
el resto del ano no hicieran o hicisran muy pooc, creando dentro de los obre-
ro8 une conciencis muy estrecha de los objetives histéricos de la oclase cbrera,
abandonando por completo la tarea de organizar y elevar el nivel de conciencia
de nuestra claese.

UnB
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_ Debsmos hacer ver & las masas que la splucidén a sus problemas no esté
en unos funoionarios sindicales en los que deleguen aus reaponsabilidades, sino
que la dnica forms de podar errancar algo g la patronal es mediante la partici-
pacién y movilizacidn y organizacién de la mayoria. los (niccs problemas gue
pusden arreglar los funcionarios sindicales son los gque sirven para explotar me
jor a la clasa obrara.

Ante cuglaguier problema debemos huir del enfogque individualista ds
tratarlo con la empresa a través del jurado, sino gue debemos hacer de cada pro
blema un enfogque general, Debamos fomentar el méximo de disousidén sobre loe pro
blemas de todos, llovando la bandera de la solidaridsd de clase y de la necesi-
dad de hacer comprender a las masas gue en 21 capitalismo no existen problemas
particularea, sino problemas de todoa los sxplotados y oprimidos.

Medianie las discusionss ampliaa, las asambleas, 1a lucha y la eleo-
eidn de comisiones negociadoras cuando llegue el momento de negooiar no tensemes
necesidad de los enlaces y jurados. 36lo el miximo de iniclativs y participa-
cién mesiva en las luchas y en el plantsamiento de los probleiss nos templard y
conseguird la unidad real de la clase obrera.

El enfogue correcto de aeta luchs es hacer comprender a las masas que
ls explotacién a la que s& ven esometidos no &3 un producto da tal o cual patrdn
o tal o cual emprssa, sino que &8 1la conssguencia de la politica de explotacidn
¥y opresidn de la burguesia y su Zetado.

Dentro de los problemas gue més afectan de forma inmediata a la clase
obrera debemos luchar:

CONTRA LOS RITMOS ACOTADCRES Y TRABAJOS EXTENUANTES:

Le codieia inasasiable de los patronos impone de forma metddioa aumen—
tos en los ritmoa de trabajo. Debemos librar una batalla prolongada cada ves
que sa intente en una seccifén o taller o individualmente un cambioc en loa ritmos
gus emp=sore la situacidén.

CONTRA LAS JOHNADAS AGOTADORAS, POR LA SEMANA DE CUARENTA HOHAS:

Las jornadss de 10 y 12 horas son la situacién normal de nueatra cla-
s2, lo cual supone una sobre explotacidén y favoreca la existencia del paro. De=
bemos luchar para evitar gue la subsistencia de nuestra clase se consiga siendo
prisionsros deg las fAhricas capitalistas donde pasamos el mayor tiempo de nues—
tra vida.

L SALUD NO SE VENDE:

Los mocidentes de trabajo, los ambientes tSxices, las altas y bajas
temperaturas, deben ser combatidos tenazmente. Ante la propaganda capifalista
que justifica los agcidentes por la torpsza y descuido de la clase obrera, de—
bemos explicar y denuncisr ofmo los milee de asesinatos legales gque s producen
pont el productc de la codicia oapitalista gue nos lleva a la sxtenuzeidn ¥y nos
somate al dominio de las mfigquinas gque aoaban ocon la vida de nuaa-tmnﬂnpnﬁeB
8.
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CCNTRA 1OS CONTRATCS EVENTUALESs

Cientos de miles de compafieros no consiguen estar fijos de plantilla
porgue ecto favorecs la represidn de la empresa que los ticne mAs atados y la
pelitica de despides cuando & la empresa le interesa en fungién de la marcha de
eus negocios. Debemps extender el objetivo de un periodo de pruéba fnico de
quince diass.

PRIMAS ¥ SALARIOS. AUMENTOS TGUALES PARA TODOS:

Debemos ir hacia la unificacién de reivindicaciones salariales e impo
ner la consigna de mumentos iguales, haciendo oada ves menor la parte del sala-

rio debido & las primas de foda indole.

CONTRA EL PARC Y EL DESPIDO LISRE. SCLIDARIDAD DE CLASE ANTE CADA AGRESION BUR-
GUESA;

La burguesia descarga sus grisis scobre las espaldas del proletariado
¥y arroja al paro a cientos de milss de compafiercs, sometiéndoles a situaciones
desesperadas.

Intensifica los despidos y baje los salarios gque son los verdaderos
remedios cue los capitalistas aplican a su crisis econémica. Debemos esforzar—
nos ante ocada agresidn de la burguesia [Banniun&n, despidos, ete.) en desatar
la solidaridad de colase por minima que pueda ser en cada momento, afectuando oo
lectas para sancionades y despedides, minutos de sileneio, paros parciales y ai
se tiene fuerza, se ha de luchar enérgicumente con la hu=lgs por la resdmisidn
da despedidos y lavantamiento de ssnelones.

CONTRA LA DISCRIMINACION POR "RAZONES" DE SEXO O EDAD:

La burgussia trata de explotar al méAximo & la clase cbrera y para
ello inventan miles de razones para debilitar y exprimir m&s. Asi, dentro del
proletariado se encusntra sn situscidén de inferioridad las mujeres y los jéve—
nes que realizando en muchos casos trabajos iguales o superiores a los hombres
¥ mnayores, son pagado= con salariecs infimos.

Frents a la ssatdpida divisién que introducs la burguesfa, debemcs opo
ner al interéa comfn de =xplotados y la organigacién de la olase, demostrando a
la burguesis que en el Gnico Bitio de la sociedad capitslista donde la mujer
tiens igusldad de derechos y deberes gque el hombrs es en el seno de las organi-
saclones obreras.

Estos puntos anteriorss no significsn que elaboremos una plataforms
reivindicativa recogiendolos todos. Al contrario son puntos gue cada uno de ellos
exige una amplia lucha pare su consecucién. Nuestra thotica frente = los conve-
nics no debe significar luchar @Gnicamente en los momentos de convenio sino gue
en el terrsno sconcmico, guldndonos por los puntos anteriorss dsbemos llevar &
sabo en todo momentc un trabaje prolongado de agitacién y propaganda en torno a
la reivindicecién qus en cada situscién concreta sea amplisments eentida por
las mesas y ademfs sea una reivindicacién avansada, es decir que nos permita
avanzar en la unidad polftica, én la organizacidn, en la combatividad de la cla

B& obrera.
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Asi frente a la tfotics gue plantean los reformistas de uma Flatafor-
ma relvindicativa ds la que un ejemplo puede ser la Plataforma del Metal, firma
da megin sllos por 30.000 meteltrgicos, gque plantsa (aungue alguno pueds hsbsr
sido modificado): 5.000 pts., IRTP y Seguridad Socizl a cargo de la empresa,

40 horas semanales. 30 dfi=s de vzoaciones, jubilacién a las 60 =fo® con sl 100 ﬁ,
readmisidn de despedidos, gue ningin trabajador pueda ser despedido, detenido o
sancionado por manifestar sus opinionss, libertad de hacer asambleas, dsrecho

de huelgs, supreeidn del 103, representatividad a todos los niveles, aceptar la
(CNS) 1la revecacién de cargos sindicales, 100 ¥ de salarioc real en el Serviaic
Militar, reconccimiento de los tituleos gue se hayon obtenido.

Esta Plataforme es presantads a los cbreros invitfndoles a gue la fir
men 8i estan de acusrdo eon ella, y cuando han reunido suficientes firmas los
enlaces y jurados reformistss ya oreen tener suficiente fuerza par2 poder sen—
taree an unha mesa & negocliar con la patronal. En esta actuacidén se encueniran
bien visibles los rasgos esenciales de la politica reformista., En primer lugar
no se trata ds preguntar s las masss si les gustaria que la plataforma nos la
conceda la burguesis y pensar que con uns firma o con 30.000 sa va a conseguir.
Para nosotros, y 2qui ya tenemos una imporiante regla de tfctica, se trata de
plantear & las masas gque 86lo 1a lucha pcon todos sus riesgos, dard alguna mejo-
ra real, ¥ gus no 8@ trata de sseribir muchas reivindicaciones y no conseguir
apenas nada da cada una, sino de determinar la reivindicacidén mds sentida entre
las masas y gue refleje posiciones més avanzadas y luchar tenszmente y de forma
prolongads para conseguirla, aungus no sea Spoos de convenio, sscogiendo para
la lucha los momentos favorables para nuestra accién, tanto desde =1 puntc de
vista de nuestras fusrzas como del de las fuerzas del enemigo.

Una vez fijrdos los objetives a conssguir es necesaric despleger una
amplia, intensa ¥y prolongada campafia de agitacidn y propaganda en tornc & e€llos,
elaborandc las consignas adecuadss gue se lleven a las masas. Se deben elaborar
pegatinas, carteles, hojas, pequefios folletos, eto. pensando muy biem el objeti
vo y las ideas que se guieren divulgar y trabajando sobre un plan ordenado que
nos permitirf no cometer el error de elaborar una hoja yue lo cuente todo. Debe
mos sliminar las hojas que hablan de todo y sustituirlas por el trabajo periddi
oo ¥y sistamitico de agitacidn y propaganda y la repeticién machacona de consig-
nas ¥y ohjstivoa.

La agitacifn y propaganda gue hacemos a nusstros ocomparieros més stra-—
sados deben basarse fundamentalmente en la experiencia propia que tengan los
compefieros. Aaf un folletc de propaganda correctamente planteado tratard de ba=-
garse en las anteriores experiencias de negociscionss o luchas en torno sl cof=
venie y popularizar les cbjetivos en base a los conocimientos que poseen las ms
2508.

Los follatos, las hojas, las pegatinas, los cartelss, son un trabsjo
eatéril i no lo acompafiamcs de la agitacién y propaganda orales, de la forma-
cién de circulos de discusién y del sumanto de la organizecidén & todos los nive
laa.

Dabemos tener presente tambidn que las formas de lucha deben acompa-—
far correctamentes los objetivos propusstos, planificando dentro de las fuerzas
disponibles agquellas acciones gue movilicen a la mayoria de las masas ocontra
la politiea de la patronal.

La utilizacidén del convenio como plataforma de agitacidn, propaganda,
crganisncidén ¥y moviliizeidn ¥y también ctacando sup punteos dibllies by Jud ancui—
drarlo dentro de otras tareas mids amplias y de otro tipo que los marxistas-leni-—
nistas hemos de llevar en sl seno de la olase obrera. Las tareas de agitacidn po
litica, de lucha contra &l Eatado de la burgussia y contra el imperialismo, de
luchas econtra =2l revisionismo y el refermismo, de desmarrelle de una concisencis
marxista-leninista ¥y de organizacidn de los cbrercs de venguardia. Hs 1
forman una unidad con la tarea de gus la vanguardis marxista-leninifits se
con la mayoria de la olase obrera pare integrar la lucha politica y-ila-dugha--:
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