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EL DESARROLLO DEL MOVIMIENTO OBRERO ESPAÍTOL. 

A . - a n á l i s i s d e l d e s a r r o l l o d e l Mov in ien to 

_ o b r e r o , V" ...:"";'•' 

.... A p a r t i r d e l f i n de l a guerra , y do l a r e ­
p r e s i ó n que s i g u i ó , e l n o v i n i o n t o o b r e r o e s 
p a ñ o l quedó a n i q u i l a d o 5 su r e c o n s t r u c c i ó n -
OH d i f i c i l e s c o n d i c i o n e s y on nod io de una 

.,., ,gran s o b r o o x p l o t a c i ó n , so ve i n p u l s a d a a l -
; cóa iónzo de la.;.Socada;;de l o s 50 p o r l a d i s ­
minuc ión d-e, ; l a s i l u s i o n e s do c a í d a d e l r é g i 

.. n o n ' p o r pres ión . . e x t e r i o r . 

En l a e t a p a ' f a s c i s t a , con una s u p e r e s t r u c ­
t u r a o x t r a o r e l i n a r i a n o n t e a u t o r i t a r i o . , , . l a -
ln'é¿ÍErt'oiibiáV<4<3 n e g o c i a c i ó n d i r e c t a e n t r e -

* e l c a p i t a l y e l t r a b a j o , l o s e s c a s o s n a r g e -
n e s de c o n c i l i a c i ó n fio c l a s e s , l a o n n i p r e -
s e n c i a do la. C.N.'S. como s i n d i c a t o v e r t i c a l 

" y - e s t a t a l cuya p i r a n i d e . o r g a n i z a t i v a con i en 
zcUen l a f á b r i c a y t o m i n a en l o a j e r a . r q u í -

-: a s e s t a t a l e s hace, p o s i b l e e l que c u a l q u i e r 
n í n i n a l u c h o , c u a l q u i e r ro iv inc . ica .c ion nxn i 
n a c u a l q u i e r a c t i t u d r e b e l d e do l a c l a s e -
o b r e r a l a e n f r e n t a d i r é c t ajílente con l a e s ­
t r u c t u r a d e l e s t ado» En e s t a e t a p a , cufi lqui 
c r l u c h a r c i v i f l - d i c a t i v a e r a una l u c h a p o l í -

. t i c a . E l e n f r o n t a x i i ú n t ó d i r e c t o con e l c a p i 
t a l do l a f e b r i c a , os i n n e d i a t í m e n t e e l ; on -
f r c n t a c i i o n t o con t o d a l a ' e s t r u c t u r a s i n d i ­
c a l de l a C .N .S . y c on s i gu i e n t ó n e n t e con e l 
p r o p i o Eataxlo c a p i t a l i s t a . . 

E3to posado l a s t r o p a r a e l e s t a d o c a p i t a ­
l i s t a , p o r a l a b u r g u e s í a os l a c o n s e c u e n c i a 
d e l b a j o n i v e l 3o c o n c e n t r a c i ó n de c a p i t a l . 
Si b i e n l a b u r g u e s í a o s t á c l a r a n c n t o in tore_ 
s a d a , p o r e n c i n a de t o d o , en l a r e p r e s i ó n -
s i s t o n a t i c a d e l Movin ion to Obrero y encuen­
t r a n á s f á c i l y p o s i b l e l a l i q u i d a c i ó n de -
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.' . ^R?° intento de orgenización y de lucha do 
* ;'.. \ c i ^ s e s , que otro t ipo do a l te rna t iva , inca-

•. .jjacltaca para ofrecer la . La radicalización 
* )**ÜC V-s luchas que so dan, a l no e x i s t i r t o -

-v 'pos/Kxiortiguadorcs en l a negociación d i r ec -
, } .'^iáonpro e l capi ta l y t rabajo , atcntrm cons-

txín'tinento a l a naturaleza del poder y pre— 
' ••'• . ^enja un c ier to grado de onfrentrxiiento con 

. " 01 estado. 
•• .'*: r ,¿ 

o l a burguesía comienza a vislumbrar 
. 'posibi l idades de conciliación se apresta a 

r e a l i z a b a , aun con l a oposición do c ie r tos 
"sectores \urguoses más retrógrados y do par 
to de l a burocracia e s t a t a l . 

Duranto l a década que transcurro desdo e l 
conionzo do su reconstrucción hasta su au­
ge dol 62 e l Moviaionto Obrero lucha por ro 
ivindicaciones acordos con sus nocesidados"" 
y su grado incipionto do conciencia, organi 
zación y combatividad y va oliminando l a -

-•influencia dol poli t icismo de l a s organiza 
ciones de clase supervivientes do épocas an 

» t e r i o r o s (U.G.T., O.S .O. ,e tc . ) , correas de" 
•"""te-ansmisión de par t idos incapaces do cal i— 
•bisar correctamente e l carácter de dictadura 
áo"X l a burguesía del régimen franquista y -
qud, en consecuencia, se entregan a pactos 

.sinj baso rea l para ofrecer soluciones f i c -
. t i c \ a s a l a realidad española. Este Movimi­

ento. Obrero recibo l a incorporación a l a -
producción y a l a lucha de una generación -
jóve4 menos condicionada por l a s consecuon 
cias'-de l a guerra. 

En l á medida en que a p a r t i r de l a década de 
l o s cincuenta y sobro todo de los sesenta l a 

•̂  
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acumulación de benoficios permite una mayor-
concentración de capital y una m^yor estabili­
dad de la burguesia 30 observa por parto de-
csta el interés en utilizar esos topes amor­
tiguadores, antes irrealizables, de cierta in­
dependencia minima en la negociación capital -
trabajo, y en ofrecimiento de algunas migajas. 
La burgucsia puede enpezar a pensar con algo -
de proyección de futuro: ley de convenios co -
lectivos del año 58; ley de seguridad social;-
implantación del salario minimo interprofesio­
nal en el año 63; etc., oue a le vez que mojo-
ras, por supuesto no voluntarias, sirven de c-
lcmcntos para su ordenación económica. En el -
plano politico esto so refleja en la decaden -
cia de Falange y el aumento de la influencia -
dol Opus. Por parte del proletariado, si bicn-
su actitud dependerá de la historia y tradici­
ón do cada lugar ademas de las condiciones es­
pecificas de cada sector de la producción en -
torminos generales se puede observar que con -
el aumento del poder adquisitivo, y a la luz -
de pasadas experiencias, comienza a apreciar -
que existen mas posibilidades de conseguir una 
mejora en su situación por el camino mas via -
ble del enfrontamiento directo con el capital. 
Este proceso queda cirro en los últimos años -
en el tipo de lucha por los convenios, el ni­
vel de d. sarrollo do sus reivindicaciones sala 
rialcs y ol enfoque mucho más concreto hacia -
los medios do producción. Si bien la lucha por 
la mejora do sus condiciones de vida va acompa 
nada frocuentomonte de la lucha por la liber­
tad de huelga, reunión, asociación, defensa de 
los roorosallados. 



B.- Evolución do las organizaciones de clase 

La evolución y transformación de las organi 
zaciones de clase en España, desde la implan­
tación de la dictadura fascista hasta la actu 
alidad sigue una marcha progresivamente aseen 
dentó, aun o n los altibajos propios de todo 
procoso. La acumulación rio experiencias del -
M.O. establece diferencias de. gran calibre en 
tre el tipo de lucha y organización ensayadas 
a principios y finales do los últimos treinta 
itantos años. 

La evolución d.p la.s. organizaciones do clase 
está en t >do momento intcrrelacionada con el 
contenido do las luchas. Es decir, que por un 
lado, tiene unr- evolución propia en las auc -
las experiencias y las iniciativas van conso­
lidando las alternativas do organización; y -
por.-otro en estrecha relación con ol conteni­
do de las luchas .que ~ co:íb decimos más arriba 
se centran cala vez más en torno 'a las necesi_ 
dades inmediatas de la clase. 

De'una formas iniciales más primitivas de 
organizaciones declase(O.S.O.; U.G.T.; etc.) 
totalmente mantenida por grupos políticos,con 
muy escasa, o nula presencia y sin influencia 
en la clase, se va pasando progresivamente al 
ensayo do nuevas formas do organización. La -
invalidez de cuerpo extraño a la clase de ta­
les organizaciones, queda puesto de manifies­
to en el carácter espontaneo o independiente 3 
de la gran mayoría de las luchas habidas hasta, 
los años 60. La búsqueda de alternativas se -
muestra claramente en los acontecimientos más 
importantes que se dieron en España en el año 
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I en Ir lucha do Asturia. Tal fecha supone el 
omento de más clara lucidez pera la proyocci-
n del futuro. Es la nás clore experiencia de 
utoorganización de la clase y el mejor paso -
delante dado en este sentido. 

A partir de Asturia del 62 la experiencia de 
£¡00, a la vez que se intenta estabilizar, so 
encraliza al resto de la clase en España. Si 
icn en la mayoría de los sitios como Madrid,-
ovill?, Valencia la formación do colisiones -

ubreras se debe o la divulgación por ol P.G.E. 
y ol F.L.P, cuando las aceptaron, la verdad es 
que dicha experiencia adquiere un? gran acogi­
da en el seno do la clase y sobro todo en el -
M.O., haciendo variar le tradicionrl rlternati 
•va do sindicato hacia otro tipo de orgrnizocio 
nes. 

Este es el primer peldaño de la escalera, aue 
comienza a subir ol Movimiento Obrero y que hoy 
en ala ha avanzado no pocos tramos. Por otro -
lado, las formas de organización de la lucha: 
Asambleas, Comitós do huelga, Comités solidarji 
dad, piquetes, etc.; y por otro las formas es­
tables de organización de.clase (Plataformas -
de Barcelona, etc.) son a fin de cuentas posi-
Vbilidadcs surgidas de las experiencias de CCOO 
y del avance del M.O.. La madurez y extensión 
de las organizaciones de clase en la actuali-
.ad no tienen ningún punto en común con las es 
asas defensa que la clase obrera posóla en el 
>lano organizativo a partir do la derrote de -
devolución Española y el triunfo del fascismo. 

Desde ol año 64 la característica predominan 
;e en el Movimiento Obrero esppíiol es la del -
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intento do consolidar las comisiones obreras.-
Esta 6poca do monopolio casi total do comisio­
nes no entra en crisis hrsta los efectos do la 
crisis económica del 67, en la quo so da un al 
to nivel de lucha y ademas inciden los aconte­
cimientos internacionales do Mayo—68 en Fran­
cia y la invasión de Checoslovaquia, La identi 
ficación entro componentes do organizaciones -
do clase y de grupos políticos es tan evidente 
quo la crisis do la burocracia a nivel interna 
cional, afectando a su acolito el P.C.E., lle­
va a comisiones obreras a una profunda crisis. 
Aun hoy puedo asegurarse sin miodO al equivoco^' 
que los militantes do las organizaciones polí-J 
ticas suponen un alto porcentaje do los mili- | 
tantos do las organizaciones de clase, Esta re, 
alidad hay quo tenerla muy presente a la hora 
do ofrecer una alternativa correcta para el mol 
vimicnto obrero. 

G 

A partir del 68, coincidiendo con la prolifol 
ración grupuscular en la búsqueda de nuovas alL" 
ternativas para ol Movimiento Obrero, dste cm-i 
pieza a entrar en una crisis positiva, investí!' 
gando y tratando de verificar nuovas altornati)] 
vas de todo tipo y especialmente do organizaci^ 
ón. Como reflejo do la lucha antiburocratica -
so puodc delimitar dos -claros tipos do opcio­
nes: los que como respuesta a la crisis burD-
cratica redundan en la super-burocracia, como 
C.O R.; PROLETARIO; etc. si cabe más 8ectarias 
quo las anteriores; y los que pretenden una al_ 
ternativa democrática confusamente, Comités de 
solidaridad de Asturias, Plataformas de Barce­
lona, etc. . 
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n cuanto a la relación entre el contenido -
vindicativo y las experiencias organizati-
la evolución del movimiento es bastante -

Le? " 

-" ra. De unas mínimas organizaciones, OSOjUG-̂  
- , pretendiendo mover a la clase por los pro 

tos políticos de las organizaciones de las 
: dependen al mar-en de las luchas, tratando 
utilizar a la clase como plataforma de re­
mamiento político, se pasa al predominio tó 

' án CCOO, organización con base en la fábrl 
:y que potencian mucho mejor las luchas roi-

_¿tidicativas. A la luchas peliticista le sir-
ren organizaciones politicistas; a la lucha -
¡oncreta, lo es imprescindible organizaciones 

; i 

ioncretas a nivel de fábrica. 

c, I.- La experiencia de Asturias del 62 

-r En donde se muestra más claramente, con un seh 
tjido más global,el problcmr de organización de 
^lase y la organización de la clase, es en la 
LLucha de los mineros do Asturias del año 62.-
-5stá experiencia de los mineros mostró QII su 
Jontro el problema fundamental en que se oncu-*\ 
Lintra la clase obrera española desde la derro­
ca" de la revolución y la liquidación de las or 

tiizacionos obreras. Es decir, el problema de 

(
"organización do la clase, 
xperiencia que aparto do mostrar el proble-
dfroció vías para su superación, aun en con 
i, de la tradición sindicalista, y do la ore-

- tcia de organizaciones burocráticas con posi_ 
pnes euus-fcituistas que se', vieron anpliaxi^nte 
abordadas. _ .-: * 
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Desde el instante en que la lucha comienza a 
extenderse, pasando de los limites de algunos 
tajos concretos al conjunto de los mineros as-
turianos, plantea un doble problema: 
-12: que la extensión de las luchas tonga su -
baso en un plantel de reivindicaciones comunes 
a todos los tajos y al conjunto de los mineros. 
-22; ol buscar y ensayar nuevas formas do orga 
nización en las aue descansen la generalizaci­
ón y extensión do las luchas y una mayor esta­
bilidad en ol cnfrentamiento eorT cada patrón. 

Iniciando la lucha a partir de la Asamblea, 
la elección do comisiones do compañeros para -
negociar y discutir con la...patronal,, "la olocci 
ón do comisiones para relacionarse con otros -
tajos y coordinar la acción, suponen un paso -
mucho más avanzado que la defensa y utilizaci­
ón de la Alambica tan solo como.forma de lucha. 
Supone, adornas del ejercicio do la libertad de " 
reunión, el de la libertad de organización 
(asociación) en un momento concreto. Y on este 
sentido es en ol que el propio Movimiento Obre 
ro en su lucha espontanea ha demostrado la al­
ternativa do organización de la clase, que se 
manifiesta con las caractoristicas organizati­
vas de los Consejos Obreros. En otras palabras 
más exactas, la ASAMBLEA Y LOS COMITÉS ELEGI­
DOS Y REVOCABLES EN ELLA COMO FORMA DE ORGANI­
ZACIÓN PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES. 

Con el decaimiento de la luchas so ve la ne­
cesidad de mantener, a nivel clandestino, las 
comisiones como organización establo (organi­
zación de clase), formada por los hombres más 
combativos. Este transito entre la comisión -
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lcgida por la Asamblea do trabajadores, y ia 

omisión como estructura organizativa do los -
breros más combativos, indica el carácter y -
xnción originarios do las comisionos de vol-
Dr a crear las condiciones de lucha y la for-

n organizativa (la Asamblea) de la que han -
irgido. 

/'Evidentemente, ol que del sentido inicial do 
las comisiones se haya pasado~a su utilización 
COEID plataforma para-sindicalés, legalista y -
sustituistas, no invalida su primor objetivo,-
sino que muy al contrario, esta tergiversación 
do su sentido os obra derlos grupos políticos 
burocráticos. 

ORGANIZACIÓN COMUNISTA. 



LA ASAMBLEA Y LOS COMITÉS ELEGIDOS Y REVOCABLES 
COMO O GANIZACION FERMAMENTE 

La experiencia histórica ha enseñando que en 
los momentos do auge de la lucha, cuando mayor 
es el nivel do conciencia y combatividad, so -
nccosita una organización de la clase, que abar 
candóla a toda ella, sea el instrumento do rea­
lización de sus decisiones. En estos momentos,-
cuando para potenciar el dsarrollo de la lucha 
so procisa de toda la participación de Ir. glasé 
las organizaciones do clase minoritarias inte­
gradas únicamente por los hombros de vanguardia 
(militantes obreros), son ampliamente desborda-
3 por la clase organizada en asamblea, perti-

cipan̂ .o democráticamente toda ella en su propia 
lucha. Y son desbordadas precisamente por no -
tener como objetivo la autoorganizacián do los Jt 
trabajadores en asamblea. í 

De esta forma, con su actividad practica es­
pontanea, la clase (o los sectores más avanza- * 
^os de olla) va poniendo la base de lo que urr 
día scr?.n sus órganos de po^er y gestión, reen­
contrando £3!, tenDorclmonte, el camino de su -
emancipación, aban-onand o mientras tentó la di- i 
rección burocrática concilledora y rompían*o 

>ldes :u; tratan de impedirle su autoorga-
nizaci' y la práctica do la democracia directa 

Si partimos de que la conra^iccidn burgucgia 
proletariado solo se resolverá por el control -
obrero de la producción y de la sociedad, y de 
que la emancipación de los trabajadores, &a de 
ser obra de los migmos trabajadores, los pasos 
mediadores hacia ella han de ser el desarrollo 
de la Democracia Obrera. Ahora bien, cada obje 



o determina una forma órgcnizativá y unas for 
i de lucha; del mismo modo que el sindicato, o 
i organizaciones para-sin^icales, responden a 
i aceptación del sistema, a una voluntad de ref 
•marlo pero",no de cuestionarlo, plantearse com 
Ctivo el desarrollo do 3 oerscia otrora, -
ia el control obrero, supone la necesidad de -
¡arrollar y fortalecer formas organizativas oxc 
ircando a todas los trabajadores de un ámbito -
ominado permitan y potencien suplena par-
dpación consciente y democrática. LA ASAMBLEA 
JiERA Y LOS COMITÉS ELEGIDOS í REVOCABLES EH -

gjLk cromo organiz-ación permanente de las 'nasas -
¡s la estructura "organizativa del CONSEJO OBRERO; 
)ero estos son órganos de poner y gestión do la 
:lasc, solo pueden surgir cr wcrl t~a ftt 
5 ye en u n r ri'tur.c'iSri le doblo poger, do un poder 
iscendente de clase obrera frente al debilitado 
ie la burguesía. Por ri contrario sus caracteris-
;icas organizativas pueden darse previanmente, a 
'alta.de un mayor contenido político 'Yrivado (y 
ixpresión) del aumento cuantitativo y cualitati­
vo de la conciencia do la clase, con solo asimi-
.ar por ciertos sectores de la clase algunas ex-
icriencias organizatives y ne lucha; pues desde 
1 momento en aue se elige -una comisión de dele 
•ados para representar los intereses $é i o s 0bre 
Y>s~ ante la patronal, la asamblea de fábrica se 
Ypieza a convertir de una forma de reunión en -
i forma de organización. Pero desde el momen-
$n que se eligen comisiones de representantes 
cada fábrica para coordinar y generalizar las 
:has, la asamblea, de forma incipiente o desea» 
)llada de organización en cade fábrica, empie-
a transformarse en forma de organización de -
3 obreros de una zona, rama, localidad, etc. . 
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Do esto nodo l a organización que ;. lo largo 
ce tocia cu h i s t o r i a ha aervido a In clase O— 
brora p;,ra ofírúur su decisión de autoaetomi 
r .arsc, DÍLTÍI oponerse Til poder y control bur— 
guese3 t í o s consejos obreros) es gestaca lcn* 
t a y laboro3anento on(y por) l a lucha obrera. 
Y s i l a nisna dinariica de l a s luchas que a l ­
canzan un c ie r to n ive l tiende a roaper I03 -
marcos establecidos y adoptíir lo asamblea ~.^— 
cono baso do un cisterna representativo basado 
en l a democracia, obrera, l a función de los 
mi l i tan tes obreros, del es t ra to de vanguardia 
nás consciente, de l a clase obrera debe sor 
prcci3anente i n c i d i r pora apoyar consciento-
nente l a s tendencias que van en e l sentido de 
l a emancipación; s i no actúa asi* l a pretendi­
da vanguardia no os t a l 3Íno un elemento más 
o menos activo do reforma ( más o mono3 proí 
das s). del sistema c a p i t a l i s t a . En otras pala­
b ra s , l a s orgtmizaciones d-o clase que realmcn 
t e defiendan los in te reses do l a clase obrera 
debe tener un máximo objetivo: que as ta asuma 
en su propias manos su propio des t ino, l a de­
fensa de sus in te reses his tór icos? y par;-, os—I 
to no existe narco nás adecuado que l a asan— I 
b l ca y los couites elegidos y revocí.bles. En 
l a nedida en que se rechaza este objet ivo, — I 
con l a s consecuencias pract icas y organizat i ­
vas que veremos a continuación, se acepta de 
hecho e l sistema de explotación c a i t a l i s t a , 
renunciando de antemano a t rabajar en e l ióni­
co sentido posible para una alternativo. 3upe-
radora: e l desarrol lo de l a democracia obrera 
y col narco organizativo que l a hr.ee posible . 

Porque s i bien es c ier to que en los momen­
t o s de c r i s i s revolucionaria, l o s trabajado­
r e s mismos tienden a crear este t ipo de orga­
nizaciones , no es cienos cier to que esto no os 
seguro en absoluto, ya que en cualquier caso 
l a resolución favorable de osta contradicción 
d i s t a nucho do ser segura. Dejar a l a pura 0 
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>ontancidad de l a clase l a creación do 3us 
.*ganizacionc3 supone abandonar de anteaano 
r.s enoracs posibi l idades do hacer cu'3 3egu-
0 e l 3urgiaiento de t a le3 organizaciones -
10 derivan de un trabajo ins i s ten te do apren 

.izaje en l a democracia obrera, en l a actúa-"" 
:ió*n y l ibro do patornalÍ3no, en l a prac t ica 

los errores cometidos por l a s nisaua masas. 

En l a pract ica l a defensa do este objetivo 
upone oí reconocimiento de esc hecho induda-
le que es l a divis ión del II.0. en d03 grandes 
loques, aunque cada uno con variantes y posi 

ciónos intermedias: e l bloque centrado en el"" 
desarrol lo da l a democracia, on l a perpectiva 
del control obrero y e l sector centrado en l a 
sust i tución burocrática on 1? perpectiva de -
reforna del sistema. 3i roconoceaos l a exis ­
tencia do grupos burocráticos l a función del 
primer soctor ser ía l a de reducir l a influen­
c ia do estos grupos on l a clase obrera, in f lu 
éncia nefasta surgida del bajo n ivel do l a 
clase obrora que e l los , ayudcaí a mantener. 

Es indudable que en est03 grupos 30encuáctizan 
muchisimos mi l i tan tes obreros hon: rad03, jjero 
l a posibilidad do que adopten otra posición -
so desprendería osencialmento do contras tar -
sus posiciones y su prác t ica con o t ra a l terna 
t i v a desarrollada no solo on discusiones pol i 
t i c a s , e t c . , 3Íno sobro todo real izada en l a 
p r ác t i c a . Por otro lado, l a s organizaciones de 
claso exis tentes (incluso la3 ma3 numerosas) 
son muy_minoritarias por lo que e l trabajo -
ante l a misma clase se haco notar como ábsolu 
tamonto primordial, tanto para presentar a l a 
clase diversas opciones y no resolver las a su 

s^alda, como para presentar una cü_tomativa 
rae t i c a a los mi l i t an tes obreros inf luencia­
os por l a s a l t e rna t ivas burocrá t icas . 
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B . - Conr,eouonr>ir:.B p r a c t i c a s -

u n a voz a l c a n z a d a 1;. coiaj iusiór , de le, ñoco-. 
s i c a c de un o b j e t i v o ce l u c h a p a r a l a s o r g r r i 
z r x i o n e a de clc.se (CCOO) c o n s i s t e n t e en J a do_ 
f e n s a do l a aaanbl,pa coao f o m r , ce o r g a n i z a d 
ón p e r a í J i c n t o de 1;. c l a s e , pasamos a c..ut;.llí.r 

*l£.s c o n s e c u e n c i a s que t i e n e - I r . d e f e n s a ' d e ente 
o b j e t i v o . Si se p r e t e n d e e s t e t i p o ce o b j e t i v e 
e s l ó g i c o suponer que so i n t e n t e , i r r e a l i z a n ­
do p r a c t i c a y c o t i d i a n a m e n t e , j 

... 
Si se p a r t e CODO p icar te amiento común de l a t 

n e c e s i d a d de p o t e n c i a r l a s formas de a u t o o i ' - g 
g a n i z a c i ó n ^ d c l a c l a s e , a l o l a r g o de t o d a - ] 
l a a c t u a c i ó n p o l í t i c a de l a s o r g a n i z a c i o n e s 
do c l a s o so t o ñ e r a s iempre p r e s e n t e que l a s o 
T o r n a s do l u c h a , l o s p l r n t o a n i c n t o s de I 0 3 - t 
p r o b l e m a s t i e n e n que e s t a r r ó l l e n o s de un na i 
y o r con t en ido d e m o c r á t i c o ; s i t o d o s ven l a ñ"ef 
ces idac] de que s e a l a asamblea e l o r g m o de - § 
d e c i s i ó n de l a c l a s e , t o d o s t enderemos a i r - ¿ 

. .pediendo a l a p r o p i a c l a s e e l p a p e l , d e c i s i v o ^ c 
qu nao . LÍ c o n t r a r i o ¿ c " l a s c o n i - t 
s i o n o s b u r o c r á t i c a s (P.C„ e t c . ) que en l o s no<3 
c ien tos de luchr . s a c r i f i c a n l a p a r t i c i p a c i ó n - f 
de l o s o b r e r o s en b e n e f i c i o do l a comis ión (y_t 
l a de é s t a en b e n e f i c i o do l o s e n l a c e s y jure .? 
e o s p o r un l a d o , y de l a s d i r e c t r i c e s d e l g r u t 
po de l a s que son a p é n d i c e s p o r o t r o ) , una -fc 
comis ión que t e n g a cono o b j e t i v o l a a u t o o r g a - | 
n i z a c i ó n de I 0 3 t r a b a j a d o r e s en asamblea t o n - n 
d o r a en l o s p e r i o d o s do l u c h a a f u n d i r s e con I 
l a a s a n b l o a do f á b r i c a , y on todo momento a 
p r o p a r a r a l a c l a s e p a r a dejf i r l a a d e c i s i o n e s \ 
en s u s manos. ¡Jsto n i o g a de antemano t o d a s l a s 

' r í e t u a c i o n e s de t i p o l i d o r i s t a y s u s t i t u i s t a s 
que sen una do l a s c a u s a s y e f e c t o s fundamenta 
l e s d e l ba jo n i v e l d e l H.O. 

C 0 - Consecuenc i a s o r g a n i z a t i v a s 

La ú n i c a p o s i b i l i d a d de que pueda d a r s e un 
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i'-lj onnniuixto rV.no erót ico on una organi, 
[§Lón del t ipo que soa os on cuantm ha— 

F objetivo coaún para todos. Hay que 
dorar que los grupos po l í t t i co s del 
del Pe, Br, etc„ cu; ndo tienen una 

Byt/ina presencia n i [hora n i nunca e s t a r án 
j^f ¿puestos a una unidad organizativa rea l 
7 j no es cuindando y manipulando. Po e l lo 

[ I so nos puede acusar de d iv id i r lo que 
Ejitá to ta laentc dividido, adeaás do ser 
Geftalcionto necesario es ta división dobi-
7<m a l a actuación de estos grupos buró -
-rcit icoso Hay que ac larar que habíanos -
fc "unidad organizativa y no de unidad do 
loción que hay que bus-par permanentemen-
UQ extender y profundizar hasta donde se 

posible o 

•^a unidad en e l seno do los organizaci 
mes do clase•solo se puede nantener (par 
iendo de que hay'-'corrientes nuy dispa— 
•es)-en cuanto que haya un objetivo coaún 
. alcanzar (no una reivindicación concre_ 
a) do forma de que se haga interesante 
ara todos mantenerse en l a orgmización 
.unque sea en minoría* Así se a r t i cu la «t 
;acibien lau 'n ica posibilidad de que se — 

J e la. democracia, porque un compromiso — 
brmal de ser democrático ho es suí'icien 

Je., garant ía para mantenerla, ni tampoco 
...acuerdo sobro reivindicaciones con ó re 

J a s que pronto dejan de tener val idez; si 
.ay un objetivo de lucha que sirva de -

;lutinador superior, l a discusión en t o r 
a su desarrol lo y aplicación desemboca 
l a imposición democrática de l a s posi 

ones mayoritarias y l a supeaitación de 
\ minoría^ La autonomía-si partimos de 

s ^ f i n i r l a como l a independencia del con­
tó l a s organizaciones de clase con res 

¿k | c t o a cualquier grupo- apolítico— solo -
idra conseguirse en cuanto que a l perso 
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g u i r un o b j e t i v o conun ae g a r a n t i c e p r á c 
t i c a n e n t e l a un idad y democrac ia i n t e r n a . 

7 .denás l a au tonomía s o l o se puede r e f o r 
z a r cuando l a s d e c i s i o n e s de l a c l a s e -
e j e r z a n una g ran i n f l u e n c i a en e l seno dé­
l a o r g a n i z a c i ó n de c l a s e , porque ó e tc . l a s 
t o n e cono p o l o de r e f e r e n c i a . De l a n i s a o 
forma l a l u c h a p o r l a a u t o o r g a n i z a c i ó n -
e x i g e p l a n t e a n i e n t o s de u n i d a d , so pona 
de q u e d a r en e l taós t o t a l do l o s d o s p r e s 
t i g i o s a n t e l a r e c t i t u d a c t i v a do l o s t r a 
b a j a d o r e s . 

Es d e c i r , l a UíTIDiD5 . la imOCBtJVXL y l a 
^USOITC?.IIi. 3on cada una c o n d i c i ó n de l a s 
o t r a s y e s c o n d i c i ó n p a r a l a e x i s t e n c i a 
do l a s t r e s o l a c e p t a r un o b j e t i v o s u p e ­
r i o r ; l a l u c h a p o r l a DUlOCRkCIi. y l a -
AUTOOIiGi-ITIZACIOIT. 

ORG;JH ZLOI orf CCMÜHI STA 
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