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— INFOREMACION PRIVADA PARA MILITANTES-—

ASFECTOS SOCIO-ECENCOMICOS

ESCRITO I 108 TRABAJADORES IE A.E.C. Publicada en el didrio "MADRID" el 20/4/68.

"Con el mimerc 2.399 ha siflc presentado en la Delegncidn Provincial de Sindicatos
de Msdrid un esorito que loe wvoosles del Jurado de Empresa, enleces sindicales y
traba jadores de A.E.G. Ibériocs de Eleotricidad dirigen al presidente de la Seccion
Social del Sindicato Provincial del Metal,"El pasado dia 16 de abril -dice sl ci-
tade escrite- acudimos & ese Sindicato varios vocales Jurados y enlaces sindica-
las de la Emprees 4,E.C. Ibérica de Electricidad S.A ., con el fin de hacer unas
peticionsn y gestionar asuntos emclusivamente laboeralss, propios del personasl gqus
representamos y de musstro cargo como ropresentantss de los trabajadores. Con —
verdadera pena -prosigue el documento- ¥ no con sorpresa (deoimos que no con sor-
presa porque no es la primera vez que nos ccurre) vimos como se nos negd la entra
da, la entrada a nuestra casa, = nuemtro Sindioato, el que mentensmos con NUeS—
tras cuctas los metalurgicos medrilefios, y en gque tensmoe asuntos y consultaa que
tratar, en muchos casos urgentes, de loe que, & la mahana siguiente, tenemos gue
regponder ante la empresa o ante los trabajadores gue nesotros representamos,.

8i ouwando nscesitamoe locales pera reunirnos —continian diciendo— nuestro propio
Sindiocato nos lo niega, s8i cusndo agudimos & unas petiociones, consultas o proble—
mas, nusstro propio sindicato nos lmpide la entrada, ante estos hechos consume—
doe, a Vd, como Presidente, ds le Secolon Sccial nos dirigimes para dedirle gue,
en estam condiciones no queremos este tipo de 8indicato que no nos sirve para rei-
vindicar las legitimas y justas aspiraciones de los trabajadores y que nos negare—
moe & que de nueatro pobre y rid{culo salario se nos desgusnte la cuota sindical,
come nos nsgeriamos a pagar el alquiler de la casa en que vivimos Bi con negativas
se nos forzase a vivir debajo de un pusnte, con el consiguiente riesgo de mer de-
tenidos por no estar en nueestra casa”, =-Fiel.

- 000 o 000 -
SE APRUER, EL EXPEDIENTE IE CRISIS IE "MATACAS"-Barcelons

"Ha sido aceptado sl expediente de orisie que la Enpresa Matacas, S.4.,
de Oornella, tenfa presentadc en la Delegacidn Provincial ds Trabajo

de Barcelons. Como oomsecuencis de dicho expediente, se ha autorizado

8 la empresa a reseindir los contratos de 67 trabajadores y & suspender
temporalmente por seis meses lo® de 30 més, trabajadores éstos, mayores
de 45 afice. E1 J

El Jurado de Empresa y la Organizacidn Sindical habian emitido informes
totalmente contrarios m éste expddiente". "MADRID" 13/4/68.
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ASPECTOS SOCIO-ECONUMICOS

INFORMACION SOEHE LOS FECHOS QUE IDIERON .IUGAR AL CIERRE IE FEGASO
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Para comprender lo courrido on Pegaso; os necosario hacer una breve historia:

ABRIL 1,967: Despuse de oinooc meses de deliberaciones sobre un nuevo Convenio Co-
eotivo de fabrica, y dado que &Gstas habian llegado & un punto muerto, el conve——

nio paso al laudo, por tante, ya no habria convenio sinc una norma de obligado oum-
plimiento dictada por el Delegado de Trabajo.

La excesiva demora de las negoolaciones y la puatarior ruptura, ssi como la denten
oidn de un compafiero ol dia 4. origina una tensidn laboral que culmina en asambleas
masivas de trabajadores y pero de trabajo los dias 5 y 6. La Direcoidn de la Empresa
toms medidas y deospide & 5 ocompafisros. En loa medios ocrcancs a la Direccion, se su
glere que & cambic do no despddir & los 5 compafioros, se firme el convenlo. Bate se
firma con la oferts indeisl de la Empresa, ligeramente msjorada, El aumento global
fue del 11,2% y mano libre pera la revision del tiempo.

Los trabajadores llegarcn a la conclusion de que ha sido un chantaje por parte de
la Direceidn. loc gque origins protestas masivas a finales de abril y primeros de -
mayo,

TEMBHE &7.= Al rogpeso de las vaocBoiones, los representantes sindicales ha—
can un estudio de la gituuciﬁn uu&gémina de los trabajadores, viendo nmecessrio el =
formilar a la direcolion una peticion de 1.700 Ptas, ya que &l abusivo y despiadado
aumento dal coste de la vida durante el verano, unido 2 gue el convenic habia sido
un fraude, asid lo exigis para poder hacer frente a las necesidades de la vida., Ia
direcoidén nioge el aumento e inoluso se niega a estudiarlo, ya qus segun olla no -
tonia mimguna obligapidn, pues entendis gue ocumplia sus compromisos legales en ouan
to a salario. Con eoste motivo se incrementan las asambleas de trabejadores en el in
ggrinr?gg la fébrica en sefial Jde jprotesta contra lz ompresa y el aumento del coste

B a,

QE!E%EE_&LEE%,- El dia 23 fueron detenides doe trabajadorea. Se hace paro en sclida
ridad econ ellos., El dia 24 pon detenidos otros dos, Se programan parce de media ho—
ra durante 5 dias. al cabo de los ocuales, e les pone en libertad. Estas detendio—

naa obedeoian & evitar una acoidn masiva en protesta del aumento del costo de la wvi
da.

Una ves vueltos los trabajadores a la normalidad, la Direccidn endurece y hace peno

so el ya difieil reglamento de régimen interior. "Se registran tagquiéllae ds traba ja—

dores gin egtar los interecsados delante. Se despids a 6 por falta de diseciplina que

en otro tiempo no se oastigaban con el despido, Estas y cotras medidas corean un cli-

ma dificil.8e prohiben las asanmbleas, amenssando oon dejar entrar a la fuerse publi-
ch.

Por otra parte lom malos tratos y abusos de sutoridad gue sufrian loes cbreros de la

fundicidén, unos 700 y el hecho de que muchos no conseguian sacar la prima de produg

oidén por las conetantes reduciones de tiesmpos, contrilge a orear uma situsocicn de -

milestar. Biguiendo eeta linea represiva, la Direcoién traslada a 15 compafierce de
mecanigacion & fundicidny debido al trahajc penoso y a 1la falta de adaptacion, no sa
ean la prima ¥y son sancionados 6 de ellos con doe meses de emplec ¥y sueldo.

HOVIEMBRE 1967 El dia 27 ee publica el Deoreto de mustericad, cuyo contenido esen-
cinl se redupe a la congelscion de Ealﬂriuﬂ. Fer uunﬂiguiﬂnte 1s subida prevista en
el oconvenio pare primoros de enero de 1,968 no se llevara a efecto, alegando 1a di-

recoidén que se atiens a las medidas del Gobierno, verc por su parte sigus hag 0 -
uso de nueetra contraprostacion, es deoir que las reducciones de tiamﬁgi 8i FEC—
duciéndose, y por consiguiente numenta la produccidn. e Comunica

EEEEH 1,968.— Después de variass reuniones. la dirocecidn sigue afirmandc que no subi-
ra los salarios. El planteomiento de los trabajadores es ol siguionte: "E1 18 de no-



viombre se producs is comeledidn tuw - | e =F Zhies
ta sl citado dfa 18, ha bhabido un aumento muy considerable, por tanto g que |
. adgnuae los saiarion o esa fecha,

inte la poetura de la Birecoidn, los trabajadores piden que 81 se suspende con un Gg
oreto lesdiusulas que bonefician a los trabajadores, pambién se suspendan las que
benefician 2 la empresa,.

El Jurado pressnta el problesma a loe Organismos competentess Sindicato, Delegacion
de Trabajo y Miniaterio de Trabajo. Excepto 1la Delegecion, que contesta ﬂﬂﬂ:ﬂl‘!ﬂrﬂ-
blemsnts para los trabajsdores, los demis organismos, s@e inhiben de la cuestion, -
dando bBusnas palabree, perc 8in nads positivo,

MARZO.~Las conoentraclonsz 2rente & la Sala del Juredd, confirman la tensidn labo-
ral, Haociéndope soo low representantes sindiceles exponen en diversos }Elanbﬂ, a la
direccidon, que existe el peligro do un oonflicto colectivo. la Direocion hace ocaso
omigo de talea plantcemicontos y amenaza on reiteradas coasiones ocon tomar medidas
de represion, llegande inclueo a hablar del despido.

En esta cirounstancia oiroula por le fdbrica un escrito de las Eum:!.nibmu Obreras,
en el que se recogen las principales reivindicacicnes de loe metalurgicos mdrile-
flos; ya gue en todas lap ampresa ocurria lo mismo.

Ante el problema de lan gscals mdvil, los representantes sindicales de Pegaso, asi
comos ds otras empresas, plden en reiteradas ccasiones con escritos firmados por to—
dos ellos; gus el Bindiocato facilite locales donde poder estudiar jos problemas y —
tratar de darlos una colucion patisfactoria., El Sindiocato ne hace caso de eatas pe—
ticiones, puesto quo ni nontesta & ims cartas enviadas.

En osta situmoidn, no ea do extrafiar que se multipliquen las sctividades conducsn—

tes o la ecelebraciin de ssambleas al margen del sindicato, puss para los trabajado-
rea eata clarc gque no les defiondes y munce les ha defendido, Llegan asi a la asam—
blea general de metalurgicos del dia 24 de marzo, en la que fueron lctenidos 96 tra
ba jadorea, entre elles 11 de Pegaso, asi ocomo la recogida de ocarnats del resto, en—
tre olloe unos 80 ds Pegaeo.

LUNES 25 de mirso . Enterades les trabajadores de Pegsso de lo ogurride en la mencio
neda asambles, decidieron en asamblea bacer media bhora de pasrc en solidaridad.

El dia 26 so volvio a tenor otra asambles y otra mediz hore de paffio, Ante esto, la
direccidn toma medidas de represibn, despidiendo & 5 trabajadores, pretendiendo asi
seallar 1lae justas protestas de los trabajadores, perc 1a reaccidn de estes fus dar
unn respucsta mis decisiva o los abusos de la direccion. Por la tarde, frents & la
Sala del Jurado y a la salida del trabajo, 2e reummen todos y se toma el aocuerdc de
qus si el dia 27 por la mmfinna, no estén en la Pibrioa los compafierca despedidoa y -
los deteénidos, se iria al paro total hasta que se lograra la reincorporacitn,

MIERCOLES 27 marso . A& la hora de ocomenzar el trabajo, al perascsnal se reuns ante la
sala del Jurade pidiewio informacicon. Al ver que nada se ha logradoc en cusnto & los
detenides, ¥y la Intransigencia de-la direcoidn en readmitir a los 5 detenidoa, se de—
cida llevar & efecto lo scordado el dia anterior. Ante esta postura solidaris y va—
lisnte do los trabajadoree, la direccidn. de zcuerdo con la Bireccidn General de So—
guridad, como lo prueba la presencis de numercesocs policiss secretas por numerceas ds
rondeonciase de la fibrica loe dias 25, 26 y 27, decide llesvar a cabo el "lok-sut",

2 de ABRIL.— Despuds do una semana de cierre, hsciendc casc omieo a las protestas de
los irabejadores de warise empresas madrilefine que pedian la reapertura inmediata -
¥ 1a dimieion de todos los trabajadores, se reanuda el trabajo. Previemente la direc—
nién habia enviado oartas de despido a todes los trabajadores de la fabrica; y sole
2 ultima hore de la noche dal 1 de abril, recibiercn la readmisicn, No cbatante CUA-
RERTA TRABAJADLCHES FUERON IESFEDIDOS, entre ellos NUEVE REPRESENTANTES SINDICALES,
Estos desplidos afectan & un total de 107 personas, Pfamiliares directos y dependientes
de loe despedidos.

Finalmente gquersmos afiadir gque durante el conflioto, ni el Sindicato ni la Delegaoidn
de Trabajo, no han gueride saber nada del problema de Pagaso, e incluso el silemecio
poaterior confirmn, que el resultado, CUABRENTA FAMILIAS EN LA CALLE, cusnte oo 1=
beneplécito de los mencionados Organismos, i ) | B

blioteca de Comunicacio
emeroteca General

(Bl dfm 22 de abril, le fué entregada una ooplade este escritc al Arsobispodde
Madrid Mons. D. Cesimire Moreille, por le oasi totalidad de loe 40 despedidos, per-

sonalmente). I
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ASFECTOS S0CIO-ECONOMICOE

SOLITARIDAT ENTRE LOS MUTAIURGICOS MLDHILENOS POR EL CIERRE DE PECAS0 Y La DETEN-
CION TE TRABLTADORES POR ASISTIR A ASAMBLEAS NO AUTORIZ&LAS.
(BExtratos de noticias recogidas en la prensa )

FEMSA .- Unos seiscientos de los mil trebajadores gque componen el turno normal ds
1a Empresa, celebraron una asamblea ol fipal de la miemm, inlcdaron una

merora lanta y sllencices.
FATMI-ESPANOLA, Un minuto de silencioc en los comedores.
TERMINAS.~ Tres minutcs de silencic en los comedores.
TALLERES VICALVARO.= Tros minutos de silencio en los comedores.

BOETTICHER Y NAVARRO.- Permsnecieron veintitrde minutos en el interior de la fé-
brica al termino de¢ la jornada laboral, Esta Empresa cuente con tres faoc
tordus, en does do ellas partinipsrnn en el acto de protesta la totalided
de la plantilla, on la dltima solsmente parte de ella,

STANDARD.- Durente varioe dias hiciasron minutos de silsncie por las detencioncs
de trabajddores ¥ el cierre de Pegaso,

CORSIEUCCIONES AERORAUTICAS.— Minutos de silencloc en los cumedores.

SIEMENS.- Parc de unos ciento veintes trabajadores de tallcres por la detencidn de
un compaiiero,

MARCONI.— Tree minutos de silenocio en loe comedores dol primer turnc, y otros tws
en un oomedor del segundo turno.

LAMINACTON DE BAKDAS (Biltad .- Un grupo de trabajedores dirigen un escrito al Jura
do de emprose de Peogaso en el gue felicitan s sus compefieros y se solidard
gan con su poatura,

AICALL DE HENARES,- Otro grupo de trabajadores han dirigido un escrito al Director
Guronte de Fogasc mostrando su repulea ante el cicrre.

WORTHINGTON.-Los wooales juradoe y cnlaces, dirigen una carta al director de Pegaso
an sl que desaprueban ol oisrre de la Pibrica y piden abran las puertas a
todos los trebajadores, ein disoriminacidn alguna.

GEFPAFE .— Dimite le reprosentmoidn sindiocal de C.4.5.4A. Unos ocuarenta enlaces ain—
dicales han esorito una carta al Delegado pronvincial justificando su dimi
8idn ante el despide de cuatro compafieros. también representantes sindioca—
les, que consideraban improcedente.

—_— O = o —



ASFECTOS S0CI0-ECONOMICOS

EXTRACTO DIE NOTICIAS APARECIDAS EN L4 PHENSA -meses febrero, merso, abril-
RELATIVAS A EXPEDIENTES IE CRISIS Y PARO.

SARATELL.- El desemplec en la oomarocs asciende, segun indica la Junta de dirigentes
sindicales, a 2.171 trabajadores. (Europs Preses) "Madrid" 15/2/68.

VALLADOLID.- El Conmssjo Provineial de Traba jadores indica que el paro en la& provin-—
eia me ha el.vadoen 1.170 obreros eon respscto & la misma fecha del afio ante——
rior (Emmopa Presa) Madrid 8/2/68.

BARCELONA.— Durante sl afio 1.967 se registroron 464 petidiones de expddientes de =
erisis, de los que se resolvieron 326, que afgotalan a 13,041 trabajedores,
segun comunica el Gabinetc de Informacion de la Orgenisacion Sindicaly do eestas
cifras 205 oxpudicntes de dospido afectaron a 5.289 trabajadores, miontras 121
oxpedientes para susponeién do contratc y roduccidén de jornada afectaron a —
7.752 productores. Los sectores mis afsotados fusron: metalurgia. quimicas y
vestido y calsade con un 7 por 100 de caeos. (Cifra)"Madrid 8/2/68,

MADRID, - Los trabajadoresde Meodnica Eleotronica, S,A. aseguran no oobrar sus sala-
rios deads el 1% de enero pasado, Al parecer la Empress dispone de dinsro en -
metalico puesto gque pega los salariecs de todos Aaguellos que voluntariamente se
despiden, La plaptilla estims que es une formula ilcgal de amortizar plaszas elu
diendo el expodiente de orieis, por lo que sclo ccho do la plantilla han acep—
tade la proposicidn. (Burppa Prees) "madrid 27/3/68).

OVIEDO,.- La Emprosa &vello, S.d. quiere prescindir durante seis meses de variocs cien
toa de trabajadoros de su plantilla, &4 tal objeto ya se han efectuado gestio—
nes, ( Fiel) "Madrid 23/3/68)

MADRID,- Segin manifestacionss del Ministro de Trebejo, 21 finslizer el mas de fabras
ro, el paro registrado en toda Bsapaiia se elevaba a 217.045 wersonas, y sl paro
estimado a 324,.777. la mitad, aproximedamente de 1a ultime cifrs. corresponde &
la Agricultura., (Buropa Prese) "Madrid 4/3/68).

CORNELLA {Barcslona).— Como protesta por le sooptacidn del exp-dionte de orisis pre-
pentado por le emprosa MATACAS, ol di= 18 do abril, la totalidad de los trahaja-
dores efectunron paros em la jornads dea trabajo. Bl expediente de crisis afecto
a 107 trabajadoros. -

PORNELLA (Barcelona).-(Factoria Moltex). Los trabajedores de esta empresa y de la oi
tada factoria, euya totalidad de plantilla es de 400 trabajadores, en sefial de
seolidaridad oon sus compaferos de MoTACAS, realizaron dos paros.

Loa trabajadores-despodides de MATACAS, se ooncentraron ante la Delegacidn comaroal

de S8indiomtos de Cornella. En una pancarta que fud eshibida per especio de medis ho-
ra, expresaban &l agradecimiento de loa despedidos por la sclidaridad de loas produc—
tores de SIEMENS. Los trabajadores conocentirados frente al lccal sindical, unos tres-
cientos aproximadamente. celebrarcn unz asambles en la que asbordarcon el problema de

paro en la comarca y la necesidad de una amplia solidaridad ante 1a situacidn. Ia -

rounion se disolvid pacifioamente sin que la fuersa piblica interviniersa,

MADRID,— La Empresa lMarcons ha insoado expediente de despido por lss tree Ultimas -
faltas de asistencia al trabajo al téonico Salvador Ruiz Soler, que prestaba -
sus servicios en la Empresa desde hace dooe o trece afios,

Se da la circunstancia de¢ que el motivo do su inasistencie al trebejo se debe & gue
duran‘fa esos diss se envontraba detenido en la prisicon de Carabanchel, a causa ds la
reunién de los trabajadores metalirgicos de Marianc de Cavia ("Medrid @Oﬂ}f

= Y

ZARAGOZA .~ El1 dim 10 fué disuelta una ssamblem de trabajadores, mali:émgmLmipE
das de carmet y detenoiones,
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CARTA BEIZ SATERDOTES _WIA:]}_'JLL PERICDICO "MADRID"

- El despido, problema humano. -

"Sefior dircetor: Hu estes rmomsrtos, oon motivo de los ultimos acontecimientos
en ol mundo ob-ero de los que su periodico ha dado smplis informacion, se es—
tdn produciondo une sor’e de despidca en varias fibricas de Madir, y es de es—
perar gue se sigan produciondo on olbras. Estos despidos tienen un marcado senti
do de sanocidn schre uwnos Lombres gue sintidndose responsablea en el mundo obre-—
ro ss hen oompyromeiiio, en actuasionce a toda vista pacificas, elementales y de
derecho mat.rel, of deferza de la olase trabajadora.

El hecho de por cespedide de une ampresa en las cirounstancias asctuales, de di-
ficil situscion econdmica, =obre todo en las personas gque llevan mas tiempo en e
ella, que son maturalmenie de wie edad, es una situacion mucho mas grave que la
odarcel o la multa, Dads esia gravedsd de la sancidn, nos sprprends dolorosamen—
te ol que todon esios despldoe punitivos =c hayan dado sin comprobacion judioial
de ningin tipo de culpebiiidad,

En yn heche ccmo éete ds dospados por yarte de 1la Empresa, hay implicados una -
serie ce problsmas de tipo juridico, legal, de orden piblico, etoéters, gue de—
Jamoa & loe periios cn Zs materie. Pero hay, sobre todo; un problema humanc y
moral que. cooo osistiac-sg 7 sacardotez, nos vemos obligados a afrontar, porque
"los geszoa y las esycransas, 1as tristezas y las anguetias de los hombres de -
muestro tismpo, ecbro indo de loe pobres y de cuantos sufren, son & la ves gozoe
¥ eaperangas, “ristezar y anpustiss dec los disecipulcs de Cristo" (G.8., 1). ¥ -
una situeocion de despide o8 unms aituscion de tristesza y angustia gue tiems que
tenor @co en un ocorazsr epiztiaro y sacerdotal.

El degpido o un golpe dirdgido contre wios geres humances gue les hiers en su -
oarne y en su cozacin, Il obrexo, antes gue un slemento de produccidn, es un hom
bre al gus el dospido dege &n wns witusasicn de desamparc total, puss no tiens —
propledados ni ruscivsa, 3 su una riguema es su trabajo. de tal manera gue al
quitarls ¢l 4zabai. le ouiterq el pan, El despido trae consigo no sdlo el sufri-
miente del despedido siro ol de su mujer ¥y ous hijos, gus dependen de su trabajo.
Al realigar esloc oanides. jee han tonido en cuente todas estas consecuencias,

o0 se ha actusdo oon criterics pursrante econdmicos y politicos?. Si es asi, no
sceptemos do nlagima rmpers un uatsrialiemo economico o una fiplitioca que saori-
Iboa a lae pureconas humazap vy ios Jejs en una situacion de inseguridad, angustia
¥ quigas ds wmigerda. T 10 la acsplanos porque tenmemos Yla oonciencia de la excel
#a dignidad de 1z sersosa humens, de su supericridad sobre las cosas y de sus de
rechos y debercs irvlolahlud... 31 orden social, puss, y su progresivo desarrollo,
deben on todo mozento subordinarse al bien de 18 perscna, ya gue el orden real =
debe romsterse al ordon perscnsl v no al contrario" (G.S. 26)

El despido ateata contie esia dignidad sagrada de la persona humana, El trabajo
no es una mersancia gue punds separarse de la persona del trabajador., El trabaje
@8 fundamentalmente el trabajo de un ser humano gue ha comprometide en €1 tods =
ey personslidad de hombre, no sélo oon sus energlas fisicas y musculares, sino -
también ccrm su inteligenois, su competencia su oconciencia de hombre honrado. Es
un eiudsdanc, un espono, un padrg de familia gue wusloa sn su trabsjo eus inguie
tudes, su responsabilidad, sue oblignoiones, sw intencidn de obten.r los recursce
noossardos para vivir el y nguellos a guiehes 8@e, Priverle por tanto de su tra—
bajo er mubilarle en su dignidsd de honbre.

El juesto de trabajo ss una propiedad que @l cbrero ha idoc ganando dfa & dfa, Su
unipa propledad, Como oirne muchos liombres son propietarios de tiermas, inmiebles
© acciones, el obrero o5 propieteric ds su puesto de trabajo. Y esta propisdad —
&8 la gue garantisa "su dignidad de person2 humana, y el sjercicic libre de la -
propiz mision en todoe los campos de la actividad scondmica, y es, finalmente, un
elcmento de tranguilidad y do ounsolidacion para la vids familiar, !ag el gi—
gulente aumento de pas y proasperidnd en el Estado™ (M.M,, 112), &‘ %

En fin, pare un orietisre ¢l despido es un mal moral que viola el gmn:ggt‘?ﬁ}ﬂu,
gue quiere gue el Lorbro Lrebaje y que por su trabajo pusde encontrar para &l y
para sus hijoa el podic da Tivir una vida humapa,
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Dertro de 1z gravedsd del problems, presenta.una mayor gravedad al =
despido de los-enlaces y jurados -sindicalss, Bisn es verdad gue estoe no han ai-
do todavia despedidos, eino suspendidos en el emplec y sueldo, en tanto se trami
ta el expediente da desposesidn sindical, que en cesos como egia da ls expearien~
oin gue #e llega 3 la desposesidn. E1 juloioc gue esta situaciOn nos merece es tan
seric gue no nos atrevemos a darlo si no es oon el respaldo de una jerarquis de
la Igleeia, monsecfior Marty, guien fue arsobispo de Heims y shors srsobiespo de —
Parfe, que on carta pasioral de diciembre de 1961 dice:"Las responsabilidades ein
dieales son un servioic, Por este motivo, los responibles sindicaless son parti-
ocularmente dignos de respoto. Una sancidn contra un responstble sindical gue ao-
thie como tel, ‘ea una injusticia®,

Para nosotros, sacerdotes, resulta especialmente cdoloroso gue lop —
gue eéxpulsan a los cbreros se profesen catclicos, Es verdad gue en determinados
oapo8 pueden tener & su favor una ley que les permita la expulsion. Pepo como di
ce la Fastoral dol ecardenal Richaud, de febreroc de 1959:"Un oristiano tiens el -
deber de oonciencia de respetar las disposiociones legales, perc sabe que la moral
tiene a memudo exigonoiss que les sobrepzsan, Comg disefpulo de Crieto debe estar
inespirado por la oariﬂadl qua le hace ver més lejos gue la estriota justioia: sl
amor & los demis, Sus projimos son los gue estdn més proximos por el trabajo op=—
min y por su antigliedsd en este irabsjo comiin., El prdjimo, los otros, son también
loas obrarps para el empresario", Y esta obligacidn de caridad es ten primordial
que debe mantenerse absolutamente libre e independiente de cualquier tipo de pre
8idn interior o exterior a la BEmpresa,

Le agradecoriamos la inolusidn de esta carta em su periodico, Noas ha
cemos totalments responeablse de ella y de las oconsscuencias gue puada traernoa.

Firman: Jaime Castifieiras, Emilioc Pajeree, Jevier Ruis Arana, Jevier
Domingues, Jevier Arrisge y Francisco Mertin Montoys, consiliarios de la Vanguar
dia Obrerae de Madrid.

(Recogido del diario Madrid, sdbado dia 13 de sbril de 1968)

Conferencia de Monsefior Guerra Campos

MAS JE MEDTO CENTENAR DE PERSONAS ABANDOWARON EL SALON DE ACTOS

En el dfs de aysr estaba sefialada, para su celebraocion, la oonferen=
cia titulada "Respuesta de la Iglesia n los problemas del hombre de hoy".

A les 8,3 el ealdn de actos de la Caja Provinoial de shorros estaba
completamente abarrotade de piblioco, que llenaba incluso loe pasillos, Unas 300

Personas aproximadamente. La presidencia estaba compuesta por sescerdotes y segla
red.

Presentd al sonferonociants, monsefior Guerrs Campos, el cbispo de Husl
va, Finaligada la presentacidén, en la que se oyeron splsuscs, se puso en pie el
gepretaric del Episcopado espafinl delegado del mismo para el Apcstolado Seglar ¥
obispe auxiliar de Madrid, monsefior Guerra Campos.

Inmedintamente se levantd unoc de los seglares asistentes y preguntd
delicadamente & monsefior Cuerra Campo: "Sefior Obispo, por faver, jquiere ser us—
ted tan zmable de decir =i después de su oonferencia vz a haber didlogo?" Rapida
monte se leavanto al secretario diocsesanc del movimiente de los Cureillos de aris
‘hiﬂ!ﬂ.;&ﬁ. —que sestaba en la presidencia—, pididndole ealler con una evasiva, Se la
vanto otro asistente y tratd de preguntar y también le fue pedido que callara por
el gonsidiario don Juan Mairena Baldayo., Tres esta sctltud, asl como por el eilen
olo del conferenciants, se levantaron mis de medio centenar de personas y aban—
donaron, con el miximo silencio, el auditoric, al no facilitéreele respusesta a la
pregunta sobre si habris o no didlogo.

| E
Posteriormente, monsefior Guerra Campos dio comienso & su ok '1:%9
fue seguida con interés por el piblico que ha'biﬂ_an la sala. 2. 8L Boto,
el conferenciante fue muy aplaudido y no hube didlogo. L e
(Reoogido en Bl Correc ds Andaluoin, dfa 31 de Marso de 1968)
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DECLARACION PASCUAL 1,565 EEUHA POR LA COMUNIDAD CRISTIANA DE NTRA. SRA. IE LA
MONTANA (Moratalss),Truocacribimos integramsute.

"Impulsados por las pulzbras del Consilio: "No me eqiivoca 8l hombre al afirmar

gu Bupericridad pobre el Universo enlero" y "ouanto atenta contra la vida del hom-
bre, ouants wiola ia integrodad és la persona humana, como por ejemplo, las tortu-
ras morelss o Tislesa, las oorndioiones infrahumanas de vida, las condiciones labo—
rales que reeucen &l trotainder & mero instrumento de ganancia todas estas précti
oes degradan la o.vwiliscciss brmans®, esta Comunidad, ocomo fruto de la reflexion y
del trabajo mlm'tiv:: durgrte le pasada ousresm:s, DENUNCIA'

- Bl pero exiglents,

- e el %rebajador no reoibe lo que produce, ya que los salarios sén
injustos, A pesar del emcoso de horee de trabajo,

= Ia feltm 7v esoueilss, sanidad oerencla de asistencia medica.

- la especulacion de le vivienda,

= Lag toriites v detoncionss, asl como las multas que sa ve obligado
a pager el pusblo. %

- La propagania oontra la promocion del pusblo, realizada a traves de
la telsvisidn, radio, publicidad, eto,

~ (Jue hay mis casas de prostitucion que de recreo para los jovenss.

- Bl pe wader ablar ni expresar les opiniones que osda cual tiens, ni
dennroiar la cxplotaclidn y violencia a que estamos sometidos.

- Bue se gbrsza del podep.

— @iz no cxinten euténticos sindicatos obreros ni asociaciones en las
guales el zusbls pusds luchar por sus intereses.

- Quo In misna Iglesin pe atreve a gastar millones g millones pars la
corgtrucsicn de terplue, cuands gse dinero no es més que ¢l produoto

dal sudar s Los 4ralbajaderes.

- fue on maeeivo baryie bhay infinidad de problemes que scon reflejo de
wcdod los anicriorcH,

= FPor consigeienter v wmieetro pais sl Concilio es aﬁap‘hadn s0lo en teo

»ia, Bl prable no os 2l protagonista de la Historia. Beta laga.limaﬂ.a
lia exnipgsacicn do? hombre por &l hombre, slendo el responsable
da tods asbe el capitalismo sspafiol, que ayuda y se apoya en el
imperisiisan intornapional, principalmente americano.

Ante todoe estor rroblency, =wsstre Comumidsd estd tomendo conciencia indiviﬂu&l-—

mente, pero no es eufleiente, o 23 ha Actuado conformindonos muchas veces con Bo—
1o hablar. Wos sentinocs Limitedos por desconccer el odmo hay que luchar, dénde y =
cugndo, pungos gus rof'lejan bantz gué extrermo hemcs wvivido al margen y alinsados,

Nos falta una ccnolenocia dep lusha y uns conciencia ocleotiva.

Fos cristianoe, en gemeral, no tomapoe parte en la lucha, Habitualmente nos confor—
mamos con la Miea y las limosnus, gquicd porque el elere y la jerarguia no mos han
oneefiedo otra ocose,

Conscientes de todo eate FENSAMOZ: gue nos liberaremcsz liberando al p!.ﬁlp, pero

esta liberacion sd6lo se dard tommnds parte on cada 2coidn donde mpregoa la injusticia
¥ que ea desde esta ﬁar.iun, prinoiyalmente, donds adguiriremcs 12 formacicon que nos
falta, 8in que é5to exoluys gue podamcs y de'.barms complemantarla por otros mediocs de
informacion.

dsimismo, RECHAZAMOE al "Dios Mito" construido por los explotadores y nos propone—
mos desoubrir & Iios an la propis vida, en la lucha por la promoedon del pueblo y
en los mismos hopbras, En definitive, en el mmndo en que noe movemos y existimos,

También AFTHMAMOS que ol Crists vino s liberarnos, la Iglesia como estructurs no -
puede atarnoe, Ia Iglesin debe eptar al servicic de los hombres, mo los hombres al
serviclio de la Iglesia, Is Igiesia debe vivir encarnada en los Gprim:ldna ¥y tenemos
que comstruir una Iglesin gus cea ol mismo pueblo.

Parece alejar defini:ivtuants el paligro de conformarncs sala fon hum 'ﬂ‘(ﬁh‘!ﬂﬂ.‘ml
MOS a formar una comunidad de MRISTIANDS COMPROMETIDOS colaborando 3“‘%ﬁﬁﬁl.1ua qae
luchan por una gocisded juata, sefn o no oreyentece, LS

MADRID (Moratalas), 14 da abril ZASCUA CRISTIANA 1.968.
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Con motive de hagerse proclamudo por las Naciones Unidas el afio 1968 como Afio
Internacional de los Dercchos Humanos para conmsmorar el vigéeeimo sniversario
de ls Declursoidn Universal de los Derechos dol Hombre, aprobado el 10 de Di-
ciembre de 1.948 por la Asamblesa Gencral de la O,N,U,, la rowvista Cuadernos -
para sl Didlogo en su mimere 53 hace un estudio comparativo entre la Legisla-
widn espaficla y la Doclarscion Universal.

Dioce la gitada revista ¥"Espafin en aguella fecha (10 de diciembre 1948) ne era
miembro de loe dos Pactos Internacionales, poro el 16 de diciembre de 1966 ve-
t6 = fa vor de los dos Pactom Internacionales de Dereohos Humanos (el de Dere—
chos Eoondmiocos Sooieles ¥ Culturules y el de Dercchos Civiles y Politicos) -
gue recogen amplidndola, 1a Declaracion Universal, y tienen por objeto hacerlsa
juridicamente obligmtoria, pues al ser tratados internacionales T!:nm.\lﬁn al Es
tado una ves que so haya dospositado el instrumente deo ratificacion".

For 1l& extensidn del andlisis no podemos copiarle {ntegramente, por lo qus nos
referiremos solamente & algunos de los articulos de los llamados dercchos oivi ,
les ¥y politicos de la persona humana Ee interesants toncr en ouenta la advor—
tenoiq que en la introduocion haoe esta reviesta, on el sentide de que si bien
la ooneagraocion constitucional de los derechos del hombro tieme una gran impor
tancia, la tiene todavia mayor las normas de rango inferior -y su aplicacion -
préotioe— que desarrollan lae Leyos Pundamentales. | =g ---e=--e

TEXTO TE LA IECLARACION UNIVERSAL
DE 1LOS DERECHOS TEL HOMBRE

drt, 19: Todc individuo tione derecsho & la liber—
. tad de epinidn y de expresion: este derecho inclu
¥e el de no ser molestado & ocausa de sus opinig——
nes, &l de investigar y recibir informaciones y -
cpiniones ¥y el de difundirlas sin limitaocion de -
fronteras por cualguier medig de exprosion.

= m

LECGISLACION ESPANOLA,

—Art. 12 Fuero de los espaiioles, Todo espafiol —
podra axprasar libremonte sus ideas mientras no
atenten a loe principios fundamentalea del Esiz
dn-

-irt, 2 de.la Loy de Prensa e Imprenta.ls liber
tad de expyresion y el dorecho & la difusidn de
informacion no tendrd mas limitaciones gque las
impucstas por las Leyes. Son limitacliones: el =
respeto & le verdad y la moral: el acdtamiento
a 1a Ley de Principios del Movimiento Faocfonsl
y denis Leyes Pundamentales: las exigenciee de -
la Defensa Napional, de la seguridad del Estedo
y del mentenimiento del orden publioco interior
¥ la pas exterior: el dobido respoeto s las Ins—
titucionss y a las personas on la oritica de la —
A apcion politioa y administretiva: la independen—
=TT T T hia de los Tribunales y la salvaguards de la in—
. timidad y del hopnor personal y familar,

%_gt, ;ﬁ bis a) del ¢édige Penal,los gue ©jecu-
aren actos o realisaren propaganda contra los -
Principios del Movimionto Nacional, deolarados
-~ permanentos e inalterables, serdn castigados con

la pena de prision menor y multa de dics L

cien mil pesetas. Las mismae penas se imonded
cuando los metos o la propaganda tiomdan a’d@er
gar o modificar, fuera de las vias legales,.las
restantes normas de las Loyes Pundamentdles de -
1z Nacion.
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TEXT) DE L& LECLALRACION

1 Toda persona tiene derecho a fundar sine
catos y & sindiocarse para la defensa de sus intoreses.

LEGISLACION ESPANOLA

Declaracion XIIT del Fuero del Trabajo. "lLos espafio-
Toe en ocuanto particijan en el trabajo y la produc—
cién, comstituyen la Orgenizacidn Sindiscal", (Princi
pic de sindicacidn obligatoria)

ﬁ! 1l de la Lazl de Unidad Sindieal. La l}rhan!.lauian
ssds ¥ a e diend, lﬂ- uﬂitl-h I'B
conocida con persomalidad suficiente pnz- el Est-nﬂ.a,
quien no admitira la existoncis de ninguna otra con
fince andlogos o similares para hacer llegar hasta ~
el las aspiracionos y ncoosidades que on orden ooo—
nami co ¥ social por loes olumentos produotores de 1la
naoion ¥ es, a su ves, el vahioulo por el que _1legan
hapta Gator las dirﬂutriuﬂn economicas de aguél,

TEXTO IE LA DECLARACION

% "oda persona tienc derecho a la libertad
) ch y ascolscion pacificas".
LEGISLACION ESPANOLA

Art, 16, parrafo primero del Fuerc de los Es les.
Ios e lee podran reunirse y asooclarse breman—
te para fines licitos y de aocuerdo con lo estableci
de por las Leycs.

Principio VIII del Movimiento Hacicnal.La participa
oion del pueblo en las tareas legislativas y en las
demas ﬁmionan de interda gensral se llewvaran a ca
bo a tr&wn de la familia. ol Il.m:l.uigm, al E:Lnd.iua
to y demis entidades ocon representacidon orgénica gque
a este fin reconogoan las Loyes, Toda organizeoidn
politioa de oumlquier- indole, al margen de sete sis
toma repressntativo, sora considerada ilegsal.

Art, 1 de ls Ley de iaugiauiunna..- Las Ascoimpicnes
ragidaa por asta de pomunioar al Goberpador
Civil de 1a provincim con setenta y dos horas de an=
telacion, la fechz y hor= en que hayan de ocelcbrarse
las sesiones generales,

La autoridad gubernntiva tendrd acceso, por represen
tantes espeoialmente designades, al local en que se
colebren las reunionee y a loe libros y documentos -
que se lleéven en las Asoclacicnea reguladae por asta
Ley.

da miama = HRopuls los reguisitos para
TS sgociaglon y la facultad discrecional
de la Administracion pare apreociar la licitud y de—
terminaoion de loe fines, y, en consecusncis, para —
realigar o denegar el reoonccimionto de la Asociaocicn.

- 0 = 0 = 0 - il
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Esoribe Alfonso Carlos Comin en YIDA NUEVA:

"Hablemos mucho de "actos violentos", "lo gque nos impide ver gue &
merudo existen con mie freocuencia "estados de violemncia", aquellos en los qua -
vegetal, mueren y se deshumaniman hoy, sin barrioadas, en el "orden", millones
de seres,..." tal, como nos recordaba ya hace veinte sﬁu Emmanuel Mounier, Este
planteamionto de Mounior fue recogido y explioitado afios despude en un dooumen=
to dootrinal de la Aocoldn Catdlica Obrera francesa susorito por monsefior Guerry,
presidente por aguel entonoes de la Comisidn Episcopal para el mundo cbrero del
pais veoino, al esoribirs "Aln descartada la violemoia, la lucha de clases pue—
de realisarse con fusrmes y oon gran energia, En efeoto, no se puede hablar de 1
cha de clases ain refarirnoce a su eficacia, Pero sin fusrse no hay ninguna aoce
efiocag posiblej "aungue no hay que confundir la fuersa con la viclenoia"™, Por —
otra parte, no oonviene fijarese soclamente en los "aotos de viclencia", en la lu=-
cha de olases, alon .también en los "estados de violencia", mantener a los obreros
en oondiolonss inhumanam de vida es llevar la lucha de clases con violencia, aun
que no sa produscan injurias ni brutalidades ni se omplee la represidn armada, -
Podria decirse lo miemo respesoto al odioj existe el odio ardiente de quien se —
langa a violencias exteriores, y el odioc frio de guienss mantienen a otros hom—
bres en una condioidn indigna de seres humanos, aunque se excluys toda violencia
exterior®,

La historia del movimiento obrerc —esa hisoria resl que ha habido que
esoribir muchas veces desde el exilio politiece o intelectusl-, esa historia que -
ha tenido gue deshacer la falsedsd mitica dd las hietorias de "santos y capitance
moeidnicos" para valorar la historia real de los hombres andnimos, ha sido una —
historis de luchas obstinadas e inoesantes. Unas veces sangrienta, por deagraocia.
Otras veoces, incruenta, pero slempre acompafiada del dolor, del ssorifioio, del en
vejocimiento prematuro y colectivo, de la tieis galopante del hijo que muere ein
asistencia.... Una historia sin pas, porque el capitaliamc contime en si mismo el
german de la guerre esanoclal que es la violaoidn del hombre como conseocuencia dal
agoismo del hombre',

(Recogido del diario "Madrid" pag., Revista ds Premsa 26-3-68)

CHILZER: Pastoral coleoctiva.
"CADA TERECHO USURPADO ES UNsa FMORMA IE VIOLLNCIAM

"La violenola s'olo puede resultar moralmente justificable, histéricamente fecunda
en el caso de halerase prccurado hacer valer la verdad y la justioia por todos los
otros mediocs", dice en una pastoral coleotiva el Episcopedo Chileno Segiin los obis
pos chilenos, el recurso & la violencia K pure que oste woralmente justifiocmdo, re—
quiere asimigmo la poeibilidad de que condugoa "a uns situacion previsiblemente me—

Jor".

CAMBIO SOCIAL EXPLOSIVQO.- "Hn Chile-srizde la pastoral- vivimos un cumbio sooial sx-
blosivo y radioal que, independientemente de las formas politiocms que lo pusdan ex-
presar es uns morcha irreversible" "Vivimoa —disen los obispos— el trdnsito de un
modo de convivencia & otro gque queoremos sea mis afectivamonte molidario. Cada dere-—
cho usurpsdo es una forme de vioclencie gue engendra la represalia”.

La psstornl subrays que, "halréd tanta mis violencia cuanto mayor sea la resistencia
de los grupcs privilegiados",

"Llamnmos urgentemente a las ooncivnciss de quiense transficren considerbles ren—
taa 8l extranjoro, sin preccuperse del dafio que ocasionan sl pafs™® "Reouerden qua
bay muchas formes de treicionar a la patria y que esta ss de los mds graves". Con
cluye el Episcopada.

Bibl ca de Comunicacio
Hemeroteca General

CEDOC
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