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AN T?: - Después de los despldos, y pasado el prlmer momento de desconcierto,
Rt P vacilaciones y cierto pénico creado tanto por los despidos como por

: la actitud provocadora de los vigilantes y algunos: jefes 'y encarga-
dos,se desarrolla un movimiento mis esponténeo que dirlgldo en torno a'la recogida de fir-
mas en apoyo de los' despedidos y la recogida de dinero. Hay “gmb;gpﬁa", espiritu de lucha

- entre lps trabajadores, pero resulta dificil organizarlo, impulsarlo.’ Se producen-varies
lanzadas de nctavillas. La gente las coge muy bien. Bastantes trabaJadores las' recogen y
las dlstrlbuyen dentro de la fébrica. £n esta situacibn se lanza una consigna c¢oncreta: PA-
RO de = 1/4 de hora en cada turno del dfa 27. Se distribuye un némero (el 32) de "ASAMBLEA
OBRERA" .1lamando a esta accibn y explicando la situacibn de lucha creada por los'despidos, ;
la n90981dad de ligar la lucha por las’ reivindicaciones obreras en el convenig,.con la emi- ]
gencia de readmisibn de los despedidos. El lunes 26 se lanZan nuevas octavxllas en la sali-
da del metro en Plaza Espana, entran unas 1.000 més en la factoria. Los despedidos:continfian
yendo a los autobuses a hablar: con los compafieros. Todos 901nciden en sefialar gue entre los
traba jadores de SEAT hay condiciones de lucha., Se lanza la idea de salida a ple el lunes

20 La cons;gna corre répldamente por toda la factoria,

Y de nuevo se plantea el mismo problemai LA NECESIDAD DE UNA CLARA CABEZA DE LUCHA. Lgs va-
c1la01ones que se manifestaron en la Gltima semana de lucha abmerta con las asambleas y ba-
jo rendlmlento se plnatean ahora con mayor fuerza: los trabaJadores-del turno dé 1a maRana
salen dispuestms a irse a piej PERO esperan gue salga una CABEZA para ‘sumarse a.ella, Y NO
SALE. E1 martes 27 paran las ‘secciones 14 y 23 del taller-7. La 14 ¢ ‘permanece -en: paro casi
'completa durante el 1/4 de hora, la 23 para unos momentos, pero al ver’ gue otros: continuan
'trabajando, 'vuelven a trpabajar. Em el-taller 4 los de CHAPISTERIA mlranea ‘lds .de PINTURAS,
y los de PINTURAS miran a CHAPISTERIA, dispuestos tedos a parar SI° LOS U?RGS EMPIEZAN. Y a-
si ‘pasa el cuarto de hora sin que pare nadie. %

Se dice que algunos cargos 81nd1ca1es han dimitido como protesta por_laos despidos y viéndo-
se en la impesibilidad (o incapacidad) para tomar una actitud abierta dé lucha:y de. denuncia

de la represibn patronal. Estos hombres que ya manifestaron’ 'su ‘debilidatl durante: 1ps meses
de lucha del convenio, no han sido" capaces ahgra de:denunciar- publlcamente su disconformidad |
con las notas aparecidas con la firma "el- jurade :de empresa" en las que se pedih“la vuelta

a la "normalidad" despufs de los despidos, o se anunciaba que "recuperada esta normalidad"

se iniciaban de nuevo las neggc1ac1ones del convenxo entre la empresa y éste. Jurada vendido
de hecho a la patronal.

Subsiste en SEAT un ambiente de lucha, un dascontento claro. La princxpal dlficultad esté
en la falta de una cabeza suficientemente capaz de dlriglr la lucha y-promaver:la aparicibn
‘de nuevos cuadros obreros entre los 10.000 trabaJadores que han participado en” las..accioness

Hoy ‘uno de los-objetivos centrales es la arganlzaclﬁn de una amplia solidaridad econ6mica com
los despedidos, a la vez que 'la discusifn y primeras conckusiones de las ;asadas ‘accicnes, :
con el fin de permitir la r8pida movilizacibn de nuevo de los trabajadores, ya gue los pro-
blemas subsisten y la empresa puede estar tentada de aprovechar este momento de vacilacibn
del movimiento obrero para Pirmar con SU jurado un convenio c{aramente desfavg;able.

mMAQUINISTA -.Un total de. 1l trabajadores han sido daépedidos al abrir de nuevo

las puertas después del Lock-out. Se trata de Diaz y Flores(de cal-
: dererfa), Lobente y Martfn (de la seccifn llamada forster), Merci=-

s oy Hortola (de material ferrovibario), Cortinas, Roda 'y Encinas (de materi

Montserrat de oficinas-y Calvo de maquinaria., Las COMISIONES OBRERAS de"a na h ron g
ya una entrega de 10,000 ptas, en solidaridad con estog despedfdos. - "1@mﬂ;:;smwd
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SLRUE G A S0 Continuan celebréndose _asambleas en la hora del bocadillo., El boicot a las
horas extra parece que se, ha generalizado. ER alguna seccibn se ha disminui-
: do algo el rendlmlento, mantenléndose por en01ma ‘del "normal", pero sin lle-
gar al "6ptimo" agggs se alnanzaba regularmente. Parece que la empresa tiene en estos
‘momentos algun% i icultades como consecuencia de estas acc1onesj ya que tienen ahora: mu-
chos pedidos, aumenatdos después de la compra de SAVA, para la cudl se esté ya trabajando,

= RA NV IAS. Durante la semana del 19 al 24 de enero los trabagadores de los talleres

; Pl g de SARRIA han estadd haciendo boicot a la cantiha. Salfan a‘comerse el
bocadlllo al patio y celebraban allf cortas asambleas a las que acudib uno de los Jurados
Fgra expl;qanles la situacibn de las negoc1ac1ones del convenio. La empresa pretendfa ini-

cialmente rechazar de plano las petlclones elaboradas por el jurado de acuerdo con el ante-
proyecto obrero elaborado por los trabagadores. Se ‘decfa que ibaa romper 1las negociac1ones
y- pasar a} "laudo de obligado cumpllmlento". Pero ante gstas primeras muestras ‘de desconten-
to el gobernador llamé al director da 1a Compania y le leo "que no queria follcnes", que
no rompieran el convenio. Continuan las n69001ac10nes ‘oficiales. Su resultado dependerd de
la continuacibn de la lucha. Entre los conductores y cobradores empieza a correr la‘consig-
fpa de no "doblar las ficéstas"; es dedir de no trabajar les dfas de descanso oficial, y de

‘no hacer héras extra. Parece que'en las cocheras de HORTA ha empezado a realizarse con -bas-
tante éX1t0. : = 7 i e N’
Da nuevo en la Compaffifs de TRANVIAS vuelve a hablarse de la subida a: Sgtg . el precio de”
1os autobuses. Pareee que YA HA SIDO APROBADO EL AUMENTO DEL METRO A 3 PTAS (un 50 % * )z

BﬂNCA.- Convocada por las C.0. de Banca, la Interbancarla y otros grupos obreros onganlza~
.. dos _en:-Banca, el sébado 24 de enero se hizo un paro de 15 minutos-’en varlos Bahcos 'de Bark
celonas La prensa informa del paro eni EXTERIOR, BANESTD, IBERICO, GUIPUZCOANU, SAkTuNDER,
condal, JOVE, - GARRIGA NOGUES; SOCIETE GENERALE DE BANGUE, INBUSTRIAL DE ‘CATALUNA, COCA, PO~
' PUEAR €spafeL ;- asi*camoo algune&%eebimsydq CREDITO y. DQC&S., HISPAND AMERICAND, CEN I'RAL;
ATLANTICD y otros. sy o : : 1

COMISIONES DBRERAS.- La Goordlnadora iocal de C,O. ha d15tr1bu1do durante este mes dé ene-
ro més de 100,000 octav1llas 1nFormando Qe las luchas obreras y llamando a la accibne Se dis-
tribuyeron tamblén a la salida de un festival = . del Price. '

MELLER (Sardanyola).— Sigue la lucha contra ‘los despldos y por las r91V1ndlcac1ones cbreras.
Han sido readmitidos 7 de los 8 despedidose.

TEXTIL.-'Slgue el ‘boicot a las horas ‘extra en CATEX y-MEDIR.:

AISMALIBAR.— Unos 600 traba jadores de la nueva Factoria (trabagan unos 1.50C. bacen boicot
a las 4 horas extra que se hacen normalmente en esta empresa, Los~ “traba jadores piden ‘600 ptas
de aumento a 1a- seména, -La empresa ofrece un antieipo de 200 ptas.,a la semana mientras .du-

t ren las neQOC1aciones del convenio, El jurado estd dividido. :

AISCONDEL.— Se ha flrmado ya el convenio. Se establece un aumento del 8" % por dos aﬁos,'au-
mentps en- las pagas extra (en lugar de 15 dfas de salario base, 25 de salario real yiBta]
salario base) vy otras me joras que los trabajadores estiman supone un ‘atmento efectivo del

; 15 %. _

1 EURggILS.- Han sido readmltidos 547 nuevo contratc 18 de los 45 despedidos. _; =

CEL,LD (Badalona).- ASAMBLEA de unos 70 trabagadores el 19 de .enero .Ambiente de lucha.

GALLITAL I IBERICA.— (unos 2, 800 trabajadores, zona' Pranca).- Se recogan flrmas exiglerro la
dimisibn_del jurado vendido a la patronal.

ASTURIAS.- sigue la lucha de los ®ineros. En UNINSA h1c1eron una hora de paro en solldarldad=

STANDARD (Madrid) .~ Continua la lucha, Asamblea de 2,000 ante la puerta de 4bri Paros.
Despidos, Continua la accibn. B

EIBAR.~ Paros en la f4brica de escopetas. / INDUSTRIAS EXTEBAN (Pamplona)fﬁ?é?ﬂﬁ??ﬁ'ggpldose
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