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ÓRGANO DE LAS COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA v ; _J-

E D I T O R I A L 

Después de la lucha mantenida por los compañeros de Villanueva y Authi y 
apoyada por una buena parte de la Clase Obrera y el pueblo, se hace nece 
rio un análisis sereno de lo que esta lucha ha supuesto en el conjunto d 
la lucha que los trabajadores y el resto del pueblo mantenemos contra los 
que, por enriquecerse más y más nos explotan y tratan de que no podamos 
presarnos ni unirnos para hacer ineficaz su explotación. 

Estas luchas se encuadran dentro de un marco que obedece al sentir de to 
la clase obrera y el pueblo, como es la lucha contra la carestía de la v 
da, y por los derechos de asociación, expresión., asamblea, etc y es que 
co a poco los trabajadores-no 3 vamos dando cuenta de muchas cosas, como 
por ejemplo, que siendo los que producimos los bienes, siendo los quie d£ 
a día teñamos que estaral pié del cañón para transformar las cosas en bi 
nea para la sociedad-, teñamos que rompernos las narices para poder opina 
para poder vivir como personas. ..' . • . . . 

Ellos quisieran un ambiente de calma, un amblante de sumisión total a su 
afán de lucro, paro por el contrario los trabajadores les planteamos luc 
constantemente, pues si no lo hiciéramos así, aún nos pisarían mucho más 

Estas últimas luchas han supuesto mucho para nosotros, pero para compren 
flerlo tenemos que mirarlo en un conjunto y así podremos ver como a parti 
de lo de indecasa, la patronal se envalentonó y empezó a querer cobrars 
las derrotas sufridas por ella anteriormente, de lo cual es un claro exp 
nante la Huelga General del año pasado. 

Ellos pensaban que tenían vía libre para sus planes, pero pudieron ver c 
ma los trabajadores, aunque en algunos momentos acusemos debilidad por 1 
condiciones en que tenemos que mantener nuestras^luchas, nunca dejamos s 
respuesta sus provocaciones. Esta respuesta podrá ser más o menos efica 
como en el caso de Authi y Potasas a primeros de año, que si bien no fu 
suficiente para desbaratar los plenes de la Patronal, sirvió para sernta 
las basas de la lucha pasada y futuras, que sin lugar a dudas tendremos 
que desarrollar si queremos paso a paso liberarnos del yugo que nos opr 
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Como toda lucha, la que últimamente hemo3 mantenido ha puesto en evidencia 
tanto nuestros fallos como la catadura da la patronal y su aparato de re­
presión fascista. Sindicato Vertical, Policía, Magistratura, etc. 

El tomar conciencia de nuestros fallos y saber el carácter de estos, nos -
llevará, a dar pasos cada vez más seguros. 

En esta lucha pasada, hemos podido comprobar el miedo de la Patronal a qu 
la lucha se extendiese y su intento de comprarnos con un aumento de sueldo 
por el cual en otras ocasiones hubiéramos tenido que luchar con uPías y die 
tes, y que si lo han concedido es porque les asusta que luchemos, porque -
al luchar aprendemos y nos organizamos cada vez más; aprendemos que somos 
nosotros los que damos vida a la sociedad y ellos los qua se apropian d é ­
lo que noso-tros hacemos, saben que si avanzamos ellos tienen qué retroce­
der, por uso nos dan un poco, para qu¡e no les arrebatemos todo lo quie nbs 
pertenece, por eso y porque ven que cada día vamos enfocando mejor núes—» 
tras reivindicaciones, puesto quie sabemos que para conseguir un nivel de • 
vida más digno, es necesario el conseguir unas libertades a las que tens--
mos derecho y ásto es lo que de verdad les aterrorizar el saber que si nos 
ponemos en el camino de conseguir estas libertades (que sólo se consegui­
rán con una lucha dura) es para ponerlas en práctica y eso a ello3 no les 
conviene, pues va en contra de suis privilegios. 

De ahí la importancia qua merecen las asambleas populares que se celebra-* 
ron en la Catedral y Jesuítas, pues en definitiva era la expresión de los 
deseos de una gran parte del pueblo que a pesar de la bestialidad de los 
esbirros de la Patronal, persis tió en sus deseos dehacer asamblea y que 
obligó a que en algún caso tuvieran que permitirlas, aún en enntra de su 
voluntad y de la esencia de su estado fascista. No permitir que el pueblo 
se organice y se exprese. Es así romo nosotros, en la medida que podemos, 
implantamos las asambleas en las fábricas, institutos, etc. y vamos mucho 
más adelante como hemos hecho al celebrar asambleas de todo el pueblo. 

No se puede decir que la masacre del viernes 7. de junio no nos asustó, pe.* 
ro por encima del miedo que nos produjo, está el aumento del.odio quie ser 
timos hacia ellos y que se manifestó al día siguiente, con la asistencia 
masiva del pueblo para volver a celebrar asamblea y una manifestación de 
más de 800 p/érsanaa. ^ 

-- Una consideración para aquellos compuñeros que no ven a la Policía, al Si 
dicato Vertical, ote, al servicio de la*patronal. ¿Cuando han visto negar 
a un sólo miembro de lo Patronal sitio para reunirse?. ¿Cuando los han sa­
cado a culatazos y porrazso por estar an una reunión?. 

Nosotros vamos al Vertical y nos llenan de pegas para hacer una asamblea, 
sobro todo si ven que no tenemos fuerza. ¿Por quá no han detenido a Villa-
nueva por tratar da matar de hambre a 39 trabajadores pagándoles 7.500 pt 
al mes?. ¡Quó va!, han detenido a los más combativos de Authi, Villanueva 
y otros hombres del pue;blo por luchar por un mejor nivel de vida y por un 
derechos innegables. 
Na obstante, so ha puesto en evidencia una escasa solidaridad en paros, —-
aunque se ha visto una gran participación en asambleas y recogidas de ditr 
Vo. Debemos comprender may bien que la patronal, en vista de la fuerza qu< 
suponen Jtas empresas grandes, va a tratar de dar los golpes a los trabaja'-
dores de empresas pequeñas, como es el caso de Villanueva. 

Debemos plantearnos Ssto, ro de forma individual, sino como un problema de 
toda la Clasa Obrera. 

La Patronal siempre se ceba en el más débil. 
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El me3 do diciembre última, cuando los trabajadores de Authi ya nos había­
mos planteado la elección do muuvos juradas quu fueran eficacas, dado que 
loa anteriores no lo eran, y estando presionando para que se realizaran — 
las elecciones (pues ni el- Sindicato ni la Empresa consentían porque se SJJ 
ponían los quu iban tt ser elegidos) se produjo un paro en solidaridad con 
loa despedidos de Indecasa y que a¡ consecuencia de ello fueron despedidos 
4 compañeros por participar en las asambleas y que algunos mandos medios — 
certificaron bajo juramento. En didho paro se habían cometido algunos f a ­
llos gordas como el no haber sabido interpretar el sentix de la mayoría y 
al ser ol paro forzado se creo" una división en el movimiento; cugndo se in 
tentó recuperar a los despedidos sólo intervinimos unos quinientos obreros 
en el paro, de unos mil seiscientos que estamos en plantilla-. Después da — 
estar estos quinientas 15 días de paro, pensamos que era mejor empezar a — 
trabajar can la intención de crear-una unidad lo más amplia posible para -
podar volver a reivindicar a los despedidos junto a las demás reivindica—— 
ciones económicas ehi otro momento. 

Hacemos esta referencia porque en la huelga que inténtanos analizar no po­
díamos caex en los mismos errores, o sea, que debíamos valemos de las ex­
periencias recibidas, aunque negativas. -

(Jna vez elegidos ya I03 nuevos jurados por la mayoría da I03 trabajadores 
y habiendo empezado a darse la unidad para su elección'(aunque hubo basten 
te propaganda en contra, los que fueron elegidos lo fueron con una diferen 
cia aplastante) y dada que el convenio acababa en junio, a primaros de ma­
yo y por medio de una asamblea masiva acordamos las reivindicaciones a plan 
tsar a la empresa y que eran las siguienrfces» , 

— 6".QQ0 ptas du aumento por 14 mensualidades» 

• — Readmisión de 3 despedidos de diciembre (uno de ellos 
, • •• ya había sido readmitido). 

— 1.920 horas de trabajo al año. . ""/_ . . . " 

— 100% en caso de enfermedad. / 

— Rotación de los puestos do trabajo. j 

Estas reivindicaciones se quedaron sólo en las dos primeras (6.000 ptas y 
despedidos)» porque la Empresa decía que no le interesaba convenio en aque 
momento y se avendría a hacer un pacto hasta fin de año en que estaba pre­
vista la vanta a la Gcneru. Motors. Los trabajadores accedimos gustosas a 
postergar el convenio para que así coincidiera con los de las demás empre­
sas de pamplona,. qû e so hace en esas fecha3. •- -i 

La Dirección ofrece 2.300 ptas- de aumento y de las despedidos dics que es 
un problema zanjado. La -respuesta de los trabajadores en asamblea-fuá uní 
nime y rotunda: paro total que se convirtió en asamblea casi oonstante. La 
dirección al ver los ánimos de seguir y la unidad conseguida, intenrta res­
quebrajarla sancionándonos para des días y nusutros decidimos quo en vez -
de irnos a casa nos quedáramos encerrados dentro de la Empresa, Np se hizo 
esperar la naticia üfl la ciudad de pamplona e inmediatáwien'fca se ffreó un IB 
-viraienta .̂-a- solidaridad: y a travás de familiares," compañeros y amigos, se 
organizó ^abastecimiento da víveres, animándonos a todos pa^a qpe siguió 
ranos un nuestra pastura. L»s "grises" t.amhión aparecieron inmediatamente pa 
ra prohibir las entradas y solidas, igualmente la "social", hediendo llam 
das a los miembros dol jurado con el fin de intimidar. No hubo incidantes-
hasta la mañana siguiente en que la policía, en gran cantidad, ^armados 
hasta I03 dientes irrumpieron dentro de la fábrica para desalojarnos de 
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fornias que acostumbren. Los trabajadores convo camas'una- asamblea delante» 
de los "grises" acoVdando~desalojar, poniendo la condición de que solta­
sen a un compañero que habian detenido, y así se hizo, qtro acuerdo fué -
el cancentrarnus a las 5 de la tarde" en* la puerta da Sindicaifcos. Previnio. 
do que no se nos dejaría entrar en Sindicatos, ya se habla pedida permiso 
para reunimos en la Iglesia del Salvador» Los hechos ocurrieron asi y al 
no ser posible la entrada en sindicatos/ la asamblea se realiza" en la Igl 
sis del Salvador donde se informó de la situación que na habla variado, -
acordándose que al día siguiente, a las 3 de la tarde nos concentráramos 
en la puerta do Venancio Villanueva, jjjnto con sus obreros, "que se encon­
traban despedidos por el motivo de pedir aumento de sueldo (cobraban e n ­
tonces como unas 8.000 ptas). Una vez concentrados allí, nos dirigimos a 
la iglesia más cercana (Parroquia de ,Hurlada} a la que se habla solicita­
do hacer la asamblea en la que se.leyó un manifiesto que fué aprobado con 
juntamente por los trabajadores de Villanueva y Authi y en el cual se de­
cía raba la lucha por las libertades democráticas; derecho, de reunión, a 
sociacién, huelga, etc., manifiesta que fué posteriormente leído en otra": 
fábricas y aprobado en sus asamuleas. "• ' .' C 

Al terminar la sanción de 2 días acudimos a la factoría y lo primero fué 
realizar- le asamblea en que se acordó" continuar el paro total, encerrando 
nos nuevalúen;te en la fábrica, ya que la dirección no variaba su pastura y 
nos•sancidnó 4 días más. En este segundo encierro algunos grupos hacen ba 
rricadas con coches de Authi para entorpecer la entrada de la policía y -
recogen las llaves dolos coches que están preparados para expedir. La po 
licía levanta las barricadas y entra en la fábrica para volver a desalo­
jar. -So realiza otra asamblea en la que se acuerda desalojar y cuncentrar 
nos en. la-catedral a las 8h de la tarde, donde se hace una asamblea en la 
que además, de los obreros de Authi y Villanueva acude gente de otra3 f á ­
bricas y cjistintad sectores del pueblo de Pamplona, en la que se habló de 
varios problemas que estaba padeciendo el pueblo y níS;s agudamente los tr~' 
bajadores.' Duró como una hora, y media. La presencia de la policía; no po—3 
día faltar como en días anteriores,, sin intervenir directamente, pero ere 
andu unos.atascos de circulación grandísimos debido a estar la Catedral -
encía vada en el casco viejo, 

Al día siguiente acudimos a la Catedral, pues ya lo habíamos-acordado el 
día anterior y la asamblea, fué ya más Vna si va (5.000 personas) _ El contená 
do de la asamblea adquiría cada día, un matiz más político, pidiendo en — 
las diferentes intervenciones las libertades democráticas, denunciando --
también"los medias de información, sobre t^do la TVE (sé lo quitó hasta 
un relio de tomavistas) , pues todas las informaciones las- tergiversaba y 
cuando nosotros intentábamos mandar algunas notas a los periódicos l o c a ­
les todo oran pegas, publicaban a medias unos y otros no publicaban nada* 
Este día ya el Gobernador, fiel defensor del estado fascista-no pudo per 
roitir. lo.. que se estaba produciendo y dio la orden de desalojar la Cátedra 
como la asamblea-ya so había realizado, desalojamos pacíficamemte; vario 
grupos, mayori tariamente mujeres» se dirigieron al'palacio arzobispal p 
ra hacer-la protesta.: :.--.:- , .-; v. "&ku _c . •'- s r*¿ní : a.,.v JLn •".:.. 

El sábado día 1 de junio, algunos grupos se dirigen a las Iglesias de lo 
barrios para pedirlos a los curas que al día siguiente, domingo, hablase 
de nuestro problema en las misas; se acude también a la puerta de Villa-
nueva y se realiza una manifestación relámpago, los gritqs eran: Authi, 
Villanueva, Somcs el pueblo» únete, Vivan la3 libertades democráticas. A 
la tardo y come días anteriores y a pesar de la policía, nuova asamblea 
e n la Catedral y con más afluencia de gente, se vuelven a reivindicar Xr 
libertades democráticas y se denuncia 3 la represión y al fascismo, se -
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- . l u y ó un t e l e g r a m a de l a Unión i n t e r n a c i o n a l S i n d i c a l , en e l c u a l s e exíg 
a la» Empresa Auth i la> r e a d m i s i ó n da l o s d e s p e d i d o s ; hubo- i n f o r m a c i ó n de -

Z l a s a s a m b l e a s r e a l i z a d a s en o t r a s f á b r i c a s y p a r o s de s o l i d a r i d a d , a s i co 
_ mo r e c o g i d a s de d i n e r o » - ... '•».,-

Al dfa s i g u i e n t e nos concent ramos en l a I g l e s i a de El Salvador-, donda- s e 
- - h a b l ó de l o s . p r o b l e m a s da Auth i y v ü l a n u e v a c y a l a s a l i d a nueva m a n i f e s t 

c i d n re lámpago d e l a n t e de l o s " s o c i a l e s " ; con l o s mismos g r i t o s acos tumbra 
" d o s . *'r*t+ • - ' - - - . - " • - ' • • - • - ú '•.:.. : z ~.C±'*. • . — ' 

1- E l d í a n 5> .tíespufis de"•'cumplida l a segunda s a n c i ó n , bajamos a l a f á b r i c a pe 
- : ro seguimos- f i r m e s "on e l p a r o y l a d i r e c c i ó n sanc iono de nuevo s i n d e c i r 

Xa c a n t i d a d de d í a s que despuás nos n o t i f i c ó » 25 d£as más de s a n c i ó n * Lo 
^án imos e s t a b a n muy a l t o s y volvimos a c o n c e n t r a r n o s an l a C a t e d r a l , c o n má 
: a s i s t e n c i a t o d a v í a donde , después de i n f o r m a r de l a marcha d e l c o n f l i c t o , 

so d i e r o n i n t e r v e n c i o n e s d e - t o d o t i p o s c o n t r a l a s e l e c t i v i d a d , de l o s p r o 
b lemas ganndoros y d e l . campo,' c o n t r a e l desp ido- y o t r o s . Una do l a s i n t e 
venc iones^ se dá o n . c s t o s términos*. . ; exv 

"Hoy- e l Gobie rno y l a p r e n s a hablan de democrac ia y l i b e r t a d e s , pe— 
:.,.._, r o ¿do ,que l i b e r t a d e s ? . ¿Acaso d e c i r que hay que r e c o n o c e r e l hecho 

,- , de q u e - e x i s t a l a h u e l g a s i g n i f i c a que s e r econoce l a l i b e r t a d " de — 
^ i - h u e l g a ? . ¡0 a c a s o d e c i r que a l a hue lga s e l e l l ame h u e l g a e s r e c o n o ' 

,i c e r e l d e r e c h o 3 h a c e r l a ? » E l l o s hab lan de democrac i a , pe ro noso t ros 
~~ no l a vemos p o r n ingún . s i t i o » ¿Tenemos l i b e r t a d s i n d i c a l de r e u n i ó n , 
¿ :i e x p r e s i ó n , a s o c i a c i ó n , l i b e r t a d p o l í t i c a ? . Wo l a t enemos ; e n t o n c e s 

nos e s t á n h a b l a n d o da l i b e r t a d p a r a e l l o s , p a r a l o s de s i e m p r e , p a ­
r a l o s o p r e s o r e s y e x p l o t a d o r e s d e l p u e b l o , pedimos a l o s demagogos 

_ d e l Gobie rno y de f u e r a de 51 quia a c l a r s n n a que s e r e f i e r e n con s u s 
p a l a b r a s ; 3 O l l a r r a , D i r e c t o r d e i D i a r i o de Navar ra que h a b l a en a l 
g u n a s . o c a s i o n e s d e . e s t a s c u e s t i o n e s , que venga a q u í y e x p l i q u e , ¿ a . ¿ i l 
qué l i b e r t a d e s s e r e f i e r o . . . ? . L° q*ie n e c e s i t a m o s e s u n i r on un s ó , -;., 
l o t o r r e n t e l a s l u c h a s . d e t o d a s l o s s e c t o r e s d e l p u e b l o por su l i - -

_ '„ b e r t a d y apoyando e l m a n i f i e s t a proclamado p o r l o s o b r e r o s de A u t h i : 
y V ü l a n u c v a , un ióndonos en Un f r e n t e ú n i c o . Las m a s a s , l o s repre——. 

„_ s e n t a n t e s d e l , p u e b l o , l o s p a r t í d o 3 - d e m o c r á t i c o s , u n i d o s p a r a d e r r q - , - v 
• c a r a l o s o p r e s o r e s , eso e s e l f r e n t e p o p u l a r * a lgo t a n s e n c i l l o — 

~- que hoyó lo e s t amos pa lpando con l a s manos , t a n s e n c i l l o , que s i dB— . „-
t e r m i n a d o s p a r t i d o s p o l í t i c o s no e s t á n d i s p u e s t o s a l l e v a r l o a cabo 
a l p u e b l o l o va a p o n e r en piS". p tE-sJti -r r."-.-. - - ^ 

'AÍ d í a s i g u i e n t e s e i n t e r a t a e n t r a r í a n l a . C a t e d r a l p e r o e s impedido p o r i 
" f u e r z a s r e p r e s i v a s , ya e s t a b a p r e v i s t o i r a l a I g l e s i a Santo Domingo y 
a l l í "sé "hizo l a a s a m b l e a , mierntras O t r o s g rupos i b a n a p r o t e s t a r a l Zrz 

' b i s p a d o ; d e s p u í s , "^rii j u n t a r s e l a g e n t e que s a l l a de l a asamblea con l o s 
que h a b í a n r c u d i d ó a l A r z o b i s p a d o , "sé. 'hizo una m a n i f e s t a c i ó n s i n g r i t o s , 
p o r q u e h a b l a " g r i s e s " po r t o d a s p a r t e s . :.. _. - • •- • t¡ -•;. 

Al o t r o d í a so v u e l v e a e n t r a r o n l a C a t e d r a l , e s t a voz e s c o l t a d o s p o r u 
g r a n d e s p l i e g u e do f u e r z a s r e p r e s i v a s » Al empezar l a asamblea s e e x p l i c a 
que e l o b i s p o ha p u e s t o l a s I g l o s i a 3 a ' n u e s t r a d i s p o s i c i ó n , p e r o en e s e 

-mentó i r r u m p e l a f u e r z a p d b l i c a en l a C a t e d r a l , que i n t e r f i e r e e l m i c r ó f 
n o , r e s p o n d i e n d o l a g e n t e con aplausos y r u i d o 3 p a r a i n t e r r u m p i r l o q u s 
e l l r>s q u a r l a n d e c i r , no o b s t a n t e m a n i f i e s t a n qu.e d e s a l o j e m o s l a C a t e d r a l 
p o r h a b a r acabado l o a c u l t o s , p o r l o que l o s que es tábamos a l l í , más de 
6.0D0 p e r s o n a s empezamos a e n t o n a r c a n t o s r e l i g i o s o s e l i g i e n d o l e t r a s co 
"algfin s i g n i f i c a d o ( e j . El salmo e l p u e b l o gime en e l d o l o r , claroa l i b e r t 
y o t r o s ) y a s í t e n e u o s a l a f u e r z a p u b l i c a más de media h o r a s i n s a b e r q 
h a c e r » h a s t a que en un momento dad^ empezaren a d a r p a l o 3 po r t o d a s p a r t 
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-y c"¡n toda su fuarza, ce n las correspondientes tumultos en la puerta, lie ~ 
gand-r a haber varios heridos y por si ésto fuera poco, en la salida y en —-
las cailis por donde teníamos quie- pasac;nos esperaron a ambos lados para are 
guir dando porrazos; lo da la Catedral. -fué una autentica masacre. Los- gru -
pos de gante se dirigieron a la Iglesia de san Nicolás y otrosal Palacio -
Arzobispal en el que se hizo una asamblea y se hiao constar la protesta ds 
haber convertido, la Catedral en campo de batalla; acto seguido se da una ma 
nif estación- delante de Teléfonos donde se- corúa lo misrao que laa^demás y se 
desarrolla un: percance,- siguen a un obrero y hay un disparo do la secreta, 
terminando deteniendo a varios obreros, algunos de los cuales ingresan en -
la cárcel.. ,\1 día siguiente,, algunos grupos^ de obreros van por. las: paxxooj»* 
quias de los barrios pidiendo la excomunión de los. responsables- do la-masa» 
ere del día anterior (Gobernador,, de Navarra y los "grises"), siendo> acepta* 
do ésto por los curas. También se presentan al hzzobxspa y le plantean lo 
mismo (éste no se atreve a decir nada). Aún hay algunas asambleas mes en- _ 
Iglesia, de los Jesuítas del mismo- calibre qm e las anteriores y que, debide 
a la gran extensión del artículo no pasamos: a.detallar. 

En vista de que ya es muy difícil seguir-hacienda asambleas en las Iglo 
sias intcntanios juntarnos en los barrios y para ello organizamos partidos 
do fútbol, también de .los campos de deportes somos sacados, a palos; el ar 
mentó de la policía» que na teníamos arbitros-.ni delegados de campo» Hay < 
gunps detenidos que pronto son puestos eh.libertad, :,imponiéndol33 a atlgunc 
de ellos multas gubernativas. A las tardes "los obreros nos concentramos e>* 
el casco viejo de la ciudad, siendo algunos días apaleados, junto con-la -•• 
g.emte del pueblo que esté en los bares; igualmernte, "un día que fuimos a le 
mercadas con el fin de informar a las-samas de casa de lo quio ganábamos y t 
nuestra situación, también fuimos apaleados. ... .-••" •'••. -<• •-<-••- st-

Hay quie destacarla acción de la procesión:del Corpus, qu:e ̂ después de pasé-
una compañía militar, en cuanto lo iban a hacer las.'autoridades civiles y 
militares, los trabajadores y gentes del puebla empezamos a entrar en .la¿ -
procesión sin avanzar y obligando a la s autoridades a retirarse,' ayéndoso 
algunas-protestas por su parte' y algún -grito de j Viva España! ¡Viva Cristo 
Rey! y uno de los militares esgrimió ¿¿sable lleno de ira. Después la pro­
cesión siguió su itinerario a "falta"do l.is autoridades y nosotros fuimos ei 
aniíestaciÓn por otras calles cantando-repetidamente el himno religioso — 

m 
que dice» „ « ^^^^^^^^^^^ 

•--"el pueblo gimecn el dolor, quiere libertad.... »f, lo mismo en le 
Catedral-so-interrumpieron los cantes habitúa les para contar éste. 
Cuando acabamos la sanción de 21 días, que nos fué rebajada A días porque -
pensaban que ya teníamn3 que estar débiles, pero que fué todo lo contrario, 
llagamos a la fabrica y lo mismo que otras días, lo primero'asamblea, "deci­
diendo seguir en la misas postura; el jurado entra a estar con dirección y 
el rosto de la plantilla da una vuolta por toda la fábrica obligando a man 
dos, jefes y a algún esquirol, que estaban dispuestos a entrar a trabajar,"" 
a abandonar ol puesto da trabajo. Algunos mandos tiran la chaquetilla "— 
(prenda de trabajo) pero otros que se resistsmson abucheados y obligados a 
a hacerlo, a? algunos jefes destacadas ss le3 corea el nombre y dé apellido, 
"pistolero".. La dirección sa pone muy nerviosa, pide el desalojo y declara 
conflicto colectivo, en el cual se llegaj.a acuerdo por media del jurado y 
can la presiÓp de los trabajadores que siguen de cerca los acontecimientos. 
Estando el jurada .y la dirección reunidos en la Delegación de; Trabajo, los 
obreros nos concentramos en la puerta de la Delegación, llegando-a poner 
muy nerviosos al Delegado y a la Dirección, se firma el acuerdo que consta; 
en un aumente del 2Q%, un ia% a partes iguales para todos y otro 10£ a pacé­
i s praiorcionalcs (supone para un especialista 40.000 ptas al ano); compro 
miso con el Delegado de Trabajo de que si no hay acuerdo en noviembro (pro-
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xiitwia n e g o c i a c i o n e s ) nos g a r a n t i z a l o que suba l a v ida de j u l i o a noviemt 
con c a r á d e r r e t r o a c t i v o desde pr imero d e ' j u l i o ; compromiso de l a empresa 
y e s t i o n a r l a e n t r a d a de lo*¡ desped idos en o t r a s empresas a n t e s de f m a l e 
d e l mes de e n e r o . - »._,-\'-

Al d í a s i g u i e n t e , e s t o s a c u e r d o s fueron r a t i f i c a d o s por l a a s a m b l e a . 

Todo l o n a r r a d o as un e s c u e t o r e l a t o de l o s hechos o c u r r i d o s , no pud iendo 
d e s a r r o l l a r más d e t a l l e s . p o r q u e s e r í a i n t e r m i n a b l e l a n a r r a c i ó n . 

C O K C L Ü S I - á N E S 

Por parte de los .trabajadores, aparto de la conseguido, dicho arrteriormen 
se han conseguido otras cosas muy impao tantes, una de alias, lá unidad de 
la totalidad de los trabajadores, incluidos los de oficinas; se ha conaeg 
do crear un movimiento no sólo por reivindicaciones económicas sino tambi 
socio-políticas, ya que se ha luchado por las libertades democráticas y s 
ha buscado una solidaridad incluso internacional. Todo esto se ha podido 
llevar a cabo grncins a ia organización de la comisión obrera de Authi, q 
ha sido c?paz de unirse coh todos los trabajadores más combativos, en peq 
ñas. asarab.l;:ns en las cuales se acordaban, después de discutirlos, los pas 
a dar. También se invitó a hacer astas' pequeñas asambleas con obreros de 
"otras fábricas, sólo se hicieron una vez debido al miedo de muchas, al pe 
gro real que acarxaa reuniones de este tipo, en un astado fascista como 
que vivimos (habrían sido muy efectivas cara a la solidaridad que tan d 
cil fue debido a ln represión brutal que ha b£a y debida a la maniobra d 
la patronal de ofrecer a casi todas las empresas una revisión de salario 
con aumentos de 1.500 a 2.000 ptas). •.;.-.-. 
A otra cosa que fué debido el poder llevar adelante el conflicto fue a 1 
buena aplicación y aprovechamiento de los cauces legales. 

Las Comisiones Obreras de Navarra también trabaja ron por la solidaridad 
par medio de hojas y trabajando en sus diferentes empresas, aunque debid 
lo expuesto más arriba no se pudo conseguir toda la solidaridad que as p 
tendía, paro sí se consiguió varios paros, asambleas y recogidas de diñe 
en las difarentus empresas. 

La pastura del sindicato ha sido la de costumbre, cada 4 a 6 días- nos co 
cedía una asamblea que 'también ^írawachamos para hablar- de los problemas 
la falta de libertades, incluso se le acusó al mismo Sindicato de haber 
da responsable de la masacre de la Catedral por no haber autorizado asam 
bloas en sus. locales (a la salida de una de estas asambleas hubo una man 
festación relámpago en el paseo de los fueros y otra realizada con los c 
ches en-cl casca viaja de la ciudrrd). - -

La postura del clero ha sido de apoyo por parte de los curas jóvenes ya_ 
nocidos_que colaboraban con denuncias en las-rhomilías, recogidas de dine 
y participando en las asambleas- (merece destacar la detención de varios 
ellas y en ingreso en la cárcel de un sacerdote). El Z^zobispo ha querfid 
quedarse en el ccnfcn y se le ha visto el "plumoro11; nos ofrecía todas la 
iglesias, e incluso hizo una declaración en el periódico diciendo quo no 
era motivo para que intervinieran los policías en la Catedral, pero no 
quisa comprometer a acompañarnos en las asambleas, tal como se le pidió, 
manifestando quo su postura era difícil y que no podía hacer nada. 

La postura de los medios de información fué el reflejo riel régimen fasci 
ta, colaboran con él. Tergiversaron la información diciendo en muchas oc 
sienes todo lo contrario» cua ndo intentamos mondar alguna nota, unos la 
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publicaran a medias y otros no publicaron nada, a posar do ir en ocasiones 
firma das por 700 trabajadores. La actuación de la TVE ha sido una de las 
peoras, ya que Ésta asta totalmente controlada por el Gobierno. El q. "e re 
cogia los reportajes no dec£a qua habián surgido equivocaciones en algunas 
noticia» y al presionársele muy fuerte en algunas ocasiones dio palabra de 
rectificar- y así lo hizo, pero, en general se mostró al servicio d.e quien — 
está TVE: concretamente al servicia del capital y su gobierna. 

xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

NOTICIA INTERNACIONAL 

El dia 5 de junio Je 1974 se reunió en Ginebra la O.I.T. (Organización In­
ternacional del Trabajo) qua depende directamente de la 0«N«U. (Organiza — 
ción de las Naciones Unidas). 

La O.I.T. está compuesta pon dos partes correspondientes a los distintos 
gobiernos, una parte de la patronal y otra parte de los trabajadores. 

En la reunión del presente año han sido presentadas varias candidaturas-de 
la parte obrera, de organizaciones clandestinas» una ds Chile, una de Gre­
cia y tres de parte española; STV ( solidaridad de trabajadores vascos,que 
fué aprobada por unanimidad), CC.00» (Comisiones Obrerrrs) y U.G.T. (Unión 
General de Trabajadores), éstas fueron aprobadas por todos con el vota en 
contra de los representantes del sindicato Vertical Fascista español enca­
bezado por Noel Zapicoi 

Cuando los rumanos presentaron la candidatura de CC00.» Zapico intervino 
para decir que ellos eran los auténticos representantes de los trabajado­
res españoles, pero varias delegaciones intervinieron en contra en unos — 
terminas similares a la intervención de Italia, que dijo* 

"Hacemos votos para que la próxima reunión no sean los del Sin-»— 
dicato fascista los. que representen a los trabajadores españoles 
y que lo sean las organizaciones clandestinas aquí presentes",en 
esos momentos Zapico y sus secuaces intentaren hacer una protes­
ta a baso de dar con los puños en la mesa, pero el Presidente de 
la O.I.T., do nacionalidad alemanr., tomó la palabra para llamar­
les la atención,y retirarlas la palabra hasta que llegara su tur 
no. '_ \ .' •, . . . —__-:--„ -. 

Una de las cuestiones discutidas en la O.I.T. fu6 la discriminación en el 
emolen -y que fueron muy útiles las últimas sentencias de despedidos en Na­
varra. ~ - ' - "'¿ •- .-

La D.E.CO. (Deieyaeión Exterior da-Comisione3 Obreras) , referentes a los -
últimos acontecimientos dela huelga deAuthi, ha hecho diferentes gestio­
nes a nivel internacional y tino de los telegramas de contestación lo s u s ­
cribimos a continuación; - -

J'Unión; Sindical del Metal expresa solidaridad a los trabajadores 
da la fábrica de Automóviles "Authi" de pamplona, en lucha por -
justas reivindicaciones". • '-.•-. 

El secretario de la U-I.E. del Metal. 

La DECO tambión participa en la Federación sindical Mundial. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

) 
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• ADELANTE EM MUESTRA CRUZADA 
9) 

Hierves tu, sangre navarra í. 
en los corazones de la gente 
y.otgullosa levantas la frente 
porque nadie te pone amarras 
y las ya existentes desgastad i 
viéndose ante tí impotentes. 

Puebla- que demuestras tu brío i,. 
ante los pueblas de España entera, 
muévete siempre en esa esfera, 
sigue siempre tu albedrío, 
que como agua límpida del río 
lucha tenaz contra la estercolera* 

Tu lucha por la libertad 
Víctimas ofrece continuamente, 
mentaliza y conciencia a la gente ~; 
formando nuevos lazos de-amistad -
con otros miembros de la sociedad 
que pasan dB la retaguardia al. frente, 

Días duros te tocan visir 
y demuestras en ellos tu tesen, 
eres de nuestro pecho el pezón, 
eres de nuestra clase el sentir, 
porque ves a tu gente sufrir 
porque ves injusticias sin perdón. 

Asambleas populares se celebran 
que sus pistoleros reprimen, 
los estigmas que os impriman 

L V - J--Í 
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su propia caída aceleran 
de tanto como os flagelan 
de tanta como 03 oprimen. 

Cadenas tienes en tu escudo 
parque nadie te las pudo impon 
y si hasta ahora no os dejaste 
manteniéndoos en silencio mudo 
ya habían cerrada demasiado el 
que hoy volvisteis a romper. 

Este es el camino, valientes, 
esta es nuestra causa, 
luchar con tesón, sin pausa 
mostrarles de continuo los die 
ante sus ofensas hirientes 
los levantamientos de masas 

Os habéis ""reunido con autoriza 
y sin autorización os os habei 
reunido, 
la constancia que habéis mante 
ha lograda romper gftj caparazón 
y es que a un puebla con cora 
su avance nadie ha impedido. 

5e ensañan con fuertes y ende 
por mantener siempre la tajad 
sin respetar niembarazadas 
golpean vuestras mujeres 
tristes muertes tienen en sus 
haberes 

¡¡Navarros, esta es vuestra cru 

X X X X X X X X X X X X X X X 

INFORMACIÓN- DE^ CAPLAW 

El día 30 de julio fué despedido un trabajador. Los motivos que figuran e 
la carta de despida son; hablar en uáa asamblea de que cobraban sueldos 
hambre y últimamente discutir con el jefe ante el calor tan agobiante, p. 
las ventiladores sirven para muy poco,. llamándole explotador. En la cart 
nicamente le expresa el director gerente que se verá contento de quedar 
la calle, pues así no le explotará nadie. 

Otra vez tenemos el despido, libre,, en una empresa que en el año 71 desp* 
a toda la plantilla. 

Es necesario que caigamos en la cuenta de este gravísimo problema que su 
quedarnos en la calle, en todo caso con una pequeña indemnización, y luc 
contra el libra despido, que nos asegurará el empleo a todos. 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 



HAS HE loa D Í A S DE H-UEIGA EN LA EMPRESA "VENANCIO VILLANUEVA" 
10). 

Los trahaj adores de la empresa V» Villanueva, analizando la galopante suh. 
da de los precios- y como consecuencia de la desffalorización de los salari 
aparte del. des-fase que tienen can la¿. demá3 empresas de su gremio y no pu 
diendo soportar por más tiempo la miserable situación de 8.000 ptas de su 
do mensual, se lanzan el 25 de abril al paro, como ónico recurso que I03 
trabajadores tenemos para solucionar nuestros problemas» .'. 

Después de más de 100 días de hualga, los trabajadores de Villanueva han 
vuelto, al trabpjo con una victoria material, que aunque sea parcial, al n 
haber conseguido :todo lo qjja pedían, si ha sido una gran victoria, tenien 
en cuenta lo reducido de sus fuerzas, al ser s61o 40 trabajadores y dadas 
las condiciones de dureza en las quie hoy se desarrollan las luchas- fuertí 
represión empresarial y policial» carencia de la3 más mínimas libertadas, 
etc. etc. 

Da todas las famas, a pesar da lo conseguidos 50 ptas diarias de las 100 
que pedían, sin que sean absorbidas por el convenio, que les supone otras 
50 más o panos; el que no haya habido despedidos, aunque hayan tenido que 
aceptar 6 sancionados de 2 meses de empleo y sueldo y reducción de las va 
clones por este año a 7 días y la retirada en la práctica del recurso de 
Empresa amte el Tribunal Central, no supone para los trabajadores de Vill^ 
nueva la victoria más importante. 

t_o más importante de esta dura y larga lucha ha sido el reforzamiento de s 
UNIDAD entre ellos y con toaos los demás trabajadores; la elevación de su 
NIVEL DE CONCIENCIA» oonociendo con roá3 claridad quienes son sus enemigos 
sus amigos y la maduración de su nivel ORGANIZATIVO y el grano de arena — 
aportado can su lucha para organizamos má3 y mejor la claaaiobrera; en te 
ésta sí que han conseguido una total victoria, aportando un nueva martille 
zo a nuestros enemigos y posibilitando para el futuro con más conciencia 
organización, batallas más frontales dunde podamos- conseguir triunfos más 
importantas y decisivos. 

t_a huelgas rde los trabajadores de Villanueva no ha sido una lucha pasiva, -
ellos sabían que su lucha había que hacerla activa si querían recoger fru 
tos y esta actividad les ha hecho unirse como en un puño ; en los 100 día 
da huelga rio han dejado ni un sólo—momento de versa y reunirse en asantbls 
donde han estudiada día a día su- situacifin, permaneciendo en la puerta da 
la fábrica*, sumánduse a las-pequeftas-o grandes-manifestaciones» a las as 
bisas en la Catedral» manteniendo contacto con grupos de trabajadores de 
otras Empresas para hacerles ver que su problema era el de toda la Cla38 
Obrera» creando así unos lazos como tal Clase Obrera» imposibles ya de r 
per, la encerrona en la Empresa durante casi tres días; su firme decisión 
de entrar 0 TODOS 0 NINGUNO, dejaba clara muestra de la UNIDAD creada y f 
talecida en la lucha-. 

A la hará de recibir apoyo y ayuda» ha sido la clase trabajadora quien ha 
respondido en la medida de sus fuerzas, no faltándoles sobre todo la ayud 
económica; así se reafirmaba que la solidaridad se desarrolla entre aquel 
que tenemos los mismos problemas, que vivimos una situación igual y que t 
nemos que solucionar, por. lo tanto, nuestros..'problemas haciendo una batal 
de conjunto.. -.-.-. - . . 

Los 100 día3 de huelga les han hecho ver con más claridad quienes son sus 
enemigos* la patronal en primer lugarn y decimos la patronal, porque la a 
titud de villanueva era la misma que la de todos, obligarnos a vivir en 
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situacionas miserables- mientras ellos amasan con nuestro sudor, buenos be­
neficios y cuando llega la situación-de paro», emplear las mismas tretas, -
tratar de romper la unidad, con sanciones a unos más y a otros menas» visi 
tas e invitaciones al trabajo a unos y nu a tudos, y en última instancia, 
los despidos* en segundo lugar el "sindicato", que para solucionar el con­
flicto La único que intentaba era que los trabajadores aceptasen las m i s — 
mas y engañosas propuestas de la Empresa, impidiendo una asamblea cuando — 
los trabajadores la. necesitaban y facilitando otra cuando ellos creían te­
ner-oportunidades para convencer de la vuelta ai trabajo, diálogos y díalo 
tps Magistratura y Sindicatos, Sindicatos y Magistratura..en definitiva, -
ourrir y hundxr la moral para tratar de cumplir su cometido, paralirar y 

reprimir la lucha; y por último, las fuerzas represivas» Guardia Civil» se 
cretas, etc, al servicio de la Empresa, sembrando el miedo, con sus figi— 
iancias impidiendo cualquier acción, deteniendo, y, como en el último acqn 
tecimiento, multando y deteniendo a un trabaja dor por el sólo hecho de ejn 
centrarse informando a los trabajadd»es de otra empresa. Todo ésto ha hecho 
elevar el nivel da conciencia, conociendo contra quién de verdad tienen — 
que luchar I03 trabajadores si quieren conseguir sus objetivos. 

Todo ésto y la misma lucha les ha hecho ver y poner ero práctica la necesi­
dad de organizarse, única garantía de llevar a feliz término nuestros inte 
reses. La lucha no ha acabado, continúa y a ella se suman con mucha más — 
fuerza nuevos trabajadores; los de .Villanueua son un ejemplo y un camino. 

o o o ooooooo o o o 
o o 
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P A P E L E R A N A V A R R A 

Los trabajadores de Papelera teníamos concertada con la Empresa una subidí 
de salarios según el incremento del coste de la vida durante los 6 prime­
ros meses del año 1974 • • "• 

A mediados de junio celebramos una asamblea y decidimos elevar a la dicree 
ción un escrito en el que manifestábamos nuestra protesta por el aumento 
d^l coste de vida y nuestra totai disconformidad con'los datos facilitado 
por el Instituto Nacional de Estadística, según el cual la vida ha subido 
en estos 6 meses el 7,1855, como final pedíamos un 20$ de aumento, cifra -
que considerábamos reflejaba la realidad del aumento de precios en nuestr 
provincia en esos 6 meses. | 

La dirección nos contestó diciendo que "lo acordado era lo acordado". Cel 
bramos nueva asamblea y decidimos cortar totalmente las hora3 extras y co­
locarnos en situación de ritmo lento de trabajo. El 22 de julio, la Delegr 
ción de Trabajo nos envía un escrito para que restablezcamos la normalida 

Siguiendo nosotros en la misma actitud, la Empresa comienza unas negocia­
ciones pare tratar de arregla r el conflicto, no admite diálogo sobre el 
2G"5, para nos plantea unas subidas sobre reivindicaciones pendientes en 1 
antigüedad y pagss extras, en total la propuesta es la siguiente*-de 1.30 
a 1.600 ptas memsuales por aumento del coste de vida, según lo pactado, -
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pagar las atrasas do antigüedad de enero' a-julio y a partir do este mes, -
subir la antigüedad; elevar cada oaga extra en 4.200 ptas, cobrando esta -
subida desde diciarohua de este año. para todo lo anterior, nosotros nos -
comprometíamos a dar por terminada tanto el conflicto actual como las vijs 
jes reivindicaciones de antigüedad y pagas extras. , 

Celebramos nueva asamblea y después de ün amplia debate, decidimos dar por 
terminado el conficto. A la hora de subir a firmarla, la Empresa había co­
locado una coletilla en el escrito, en la. que decía que nosotros nos c o m ­
prometíamos a guardar la normalidad laboral durante el resto del año 1974, 
y que si ésto no ocurría, las 4.200 ptas.se nos retiraban, Nuevas asamble­
as y negociaciones para que quitase ese punta, la Empresa "seguía en sus¡ -
trece". , . , P . . :. 

Les días doce y trece de agosto, se decide, ern asamblea la guelta a la s i ­
tuación de ritmo Lento y fuera horas extras, a la vez y coincidiendo con -
una sanción imp"úestá"~a un compañero, se decide el paro de dos horas por — 
turno. La contestación no se hace esperar, la gmpresa redacta un nuevo' — 
acuerdo, retirando la "coletilla de la normalidad'*. • . 

Se- celebra nueva asamblea, se aprueba el acuerdo- y se decide que respecto 
a las sanciones y provocaciones de la Empresa, los .trabajadores de Papele­
ra hacemos el firme propósito de contestar una por una y en cuantía, seefin 
sean las do ella. ••'•. -.-•'- F.*"-'- ""•'• 

A R G A L 

Las dos factorías de Lumbier y pamplona presentan sus reivindicaciones y, 
ante el retraso y escasas ofertas,» realizan bajo rendimiento para presio — 
nar a la Empresa. V1' ~ . . 

En vista de la situación, que se prolongaba bastante tiempo, la Empresa ha 
ce una oferta del 15 ai 165$. Ante esta postura, los trabajadores de las —1 
dos factorías paran el viernes día 26-de 10,30 a 3 de la tarde y el sábado 
todo el día. / ...»•." 

En vista del empuje de los trabajadores, la dirección ofrece el 18^ (lo -
mismo que ya habían conseguido ,Í°s del "pamplónica") y los trabajadores de; 
ciden la vuelta al trabajo. Es-'de destacar la actuación de los trabajado -
res de oficinas, siendo los animadores |de esta lucha y la dimisión de los 
jurados terminado el .conflicto. ,;; .-

"8 9 8 8 

8 8 8 8 
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L E E , Í3IFUHDE Y COMENTA EL NAVARRA OBRERA» 
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