
aiusú 

i~ 

Periódico de la Organización 
de biqm&rda Comunista de 

spana en el País Valenciano 
• 

I 
I LA ASAMBLEA 

•••""' C C i ' 

^ s V ^ D E DELEGADOS: orga 

£? 
ACTUAL SITUACIÓN 

nízacióri de todos tos trabaja­
dores 

N9 18 " 

3-Eno'ro-7 7 

o pt-s. 

QUE PRETENDE LA BURGUESÍA ? 

Ü 
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Para, poder oonsodüdar un referenduní político, es decir, el oafflbiar algo ̂ 8 ^ 3 U C 

TODO siga igual necesitan lograr dos objetivos fundamentales contra su verdadero e-

nemigo; ,L PROLETARIADO, 

l) Hacer_frente_a la_ crisis J-ctual jlel_j3J_stema capitalista cargando las consecuon 

cias de estos sobfe el proletariado, el conocido "paquete" os negar todas las reí -• 

vindicaciones -.ongelando los actuales salarios de miseria. 

El frente patronal se presenta unido tras el "pagúete"; nadie concederá aumentos 

significativos que espoleen al resto de trabajadorex a luchar tras ellos, y los que 

no puedan dar? LAUDO» Irán con cuidado de- no reprimir con exceso y que esto radica­

lice las luchas dcs¡-ivrar-car-:ado el carácter "democratifo" - de sus reforman, pero lae^ 

luchas que sean radicales y so extiendan serán reprimidas :3in piedad. 

2) Romper la unidad de los trabajadores, forjada en las luchas do los últimos 15 

años, con clares contenidos de unidad y dirección, para romper ello potencian y con 

sienten la actual propuesta organizativa de los 4 <5 5 sindicatos existentes, propuo 

ta que rompe esta unidad y que sustituye el protagonismo del proletariado en las lu 

por unos objetivos, por las negociaciones y p?<.cto entre patronos y burocracias ch: 

sindicales, así como los 

tur" clientela 

agios y repartos entre los diversos siad catos d< 13 fu 

y ¡1 proletariado nos es desfa-La correlación de fuerzas entre la burguésí 
vorablo a nivolps generales 
- los polos de autoorganizaeion (Coordinadora de delegados) están poco consolidados 
y son más do mov lización ove do otra casa, no tienen aún los definiciones necesa­
rias que estabilicen su presencia, si bien expresan la voluntad de unidad democrá­

tica, hay cualificar esto tras un claro proyecto político 
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— Esto se enfrento nosolo con la burguesía en ol terreno enonóraico sino contr?. la divisi 
ón sindicnl encabezada por los sindicatos, lo no clorificoción aún p r porto do los tra­
bajadores do culones defienden lo unidad y quienes lo división hoco quo dentro do estas 
estructuras do democracia directa sus enemigos, oue hacen lo posible porque esto no soa 
v'lido ni cpero,tivo para moñona, al "demostrar" quo esto os benito, pero utópico y oue -
no se c nsiguen las reivindicaciones, ofrecen sus sindicatos como propuesta. 

VALOR&CION DE LA SITUACIÓN BE LOS CONVEN 103.-

De h~cho existe una división en dos aspectos? el organizativo, es decir, diferentes ra­
mos; construcción y metal; e incluso dentro del metal diferentes convenios o revisiones 
como Elcono; 
Esto h-o.ee QUO hoyn situaciones de Joachos desiguales. 

METAL; Eicon?, con un proceso de outoorgonizoción muy asumido y con una clora ccncicnci 
de los trabajadores por la unificación de las luchas, tras uno serie de paros de 1 h. pa 
ra obligar a nogocior a las empresas y ante los negativas de estos la Asamblea general -
decide ir al poro total el lunes, dio 3, en lo ideo, que la Coordinadora de Delegados del 
Metal asumo un papel centralisador y de unificación do las luchas. 

Ford. Tras un paro de 3 h. en el mism momento oue se negociaba y ante la oferta 
patronal lo. Asamblea la rechasai esto significa ol laudo. 
Ante el Hartes 4, último reunión, con la'empresa, 1" Coordinadora desplegados do Pord s 
se define por moyorio aplastante no claudicar onto el Laudo, quo signifi-ca renunciar a -
lo que lo, fuerza de los trabajadores puede Conseguir, e ir rolo lucha el dio do la últi­
mo reunión. 

Mocosa. Ante la oferta patronal oseas om ..ntc inferi -r al laudo y tras una semana 
de poros de medio, horo y un c'mionzi do boj., rendimiento durante la cual, lo empresa ño 
da ninguna respuesta,, y pone' c-mo c ndicicn pora una reunión el dio 30 volver a la nor-
malido.d, s, valoro, en los Asamblea y p r moy-rio se decide; los empresas el dio .30 flani— 
fiostan lar 1 c atestación el dí^ 31, y se .decide continuar la normalidad y esperar a -
uno. Asamblea ol Lunes para t mar postura 

UNL. Las Asombleos en Son Vicente Forrer están teniendo mas cal >r, las últimas 
con asistencia de un s 1000 trabajadores abre posibilidades de algún tipo de rr¡ vilizocio 
en esto sector encabezad • por los grandes fabricas y dirigidos por la Coordinadora de de 
legados. Los procesos de dirección están dándose ya en fabricas como Celso. (400) traba­
jadores quo han llevado sus delegados o la Coordinadora del Metal. 
En estas asambleas se o.c rdó hacer un llamamiento en una hoja de todo el metal en nom­

bro áe la Asamblea dé traba jad-'.-.res del metal, con los siguientes .bjetivos .5 paro unita­
rio el Martes por lo mañana., lograr Asambleas en los fábricas y polígonos, que elijan do 
logados y se co rdinen, y convocar a la Asamblea General del Metal paro el Martas tarde. 

Construcción. Dio 27,- El poro se extiende a todos los obras importantes y a los 
pueblos próximos o Valencia. En Puerto do Sagunto se hace una Asamblea Comarcal en el Po 
lideportivo d.e un,s 400 obreros de varias empresa. 
A las. 5 on 1'- Asamblea General en la F nteta acuden anos 1000 obreros,' somos dispersa--
dos, pero uros 500 logramos reunirás en un local cerrado próximo. Funcionan piquetes de 
inf :rmaciÓn. 
Dia 28,- Siguen los piquetes. Lo, huelgo, se extiende, Han parad.., ya la comarca de la Ri­
bera. A nivel de rom- se calculo on un 'JOf en poro, mas íoplio en la capital, men r en 1 
1 s pueblos.- Hoy unacencentración en la Fcnteta, smo s disueltos y un->s 200 logramos re 
reunimos en la Tero'- a Mor, eo lo. Isla Perdida y alli somc üspersados. Ese día hay 9 d 
detenidos de lo. obra de la Internacional (Burjasot) 
Dio 29.- El por- yo es general, en porcentajes del 90$. Funci non Asambleas de Zona, -
que re ;umen. desde 8 a 21 obras cada uno de ellast- Fte So.n Luis, -Politécnico, -In­
ternacional, -Tara 'o Quort, - Univorsidod(Gormany) -Componor, - Puerto Sagunto 
Tí y carca do 40 detenidas, todos-sen puestos en libertad sin fianza 
Dia 30.- So mantiene 1- huelgo. Asombleos {Generales de unes 1500 a los 5 de lo tordo 
on la F.nteta hasta que nos liéporsan. En la D.T, la patronal se mantiene on el 14'5% de 
aumente. 
Dio 3 1 . - se mantiene i : éituación 
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• Dia 2 a las 12 - en Caudillo , tenderete para recoger solidaridad econd i 
6a y popularizar e iaior:arde 1 lucha . 

unes 3 ° Convocada a las 5 Asamblea General en o n t e t . 

d i a r i a . Actualmente t i e n e 50 obra 
Los. Hay obra? aue 
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•\:jÁ D,A.a DO ...I) J.LEG I.D0Í 
das y unop. 200 delegs 
zona pero no en "I a 
ha dotado de Colisiones de iradajo-

. Comisión *?egociv>dora 
o Comisión de desistencia 
. Colisión de contactos con la Coordin. 
. Comisión de coordinación de la extensión. 
o Colisión d redacción y técnica 
i Colisión de comunicados de jransa 

Sn la asamblea de deléganos del Miércoles aparecieron posturas de = 
volver a la normalidad para negociar, Astas posturas se retiraron an­
te? de La votación. 

leral del Metal 

üaü üe 
lo que 
íoxdel 
consol 
por el 

"IOÍ: , tras esta íínima inforaacióE y valoración, la desigual nqsibi_li-= 
.conseguir objetivos; d .da?; xas diferentes realidades y oroce?os, aero 
si se advierte es que todos ellos están dentro de un amolio aovinien-
aroletarlado y QÍ .o cu< permite y abre posibilidad s re ..le de 
loar lo conquirrc3.o.o en enanco a organización tínica 
lo crear aeñores condiciones oara futuros coabates 

democratice 

IOS OBJETIVOS üia.0AHIO3 Y CO. O FORJAR LA ü II) ,D 

Uniendo todas estas luches desiguales en acciones rué se vinculen a través 
de ASALuJiíüAS G íí'11 i d-a.. y de i,', elección de DELEGADOS aor fábricas y iO ígo-= 
nos y que se unan, con la actual Coordinadora de delegados del Metal, a la = 
totalidad de trabajadores del ramo en un oa.ro unificado. Desde esta coordina 
c i o n amoli g p p r l p í ría la duración del pa.ro para cue se vayan unifican­
do las dsstintas realidrdes de cada fábric , de cara a una. ofensiva contra = 
el frente patronal. 

LA3 1 \MA.-, O•.:. TRALE3 DE L, CCOADIdADOAaDEI)JUIJ^U)0;6 i) :'L i\.:li.'iL 
• Unir ted- .s las realidades de lachas 
. La creación de una CAJA Ca'íaL rué asuma no solo la. defensa de ios 

desdedidos sino cae a lave?, materialice la unidad democrática en la Coordina 

a o r Dele-gados d e l ¡Setal de todos l o s t r a b a j a d e y--^aranxice p , i 

la. xiaco.no .'i . y cuera las necesidades económicas de las tareas desarrollar. 

POR LEGALIZ -l.A,Lg^.;.A;ulU.L;í :> jj.u.. L.:v Coa.Ldi.TAOOdi Ld iJjlLdd LpOá DEL .Al j 
CÍO; i)d LúS...P¿l:EG.;lDO.;>. 

D e f i n i r une ciar '1 . iroTCiesta de a u t o o r g a n i z a c i ó n de l a c l a s e cv.e a s i e n t e = 
l o c o n c u i s t do h a s t a hoy ( a s a m b l e a s , d e l e g a d o s , c o o r d i n a d o r a s , . . . ) y pe rmi ta 
pa sa r d e l a n t e , p a s a r í a hoy p o r s e ñ a l a r : 

. La íssambleii co.ao l u g a r de d e c i s i ó n u n i t a r i a y democrá t ico en base a mayo 
r í a s y m i n o r í a s , con c a r á c t e r e s t a b l e y 'per iódico , reg lamentando su fun 
c ion . l i en to . 

, La e l e c c i ó n de délo,: idos por s e c c i o n e s o l i n e a s , ue son loe p^r tadorws 
de lar- d e c i s i o n e s de l a s asambleas , 

„ La. e l e c c i ó n en l a s asxAblo -. 'de l a s divursa .s comis iones de COiaTROL ÜÉ 
LA SEGURIDAD a d l d i x'' J , TIEmTOá, e t c . , DE láCOlOJíIA, DE 23ú): } , ¿ t e . 
d t a s comÍTiionc.3 ¡ e l e g i d a s y revoc. ole:" en l ía. -n cableas , d a r i n caenta.= 
• je r iódica de su g e s t i ó n . 

. 01 Conf i rio de F á b r i c a : formado sor todos l o s de legados y Ir. d i v e r s a s = 
co ai i 
1 -':-• b X 

.: lea general y la siguiente, 
el ore/ no superior ene centrali'-; 
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todas lao tareas concretas internas, desde la mas nimia hasta las negociadoras con la om— 

presa o la representación exterior dá la fábrica en las Asamblaas de doloridos. 

. Estas propuestas se oueden hacer extensivas a todas las fabricas pequeñas del metal 

agrupándose éstas por zonas geográficas naturales 

* La Aaambl- ~ le Del<ig"dcs A- fabrica (o zona) s formada por todos los íelegados con un 
funci oo miente eot ble y contralizr-do, rué permita no solo coordinar realidades sino ha--

cer posible su permanentízación y lirigirlas en la medida PUJ es el órgano de máxima re­

presentación ¿o las asambleas y en ella reside su fuerza de unificación y dirección cen­

tralizada y democrática de la voluntad de los trabajadores. 

Es aquí el lugar de máxima roprosontatividad :le los trabajadores sn donde se eligir? 

a 1?. representación tínica de tolos los metalúrgicos, bien ante !:• negociación con \~ pa­

tronal en n'nbro ;.o 1- o el cano bien la unificación coa -otras ramos. A la vez habrían 

unos toncas y necosid des contraías tales como; propaganda, información, etc, y uno coja 

central. . 

. Lo Asamblea 3enoral de todo el ranos el lugor de mayor reprosentatividad an donde -

lo coordinadora de delegados expone ante todo el romo los cuesti nos concretas e inmedia­

tas cu^ sole l" totalidad do los trabajadores puede decidir y el lugar do máximo ejerci­

cio de lo o - croco, lirecta. 

, DENUNCIAR PROPUESl LS DE TREGUA SOCIAL 0 LAUDO PARA CREAR MEJORES 

j CONDICIONES DE ..AJÍ 1 6 MESES (ELECCIONES) 

Pero ante estas realidades de luchos y protagonismos Ae los trabajadores tros -ano or-

•'Tiiooci'o , so levanta propuestas como lo formulado repetidas veces en las Asambleas en 

San tfto Férreo, o posturas de dentro de la Coordinadora de Delegados do Ford o como las 

propuestas que se dejaron ver en la Asamblea de delegados de la Construccio'n el miércoles 

Es ni rnAs ni monos que la TREGUA SOCIAL ofrecía- ñor los controles sindicóles dívi— 

sionistas ?. la burguesía. Lo postura es bien clara; Trogu? sociol de seis meses, cu ^ lo 
patronal conceda le que pueda dar ahora y en estos seis meses organizar lo división 

- , de los trabtj idores a través del reparto de afiliación, pasados los 6 meses ( tras 

los olee-cienos) ofrecerse les sindicatos como los negociadores y para ser reconocióos co 

m-e tales,llegar oí Poeto Socj-1 , 

En los lugares dondo 3l procoso de autoorganizaoión y delegados estas asumidas por -

los trabajadores, boicotearán esto y llegarla! laudo pora poder decir iespuSss "veis co­

mo todo esto de los Asambleas y delegados no- ha conseguido ninguna de los reivindicacio­

nes, Sste no sirvo, somo nosotros,los sindicotos, los que os ^orantizoremos el míe c nsi 

gais vuestras reivindicaciones ! apuntaros !" 

Lo. denuncia dt esta postura y su explicación político a los trabaja 'ores es uno to­

rea fundamental ano los cpmunistas ele izquierdo debemos encabezar, el que la cióse abu -

-chee ce::, en San Vt. Ferrer esto propuesta, no es suficiente, hoy que explicar políti­

camente o los trabajad ros a donde llovar¡ostas prepuestas y DENUNCIARLAS PUTL1- 9 1 o 

la voz que DEFENDER L4S CWrET3TAS DE UNIDAD DEMOCRÁTICA DE LOS TRAB.UADORES • 

- !! POR LA ORGANIZACIÓN ÚNICA DE LOS TRABAJADORES !! 

- M POR LA LEGALIUICION DE LOS DELEGADOS M 

- í! POR Lí CONQUISTA DE ZONAS DE LI^ERToD OBRERA, Y SL EJERCICIO 

DE NUESTRAS LIEERTAD3S, TODO ELLO EN 3L 1 FARCO DE LA REPÚBLI­

CA SOCIALISTA DE T-0', TRABAJADORES !! 
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