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HISTORIAL DE NUESTRA GUARDEAIA

Empezd a funcionar hace aproximadamente 10 sfios,

En principfo scogia de 20 a 30 nifos entre 2 meses a 4 afios, ~ctualmente
acoge a 73; econdmicamente estaba mntenida en parte por peouefias cuotes de
lps padres, noco personal, con sueldos muy bajos trabajando un minimo de ocho
horas vy sin seguridad social, AGn en estas condigiones habie bastente déficit
gue era cubierto por un grupo de sefores, ex-alumnas de Le Asuncléin y por C&-
ritas, todo en plan de obras oe caridad; en la medida gue los déficits fueron
en aumento estas sorupacinnes dejaron de ayudar, ssf se ba ido manteniendo hss-—

ta hace 3 afios.,

Hace 3 afins sa promulgd una ley del Winisterin de Trabajo para selicitar
subvenciones pars Buarderfes laborales, t{tulo gue despufs de un efic de lucha
conjunta con otras trece guerderias, conseguimos. A partir de aguf, la primera
subvencifn gue llegs es de 613,000 pesetes del Ministerioc de Gobernacidén, con-
cadida para 1975 vy que se cobra en Diclembre del mismo &fio, lo gue da para mans«
tenernos hasta Marzo, A continuacién se concede otra subvencién de 1,000.000
pesatas, pero gue no se cobra haste junio del 76. Discutido el problema en va=
rias gsambleess de padres, se ve gue la soluclién para que le guarderia no tuvie—

rea gque cerrar erat

- Bubids de cuotas (1o cusl se ve como {iltimo recurso)

= Luchar para gue la administracidn se haga cargo del déficit de la-guerderdis;



ol

S En el mes de Abril, ya no hay dinero para gue el personal cobre, se decide

RN en Asamblea gue los padres adelanten dinero con el sumanto de cuotas a 2,500,-
pesatas, a devolver cuando llegese el milldn, y como medida para gue los mencs
conscientes del problema vean que la situacidn de la gusrderis es aorave,

~ Despufs de variss entrevistas con la sefiorita Mufoz Codina, Delegads de Accidn
Boclal del Ayuntamiento, manifestaciones por el barrio, etc. decldimos encerrar-
nos para ver como se salucionaba el problema,

- El enclerro dura 7 dias, saliendo de &1 con un compromiso por parte del Ayun—
tamiento de cubrir el déficit de la Buarderis de cads mes haste gue llegese el
millén gue el Ministerio del Trabejo tenfa concedido; y mra negoclar nueves so-
luciones para que la guerderis tenga una establlidad como gue el presupuesto
guede dividide en 3 partes:
1.~ Un tercio lo cubren los padres con sus cuotas,

= Otro tercio debiers cubrirloc Ministerino del Trabajn.
3.— La otra parte entre WMinisterio de Gobernacidn y ﬂﬂtam_iﬂﬂ gQue Se compro-—

mete dar hesta 1.000 pesetas mes /nific, :: 1.?&&.'{}00‘—

Con este resultsdo, decidimos en Asamblea dar por terminado 1 enciserro, sien-
do todos consclientes de que el problema no estd resuelto, nue €8 un primer paso y

gue la lucha sigua,

Entre las negociaciones del encierro nos nlanteamos comn solucionar a la Guar-=
derfa ls posibilidad de municipalizacién, & lo gue el Ayuntamiento contesta ow
en caso gue &l se haga cargo de la Guarder{s le condicidn es gu-todo el personal
existente se marche y gue ellos se encergen de poner su propic personal. Oiscu-
tido con los padres lo gue representa la Municipelizaciéin sin personal, en cusn=
to a la funcidn pedagfgica y que supone la no participacidn de los nadres en el

control por la guarderfa, se decidid no aceptarlo.

Despofs de todd esto, El Ayuntamiento cubre el défigcit de 2 meses y en Junio

de Trabajo.
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En ouanto a la nodnnogin, s nlantss el oroblers da siempre, debinn a la
falta de dinero, 1o gunrderfs no funcionabe todo' 19 blen gue se cuerds v & cue
a8 lra horas on gue hay mis teabnjo venisn seforitas del Servicio Boclal a ayu-
der, cosa oup resultabs muy negativa rara los plifine ya nue estas serforitas nd
siguiera tieneonm ideasde conductes pedagfcices y de comnortamiento, anslizando
la forma de alimisar esto, =alen dos nropuestas da los edupadores pgua &e discou-

ten oon los padres:

1= una oersong pnr clese, trabalande 5 horas partidas v con personal auxl-

1iar para cacda class.

2.= hararin intensivo de una nersona nor la mafearm vy otre por las tardes,

coincidiendn las horss de meyor trabajo 2 educadoras por clase,

S pone a discusifin y viendn ous 1s cdiferencia de presupuesto de uno & otro

=nln =& de unas 400,000 nesﬁtesfaﬁu. sg vota en mayordis por la 29 opcién,

Siendo conscientes que esto supone un mayor déficit, continummente presio-
memos 8 18 Administracidn para cue subvenclone los mastos de la Busrderfa, ¥ cuas

haste Bl momentn se niegan a conceder.

MNA EDUCADORA DE LA GUARDERIA

LINEA FEOAGCDSICA DE LA GUARDERIA, PARTICTIFACION DE LDS PADRES.

La funcidén padagfgica estd basads en la libertad deal nifo v en el papel
orientador v coordinador del educador en la actuacifin de squel. Esta libertsd
85 manifestada en los movimisntos Flsicos, en el comnortamiento para con lo= de-
mfis y en su forma de actuar. El educa=
dor serd un atento ohservador del de-—
sarrollo del nifo v arientador de la
actuacltin del peguefio hacda una libertad
personal-creativa. E1 nifp noded =ubir,
bajar: entrer,aalin; rdatar lo ous de-
apa, ete. para de @sa Fformdesarrollasre

su destrezra g imaginacifin libremente,

Con estes pputes, se nretends un desa=
rrollo total v comnleto del nifia, =in

limitsr ninguna de sus nnsibjlidar.m'
Q ™

coordindndolas individurlmerte fere-mee



pueds realirzar lo que deses, El educador lo orientardé pars cue sepas la= consecuen-—
cias de sus actos y actividedes [ s4 por ejemnlc rompe un juguete, el nifio deberd
saber gue este acto le hard perdsr la posibilidad de seguir jugsndo con &1 poste=-

riormente).

Los padres, dentro de este tarea de la educacidn del nifio deben entablar una
relacidn directa con los educadores s través del didlogo mutuo, E1 ambiente del
hogar debs ser un clima de libertad y orientsacidn: esta unidn guarder{s-hogar
es fundamental para no perjudicar el desarrolle del nifia. E1 nifio debes tensr en
su casa libertad pars Jugar y retener sus peguefies propiedades dentro del marco
de su habitacidn, como minimo,. El dnico chooue se puede presentar con familiares
o amigos gue no comprendan el poroue £l Aifo se revuelea por 81 suslo suclo o el
porgque rompe un-Juguste nuevo y le regefen; frente a esas situscliones son conve—

nientes unas explicaciones o evitarlas dentro de lo posible.

Una madrs de 1la comisidn pedagdgica

ol e ACOMO FUNCIONANOS
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BUIEN BGESTIONA LA GUASDERIAT

Entendemnsroue 1la Escuels [an nuestro caso la

Guarderia) debe estar controlasda y gestionade por

todas aguellas personas gue se relacionan directa-

=

]l mente con ella, los padres, masstros y alumnos y

por el organismo o entidad gue see reslmente representativo del barrio, como son
shora les Asociaciones de Vecinos, puesto gue la Guarderfa no es cuestidn aparte,

sino oue responde A una da las muchaes rnecesidades oue tiene =21 barrio.

LA GUARDERIA PLA DE FOANELLA estd sutngestionada por padres y educadores
ftodo el personsl cque se encusntre dentro de la guarderfa) y en contacto con la
Asociacidn de Vecinos. ;0ué guiere decir esto?. Sencillamente cue en esta Buar-
derfa no hay ningdn director oue "mande y nrdene"™, sino gue todes las decisliones
se toman en las Asambleas de pedres y educadores que se hacen. periddicamante,
Mientras tanto, la gestidn ordimerie la lleven dos comisiones, la econdmice y la
pedagfgica, integrada por todos anusllns padres y educadores gue deseen partici-

par mAs de 1lenn en la marcha de la Buarderfas.

(Oué hacen estas comisinnes?. Ls comisidn econfmica se Bﬂﬂﬂrﬂﬂ_hﬂfﬂﬂntﬁaﬁﬂr

la salida de dineroc en alimentos y gastos en general y de ¢EHUﬂ¢a!ﬁﬁﬁﬁ@§;§ﬁ§3ﬁﬂ—

C

re tratar de la diffcil] situacidn econdmice gque stravissa la guarderia.



La Comisidn pedagdgica, discute la 1ines pedagdgica gue debe llevar la guar-

derfia, tantea le oninidn de los padres, organiza excursiones, meriendes, charlas
pedagdgicess v contrnla la marcha de las clazes ¥ 2l eontacto periddico de lo=

educadores ocon los padres.

Pero este orientacifn nue estamos dando s la guarderfs tenemos nue defenderla,

exigiendo dfa a dia:

= Buarderisas gratuita=s con la solucidn definitiva al nroblema econdmico ogue tene—
mos plenteado v que ses £l Estado oulen napus los gestos, puesto gus ea &1 osulen

recoge lns impusstos.

= Los obreros tenemos derecho a sducar dignamente y como nnsotros quersmos & nues—

tros hiins.

LA COMISION PEDARDEICA
PORGUE OCUPANDS EL AYUNTAMIENTOR

Fu# uns decisifin tomada en una Asambles de padres y educadorses, nues estamos
hartos de esperer las subvenciones del afo 1976 vy adn no hemos recibido mada, es-—
tando el =7c a punto de terminar, yv =21 Ayuntamiento snlo nos da resnuestas vagas
y "Hemiendos con unes becas ridfculas™, pero nada dea snluciones definitivas para

que nuestre Cuarderfs nueda continusr sin nroblemas econdmicos.

Grecies a este presidn nos recibid ls Deleqeda de Acclién Social, pero se ne-
gff a aceptar su compromiso de ayuds del Ayuntamiento gue nns habfm prometido con
"palabra de Ayuntamientn®, el curso pasado, y volvid a guerer solucionar & pro-

blema con las "rid{cules beces".

En une msambles posterler, padres y educsdores ss negaron a aceptar las 116-

gicas condiciones gue nos impone el Ayuntamiento nara obtener estas becas:

= porgus siendo wune Guarderia Lebnrsl en gue trabajis padre y madre ya se sobrenasa
la cantided de 5£.000 pesetas por miembro de familis al efo, y saben de sobra

gque ninguna familia obtendr{s la beca.

= segin esto vemos gue el Ayuntamiento utiliza este recurso para dar largas al

asunto y desentenderse de su compromisa del afio pasado,

A pesar de ests diffcil situacidn econfmica (este mes hay udu::gr.ll.'trnu que no

hemos cobrado, y no hay dinero para comprar los suficientas ulimmhﬁ ...'D
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NO ESTAMOS DISPUESTOS NI A CERRAR LA UNICA GUAADEATA DE VERDIN,
AUE POA SUS CUOTAS RAJAGR PERAMITE MUE FUEDAN ATENDERSE LAS NECE-
SIDADES DE FAMILIAS NBAERAS, NI A SURTA COMO ULTIMC RECURSD ES-
TAS CUCTAS,

El Ayuntamiento no ayuda a «Pla de Fornells»

FL. PAOEILEWA OF LA GUAADERTA E8
N PACBLEMA WAS DEL BARAIC.

111 APOYA NUESTRA LUCHA 11

Biblioteca de Comunicacio
i Hemeroteca General
CEDOC



	plafor_1976_001.pdf
	plafor_1976_002.pdf
	plafor_1976_003.pdf
	plafor_1976_004.pdf
	plafor_1976_005.pdf
	plafor_1976_006.pdf

