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Con esta revista, al dirigirnos a vosoiros, noc esperamos
que simplemente os leals unas pocas piginas, sino due seals capa-
ces de rumﬁ%r el circulo del "yo" y os pongals a discutir con vues-
tros ::ﬂmpa[ﬂerﬂa. tanto 81 es de la revista como si1 no. Intentamos
pues. que esta revista sea un vehiculo de comunicacién,

Siguiendo con lo anterior, o8 decimos, esscribid y enviadnos
lo escrito,que saldr8 publicado. Aunque no vendamos bonos ni repar-
tamos carnets, suponemos gque conocereis a alguno de nosotros.,

Para scabar, el eternc problema de las pelas. Somos pobres
¥ seguimos sin tener quién nos financie, por lo tanto te pedimos
que colabores sconomicamente.



CBETORMAK:

Hace casi un afic ya aparacid el primer boletin de esta comusifn
compuesta por una sarie de trabsjadores con unas ideas similares,
que guerian esponerlas al resto de compafieros; hemcs intentado que
aparscieran otros nfineros continuadores de ugual primer boletin,
pero diversas causas lo impidiercn : detencidn de unminﬂﬂrnﬁ. mini-
mos recursos economicos, falta de material de impresidn, stc. Pero
la intencifin de =ste articulo no &8 hacer historia scbhre algoc pasa-
d0, slpo todo lo contrario,; aqul, desde ahora y con una continuldad
intentarsmnos gezulr con Agquello gue empezamos hace uns afio,

Zn primer luzar hay gque remarcar que la situacién existente an
zl pafs y en nuestra propia empresa noc es la misma, ha variado mu-
ud 4 J

El principal motivo de esta nueva presentacibn - lo cual no sig-
nifica gque la comisifn en ningfin momento haya dejado de funcionar
sing gque tan aflo por los problemas anteriormente expueatos no hemos

ublicads muestra rovista=-, es dar a conocer aouestra opinifin scbre

a problemnftizsz actual, En banta sxisten cuatrd sindicatos o embrio-
nes de sindicato ( ©NT, CCOC, US0, UGT ) con los cuales no sstamos
le acuerde porque para nosotros es la propis clase trabajadora quien
reunida en asamblea ha de formar este sindicats.,

Creemos que la alternativae actual y que mfs responde & 1oB inte=
regas de la clase trabajadors es gl sindicato, pero no dna sindica-
to Leclia ya ¥ con unos presupuestios elaborados & nusstras-¢ das,
sino uns organizacifn se llase como se llame, formada & partir de
la unidad de todos los tratajadoras exprenndsa en lsa asambleas,,
(finico Srcano verdaieranmente representative de la clese trabajadoras).

0S0Lros cresmos gle actualmente nuestra tarea como CAT ha de es-
tar trasada an la potenciacifn de las asartleas; que las negociaclo-
a8 han de ser llevadas por renresentantes revocables de la asamblea.
los sualez serfin finicamente porisvoces de las decisiones tomadas por
alla, y que en ningfin momento tendrfn poder de decieifin, Otra funcidn
que se marca esla comisifn es 1a denuncia de la explotascidén que los
trabajadores recibisecs a diario, por el capitaliswo,

Fara llevar adelante estos objetivos nos constitulmps hace tien=-
a0 gomo COMISION AUTONOMA DE TRAZAJADORES- C.,A.T.- , ¥ ‘Pensamos que
»1 funcionamiento de toda comisién ha de estar basado en los puntos
glsuientes:

Autonomfa : en tode momentoc har da ger loz miembhros de 1a comisgifin
aujenes tonen todas las decisiones sin depender da ninzfn frpanc su-

perior o externo (grupo o partido politico).

Jenocracia gbrera: Partiendo siegpre de la asamblea; la comisibn ha
de respetar el derscho de expresifin, es decir la libertad de todos
gsiis componentes de exponer y defender sus opiniones; tomandose los
acuerdos por mayorfa, y respetando en todo momento la minorfa.

Fn esta cowisibn tienen cabida todos aquellos conpaflercs que esten
dispuestos a 1levar una lucha .¥o importa 1s ideologla ni &1 son de
alglin partido, mlentras sus objetivos sean la consecuciln de las reis
vindicaciones hasta Ahora necaéus a la olase obrera.

La CAT es una organizaclidn de empresa, ¥ no pretende ser un embridn
de sindicato sino gue tan sflo lucha por la obtencifn dal alv
jicaciones de la clase trabajadora y para que fsta a travé si
=ano gobapancs= la asasblea llegzie a formar su propia organd dicacis
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MUZAK.

Es curioso que a veges muchos de noso-
Lros penBAmcE gue esa misica que nos han
puesto los empresarios durante las horas
de faens es algo a agradecerles, porgie
creemos que estf para hacernos mas gpra-
dable &l penkin's, De esto nada monada.
Resulta que log sefiores de esta misica
ambiental son especialistas en "mflieica
de efectos psicolSslcos” para increien-
tar los ritmos de produccifn. Y asi 1o
definen en la propaganda que hacen por
ahf. ¥ es que ya serfa de extrafiar que
la empresa hiclese slgo en beneficio ex-
clusivo de los trabaiadores;

53i nos meten esa mierda de musiquilla
B8, encima, para hAECernos pencar mas,

ANECDOTA DE AGENCIAS,

A principios de septiembre, los traba-
jadores de la apencia URGELL realizaron
un par de asambtleas para concretar su
plataforma reivindicativa., En la fltima
de estas decidieron hacer fotocoplas de
la plataforma resultante y enviarla al
resto de urbanas para que la vieran v dis-
cutieran, Iba firmada por "Trabajadores
de la agencia Urgell",. El caso es que en
una reunion de directores de agencias,
ga dijo que corrian unas hojas subversivas
de una tal comisifin de la agencia Urgell
J a ver quc pasaba con es0, gue no podia
ger ¥ lo de siempre.(Urgell tiene ocho
trabajadores). Es que estoe directores
de jnuestra empresa aeste tipo de cosas
les provoca bastante desconcierto. ¥
no hay nada que les asuste mas que Los
trabajadores tomemos conclencia de nues-
tra situacifn y decidamos hacer algo.
Esta vez en agenclas que es el gitio que
por sus determinadas circunstancias pue=
den dividir y sjercer mejor su repmsifén
sobre nosotros, los trabajadores.




BANCA CATALANA |
VOLUNTAT D& REPRESSIO i TRASWAD

De una vez por tndaﬂl se na hecho evidente para la mayorfa de los
trabajadores de la oficina principal de Sanca Catalana, en gue —-
coneiste el famogo "Difilogo de puertas ablertas™ de la direccifdn
de la empresa.

'n difllogo basado en &1 "sagrado principio de autoridad" de upa -
sala de las partes, no es mas gue una farsa paternalista que solo
tieno una fdnica a&iidn: el acatamiente de las decislones de la —
ampresa.

Lon sucesos que nos dieron la ratilicaciln de sata realidad fue=
ran los sirulentesn:

La direccifn de la esprosa, aprovechando una garta que pre-
sentd el Jurado deSspresa, firmada por casi todos los enlaces, en
dande se denupeiaban una serie desucesos mcascidos en la central
contable de Palmes, ¥ cuya existencia desconoclamos la mayorfa de
trabajsdores, realiz® una %aniohrs polftica", (téraino enpleado -
por el director de la oficina principal, Sr, Nat#), que consistia
an 1a desautopizacifin de las reuniones gue 3¢ tenfan que celebrar
sar dspartamentos para Ia elaboracifn de la plataforma reivindica
tiva, o1 el jurado no se retractabta do Alcha carta,

Al considerar ol Jurado que no detfan retractarse, las reuniones
fueron tecporalmente desautorizadas.

71 szartes dfa 5, le gorrespondia realizar la reunibn al departa-
tenid de cuentas corriantes, ol gual, reunidn an asambles 8 1las

T de la mafiana, decidif , dado el poco tiempo gque gueda para sla-
borar la plataforma, calsbrar de todas maneras la reunidn que se
tenfa que realisar a las 15 horas en el bar de la 0.7,

Al misro tiensipo, compafieros de olros departamentos, pusieron al
corriente al resto de irabajadores de cual era la situacifn, cris
talizands todo eates proceso en una reunifn de representantes de
cagl todas las-secglcres, @ lag @ horas en el despacho del Jurado,
e esta roeunifn salid una Conlsifn de cuatro personas gue fueron
a snirevisiarss con el Presidente del Jurado v subdirector de
“anca Catalana, Sr, Armengol, ZSsta Comisiln fué reclbida, pero no
:scuchada, ya gque desde el principic el 5r, Armengol se cerrd

sf zu postura y praclicamente no les dejd hablar,

*&s tarde, uno de los mienmbros de esta Comisidn, representante de
sugntas corrientes , fue llamado por el Sr. ﬂnt!, el cual le dijo
que Bi e realizaba la reounifn -a las 35 tomaria represalias. Asf
aigws, tambhifn le dijo , que mfie tarde le volverfa a 1llamar para
darle una respuesta ﬂaciaibﬂ. va que tenfa que reunirse ¥y hablar
con el Sr, Armensol,

Tfectivamente, rhs tarde fuf 1lamado de nuevo y se le pidif que
desconyocara ia reunifin; peticifn a la cual, nuestroc compafisro ¥
representante respondid que 81 no podfa desconvocar Ia peunidn . -

ya gque £1 no la habfs convocado, sino que lo que &1 debfa hacer -
25 informar al departamento y que Sste por mayorfa decidiera,

SB%ﬂn parece el 3r, Naté&, no sabe lo que es un representante y le
volvid s pedir variss veces que desconvocara la reunibn, a lo cual
nuestro compafierp respondid repetidamente la cuntnutnni&n anterior,
En vista de que no podfa implantar su autoridad, decidid tgman
medida de fuerza y envif a nuestro representante al ﬂnmcm
Director de Agencias, 5r. Tello, ¢l cual le dijo que al dfa-sisuien-
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te a las 8 horas se presentara en la Agencis Gaudf,

Evidentemente, este traslado forzoso no responde a motivos de pro
mocibn, rotacifn etc., sino que se trata de una medida represiva
de sancifn.
lada mfs saber la notiecia, casi todo el departamento de cuentas
corrientes, se presentf en masa en el despacho del Sr, Xaté, al
cual le d4ijimos,que no se podfa sancionar a nuestro compafiero,ya
que era nuestro purtn¥nzi gue gi querfa sancionar a alguien debe-
rfa represaliar a todo el departamento.
Como el Sr. Naté, siguif =in entender cual es la misifn de un re-
EHth“' nos marchamos sin llegar a ningfin acuerdo.

o vinoe mis solucidn que organizarnoe ¥ reponder mediante una
postura de fuerza a la provocacifin de la empresa.

DESARROLLO DE LA LUCEA

EEE =

A1 dfs sigulente a las 8 de la mafiana, se realizd una asamblea
en cuentas corrientes, en la que se decidif ;or mayorfa,realizar
la hualga,
Se pasf en dos grupos du{artumantu por departamento, uxilicﬂndu
los hechoe y pidiendo solidaridad con el compafiero sanclonsda.
Mfs tarde se realizd una asamblea general con todos los compafiercs
que se habian sclidarizado, de la cual salieron tres puntos que
fueron presentados por una comisifn salids de la asamblea 81 Sr.
laté, Estos funtaa fueron loe siguientes:

= Vuelta del compaefiero sancionado a la 0.P.

- hutorizacién de las asambleas por departamento.

= Garantia de que nadie fuese sancionado debido.a la huelga.
Estas propuestas fueron llevadas por el Sr, Natf al consejo de
direccifn, el cual respondic por mediacifin del Jurado que no se
negoclarfa mientras estuvieramos en ¥y que por el contrarioc
=1 volviamos &l trabajo negociaria s¥n ninguna e¢lase de garantfa,
Asl mismo, nos dijo que el trasladc del compaflero hacla tiempo gue
estaba pengado y que s0lo se habla aprovechado estas cirscunstan=-
cias para h&n&r{n efectivo,
Esta respuesta fue valorada por la asamblea, la cual decidif seguir
la huelga y como medida de mayor fuerza trasladarla al patic de
cpreracionen.
La bajada al patlo de operacicnes se realizb conjuntamente, pasando
pieso por piso, explicando la respuesta de la direccidn a la gente
que trabajaba y pidiendo de nuevo solidaridad.
Cuando ibamoes por la tercera planta nos llegl la informacidén de
que la plana mayor de la direccllin del banco eastaba reunida y que
Eoﬂiblnmﬂntn nos darfa una soluclén satisfactoria.

e nuave nos sencaminamos al bar en donde egperamos que por media-
cién del jurado, que actuaba de portavoz, nos diera una respuesta
concreta,

La respuesta fue basgtante satisfactoria ya que nos aseguraban un
95% de bilidades de que nuestro compafiero volviera a la 0.P,

£l sl dla slgulente nos reincorporabamos al trabajo. Se nos dijo
que la respuesta definitiva, sobre la wvuelta del compafiero y sobre
la autorizacifn de las asambleas se mos darfs al dfa siguiente por
mediacifn del jurado que se reunirfa a primeras horas de la mafiena.
Y asi fue: En la msfana del dfa & fuimos informados de gue el com=
pafiero velverfa a la 0.P., que las asambleas estaban autorizadas

¥y que se podfan realizar a partir de las dos y media,
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CONGLUSIONES

-

Bﬂgenmasﬂﬂramiﬂntﬂ de la sutll politica represiva de la direc-
clidn,

La base para ls consecucifn de los objetivos gue en un principio
nos habviamos fljado, ha sido una vez méAs la unidad de los tra-
ba jadores reunidos en asamblea.

58 ronpe por primera veg, &l principio de autoridad, tan
fielmente mantenido por la direcclén de la empresa,

La rapidezr y la radicalimacién de las alternativas que la
agamblea 414 a la lucha, pusiercn en evidencia el terror
que tiene la direccifin de la empresa a la publicidad exte-
rior de su marcado fondo antidemocrético.

Subestimacifin de nuestra fuerza, por parte de la direccibn.

Aldiculizacifn del =gulpo Naté=Marmol.

A falta de dos meses para el 1nicic de la negoolacisn del con-

vanlo colectivo, es de gran lmportancia recalcar este triunfo que
no debe ser mis que un eslabfn en la cadena que noe llevard a la
consecuclidn de todas nuestras reivindicaclones.

"to ve yo pace vw PERAD...
L0 HAce ww COX PABERD v

b QUIEN ES MAS PERROY




CATALANA ABRE MAS OFICINAS.
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Ultimamente Banca Catalans, estf siguiende una dinfimica ple
ramente expansionista, La sbsoreifn del Eanc de Girona ¥y las mu-
chas oficinas recientemente abiertas, asf{ ros lo demuestran, Y en
gs8 racha pienss continuar, pues todos ya conocemos la prisime g
pertura de cuatre oficinas en Barcelona,

Contraste con este proceso expansionisia, al hacho que no Se
admita nuevo perscnal, Los resultados para aquel que quiera abrir

los ojos, son claros:
Por una parte la eopresa, ve como aumenta el pasivo ¥y sizue

agando los miemos salarios. Resumiendo, aurenta los benelicios
A

Fﬂﬂespuﬁs necarf pagas por felta de beneflicios?),

T por lo que respecta a nosotroe, las conSecuencias no =0n
tan positivas; porgue somos casl los mismos y hay més tratajo, =
resultando que trabajaros smcho nfis y cobrasmce lo misno,

En definitiva, eate plan expoasionista fovorece en todos 1os

aspectos y de una forma descarada a la empresa,
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 Dinle ¢l convenio

Ante nosotros y en fechas muy cercanas, se va a abrir la ne
gociacidén de un nuevo Convenio, antes de adentrarnos en éste, va
mos a realizar un breve anflisis de ls anterior lucha, del como
y porque, sesln nuestra opinidn, no se puede llegar aia lejos ¥
se pardieron todos loe puntos de la plataforma que en aguel en-
tonces intent&bamos negoclar.

La foresa en que se prepard la lucha y los medios de los ==
cuales nos dotébamos para llevarla adelants, eran perfectamente
vAlidos si exceptuamce el proceso seguido en algunos Bancos, perc
por una serie de razones no llegarorn & reflejarse en la prictica
¥y se quedaron en esquemas bedricos, muy perfecionados, perc nada
ms, Intentaremcs pues buscar las causas que motivaron nuestro -
fracasp, para gue aguellos errorss no se repltan,

51 bien el nacimiento de la Comlsifin Gestora, una a nivel
local y otra estatal, puede tildarse de democrético, su vege-
tar fue en algunos momentos de cariz anti-democrético. Pars que
na ha¥yan confusiones diremos que el papel encomendado a la Comi-
sifn era el de representarnos, esto quiere decir que sus componen
tes debian recibir lae ordenes de todos nosotros reunidos en asam-
blea y no deblan darlss, En otras palabras, las asambleas en vez
de jugar un papel decisorio, tam sclo cumpii&n en muchos casos
un papel meramente informativo ues los representantes venfan
@ informaban ¥ los reunidos, o gaconocer la verdsdera opinidn
de los otros Bancos tenfan que aceptar lo decidido por los "repras
sentantes', gqua en la mayoria de los casos partfan de opiniones
particulares. ¥o todo la culpa fué de los representantes, la ma-
yor parte de eésta la tuvo la propia asamblea por no marcar desde
ufd principlo un control sobre sus portavoces,

En resumen, un 8rpganc creado como centro de coordinacifn se
mabfa convertide en dirigente de una lucha en la que la mayorfa
de tratdajadores juzaban un papel pasivo,’

Otro error de terrible inportancia fue, &l de no llegar a
paralizar 1la Banca., Eso pudo ser debido a una sala comprensifn
de 1o que o8 una huelga, esta no consiste on oue loa trabajladores
dejen de trabajar, sino en que &e peralice la produccifng en todo
momento esta debe ser la meta, Y esto en Banca no se consiguid,

a gﬂﬂ&: de gue la huelza tuvo una larrqa duracifn, 5i con la comi-
sibn gestora el fallo lo tuviwos al no controlarlo, con la huel-
ga en i, nos equivocamos al no apretar fuerte los tornillos.

Para que una lucha consiga los frutos pretendidos, debe ==
saber superar gl uarco estrecho en el gue se realizas, superar el
aislarmiente y salir al exterior buscando solidaridad; es un fac-
tor primordial para la victoria, 5i bilen lo hicimos, la verdad -
es gue no profundizascs #n esta asunto y quizf empezframos tarde.

Tenemos que Luscar desde un princlpleo la ayuda de otros tra-
bajadores & informar a la pobhlacidn - acordémonos del boicot de
la prensa -, de esa forma llegardn a comprender el sentido de --
nuestra huelga y posiblemente llegaréin & colaborar con nosotros.
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PODEE DE DECISION & LA ASANBLEA TR

Brevemente en las ifnpag que nos preceden Hamoz ana
lizado los errores de nuestra anterior lucha, ahora nreten-
demos enfocar la nueva nagociacidn quo so avecirna.

Todos necesltamos unas mejoras, el ilncrecentg del cos-
te de la vidas ¥ la sftuacifin polftica del pefe 82! noa 1l¢ -
gxlje. Concretar nuestra plataforma y afrortar su consecucibn
e el problenms sciual y es responsabilidad de todos el no =
volyvar a tropazar en las miacas pledrés Jdel alio pasado.

Para ello y desde un principlo as necesaria que tado -
agquellc gue tenga relacidn con el convenio, sea discutido
por todos, Akora bhien, dabemos ser realistas, La regcciacifn
de cuglguier cosa tiene unos pasos obli atorios & sesgulr: =
clabaracibn de 1z pletaforra y sleccifin de los represantantes
y en sazunds lursr la nesociacifin en af. Zin dudd sliuns, 7O
dewos afirngr gque tode deperderl de cono s2 lleve o t no
1a prirera fage de¢ la negociacifn.

tiog explicarsnns. I1 rroblera de 1la elsboracifin de In
plataforpa @ sy pagociacidn puede ir por dos vertientel,

18 indiférancia S0 los trabajedorss &5 la Tuends [oza
narticinacibn se delgza en unns guartos.

29 Participecifin active de todos et 21 procasg, =lah=
do 1las scanmbleas los Srcancs decigdbries » gin tener log rs-
nresentantes nin dn poder de decizién.

on el prieer purto las cosae irfan =85 8 =anse asf:

vikie 5 _a «lataforma DG UNOS PECOT COL UONAE § =
nlas intenciones ¥ la subsiouidnte oprobacidp sensrely AL B
sabar sildo la platazforia aprobtada y no elatoredo per todos
nogstres sererarfs un cisrtic [re-
do de 1ndiferencla £ cozo muchc = "
upa partlicipacil rnsiva ants In HQHHHﬁWh
Tusha gue dessncadenarfa la ne= o= :
ciacida,

Por ot parte Ia ¢loltcra-
cifn de 1n platalformn estre todne
sartiendo desde el nivel £ Jepar
tanento Legtn Zle ar nl 2ivel ==
colatal, en dosnde me éncosnirarfa
todas ias platafornns slnteiizades
on una, 2Zn aste coso nos doterfa-
mos de una arcanizecifn propio, -
flexitle, que vesdria dada por Yo
nsarbleas, donce ademfis de digcus
tir v elalorar fuestra platafoban
slecirlance poriavoces ain nlnzlin
voder de deeciclény revocallies an
cualgunier motento, Lo que conlle-
ve onaE oayor narticivacisr Hrecta
por parte de todos al estar defen-
Hande alzo gue homos elabersdo -
gntre todos nosplres. ¥ 1o gue es
pép izporlante: E1 amicir todom ls
direcclén de la lucha a gue nUEs
traa portavoces 3¢.wﬂﬂ?in il on-

ente nor lg gue se decidlese er
nuestiras asawbleas sln benar #i
astaclulo noder decislvo, Siendo =
szto la zarantfa de que todo ore-
ceso sea realvente democritico, El
decip do nbksio » arplla ¥ nunta =
al ravés, °

MEJoR Es
GUE <IBAlS EN PaRD:
oMo TRABAJEIS, VAIS A VER |
QUE POGAS COSAS PODES

COMPRAR cOM EL
SALARIC QUE Gamals

TIAZAJADCHES



- OYE . TU (oY0 caexs Que A EL conveMo.
- [NOTQAR] F50 DEPENDE DE NOIOTROS MUSMOS,

.= EXACTO, NADIE NOS VA A SACAR LAS CASTA-
NAS DEL FUEGQO. HEMOS DE SER TODOS MEDIANTE
LAS ASAMELEAS Y LOS DELEGADOS ELEGIDOS SIN
PODER DE DECISION QUIENES PROTAGONICEMOS -
Y DIRIGAMOCS LA LUCHA, NOMBERAMDO, SI ES PRE-

CI50, MIL COMITES QUE CONTROLEN A LOS ELE-
GIDOS PARA EVITAR CUALQUIER TIPO DE MANGO-

NEQ Y PARA QUE TODOS ESTEMOS INFORMADOS DE
L0 QUE SE CUECE,-

— O s
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COMISIONAUTONOMA DE TRABAJADORES
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