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(Que es UNIDAD OBRERA?. %

UNIDAD OBRERA es un per1ﬁd1co elsbﬂraﬂn por grupos de trahajéaaras
de 1a comarca, con el propésito dé ser el guia, para la urghnizacldn
j ¥ extensidn de Comisiones Obreras.

— e

La diaperaidn de grupos y 1le falta de uns tarea comin y concreta,
fue- ﬂnalimaﬁa por loe trabajadores que formaron Tribuna Popular,.y
como” fruto de largas discusiones, plantearon la necesidad de unidn
¥ ﬂrganiﬂaczdn de los grupos existentes  en torno a un periddico.

Tribuna Popujler ha cumplido su cometido. y UNIDAD OBRERA ha nanidu.1
| Ahora depende de todos nosotros, el gue este periddico sem en un-,
T ;.futugh cercanc el portavoz da 13; nﬂHISIDHlﬁﬂﬂBHERnS qna'hhﬁjasﬁﬁih

' : ;,.Igp’;nq_nnianﬂn.

ey F;Enqua centramos. nnaatrgs npfuagzna gn,1; utgsni:aeiﬁn.r §1;j-~
Sk “,IIT Sraet Comigiones: Obreras? - T:":-*.fs el i sanovely e SEhE S
;LZ:L_ #ﬁnginllanhdhrgrn de 1= aumagna ﬂgiumua sufriendo di&rianantnf:;n d:*,g
t:“ p}miﬁn del aistams'. capitglinta.. atrasos del Enmaqin Oolectivo -
f* ...;1: - gue; no ‘Nos pagan, despidos de enlaces ¥ trabajadores honrados, u;_ﬁ:‘a-v
Rl B gmmmthnﬁan brutales, jorrcdas agotadoras, rusencia de un Sindieato
‘I gue Aefienda muectrus intereses, falta de derechos minimos de expre-
‘Bién ¥y veunidn, subida constente de precics, falta de escuelas,....
| 7 asl llenarismos pdginas enteras de atropellos e injusticias que
. Se ejercen’ sobre nosotross nuanﬂn en defihitive somos los. tﬁshnl-ﬁuh
LR tgp.quiqﬁﬂnf con nuestro trabajoy Huﬁur ¥ aﬂfuar:an cruumn-fiuﬁqi*
' las- ri¢ﬂnuﬁi de la sociedad. 1 V0 B :

3 Pura 1mpﬂﬂir antna abusoe,los trabajnduren debemos du estar UHIDﬁE 3ol
en’ caﬂn.fﬂhrio&. ¥y de forma nrolective levantar nuestras protestas |
adntrn.la.pntranal ¥y su Bstado Pascista, para ir arrancdndoles nan'
nuantrh luche, mejores condiéionea de trnbejo y de viﬂn. -

La unlﬂaﬂ de todos los trabajedores en una luchsa cnmﬁn, nan Ebrirﬁ.
W el cemino para acabar pers siamprﬂ. con la axnlatacidn del hombre
por el -hombre. = - .

10 que sea UNIDAD DEEERA,ﬂEpenﬂeré de todos nosotros, de vuestras
* colaboraciones, bién enviandc articulos, infunnaniunas. ceritices
i 0 bien A4ndonoe orientmciones para hecerlo mejor. r

Nuestro firme propdésito es gque este periddico sirva parp IE Uﬂiﬁlﬁp\
T ORGANIZACION DE LA CLASE OBRERA.
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Todos eabemos gue el Sindicato Verticel Pascista no nos
sirve pare mnada, en él, nuestros intereses no se defienden; son los
patronos los que salen ganando en todas lns negocimciones; eatt
hecho, en definitiva, para ellos, pare gue puedan guitarnos todo
1o que lea inT?raua. pArAe gue e hagm lo gue ellos quieran. Por
ea0 pomos nosotros los gque debemoe defender nmuestros ~suntos, lo
gue es rnuestiro, ¥ nn'dejnr en manos de orgenismos hechos para la
explotacidn de nuestra eclnse,ln solucidén s nuestros problemns. Te-
nemoe gque unirnos y organizoarnog parn negocinr con le empresa.Ahorn
bién,.Como hacerlo? Como yo se estd haeciendo en muachns portes de
Espafin: Creando y potenciando Comisiones Obreras.

o Pars muchos esto sonard un poco extrafio ¥y se preguntarsn:
iQué son Comisiones Obreras? iComo funcionan? ;Qué pretenden?.

Comisiones Obreras es la unidn orgenizada de los obreros
de una fAbrica que eligen & sus represententes cuasndo hay que nego-
ciar con la empresa. El mismb nacimiento de Comisiones es yn una
repulesa al Sindicato Vertical, inc¢apaz de dar soluciones a la Ola-
ae Obrera,

A principios del efioc 60, los obreros esturianos de les
minas ¥ las industriss, hartos de los ceuces legeles, deciden ele-
&ir Comisiones para discutir con las empresas los problemns gue Be
iban plnntaando (Solarios, Segurided e Higiene, ete.). e

iQuienes componien 1o EhminidnE Obreroe elegidos por sus -
eunpﬂﬂarus como portavoces de sus n;oblaman. pors negocinr ﬂiréuta-
mente con la emprese; r'una.risu;uluninn&ﬂﬂd 1los problemas concre-
tos para los gue ernn elegidoe, le Comigién desaparecin. Les Comi-
siones puesd, nacinn y worienicon ln lucha. En 1.962. fue tal el em-
puje de las Comis!o res Qbreras. en las huelgns minnrﬂa, qua muchns
‘empresas llesoron A reconocer lps Comisiones como los smuténticos
represententes de los obreroe. Ante estea situncidn, y ante la exten-
sidn gque rdgquirimn en otros puntoe de Espafin lns Comisiones, el
Sindicnto Verticsml, se vid obligndo mGonvocar elecciones para nom-
brar representnntes de la @lase Obrera, si no guerin verse desbor-
dado inmediatemente por agquellns en cualquiar conflicto.As{ nacen
los enlaces y jurmdos, que cuendo son "honrados™ se ectrellon con-
trc las estructurns de ln C.N.S..Por otro perte, lns Comisiones
planteaban sus reivindicaciones de unc meners espontanea, 1o cual
impedia a los patronos progrouas  sus invnraiunsa ndetundomente .Ers
necesario parn los prtronos y su Estado, enlculer lo mdes exnctemen-
te posible el costo de los.snlarios durante un tiempo determinndo
(uno' b des aflos). Con esto se conseguirfs seber en todo momento el
coste de produceidn y lns grnnncies. Pern éasto se inventeron los
Convenios.

Todos j08 intentos del Estndo por integrnr nuestrne luchns,
encauzdndolas por el Sindiento,no han conseguido hncer desapnrecer
las Comisiones Obrerns, cade -vez més numerosecs y con méds prestigio
necionrl e intern-cion-l (recordemos cémo fueron reconocidss log |

F repligleca
o - Ll



ah =

~EDTEG 2 AaraLwes L AL A e S R T e atponfTA
Ll 5"

lllllr.rlll.]__ |

rnpialhntﬂntaA de, 1ns Comisiones Obreras espafidlne en 1ln Conferen-
cia Buropen de la 0.I1,T. en enerc del T4, como verdnderos represen-~
tantes de los obreros espnfioles).

Le experiencin de 1lne Comisiones nos h~ hecho ver cdmo son
¥y deben ser actunlmente:

ESTABLES.~ En un principio lns Comisiones Obrerrs surgien y de-
gnpnrecisan en el transcurso de un~ reivindiercidng;
esto hacir imposible 1n prepnracidn y elabornecidn de
nuevnsg luchas e imposibilitrban la sntrrndo de nuevos
miembros; por este motivo debemos procurnr gue lnas
Comisiones tengnn reuniones periddicns donde se estu-
dien y discuten todos los problemas nés sentidos de
orden econdmico o politico, con el proposito de mov-
lizar o todos los compefieros en torno an ellos.

CLANDESTINAS.~ Con 1ln finslidnd de evitar 1n represifn gque contres
ellas se ejerce., Unr Comisién mbiertr y a 1la lus pi-
bliea, pronto es desarticulade por 1la polieia, paro
2l mismo tiempo %todos sab&mna que une huelgr no puede
ser secretn,

nEHﬂﬂBATIﬂAB.— De tnl menern due se evite €l liderismo o segui-
disma, parn que sesmn loe deoisiones, 1las de toda 1a
_Comisidn; procurando ragonar enda postura para poder
llegar -siempre gque sec posible- A acuerdos por una-
nimided, no obstante si esto no se pudiern conseguir,
la minoris tendrd derecho & exponer sus puntos de vie-
;- ta dentro y fuern de la Enniuiﬁn (por ejemplo una
Aﬂﬂ-ﬂtﬂ.iﬂ-} T 1

COMBATIVAS.~ En el sentido de que su tarea fundsmental sen nni-
lizor y organiear a los obreros de le fdbricn o sitios
de trnbaju, de formn constente, integrando dentro de
1la Gomisidn.u los obreros més destacndos que vaynn
surgiéndo en el transcursc de la lucha, o en ﬁu 0n.80
crear nuevas Comisiones. i - Ampes B G B

HHI!AHIAS, Quiere dauir que pueden estar furmﬂdas por militan-
tes de diverses ideologlss, sin distineidn de reli-
&ién; partido o tendenein, ailempre y uuﬂnﬂn neepten
los prineipios orgﬂnizativuﬂ que se mﬂrquen.

Para la realizacién de estns torems contomos nnn

digo 6emo su organo de exprasidn, paga s
de Comleiones Obreras; su Sxito o

on que %odos los interssalos e y 1




FUELGA CENERAL de ALCOY
relato de los hechos

Reproducimos IﬁtLﬂrrmLHLE.bl informe oue. nes llegs- 86 Aleoy,
gobre los dltimos ~eonteeimientos.BEn nlyuantLﬂ nimuros -
naliznremos est~ importsante luchr nmplinndo 1o informreidn
¥ arcrndo sus énsefirmansg.,

'Die 6-1-74.-5e suspendid -por Sindicatod-uns Assambles cue habia

eido convocadajpern la gente no admitis esta prohibicidén y los obre
rod se reunieron en frente de Sindicatos,en un patio de deportes,
¥ya que laesg puertas del Sindicpto estaban cerradas con cadenas.BEn
eeta Asamblea la Seccidn Social de Fibras de Recuperacidn informd
. de gue la Seccidén Econdmica les pedia una penuefia trégua pare de-
+ 1iberar entre ellos,y gue en un plazo de cumstro dfes irian a Ma-
drid & exponer sus problemnsa.

Dia 10.- Ia Seccidn Social no he sido llamada,por lo oue se pide
una Agamblea para informar a los obreros;la Assambleza es aproboda
en vista de lo presidn de la gente,pero solo para los enlaces.

Empieza la Asdmblea y los funcionarios del Sindicato no
de jan pasar & los obreroe gue no sén enlaces sinficales;la Asamblea
anuarda ‘gue dejen pesar a todos,o 8¢ lo contrario se saldrian to-
dos; 1na jararuau tian&n que ceder y pnua tode la gente.

Pﬂsa R iniormar 1a socisl, E:pﬂnn que htn sido denegndas
“:eus peticiones: 350 Ptas.da eumento salarial rar gemans oon GATECc-
tar.ritrhhdttiu'ﬂauﬂa el 12 dé enerc,no ebsorbibles por el-Convenioc
_ qué tiene gue ﬂnlir,r ademds gqueé figure en némina,la Econémica so-
. 1o a4 Tds 350 Pies. en caliddd de préstdmo,o sea,absorbibles por el
| ﬂun#hﬁiﬁ ¥ camprnmataraa 2 acelerar sl mismo.

Ta™ £10

, La Social somete 1a {i11::|.m decisién 2 la Asambles,le cual
ﬂanida: Lunes dfa 14.Paroc de 4 horas en ende turno,y si em martes
*%5 no ha& feapueﬁta péﬂfttv& ¢l miércoles dfa _16: PARO TOTAL.

Din 14:- Muches fAbricas umpiq:ap el, paro,pere antes de cumplirse
les 4 Horre,ln Eaunidn.sncial d4 1n orden de reanudsr el trabajo
pqr astar dal:herunﬂn la Bocia; ¥ 1ln Econdmice un arfreglo,

2 15,mart e ?uﬂlvantnﬂu a 1l¢ normrlided,pere continuen lz Bo-
| cial y 1a Econfmica de recunién.No se avienen al erreglo y termins
la reunién: pesadns 1las 9 de 1= noche.Vuslve le Sociel a ser lla-
mede parrn hablar con el Alcelde y cis.e 1las 11 de 1a noche,Termina
este reunién n lns 5 de 1la medrugndr del dfs 16 sin 1legrr n un
acuerdo,

Miercoles 1l6.~ Prnran todas las fdbricas como se hhbia ecordndd en

1= Asamblea.A lre 9 de la mafians,vuelven 2 Ser eonavecadss 1o Socinl

¥ le Econdmica en el Sindicato.Tembién hs wenido el Delggrdu Pro-

vincinl de Trebnjo ,y Gareia Iban,Delegrdo Provineial de Sindi=
rtos de Alicante
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cen h“her sido vl scucrdo de 1 SocindyEn Hlﬂtﬂﬁﬁﬂ apkp Jounde el
descorcierto ¥ ¢n 11ﬂﬁﬁh ‘aitios ponen en mrrchr herrcmientas s PE
ro envirn » los anlaces -1 Sindicnio prro cerciorsrse de ouu EE_
verdad,.Los enl-ces sdn pusstos en gusnrdi- de gue es un- trampa po
ra confundir.Los enlroes 1llnman inmedintamente » 1lns Tédbrices y les
comunican gue esto no as cierto.

Los obreros vuelven n parar.Mientras tanto se ven concentran
do en el Sindiento todos log gue heecian el 22 y 3¢ turno,esperando
el resultado de lap reunidén.Pero antes de terminar éste, tuvieron
gue mercharse porgue termind = la 1,30,y la mayoria debia de ester
2 las 2 en 1ln fAbrica.Tampoco esta recunidén aportd nada nuevo,no

habir reouerdo.

A las 5 de lr terde wolvieron r reunirse.Mientrns tanto ,
se habian solidarizado con las Pibres de Recuperzeidn los otros
ramos textiles como el s=lgoddén y el género de punto,yn gue estos
remos, también piden lrs mismas reivindicaciones.

Desde las 3,30 empiezan n concentrarsc los obreres que
habinrn terminado la jorneds laboral,en el Sindicato.Sobre las 7
de 1a tarde ersn més de 2.000 obreros los que esperabsn el resul-
tado de las deliberaciones.Mds tarde sale la Seccifn Social y ex-
'pl:l.cﬁ que la econémica ha cedido en buena perte n lo gque se pe-

; .‘,diaj,pam-g;a_-;gqbqn muchisgims / gents Ko T”afe"“hﬂﬁ,ﬁﬁp'iﬁ Jque los

breres fuersan & que Be. hagd uns haaﬁtﬂ.ad leH\g) sslon 'fe actos

AT AT

‘Se- dicelque 19. qundmirca eatd, ﬁiap’uﬁata .ﬂ- dar el Ikatu.'l. de

\.'-.l -.rl--l---—-

IPH 35ﬂhf¥ﬁ hngts' el mes de mﬂrﬁa{qua Viene n sumer en nifrﬁs re—

‘dondes, 3.000 Ptas.),feche en que se supone que saldrd €1 nuevo
'Cw:lmren:l.n ;luego retirarles 2 la  nfprobacidn del mismo,y cdemés sin

figurar en, némina,o sea en cardecter de prima.Los obreros de 1n
Asamblee rechagzen 1= propucste ¥y afirmen que estén dispuestos o sg
guir el paro Meste que dén lo gue piden.In Socirl declarn ;su apo
¥yo £ esta posturn,que hn sido tomsds. nor los Obreros unf‘nimﬂmanta.

La Bﬂacién Socinl ha sido cocccionnds por los jer"reﬂs cul
pfindoles a.ellos de 1= uitupuién,diuiénﬂulaﬂ ‘oue iben o tomer re-

- presalias contra ellos.

Ia prensa del dfa 17 informm nsf: PARO DE UNOS 2.000 TRA_
BAJADORES - Sesenta y sicte empresas el huelgm,con 2,100
obreros en ¢l turno “de¢ la mefinn~;scsentn y siete mds ~lpu-
nns mfe el huelge por lo tarde,con unos 2.000 obTreroS..ses
Totrl:MAS DE 4.000 OBREROS EN HUELGA(Lm Verdnd).....Ochentao
¥ con obreros de Alcoy,once de Cocentnina,un~ de Muro de
Alcoy,con 2.286 obreros ,por lr mefienajcunrente ypmun empre
sng de Alcoy,con 829 obreros por la tarfe....Totnlg3.100
opeTRNs WY, YRLGA(Informrcidn) .Y ocstrs son cifreg'ofinieles
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Bn renlid-d 1= sums totnl e huelzigtrs es mucho mds importonte .,

Jueves dfs 17.- Continur €l piro tot-l.5e hea sunsdo,ndems del nl
St i . =T T T = =
goddn ¥y el ﬂ|Uhﬂ,!E 1rne ¥ " lon FTRF“LTEH".SP vice: pue 1ns empre
shg de neceitunns rellenss anieren pore tombién en aolidaridnd:las

,obroross del maetnl se ofrecen poyn ree~udnr fondos en nyuda de

loq huel guiatas,

. Por le mefirne,ls Econdmice s¢ warcha a Mrdrid r presentar
el, problemea,

-

v Le prensc del dfz 18 inform= mucho mfs discretimente de

oo o1& lueba: Clento veinte cmpresas en huelge titula le "Ver

dad®,con 4.000 VJELGUISTAS.Informecidn se limite 2 indi-
car gue cptorce empresas mds,se han sumedo & la huelge..
Se.vé ‘que el Sindicato -vﬂrtlﬂﬂl v el Gobernador Ciwvil
han dedo 4rfenes pare que.se szilencie £l mé&ximo la HUEL®R
GENERAL DE ALCOY. . -

Viernes dfa 18.- Continua la huelge.A las 8 de le mafisna,ye bus
ceban nuavnmanta e la Soecial,s les 11 vuelven & reunirse ¥ nueva
menfﬁ’aa 'concentran los obreras,esta vez en la pleza de Bepafle.
Hay que ahﬁalar gue todos aatns dics,le Brigedilla de 1& Guardie
Givil no parﬁha ni un momento de intruﬂualraa en. los grupos que
“Jben TormAndose .Habian traido fuerzas de Alicente y estoban les
saiihah de 1a ciudad cnntruledaa por Gua:ﬂia.ﬂiviles pruviitun de

“mqﬁrﬁiletaa.

=

A 1A 1,30 DEL MEDIO DIA,SE LLEGO POR FIN Am;;cunﬁnn

: uh-ﬁﬂﬂﬂﬁmiﬂﬂ pegerie lo oue pedian los ‘obrerds sin to=
mEr ranresalias contra naﬂia.Eate ecuerdo afecta solo - Fibras

- de 1a¢uper&cidnq No obatante la S.Soeial ha manifestedo que ai

luaga de presentar la misma peticidn que la de Fibras de Re
cuperacién,no. s aceptaﬂa tembién,volverdén =l pAYO  en spliﬂqriﬂnﬂ

con las utrrs rumas @al textil. Is u =

i _

b "Lan prensa del ﬂia 20 1nfnrma guet .
< By aectur de punto y slgoddn consigue lo mismn
también la wisme reivindicacidn que Pibrre de Recu
parﬂcidn.

—
£

- - El aaa%ur de aadﬂs tnmbien consigue ln misms reivin
£ : diencidn, .

= Es rendmitido un obrero despedido,s& consecucncis de
3 partieipar en 1 huelgn.

1 LA FIGTDHIA DE-LA CLASE OBRERA ALCOYANA DEL TEXTIL ES COMPLETA!
i  ALCOY MUESTRA EL CAMINO PARA COMBATIR LA CARESTIA E INJUSTICIA!

. UNIDAD,CRGANIZACION,ASAMBLEAS MASIVAS Y LUCHA DEC

LDIRA.,
s VB8 -RBL 'UNTCO LENGUAJE QUE ENTIENDEN LA PATRONAL Y Emtﬂw

FASCISTA.
1 PORMEMOS COMTSTONFS ARBERAS 0 mA:
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PEDRO GARCIA 8.,.A -BLDA

Din 2 de noviembre 1973. .

Ante 1o noticin de cue 77 obreros de la Em
presa Pedro Garcis S.A.entraben en suspensidn de setividndes por
sSels meses,por cruse fde orisis en ln empresa,estos mostroron su de

sccuerdo ante las résoluciones ndoptadng por 1o Delegreidn de Tra-

bajo el 26 de octubre,elevondo un recurso n lg Direccidn Genernl:

alegnndo que la ffbrice no mostrebs trl ecrisis,y= oue su funcionsc
miento,en todos los napectos ;continucbn con normrlifrnd,siendo es
tos los puntos sefinl~dos en grtndo roacurso:

12) Que 1n empresn mentenim a incentivos &
los obreros fue quedsbon dentro.29)Que estrbo dendo trabajo o do-

micilio, 32) Que habin ofrecido trabajo = los obreros expelientadns |

49) Que unm mfquina habiz estado a turno mientrns se gestionabn

la suspensién de nétividndes.5%)Que habia desapnrecido.una cadena
“de fabricAcidn completa sabiéndose que heabie sido dedide n otra
empresa de Eldm provocando con esto 1la empresa artificislmente l=
crisig.62) Que lo-s resoluciones hebian sido aprobadas con fechs

del 26 de octubre hrbiéndose personado en ls empresa 1la Inapeceidn

de Trabajo el 29 del mismo mes.79%) Que la Orgenizacidén Sindicel no
informa pera la expedientacidn.

Ng gquedando éstos obreros sntisfechos con
sélo elevar el escrito,acuerdan entre ellos,entrevistarse con el
Delegado en una visita gue ‘este tiene en esos dlas proyectnda
en_Elda,y exponerle ,verbslmente,su desscierdo.Diciéndoles gue se

habian basado en informes no veridicos yo que le habien demostra-
do uns realidsd falsalEste entr ste,fungue en tra de la vo-
luntad #e'lot a¥eitados,la hanticheh e presendcin'del Jurado de
empresa,que se hace eco de lo que van exponiendo los obreros(pes
ture de contrazdiccién con-la’ enterior,ya que ellos entes habian
afirmrdo-la gituneién de crisis gque la empresa declafaba)..’

veepes e cad, 200 o0 o Despues de esperar tres meses A la respues
ta del reenrsn Tocibenlos 77 trabejadores un escrito de 1a Di
reccidn General de Trabsjo con 1a resolucidnes: Admitiendo 1a eri
gis real de ln emprese y & todos loes puntos del recurso le encuen
tran unn explicrecidn;en definitiva no lee hacen cﬁso.PawaaftrnfEs
del escrito se observa gue hat -hsbido un diflego entre loe organis
mos lzhorales y ln ‘empress,para lleger el scuerdo de gue entren

14 de los expedientados yr gue es una époce que & lr empresn le
conviena contar con'mds o msno de obre,viéndose claroc que gl nd
mero de los que vén_ a entrar estd en relecién - lns necesidades
de la empresa,mfs-gue como réspuesia n recondocer gue se ha obrado

injustemente. - . = = -

Por todo csto se vé quec Jes orgnnismos lrbo
rales,como Sindicetos,Delegreidn y Mireceidn Gfnersl,no nctusn co
mo de perte o en defense do los trabajrndores,sino que sre mirns
son fovorecer descersdemente = 1ns empresrs,y eviiar gue los tro
bajrdores busquen otrrs virg perr resolver sus problemns,haciendo
de intermediarios " aprrentes "a la hora de un confliocto,perg=in
elinndos A servir como perros n loe intereses Ade loe patronos,|

-T- (Sigue. Spicyen de conunie

.1
|




Duspues de este hocho,un~ vue miAs so dumuustrni
1la porgueris inteornz de estes orgenismos y gue sus efectos 1- 5 |
frimes nosotros los obreros,¥y" que nos encontr mos desnrmidos por
estas ving legrles rbhesurdnas ~ 1r hor- deé tencrnos cue sorvir de
gllas,

Lo que si hay oue conseguir con nuestiro unidn
es8 1o morginecidn de Sindicetos y "Cin",intentando busecnr lrs so-—
luciones rl morgen de ellos,parn esto es necesnrio aque nnte un
hecho colective sep mos ~frontnrle "Colectiv-mente “"con nuestrn
unidén y solidnridnd.Lo cue si gue estf clnro es gue 1lr entrndo
de los 14 en P.G.,es porque los 77 hnn tenido unn fuersze ¥ en [
| Sindicatos,se hrn visto obligndos a poner ¢se "pnrche" gue no

eg solueidn ni respueste A su recurso.Perc hn sido 1~ mmmerna de
" cerpr el "“crgo" lo mfs nirosnmente posible por pnrte de los or-
gnnismos lrbornles.

4 L IMABAJO. SINDICATOS

§ ACTUEMOS Y PENSEMOS ENTRE TODOS,;QUE HACER ANTE L0 QUE SE' VA
..-PRESENTANDO EN. NUESTRAS ~ FABRICAS 7 , xS
P sﬁIInARIEEHUHﬂs CON TAS HEHAS EHPREEAE 1
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caLGnuﬁ‘?anuR: : : - Petrel =

s Después  de estar un mes en la Caja,los obreros
=13 4 se encontraron con lns puertas cerrn&aa.uuﬂﬂnn-
do en 1a calle unos 15 obreros, ;

EAT ABGE hﬂhﬂﬂh: ) - Petrel -

ﬂtra empresa m#fs gque ha dejado 30 obrercs en
1a-enlle gin derecho n despido.Estn empresn
egtabs hipotoends por los bnneos,embergrdr por
e ' Haciends ¥y ndemfe ein cotizor . lo Segurided So
- ' giml,deede hnce mds de¢ dos cfios.Todo esto. o qu
secuencia de un desfrlco de cerca de unos 10
millones de pesetas que el empresario no dudd
en hecer con trl de sumenter su beneficio,sin
importerlie el 4zfio oue hnein = los obreros.

{Simigv - E - Il- ‘



CALZADOS HERGA: - Patrel-

Aungue la empresa ha solicitrdo expedicnte de erisis
en renlidad pretende cerror definitivemente.lato eiﬂ
nifica rue 90 tr=le jadores tendrin sue mantenerse
dursnte 6 meses.pon el escaso dinero de Segurc de
Paro.Mientras tanto lo empresa sacard las médquinas

Y los demds bienes,dejando 2 los trabajadores sin
un daro.

HUELGA DE HORAS

CALZADOS CAYLO: -Petrel -

Ante la negativa de la empresa de¢ pagarles la ri
dicula mejora del dltimo Convenio Colectivo,todos
los obreros(40 en totel)de esta cmpresa se pusie
ron en HUELGA DE HORAS EXTRAS,consiguiendo al cabo
de doe semanaas cobrar este aumanta.

Estos '_ecompafieros nos han ensefiade el verdadero
camino para no consentir loes abusos de los patro
nos,pues contra estos abusos,contamos,la clase ]
brera,con un gran tesorc que debemos cuidar y fur
talaecer dfa a 4fa NUESTRA UNION.

Jﬂ: ﬂwnﬂ.ra_{de M]lszf CASANEE = F Lp4

- El "Sr.Casaflez " actual Presidente de la Seccidén de Empre-
sarios,en el Sindicato Vertical,y a la vez concejel de nuestro
"servicial" Ayuntemiento,nos ha mostrado como los patror-s dicen
las cosas y como ,en realided.hacen otras.

"Este sefior® negocib el vltimo Convenio Colectivo-en re-
presentacidén de los empresarios-y aunque é1 lo aprobd y firmd,

lod trabajedores de su fdbrica lo han demandefio en "su Sindiceto"

Por no querer pagarles el aumento del Convenio.

Fué grande la sorpresa de los trabajadores,cuando en el Sin
dieato al poner la demanda,sc cnteraron ocue hebian estado en Ca=-
Ja de Compensacidn sin oue ellos lo supieran.

Con el dinero que nos descuentan a los trabajedores,estos
gefiores,con papeles y martingalea legales,hacen sus negocios.

No solo se cueda con el misero ﬁﬁﬁﬂntc del Convenio,sino oue nos

roba nuestro dinero,cue delfi “ia de emplearse cuandc estemos sin
trabajo .

Ahora comprendemos como este " ganeter " durs tentostiempo
de Presidente de 1o Seccién de Empresarios.

|
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