RECURSOS HUMANS A LES

ORGANITZACIONS

Unitat de Psicologia Social
Departament de Psicologia de la Salud i de Psicologia Social

Professores: Maite MARTINEZ, Susana PALLARES

OBJETIVOS

e Conocer el funcionamiento de los Departamentos de Recursos Humanos en las organizaciones
actuales.

e Estudiar las diferentes actuaciones llevadas a cabo en los Departamentos de Recursos Humanos,
haciendo hincapié en el disefio de los procesos de Seleccion, planes de Formacion, disefio de planes
de carrera y valoracién de rendimiento.

TEMARIO

Temal Planificacion de los recursos humanos.Concepto de Planificacion de
Recursos Humanos.Orientaciones estratégicas:implantacion de un modelo
integrador.Gestion estratégica de Recursos Humanos.

Tema?2  Analisis de Puestos de Trabajo. Concepto de tarea/puesto.Aspectos
metodoldgicos: descripcion de técnicas de APT. El "Job Description” punto
de arranque en la gestion de RRHH.

Tema 3  La Seleccidn de Personal. Desde los modelos clasicos hasta la Seleccion
actual.Los criterios y predictores en Seleccion de Personal. Disefio del
proceso de Seleccion. Los Assesment Center: Centros de Evaluacion.

Tema4  Laformacion de Personal.Importancia y necesidad de la Formacion. Disefio
del proceso de Formacion de personal. Disefio de los cursos de Formacion.
La evaluacion de la Formacion de Personal.

Tema5  Planes de carrera. Concepto de "planes de carrera”. Papel de la Formacion.
Papel de la cultura de la Empresa. Evaluacion de potenciales: caso practico
de disefio de planes de carrera.

Tema 6  Valoracion de rendimiento. Definicion y concepto de valoracion del trabajo.
Técnicas de valoracion de rendimiento. Evaluacion de méritos: Como
implementarlo.
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EVALUACION

La asignatura se estructura conjuntamente teoria y practica permitiendo al alumno conocer la realidad
organizacional no solo desde el punto de vista tedrico sino a partir de su propia intervencion. La
evaluacion se hara a partir de:

e un examen tedrico al finalizar el trimestre (65% de la nota final)

e un trabajo préactico desarrollado a lo largo de las clases practicas ( 35% de la nota final).
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