Departament d'Economia de 'Empresa RESUM DE PROGRAMES

ASSIGNATURA

GESTIO DE RECURSOS HUMANS
Titulacio Centre Crédits hores setmana | Cicle | Curs | Quadrim.
Objectius

L'objectiu d'aquesta assignatura es estudiar la Gestié dels Recursos
Humans, i la seva relaci6 amb [l'estrategia d'empresa. Es tracta de
desenvolupar les funcions que soposa una bona gestid del Recursos
Humans basat en un enfoc integral, analitzant les tasques que corresponen
al Departament--de Personal o de Recursos Humans i les que son
responsabilitat dels directius de la linia aixi com el joc entre ambdos.

Continguts

Evolucié de la funcio de personal.

Planificacio estratégica i gestié previsional de Recursos Humans.
Reclutament i selecci6 de personal.

Técniques de seleccié de personal.

El proces de seleccio.

Socialitzacié organitzativa i laboral.

Avaluacioé del potencial els "Assessment Centers".

L'Avaluacio del rendiment ("perfomance appraisal").

Formacio i desemvolupament dels recursos humans.

La promocio del personal: Sistemes i técniques.

Analisis i valoracié de llocs.

Salaris i beneficis marginals.

Qualitat de vida laboral i humanitzacié del treball.

Informacid i comunicacié amb el personal.

Relacions industrials.

La negociaci6 col.lectiva. .

Manuals de politiques,normes i procediments.

Relacions externes i imatge mshtucuonal

El balang social de I'empresa.

La gesti6 de recursos humans en la seva perspectiva internacional.
Bibliografia basica:

Besseyre Des Horts,C.H.: "Gestion Estratégica de los Recursos Humanos"
Ed. Deusto

Marr,R. and Garcia Echevarria,S.. "Poltica de Personal en la Empresa
(Economia de los Recursos Humanos)". Ed. Esic.

Pefia, M. "Direccion de Personal" Ed. Hispano Europea.

Assignatures que estan relacionades amb aquesta: .-
e Direccié d'Empreses de Tercer.
o Teoria de I'Organitzacié de Cinqué.

(P) = com pre-requisit . (C) = convenient cursar-la abans.
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