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1. INTRODUCCIO: ECONOMIA | TREBALL.
1.1 Treball i relacions laborals

Enfocs teorics alternatius.- Aspectes especifics de la relacio laboral: treball i
forga de treball.- Institucions i mercat.

1.2 La delimitacié del mercat laboral
Formes d'ocupacid i desenvolupament social.- Categories  estadistiques i
categories socials.- Les fonts d'informacio.

2. LA FORMACIO DE LA FORCA DI TREBALL

2.1 L'oferta de treball

El model ncoclissic i les seves aplicacions.- Funcions d'oferta.- El model post-
keynesid

2.2 Demogralia i familia

Factors demogrifics en el mercat laboral.- Economia de lafamilia.- L' importancia
de la diferenciacio sexual

2.3 El paper de I'educacié.

Tipus d'educacio.- Teorfa del capital humd.- Teoria de lessenyals.- L'enfoc
radical.- Sistemes educatius.- La transicié sistema escolar-mercat de treball.

2.4 Els moviments migratoris

Tipus de migracions.- Analisi econémica de les migracions internacionals.- 1l
treballudor temporer i el treballador forgat

2.5 La jornada laboral

L'evolucié de la jornada laboral: teoria i realitats.- Les hores extres.- El treball a
temps parcial

3. L'EMPRESA | EL TREBALL
3.1 La demanda de forga de treball

Demanda de treball- Les leis de Marshall.- Competencia i monopoli.-
Substituibilitat.- Costos fixes d'ocupacid.- Andlisi  macroeconémica de la
demanda.- Ocupacio i progrés tecnic.

3.2 L'estructura ocupacional

Determinants de 'ocupacio.- Estructura ocupacional i distribucié de la renda.- Fi
debat sobre la divisio internacional del treball.

4. DESEQUILIBRIS
4.1 L'atur: concepte i medicié
El concepte d'atur.- Tipologia de I'atur .- Incidencia i duracié.- El debat sobre la
medicio de 'atur i I"ocupacio submergida
4.2 Teories de l'atur

L'explicacié marxista, neocldssica, keynesiana ¢ institucionalista.- Politiques
d’ocupacié a nivell macro i micro

4.3 Excés de demanda

Actuacié empresarial en contextes d'excés de demanda.- L'atresorament de
treballadors.

5 PROCES DE TREBALL I INSTITUCIONS
5.1 L'organizacié del treball

Intensitat i motivacid.- Formes d'organitzacié del treball. Elements explicatius
5.2 La flexibilitat laboral

El concepte de flexibilitat.- Mecanismes flexibilitzadors: Salaris, formes
d'ocupacio, qualificacions... .- Efectes de la flexibilitzacié - ;Cap un nou paradigma
tecnocconémic?
5.3 Els mercats interns
Politiques de contractacié- Caracteristiques dels mercats interns.-  Seleccié i

promocid.- Contractes implicits.- Teories explicatives.- 1l debat sobre ¢l salari
d'eficiencia- IXF mercat intern ampliat



