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DESCRIPTOR OFICIAL DE L’ASSIGNATURA
Gestio previsiona de recursos humans. Reclutament, selecci6, avaluacio, promocio del
personal. Formacié i desenvolupament de recursos humans.
PROGRAMA
Objectiu: Proporcionar als alumnes una visié globa i integrada de la gestié dels
Recursos Humans en la empresa.
Temari:

1. LaDirecci6 dels Recursos Humans al'empresa: perspectiva historica funcio (etapesi
responsabilitats que progressivament ha anat assumint).

2. Recursos Humansi Direccié: la seva rellevancia estrategica.

3. Enfocament integrat de la gestié de Recursos Humans.

4. Gestion previsiona de Recursos Humans.

5. Culturaempresaria i gestiéon de Recursos Humans.

6. Socidlitzaci6 organitzativai laboral.

7. Informacid i comunicacio al'empresa.

8. El desenvolupament de Recursos Humans. Models d'aplicacio.




9. Lagestio dels Recursos Humans. Tecniques:
9.1. Provisio.
9.2. Valoracié del treball i avaluacio de I'acompliment.
9.3. Formacio.
9.4. Planificaci6 de Carreras.
9.5. Compensacio.

10. Qualitat de Vida Laboral i Humanitzaci6 del Treball.

11. LaMillora permanent i la Participacié del Personal.

12. Relacions L aborals.

13. Relacions Externas i Imatge Institucional.

14. Lalnternacionaditzacié dels Recursos Humans.

15. Revisi6 de les tendéncias actuals en la gestié dels Recursos Humans.

16. Lagestio dels propis Recursos Humans.
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NORMES SOBRE AVALUACIO | EXAMENS

L' assignatura descansa en tres activitats perfectament diferenciades:

1) Temes d'estudi obligatori

2) Explicacions del professor en classe

3) Treball practic
La possible procedéncia de I'alumnat (Facultat, Escoles Universitaries i/o Programa
Erasmus) no eximeix de cap de les activitats.

Temesd'estudi obligatori:




Son d'estudi obligatori les lectures i matéries marcades com a publicacié docent (P.D.)
en labibliografia.

Treball practic:

Consistiraen I'andisi de lafunci6 de persona en una empresa concreta.

Haura de tenir €l's seglients apartats. @) presentacio de laempresai de les seves principals
caracteristiques; b) Politiques fonamentals en € camp dels recursos humans i activitats
gue es porten a terme en I'aplicacié d'aquestes politiques, estiguin o no publicament
formalitzades; ¢) Andlis detallat d'una d'aquestes activitats (Transmissié de la Cultura de
la Empresa, Comunicacio, Seleccié, Formacid, Promocid, Relacions Laborals, etc.); i d)
Comentari critic.

El treball podrafer-se en formaindividual, o en parella. No Sacceptaran treballs realitzats
per més de dues persones. Una seleccid dels mateixos sera presentada publicament a
classe. Les dates de presentacié es comunicaran oportunament a classe.

Avaluacions

Per atenir acces al's examens (que engloben I'estudi obligatori i explicacions tedriques) es
necessari haver aprovat el treball practic. Aquest tindra una valoracio del 50 per cent de
I'assignatura.

Hi haura dues avaluacions durant & curs académic; a final del semestre i a la
convocatoria de juny.

Dates de Iliurament dels treballs practics:

Comunicaci6 al professor del treball elegit (per escrit, indicant I'empresa i € nom dels
autors). Durant la primera setmana de novembre.

Lliurament dd trebal finalitzat:

Abans de primer de desembre.
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