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A. OBJECTIUS

En aquesta matéria es donen les bases pedagogiques que fonamenten la formaci6 laboral
i, concretament, la formacid a lI'empresa. Els objectius que es pretenen aconseguir son
els seguents:

1. Coneixer els principis basics de la pedagogia laboral.

2. ldentificar els aspectes que integren la formaci6 a l'empresa i que la
caracterizen.

3. Aplicar les fases corresponents al procés de planificacié de la formaci6 a

I'empresa.

4. Analitzar el disseny i I'aplicaci6 d'un programa de formacié en una empresa.

5. Dissenyar un programa de formacio per a una institucio o empresa concreta.

6. Assumir la importancia de la reflexié constant sobre la propia practica

professional mitjancant la informacio que proporciona l'avaluacid i l'auditoria

de la formacio.

B. TEMARI

1. Pedagogia Laboral i Formacié a I'Empresa

2. Variables que caracteritzen la formacio en les empreses: cultura, paradigmes de
formacid, pla estratégic, formacié permanent d'adults, ...

3. Planificacio de la formacio6 a I'empresa: diagnostic de necessitats i elaboracié del pla
de formacio.

4. Elaboracié de programes de formacié: principis técnics que els regeixen

5. Principals métodes de formacio laboral. Analisi i valoracio

6. Tecniques de formacio: expositives, de simulacio, entrenament, grupals, ...



7. Els recursos pedagogics. Materials escrits, materials d'audio, materials de projeccio,
materials informatics
8. L'avaluaci6 de la formacid. L'auditoria de formacid



C. METODOLOGIA

La metodologia a l'aula sera de tipus afirmatiu-actiu, realitzada amb esquemes
projectables i materials d'exemplificacid. Els estudiants complementaran I'estudi del
material especific facilitat (Dossier de Continguts i Dossier pels Crédits Practics) amb
la realitzaci6 d’activitats practiques a I’aula i amb la lectura d'obres monografiques.

Els estudiants es vincularan a un centre de formacié laboral per a observar i analitzar la
planificacio i aplicacié de programes formatius en el mon del treball, i a continuacio
realitzar un informe sobre els resultats d'aquesta vinculacio.

D. AVALUACIO

L'avaluacio tindra en compte elements processuals i finals, que es plasmen en:
* una prova escrita, de caracter teorico-aplicatiu, per a mostrar el domini dels
conceptes i idees basics tractats a l'aula, més els corresponents a les lectures
monografiques i especifiques realitzades,
* el disseny d'un programa de formacid laboral per a una institucié o empresa
concreta; el treball es realitzara en petit grup i seguint les pautes del guio
proporcionat. De forma optativa, es pot realitzar una versié ampliada del treball,
* |a realitzacié d’una activitat practica a I’aula i I’elaboracion d’un informe.
* i la valoracid de I'assistencia a classe, i de les execucions i intervencions en les
activitats corresponents als credits practics de la materia.
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