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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

L’ empresa com aformulad’ estalvi de costos de transaccié i les seves diferents formes
organitzatives com a solucions minimitzadores del's costos de coordinacio.

PROGRAMA
RESUM TEMATIC

Es tracta de situar la unitat de producci, i les diferents formes que aquesta pot adoptar
dins de I'activitat econdmica general com a mecanisme de |'activitat essencia per resoldre
el problema basic de tot sistema economic.

PROGRAMA
|. Divisid del Treball i Coordinacio.

1. Raons deladivisio del treball.

2. Latecnologiad equip: € model d’ Alchian i Demsetz.
3. Lesformes de coordinacid: un exemple senzill.

4. Una aproximacio a mercat.

5. Els suposits del mercat perfecte.

6. Una aproximacio al’empresa.



I1. Informacié, oportunisme i contractes.
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Contractes compl ets, deterministes o contingents, i incomplets.
Contractes incompletsi mecanismes de solucié de conflictes.
Informacio privada, incompletai asmétrica

Selecci6 adversa: e model d’ Akerlof.

Senyalitzacid i reputacio.

Risc moral i incentius.

Inversions especifiquesi ladivisié de I’ excedent.

Causes de I’ especificitat.

El contracte de treball.

[I1. Lessraonsdel’empresa.
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Empresai costos de transaccio.

Drets de propietat i relacio d agencia

L’ empresa com a dipdsit de coneixements.
El contracte o relacio d’ agencia.

V. Lesformesdel’empresa.
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La configuracié de I’ empresa.
El predomini de |I’empresa capitalista
LafiguradeI’empresari.
Lesformesjuridiques de I’empresa capitalista.
1. El comerciant individual.
2. Lessocietats personalistes: €l fraccionament de la propietat.
3. El naixement de la societat anonima.
4. Lasocietat anonimaen € pensament economic classic.

V. Lagran empresa moderna.
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Laimplantacié de la societat anonima.
L’ estructura de govern d’ una gran empresa.
Larelacio d’ agéncia entre propietat i direccio.
La supervisi6 dels accionistes.
Elsincentius ala gestio.
Distribucié de les accionsii tipologia dels accionistes.
Control extern enfront a control intern.
1 El mercat dels serveis dels executius.
2 El control pel mercat de capitals.
3 LesOPAsi lasevareglamentacio.

V1. L’organitzacio interna.

1. Laimportanciade |’ organitzacio.
2. L’arquitectura organitzativa.



3. L’assignaci6 de tasquesi de drets de decisio.
1. Centralitzaci6 enfront a descentralitzacio.
2. Especiditzacio enfront a polivaléncia
L’ estructura jerarquica simple.
Les dificultats de I estructura jerarquica.
El model industrial tradicional: el Fordisme.
1. L’organitzacio cientifica del treball o taylorisme.
2. Ladoctrina administrativa.
El model industrial japones. el Toyotisme.
8. Lanova organitzacié empresarial.
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VI1I. Rendiment i remuneracio.

L’ economia del contracte de treball.
Remuneracio fixao variablei risc moral.
Supervisioi saari d eficiencia
Medicionsi assignacions complexes.
5 El ciclevital dd sdari.
6. Lapromocié com aincentiu.
1. Lajerarquiade rangs oberts.
2. Lajerarquiade rangs tancats.
7. Laremuneracio en equip.
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VI1I1. Cooperaci6 o conflicte.

1. Lacriticaradical.

2. Divisié dd treball i smplificacié de tasques.
1. Divisio dd treball i supervisio.
2. Divisié del treball i segmentacio.
3. Divisié del treball i tecnologia.

Segmentacio i fragmentacio.

Lataxad atur i | efectividad supervisora

Les férmules participatives.

Treball contracta capital.

L’ opini6 dels cldssics.

Els desavantatges de la cooperativa.

Els arguments cooperativistes.

10 El fenomen de la degeneracio.

11. Les cooperatives fénix.

12. Lalegidacio espanyola.
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I X. L"empresa publica.

L’ Estat com a empresari.

Lesraons de I’empresa publica.

Lavisi6 de la politica economica.

Empresa publica, empresa privada, empresa regulada.
Empresa pablica enfront a empresa privada.
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BIBLIOGRAFIA:

Instancies politiquesi gestié economica.

La supervisié dels administradors.
Laindefinicio i lamultiplicitat dels objectius.
Ladiscussié sobre |’ eficiéncia.

- Relacié de publicacions d'obligada lectura entrant e seu contingut en

|’examen:

Estan disponibles a servei de fotocopies:

Empresasy Mercados: La ldentificacion de lafrontera éptima ()
La Organizacién de la Empresa: Eficiencia, Incentivosy Control ()
Participacion, productividad y € entorno de laempresa ()

Balance de las Politicas de Privatizacién de Empresas Publicas en Espafia (1985

1999) ()

Devendaallibreries o disponibles ala Biblioteca:

- SERRA |

RAMONEDA, A. :

Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona, 2001.

"Mercado, contratos y empresa.” Servel de

"Microprocesador Intel y la Revolucién del Ordenador" en Gross, D. (1999)
"Historias de Forbes 16 Relatos de Empresarios’, Ediciones Gestién 2000.

- Llibresrecomenats de consulta

- ARRUNADA, B. (1998): "Teoria Contractual de la Empresa’. Marcia Pons:

Madrid.

- DEMSETZ, H. (1997): "La Economia de la Empresa. Siete Comentarios Criticos’,
Alianza Editorial: Madrid.

- SUAREZ SUAREZ, A. (1991): "Curso de Introduccion a la Economia de la
Empresa’. Ed. Piramide: Madrid.

PROVES:

Les proves es realitzaran simultaniament per tots els grups.

CONSIDERACIONSFINALS:

L'avaluacio es basaraen un examen find i en la participacio de I'alumne.

TUTORIES:
Professors Tutories Despatx Teléfon
E. Grifell-Tatjé Dimecres de 15:00h a 16:00h.; Divendres de 10.00h. a 12.00h. | B1-107 93 5812251




Pau Turén B1-105 935812147
LauraVaderrama Dimecresi divendres de 16:30h. a 18:00h B1-117 93 5812250
Esteve van Hemmen | Dillunsi dimecres de 10:30h a 12:00h B1-119 93 5812257




