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     DRET DEL TREBALL I 
 
 

         PRIMERA PART: DRET DEL TREBALL I ORDENAMENT JURIDIC 

 

         I. INTRODUCCIO I PROCES DE FORMACIO HISTORICO JURIDIC 

 

                          LLIÇO 1 

         INTRODUCCIO I PROCES DE FORMACIO HISTORICO JURIDIC 

 

         1. Introducció: treball, conflicte social i ordenament jurídic.  

         2. Procés de formació històric jurídic.  

            2.1 Treball a les societats precapitalistes: les relacions de treball a la societat esclavista i a la 

societat feudal. 

            2.2 Treball a les societats capitalistes: revolució industrial, moviment obrer i sindical e 

intervencionisme estatal. 

            2.3 Periodificació històrica del Dret del Treball espanyol: del Dret del Treball durant el règim 

franquista al règim constitucional i el sistema democràtic de relacions laborals.   

         

       II. CONFIGURACIO DEL DRET DEL TREBALL: OBJECTE Y CONCEPTE 

                       

                         LLIÇO 2 

                  OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL 

 

        1. Delimitació del objecte: el treball voluntari prestat en règim de subordinació i depèndencia. 

           1.1 Pressupostos sustantius: voluntarietat, alienitat, subordinació i retribució salarial.  

           1.2 Presupostos adjectius: inclusions i exclusions.  

 

       2. Supòsits afins: execució d'obra, prestació de serveis i treball autònom.  

 

                         LLIÇO 3 

                CONCEPTE DE DRET DEL TERBALL 
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       1. Concepte i contingut del Dret del Treball.  

       2. Caràcters i funcions del Dret del Treball.  

 

      III. FONTS DEL DRET DEL TREBALL I LA SEVA APLICACIO  

 

                         LLIÇ0 4 

                FONTS ESTATALS Y AUTONOMIQUES                         1. Fonts del Dret del Treball: poders 

normatius i normes laborals. 

      2. Constitució espanyola i Dret del Treball.  

         2.1 Constitucionalització del drets laborals. 

         2.2 Contingut laboral de la Constitució de 1978: sistematització i garanties.  

         2.3 Drets fonamentals de la persona i Dret del Treball. 

 

      3. Les lleis. 

 

      4. Normes reglamentàries. 

 

      5. Potestat normativa de les Comunitats Autònomes.  

         5.1 Principi de reserva de la legislació a favor de l'Estat.  

         5.2 Potestat legislativa i reglamentària autonòmica en matèria laboral.  

         5.3 Potestat legislativa i reglamentària autonòmica en matèria de Seguretat Social.  

 

           

                         LLIÇ0 5 

             FONTS INTERNACIONALS I COMUNITARIES 

 

     1. Internacionalització del Dret del Treball: normes laborals internacionals, tipología i eficàcia interna. 

 

     2. L'Organització Internacional del Treball.  

        2.1 Origens, principis i objectius.  

        2.2 Estructura orgànica i funcional. 

        2.3 Funció normativa de la OIT: convenis, recomanacions i resolucions.  

 

     3. La Unió Europea.  

        3.1 Origens, principis i objectius econòmics i socials.  

        3.2 Funció normativa de la UE: tractats, reglaments i directives.  

        3.3 Politica social comunitària i contingut del Dret Social Comunitari.  
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     4. Altres organitzacions internacionals i la seva acció normativa en matèria laboral.   

 

                         LLIÇ0 6  

                   FONTS PROFESSIONALS  

 

     1. Autonomia col.lectiva: configuració, subjectes i manifestacions. 

 

     2. Negociació col.lectiva: configuració, subjectes i manifestacions.  

 

     3. Els convenis col.lectius:  

        3.1 Concepte.  

        3.2 Tipología i naturalesa.  

        3.3 Eficàcia.  

 

                         LLIÇO 7 

              ALTRES FONTS SUPLETORIES I INDIRECTES 

 

     1. El costum laboral.  

 

     2. Els principis generals del dret.  

 

     3. La jurisprudència.  

 

 

                         LLIÇO 8 

                APLICACIO DE LES NORMES LABORALS 

 

     1. Jerarquia de les normes laborals i principis d`interpretació i aplicació. 

 

     2. Interpretació de les normes laborals i principi pro-treballador.  

 

     3. Principis d'aplicació de les normes laborals.  

        3.1 Concurrència de normes i principi de norma més favorable.  

        3.2 Successió temporal de normes i principi de condició més beneficiosa.  

        3.3 Principi de irrenunciabilitat dels drets del treballador.  
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        SEGONA PART: DRET COL.LLECTIU DEL TREBALL 

     

     I. DRET COL.LECTIU DEL TREBALL 

                        

                         LLIÇO 9                  

             DRET COL.LECTIU DEL TREBALL:INTRODUCCIO 

     

  1. Autonomía col.lectiva i Dret col.lectiu del treball. 

  

  2. Dret col.lectiu del treball o Dret Sindical.  

        2.1 Concepte y fonaments.  

        2.2 Fonts (remissió).  

  3. Contingut del Dret col.lectiu del treball.  

  

     II. LLIBERTAT SINDICAL 

                         LLIÇO 10 

                LLIBERTAT SINDICAL INDIVIDUAL 

 

     1. La llibertat sindical.  

        1.1 Concepte.  

        1.2 Evolució històrica i la seva regulació jurídica. 

 

     2. Constitucionalització i desenvolupament legislatiu.  

 

     3. Contingut. 

        3.1 Llibertat sindical individual. 

        3.2 Llibertat sindical col.lectiva.  

 

     4. La llibertat  sindical individual.  

        4.1 Ambit subjectiu: inclusions, exclusions i limitacions.  

        4.2 Contingut: drets d'afiliació sindical positiva i negativa i dret a l'activitat sindical.  
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                         LLIÇO 11 

          LLIBERTAT SINDICAL COL.LECTIVA: ELS SINDICATS.  

          LA TUTELA DE LA LLIBERTAT SINDICAL.  

 

      1. El sindicat.  

         1.1 Concepte i funcions. 

         1.2 Tipologia.  

         1.3 Régim jurídic: constitució, estatut, financiació, funcionament i responsabilitats.  

 

      2. La representativitat sindical.  

         2.1 Concepte i fonaments.  

         2.2 Criteris de determinació de la representativitat sindical: nivell estatal, autonòmic i sectorial.  

         2.3 Representativitat i acció sindical.  

 

      3. La tutela de la llibertat sindical. 

         3.1 Formes i vies de tutela.  

         3.2 Abast de la tutela.  

 

           III. ASSOCIACIONISME EMPRESARIAL 

 

                        LLIÇO 12 

                ASSOCIACIONS EMPRESARIALS 

 

     1. El dret d'associació empresarial: régim constitucional i la seva regulació normativa.  

    2. Les associacions empresarials.  

        2.1 Concepte, funcions i tipologia.  

        2.2 Régim jurídic: constitució, organització i funcionament.  

     3. Representativitat: concepte, criteris de determinació i atribucions reconegudes.  

 

 

              IV. REPRESENTACIO I PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS 

    

                         LLIÇO 13  

        CONFIGURACIO GENERAL I REGULACIO DE LA PARTICIPACIO 

 

      1. Configuració general. 

         1.1 Participació dels treballadors: representació i acció sindical. 
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         1.2 Participació a l'empresa: sistemas i graus. 

         1.3 Participació institucional: sistemes i graus.  

 

      2. Régim constitucional i desenvolupament normatiu. 

 

      3. La representació unitària dels treballadors a l'empresa: delegats de personal i comités d'empresa.  

         3.1 Ambits d'implantació.  

         3.2 Estructura orgànica i procediment electoral. 

         3.3 Funcions i competències. 

         3.4 Garanties per a l'exercici de les seves funcions.  

 

      4. La representació sindical dels treballadors a l'empresa: seccions sindicals i delegats sindicals. 

         4.1 Ambits d'implantació.  

         4.2 Estructura orgànica.  

         4.3 Funcions i competències.  

         4.4 Garanties per a l'exercici de les seves funcions. 

 

      5. Altres instancies de representació. Especial consideració en metèria de seguretat i salut a 

l'empresa: delegats de prevenció i comités de seguretat i salut.  

 

      6. El dret de reunió. Asamblea de treballadors.  

 

      7. La participació institucional.  

 

 

            V. NEGOCIACIO COL.LECTIVA 

 

                        LLIÇO 14 

       NEGOCIACIO COL.LECTIVA I CONVENIS COL.LECTIUS 

 

       1. La negociació col.lectiva laboral: concepte, caràcters y fonaments.  

 

       2. Reconeixement constitucional i desenvolupament normatiu. 

 

       3. Tipologia d'acords negociables: convenis col.lectius estatutaris, convenis col.lectius 

extraestatutaris i acords d'empresa. 
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       4. El conveni col.lectiu estatutari.  

          4.1 Concepte, classes y eficàcia. 

          4.2 Unitats de negociació: àmbit, parts negociadores i la seva capacitat i legitimació negocial.  

           4.3 Contingut: delimitador, normatiu i obligacional.  

           4.4 Procediment de negociació: iniciativa, comunicacions, constitució de la comissió negociadora, 

deliberació, adopció d'acords, registre, dipòsit i publicació. 

           4.5 Control de legalitat.  

           4.6 Qüestions d'aplicació: vigència, duració, interpretació i concurrència de convenis.  

           4.7 Adhesió i extensió. 

 

        5. Convenis col.lectius extraestatutaris. 

           5.1 Concepte y fonaments.  

           5.2 Classes.  

           5.3 Régim jurídic. Eficàcia.  

 

        7. Concertació social: legislació negociada, pactes socials i acords marc.       

 

 

                 VI. CONLICTES COL.LECTIUS 

                        

                        LLIÇO 15 

         DRET DE VAGA, TANCAMENT PATRONAL I PROCEDIMENT DE               CONFLICTE COL.LECTIU. 

     

 

         1. El conflicte col.lectiu de treball: concepte i classes.  

         2. La vaga.  

            2.1 Concepte. 

            2.2 Reconeixement constitucional i regulació normativa.  

            2.3 Titularitat, modalitats, finalitats i límits. 

            2.4 Procediment i exercici del dret de vaga. 

            2.5 Efectes.  

 

         3. El tancament patronal.  

           3.1 Concepte. 

           3.2 Reconeixement constitucional i regulació  normativa.  

           3.3 Titularitat, modalitats, causas i límits.  

           3.4 Procediment.  
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           3.5 Efectes.  

 

        4. El procediment de conflicte col.lectiu.  

           4.1 Titulars.  

           4.2 Tipus de conflicte objecte del procediment. 

           4.3 Tramitació, conclusió i efectes.  

            

        5. Sistemes de solució extrajudicials i judicials dels conflictes col.lectius. 

           5.1 Models de conciliació, mediació i arbitratge.  

           5.2 Especial consideració del arbitratge. El Tribunal Laboral de Catalunya. 

           5.3 Jurisdicció de l'ordre social i solució dels 

 conflictes col.lectius.                  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


