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DRET DEL TREBALL I

PRIMERA PART: DRET DEL TREBALL I ORDENAMENT JURIDIC

I. INTRODUCCIO I PROCES DE FORMACIO HISTORICO JURIDIC

LLICO 1
INTRODUCCIO I PROCES DE FORMACIO HISTORICO JURIDIC

1. Introduccid: treball, conflicte social i ordenament juridic.
2. Procés de formacid historic juridic.
2.1 Treball a les societats precapitalistes: les relacions de treball a la societat esclavista i a la
societat feudal.
2.2 Treball a les societats capitalistes: revolucié industrial, moviment obrer i sindical e
intervencionisme estatal.
2.3 Periodificacié historica del Dret del Treball espanyol: del Dret del Treball durant el régim

franquista al régim constitucional i el sistema democratic de relacions laborals.

II. CONFIGURACIO DEL DRET DEL TREBALL: OBJECTE Y CONCEPTE

LLIGO 2
OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

1. Delimitacié del objecte: el treball voluntari prestat en regim de subordinaci6 i dependencia.
1.1 Pressupostos sustantius: voluntarietat, alienitat, subordinacid i retribucio salarial.
1.2 Presupostos adjectius: inclusions i exclusions.

2. Suposits afins: execucid d'obra, prestacié de serveis i treball autonom.

LLIGO 3
CONCEPTE DE DRET DEL TERBALL
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1. Concepte i contingut del Dret del Treball.
2. Caracters i funcions del Dret del Treball.

II1. FONTS DEL DRET DEL TREBALL I LA SEVA APLICACIO

LLICO 4
FONTS ESTATALS Y AUTONOMIQUES 1. Fonts del Dret del Treball: poders
normatius i normes laborals.
2. Constitucio espanyola i Dret del Treball.
2.1 Constitucionalitzacié del drets laborals.
2.2 Contingut laboral de la Constitucié de 1978: sistematitzacio i garanties.

2.3 Drets fonamentals de la persona i Dret del Treball.

3. Les lleis.
4. Normes reglamentaries.

5. Potestat normativa de les Comunitats Autonomes.
5.1 Principi de reserva de la legislaci6 a favor de I'Estat.
5.2 Potestat legislativa i reglamentaria autondmica en matéria laboral.
5.3 Potestat legislativa i reglamentaria autonomica en matéria de Seguretat Social.

LLICO 5
FONTS INTERNACIONALS I COMUNITARIES

1. Internacionalitzacio del Dret del Treball: normes laborals internacionals, tipologia i eficacia interna.

2. L'Organitzacié Internacional del Treball.
2.1 Origens, principis i objectius.
2.2 Estructura organica i funcional.
2.3 Funcié normativa de la OIT: convenis, recomanacions i resolucions.

3. La Uni6 Europea.
3.1 Origens, principis i objectius econdmics i socials.
3.2 Funcié normativa de la UE: tractats, reglaments i directives.

3.3 Politica social comunitaria i contingut del Dret Social Comunitari.
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4. Altres organitzacions internacionals i la seva accié normativa en materia laboral.

LLICO 6
FONTS PROFESSIONALS

1. Autonomia col.lectiva: configuracio, subjectes i manifestacions.
2. Negociacid col.lectiva: configuracid, subjectes i manifestacions.
3. Els convenis col.lectius:

3.1 Concepte.

3.2 Tipologia i naturalesa.

3.3 Eficacia.

LLICO 7
ALTRES FONTS SUPLETORIES I INDIRECTES

1. El costum laboral.
2. Els principis generals del dret.
3. La jurisprudéencia.
LLICO 8
APLICACIO DE LES NORMES LABORALS
1. Jerarquia de les normes laborals i principis d interpretacio i aplicacio.
2. Interpretacié de les normes laborals i principi pro-treballador.
3. Principis d'aplicacié de les normes laborals.
3.1 Concurréncia de normes i principi de norma més favorable.

3.2 Successio temporal de normes i principi de condicid més beneficiosa.

3.3 Principi de irrenunciabilitat dels drets del treballador.
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SEGONA PART: DRET COL.LLECTIU DEL TREBALL

I. DRET COL.LECTIU DEL TREBALL

LLICO 9
DRET COL.LECTIU DEL TREBALL:INTRODUCCIO

1. Autonomia col.lectiva i Dret col.lectiu del treball.

2. Dret col.lectiu del treball o Dret Sindical.
2.1 Concepte y fonaments.
2.2 Fonts (remissio).

3. Contingut del Dret col.lectiu del treball.

IL. LLIBERTAT SINDICAL
LLICO 10
LLIBERTAT SINDICAL INDIVIDUAL

1. La llibertat sindical.
1.1 Concepte.

1.2 Evolucid historica i la seva regulacié juridica.

2. Constitucionalitzacio i desenvolupament legislatiu.

3. Contingut.
3.1 Llibertat sindical individual.
3.2 Llibertat sindical col.lectiva.

4. La llibertat sindical individual.
4.1 Ambit subjectiu: inclusions, exclusions i limitacions.

4.2 Contingut: drets d'afiliacio sindical positiva i negativa i dret a I'activitat sindical.
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LLICO 11
LLIBERTAT SINDICAL COL.LECTIVA: ELS SINDICATS.
LA TUTELA DE LA LLIBERTAT SINDICAL.

1. El sindicat.
1.1 Concepte i funcions.

1.2 Tipologia.
1.3 Régim juridic: constitucio, estatut, financiacid, funcionament i responsabilitats.

2. La representativitat sindical.

2.1 Concepte i fonaments.
2.2 Criteris de determinacié de la representativitat sindical: nivell estatal, autonomic i sectorial.

2.3 Representativitat i accio sindical.

3. La tutela de la llibertat sindical.
3.1 Formes i vies de tutela.
3.2 Abast de la tutela.

II1I. ASSOCIACIONISME EMPRESARIAL

LLICO 12
ASSOCIACIONS EMPRESARIALS

1. El dret d'associacié empresarial: régim constitucional i la seva regulacié normativa.

2. Les associacions empresarials.
2.1 Concepte, funcions i tipologia.
2.2 Régim juridic: constitucid, organitzacio i funcionament.
3. Representativitat: concepte, criteris de determinacio i atribucions reconegudes.

IV. REPRESENTACIO I PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS

LLICO 13
CONFIGURACIO GENERAL I REGULACIO DE LA PARTICIPACIO

1. Configuracié general.
1.1 Participacio dels treballadors: representacio i accié sindical.
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1.2 Participacio a I'empresa: sistemas i graus.
1.3 Participacio institucional: sistemes i graus.

2. Régim constitucional i desenvolupament normatiu.
3. La representacié unitaria dels treballadors a I'empresa: delegats de personal i comités d'empresa.
3.1 Ambits d'implantacio.
3.2 Estructura organica i procediment electoral.
3.3 Funcions i competéncies.
3.4 Garanties per a l'exercici de les seves funcions.
4. La representacio sindical dels treballadors a I'empresa: seccions sindicals i delegats sindicals.
4.1 Ambits d'implantacio.
4.2 Estructura organica.
4.3 Funcions i competéencies.

4.4 Garanties per a I'exercici de les seves funcions.

5. Altres instancies de representacid. Especial consideracié en metéria de seguretat i salut a

I'empresa: delegats de prevencid i comités de seguretat i salut.

6. El dret de reunid. Asamblea de treballadors.

7. La participacié institucional.

V. NEGOCIACIO COL.LECTIVA

LLICO 14
NEGOCIACIO COL.LECTIVA I CONVENIS COL.LECTIUS

1. La negociacio col.lectiva laboral: concepte, caracters y fonaments.

2. Reconeixement constitucional i desenvolupament normatiu.

3. Tipologia d'acords negociables: convenis col.lectius estatutaris, convenis col.lectius

extraestatutaris i acords d'empresa.
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4. El conveni col.lectiu estatutari.

4.1 Concepte, classes y eficacia.

4.2 Unitats de negociacié: ambit, parts negociadores i la seva capacitat i legitimacié negocial.

4.3 Contingut: delimitador, normatiu i obligacional.

4.4 Procediment de negociacio: iniciativa, comunicacions, constitucié de la comissié negociadora,
deliberacio, adopcié d'acords, registre, diposit i publicacid.

4.5 Control de legalitat.

4.6 Questions d'aplicacid: vigencia, duracid, interpretacid i concurréncia de convenis.

4.7 Adhesio i extensio.

5. Convenis col.lectius extraestatutaris.
5.1 Concepte y fonaments.
5.2 Classes.
5.3 Régim juridic. Eficacia.

7. Concertacid social: legislacid negociada, pactes socials i acords marc.

VI. CONLICTES COL.LECTIUS

LLICO 15
DRET DE VAGA, TANCAMENT PATRONAL I PROCEDIMENT DE CONFLICTE COL.LECTIU.

1. El conflicte col.lectiu de treball: concepte i classes.
2. La vaga.
2.1 Concepte.
2.2 Reconeixement constitucional i regulacié normativa.
2.3 Titularitat, modalitats, finalitats i limits.
2.4 Procediment i exercici del dret de vaga.

2.5 Efectes.

3. El tancament patronal.
3.1 Concepte.
3.2 Reconeixement constitucional i regulacié normativa.
3.3 Titularitat, modalitats, causas i limits.

3.4 Procediment.
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3.5 Efectes.

4. El procediment de conflicte col.lectiu.
4.1 Titulars.
4.2 Tipus de conflicte objecte del procediment.
4.3 Tramitacid, conclusio i efectes.

5. Sistemes de solucié extrajudicials i judicials dels conflictes col.lectius.
5.1 Models de conciliacié, mediacid i arbitratge.
5.2 Especial consideracié del arbitratge. El Tribunal Laboral de Catalunya.
5.3 Jurisdicci6 de I'ordre social i soluci6 dels
conflictes col.lectius.



