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OBJECTIUS:

L’objectiu de I'assignatura és estudiar sociologicament la interrelacié entre 'empresa i el treball
assalariat. El curs comenca introduint-se en I'andisi conceptual de cadascun d’aquests dos
fenomens. En segon lloc, es dirigeix a I'estudi de la seves interrelacions i dinamiques generals,
posant un especial émfasi en les tendencies actuals en els pai sos més industrialitzats. Finalment,
es centra en el paper de laregulacid i I'accio col- lectiva en la concrecié de I'ocupacio en 'empresa,
essent objectiu clau d’aquest punt I'estudi de la situacié actual a Espanya. Aixi doncs, 'empresa
es contempla con un dels espais basics per a I'estudi de les relacions d’ocupacio i s’analitza la
relacié entre ambdues giestions entenent 'empresa com a organitzacio, institucié social i sistema
obert, en la qual tenen preséncia diferents relacions socials i diferents actors i es manifesten fets
tan importants com 'organitzacio i la divisié del treball, les politiques empresarials de gestio de la
mad’obra, I'acci6 sindical o la regulacié col- lectiva de les relacions laborals.

AVALUACIO:

Es pot optar entre:

1. Avaluacio continuada: Realitzacié d’'un treball practic en grup amb seguiment al llarg del
semestre i 'examen final. El treball prectic, en el qual s’estudiarael sector bancari, suposa el 50%
de la nota final, i 'examen el 50% restant. A 'examen s’hauran de respondre 2 de les 3 preguntes
proposades. Per accedir al cdcul de la nota final s’ha d’haver aprovat amb suficiéncia les dues
parts.

2. Avaluacio final. Realitzar un examen final, en el qual s’han de contestar les 3 preguntes
proposades, i tres recensions corresponents a tres lectures basiques de I'assignatura, una de
cada part. L’'examen suposa el 80% de la nota, i les lectures el 20% restant. Per accedir al cdcul
de la nota final s’ha d’haver aprovat amb suficiencia les dues parts. La data limit de lliurament de
les recensions serael dia 'examen de I'assignatura.



PROGRAMA:

PART 1: L’ANALISI SOCIOLOGICA DE L’'EMPRESA: INTRODUCCIO | CONCEPTES BASICS

1. Origen, evolucio i objecte de la sociologia i de la sociologia de 'empresa

2. Treball, treball assalariat i mercat laboral. Actors i processos.

3. L’andisi sociologica de 'empresa.
L’empresa com a organitzacio, institucié i sistema obert.
L’'andisi de 'empresa i de les relacions socials en el seu interior: consens i conflicte en les
relacions d’ocupacio.

Bibliografia basica:

- Infestas Gil, A. (2001): “Las relaciones sociales en la empresa” y “Las relaciones
sociolaborales”, a Infestas Gil, A.: Sociologia de la empresa, Salamanca, Amaru Ediciones.

- Ruesga, S. M. y otros (2002):"Trabajo, empresa y sistema econémico”, a Ruesga, S. M.
(Dir.) y otros: Economia del trabajo y politica laboral, Madrid, Piramide.

- Santos Ortega, J.A. y Poveda, M. (2001): “El objeto de la sociologia del trabajo: dificultades
conceptuales y terminoldgicas”, a Santos Ortega, J.A. y Poveda, M.: Trabajo, empleo y cambio
social, Valéncia, Tirant lo Blanch.

Bibliografia complementaia:

- Borderias C., Carrasco C., Alemany C. (comps.) (1994), Las mujeres y el trabajo. Rupturas
conceptuales, Fuhem-Icaria, Barcelona.

- Castillo Mendoza. C. A. (1999): Economia, organizacion y trabajo. Un enfoque socioldgico,
Madrid, Pirdmide.

- Edwards, P.K. (1990): EI conflicto en el trabajo. Un andlisis materialista de las relaciones
laborales en la empresa, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

- Finkel, L. (1994): La organizacion social del trabajo, Madrid, Piramide.

- Recio, A. (1997): Trabajo, personas, mercados, Barcelona, Icaria.

- Garmendia, J.A. y Parra, F. (1993): Sociologia industrial y de los recursos humanos”, Madrid,
Taurus.

- Recio, A. (1999) “La segmentacion del mercado laboral en Espafia” en Miguélez, F. y Prieto,
C. (1999) Relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.

- Torns, T. (1999) “Las asalariadas: un mercado con género” en Miguélez, F. y Prieto, C. (1999)
Relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.



PART 2: ESTRATEGIES EMPRESARIALS DE GESTIO DE LA MA D’OBRA | FORMES DE
PRODUCCIO

e A

El sistema fébrica i el seu context de desenvolupament

El model taylorista de divisio del treball i gestié de la mad’obra

El fordisme com a sistema de produccié i consum.

La crisi del model taylorista-fordista: causes i efectes sobre I'activitat empresarial.
Flexibilitats en I'Gs i la gestio de la mad’'obra. Flexibilitat contractual, salarial, geogrdica,
funcional, en el temps de treball, en la vida laboral. Noves formes d’organitzacio del treball.
Tendéncies cap a una organitzacié adaptable, implicadora i/o participativa. Noves tecnologies.
Flexibilitats en I'organitzacio de la produccié. Descentralitzacié productiva i petita empresa.
Divisi6 del treball entre empreses. Noves tecnologies.

Ruptures i continui tats en el taylorisme-fordisme. Principals interpretacions.

6.1. Efectes de les estrategies empresarials sobre les condicions d’ocupacio, treball i vida.
6.2. El debat sobre qualificacié i desqualificacié del treball.

Bibliografia basica:

Harrison, B. (1997): “Grandes empresas, pequefias empresas, empresas de red”, a Harrison,
B.: La empresa que viene. La evolucion del poder empresarial en la era de la flexibilidad,
Barcelona, Paidos.

Lipietz, A. (1998). “El mundo del postfordismo”, a VV.AA.: El libro de las 35 horas, Barcelona,
El Viejo Topo.

Martin Artiles, A. (1999): “Organizacion del trabajo y nuevas formas de gestion laboral”’, a
Miguélez, F. y Prieto, C. (Coords.) (1999): Lasrelaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo
XXI.

Miguélez, F. (1995): “Estrategias e ideologias de la flexibilidad”, Mientras Tanto, n.60,
Barcelona.

Prieto, C. (2002): “La degradacion del empleo o la norma social del empleo flexibilizado”, a
Sistema, num. 168-169, Madrid.

Bibliografia complementaia

AEDIPE (1996): Modelos y experiencias innovadoras en la gestion de los recursos humanos,
Madrid, AEDIPE — Gestién 2000.

Castillo, J.J. (1989): La division del trabajo entre empresas, Madrid, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Coriat, B. (1983), El taller y el cronémetro, Siglo XXI, Madrid.

Lope, A. (1996): Innovacion tecnoldgica y cualificacion: la polarizacion de las cualificaciones
en la empresa, Madrid, Consejo Econdmico y Social.

Lope, Ay Alés-Moner, R. (1999) “La accidn sindical en la empresa. Entre el desconcierto y la
reaccion” en en Miguélez, F. y Prieto, C. (1999) Relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI,
Madrid.

Koéhler, H.D. (2000-01): “La maquina que cambié el mundo cumplié diez afios. El debate sobre
la produccién ligera”, a Sociologia del Trabajo, nim. 41, Madrid, Siglo XXI.

Martin Artiles, A. (1995): Flexibilidad y relaciones laborales: estrategias empresariales y accion
sindical, Madrid, Consejo Economico y Social.

Martin Artiles, A. y Lope A. (1993): “Dinamica de las cualificaciones y politicas de recursos
humanos”, a Revista de Economia y Sociologia del Trabajo, n.21-22, Madrid.

Maruani, M., Rogerat, Ch., Torns, T. (dirs) (2000), Las nuevas fronteras de la desigualdad.
Hombres y mujeres en el mercado de trabajo, Icaria-Antrazyt, Barcelona.

Pollert, A. (Comp.) (1994): ¢Adios a la flexibilidad?, Madrid, Ministerio de trabajo y Seguridad
Social.



Prieto, C. (1999) “Globalizaciobn economica, relacion de empleo y cohesion social”. en
Papers, n.58. UAB.

Recio, A. (2002): “Empresa-red y relaciones laborales”, en VV.AA.: El sindicalismo ante una
economia globalizada, Germania, Valéncia.

Sisson, K. (1996): La participacion directa en el cambio organizativo. Acortar distancias,
ideas y practica, Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo,
Dublin.

PART 3: LES RELACIONS LABORALS

El concepte de relacions laborals. Principals perspectives d’andisi.

Els actors de les relacions laborals a Espanya. Organitzacions sindicals, organitzacions
empresarials i estat.

La negociacio en I'anbit de la politica economica i social. Processos de concertacio social.
La negociacio col.lectiva. Estructura, continguts i dinamica.

Els reptes actuals de les relacions laborals.

Bibliografia basica:

Martin Artiles, A. (2003): “Actors i models de les relacions laborals”, a Blanch, J. M&.
(Coord.): Teoria de les relacions laborals: desafiaments, UOC, Barcelona (parts
seleccionades).

Miguélez, F. y Prieto, c. (1999): “Introduccion: de las relaciones laborales a las relaciones
de empleo: una nueva realidad social, un nuevo marco analitico”, a Miguélez, F. y Prieto, C.
(dir. y coord.): Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI.

Bibliografia complementaia:

Baglioni, G. y Crouch, C. (1992): Las relaciones laborales en Europa. El desafio de la
flexibilidad, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.

EirOnline: www.eiro.eurofound.ie

Martin Atrtiles, A. (2002): “Teoria classica de les relacions laborals”, a Blanch, J. M2 . (Coord.):
Teoria de les relacions laborals: fonaments, UOC, Barcelona.

Miguélez, F. y Prieto, C. (Coords.) (1999): Las relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI,
Madrid.

Miguélez, F. y Prieto, C. (Dirs.) (1991): Las relaciones laborales en Espafia, Siglo XXI,
Madrid.

Poole, M. (1994): Relaciones industriales. Modelos y origenes de la diversidad nacional,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.



