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Objectius

e Veure la necessitat de que els directius coneguin tecniques per exercir la seva funcié

e Adquirir estratégies per dirigir grups i institucions

e Copsar i saber identificar les virtuts i debilitats dels diferents estils de liderar grups o
institucions

e Aprendre a utilitzar diferents estrategies de direccio

e Identificar el liderat més adient pel canvi en educacio

Temari

1.El govern, la direccid, la gestio i el liderat. Similituds i diferencies.

2. El lideratge:

2.1.Models i teories de lideratge

2.2.Tipus de liderat.

2.3.Capacitats i habilitats del lider

2.4.El poder del lider.

3.L’actuacié dels directius:

3.1.Técniques de presa de decisions

3.2.Técnigues de comunicacio

3.3.Tecniques per la resolucié dels conflictes

3.4.La conducci6 de reunions



3.5.Técniques de planificacié, seguiment i control: DAFO, PERT,...

3.6.Analisi i descripci6 de llocs de treball. Métodes i analisi de llocs de treball. Avantatges,

inconvenients i dificultats.

Metodologia

e Es combinara I'exposicio oral de la professora amb la participacié dels estudiants.
e Es debatran temes a partir de lectures d'articles , documents, materials videografics o
estudis de cas

e Es realitzaran practiques

Avaluacio

Els criteris que s'empraran per l'avaluacio seran:

1. La participacio6 a les classes i als debats

2. La realitzaci6 de les activitats practiques i treballs

3. Una prova escrita al final del semestre
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