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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

L’empresacom aformulad estalvi de costos de transaccio i |es seves diferents formes organitzatives

com a solucions minimitzadores del's costos de coordinacié.

RESUM TEMATIC

Es tracta de stuar la unitat de produccio, i les diferents formes que aguesta pot adoptar dins de
I'activitat economica genera com a mecanisme de I'activitat essencid per resoldre € problema basic

de tot Sstema economic.

PROGRAMA

|. Divis6 de Treball i Coordinacio.

1. Raonsdeladiviso dd treball.

2. Latecnologiad' equip: é mode d’ Alchian i Demsstz.
3. Lesformes de coordinacio: un exemple senzill.

4. Una gproximacio a mercat.
5. Els suposits del mercat perfecte.
6. Una aproximecio al’ empresa.




I1. Informacio, oportunismei contractes.
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Contractes complets, deterministes o contingents, i incomplets.
Contractes incomplets i mecanismes de solucié de conflictes.
Informacié privada, incompletai asmeétrica

Sedlecci6 adversa  modd d Akerlof.

Senyditzacio i reputacio.

Risc mord i incentius

Inversions especifiquesi ladiviso de I’ excedent.

Causes de I’ especificitat.

El contracte de trebdll.

I1l1. Lesraonsdel’empresa.
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Empresai costos de transaccio.

Drets de propietat i relacio d agencia

L’ empresa com a diposit de coneixements.
El contracte o relacié d' agencia

IV.Lesformesdel’ empresa.
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Laconfiguracio de I’ empresa.
El predomini de I’ empresa capitdista.
Lafiguradel’ empresari.
Lesformes juridiques de I’ empresa capitdista.
1. E comerdant individud.
2. Lessocietats persondigtes: € fraccionament de la propietat.
3. Hl naixement de la societat anonima.
4. Lasociga anonimaen d pensament economic classic.

V. Lagran empresa moderna.
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Laimplantacié de la societat anonima.
L’ estructura de govern d’ una gran empresa.
Lardacié d agénciaentre propietat i direccio.
Lasupervisé dels accionites.
Elsincentius ala gedtio.
Didtribuci6 deles accionsi tipologia dels accionistes.
Control extern enfront a control intern.

1 El mercat dels serveis ddls executius.

2 El control pel mercat de capitds.

3 LesOPAsi lasevareglamentacio.



VI. L’ organitzacio interna.

=

Laimportancia de I’ organitzacio.
L’ arquitectura organitzativa.
3. L’assgnaci6 detasquesi de drets de decisio.
1. Centrditzacio enfront a descentraitzacio.
2. Espediditzacio enfront apolivaéncia
L’ estructurajeraquicasmple.
Les dificultats de I’ estructura jeraquica
6. El modd indudtrid tradiciond: d Fordisme.
1. L’organitzacié cientificadd trebdl o taylorisme,
2. Ladoctrinaadministrativa
7. El modd industrid japonés. € Toyotisme.
8. Lanovaorganitzacié empresarid.
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VI1l. Rendiment i remuneracio.

L’economiade contracte de treball.
Remuneracio fixa o variable i risc mord.
Superviso | sdai d eficiencia
Medicionsi assignacions complexes.
El cidevitd dd dari.
Lapromocio com aincentiu.
1. Lajerarquiade rangs oberts.
2. Lajerarquiade rangs tancats.
7. Laremuneracio en equip.
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VI1I1. Cooperacio o conflicte.

1. Lacriticaradica.

2. Divisé dd trebdl i smplificacié de tasques.
1. Dividodd trebdl i superviso.
2. Diviso dd trebdl i segmentacio.
3. Divisé dd trebdl i tecnologia

Segmentacio i fragmentacio.

Lataxad atur i I’ efectividad supervisora.

Lesférmules participatives.

Trebdl contracta capitd.

L’opini6 dels classics,

Els desavantatges de la cooperativa.

Els arguments cooperativistes.

10 El fenomen de la degeneracié.

11. Les cooperatives fenix.
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12. Lalegidacié espanyola.



IX. L"empresa publica.

L’ Estat com aempresari.

Lesraons de I’ empresa plblica

Lavisié delapolitica economica

Empresa publica, empresa privada, empresa regulada.
Empresa publica enfront a empresa privada.

Instancies politiques i gestié econdmica

Lasupervisé dds administradors.

Laindefinicié i lamultiplicitet dels objectius.
Ladiscussio sobre I eficiencia
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PROVES:
Les proves es reditzaran Smultaniament per atots €s grups.
CONSIDERACIONSFINALS:

L'avauaci6 es basaraen un examen find i en la participacio de I'dumne.
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Professors Tutories Despatx | Teléfon
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