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02 |Ortin Angel, Pere. Dimarts de 15.00 a 16.30.|B1-1112 935811451
Divendres de 10:00 a 11.30

04 |Gutiérrez Arnaiz, Oscar |Dilluns de 17.45 a 19.19.|B1-1114 935814295
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12:00

54 | Esteve van Hemmen Dimecres de 10:30 a 12:00 B1-1074 935812257

Dijous de 10:30 a 12:00

DESCRIPTOR OFICIAL DE L’ASSIGNATURA

Estudi economic de I’organitzacié interna de I’empresa i dels determinants de la
configuracié vertical de la industria.

RESUM TEMATIC

Aguesta assignatura tracta de formar a I' alumne en els fonaments del disseny
d'organitzacions o actuacions col-lectives, en la doble perspectiva de I'establiment de
les seves regles de funcionament intern i en les actituds i metodes a tenir en compte per
I'adaptacidé amb exit a les exigencies d'un entorn canviant.

L'objectiu principal de l'assignatura Analisi Empresarial i Dissenys Organizatius
consistira en analitzar l'estructura i el disseny que ha d'adoptar una empresa en funcio
de les caracteristiques de les transaccions. Essent I’empresa un nexe contractual, aquest
objectiu es pot redefinir com I’analisi dels contractes que governaran les transaccions i

de I’implicaci6 economica que suposen. Més concretament, els objectius son:

- Introduir el concepte de valor i el paper de la gestié directiva en la creacio de
valor pels diferents col.lectius d’interessats que participen en les diferents

transaccions que es

duen a terme en I’empresa.




- Entendre les causes que originen I’existéencia de les diferents formes
contractuals per tal d’entendre I’origen i funcionament de les organitzacions
economiques, mes concretament les empreses.

- Analitzar com [I’especificitat de les inversions determinen els tipus de
contractes que governen les transaccions.

- Analitzar I’assignacio del risc que comporten les diferents formules
contractuals i discutir la distribuci¢ eficient d’aquest risc.

- Entendre la importancia de la informacié en les transaccions i com els
contractes estan condicionats a la informacio disponible per les parts.

PROGRAMA

TEMA 1. EL TREBALL DIRECTIU | LA CREACIO DE VALOR
Cas: “Aprenda a pilotar la empresa por el valor”.

TEMA 2. LES FORMULES CONTRACTUALS COM A FONTS DE CREACIO DE
VALOR.
Cas: Les franquicies de Coca-Cola i Pepsi-Cola.

TEMA 3. CONTRACTES AMB INVERSIONS ESPECIFIQUES.
Cas: El rang d’auto-compliment contractual en Alcoa-Essex.

TEMA 4. ELS CONTRACTES | L’ASSIGNACIO DEL RISC.
Cas: “Los directivos espafoles ante la diversificacion”.

TEMA 5. CONTRACTES AMB ASIMETRIA D'INFORMACIO.
Cas: Lincoln Electric Company.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

El material basic de I’assignatura consisteix en uns apunts que estan disponibles tant al
servei de fotocopies com en el campus virtual i que contenen teoria, exercicis i casos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Arrow, K.J. (1974). “The Limits of Organization”, W.W. Norton, New York.
Besanko, Dranove y Shanley (2000). “Economics of Strategy”, 2nd edition, Wiley.

Brickley, J.A., Smith, CW y Zimmerman J.L. (2005). "Economia Empresarial y
Arquitectura de la Organizacion". McGraw-Hill.



Milgrom, P. y J. Roberts (1993). “Economia, Organizacién y Gestion de la Empresa”.
Ariel Economia, Barcelona.

Salas, Vicente (1996) 22 edicion. “Economia de la empresa. Decisiones y organizacion”.
Ariel Economia, Barcelona.

Stiglitz J. (1993), “Economia”. Ariel Economia, Barcelona.

Williamson, O. (1975). “Markets and Hierarchies” New York: Free Press.

METODOLOGIA DIDACTICA

El desenvolupament del curs pretén fomentar la participacié activa de lI'alumne en la
majoria de les classes. Per aix0 sera convenient que l'alumne llegeixi préviament els
textos programats per cada sessio i segueixi I’assignatura amb regularitat.

SISTEMA D'AVALUACIO

L avaluacio es basara en un examen final. També es valorara la participacio en la
discussié de casos i la resolucio dels exercicis proposats a classe.
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