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Objectiu de I'assignatura:

Proporcionar als alumnes una visié global i integrada de la Gestié i Desenvolupament de
persones a nivell introductori, fent especial @mfasi en el coneixement de I'area de Personal i en

la relacio entre I'estratégia de 'empresa i I'estratégia de Recursos Humans.

Temari:

1.- Introduccio: Importancia de la Gestié de Recursos Humans a I'actualitat.

2.- Perspectiva historica de la funcié de personal: etapes i caracteristiques.

3.- El tractament del benestar, I'estrés i I'envelliment a les organitzacions.

4.- Qualitat de vida laboral, humanitzacié del treball i ética empresarial. Les
engquestes de clima laboral.

5.- Cultura organitzativa, processos de socialitzacié i diversitat cultural. Relacié
entre cultura i estrategia.

6.- Sistemes informatitzats d’Administracio i de Gesti6é de Recursos Humans.

7.- Recursos Humans i Direccid: La seva rellevancia estratéegica.

8.- Enfocament integrat de la Gestié de Recursos Humans.

9.- Funcions de la Direccié de Recursos Humans.

10.- Externalitzacio de la Gestié de Recursos Humans.
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Metodologia:

La part tedrica correspon a les explicacions del professor a classe. La part practica consistira
en la realitzacié d'un treball i de diversos exercicis, aixi com del desenvolupament d’'un suposit
practic sobre una aplicacié informatica d’Administracié i de Gesti6 de Recursos Humans.
També estan previstes la celebracié de conferéncies per part de professionals del camp dels
Recursos Humans.

Avaluacio:
La part teorica suposara el 80 % de la nota final i s’avaluara mitjangant un examen que es

realitzara al final del quatrimestre. La part practica suposara el restant 20 %. La qualificacio
minima exigida a I'examen per tal de fer promig a la nota final de I'assignatura, sera de 4.
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Horari de tutories:

e Prof. David Urbano:

Dijous de 12 a 13'30 hores (2on semestre). Despatx B1-110 del Departament d’Economia de
'Empresa de la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials. Es prega concertar cita
préviament.

Tel. 93 581 22 68
E-mail: david.urbano@uab.es

e Prof. Susana Gutiérrez:

Dimecres de 17 a 18'30 hores (2on semestre). Despatx B1-001 A del Departament d’Economia
de 'Empresa de la Facultat de Ciencies Econdmiques i Empresarials. Es prega concertar cita
préviament.

Tel. 93581 3154
E-mail: susanagut@terra.es
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