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A. CONTRIBUCIO DE LA MATERIA A LA FORMACIO DELS
PEDAGOGS | PEDAGOGES

La finalitat d’aquesta matéria és desenvolupar en els futurs professionals les
competéncies necessaries per a la seva intervenciéo pedagogica en contextos
organitzatius i laborals. Aixi es pretén desenvolupar en els estudiants les competencies
basiques per a analitzar, dissenyar, gestionar i avaluar els processos educatius en els
contextos laborals, i en concret per realitzar les funcions propies del professional de la
formacio continua.

Les realitats socio-educatives que es relacionen amb la materia son els contextos
laborals i organitzatius on té lloc la formacid continua dels professionals:

e Departaments de recursos humans i de formacio a I’empresa
e Centres de formacid continua

e Observatoris del mercat de treball / de les professions

e Administracio: departaments de treball, INEM, FTFE, ...

e Sindicats

e Patronals

e Centres de desenvolupament local

La matéria preten desenvolupar les competencies dels pedagogs que treballaran en
aquests contextos desenvolupant feines com ara formador de formadors, consultor de
formacio, técnic i/o responsable de formacidé a una organitzacio, técnic laboral en
I’administracio, etc.

Les funcions del pedagog més relacionades amb la Pedagogia Laboral sén les de
planificacio, gestio, disseny, organitzacio, assessorament, avaluacié i recerca. Des de
I’assignatura es treballen les competéncies que permeten desenvolupar I’aplicacid
d’aquestes funcions en contextos laborals; per exemple, es generen aprenentatges per
planificar la formacié continua, per identificar necessitats formatives dels professionals,
per dissenyar accions formatives en contextos reals i per avaluar I’impacte i la
rendibilitat de la formacio.

La Pedagogia Laboral es relaciona directament amb altres assignatures de la
titulacié com ara Economia de I’Educacid, Pedagogia Social, Formacié Ocupacional i
Professional, Desenvolupament Organizacional, Didactica general, Dinamica de grups i
Educacié a Distancia. Seria molt pertinent establir vincles d’uni6 amb aquestes
assignatures, 1 coordinar aquells continguts i activitats que son propers o comuns a
varies d’elles.



B. OBJECTIUS | COMPETENCIES A ASSOLIR

COMPETENCIA PROFESSIONAL | CONCRECIO

OBJECTIUS
1. Conceptualitzar la
Pedagogia Laboral en

funcié dels seus
elements, caracteristiques
i ambits d’intervencio.

d’analisi de fenomens educatius

= Ultilitzar el procediment adequat a la informaci6 i requeriments

= Revisar i seleccionar fonts d’informacid.

= Discriminar oportunament la informacié rellevant de la que no ho és
= Ultilitzar criteris suficients i adequats a I’objecte d’analisi

=  Presentar els resultats de I’analisi de forma entenedora i acurada

2. Contextualitzar la
Pedagogia Laboral en
I’entorn  socio-economic
actual i en [I’entorn
inmediat de les
organitzacions.

d’interpretacio de les informacions de I’ambit educatiu

= Coneixer la realitat social i educativa prendre posicié respecte a fets
socials rellevants

= Analitzar criticament la complexitat socioeducativa de la societat actual

= Tenir una visié global i capacitat de resposta a problemes de I’educacio
actuals

*  Manifestar un pensament critic: emetre opinions propies argumentades
= Analitzar i valorar estudis, informes i recerques basiques i aplicades

= Entendre, explicar i interpretar els debats que sobre I’educacié apareixen
regularment

3. Analitzar i desenvolupar
els processos que
integren la planificacid
de la formacio a les
organitzacions.

de disseny d’accions educatives
= Revisar la coheréncia interna i externa del disseny

= Preveure tots els elements necessaris per a desenvolupar una accio
educativa: objectius, continguts, estrategies metodoldgiques, recursos,
sistema d’avaluacio

= Assegurar la viabilitat del disseny
d’adaptacié de les accions educatives a contextos i situacions diverses

= Partir de la identificacidé i avaluacié dels elements fonamentals que
intervenen en una determinada acci6 educativa

= Adequar amb flexibilitat els elements fonamentals de la intervenci6
educativa (materials, instruments educatius i recursos didactics) a les
caracteristiques de les persones, families, grups humans, institucions o
comunitats que en s6n objecte

de presa de decisions
= |dentificar i concretar la decisié que cal prendre
= Analitzar la situaci6 (problema, tema, disjuntiva, etc.)

= Fer el seguiment i control de la decisio




Dissenyar programes de

de disseny d’accions educatives

formacié continua i|= Revisar la coheréncia interna i externa del disseny
aplicar els seus|®= Preveure tots els elements necessaris per a desenvolupar una accié
. . educativa: objectius, continguts, estrategies metodoldgiques, recursos,
processos, ~metodes | sistema d’avaluacio
tecniques de forma| . Assegurar la viabilitat del disseny
simulada. de comunicacié
= Estructurar missatges (orals, escrits o “audiovisuals”) i saber-los adequar
als mitjans tecnoldgics per qué garanteixin una comunicacio coherent,
eficag i comprensible.
= Utilitzar amb suficient fluidesa els mitjans tecnoldgics tot adequant la
llengua al context comunicatiu que es genera
Elaborar  processos i |d’avaluacio educativa

estratégies  d’avaluacio
de la formacié continua
que portin a la millora de
la funcié formativa.

Identificar I’objecte o objectes que guiaran el procés avaluatiu

Seleccionar la informacié rellevant relacionada amb I’objecte d’estudi
(aprenentatges, processos de treball, plans o programes, institucions,
recursos, etc.)

Seleccionar els instruments i técniques d’avaluacié que permetran
recopilar més eficagment les evidéncies d’acord amb I’objecte d’estudi,
la finalitat i el moment

Conceptualitzar el procés avaluatiu d’acord a models.

Fonamentar el procés d’avaluacié segons els referents i criteris que
exigeixen el context

Articular la presencia dels agents avaluadors en cadascun dels processos
segons les demandes de cada situacio

Col-laborar amb altres professionals a I’hora de planificar els processos
avaluatius aixi com a I’hora de recollir la informaci6 i prendre decisions.

Avaluar d’acord amb criteris étics, de transparéncia i millora

Desenvolupar estrategies

per a optimizar la
intervencio del
professional de
I’educacio en els

diferents ambits laborals
que presenta el context
socioeconémic actual.

d’assessorament educatiu

Promoure la participacié i la comunicacid de tots els implicats en una
situacio

Promoure la reflexid sobre les propies actuacions

de comportament étic

Es compromet i s’implica amb els principis educatius de la institucio /
organitzacio en la que treballa i en la que estudia

Aplicar el codi deontologic en el desenvolupament de la seva tasca
professional i per tant de les propostes o accions que realitza

C. CONTINGUTS
1. Pedagogia Laboral i Formacio a les Organitzacions.
2. Contextualitzacio de la Pedagogia Laboral:

- Contex socioeconomic i politic.



- Contex intern de les organitzacions: Gestié de RRHH i formacid
3. Planificacio de la formaci6 a I'empresa: diagnostic de necessitats i elaboracio del pla

de formacio.

4. Elaboraci6 de programes de formacio: principis técnics que els regeixen.
5. Principals metodes de formaci¢ laboral. Analisi i valoracio.

6. Técniques de formacio: expositives, demostratives i grupals.
7. L'avaluacié de la formaci: procés i instruments.

D. PLA DE TREBALL

PLA DE E-A E-A E-A TOTAL
TREBALL PRESENCIAL DIRIGIT AUTONOM
ESTUDIANT 29 h 38h 21h 88 h
PROFESSORA 32h 23 h 30 h 85h
DISTRIBUCIO DE TASQUES | HORES ESTIMADES
E-A PRESENCIAL
Estudiant Classe magistral: | Examen: Seminaris /| Cine-forum:
Assimila, pren | Resol activitats: Debat, contrasta,
notes, planteja | problemes Presenta, debat, | analitza,
dubtes, demana contrasta, sintetitza.
ampliacions analitza,
comparteix
opina, exposa.
29 h 20 h 2h 5h 2h
Professora Explicacio: Examen Seminaris/ Cine-forum:
temes1a6 activitats *: tema 2
T1: definicions
T2: FTFE
T5: NNTT
T7: Avaluacio
32h 20 h 2h 10h 2h
E-A DIRIGIT
Estudiant Treball en grup: | Lectures: Tutories: Activitats i
Busca documents, | Analitza Presenta, estudis de cas:
contrasta, debat, | criticament, contrasta, Revisa, analitza,
analitza, resol, | sintetitza, analitza, contrasta, resol,
exposa valora comparteix exposa
opina.
38h 20 h 8h 2h 8h

! Desdoblament del grup




Professora Treball en grup® Lectures Tutories Activitats i
orientades presencials i | estudi de cas:
virtuals T2: RRHH
T3 Detecc neces.
T4 Plec condic.
T5 DissenyFRM
23 h 10h 2h 6h 5h
E-A AUTONOM
Estudiant Estudi personal: | Tutoria Lectures Recerca
autorganitzacio dels | lliure d’ampliaci6 | d’informacid
materials i  preparacio adicional
d’examens
21 h 14 h 1h 3h 3h
Professora Tutories lliures
Preparacid classes
Preparacié examens
Coordinaci6 amb  altres
professors
30h 30h
D. AVALUACIO.
CRITERIS Opcio A | Opcié B
E-A PRESENCIAL | Participacio activa a classes i seminaris 45% 50%
Prova escrita
E-ADIRIGIT Participacio activa 45% 40%
Presentacié de treballs, casos i informes
de les lectures
E-A AUTONOM Informe d’autoevaluacio 10% 10%

E. ATENCIO ALS ESTUDIANTS.
Despatx: Edifici G6 - 148.
E-Mail: pilar.pineda@uab.es

F. MATERIALS
e Dossier de textos seleccionats: un dossier per tema, amb esquemes dels continguts i
articles i textos basics.

Guia per a les lectures recomanades
Guia per al treball en seminari
Fitxes d’autoregulacio de I’aprenentatge
Seleccid d’obres de referencia
Pagines web: dades sobre finangament de la formacio continua, FTFE, MTAS, ...

Telf: 581 31 90

? Treball en petit grup. Descripcié del departament de formaci6 d’una organitzacid i disseny d’una acci6
formativa. Es calcula una dedicacié de dos tutories de 20 m. per grup de treball
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