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TEMARI 
 
TEMA 1: LA MODIFICACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL (I): ASPECTES 
GENERALS I MOVILITAT FUNCIONAL 
 
1. La modificació de les condicions de treball: concepte i tipus  
2. Mobilitat funcional 

2.1. Concepte 
2.2. Tipus: quadre general  
2.3. Mobilitat funcional per voluntat unilateral de l'empresari 

2.3.1. Mobilitat funcional ordinària 
2.3.2. Mobilitat funcional extraordinària 
2.3.3. Mobilitat funcional configurada com a modificació substancial 

2.4. Mobilitat funcional per voluntat unilateral del treballador 
2.5. Mobilitat funcional per acord entre treballador i empresari 

 
TEMA 2: LA MODIFICACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL (II): 
MOBILITAT GEOGRÀFICA 
 
1. Concepte de mobilitat geogràfica 
2. Tipus de mobilitat geogràfica: quadre general 
3. Mobilitat geogràfica per decisió unilateral de l'empresari 

3.1. Trasllat 
3.2. Desplaçament 
3.3. Altres tipus 

4. Mobilitat geogràfica per voluntat unilateral del treballador 
5. Mobilitat geogràfica per mutu acord entre treballador i empresari 
 
TEMA 3: LA MODIFICACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL (III): 
MODIFICACIÓ SUBSTANCIAL 
 
1. Concepte de modificació substancial de les condicions de treball 
2. Tipus: quadre general 
3. La modificació substancial per voluntat unilateral de l'empresari 

3.1. Condicions susceptibles de modificació 
3.2. Tipus: modificació substancial individual i modificació substancial col.lectiva 
3.3. Requisits causals i procedimentals 
3.4. Opcions del treballador afectat: acceptació, impugnació i extinció 
indemnitzada 

4. Modificació substancial per mutu acord entre treballador i empresari 
5. Modificació substancial a través del procediment previst per la negociació col.lectiva 
 
TEMA 4: LA MODIFICACIÓ SUBJECTIVA DE LA RELACIÓ LABORAL 
 
1. El canvi de la part laboral: el caràcter personal de la prestació laboral 
2. El canvi de la part empresarial: la transmissió d'empresa 



 Facultat de Dret 

 

2.1. Delimitació del supòsit de fet 
2.2. Procediment 

2.2.1. Deures d'informació 
2.2.2. Deures de consulta 

2.3. Efectes 
2.4. Responsabilitats 

 
TEMA 5: LA SUSPENSIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL INDIVIDUAL 
 
1. Concepte 
2. Efectes comuns i específics 
3. Causes 

3.1. Causes previstes a l'art. 45.1 del TRLET 
3.1.1. Autonomia individual 
3.1.2. Incapacitat temporal 
3.1.3. Maternitat, adopció o acolliment 
3.1.4. Risc durant l'embaràs 
3.1.5. Exercici del dret de vaga 
3.1.6. Servei Militar o prestació social substitutòria 
3.1.7. Causes empresarials 
3.1.8. Força major 
3.1.9. Privació de llibertat 
3.1.10. Sanció disciplinària 
3.1.11. Excedència forçosa 

3.2. Causes no previstes a l'art. 45.1 del TRLET 
3.2.1. D'origen legal o reglamentari 
3.2.1.1. Excedència voluntària 
3.2.1.2. Excedència per tenir cura de familiars o menors acollits 
3.2.1.3. Incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa 
3.2.2. D'origen convencional 

 
TEMA 6: L'EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL INDIVIDUAL: ASPECTES 
GENERALS I EXTINCIÓ PER VOLUNTAT UNILATERAL DEL TREBALLADOR 
 
1. Concepte d'extinció de la relació laboral 
2. Formes d'extinció de la relació laboral: visió general 
3. Extinció de la relació laboral per voluntat unilateral del treballador 

3.1. Dimissió 
3.2. Abandonament 
3.3. Resolució causal 

3.3.1. Supòsits 
3.3.2. Procediment 
3.3.3. Conseqüències 

 
TEMA 7: L'EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL PER VOLUNTAT 
UNILATERAL DE L'EMPRESARI 
 
1. Acomiadament disciplinari 

1.1. Concepte 
1.2. Causes 
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1.3. Procediment 
1.4. Qualificació i efectes 

2. Acomiadament per causes objectives 
2.1. Concepte 
2.2. Causes 
2.3. Procediment 
2.4. Qualificació i efectes 

3. Acomiadament col.lectiu i per força major 
4. Altres supòsits d'acomiadament 
 
TEMA 8: L'EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL PER VOLUNTAT 
CONJUNTA D'AMBDUES PARTS I PER MOTIUS ALIENS A LA SEVA 
VOLUNTAT 
 
1. L'extinció de la relació laboral per voluntat conjunta de treballador i empresari 

1.1. Extinció per mutu acord 
1.2. Extinció per les causes consignades al contracte 
1.3. Extinció per esgotament del temps convingut o realització de l'obra o servei 
objecte del contracte 

2. L'extinció de la relació laboral per motius aliens a la voluntat de treballador i 
empresari 

2.1. Extinció per mort, incapacitat i jubilació del treballador 
2.2. Extinció per mort, incapacitat i jubilació de l'empresari persona física 

 
TEMA 9: LES RELACIONS LABORALS ESPECIALS 
 
1. Introducció 
2. Personal d'alta direcció 
3. Personal al servei de la llar familiar 
4. Condemnats en institucions penitenciàries 
5. Esportistes professionals 
6. Artistes en espectacles públics 
7. Representants de comerç 
8. Discapacitats en centres especials d'ocupació 
9. Estibadors portuaris 
10. Personal civil no funcionari al servei d'establiments militars 
 
 
 


