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LLICENCIATURA DE SEGON CICLE DE CIÈNCIES DEL TREBALL 
 
Història social i jurídica de l´Espanya contemporània 
 
Assignatura optativa de 6 crèdits 
Evolució històrica i regulació jurídica de les principals institucions laborals a Espanya. 
Especial referència als darrers anys del segle XX: franquisme i transició demòcràtica 
 
Prof. Dra. M. Jesús Espuny Tomás 
Àrea d´Història del Dret  i de les Institucions 
Departament de Dret Públic i Ciències Històricojurídiques 
 
Evolució històrica i regulació jurídica de la representació dels treballadors a les 
empreses i centres de treball. 
  
Tema 1.- Els Consell de cooperació industrial (avantprojecte de la llei de contracte de 
treball de 1922).  
 
Tema 2.- El projecte de llei d´intervenció obrera en les indústries presentat a les Corts 
Constituents el 20 d´octubre de 1931 (projecte de Largo Caballero). 
 
 Tema 3.- El Decret de colectivitzacions i control obrer de la Generalitat de Catalunya de 
24 d´octubre de 1936.   
 
Tema 4.- Els decrets de jurats d´empresa. Decret de 18 d´agost de 1947 constituïnt els 
jurats d´empresa. Reglament dels jurats d´empresa (11 de setembre de 1953). 
 
Tema 5.- Informe VI de la 34 reunió de la Conferència Internacional del Treball: La 
colaboración entre las autoridades públicas y las organizaciones de empleadores y de 
trabajadores, OIT, Ginebra, 1951.  
 
Tema 6.- Les anomenades “lleis de cogestió” del periode franquista: la Llei 41/1962 de 21 
de juliol per la que s´estableix la participació del personal en l´administració de les 
empreses que adoptin la forma jurídica de societat i el Decret  2241/1965 de 15 de juliol 
dictant normes per al desenvolupament i l´aplicació de la Llei 41/1962 de 21 de juliol. 
 
Tema 7.- El projecte de llei -discut en Comissió peró no aprovat en el ple de les Corts-, de 
representació i acció sindical a l´empresa de 1978. 
 
A partir de l´any 1977 es van viure una successió d´esdeveniments polítics que emmarquen 
un nou règim: la monarquia parlamentària i democràtica. 
 
Alguns d´aquests projectes o normes no poden considerar-se antecedents immediats al Títol 
II de l´Estatut dels treballadors. La simple lectura dels seus continguts revela algunes 
analogies i també diferències. Les situacions polítiques, socials i sindicals de cada periode 
històric marquen les peculiaritats de la regulació jurídica. 
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La comparació històrica sempre resulta d´interès sobretot per comprovar el que hi ha de 
permanent i el que hi ha de transitori en les tàctiques i estratègies dels actors socials i en les 
regles del joc que en cada moment s´estableixen . 
 
La bibliografia recomanada a continuació s´ha posat a disposició dels alumnes a la 
Biblioteca de Ciències Socials. Els exemplars que estaven al dipòsit s´han pujat a la sala de 
consulta (reserva) del primer pis. 
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