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 I.- LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES GENERALES Y LA 
REGULACION  INTERNACIONAL DEL DERECHO LABORAL 
 
 
Lección 1.- La sociedad internacional actual y el derecho internacional público. 
 
El derecho internacional público como sistema jurídico de la sociedad internacional. El 
papel institucional de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales. 
 
Lección 2.- El proceso de formación y aplicación de normas en el derecho internacional. 
 
Concepto de fuente de D.I.Público.Los tratados. La celebración de tratados. Las 
reservas. La aplicación de las normas contenidas en tratados internacionales en España. 
El papel de la jurisprudencia nacional e internacional en la interpretación y aplicación 
de normas internacionales. 
 
Lección 3.- Las Organizaciones internacionales. 
 
La subjetividad internacional de las Organizaciones internacionales. Diferencias con las 
ONGs. Competencias de las OOII.La creación de normas jurídicas. El control de 
cumplimiento de las obligaciones internacionales de los Estados por las OOII. 
 
Lección 4.- El sistema de las Naciones Unidas. 
 
Origen y evolución de las NNUU.El papel del Consejo Económico y Social.La 
UNCTAD.Las organizaciones del sistema de las NNUU. La Organización Mundial del 
Comercio y el GATT. 
 
 
Lección 5.- La Organización Internacional del Trabajo:Aspectos generales. 
 
Origen y evolución de la OIT. Estructura orgánica y funcional. La creación de  
Tratados, recomendaciones y resoluciones. El control del cumplimiento. 
 
Lección 6.- La OIT: regulaciones especiales. 
 
La protección de la mujer. La protección de los menores. La protección de los 
migrantes. La libertad sindical.  
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II.-LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES EUROPEAS Y LA 
REGULACION DEL DERECHO LABORAL 
 
 
 
Lección 7.- El papel del Consejo de Europa. 
 
Origen y evolución. Funciones y competencias .La regulación de aspectos laborales. 
Los tratados: la Carta Social Europea. La Convención Europea de Derechos Humanos. 
La jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 
 
 
Lección 8.- Las Comunidades Europeas y la Unión Europea. 
 
Origen y evolución de las Comunidades Europeas y la UE. El proceso actual de 
reforma. Objetivos y principios de la UE. Las competencias de la UE. Competencias en 
el ámbito laboral. 
 
Lección 9.- Aspectos institucionales.(I)  
 
La estructura institucional. El Consejo de la UE. El Consejo Europeo. La Comisión. El 
Parlamento Europeo. Otros órganos. 
 
Lección 11.-Aspectos institucionales (II) 
 
 El proceso de decisión en la UE.El procedimiento normativo.El control de 
cumplimiento del derecho comunitario. El Tribunal de justicia de las Comunidades 
Europeas. 
 
Lección 11.-Fuentes y aplicación del derecho comunitario. 
 
Derecho originario y dervado. Aplicabilidad y efecto directo. La primacía del derecho 
comunitario. La aplicación del derecho comunitario.La responsabilidad del Estado por 
su incumplimiento. 
 
Lección 12.- El control judicial del derecho comunitario. 
 
La igualdad hombre mujer en la UE. La libre circulación de los trabajadores. El régimen 
de la Seguridad Social. 
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