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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

Teories i enfocament d’estudi de I’organitzacid. Questions centrals en el disseny i el
funcionament de les organitzacions. L organitzacio de les principals funcions empresarials.

RESUM TEMATIC

TEMARI

I. Teories i enfocaments d’estudi de I’organitzacio

1.
2.
3. Teories de I’organitzacid basades en el control extern
4,




8. Disseny de I’estructura primaria: classes d’estructures organitzatives

I11. Evoluci¢ i transformacio de les organitzacions

10.

rocessos organitzatius: cultura; informacio i presa de decisions; poder i politica;

innovacio i aprenentatge organitzatiu
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AVALUACIO

a) una prova escrita al final del guadrimestre (50%)

b) la presentaci6 i la participacié en la discussié de diversos casos practics o exercicis al llarg
del curs (10%)

c) un treball monografic (40%)
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