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Gestion previsional de recursos humanos. Reclutamiento, seleccion, evaluacion,
promocion del personal. Formacién y desarrollo de recursos humanos.

PROGRAMA

Objetivo: Proporcionar al alumnado una vision general e integrada de la gestion de los

recursos humanos en la empresa.

TEMARIO

1.

La Direccion de los Recursos Humanos en la empresa: perspectiva histérica de la
funcién (etapas y responsabilidades que progresivamente ha ido asumiendo).

Recursos Humanos vy Direccién. Su relevancia estratégica.

Enfoque integrado de la Gestién de Recursos Humanos.

Gestion Previsional de los Recursos Humanos.

Cultura empresarial y Gestion de los Recursos Humanos.

Socializacion Organizativa y Laboral.




7. Informaciéon y Comunicacién en la Empresa.

8. La Gestion por Competencias i el Desarrollo de los Recursos Humanos. Modelos de
aplicacion.

9. Lagestion de los Recursos Humanos: Técnicas
9.1.Provision.
9.2.Valoracion del trabajo y evaluacion de la realizacion
9.3.Formacién.
9.4 Planificacion de Carreras.
9.5.Compensacion.

10. Calidad de la Vida Laboral y Humanizacién del Trabajo.

11. La Mejora Permanente v la Participacion del Personal.

12. Relaciones Laborales.

13. La Internacionalizacion de los Recursos Humanos.

14. Revisidn de las tendencias actuales en la gestion de los Recursos Humanos.

15. La gestion de los propios Recursos Humanos.
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NORMAS SOBRE EVALUACION Y EXAMENES

La asignatura descansa en tres actividades perfectamente diferenciadas:

1) Temas de estudio obligatorio

2) Explicaciones del profesor en clase

3) Trabajo practico.
La posible procedencia del alumnado (Facultad, Escuelas Universitarias y/o Programa
Erasmus) no exime de actividad alguna.

Temas de Estudio Obligatorio:

Son de estudio obligatorio las lecturas y las materias marcadas como publicacion
docente (P.D.) y (*) en la bibliografia.

Trabajo practico:

Consistira en el anélisis de la funcion de personal en una empresa concreta.

Deberé tener los siguientes apartados: a) Presentacion de la empresa y sus principales
caracteristicas; b) Politicas fundamentales en el campo de los recursos humanos y
actividades que se llevan a cabo en la aplicacion de estas politicas, estén 0 no
publicamente formalizadas; c) Analisis detallado de una de estas actividades
(Transmision de la cultura de la empresa, Comunicacion, Seleccidén, Formacion,
Promocion, Relaciones Laborales, etc.); y d) Comentario critico.

El trabajo podra hacerse de forma individual o en pareja. No se aceptaran trabajos
realizados por mas de dos personas. Una seleccion de los mismos serd presentada
publicamente en clase. Las fechas de presentacion se comunicaran oportunamente en
clase.

A inicios de Curso, y a efectos de la preparacion del trabajo, habra un ejercicio en clase
sobre “El Informe Cranfield”.

EVALUACIONES
Para tener acceso a los exdmenes (que engloban estudio obligatorio y explicaciones

teoricas) es necesario haber aprobado el trabajo practico. Este tendra una valoracion del
50% de la asignatura.



Habra dos evaluaciones durante el curso académico; al final del semestre, y en la
convocatoria de junio.

Fechas de entrega de los trabajos practicos:

— Comunicacion al profesor del trabajo elegido, (por escrito, indicando la empresa y el
nombre de los autores):

Durante la primera semana de noviembre.

— Entreqa del trabajo finalizado:

Antes de primeros de diciembre.

TUTORIAS

Profesor Horario tutorias Despacho | Teléfono

Melcior Mateu | Lunes de 16.00 a 18.00 h (1° semestre) B1-114 |935811208
Miércoles de 19.15 a 20.30 h (2° semestre)
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