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1. Objectius d'aprenentatge de I'assignatura

* Relacionar els conceptes i processos especifics de la Gestié d’institucions amb la Organitzacio
d’Institucions.

« Identificar les variables que intervenen en la gestid de centres i la seva sistematicitat i globalitat.

« Comprendre les dinamiques organitzatives i els processos organitzatius que es desenvolupen en els
centres.

< Dominar diferents estrategies d’intervencid en els processos de gestid institucional.

2. Blocs tematics i organitzacié dels continguts

1. Aspectes generals de gestio i organitzacid d’institucions educatives
2. La direcci6 i les funcions organitzatives. Ambits de gestio:

3. La planificacio

4. La distribuci6 de les funcions

5. L’execucio o actuacio

6. La coordinacio

7. El control

8. La innovaci6

9. Els sistemes de qualitat institucional

3. Avaluacio

Per obtenir la qualificacié final el professor considerara aquests indicadors:

eL"assisténcia i participacio a les classes i els seminaris de lectura

«La qualitat del treball d’un projecte de gestié que reculli I’aplicacié dels continguts i estratégies treballats
durant el curs.

«Superar una prova de caracter general i oral dels continguts de la matéria, especialment pel que fa a la
lectura dels textos recomanats.

Els estudiants que no puguin fer I’avaluaci6 tal i com es proposa en aquest programa hauran de notificar-
ho a principi de curs al professor responsable i conjuntament definir un pla de treball alternatiu i
personalitzat.

4. Fonts d'informacio basica

El treball d’aquesta assignatura té presents les caracteristiques del grup, dels propis estudiants i els
objectius del curs, alhora que observa el Pla d’estudis de la Diplomatura i la resta de matéries de I’area de
coneixement de Didactica i Organitzacié Educativa.

Es proposa un model de treball organitzat en tres tipologies d’activitats que tenen com a eix central el
procés d’aprenentatge dels estudiants segons les directrius del procés de convergencia europea i
I’aplicacio dels ECTS.

1) Desenvolupament a classe dels continguts del temari: exposicions, explicacions, casos, etc.

2) Lectura i comentari d’una serie de lectures vinculades al contingut de la matéria.

3) Elaboracié d’un projecte de gestio que reculli I’aplicacié dels continguts i estrategies treballats durant
el curs. Aquest ha de ser planificat, executat i avaluat. El contingut del projecte el proposara el professor a
principi de curs.



Aquest enfocament de la matéria implica I’assisténcia regular a classe, la participacié activa, la lectura
dels textos proposats, la implicacié en el treball de curs i I’exposicid oral dels resultats d’aquest treball. A
principi de curs es definiran les linies de treball, el calendari i les dates de lliurament dels treballs, etc.

Els estudiants que no puguin fer un seguiment regular de la metodologia del curs tal i com es proposa en
aquest programa hauran de notificar-ho a principi de curs al professor responsable i conjuntament definir
un pla de treball alternatiu i personalitzat.
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